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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS
E IGUALDAD

Orden de 21 de mayo de 2025, por la que se regula y convoca para el afio 2025
el Reconocimiento «Espacio libre de LGTBIfobia».

La discriminacion y la violencia contra las personas LGTBI se manifiesta de muchas formas,
la LGTBIfobia supone rechazo, miedo, repudio, prejuicio, desprecio o discriminacion hacia las
personas que se reconocen a si mismas como LGTBI, o por asociacién o afinidad a las mismas.

Segun el Informe sobre la evolucion de los delitos de odio en Espafia 2023 elaborado
por el Ministerio del Interior, la cifra total de «delitos e incidentes de odio» registrada por
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en Espafia, a lo largo de 2023, asciende a un total
de 2.268 hechos, lo que supone un aumento del 21,35% en relacion con 2022. Los delitos
de odio cometidos en los ambitos de la orientacién sexual e identidad de género, con 522
hechos, son los segundos mas numerosas, detras del racismo y la xenofobia.

En Andalucia, las infracciones penales e incidentes por delitos de odio calificados por
orientacion sexual e identidad de género (hechos conocidos) han aumentado en el tltimo
periodo registrado (2023), pasando de 64 infracciones en el afio 2021, a 66 registradas
en el afo 2022 y a 79 en el afo 2023. Lo que supone respecto a 2022 un 19,69% de
variacién interanual.

El derecho internacional, el de la Unién Europea y el nacional protegen a todas las
personas contra la discriminacién por motivos de orientacion sexual, identidad y expresion
de género y obligan a los Estados a tomar medidas para salvaguardar los derechos de
las personas LGTBI. No respetar los derechos humanos de las personas LGTBI y no
protegerlas frente a la violencia y la discriminacion supone una grave violacién de sus
derechos humanos.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia, en su articulo 10.1, establece como objetivo
basico de la Comunidad Autdbnoma promover condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas y en su
articulo 14 prohibe toda discriminacion en el ejercicio de los derechos, el cumplimiento
de los deberes y la prestacion de los servicios contemplados en su Titulo I. Asimismo, en
su articulo 35 dispone que toda persona tiene derecho a que se respete su orientacién
sexual y su identidad de género, asi como que los poderes publicos promoveran politicas
para garantizar el ejercicio de este derecho. Por otra parte, entre los principios rectores
de las politicas publicas reguladas en el articulo 37.2.°, se incluye la lucha contra el
sexismo, la xenofobia, la homofobia y el belicismo, especialmente mediante la educacion
en valores que fomente la igualdad, la tolerancia, la libertad y la solidaridad.

La Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato
y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia, tiene por objeto
garantizar los derechos y la igualdad de trato por razén de orientaciéon sexual, identidad
sexual e identidad de género de las personas homosexuales, bisexuales, transexuales,
transgénero y/o intersexuales (LGTBI), y de sus familiares, en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y establece y regula los medios y las medidas para hacer efectivo estos derechos.

Entre los principios que inspiran esta ley, estan el de integridad fisica y seguridad
personal, segun el cual se garantizara proteccion efectiva frente a cualquier acto de
violencia o agresion contra la vida, la integridad fisica o psiquica o el honor personal que
tenga causa directa o indirecta en la orientacion e identidad sexual, diversidad corporal o
pertenencia a grupo familiar LGTBI. Su articulo 5 «Tutela y apoyo institucional», determina
que la Consejeria competente en materia LGTBI realizara campafias que contribuyan a la
erradicacion de la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género, con especial
atencion a la discriminacion multiple que sufren las mujeres lesbianas, bisexuales y trans.
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En este ambito, la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
tiene atribuidas, entre otras competencias, las de impulso y coordinacién de las medidas
para garantizar los derechos de igualdad de trato y no discriminacion de las personas
LGTBI y sus familias y prevenir la LGTBIfobia, de acuerdo con el articulo 1.A) del Decreto
161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.

El Reconocimiento «Espacio libre de LGTBIfobia», en el ambito de la diversidad,
tiene como finalidad dar visibilidad a aquellos entornos que representan especialmente,
en Andalucia, espacios de paz para las personas LGTBI, en los que viven con plena
igualdad, respeto, seguridad y libres de todo signo de LGTBIfobia, conscientes de
la necesidad de seguir avanzando en la realizacion de acciones que contribuyan a
promover la igualdad de todas las personas independientemente de su orientacion sexual
e identidad de género en todos los lugares de Andalucia. Asimismo, se pretende que este
reconocimiento produzca un efecto multiplicador en la concienciacion y sensibilizacion
de la ciudadania para la prevencién y deteccién de cualquier tipo de acto violento contra
las personas LGTBI y sus familiares y favorecer la practica de los valores basados en el
respeto a la diversidad sexual.

Por Orden de la Consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de
4 de julio de 2024, se regula y convoca para el afo 2024 el «Reconocimiento Espacio
libre de LGTBIfobia». Al amparo de la misma se concedieron en febrero de 2025, 66
reconocimientos.

Dado el interés manifestado por las entidades en iniciar un nuevo procedimiento, se
estima conveniente aprobar una nueva convocatoria.

Por todo lo anterior, de conformidad con el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en relacién con el
Decreto 161/2022, de 9 de agosto,

DISPONGO

Primero. Se regula y convoca para el afio 2025 el Reconocimiento «Espacio libre
de LGTBIfobia», en materia de diversidad, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de acuerdo con las siguientes bases:

Base primera. Objeto.

La presente orden regula y convoca para el afo 2025 el Reconocimiento «Espacio libre
de LGTBIfobia», en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con la finalidad
de dar visibilidad a aquellos entornos que representan especialmente, en Andalucia,
espacios de paz para las personas LGTBI, en los que viven con plena igualdad, respeto,
seguridad vy libres de todo signo de LGTBIfobia, conscientes de la necesidad de seguir
avanzando en la realizacién de acciones que contribuyan a promover la igualdad de todas
las personas independientemente de su orientacion sexual e identidad de género.

Base segunda. Régimen juridico.

El procedimiento se sometera al régimen juridico establecido en las presentes bases,
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Base tercera. Finalidad.

El reconocimiento tiene como finalidad incentivar las iniciativas que implanten
medidas para promover la igualdad de todas las personas independientemente de su
orientacion sexual, expresion o identidad de género. Asimismo, se pretende que este
reconocimiento produzca un efecto multiplicador en la concienciacion y sensibilizacion
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de la ciudadania para la prevencién y deteccién de cualquier tipo de acto violento contra
las personas LGTBI y sus familiares y favorecer la practica de los valores basados en el
respeto a la diversidad sexual.

Base cuarta. Requisitos.

El reconocimiento se otorgara a aquellas entidades e instituciones, publicas o
privadas, que con su trayectoria o actuaciones promuevan el respeto a los derechos
humanos de las personas LGTBI, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Podran solicitar la obtencion del Reconocimiento «Espacio libre de LGTBIfobiay, las
entidades e instituciones, publicas o privadas, con sede en Andalucia o que desarrollen
su actividad principal en Andalucia, que reunan los siguientes requisitos:

a) Que entre las actuaciones que realicen en cumplimiento de su objeto incluyan
expresamente actividades de fomento de los derechos de igualdad y no discriminacion
de las personas LGTBI.

b) Que adopten medidas organizativas y/o técnicas para garantizar que sus
actividades culturales, recreativas, de ocio y tiempo libre se disfruten en condiciones de
igualdad y respeto para todas las personas, independientemente de su orientacion sexual,
expresion o identidad de género, y para evitar cualquier acto de prejuicio, hostigamiento y
violencia fisica o psicoldgica a las personas usuarias de estas actividades.

¢) En el caso de entidades e instituciones publicas, que acrediten que en los ultimos
tres afos han destinado créditos de su presupuesto de gasto para actuaciones en materia
de diversidad.

Base quinta. Candidaturas.

1. Podran ser candidatas las entidades e instituciones, publicas o privadas, que
cumpliendo los requisitos establecidos en la base cuarta de la presente orden, hayan
contribuido y destacado con su trayectoria o labor en la consecucién de los objetivos
previstos en la referida base cuarta.

2. Las candidaturas seran propuestas por la propia entidad o institucién, publica o
privada, interesada, a través de su representante legal.

3. No podran optar al reconocimiento aquellas entidades e instituciones, publicas
y privadas, sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia
judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias, asi
como aquellas personas fisicas o juridicas cuyos fines, sistemas de admisién o acceso,
funcionamiento, trayectoria o actuacion sean contrarios a los principios de igualdad
entre mujeres y hombres. Del mismo modo, no podran optar a este reconocimiento
las personas que hayan sido condenadas por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y
explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

4. Tampoco podran optar al reconocimiento las asociaciones incursas en las
siguientes causas de prohibicion previstas en los articulos 4 y 30.4 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion:

a) Tratarse de asociaciones que en su proceso de admisién o en su funcionamiento
discriminen por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

b) Tratarse de asociaciones que con su actividad promuevan o justifiquen el odio o la
violencia contra las personas fisicas o juridicas, o enaltezcan o justifiquen por cualquier
medio los delitos de terrorismo o de quienes hayan participado en su ejecucion, o la
realizacion de actos que entrafien descrédito, menosprecio o humillacién de las victimas
de los delitos terroristas o de sus familiares.

c) Tratarse de asociaciones respecto de las que se hubiera suspendido el
procedimiento administrativo de inscripcidon por encontrarse indicios racionales de ilicitud
penal, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripcion en el correspondiente registro.
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5. Los requisitos de participacion deberan mantenerse en todo momento. En caso
de incumplimiento de los mismos se procedera a la revocacion del reconocimiento
concedido.

6. Las incidencias derivadas del proceso de presentacion y valoracion de las
candidaturas seran resueltas por la Comision de evaluacion prevista en la base octava,
correspondiendo a la persona titular de la Secretaria General de Familias, Igualdad,
Violencia de Género y Diversidad la resolucion de las cuestiones interpretativas no
contempladas en la presente orden.

Base sexta. Solicitudes, lugar, plazo y documentacion a presentar.

1. El procedimiento para la obtencion del reconocimiento «Espacio libre de
LGTBIfobia» se iniciara mediante la solicitud de la entidad o institucion interesada.

2. La solicitud sera formulada por la persona que ostente la representacion legal de
la entidad o institucion interesada, segun modelo que figura como anexo a la presente
orden, cuyo uso tendra caracter obligatorio.

Se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) NIF de la entidad o institucion.

b) Documentacién acreditativa de la representacion legal o apoderamiento.

c) Declaracion responsable de presentacion de la solicitud para la obtencion del
Reconocimiento «Espacio Libre de LGTBIfobia» adoptada de conformidad con las
normas estatutarias o de régimen juridico por las que se rija la entidad o institucion.

d) Memoria descriptiva de las actuaciones realizadas para garantizar el ejercicio de
los derechos de igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI.

e) Memoria descriptiva de las medidas organizativas o técnicas adoptadas para
garantizar que sus actividades culturales, recreativas, de ocio y tiempo libre se disfruten
en condiciones de igualdad y respeto para todas las personas, independientemente de
su orientacién sexual, expresiéon o identidad de género, y para evitar cualquier acto de
prejuicio, hostigamiento y violencia fisica o psicoldgica a las personas usuarias de estas
actividades.

f) En el caso de entidades e instituciones publicas, declaracion responsable en la que
se acredita que en los ultimos tres afios han destinado créditos de su presupuesto de
gasto para actuaciones en materia de diversidad.

g) Documentacion acreditativa de tener sede en Andalucia o desarrollar su actividad
principal en esta Comunidad Auténoma.

h) Cualquier otra documentacion que ponga de manifiesto la contribucion de la entidad
o institucion a la garantia de los derechos de las personas LGTBI y a la prevencién y
erradicacion de la LGTBIfobia.

3. Toda la documentacién sera original o copia que tenga el caracter de autenticada,
de acuerdo con la normativa vigente en la materia.

4. Toda la informacion y documentacién que se aporte por las entidades en el
procedimiento se tratara de acuerdo a la legislacion aplicable en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia
de Género y Diversidad, érgano directivo competente en materia de diversidad de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y se presentaran de forma electrénica, a través
del Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de su presentacion en los restantes registros electronicos especificados en el articulo
16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, cumplimentandose el correspondiente modelo
de solicitud acompafiado de la documentacion, exigida en el apartado segundo de esta
base sexta y que se encuentra disponible en el Catalogo de Procedimientos y Servicios,
con el cédigo 25540 en la siguiente direccién:
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25540.html
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En todo caso, las entidades e instituciones solicitantes estan obligadas a relacionarse
a través de medios electrénicos con la Administracién Publica para la realizacién de
cualquier tramite del procedimiento administrativo objeto de la presente, como sujetos
contemplados en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Base séptima. Subsanacién y mejora de la solicitud.

1. Las solicitudes, acompanadas de la documentacion preceptiva, seran examinadas
por el 6érgano directivo competente en materia de diversidad de la Administracién de
la Junta de Andalucia. Si las solicitudes no reunieran los requisitos exigidos o no se
acompafasen los documentos preceptivos se requerira a las entidades o instituciones
solicitantes para que en el plazo de diez dias procedan a la subsanacién, con la indicacién
de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidas de su peticidn, previa resolucién
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la misma.

2. El plazo para proceder a la subsanacion podra ser ampliado por el referido 6rgano
directivo hasta cinco dias, a peticion de la entidad o institucion interesada o de la persona
representante legal de las entidades o instituciones interesadas o a iniciativa del 6rgano,
cuando la aportacion de los documentos requeridos presente dificultades especiales.

Base octava. Comisién de evaluacion.

1. La valoracion de las candidaturas que opten al reconocimiento se realizara por una
Comision de evaluacion que tendra la siguiente composicion:

Presidencia: La persona titular de la Secretaria General de Familias, Igualdad,
Violencia de Género y Diversidad.

Vicepresidencia: La persona titular de la Secretaria General de Inclusién Social.

Vocalias:

La persona titular de la Direccion General de Infancia, Adolescencia y Juventud.

La persona titular del Instituto Andaluz de la Muijer.

La persona titular de la Direccion General del Instituto Andaluz de la Juventud.

Secretaria: Una persona funcionaria con rango al menos de jefatura de servicio o
asimilado adscrita a la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y
Diversidad, con voz pero sin voto.

2. La Comision de evaluacion podra ser asistida por personas expertas en materia de
diversidad. La participacion de estas personas expertas sera con voz pero sin voto.

3. En la Comisién de evaluacion se incorporara una persona experta en género de la
Consejeria competente en materia de diversidad, con voz pero sin voto, que podra ser la
misma persona prevista en el apartado anterior.

4. Aquellas personas que sean titulares en funcion de su cargo podran delegar su
asistencia y voto en otra persona del érgano o entidad a la que representan, que ostente
al menos rango de jefatura de servicio, previa comunicacion por escrito a la Secretaria.

5. La Comision de evaluacién ajustara su funcionamiento a lo establecido en la
Subseccion 1.2 de la Seccién 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y en la Seccién 1.2 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

6. A fin de garantizar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la
composicion de esta Comision, se actuara de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

7. La actividad de las personas miembros de la Comision de evaluacion no sera
retribuida.
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8. La Comisién de evaluacién propondra las candidaturas de reconocimiento.
Asimismo podra declarar desierto el reconocimiento, cuando asi lo decida motivadamente.

Base novena. Resolucion.

El reconocimiento de «Espacio Libre de LGTBIfobia» sera concedido por orden de
la persona titular de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, a
propuesta de la Comisién de evaluacion. La orden de concesion se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina web de la citada Consejeria.

Base décima. Efectos.

1. El reconocimiento, de caracter simbdlico, consistira en un objeto con el logo
distintivo de la imagen identificativa «Espacio Libre de LGTBIfobia». Debera estar
adaptado a la estrategia de comunicacion e identidad corporativa de la Administracion de
la Junta de Andalucia y su disefio se establecera por Resolucion de la Secretaria General
de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad, de acuerdo con las directrices
de la Direccion General de Comunicacion Social de la Consejeria de Presidencia,
Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa. Asimismo, este logo se entregara
en soporte digital.

Las entidades e instituciones reconocidas podran hacer uso de este logo distintivo,
indicando de forma expresa su denominacion, la edicién a la que corresponde y la
denominacion de la Consejeria.

2. Las entidades e instituciones reconocidas podran hacer constar el reconocimiento
«Espacio Libre de LGTBIfobia» en las acciones de promocion y difusidon que efectien
dirigidas a promover y garantizar la igualdad y la no discriminacion por motivos de
orientacion sexual e identidad de género relacionadas con el cumplimiento de sus fines y
actividades.

Segundo. La presente orden tendra efectos desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de mayo de 2025

MARIA DOLORES LOPEZ GABARRO

Consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias
e Igualdad
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(Pagina 1 de 3 ) ANEXO

Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

# Secretaria General de Familias, Igualdad,
Junta de Andalucia Violencia de Género y Diversidad

SOLICITUD

OBTENCION DEL RECONOCIMIENTO DE ESPACIO LIBRE DE LGTBIFOBIA.
(Cédigo de procedimiento: 25540)

Orden de de de (BOJAN® de fecha )

1. DATOS DE LA ENTIDAD O INSTITUCION PUBLICA O PRIVADA Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD O INSTITUCION PUBLICA O PRIVADA: NIF:
DOMICILIO:

TIPODEVIA:  |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LAViA:  [BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
OHEM

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuardn por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se tramitard su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono moévil donde informar sobre la notificacién practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electrénico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacion electrénica; puede encontrar mas
informacion sobre los requisitos necesarios para el uso del sistemay el acceso a las notificaciones en la direccién:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones

3. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacién:
[C] NIF de laentidad o institucién.
[] Documentacién acreditativa de la representacion legal o apoderamiento.

[] Declaracién responsable de presentacién de la solicitud para la obtencién del reconocimiento de "Espacio Libre de
LGTBIFobia" adoptado de conformidad con las normas estatutarias o de régimen juridico por las que se rija la entidad o,
institucion.

[C] Memoria descriptiva de las actuaciones que realicen de fomento de los derechos de igualdad y no discriminacién de las
personas LGTBI.

[] Memoria descriptiva de las medidas organizativas o técnicas adoptadas para garantizar que sus actividades culturales,
recreativas, de ocio y tiempo libre se disfruten en condiciones de igualdad y respeto para todas las personas,
independientemente de su orientacion sexual, expresion o identidad de género, y para evitar cualquier acto de prejuicio,
hostigamiento y violencia fisica o psicoldgica a las personas usuarias de estas actividades.

[] En el caso de entidades e instituciones publicas, declaracién responsable en la que se acredita que en los Ultimos tres afios
han destinado créditos de su presupuesto de gasto para actuaciones en materia de diversidad.

Documentacién acreditativa de tener sede en Andalucia o desarrollar su actividad principal en esta Comunidad Auténoma.

OO

Cualquier otra documentacidn y material de apoyo a la declaracién que ponga de manifiesto la contribucién de la entidad o
institucion a la garantia de los derechos de las personas LGTBI y su contribucién a la prevencidn y erradicacién de la
LGTBIfobia.
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DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacién la informacién necesaria para que puedan ser recabados:
Fecha de emisidn Procedimiento en el que se

o presentacion emitié o en el que se presentd

Documento Consejeria/Agencia y Organo

© o N !t A W N e

10

DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a
continuacién la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Administracién Pablica y Organo o presentacion emiti6 o en el que se presentd

2

4. DECLARACIONES

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud.

5. SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La entidad o institucion publica o privada abajo firmante se COMPROMETE a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de
aplicacién y SOLICITA el reconocimiento como Espacio Libre de LGTBIfobia.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

En ,ala fecha de la firma electrénica.
LA PERSONA REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A SECRETARIO/A GENERAL DE FAMILIAS, IGUALDAD, VIOLENCIA DE GENERO Y DIVERSIDAD
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [A| 0[ 1] 0[2]5|8[4] 1|

008076/1
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y
Diversidad cuya direccion es Avenida de Hytasa, 14, 41071, Sevilla y, su correo electrdnico es:
sgfamilias.ivgd.cisjufi@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccidn de Datos en la direccidn electrénica dpd.cisjufi@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento "Obtencién de la calificacién de Espacio libre de
LGTBIfobia", con la finalidad de la "tramitacién del procedimiento de obtencidn de la calificacion de Espacio libre de LGTBIfobia";
la licitud de dicho tratamiento se basa en el articulo 6.1.e. del RGPD, para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos, consecuencia de lo establecido en la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar
los derechos, la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresidn, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las
derivadas de obligacién legal.

La informacidn adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/491923.html

INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO:

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
La persona o entidad que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.
Los datos relativos a la persona o entidad representante serdn de cumplimentacién obligatoria en el supuesto de ser ésta quién
suscriba el formulario. En estos supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacién, por ejemplo,
en caso de representante legal: padre, madre, tutor/a..

2. NOTIFICACION
Los datos de correo electrénico y, opcionalmente, el nimero de teléfono mévil que nos proporciona, son necesarios para poder
efectuar el aviso de puesta a disposicién de la notificacién electrénica. Esta notificacién se efectuard en cualquier caso,
independientemente de que se hayan cumplimentado estos datos. En el caso de que desee modificarlos debera dirigirse al
6rgano gestor del procedimiento.

3. DOCUMENTACION
Marque tan solo la documentacién que aporte efectivamente.
Cumplimente en los numerales correspondientes qué documentacién presenta efectivamente, en caso de hacerlo.
En el caso de que se haya opuesto a la consulta de alglin dato [0 bien no haya prestado su consentimiento para su consulta],
debe marcar y aportar la documentacién requerida.
Los campos relativos a los documentos en poder de la Administracin de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones, solo
procedera cumplimentarlos cuando ejerza su derecho a no presentar la documentacidn referida. En estos casos debera aportar
toda la informacidn que se le solicita.

4. DECLARACIONES
Deberd marcar aquellas declaraciones que correspondan con su situacién concreta.

5. SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, incluir lugar y fecha y firmar el formulario.
ILMO/A SR/A: Debera cumplimentar indicando el érgano al que se dirige la solicitud DIR3. CODIGO COMUN DE UNIDADES
ORGANICAS. Con carécter general este c6digo aparecerd cumplimentado, en caso contrario podréa consultar en las oficinas de
asistencia en materia de registros o bien en esta direccién:
https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/directoriocomundeunidadesorganicas.
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