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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 12 de agosto de 2025, de la Direccion General de Trabajo,
Seguridad y Salud Laboral, por la que se procede a la publicacion del | Convenio
Colectivo del Grupo Fundacién Bancaria Unicaja.

Visto el texto del | Convenio Colectivo del Grupo Fundacién Bancaria Unicaja, cédigo
del convenio 71103643012025, suscrito por las partes legitimadas, en fecha 5 de junio
de 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad,

RESUELVO

Unico: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de agosto de 2025.- El Director General, Luis Roda Oliveira.

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO FUNDACION BANCARIA UNICAJA

(FUNDACION BANCARIA UNICAJA, BALONCESTO MALAGA S.A.D. Y FUNDALOGY

UNICAJA, S.L.) NEGOCIADO ENTRE LA REPRESENTACION DEL GRUPO Y LA
REPRESENTACION LEGAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Articulo preliminar. Partes firmantes.

Este Convenio se concierta, de una parte, por el Grupo Fundaciéon Bancaria Unicaja
(compuesto por Fundacion Bancaria Unicaja, Baloncesto Méalaga S.A.D. y Fundalogy
Unicaja, S.L.) y, de otra, por los sindicatos FeSMC-UGT Andalucia y la Federacion de
Servicios de CCOO Andalucia; reconociéndose mutuamente la legitimidad suficiente
para negociarlo.

La comisién negociadora ha estado conformada por las siguientes personas:

- D. J. O. R,, en representacion del Grupo FBU (Fundaciéon Bancaria Unicaja,
Baloncesto Malaga S.A.D. y Fundalogy Unicaja S.L.).

- Dha. E. C. L., en representacion del Grupo FBU (Fundacion Bancaria Unicaja,
Baloncesto Malaga S.A.D. y Fundalogy Unicaja S.L.).

- Dha. E. A. V., en representacion del Grupo FBU (Fundacion Bancaria Unicaja,
Baloncesto Malaga S.A.D. y Fundalogy Unicaja S.L.).

- D. R. G. T, en representacién del Grupo FBU (Fundacion Bancaria Unicaja,
Baloncesto Malaga S.A.D. y Fundalogy Unicaja S.L.).

- D. F. S. L., en representacion del Grupo FBU (Fundaciéon Bancaria Unicaja,
Baloncesto Malaga S.A.D. y Fundalogy Unicaja S.L.).

Y, de otra parte, en representacion de las personas trabajadoras, las organizaciones
sindicales mas representativas en su ambito:

- D. J. A. F. B.,en representacién de CC.OO.

- DAa. M. P. S., en representacién de CC.0OO0.

. A. B. P., en representacion de CC.OO.
.J. A. G. M,, en representacion de UGT.
. A. P, en representaciéon de UGT.
.A.S.

-D
-D
-D
-D T., en representacion de UGT.
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion funcional, territorial y personal.

1.1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo se aplicara en las diferentes entidades que componen
el Grupo Fundacion Bancaria Unicaja; es decir, (i) Fundacion Bancaria Unicaja, (ii)
Baloncesto Malaga S.A.D. y (iii) Fundalogy Unicaja, S.L.

En el supuesto en que, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, alguna
entidad o sociedad distinta de las anteriores pasara a formar parte del Grupo Fundacién
Bancaria Unicaja, las partes firmantes se comprometen a negociar la modificacién del
presente Convenio Colectivo, de manera que el mismo pueda extenderse a la nueva
entidad.

A los efectos de lo previsto en la presente estipulacidn, se considera que una entidad
—con la forma juridica de sociedad, fundacion, etc.— forma parte del Grupo Fundacién
Bancaria Unicaja cuando se cumplan, al menos, uno de los siguientes requisitos:

a) Que Fundacion Bancaria Unicaja sea titular de la mayoria del capital social (es
decir, tenga una participacion igual o superior al 50,01%).

b) Que Fundacion Bancaria Unicaja tenga la capacidad de nombrar a la mayoria de
los miembros del érgano de administracion o gobierno.

1.2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo se aplicara en todos los centros de trabajo incluidos
en su ambito funcional que se encuentren situados en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

1.3. Ambito personal.

El ambito del presente Convenio Colectivo afecta a todas las personas trabajadoras
que presten sus servicios, en régimen laboral, en las entidades mencionadas en el
articulo 1.1 anterior, con las siguientes excepciones —que estaran, por tanto, excluidos del
presente Convenio Colectivo—;

a) Personas trabajadoras que presten sus servicios en centros de ensefianza de
titularidad de Fundacién Bancaria Unicaja, cuyas relaciones laborales se regiran por lo
previsto en el Convenio Colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total
o parcialmente con fondos publicos. La justificacion de dicha exclusién obedece a la
vinculacion de las citadas relaciones laborales con el régimen de concierto educativo de
ensefanza de la Junta de Andalucia.

b) Personas trabajadoras que mantengan una relacion especial de alta direccion,
sometida a lo dispuesto por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

c) Personas trabajadoras que mantengan una relacion de deportista profesional,
sometida a lo dispuesto por el Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio.

Articulo 2. Ambito de aplicacién temporal: vigencia, denuncia y prérroga.

2.1. El presente Convenio tendra una vigencia de 3 afios, extendiéndose desde el dia
1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2027.

2.2. La denuncia del Convenio Colectivo se efectuara por escrito y, al menos, con tres
meses de antelacion a la fecha de su vencimiento inicial o de cualquiera de sus prérrogas.

Podra efectuar la denuncia cualquiera de las representaciones firmantes del Convenio
Colectivo, debiendo comunicarlo por escrito a la otra representacion y a la autoridad
laboral.

La Comisién Negociadora del nuevo Convenio Colectivo se constituira formalmente
en un plazo maximo de un mes a partir de la fecha en que se denuncie el convenio.
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2.3. El Convenio Colectivo quedara automaticamente prorrogado al finalizar su
vigencia y en los mismos términos, por periodos sucesivos de un afio, si ninguna de las
representaciones procede a su denuncia.

2.4. En caso de denuncia, ambas partes deberan negociar de buena fe en aras de
la consecucién de un acuerdo. Hasta entonces, el contenido del presente Convenio
Colectivo mantendra su vigencia hasta que se suscriba uno nuevo.

Articulo 3. Compensacion y Absorcion. Reconocimiento del caracter mas favorable
del presente Convenio Colectivo.

3.1. Las partes firmantes reconocen que las condiciones pactadas en el presente
Convenio Colectivo, consideradas en su conjunto, mejoran las previstas en los diferentes
convenios y acuerdos colectivos que, hasta el momento, se han venido aplicando en
cualquiera de las entidades recogidas en el articulo 1.1, de forma que con la entrada en
vigor de este Convenio, (i) quedan sustituidas cualesquiera condiciones que se vinieran
aplicando con base en convenios y acuerdos colectivos, asi como en decisiones de la
empresa de efectos colectivos y (ii) las empresas quedan facultadas para llevar a cabo
la compensacion y absorcidn que resulte precisa para evitar la aplicacién de condiciones
que tengan un origen distinto al del presente Convenio Colectivo.

En todo caso, se establece la garantia de que ninguna persona trabajadora podra ver
reducidas sus percepciones salariales como consecuencia de la firma y entrada en vigor
del Convenio Colectivo.

3.2. Podran ser objeto de compensacion las mejoras econdmicas que, se deriven de
la aplicacion de las tablas salariales que se fijan en el presente Convenio, que podran
compensar y absorber las que puedan establecerse por disposicién legal, y las que
con caracter voluntario vengan abonando las empresas a la entrada en vigor de este
Convenio.

Articulo 4. Comision Paritaria.

41. Como ¢6rgano encargado de la interpretacién y la vigilancia del Convenio
Colectivo, se crea una Comision Paritaria que ejercera las funciones previstas en el
presente articulo:

4.2. La Comision Paritaria estara formada por cuatro miembros, dos en representacion
de las personas trabajadoras (uno por el Sindicato CC.OO0., y otro por el Sindicato UGT)
y, dos en representacion del Grupo Fundacién Bancaria Unicaja.

Cuando asi lo estimen oportuno cada una de las representaciones, podran asistir a la
sesion de la Comision acompafnados por un asesor.

4.3. Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Interpretar la totalidad de los articulos o clausulas del presente Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de todo lo acordado.

¢) Conocer de las reclamaciones que puedan producirse durante la vigencia del
convenio y sobre las cuestiones tratadas en el mismo.

d) Arbitrar soluciones para las cuestiones que las partes sometan libremente a su
consideracion.

e) Resolver las discrepancias que puedan surgir en los periodos de consultas de los
procedimientos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo e inaplicacion de
Convenio Colectivo, en los términos que establece el Estatuto de los Trabajadores.

f) Aquéllas otras que puedan atribuirsele de comun acuerdo de las partes.

g) Recibir las comunicaciones a las que pudiera haber lugar en relacion con la
denuncia del presente Convenio Colectivo.

4.4. La Comision Paritaria se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes
firmantes, mediante solicitud formulada a la otra parte, en la cual se indicara con claridad
y precision el tema que se somete a la consideracion de la Comision Paritaria.
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4.5. Las reuniones deberan tener lugar en el plazo de los quince dias habiles
siguientes a la fecha de su solicitud.

Se redactara un acta de todo lo tratado en las reuniones que firmaran todos los
asistentes.

4.6. A efectos de comunicaciones, el domicilio de los integrantes de la Comision
Paritaria es el siguiente:

a) Grupo Fundacion Bancaria Unicaja: Plaza de la Marina, num. 3, planta 6.2, Malaga,
C.P. 29015.

b) CC.0O0.: Avenida Cardenal Bueno Monreal, num. 58, planta 3.2, Sevilla, C.P. 41013.

¢) UGT: Avenida Blas Infante, nim. 4, planta 5.2, Sevilla, C.P. 41011.

Asimismo, a efectos de notificaciones, se fija la siguiente direccion de correo
electrénico relacioneslaboralesgrupofbu@fundacionunicaja.com

4.7. La Comision Paritaria se constituira en un plazo maximo de un mes a partir de la
entrada en vigor del presente convenio.

Articulo 5. Prelacién de normas.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regularan las relaciones
laborales entre las entidades que componen el Grupo Fundacién Bancaria Unicaja y sus
personas trabajadoras.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo organico
e indivisible y, a efectos de su aplicacion e interpretacion, deberan ser consideradas
global y conjuntamente.

Como consecuencia de todo ello, si cualquiera de las condiciones pactadas resultara
nula o inaplicable en los términos concertados, ya fuese por declaracion judicial —derivada
de una reclamacién individual o colectiva—, laudo arbitral o disposicién legal, y cualquiera
que fuese el titulo de la reclamacion, se iniciara un nuevo proceso negociador, en un plazo
no superior a dos meses, en el que las partes se comprometen a negociar de buena fe
con vistas a la consecucién de un acuerdo sobre el o los articulos anulados y/o afectados,
o declarados contrarios a derecho, y aquellas otras materias que se vean directamente
afectadas para restablecer el equilibrio interno del Convenio Colectivo.

CAPITULO Il
Poder de direcciéon y compromiso en materia de derechos fundamentales

Articulo 7. Titularidad empresarial del poder de direccion.

7.1. De conformidad con lo establecido en el art. 20 ET, la organizacién del trabajo
es facultad de la Direccion de la Empresa sin perjuicio de los derechos y facultades de
negociacioén, audiencia, consulta o informacién reconocidos, en la legislacion vigente, a
las personas trabajadoras y a la representacién legal de las mismas.

7.2. Es obligacion de las personas trabajadoras la observacion y el cumplimiento de
las normas e instrucciones que se dicten por la Direccion de la Empresa.

Articulo 8. Poder de control y vigilancia.

8.1. La empresa podra adoptar las medidas de vigilancia y control que, conforme a la
legislacion vigente, estime mas oportunas para verificar el cumplimiento por las personas
trabajadoras de sus obligaciones y deberes laborales.

En el ejercicio de esta facultad, la Empresa debera guardar la consideracién debida a
la dignidad de las personas trabajadoras.

8.2. Las medidas que se adopten por la empresa en ejercicio de la facultad aqui regulada
deberan acomodarse a las exigencias de proporcionalidad, idoneidad y necesidad.
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8.3. Sin perijuicio de lo previsto en los apartados anteriores, la empresa podra contar con
procedimientos de control de la actividad laboral en los términos previstos en los arts. 87,
89 y 90 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre. Los protocolos y procedimientos que
prevén las condiciones en las que se puede llevar a cabo el citado control de la actividad
estaran disponibles para las personas trabajadoras en la intranet corporativa, pudiendo ésta
llevar a cabo las actualizaciones que estime oportunas, las cuales deberan ser puestas en
conocimiento de las personas trabajadoras, con caracter previo a su efectividad, a través de
los canales habituales de comunicacion existentes en la entidad.

De conformidad con lo anterior, la empresa podra utilizar los medios de grabacion,
recepcion y tratamiento de datos e imagenes, entre las que se encuentran las camaras
visibles de videovigilancia en los centros de trabajo donde desarrollen la prestacion
laboral, asi como revisar los equipos informaticos y dispositivos de trabajo, para hacer
uso del poder disciplinario por incumplimientos contractuales de la persona trabajadora;
y con objeto de garantizar y contribuir a la seguridad de los bienes y personas de la
empresa. Las entidades elaboraran un protocolo por el que se establecera la forma en la
que se pueda hacer uso de esta facultad.

Articulo 9. Desconexion digital.

9.1. Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital a fin de
garantizar, fuera del tiempo de trabajo, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar, segun lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales y el articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, las entidades afectadas por el presente Convenio Colectivo (i)
adoptaran las medidas oportunas de forma que, una vez finalizada la jornada laboral,
las personas trabajadoras no vengan obligadas a atender llamadas de teléfono, correos
electronicos u otras comunicaciones profesionales; y (ii) impulsaran las medidas de
concienciacién en esta materia en el seno de la empresa.

9.2. En ejecucidn de lo anterior, se reconoce el derecho de las personas trabajadoras
a no atender dispositivos digitales puestos a su disposicion por las empresas para la
prestacién laboral, fuera de su jornada de trabajo y durante el tiempo destinado a
permisos, licencias, vacaciones, excedencias o reducciones de jornada, salvo que se den
las causas de urgencia justificada a que se refiere el apartado 9.3 siguiente.

En este sentido, con caracter general, no se realizaran, salvo que se den las
situaciones de urgencia definidas en el apartado 9.3 siguiente, envio de correos
electrénicos o de mensajeria de cualquier tipo mediante las herramientas de trabajo
puestas a disposicion por parte de las entidades fuera del horario ordinario definido en el
art. 13 del presente Convenio Colectivo.

No estan afectadas por la limitacion anterior aquellas comunicaciones por correo
electrénico que no requieran de respuesta por parte del destinatario.

9.3. Se considerara que concurren circunstancias excepcionales justificadas cuando
se trate de supuestos que puedan suponer un grave riesgo hacia las personas o un
potencial perjuicio empresarial hacia las actividades de las entidades, cuya urgencia
requiera de la adopcion de medidas especiales o respuestas inmediatas.

9.4. Asimismo, para una mejor gestion del tiempo de trabajo, se consideraran buenas
practicas:

- Procurar que las comunicaciones se envien exclusivamente a las personas
implicadas y con el contenido imprescindible, simplificando la informacion.

- Promover la utilizacion de la configuracion de la opcién de envio retardado en los
correos electrénicos que se emitan por parte de aquellas personas trabajadoras fuera de
la jornada laboral y no concurran las circunstancias a las que se refiere el apartado 9.3
anterior.

00325014

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 159 - Miércoles, 20 de agosto de 2025

pagina 11416/6

- Programar respuestas automaticas, durante los periodos de ausencia, indicando las
fechas en las que no se estara disponible, y designando el correo o los datos de contacto
de la persona a quien se hayan asignado las tareas durante tal ausencia.

- De manera excepcional, cuando resulte estrictamente necesario, se realizaran las
convocatorias de formacién, reuniones, videoconferencias, presentaciones, informacion,
etcétera, fuera de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, refiriéndose esta
consideracion de buena practica exclusivamente a la convocatoria.

- Se incorporara la utilizaciéon de videoconferencias y audio conferencias que
permitan la realizacion de tales reuniones dentro de la jornada laboral y eliminen los
desplazamientos innecesarios, siempre que esto sea posible.

- Incluir en las convocatorias la hora de inicio y finalizacién y, en caso de que sea
posible, la documentacion relevante que vaya a ser tratada con el fin de que se puedan
visualizar y analizar previamente los temas a tratar y las reuniones no se dilaten mas de
lo establecido.

CAPITULO 1l
Contratacion

Articulo 10. Modalidades de contratacion.

10.1. Régimen general.

Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo
podran utilizar la totalidad de las modalidades de contratacion previstas en la legislacion
vigente.

Asimismo, las entidades firmantes del presente Convenio Colectivo reconocen su
compromiso por la estabilidad en el empleo y, por tanto, con la utilizacion preferente del
contrato indefinido.

10.2. Contrato fijo-discontinuo.

Las entidades firmantes del presente Convenio Colectivo podran utilizar el contrato
por tiempo indefinido fijo-discontinuo, que se concertara para la realizacion de trabajos
de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquéllos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién
intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos, determinados o indeterminados.

10.3. Contratos temporales.

Sin perjuicio de lo referido en el apartado 10.1, por lo que respecta a la posibilidad
de utilizar las diferentes modalidades de contratacion de duracion determinada, se
acuerda que las entidades firmantes utilizaran el contrato eventual por circunstancias de
la produccion para los siguientes supuestos:

a) Incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, generen un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiere; siempre que no se trate de actividades
productivas de temporada o de naturaleza estacional.

b) Situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y
delimitada, durante un maximo de noventa dias en el afo natural, independientemente de
las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.
Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. A titulo enunciativo,
las partes firmantes del presente Convenio Colectivo reconocen la posibilidad de utilizar
esta modalidad de contratacion de duracion determinada para aquellas personas
trabajadoras que prestan servicios, especificamente, en los campus que son organizados
por la entidad.
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Articulo 11. Extincion del contrato de trabajo por baja voluntaria de la persona
trabajadora.

11.1. En cuanto a la extincion del contrato de trabajo por baja voluntaria de las personas
trabajadoras, se establece que quien desee cesar voluntariamente en el servicio a la
empresa vendra obligado a ponerlo en conocimiento de ésta por escrito y cumpliendo
con los siguientes preavisos:

a) Personas trabajadoras pertenecientes al Grupo 1: 30 dias naturales.

b) Personas trabajadoras pertenecientes al Grupo 2 y 3: 15 dias naturales.

11.2. El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de dicha obligacion de
preavisar con la suficiente antelacion dara derecho a su empleador a que se le detraiga
de la liquidacién final el importe del salario real un dia por cada dia de retraso en el
preaviso, mas su equivalente en partes proporcionales de pagas extraordinarias.

Articulo 12. Periodo de prueba.

12.1. La duracién maxima del periodo de prueba sera de seis meses para las
personas trabajadores pertenecientes al Grupo 1 y de hasta dos meses para el resto,
con la excepcion de los contratos de duracidon determinada inferiores a 6 meses, en cuyo
caso el periodo de prueba tendra una duracién maxima de un mes.

12.2. El cémputo del periodo de prueba se vera interrumpido en caso de situaciones de
incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de género, que afecten
a la persona trabajadora durante el periodo de prueba.

12.3. El pacto de periodo de prueba debera constar expresamente en el contrato de
trabajo.

CAPITULO IV
Tiempo de trabajo

SECCION 1. JORNADA LABORAL ORDINARIA Y DISTRIBUCION

Articulo 13. Jornada laboral y horario establecidos con caracter general en el Grupo
Fundacioén Bancaria Unicaja.

13.1. La jornada laboral anual sera de 1.712 horas anuales de trabajo efectivo,
distribuida de lunes a viernes.

13.2. Para el cumplimiento de la jornada de trabajo anual sefalada, el horario de
trabajo sera, con caracter general, el siguiente:

a) En el periodo entre el 1 de octubre y el 30 de abril:

* De lunes a viernes, de 8:00 a 15:00 horas, con entrada flexible al inicio de la jornada
entre las 08.00 y las 08.30 horas y salida flexible entre las 15:00 y las 15:30 horas.

* Jueves, tras finalizar por la mafana a las 15:00 horas y tener una interrupcion para
el almuerzo, le seguira una jornada de tarde de 16:30 a 19:00 horas, con entrada flexible
al inicio de la jornada entre las 16:00 y las 16:30 horas y salida flexible entre las 18:30 y
las 19:00 horas.

b) En el periodo entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre:

* De lunes a viernes, de 8:00 a 15:00 horas, con entrada flexible al inicio de la jornada
entre las 08.00 y las 08.30 horas y salida flexible entre las 15:00 y las 15:30 horas.

13.3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, se mantendran y
respetaran las condiciones horarias establecidas mediante acuerdos individuales
suscritos con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.
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Asimismo, quedan exceptuadas del cumplimiento del citado horario general las
personas trabajadoras que desempefien funciones especificas y/o incompatibles con el
horario general. En tal caso, el horario debera pactarse mediante acuerdo individual.

13.4. La coincidencia de un jueves laborable en festivo no supondra la reduccién de
la jornada laboral anual. En su caso, la redistribucién del horario resultante se hara dentro
de los limites horarios establecidos en el apartado anterior.

Se acuerda la libranza de las tardes de los dos ultimos jueves del mes de diciembre y
de la tarde del primer jueves de enero. Durante los tres jueves citados el horario sera de
8 a 15 horas, salvo que, en dichos jueves, por razén de la singularidad de las fechas, se
vengan aplicando horarios reducidos.

13.5. Existira horario especial de 8.00 a 13.30 horas en los siguientes dias: 5 de
enero, los dias habiles de Semana Santa; tres dias habiles en la semana de feria o fiestas
mayores de la localidad en la que se encuentre el centro de trabajo de pertenencia —con
el limite de una feria o fiesta mayor anual por localidad—; 24 y 31 de diciembre.

13.6. Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podra utilizar la distribucion irregular de la
jornada hasta en un 10% de la jornada ordinaria anual, lo que podra implicar la necesidad
de prestar servicios en horario y jornada distintos a los establecidos anteriormente.
La utilizaciéon de esta medida exigira someterse al respeto de los plazos de preaviso y
tiempos de descanso previstos legalmente.

13.7. Las entidades dispondran de una bolsa de horas para atender necesidades
especificas fuera del horario ordinario; en concreto:

a) Un total de 70 horas anuales que podran ser destinadas a formacién obligatoria
que debe llevarse a cabo dentro de la jornada maxima anual y que, por tanto, sera
considerada como tiempo efectivo de trabajo.

b) Un total de 25 horas anuales que podran ser destinadas a reuniones de trabajo, de
aplicacion exclusiva al Grupo Profesional |: categorias a, by c.

Ambas posibilidades se consideraran tiempo efectivo de trabajo y se comunicaran
con una antelacién de 5 dias al momento de su desarrollo.

Articulo 14. Jornada y horarios establecidos, con caracter singular, en el Grupo
Fundacién Bancaria Unicaja. Distribucion irregular de la jornada.

14.1. Aquellos trabajadores que presten sus servicios en establecimientos de cara
al publico, de ocio educativo, deporte y/o en actividades socioculturales, estaran sujetos
a un horario especial de lunes a domingo en funcion del horario de apertura del lugar o
centro en el que presten sus servicios. La entidad podra, de forma unilateral, distribuir
irregularmente su jornada anual a lo largo del afio, con un maximo del 10% de la jornada
ordinaria anual.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la ley y el trabajador debera conocer con un preaviso
minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

Las diferencias derivadas de la distribucion irregular de la jornada deberan quedar
compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

14.2. Sin perjuicio de lo anterior, mediante acuerdo individual podran establecerse
bolsas de horas que no podran exceder de un maximo de 80 horas anuales.

Las entidades informaran anualmente a la representaciéon legal de las personas
trabajadoras del numero de acuerdos aplicados y del numero de horas empleadas bajo
esta modalidad.

Articulo 15. Calendario laboral anual.

Cada una de las entidades afectadas por el presente Convenio Colectivo elaborara el
calendario laboral anual conforme a las siguientes reglas:

a) En la primera quincena del mes de diciembre de cada afio, la Direccion de la
entidad elaborara un borrador de calendario laboral del afio siguiente.
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b) En aquellos casos en los que exista representacion legal de las personas
trabajadoras, la Direccion de la entidad sometera el borrador de calendario a un
tramite de informe previo, preceptivo, pero no vinculante, a dicha representacion. Esta
representacion tendra un plazo de 7 dias naturales para elaborar el citado informe.

c) Antes del 31 de diciembre, estard aprobado y puesto en conocimiento de las
personas trabajadoras el calendario laboral del afio siguiente.

Articulo 16. Horas extraordinarias y horas complementarias.

16.1. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo manifiestan su voluntad de que no
se realicen horas extraordinarias durante su vigencia. No obstante, si por la cobertura de
necesidades urgentes y no programables, y con respeto absoluto de lo que establece el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores sobre la voluntariedad, debieran realizarse
horas extraordinarias, éstas se compensaran, a eleccion de la empresa, mediante (i)
descanso dentro de los doce meses siguientes o (ii) metalico, con un incremento del 75%
sobre el salario base de la hora ordinaria.

La realizacion de horas extraordinarias exige, en cualquier caso, autorizacion expresa
y por escrito por parte de la Direccion de la entidad. Los eventuales excesos de jornada
que no cuenten con tal autorizacién no tendran la consideracién de tiempo efectivo de
trabajo.

16.2. Horas complementarias.

Para los contratos a tiempo parcial, el nimero de horas complementarias no podra
superar el 60% de las horas contratadas.

A través de una novacion voluntaria del contrato para la persona trabajadora, se
consolidaran en el contrato ordinario el 50% de las horas complementarias realizadas
cada anfo.

Articulo 17. Registro y control horario.

17.1. El registro horario se aplica a la totalidad de las personas trabajadoras, en
funcion de su jornada de trabajo y al margen de su grupo profesional.

17.2. El control horario incluye la jornada total de la persona trabajadora.

17.3. Con caracter general se establecera una hora de entrada y salida que tendra
que cumplir la persona trabajadora conforme a lo establecido en el apartado 2.

El tiempo de mera presencia, fuera de la jornada de la persona trabajadora, no sera
considerado como de trabajo efectivo, salvo que el trabajador/a esté a disposicion de la
empresa y esta le encomiende o autorice actividad laboral.

A los efectos del computo del tiempo de trabajo, se descontara cualquier interrupcion
de la jornada durante la cual la persona trabajadora no preste servicios de manera
efectiva salvo que legal o convencionalmente exista una prevision contraria-, incluyendo
de manera enunciativa pero no limitativa los siguientes supuestos que no tendran la
consideracion de tiempo de trabajo:

« Sin perjuicio de lo establecido en el art. 17.8 del presente, el tiempo empleado para
realizar cualquier comida durante el dia.

« Tiempo utilizado para la realizacion de llamadas privadas (obligacién de desconexién
cuando se prevea una duracion superior a 15 minutos).

* Realizacion de gestiones privadas durante la jornada de trabajo.

» Tiempo empleado en la realizacién de analisis, visitas médicas y similares -salvo
que tenga encaje en algun permiso retribuido que no requiera de ser recuperado-.

» Cualquier otro supuesto en el que el trabajador, durante su jornada de trabajo
ordinaria, no se encuentre prestando servicios efectivos para la entidad.

17.4. La pausa entre la jornada de mafiana y la jornada de tarde no sera considerada
tiempo de trabajo, salvo que tenga encomendada la realizacién de tareas.
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17.5. Cuando la persona trabajadora asista a la formacién organizada por la empresa
0 aquellas otras que, sin ser organizadas por la empresa, sean propuestas por el
trabajador/a y autorizadas por la empresa, sera considerado como de trabajo efectivo.

17.6. El sistema empleado para el control de la jornada sera establecido por la
empresa libremente, previa consulta con la representacion legal de los trabajadores,
debiendo cumplir con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales
e informar de ella a la persona trabajadora.

En caso de utilizar soporte en papel se debera hacer una hoja por persona
trabajadora. La utilizacion de este soporte se realizara de forma excepcional y/o cuando
no existan medios técnicos adecuados para ello.

El sistema empleado para el control de la jornada sera el contenido en una Circular o
normativa interna, sobre Registro de Jornada y el Protocolo de Registro de Jornada, que
cada empresa firmante podra emitir a tal efecto.

En este sentido, la entidad dispone de dos sistemas mediante los que las personas
trabajadoras informan de su presencia, asi como de su ausencia en el puesto de trabajo.
Estos son:

* El Registro de Jornada, mediante el que se informara de entradas y salidas del lugar
de trabajo, a través del marcaje mediante tarjeta identificativa. No obstante, la entidad
tendra la facultad de modificar el sistema, previa comunicacién a la representacion legal
de las personas trabajadoras.

« El Control de Partes de Ausencias, por el que se solicitara la autorizacion para una
ausencia por un motivo determinado.

17.7. Salvo pacto en contrario, las pausas de caracter no fisiologico realizadas por la
persona trabajadora en horario laboral no tendran la consideracién de trabajo efectivo.

17.8. En caso de personas trabajadoras que presten sus servicios en jornadas
continuadas y superiores a seis horas diarias, se incluird una pausa de 30 minutos que se
considerara como tiempo efectivo de trabajo.

SECCION 2. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 18. Vacaciones anuales.

18.1. La duracién de las vacaciones anuales sera de 25 dias laborables, computados
segun el calendario laboral oficial de cada comunidad auténoma y excluyéndose, por
tanto, sabados, domingos y festivos. Para el personal de los centros que presten sus
servicios en sabados, domingos y festivos, se considerara dicho dia como laborable.

Los trabajadores con una antigiiedad en la empresa inferior a un afio disfrutaran de
un periodo de vacaciones proporcional al tiempo de permanencia en la misma.

Asimismo, las personas trabajadoras disfrutardn de un dia adicional desde el
ejercicio en que se cumplan 20 afos de prestacion efectiva de servicios en la entidad,
y un segundo dia adicional desde el ejercicio en que se cumplan 35 afos de prestacion
efectiva de servicios en la entidad.

18.2. Las personas trabajadoras podran dividir las vacaciones en el nimero de
periodos que se desee para su disfrute, debiendo tener, con caracter obligatorio, uno de
ellos como minimo una duracion de 10 dias laborables ininterrumpidos.

Este periodo mencionado debera disfrutarse prioritariamente entre los meses
coincidentes con el periodo escolar no lectivo (21 de junio a 10 de septiembre), y dando
la adecuada cobertura a aquellos casos de personas trabajadoras con hijos e hijas
menores.

Los periodos de disfrute han de fijarse de comun acuerdo entre la entidad y las
personas trabajadoras, pudiendo convenirse los turnos de vacaciones, cubriendo
debidamente los servicios dentro de cada Departamento, Area o centro fisico de trabajo.
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En el caso de que, por motivos organizativos, cualquier centro cultural, museo,
sala expositiva 0 sala de conciertos puedan estar cerrados durante el mes de agosto,
las personas trabajadoras disfrutaran de todas las vacaciones anuales en dicho mes
de agosto. En cualquier caso, esta situacion excepcional se debera comunicar a las
personas afectadas con 2 meses de antelacion.

18.3. En el caso de que los trabajadores no puedan disfrutar de las vacaciones en el
afo natural meritado, excepcionalmente las podran realizar hasta el 31 de enero del afo
siguiente.

18.4. En virtud del articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando el periodo
de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural, o con el periodo de suspension previsto en los
apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, la persona afectada
tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en unas fechas distintas y una vez finalizada
la suspension del contrato aunque haya finalizado el afio natural al que correspondan.

Si el periodo de vacaciones coincide con una situacidon de incapacidad temporal
por causas distintas a las descritas en el parrafo anterior que impida el disfrute total o
parcial durante el afno meritado, la persona afectada podra disfrutarlas una vez finalice
la incapacidad y siempre y cuando no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que hayan estado meritadas; supeditando el mismo a la
solicitud correspondiente y respetando el cuadro de vacaciones vigente del centro al que
pertenezca.

Articulo 19. Permisos retribuidos.

19.1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Si el dia en que se produce el
hecho que justifica el permiso no es laborable, el computo se iniciara en el primer dia
laborable que le siga. El mismo permiso podra ser disfrutado en caso de constitucion de
pareja de hecho, siempre que se acredite, a través del correspondiente registro publico,
la constitucion de dicho vinculo. No se podra disfrutar de este permiso mas de una vez
cuando la unién se produzca entre las mismas personas.

b) Cinco dias habiles por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho
(siempre que se acredite mediante certificacidn de la inscripcion en alguno de los registros
especificos existentes en las Comunidades Auténomas o Ayuntamientos del lugar de
residencia o mediante documento publico en el que conste la constitucion de dicha pareja)
0 parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella. En el caso de enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién
sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, se podran disfrutar los dias establecidos
de forma alterna mientras dure el supuesto a que da lugar el disfrute del permiso. Cuando
con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, siempre
que este sea superior a 100 kildmetros —considerando unicamente el trayecto de ida—, el
plazo se ampliara en dos dias habiles.

El permiso previsto en este apartado podra disfrutarse en dias consecutivos 0 no
mientras dure el hecho causante.

c) Tres dias habiles por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, siempre que éste sea superior a
100 kildbmetros considerando unicamente el trayecto de ida, el plazo se ampliara en dos
dias habiles.

00325014

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 159 - Miércoles, 20 de agosto de 2025

pagina 11416/12

d) Dos dias habiles por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, siempre que este sea superior a 100 kildbmetros —considerando
unicamente el trayecto de ida—, el plazo se ampliara en dos dias habiles.

€) Un dia habil por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econdémica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborales en un periodo de tres meses, podra la entidad pasar a la persona afectada a la
situacion de excedencia forzosa. En el supuesto de que esta persona, por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la entidad.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

h) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d.- ET, las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. También, por su voluntad,
podran sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora o
acumularlo en jornadas completas no inferiores a 18 dias habiles.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente al nimero de hijos en los
casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.
También, por su voluntad, podran sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal en media hora. La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye
un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses. Si en el momento de su reincorporacion del periodo
de suspension del contrato por nacimiento y cuidado del menor, manifestase su voluntad
expresa de no utilizar el derecho que le asiste a una hora de ausencia del trabajo, podra
optar por acumular en jornadas habiles completas el derecho a la hora de lactancia que
le corresponderia, garantizandose en este caso el disfrute de un nimero minimo de
jornadas habiles completas no inferior a 18.

La duracién de este permiso se incrementara proporcionalmente al numero de hijos/
hijas en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples. Cuando quien hubiese disfrutado de las horas de lactancia con caréacter
acumulado, solicitase, durante los doce primeros meses de vida de su hijo o hija, una
excedencia por cuidado de menores de duracién igual o superior a 1 afo, le seran
incluidos dentro del tiempo de duracion de excedencia o permiso sin sueldo, cinco dias
habiles de lactancia acumulada, ya disfrutados. Si el periodo de excedencia es menor se
seguira la siguiente escala:
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- Para excedencia de hasta siete meses le seran incluidos dentro del tiempo de
duracién de excedencia o permiso sin sueldo, cuatro de los cinco dias habiles de lactancia
acumulada, ya disfrutados.

- Para excedencia de hasta seis meses le seran incluidos dentro del tiempo de
duracién de excedencia o permiso sin sueldo, tres de los cinco dias habiles de lactancia
acumulada, ya disfrutados.

- Para excedencia de hasta cuatro meses le seran incluidos dentro del tiempo de
duracién de excedencia o permiso sin sueldo, dos de los cinco dias habiles de lactancia
acumulada, ya disfrutados.

- Para excedencia de hasta tres meses le seran incluidos dentro del tiempo de
duracién de excedencia o permiso sin sueldo, uno de los cinco dias habiles de lactancia
acumulada, ya disfrutados.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. En
los casos de cuidado directo de un menor de 12 afios, se tendra derecho a una reduccién
de jornada limitada a los jueves tarde en que exista obligacion de prestar servicio segun
el horario previsto en el apartado 2 del articulo 13, sin que sea exigible en estos casos
el minimo de 1/8 de reduccion. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida, asi como quien precise encargarse del cuidado de
un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad por las mismas razones y
con los mismos requisitos. En estos supuestos se facilitara el acceso a las actividades
formativas.

La persona trabajadora debera preavisar a la empresa con quince dias de antelacion,
precisando la fecha en que iniciara y finalizara el disfrute del precitado permiso.

j) En caso de nacimiento de hijos o hijas con discapacidad, con un grado reconocido
por la Seguridad Social igual o mayor al 65%, se podra disfrutar de un permiso retribuido
de hasta 30 dias, dentro de los primeros 24 meses desde el nacimiento, con motivos
justificados acordes con la discapacidad. Este permiso podra ser disfrutado por el padre
o la madre, en caso de que ambos trabajen por cuenta ajena.

k) Dos dias al afio de libre disposicidn para cuyo disfrute sera necesario el previo
aviso, salvo que el mismo no pueda cumplirse por razones excepcionales y justificadas.

I) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar
por las vias de circulacién necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las
autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave e
inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteorolégico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las
circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar
una suspension del contrato de trabajo o una reduccion de jornada derivada de fuerza
mayor en los términos previstos en el articulo 47.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a
distancia y el estado de las redes de comunicacién permita su desarrollo, la entidad
podra establecerlo.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacién de los actos preparatorios para la
donacion de érganos o tejidos, siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de
trabajo.
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19.2. Sin perjuicio del apartado anterior, las entidades podran conceder en casos
extraordinarios y debidamente acreditados permisos por un numero maximo de diez dias
naturales al afo.

19.3. En los supuestos de acompafiamiento en la asistencia médica, hospitalizacion,
tratamientos médicos de radioterapia, quimioterapia, didlisis o de entidad similar
y sesiones de rehabilitacion de hijo/a conyuge, padre o madre, o pareja de hecho
debidamente acreditada, la persona trabajadora podra disfrutar de un permiso retribuido
de hasta 20 horas anuales siempre que se acredite debidamente la causa ante la entidad,
previa autorizacion por parte de la misma.

19.4. La persona trabajadora tendra derecho a un permiso retribuido de hasta 30
dias naturales como consecuencia de la necesidad acreditada de alejamiento derivada
de causa de violencia de género. Este permiso podra disfrutarse de una sola vez o
fraccionado en dos periodos de 15 dias.

Articulo 20. Excedencias voluntarias y forzosas.

20.1. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigliedad durante su vigencia. Se concederan excedencias forzosas a
los trabajadores que sean designados o elegidos para cargos publicos que imposibiliten
su asistencia al trabajo. La duracion de esta excedencia sera la exigida para el ejercicio
del cargo que la motiva. Dichos trabajadores se reintegraran al final de la excedencia
en el lugar de trabajo que tenian anteriormente, si bien deberan solicitar el respectivo
reingreso en un plazo de un mes tras la finalizacién del cargo publico, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

20.2. Excedencia voluntaria.

Las personas trabajadoras con una antigledad superior a un afio podran solicitar la
excedencia voluntaria, que como regla general, dara derecho Unicamente a conservar un
derecho preferencial para el reingreso en las vacantes de una categoria igual o similar
al suyo que existan o se produzcan en la entidad empleadora. Este tipo de excedencia
se entendera siempre sin derecho a ningun tipo de retribucion, y el tiempo de duracién
no se computara a efectos de antigiiedad. La persona trabajadora podra solicitar una
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afos.
Si la persona trabajadora no solicita el reingreso, como minimo, un mes antes de la
finalizacion de la excedencia, causara baja definitiva.

En caso de que la excedencia se hubiera concertado por una duracién inferior al
plazo maximo previsto en el parrafo anterior, podra prorrogarse, por una sola vez, hasta
el plazo maximo, siempre que se preavise a la empresa con dos meses de antelacién a la
fecha de vencimiento del periodo inicialmente acordado.

La persona trabajadora excedente conserva soélo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se produjera en la
empresa.

20.3. Excedencia por finalizacion de estudios para la obtencién de titulos oficiales,
exigencias familiares o causas analogas.

Las personas trabajadoras con una antigiedad superior a un afio podran solicitar la
excedencia voluntaria por razones de finalizacion de estudios destinados a la obtencién
de titulos oficiales, entendiéndose como tales los correspondientes a ensefanzas
universitarias (Grado, Master y Doctorado) y a formacion profesional, exigencias familiares
de ineludible cumplimiento y otras causas analogas, siempre que ello no comporte el
ejercicio de un trabajo que signifique una competencia al que realiza el Grupo Fundacién
Bancaria Unicaja. La persona trabajadora la podra solicitar en una unica peticién, por
un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. EI mismo trabajador o
trabajadora solamente podra ejercer este derecho nuevamente transcurridos cuatro afios
desde el final de la excedencia anterior. El ejercicio por parte del trabajador o trabajadora
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de un trabajo que signifique una competencia al que realiza la entidad empleadora
durante el tiempo de excedencia producira el efecto de pérdida definitiva del derecho a la
reincorporacion del interesado o interesada en la empresa.

20.4. Excedencia por cuidado de familiar.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion
0 acogida permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho las personas trabajadoras a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado del cényuge o pareja de hecho, o
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la entidad empleadora
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, dicha entidad podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de esta dara fin a la que, en su caso, se viniera disfrutando.

Durante el primer afio, la persona trabajadora tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo y nivel profesional.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicidon de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general y hasta un maximo de dieciocho meses, si se trata de
una de categoria especial.

El periodo de tiempo durante el cual la persona trabajadora esté en situacion de
excedencia por los motivos expuestos computara a efectos de antigliedad.

20.5. Excedencia por accion de voluntariado.

Las personas trabajadoras con una antigiiedad superior a un afo podran solicitar
la excedencia para acciones de voluntariado por un plazo no superior a seis meses. La
misma persona trabajadora podra ejercer este derecho una vez cada tres afos. Las
personas trabajadoras que se encuentren en situacién de excedencia para acciones de
voluntariado tendran reserva de su puesto de trabajo y se les computara la antigiedad.

La concrecion para el ejercicio de este derecho se realizara en funciéon de las
necesidades organizativas de la entidad empleadora.

20.6. Excedencia por violencia de género.

Las trabajadoras consideradas victimas de violencia de género tendran derecho al
periodo de excedencia que necesiten, establecido de comun acuerdo y renovable.

El derecho de reingreso sera inmediato, en el puesto de trabajo mas adecuado y de
acuerdo con la trabajadora.

El periodo de tiempo durante el cual la trabajadora esté en situacion de excedencia
por los motivos expuestos computara a efectos de antigiedad.

Articulo 21. Permisos no retribuidos.

El personal que haya completado como minimo un afio de servicio efectivo podra
solicitar licencias sin sueldo por un periodo no inferior a cinco dias ni superior a seis
meses. Dichas licencias se concederan dentro del mes siguiente al de la solicitud,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracién acumulada de estas
licencias no podra ser superior a seis meses cada dos afos.
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CAPITULO V
Sistema de clasificacion profesional

Articulo 22. Criterios generales.

El sistema de clasificacion profesional se establece, fundamentalmente, atendiendo a
los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del
grupo profesional: Aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion,
incluyendo en cada grupo tanto distintas funciones como especialidades profesionales.

La clasificacién profesional se realiza en grupos profesionales de forma que, en
base a cada una de las areas funcionales en las que se encuadran las distintas tareas
que desarrollan las personas trabajadoras de Fundaciéon Bancaria Unicaja, seran
adscritos a un determinado grupo profesional de los establecidos en el presente capitulo,
circunstancias que definiran su posicién en el esquema organizativo de la empresa.

Articulo 23. Clasificacién profesional.

23.1. El personal de las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de este
Convenio Colectivo se clasificara en los siguientes Grupos y Categorias Profesionales,
en atencion a las funciones desarrolladas:

a) Grupo Profesional |. Personas trabajadoras que realizan funciones directivas,
administrativas y/o técnicas relacionadas con las distintas areas funcionales que integran
la actividad de las entidades afectadas por el presente Convenio Colectivo, con diferentes
grados de autonomia y que pueden tener, o no, responsabilidad sobre un equipo de personas.
Este Grupo Profesional | se dividira, a su vez, en las siguientes categorias profesionales:

Categoria Profesional A. Direccion.

Personas trabajadoras que disefan e implementan estrategias participando en
la planificacion, direccion y coordinacion de los diferentes proyectos y actividades,
establecen objetivos/proyectos y garantizan el cumplimiento de estos, participando
activamente en la gestién econdmica y administrativa.

Categoria Profesional B. Mando intermedio o Responsable.

Personas trabajadoras que son responsables de una determinada area o actividad,
asumiendo proyectos complejos. Por tanto, estos se ocupan de recibir y ejecutar las
decisiones estratégicas de los cargos directivos y crean y organizan equipos de trabajo
para llevarlas a cabo funcionando como puente que une la parte estratégica con la parte
operativa de la empresa.

Categoria Profesional C. Técnico.

Personas trabajadoras con perfil especializado, que dominan y desarrollan
competencias y habilidades para trabajar en un area especifica, aportando conocimiento
e innovacion con un determinado nivel de especializacion y trabajando bajo supervision o
subordinacion de otras categorias superiores.

Categoria Profesional D. Administrativo.

Persona trabajadora que, actuando bajo las instrucciones de su superior jerarquico,
cuenta con conocimientos suficientes, de caracter general sobre la técnica administrativa
y, realiza trabajos que requieren iniciativa, responsabilidad, autonomia y organizacion,
dentro de las materias propias de su ambito.

Categoria Profesional E. Auxiliar administrativo.

Personas trabajadoras que proporcionan soporte técnico y auxilio administrativo
elemental a la estructura o ambito en el que estén encuadrados.

b) Grupo Profesional Il. Personas trabajadoras que realizan funciones de animacion
socioeducativa, deportiva, cultural o de acompanamiento en las diferentes actividades,
centros, campamentos y colonias de actividades vacacionales.

Categoria Profesional F. Monitor

Es la persona que, con la titulacién académica requerida por la legislacion vigente
y/o experiencia acreditada en la actividad, dinamiza el desarrollo de los programas de
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ocio educativo y/o tiempo libre, dentro del marco pedagoégico establecido por la actividad
de acuerdo con la legislacion vigente, transmitiendo sus conocimientos, métodos vy
estrategias, dirigidos al desarrollo grupal e individual de sus componentes.

¢) Grupo Profesional Ill. Personas trabajadoras que realizan funciones de soporte y/o
servicios, auxiliares a la actividad de la entidad.

Categoria Profesional G. Especialista de oficios.

Personas trabajadoras contratadas para el desempefio de un determinado oficio
exigiéndosele formacion tedrico-practica adecuada o dominio acreditado del trabajo a realizar.

23.2. Los factores que determinan la clasificacion en cada uno de los grupos
profesionales y en los respectivos niveles existentes en el Grupo Profesional | son los
siguientes:

a) Autonomia: Valora el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las
funciones o tareas que se desarrollan.

b) Iniciativa: Valora el nivel de sujecién del puesto de trabajo a directrices y normas
para la ejecucion de la funcion que se desarrolle.

¢) Responsabilidad: Valora el grado de influencia sobre los resultados de la funcién
desarrollada.

d) Conocimiento: Valora la formacion basica necesaria para poder desarrollar
correctamente la funcion encomendada.

e) Complejidad: Valora el grado de integracion del conjunto de factores antes
mencionados para la ejecucion de las funciones propias del puesto de trabajo.

Articulo 24. Movilidad y polivalencia funcional.

24 1. De conformidad con lo establecido en el art. 39 del Estatuto de los Trabajadores,
la movilidad funcional se desarrollara dentro del mismo Grupo Profesional, lo que implica
que una misma persona trabajadora podra desarrollar, simultanea o sucesivamente,
las diferentes funciones que integran el Grupo Profesional; con la salvedad de que las
personas trabajadoras pertenecientes al Grupo Profesional | y que estén adscritos a
la Categoria Profesional A (Direccién), no podran ocupar de manera inmediatamente
posterior a la finalizacién del desempenfo de dicho puesto, un puesto de trabajo inferior a
la Categoria Profesional C (Técnico).

24.2. En compensacion por la polivalencia funcional derivada del sistema de
clasificacion profesional previsto en el presente Convenio Colectivo, las personas
trabajadoras adscritas al Grupo Profesional | percibiran, por una sola vez en el primer
trimestre de cada afo, un Complemento de devengo anual por importe del 50% del
salario base mensual de su Categoria Profesional, segun las tablas salariales contenidas
en el Anexo |, denominado Complemento de Movilidad y Polivalencia Funcional. Este
Complemento se hara efectivo junto a la nomina del mes de marzo del afio siguiente a
aquel en que se haya producido el devengo.

CAPITULO VI
Ordenacion del salario y retribucion

Articulo 25. Retribucion.

25.1. Estructura retributiva y revision salarial anual.

1. La retribucién de las personas trabajadoras es la que se establece en la tabla
salarial que se acompana a este Convenio Colectivo como Anexo | y sera de aplicacién
desde el 1 de enero de 2025.

2. Durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, las tablas
salariales seran objeto de la siguiente actualizacion:

a) Con efectos de 1 de enero de 2026, se aplicara un incremento del 3%.

b) Con efectos de 1 de enero de 2027, se aplicara un incremento del 2,75%.
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3. Clausula de garantia salarial: en el caso de que la variacién del indice de Precios
al Consumo (IPC) en cada uno de los citados periodos supere al incremento pactado
y previsto para las tablas salariales para periodo correspondiente, la tabla salarial se
actualizara en el equivalente a dicha diferencia, con el tope de un 1% de incremento
adicional al previamente previsto para 2026 y con el tope de un 1,5% de incremento
adicional al previamente previsto para 2027.

4. La estructura retributiva de aplicacién en las entidades afectadas por el presente
Convenio Colectivo es la siguiente:

a) Salario base, correspondiente al previsto en las Tablas Salariales que se acompanan
como Anexo | del Convenio Colectivo en atencion a la clasificacién profesional y puesto
de trabajo desempenado. Tendra caracter de salario real pensionable.

b) Complemento Personal Revisable, correspondiente a los Complementos
Personales o Ad Personam, concedidos en atencion a las circunstancias y/o condiciones
personales de la persona trabajadora y que, por tanto, estan consolidados. No tendra
caracter compensable ni absorbible. Tendra caracter de salario real pensionable.

¢) Complemento de Movilidad y Polivalencia Funcional, definido en el articulo 24.2.

d) Complementos Funcionales, concedidos en atencion a las circunstancias profesionales,
responsabilidades, funciones, etc. de la persona trabajadora por lo que, salvo acuerdo en
contrario, tendran el caracter de no consolidable, pero si de salario real pensionable.

e) Gratificaciones y premios, que con caracter voluntario y sin que genere ningun
tipo de condicion mas beneficiosa o derecho adquirido, son concedidos en atencién a las
circunstancias profesionales, responsabilidades, funciones, etc. de la persona trabajadora
por lo que, salvo acuerdo en contrario, tendran caracter no consolidable.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias.

Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo percibiran su retribucién en doce pagos mensuales ordinarios y
dos gratificaciones extraordinarias, compuestas exclusivamente por el salario base,
en los meses de junio y diciembre. El calendario de devengo de las gratificaciones
extraordinarias sera el siguiente:

a) Gratificacion de junio. Devengo de 1 de enero a 30 de junio del afio natural.

b) Gratificacion de diciembre. Devengo de 1 julio a 31 de diciembre del afio natural.

Sin perijuicio de lo anterior, de comun acuerdo entre la persona trabajadora y la entidad,
las citadas gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre podran prorratearse en los
doce pagos mensuales ordinarios.

Articulo 27. Dietas.

271. Las dietas son percepciones econdmicas extrasalariales de caracter irregular,
y tienen como fin resarcir o compensar los gastos realizados como consecuencia del
desplazamiento de la persona trabajadora por necesidades del trabajo.

27.2. La dieta queda fijada en la cantidad de 78,50 euros, que se percibira si, como
consecuencia del desplazamiento, ha sido necesario realizar las dos comidas principales
del dia (comida y cena). Si, adicionalmente, es necesario pernoctar, correra por cuenta
de la entidad el alojamiento.

27.3. La media dieta queda fijada en 39,25 euros, que se percibird si como
consecuencia del desplazamiento ha sido necesario realizar una comida principal
(comida o cena) o cuando, como consecuencia de las necesidades del trabajo, tenga
que desplazarse de la localidad en que radique el centro de trabajo, siempre que el
mencionado periodo coincida con el periodo de pausa para comer, incluyendo la comida.

En ningun caso se percibird la media dieta cuando los desplazamientos habituales
formen parte del contenido sustancial de la prestacion laboral.

27.4. Los desplazamientos que pueden motivar el pago de dieta requieren de
autorizacion previa, expresa y por escrito.
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Articulo 28. Kilometraje.

Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo satisfaran
los gastos de locomocién que se originen como consecuencia de la situacién de
desplazamiento, pudiendo optar entre (a) poner a disposicion de la persona trabajadora
los medios adecuados para el desplazamiento en transporte publico o (b) abonando una
compensacion en caso de que la persona trabajadora utilice su propio vehiculo. En este
segundo caso, la compensacion sera de 0,35 euros por kildometro.

CAPITULO VII
Beneficios sociales

Articulo 29. Ayudas familiares.

29.1. Otras ayudas (natalidad, nupcialidad, etc.).

Se reconoce el derecho a percibir las siguientes ayudas:

a) Ayuda de nupcialidad. Se podra percibir con motivo de contraer matrimonio o
constituirse legalmente como pareja de hecho (también se percibiran en caso de segundo
0 posteriores matrimonios/parejas de hecho). En caso de que ambos contrayentes sean
empleados de la Fundacion, solo la percibira uno de ellos (el que la solicite). La cuantia
de la ayuda sera el equivalente a una mensualidad de salario base. No se podra percibir
esta ayuda mas de una vez cuando la union se produzca entre las mismas personas.

b) Ayuda de natalidad, adopcidn o acogimiento. Es una ayuda econémica que podra
ser percibida con motivo del nacimiento, adopcion o acogimiento de un hijo/a. En caso de
que ambos progenitores sean empleados de la Fundacién, sélo la percibira uno de ellos
(el que la solicite). La cuantia de la ayuda sera el equivalente al 50% de una mensualidad
de salario base.

29.2. Ayuda de Guarderia.

La ayuda de guarderia se percibira por cada hijo/hija menor de tres afios, en tres
pagos, correspondiendo el primero al afio de nacimiento, y el ultimo al afio en que cumpla
dos afos.

Esta ayuda se hara efectiva en la nédmina del mes de septiembre. En caso de que
el nacimiento se produzca después del mes de septiembre, se abonara antes del 31 de
diciembre.

En caso de excedencia por nacimiento, adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
esta ayuda se percibira durante el primer afio.

La percepcion de esta ayuda es incompatible, en el mismo periodo y por el mismo hijo/
hija, con la prevista como ayuda de formacion para hijos o hijas de personas empleadas,
sin que en ningun caso entre las dos se superen los veinticinco pagos.

En caso de que ambos progenitores sean empleados de la Fundacién, solo la
percibira uno de ellos (el que la solicite).

Elimporte a abonar por este concepto sera de 925 €/afio durante toda la vigencia del Convenio.

29.3. Ayudas para la formacion de hijos/hijas de las personas empleadas.

La ayuda se percibira por cada uno de los hijos o hijas desde el afio en que cumpla
la edad de 3 afos hasta el afio en que cumpla la edad de veinticinco afios, excluyendo
del computo para la percepcion de esta ayuda aquellos hijos/hijas perceptores de rentas
superiores al salario minimo interprofesional, de las que se deduciran la ayuda alimentaria
judicialmente reconocida en los supuestos de disolucién matrimonial. No obstante, esta
ayuda estara condicionada para los hijos e hijas de entre 21 y 25 afios, a que se acredite
que se cursan estudios de formacion reglada.

Los gastos anuales debidamente justificados que ocasione la educacion especial, la
terapia o el transporte colectivo de personas con discapacidades, seran atendidos en
todo caso hasta los importes sefialados anteriormente y mientras esta situacién sea
reconocida como tal por los organismos oficiales competentes.
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La ayuda para formacion regulada en el presente articulo se incrementara en un 100%
si el hijo/hija cursase estudios primarios, a partir de 5.° de primaria, ESO y Bachillerato
0 equivalentes a los anteriores oficialmente reconocidos, Formacion Profesional,
Ensefanzas Técnicas de Grado Medio y Asimiladas y Ensefanza Superior y dichos
estudios tuviesen que cursarse en plaza distinta de la del domicilio habitual de la persona
empleada, pernoctando fuera de él, mediante acreditacién de matricula y certificado de
residencia de la localidad donde realiza los estudios.

Para ayuda por hijos con discapacidad aportar la documentacion que acredite la
ayuda (Certificado de Calificaciéon de Discapacidad de la Seguridad Social).

En caso de que ambos progenitores sean empleados de la Fundacién, sélo la
percibira uno de ellos (el que la solicite).

Esta ayuda se hara efectiva en la ndmina del mes de septiembre.

Los importes a abonar por estos conceptos durante toda la vigencia del Convenio
seran los siguientes:

Ayuda Formacion hijos de empleados (€/ano)
Régimen general. 510
Ayuda para personas con discapacidad. 3.400

29.4. Seguro médico.

Las empresas incluidas en el presente Convenio Colectivo contrataran y abonaran con
una compafiia aseguradora un seguro de salud a disposicion de las personas trabajadoras
que hayan alcanzado 365 dias de prestacion efectiva de servicios en la entidad, con las
coberturas basicas que hayan sido puestas a disposicion de la representacion legal.

Articulo 30. Complementos de prestaciones por Incapacidad Transitoria.

30.1. Complementos.

Durante los 12 primeros meses la entidad complementara la prestacion de la
Seguridad Social para que el afectado cobre el 100% de su salario.

En los 6 meses siguientes s6lo complementara hasta recibir el 87,5% del salario.

El 87,5% para el periodo que medie entre el alta médica por agotamiento de la
Incapacidad temporal a los 18 meses y la resolucion del INSS, en la que se declare
la Incapacidad Permanente en cualquiera de sus grados o deniegue la misma con
declaracién de aptitud para el trabajo, hasta el mes 30 como maximo.

Este sistema de complementos se mantendra durante las tres primeras ausencias por
Incapacidad Transitoria de la persona trabajadora dentro de cada afio natural, asi como cuando
el estado de enfermedad sea verificado por personal médico designado por la Institucion.

30.2. Bajas por enfermedad.

Mediante reconocimiento a cargo del personal médico designado por las entidades,
éstas podran verificar el estado de enfermedad o incapacidad de la persona trabajadora
alegado para justificar ausencia al trabajo. La negativa de la persona trabajadora a dicho
reconocimiento determinara la suspension de este beneficio.

Articulo 31. Seguro de vida y accidentes.

Se establece para todas las personas trabajadoras en activo, un seguro de accidentes
derivados de contingencias profesionales, por un capital garantizado de 30.000 euros para las
contingencias de fallecimiento, incapacidad permanente total, absoluta o gran incapacidad.

El personal que voluntariamente lo desee podra solicitar a la entidad que se concierte
un seguro de vida, por un capital asegurado de 15.000 euros, sin distincidén entre grupos
profesionales, siendo un 50% de la cuota con cargo a la entidad y, el otro 50%, a cargo
de la persona asegurada.

Articulo 32. Anticipos.
Las personas trabajadoras podran solicitar anticipos en las siguientes condiciones:
a) Anticipos correspondientes a gratificaciones extraordinarias ya devengadas.
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b) Anticipo libre. Es un anticipo reintegrable sin interés y sin necesidad de justificacion
por una cuantia maxima de 3.000 € cuya devolucion se efectuara mediante el descuento
mensual en ndmina de cuotas constantes, estableciéndose un plazo de devolucion
maximo de 30 meses, pudiéndose realizar entregas a cuenta o cancelar totalmente antes
de la finalizacion del mismo. En caso de entregas a cuenta se modificaria el plazo de
devolucién, siendo la cuota constante.

En caso de finalizacién de la relacién laboral, la persona trabajadora debera devolver
la totalidad de la cantidad pendiente de pago, quedando la entidad autorizada para la
compensacion de dicha cantidad con los importes que deba abonar en concepto de
salario del mes en curso, liquidacion y finiquito, asi como eventual indemnizacion.

¢) Anticipo social. Es un anticipo reintegrable sin interés para satisfacer necesidades
perentorias, plenamente justificadas por importe equivalente a 6 mensualidades de
retribucién bruta mensual, computando todos los conceptos que integran la némina y
referidos al mes en que se promueve la solicitud. La amortizacion se efectuara mediante
el descuento en ndomina del 10% de los ingresos brutos mensuales. Podra solicitarse por
los siguientes motivos:

- Intervenciones quirurgicas y gastos médicos en general, tanto de los empleados
como de los familiares a su cargo.

- Gastos originados con ocasién de contraer matrimonio o constituir pareja de hecho
debidamente acreditada.

- Circunstancias criticas familiares.

- Gastos ocasionados por traslados forzosos de vivienda.

- Gastos ocasionados por incendios, robos, etc. Que causen dafos en la vivienda
permanente o en los bienes de uso necesario.

En caso de finalizacién de la relacién laboral, la persona trabajadora debera devolver
la totalidad de la cantidad pendiente de pago, quedando la entidad autorizada para la
compensacion de dicha cantidad con los importes que deba abonar en concepto de
salario del mes en curso, liquidacion y finiquito, asi como eventual indemnizacion.

No podran solicitarse los anticipos expresados en los apartados b.- y ¢c.- en caso de
que todavia se adeude importe alguno con ocasidn de un anticipo previamente concedido.

Articulo 33. Compromisos en materia de jubilacion. Plan de pensiones.

Las entidades realizaran, a favor de las personas trabajadoras afectadas por el presente
Convenio, las aportaciones previstas en las Especificaciones del Plan de Pensiones del
sistema de empleo, del que Fundacion Bancaria es entidad promotora, por un importe del
4,2% de la retribucion anual fija pensionable. Para ello, se procedera primero a efectuar las
modificaciones oportunas en las normas reguladoras del Plan de Pensiones.

Articulo 34. Premio de fidelidad.

34.1. Abono, por una sola vez, de 1.835,74 €, actualizable segun el porcentaje de
revision establecido para el salario base en el Convenio Colectivo, para el personal que
alcance 20 afos de prestacion de servicios en la entidad.

34.2. Abono, por una sola vez, de 2.273,22 €, actualizable segun el porcentaje de
revision establecido para el salario base en el Convenio Colectivo, para el personal que
alcance 35 anos de prestacion de servicios en la entidad.

CAPITULO VIII

Prevencion de riesgos laborales, igualdad y no discriminacién.

Articulo 35. Declaracion general de fomento de la cultura preventiva.

35.1. Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo,
tienen derecho a que la prestacién de sus servicios en los diversos centros de trabajo
y establecimientos se adapte a las medidas y normas que, con caracter obligatorio,
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establece la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y los diversos reglamentos que la
desarrollan.

35.2. Como consideraciones de caracter general sobre salud y prevencidén de riesgos
laborales se estipula que:

a) Las entidades realizardn la prevencion de los riesgos laborales mediante la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la
salud de las personas trabajadoras.

b) En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que, conjuntamente,
empresas y personas trabajadoras pongan en ejecucion, sin condicionar la actividad, iran
dirigidas a la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de
proteccién de la salud y la seguridad de aquéllas.

Articulo 36. Proteccion frente al acoso.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las entidades afectadas por este Convenio
Colectivo dispondran de un protocolo de prevencion y actuacién frente al acoso moral,
sexual, por razén de sexo y frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI, el
cual incorporara un procedimiento especifico destinado a prevenir estas situaciones y
que facilite dar via a las denuncias que puedan formular las personas trabajadoras que
hayan sido objeto de acoso.

Dicho protocolo garantizard el compromiso con la igualdad, la diversidad, la inclusion
y la no discriminacion y establecerd los principios generales de respeto ante situaciones
de acoso en el trabajo en todas sus formas, incluido, pero no limitado, al acoso sexual,
acoso por razon de sexo, a los actos discriminatorios por razon de ideologia, raza, religidon
u orientacién sexual y al acoso y violencia contra las personas LGTBI.

Asi mismo, se establecera un procedimiento que deben seguir todos los empleados
una vez consideren que pueden ser victima de una supuesta situacién de acoso en el
trabajo, que se iniciara mediante escrito de denuncia y en el que regiran los principios de
buena fe, ausencia de interés personal, confidencialidad e inexistencia de represalias.
Al objeto de instruir los expedientes de investigaciéon a los que pudiera dar lugar en
esta materia, se creara una comision en materia de acoso laboral que tendra caracter
permanente, interna y paritaria y que sera quien valorara y tramitara las denuncias que
puedan ser presentadas en materia de acoso en el trabajo.

CAPITULO IX
Formacion

Articulo 37. Formacién profesional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y
para facilitar su formacién y promocién profesional, las personas trabajadoras afectadas
por el presente Convenio Colectivo tendran derecho a ver facilitada la realizacién
de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos
oficialmente, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por
la propia empresa u otros organismos.

Articulo 38. Formacion interna.

Las empresas incluidas en el presente Convenio Colectivo se comprometen a
identificar cuales son las necesidades formativas de cada persona trabajadora tras la
oportuna evaluacion del desempefio realizada sobre sus comportamientos y a disenar
planes de formacion ajustados a estas, comunicando su comienzo y estableciendo cuéles
son los requisitos formativos especificos para desempefar cada puesto de trabajo.
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CAPITULO X
Régimen disciplinario

Articulo 39. Faltas.

Se considerara falta cualquier acto u omisién de la persona trabajadora que suponga
una infraccién de los deberes y funciones que tiene encomendados o que resulte contrario
a lo que preceptuan las disposiciones legales vigentes.

Las faltas o infracciones laborales de las personas trabajadoras se clasifican en
leves, graves y muy graves.

Articulo 40. Infracciones.

40.1. Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la
imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun
por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de
la actividad productiva de la empresa o cause dafios o accidentes a sus compafieros y/o
compafieras de trabajo; en cuyo caso podra ser considerada como grave o muy grave.

4. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

5. La falta de atencion y diligencia debida en el desarrollo del trabajo encomendado,
siempre y cuando no cause perjuicio de consideracién a la empresa o0 a sus companeros
y compafieras de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada como grave 0 muy
grave.

6. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

7. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia
en lo laboral.

8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones
0 quejas de sus comparieros y compafieras o jefes/as.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus comparferos y comparieras,
e incluso, a terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que
ello se produzca con motivo u ocasion del trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que se realice su trabajo,
sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacién, fuera de la jornada laboral.

12. La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales,
que no entrafien riesgos graves para el trabajador/a, ni para sus compafieros y
comparnieras o terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo durante la jornada laboral. Si
tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas
como faltas graves o muy graves.

14. Distraer a sus compafieros y compafieras durante el tiempo de trabajo y prolongar
las ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

15. Usar inadecuadamente medios telefonicos, telematicos, informaticos, mecanicos
o electrénicos de la empresa, para asuntos particulares, sin la debida autorizacién.

40.2. Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea
superior a 30 minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, sin causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.
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3. No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado, que pueda
suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracién para la propia persona trabajadora,
sus companfieros y compafieras, la empresa o terceros.

4. La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente compatibilizandolo
con trabajos por cuenta propia o ajena.

5. El incumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las normas en materia
de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para la
persona trabajadora, sus compafieros y compafieras o terceros, asi como negarse al uso
de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores 0 a las superioras en cualquier materia de
trabajo, siempre que la orden no implique condicién vejatoria para la persona trabajadora
0 entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él/ella como de otros/as trabajadores/as.

7. Cualquier alteracién o falsificacion de datos personales o laborales relativos a la
propia persona trabajadora o a sus comparferos y compafieras.

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi
como utilizar para usos propios elementos o herramientas de la empresa, tanto dentro
como fuera de los centros de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

10. La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

11. Proporcionar datos reservados o informacion del centro de trabajo o de la
empresa, o de personas de esta, sin la debida autorizacion para ello.

12. La ocultacion de cualquier hecho o falta que la persona trabajadora hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la empresa,
para sus companeros y compafieras de trabajo o para terceros.

13. No advertir inmediatamente a sus responsables o a quienes los represente, de
cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o
locales.

14. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

15. La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de los distintos elementos
que, para el desarrollo de su trabajo, la persona trabajadora tenga a su cargo.

16. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya
mediado sancion por escrito de la empresa y ésta sea firme.

17. Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que
repercuta negativamente en el trabajo.

18. Usar inadecuadamente, de forma reiterada, medios telefonicos, telematicos,
informaticos, mecanicos o electrénicos de la empresa, para asuntos particulares, sin la
debida autorizacion.

19. El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun
por breve tiempo, cuando de dicho abandono resulte un perjuicio de escasa entidad para
el desarrollo de la actividad productiva de la empresa; salvo que, dadas las circunstancias,
pueda calificarse como falta muy grave.

40.3. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres
meses o de veinte, durante seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o0 motivo que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compaferos y compafieras como a la
empresa o0 a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo,
durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material,
herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o
vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

5. La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00325014

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 159 - Miércoles, 20 de agosto de 2025

pagina 11416/25

6. La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los
superiores/as, compareros y companeras o subordinados/as.

9. El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos
laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus
companieros y companeras o a terceros, o dafios graves a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11. La disminucion voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal del
trabajo.

12. La desobediencia continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u ocasion
del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

14. La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacion
falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

15. El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en puestos
de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione un perjuicio significativo para la
empresa o0 pueda llegar a ser causa de accidente para la persona trabajadora, sus
companieros y companeras o terceros.

16. La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado, o
cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para
las instalaciones o maquinaria de la empresa.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, que haya sido objeto de sancion por escrito y ésta sea firme.

18. Usar medios telefénicos, telematicos, informaticos, mecanicos o electronicos de
la empresa, para asuntos particulares, sin la debida autorizacién, cuando se cause un
perjuicio grave a la empresa.

19. El acoso sexual, laboral y actos que atenten contra la libertad sexual, la orientacion
e identidad sexual y la expresién de género de las personas trabajadoras. Ademas,
constituira una circunstancia agravante el hecho de que la conducta o comportamiento se
lleve a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica.

Articulo 41. Procedimiento sancionador.

41.1. Corresponde a la Direccién de la entidad o persona en quien delegue la facultad
de imponer sanciones.

41.2. Las entidades comunicaran a la representacion legal de las personas
trabajadoras las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

41.3. En los supuestos causantes de sancién por faltas graves o muy graves,
previamente a su imposicion, se dara audiencia a la persona interesada en un plazo de
tres dias, siempre que no se perjudiquen los plazos establecidos en las normas laborales
y procesales vigentes que sean de aplicacion, no se produzca preclusividad y a menos
que no pueda exigirse razonablemente al empleador que conceda esta posibilidad.

41.4. En caso de que las entidades tengan conocimiento de que el expediente
disciplinario se inicia frente a una persona trabajadora afiliada a un sindicato, se dara
audiencia a los delegados sindicales con caracter previo a la resolucion del expediente,
con un plazo minimo de 24 horas, salvo que la persona trabajadora indique lo contrario al
momento de comunicarle el inicio del expediente disciplinario.

41.5. Las entidades se comprometen a suspender la ejecucion de las sanciones, con
la excepciodn del despido disciplinario, hasta que no se produzca el acto de mediacion en
el SERCLA, salvo que concurran circunstancias excepcionales que ocasionen que no
pueda exigirse razonablemente al empleador que conceda esta posibilidad por estar en
juego la proteccion de menores o verse afectados derechos fundamentales.
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41.6. En los casos en que se imponga una sancion por falta grave o muy grave a los
representantes legales de las personas trabajadoras que se encuentren en el desempefio
de sus cargos, 0 a aquellos respecto de los que no hubiera transcurrido un afio desde la
extincién de su mandato, sera preceptiva la incoacién de un expediente, que se ajustara
a las siguientes normas:

a) La empresa notificara la persona trabajadora la apertura de expediente,
comunicandole simultdneamente el pliego de cargos en el que se contengan los hechos
en que se basa el expediente.

b) Se dara traslado del pliego de cargos a la persona interesada para que, en el plazo
de cinco dias, exponga las alegaciones y aporte las pruebas que estime pertinentes.
Asimismo, este escrito sera notificado a la representacion legal de las personas
trabajadoras para que, en el mismo plazo de cinco dias, realice las alegaciones que
considere oportunas.

c) Finalizada la incoacion del expediente, la empresa notificara a la persona
trabajadora, por escrito, la sancién impuesta, fecha desde la que surtira efecto y los
hechos en que se funde.

Articulo 42. Potestad disciplinaria.

42 1. La potestad disciplinaria corresponde a la Direccién de la entidad.

42.2. Las sanciones podran consistir, segun las faltas cometidas, en:

2.1. Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito y suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.

2.2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres dias hasta tres meses.

2.3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo no inferior a tres meses
ni superior a seis, inhabilitacién para el ascenso durante un plazo maximo de tres afios y
despido disciplinario.

Articulo 43. Prescripcion.

La prescripcion de las faltas laborales de la persona trabajadora tendra lugar (i) para
las faltas leves a los diez dias; (ii) para las graves a los veinte dias y (iii) para las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Supresién del Complemento de Antigiedad de las
personas trabajadoras procedentes del Convenio Colectivo Estatal de Cajas y entidades
Financieras de Ahorro y del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de Jaén.

Las personas trabajadoras procedentes del Convenio Colectivo Estatal de Cajas y
entidades Financieras de Ahorro y del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de
Jaén, que a la firma del presente Convenio Colectivo viniesen percibiendo Complemento
de Antigliedad, veran suprimido dicho complemento y consolidaran las cuantias a las que
tuvieran derecho por este concepto a fecha 31 de diciembre de 2024, liquidandose los
trienios en curso en funcion de su Convenio de origen.

Dichos importes se integraran en sus recibos de salario, conformando el Complemento
Personal Revisable, que tendra caracter revisable y no absorbible ni compensable.

Asimismo, dicho Complemento Personal Revisable se vera incrementado en el
importe resultante de hacer la siguiente operacién:

a) En primer lugar, se calcularan los importes que, en concepto de complemento de
antigliedad, estarian pendientes de recibir a partir del 1 de enero de 2025 por parte de las
personas trabajadoras que ya vinieran percibiendo dicho complemento, de conformidad
con la regulacién de origen que les resultara de aplicacion.
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b) En segundo lugar, una vez obtenido el importe total anterior, el mismo se dividira
por el numero de meses existente entre el 1 de enero de 2025 y la fecha tedrica de
acceso a la jubilacion ordinaria.

¢) En tercer lugar, este importe se aplicara como incremento en el Complemento
Personal Revisable.

Disposicion final segunda. Declaracion contra las diferencias salariales discriminatorias
por razén de género y medidas para la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas LGTBI.

1. Clausula de igualdad de trato y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trato en el trabajo, no admitiéndose ningun tipo de discriminacion
ni, en particular, la discriminacion por razén de género, orientacion e identidad sexual,
expresidén de género o caracteristicas sexuales.

En concreto, la entidad se compromete a salvaguardar el cumplimiento de los
principios de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en ambitos tales
como el acceso al empleo, promocion profesional, estabilidad en el empleo, formacién
y retribucion; asi como a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Real Decreto 901/2020 sobre los planes de
igualdad y Real Decreto 902/2020 sobre igualdad retributiva, o cualquier norma que las
sustituya.

La entidad se compromete a promover la igualdad real y efectiva de las personas
LGTBI, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre,
que desarrolla lo dispuesto en el art. 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI.

Se fomentara la igualdad de trato y no discriminacion, creando un contexto favorable
a la diversidad y la erradicacion de la discriminacion de las personas LGTBI, en todo lo
relativo a la orientacién e identidad sexual y la expresidon de género o caracteristicas
sexuales.

2. Con el propésito de alcanzar una igualdad real y efectiva de las personas LGTBI,
acuerdan las siguientes medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de
las personas LGTBI:

a) Medidas de acceso al empleo.

En los procedimientos de seleccidon se utilizaran criterios objetivos y neutros para
erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas LGTBI y evitar cualquier
tipo de discriminacion directa o indirecta:

- El ingreso de nuevas personas trabajadoras no podra quedar determinado
en atencién a una condicién derivada del sexo, sino que se priorizara la formacion e
idoneidad de la persona para el puesto de trabajo.

- La entidad se compromete a ampliar las fuentes de seleccion para la captacion de
personas trabajadoras, contando con medios y, en su caso, entidades que promuevan la
insercion laboral de personas LGTBI.

- Las personas encargadas de la seleccioén recibiran una formacion especifica que
evite cualquier tipo de discriminacién y sesgos inconscientes.

b) Medidas sobre clasificacion y promocién profesional.

- El sistema de clasificacion profesional en la empresa se aplicara considerando los
criterios objetivos establecidos y sin sesgos de discriminacion directa o indirecta para las
personas LGTBI, a quienes se les garantizara el desarrollo de su carrera profesional en
igualdad de condiciones.

- Los procedimientos de ascenso se realizaran conforme a los criterios establecidos
en este Convenio Colectivo, aplicandose de forma objetiva y neutra para evitar cualquier
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tipo de discriminacion directa o indirecta para las personas LGTBI por el hecho de
pertenecer al colectivo, por parecerlo o por asociacion con el colectivo.

- Las personas trabajadoras tendran, en el caso de que concurra el supuesto de hecho,
igualdad de trato y oportunidades para poder presentarse a la cobertura de los puestos de
trabajo vacantes que puedan existir con independencia del sexo, orientacion sexual, expresion
de género, identidad sexual, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad o relacion de parentesco con otras personas trabajadoras de la misma empresa.

- En las evaluaciones que la empresa pudiera hacer del desempefio de las personas
trabajadoras, se atenderan criterios objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de
discriminacién directa o indirecta.

- Se formara en la materia a todas aquellas personas trabajadoras que tengan
personal a su cargo y especialmente, a aquellas que sean responsables o que participen
en los procesos de promocion.

¢) Medidas sobre formacién, sensibilizacion y lenguaje.

La entidad integrara en sus planes de formacién mddulos especificos sobre los
derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia en la igualdad
de trato y oportunidades y en la no discriminacion. La formacion ira dirigida a toda la
plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos directivos y personas trabajadoras
con responsabilidad en la direccidon de personal y recursos humanos. En este sentido:

- Se dara conocimiento general y difusion del conjunto de medidas planificadas LGTBI
recogidas en el Convenio Colectivo, su alcance y contenido.

- Se daran a conocer las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual y
de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

- Se difundird el protocolo para la prevencion, detencion y actuacién frente al acoso
discriminatorio o violencia por razén de orientacién sexual, identidad sexual y expresion de género.

- En todas las comunicaciones que se realicen, se utilizara un lenguaje no sexista y
desprovistas de sesgos y estereotipos, de forma que resulte respetuoso con la diversidad.

d) Medidas sobre entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

- Se promovera la heterogeneidad de las plantillas.

- Todas las personas trabajadoras tendran libre eleccion de cualquiera de las opciones
en ropa de trabajo disponible en la empresa.

- En la evaluacion de riesgos, incluidos los psicosociales, se incluira la discriminacién
por LGTBIfobia como un riesgo para la salud.

- En la elaboracion de acuerdos que contengan derechos laborales para la plantilla se
tendra en cuenta que no sean discriminatorios para el colectivo LGTBI.

- En los protocolos frente al acoso y la violencia en el trabajo se garantizara la
proteccion contra comportamientos LGTBIfébicos.

e) Medidas sobre permisos y beneficios sociales.

- Se garantizara el acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos aplicables en
la empresa sin discriminacién por razén de orientacion e identidad sexual, caracteristicas
sexuales, y expresion de género.

- Se reconoceran todas las formas de familia, incluyendo aquellas constituidas por
parejas del mismo sexo.

f) Régimen disciplinario.

- Los comportamientos que atenten contra la libertad sexual, la orientacion e identidad
sexual y la expresion de género de las personas trabajadoras seran causa de sancion de
conformidad con el régimen disciplinario regulado en el presente Convenio Colectivo.

g) Protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI.

La entidad cuenta con un protocolo general frente al acoso y violencia que, de
conformidad con lo establecido en el art. 8.4 del Real Decreto 1026/2024, se actualizara
y ampliara especificamente para incluir medidas que garanticen una cobertura suficiente
a las personas LGTBI.
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Disposicion final tercera. Personas trabajadoras con discapacidad.

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacién del presente convenio que empleen
a un numero de cincuenta o0 mas personas trabajadoras de promedio al afio, calculado
con el procedimiento utilizado para las elecciones sindicales, vendran obligadas a
que de entre ellos y ellas, al menos, el dos por ciento sean personas trabajadoras con
discapacidad reconocida.

La obligacién anterior debe entenderse sin perjuicio de la posibilidad de obtener
la declaracion de excepcionalidad y adoptar las medidas alternativas a las que
normativamente haya lugar.

Disposicion final cuarta. Uso de ordenadores y correos electrénicos.

Las partes acuerdan las siguientes reglas de uso de los medios telematicos puestos a
disposicién de las personas trabajadoras:

1. Las personas trabajadoras podran utilizar el correo electrénico, la direccidon e-mail,
la red corporativa e internet con libertad y en el sentido mas amplio posible, para el
desempefio de las actividades de su puesto de trabajo.

2. Siempre que precisen realizar un uso de estos medios que exceda el habitual,
envios masivos o de especial complejidad, utilizaran los cauces adecuados, de acuerdo
con su jefe o jefa inmediata, para no causar dafios en el desarrollo normal de las
comunicaciones y en el funcionamiento de la red corporativa.

3. Con caracter general, las personas trabajadoras no podran utilizar el correo
electrénico, la red corporativa, ni internet para fines particulares o ajenos al desempefio
de sus funciones laborales.

4. Bajo ningun concepto podran, las personas trabajadoras, ceder a terceros las
claves de acceso al sistema informatico o de comunicaciones, utilizar estos medios
para realizar envios masivos de mensajes, enviar mensajes con anexos de gran tamafio
(capacidad), ni realizar cualquier tipo de envio sin relacién alguna con el desempefio
profesional, que interfiera las comunicaciones del resto de empleados/as o perturbe el
normal funcionamiento de la red corporativa.

5. Igualmente, queda prohibido el envio de cadenas de mensajes electrénicos,
la extraccion de datos de dispositivos moviles o fijos electronicos o informaticos, la
falsificacién de mensajes de correo electronico, el envio de mensajes o imagenes de
material ofensivo, inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones de género,
edad, sexo, discapacidad, etc., asi como aquellos que promuevan el acoso sexual, asi
como la utilizacion de la red para juegos de azar, sorteos, subastas, descarga de videos,
audio u otros materiales no relacionados con las funciones del puesto de trabajo.

6. Con caracter de excepcionalidad, los delegados/as de personal y miembros del
comité de empresa podran hacer uso de los medios informaticos que, instalados en la
empresa, les sean asignados, siempre que se refieran a asuntos sindicales, en horario
sindical, asi como también la intercomunicacién con el resto de los empleados de la
empresa, previo acuerdo expreso entre los trabajadores/as (o sus representantes) y la
empresa. A estos efectos, la empresa habilitara una sola cuenta de correo electrénico
destinada a tal fin.

7. El incumplimiento de estas normas determinara la utilizacién por la empresa de las
restricciones que considere oportuno en la utilizacidon de estos medios y la aplicacion de
régimen disciplinario, en su caso, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades.

8. Cuando existan indicios de uso ilicito o abusivo por parte de cualquier persona
trabajadora, la empresa realizara las comprobaciones oportunas vy, si fuera preciso,
realizara una auditoria en el ordenador de la persona trabajadora o en los sistemas
que ofrecen el servicio, que se efectuara en horario laboral y en presencia de algun
representante de los trabajadores o de la organizacion sindical que proceda, en caso de
afiliacion, si el empleado/a lo desea, con respeto a la dignidad e intimidad del empleado/a.

00325014

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 159 - Miércoles, 20 de agosto de 2025

pagina 11416/30

9. En el marco de sus competencias organizativas, las empresas procuraran elaborar
un manual de conducta o buenas practicas en el uso de las tecnologias de la informacion
en el que se contemplen medidas que garanticen la privacidad de los datos personales.

Disposicion final quinta. Comisiones de servicio.

1. Los viajes a que den lugar las comisiones de servicio del personal seran por
cuenta de la entidad. En el supuesto en que el centro de trabajo de destino esté ubicado
a una distancia igual o superior a 40 kildmetros desde el centro de origen, la persona
trabajadora tendra derecho al percibo de las dietas previstas en el art. 27 del presente
Convenio Colectivo.

2. La entidad establecera una asignacién por kildmetro conforme a lo previsto en
el articulo 28 del presente Convenio Colectivo, cuando las comisiones de servicio se
realicen en vehiculo propio de la persona empleada.

3. Cuando la comisién de servicios dé lugar a un cambio temporal de residencia y sea
por tiempo superior a tres meses, la persona trabajadora tendra derecho a cuatro dias
laborables de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la entidad. El
desplazamiento temporal a poblacion distinta de la de su residencia habitual, tendra el
limite de un afio.

Disposicion final sexta. Prejubilaciones.

1. Las personas trabajadoras que tengan una edad igual o superior a 58 afios y que
hayan alcanzado 15 afios de prestacion efectiva de servicios en la entidad podran solicitar
voluntariamente el acogimiento a la medida de prejubilacion.

2. La solicitud de acogimiento a la prejubilacion se realizara mediante comunicacion
escrita dirigida a la entidad. Una vez solicitada, la entidad dispondra de un plazo de
dos meses para analizar y dar respuesta individual a la misma, tanto en cuanto a su
aceptacion como en lo relativo a la posible fecha de efectos de la desvinculacion.

Por tanto, la aceptacion de la solicitud de prejubilacién implica la conformidad de la
fecha de inicio de esta, que sera decidida por la entidad.

3. La prejubilacion se instrumentara mediante extincion del contrato de trabajo por mutuo
acuerdo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 49.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, a
cuyo efecto se suscribira por las partes el correspondiente acuerdo individual de extincion,
recogiendo las compensaciones a las que hubiere lugar asi como el resto de las condiciones
que, con caracter general, se apliquen a las medidas de prejubilacién.

4. Compensacion por prejubilacién:

a) Las personas que se acojan a la prejubilacion tendran derecho a una compensacién
calculada del siguiente modo:

- En primer lugar, se calculara el salario de referencia, con base en el salario neto
anual individual vigente a la fecha de la extincidn. Los conceptos que integran el salario
de referencia seran el salario base y el complemento personal revisable.

- En segundo lugar, se aplicara al salario de referencia el porcentaje (Unico) que
corresponda en funcién de la edad a la fecha de efectos de la prejubilacién, segun el
siguiente cuadro:

EDAD (ANOS) % SALARIO NETO
58 73
59 74
60 75
61 76
62 77
63 78

- En tercer lugar, la entidad calculara el importe bruto correspondiente al resultado del
punto anterior, el cual constituira la compensacion que se abonara durante la prejubilacion.
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b) La referida compensacioén se efectuara en pago mensual, junto con el pago de la
cantidad correspondiente al Convenio Especial con la Seguridad Social a cargo de la
entidad, siendo el empleado el obligado a suscribir dicho Convenio, asi como a realizar el
pago del citado Convenio Especial.

La base de cotizacion se incrementara automaticamente en el mismo porcentaje en
que se aumente en lo sucesivo la base maxima de cotizacion del Régimen General de
la Seguridad Social, siempre que resulte necesario para que la pensién de jubilacion no
se vea alterada. El empleado debera, a requerimiento de la entidad, acreditar el pago de
dicho Convenio Especial mediante la aportacion del correspondiente justificante.

¢) La compensacion y el pago del Convenio Especial se abonaran durante el periodo
que abarca desde la fecha de extincion del contrato hasta, como maximo, la fecha de
cumplimiento de la edad de 64 afios.

d) El empleado podra optar entre el abono hasta la edad de 64 afios -como se ha
indicado en la letra c. —anterior— o hasta la edad de 63 afios. En este ultimo caso, la
compensacion correspondiente a la ultima anualidad (sin incluir el Convenio Especial) se
abonara de forma prorrateada durante todo el periodo de prejubilacion.

Disposicion final séptima. Clausula de retribucion minima garantizada.

Se establece un salario bruto minimo anual garantizado, por todos los conceptos
y para todas las categorias profesionales, por importe de 20.048,74 euros para el afo
2025. Este salario bruto minimo anual se entiende referido a una prestacion de servicios a
tiempo completo, de forma que si se realizase una jornada inferior se percibira a prorrata.

La citada cantidad sera compensable y absorbible con los ingresos que puedan
percibir las personas trabajadoras, por todos los conceptos, en computo anual, y sera
revisable con el porcentaje de incremento retributivo que se establezca para cada
actualizacién salarial anual de las tablas salariales del presente convenio.

Disposicion final octava. Declaracion contra la discriminacion por razén de género y
Plan de Igualdad.

1. Las partes coinciden en la necesidad de lograr la maxima observancia del principio
relativo a la no discriminaciéon. En concreto, en materia de retribuciones por razén de
género, de forma que quede garantizada la misma retribucion para un trabajo de igual
valor y mismas condiciones objetivas y personales, sin que pueda existir diferencia
discriminatoria alguna por razén de sexo.

En las empresas con obligacion de tener Plan de Igualdad, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores, con el objetivo de comprobar que
la definiciéon de los grupos profesionales se ajusta a criterios y sistemas que garantizan
la ausencia de discriminacién directa e indirecta entre mujeres y hombres y la correcta
aplicacion del principio de igualdad de retribucién por trabajos de igual valor, se incluira
en el diagndstico de situacion una valoracion de puestos, asegurando que los factores
y condiciones concurrentes en cada uno de los grupos y niveles profesionales respetan
los criterios de adecuacion, totalidad y objetividad, y el principio de igual retribucién para
puestos de igual valor en los términos establecidos en el articulo 4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Para la realizacion de la valoracion, los puestos se agruparan por funciones analogas,
para lo que las empresas deberan poner en conocimiento de la comisién negociadora del
Plan de Igualdad la descripcion de los distintos puestos, con objeto de que la comision
verifique la conveniencia de dicha agrupacion.

2. De conformidad con las previsiones de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y su normativa de desarrollo, el Real Decreto 901/2020,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, y Real Decreto 902/2020, de
13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, las empresas sobre la
base del respeto del principio de igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral,
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habran de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres.

Las empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras deberan elaborar y
aplicar un Plan de Igualdad con el alcance y contenidos establecidos en la citada Ley
Organica. Dicho plan debera ser objeto de negociacién con la representacion legal de
las personas trabajadoras, en la forma que se determine en la legislacion laboral, para
lo cual, la direcciéon de la entidad facilitara todos los datos e informaciéon necesaria e
imprescindible para elaborar el diagnéstico en relacién con las materias enumeradas en
este apartado, asi como los datos necesarios del registro regulados en el articulo 28,
apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores. Ademas, las empresas que elaboren un Plan
de Igualdad deberan tener una auditoria retributiva en base al Real Decreto 902/2020, de
14 de octubre, en los términos y plazos previstos en el mismo.

Con caracter previo al Plan de Igualdad, las entidades que estén obligadas a ello,
deberan realizar un diagndstico en los términos y contenidos previstos en el articulo 46.2
de la Ley Organica 3/2007, y articulo 7.1 del Real Decreto 901/2020.

Los planes de igualdad contendran medidas evaluables y un contenido minimo segun
recoge el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres con medidas especificas, entre otras, para prevenir el
acoso sexual y por razén de género segun lo establecido en el articulo 48 de dicha Ley.

ANEXO |

Tabla Salarial

TABLA 2025
CATEGORIA | SALARIO BASE : SALARIO BASE
ERUFE PROFESIONAL MENSUAL DIELE LAl ANUAL
| A 1.971,67 14 27.603,32
| B 1.847,13 14 25.859,86
| C 1.764,12 14 24.697,67
| D 1.556,57 14 21.792,03
| E 1.245,25 14 17.433,56
Il F 1.393,98 14 19.515,65
1] G 1.432,05 14 20.048,74
TABLA 2026 (+3% con clausula de revision por IPC)
CATEGORIA SALARIO BASE . SALARIO
ClrlFe PROFESIONAL MENSUAL MIEL, [HAErS BASE ANUAL
| A 2.030,82 14 28.431,42
I B 1.902,55 14 26.635,66
| C 1.817,04 14 25.438,60
| D 1.603,27 14 22.445,79
| E 1.282,61 14 17.956,57
Il F 1.435,79 14 20.101,12
11l G 1.475,01 14 20.650,21
TABLA 2027 (+2,75% con clausula de revision por IPC)
CATEGORIA SALARIO BASE . SALARIO BASE
GRUPO | proFESIONAL |  MENsuaL | NUM-PAGAS ANUAL
| A 2.086,67 14 29.213,28
| B 1.954,87 14 27.368,14
| C 1.867,01 14 26.138,16
| D 1.647,36 14 23.063,05
| E 1.317,88 14 18,450,37
Il F 1.475,27 14 20.653,90
1] G 1.515,57 14 21.218,09
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