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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Resolucion de 4 de noviembre de 2025, de la Direcciéon Gerencia de la Agencia
Andaluza de la Energia, por la que se anuncia convocatoria para la cobertura
de dos puestos de trabajo de caracter indefinido.

La Agencia Andaluza de la Energia, creada por la Ley 4/2003, de 23 de septiembre,
tiene la consideracién de Agencia Publica Empresarial de las previstas en el
articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, conforme a lo dispuesto en el articulo 1
de sus Estatutos aprobados mediante Decreto 21/2005, de 1 de febrero, y se encuentra
adscrita a la Consejeria de Industria, Energia y Minas.

De conformidad con el articulo 13.3 de la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2025, la contratacion de
personal laboral no sujeto al VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion
de la Junta de Andalucia de determinadas entidades instrumentales de la Junta de
Andalucia requerira autorizacion de la Consejeria competente en materia de Sector Publico
Instrumental, previo informe favorable de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

Habiéndose recibido las preceptivas autorizaciones el 7 de febrero de 2025, de
la Direccion General de Planificacion y Organizacion del Sector Publico Andaluz, la
Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia, en virtud de las competencias
atribuidas por el articulo 13 del Decreto 21/2005, de 1 de febrero, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia Andaluza de la Energia,

RESUELVE

Primero. Convocar un proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso
de libre acceso, un puesto de Técnico Medio Nivel 16 para el Departamento de
Tecnologias y Digitalizaciéon de Sistemas Energéticos (RRHH2025-0004), y otro puesto
de Administrativo Nivel 5 para la Direccion de Financiacion y Promocion de Actuaciones
Energéticas (RRHH2025-0005).

Segundo. Las bases que regiran la convocatoria se encuentran en el Anexo 1 de
la presente resolucion, que incluye, para los puestos convocados, la descripcién del
puesto, los requisitos minimos, los méritos a valorar, desarrollo de la prueba selectiva y
los criterios de baremacion.

Tercero. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabra interponer
demanda ante el Juzgado de lo Social que corresponda en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Sevilla, 4 de noviembre de 2025.- La Directora Gerente, Natalia Silvia Marquez Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de

su notificacién.»
)
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ANEXO 1: BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Descripcion del perfil y requisitos de las personas aspirantes.

1. LaAgencia Andaluza de la Energia va a iniciar un proceso selectivo de convocatoria de acceso para
la cobertura de dos puestos de trabajo vacantes con el siguiente perfil:

REFERENCIA PUESTO NIVEL UNIDAD ORGANIZATIVA
Secretaria General / Departamento de
RRHH2025-0004 Técnico/a medio 16 Tecnologias y Digitalizacion de Sistemas

Energéticos
Direccidn de Financiacion y Actuaciones
Energéticas

RRHH2025-0005 Administrativo/a 5

2. Ladescripcion de los puestos de trabajo, los requisitos minimos de las candidaturas aspirantes, los
méritos a baremar, el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como los criterios de baremacién de
cada plaza vacante, se establecera en los Anexos adjuntos en las Bases de la presente Convocatoria.

3. Podran participar en el proceso selectivo las candidaturas que retnan los requisitos establecidos en
cada uno de los puestos convocados, detallados en los Anexos 3 (RRHH2025-0004) y 4
(RRHH2025-0005) adjuntos a la presente convocatoria.

4. Los requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
deberan mantenerse hasta la fecha de formalizacion del contrato.

Segunda. Sistema Selectivo.

1. Elproceso selectivo se llevara a cabo a través del sistema concurso y pruebas de seleccion definidas
en las bases de la presente convocatoria.

2. La fase de concurso sera previa y eliminatoria para ambos puestos. El concurso consistira en la
valoracion de los méritos alegados y acreditados por las personas participantes, en base al baremo
que se detalla en los Anexos 3y 4 correspondientes a cada una de las plazas vacantes (atendiendo la
referencia asignada a cada una de ellas) y siempre que hayan sido detallados en el Anexo |
(Solicitud de inscripcion al proceso selectivo de la Agencia Andaluza de la Energia) y
autobaremados.

3. Lafase de pruebas de seleccion incluye, para la presente convocatoria:

- Para el puesto RRHH2025-0004: una prueba escrita de caracter tedrico-practico y una entrevista
personal. La prueba escrita tendra caracter eliminatorio y sera definida en el Anexo 3.

00328454

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 215 - Viernes, 7 de noviembre de 2025

pagina 14857/3

- Para el puesto RRHH2025-0005: una entrevista personal.

Tercera. Normas Generales.

1. Todas las solicitudes de inscripcién deberdn presentarse en los términos establecidos en las bases
de la convocatoria.

2. Para poder optar a la participacion en el proceso selectivo, las candidaturas aspirantes deberan
presentar, cumplimentado y firmado, el Anexo | (Solicitud de inscripcion al proceso selectivo de la
Agencia Andaluza de la Energia) correspondiente a la convocatoria en la que desee participar,
atendiendo a la referencia de la misma.

Junto con el Anexo | (Solicitud de inscripcidn al proceso selectivo de la Agencia Andaluza de la
Energia) correspondiente al puesto al que opta, las candidaturas aspirantes deberan adjuntar
también, en el lugar y la forma establecida en la convocatoria, la documentacion acreditativa de los
requisitos minimos y méritos valorables declarados.

3. Todas las publicaciones relativas al proceso de selecciéon de interés para las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, a efectos de comunicacién y de
computo de plazos, se haran en la pagina web www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado
«Trabaja en la Agencia».

De forma complementaria y a efectos informativos, se publicara en el Portal del Empleado/a de la
Agencia Andaluza de la Energia.

Asimismo, dando cumplimiento al articulo 10 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, la informacion se publicara en el Portal de la Transparencia de la Junta de
Andalucia.

4. La presentacién de las alegaciones se debera realizar de manera electrénica a través del Registro
Telemético Unico de la Junta de Andalucia, mediante firma electrénica, dirigidas a la Direccién
Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia.

5. La documentacion que no esté redactada en espafiol debera adjuntar la correspondiente
Traduccion Jurada Oficial.

6. No se admitiran candidaturas ni documentacién remitida por otras vias distintas a las expuestas en
las bases de esta convocatoria.

7. Seran causas de exclusién del proceso selectivo:
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- No cumplir con los requisitos minimos exigidos en la presente convocatoria.
- Lanocomparecencia a las pruebas en la fecha y hora indicadas.

- Lafalta de presentacion en plazo del Anexo I (Solicitud de inscripcion al proceso selectivo
de la Agencia Andaluza de la Energia), la presentacion de un modelo correspondiente a otra
convocatoria, la falta de cumplimentacion, la cumplimentacion incorrecta.

- Lapresentacion de la solicitud y/o la documentacion acreditativa por una via distintaala
indicada en la convocatoria.

- Lapresentacion de la solicitud y/o la documentacion acreditativa fuera de plazo.

- Noalcanzar la puntuacion minima establecida en cada una de las fases del proceso
selectivo indicadas en la convocatoria.

- Falsedad documental.

- Lano presentacion de la documentacion acreditativa, total o parcial, que impida la
acreditacion de los requisitos exigidos.

- Lano subsanacién de las causas de exclusion o no alegar la omision dentro del plazo
sefialado.

Cuarta. Solicitud, medios y plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo.

1. Para participar en el proceso de seleccidn se debera cumplimentar y suscribir:

- El Anexo | (Solicitud de inscripcion al proceso selectivo de la Agencia Andaluza de la Energia),
indicando la referencia del puesto RRHH2025-000X, publicado en los lugares establecidos en el
punto 3 de la base tercera.

- Asimismo, debera presentar la documentacion exigida en las bases de la convocatoria de cada
puesto.

2. Las solicitudes y la documentacién requerida se presentaran exclusivamente por via electrénica
conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia, a través del Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia,
mediante firma electrénica, dirigidas a la Direccién Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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Quinta. Documentacion a presentar.

1. Documentacién a presentar:

X] DNLI.

X Anexo 1 (Solicitud de inscripcién al proceso selectivo de la Agencia Andaluza de la Energia)
cumplimentado y firmado.

X Titulacién/es académica/s oficial/es.
X Informe de vida laboral.

X copia de los contratos laborales en el caso que corresponda y/o resolucién de nombramiento para la
experiencia adquirida como personal funcionario y que estén relacionados con el puesto.

X certificado de funciones o documentacién oficial acreditativa, en el supuesto de acreditar
experiencia profesional distinta a la obtenida en la Agencia Andaluza de la Energia. Este documento
debera estar emitido por la empresa, entidad u organizacién donde se haya adquirido la experiencia
profesional y sélo se admitira en el caso de que, sin contradecir lo dispuesto en el contrato de trabajo,
amplie o detalle la informacidn relativa a la ocupacion que conste en el mismo. Este documento debera
acreditar los siguientes extremos en relacién con los trabajos realizados:

- Entidad u organismo.

- Puesto desempefiado.

- Periodo.

- Categoria profesional.

- Referencia a las funciones/servicios/ proyectos desempefiados objetos de valoracion.
En el caso de que la experiencia laboral sea como profesional auténomo se deberad acreditar mediante
declaracién responsable, acompafiada de copias de los contratos, facturas y/o convenios de colaboracion,

mediante los que se acrediten los referidos servicios.

X] Documentacién acreditativa de la formacién realizada susceptible de valoracién. Debera presentar
Titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el
numero de horas lectivas.

Para ambos puestos:
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- Se valorara la formacion realizada en los tltimos 10 afios.

- No se valoraran las acciones formativas derivadas de procesos selectivos, congresos, jornadas,
seminarios, simposios o similares, ni la formacidn inferior a 10 horas.

- Se valorara un maximo de 10 acciones formativas.

Para el puesto con Referencia RRHH2025-0004, se valorara un maximo de 200 horas formativas y
segun lo indicado en el Anexo 3.

Para el puesto con Referencia RRHH2025-0005, solo se valorara la asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio Publico de
Empleo Estatal, el 6rgano competente en materia de formacién en la Administracién de la Junta
de Andalucia, y por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua de
las Administraciones Publicas, siempre que estén relacionados con el puesto. La formacion en una
determinada materia solo podra ser valorada una tinica vez. Y se valorara un maximo de 300 horas de
formacion.

X certificado acreditativo de la condicién y grado de discapacidad o resolucién del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, en su caso.

X Dictamen técnico facultativo en el que conste expresamente la procedencia y el tipo de adaptacién en
el ejercicio para el caso que presente discapacidad y necesite adaptacion para la realizacion de alguna de las
pruebas selectivas.

2. Deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos autobaremados, mediante copia de cada
uno de los apartados sefialados en el Anexo I.

3. Las candidaturas podran adjuntar cuanta documentacion consideren necesaria para acreditar que posee
los conocimientos requeridos para el puesto y las funciones desempefiadas.

4. Para la acreditacion de la experiencia profesional, se atendera a lo siguiente:
- Los meses trabajados solo podran computarse una Unica vez.
- Se computaran meses completos o fraccién superior a 15 dias.

- Los dias trabajados se contabilizaran segin la informacién detallada en el Informe de vida
laboral.

5. Para la acreditacion de la Antigliedad en las Administraciones Publicas, debera presentar Certificado
de la Administracién en la que se hayan prestado los servicios alegados, expedido por el organismo
publico correspondiente.

6. Las titulaciones académicas seran consideradas acreditadas siempre que presenten titulo expedido
mediante copia electrénica auténtica del titulo académico oficial o, en su defecto, copia del mismo
acompafiada del documento obtenido a través de la “Consulta de Titulos Universitarios Oficiales” en la
sede electrénica del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional en el caso de titulos
universitarios oficiales o bien, certificado obtenido en la misma Sede Electrdnica en el caso de titulos
no universitarios oficiales. Asimismo, se podra adjuntar copia electrénica auténtica de la certificacion
supletoria provisional que dispone el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicidn de titulos universitarios oficiales. En este apartado:
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- Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse
en el supuesto de equivalencia de titulacion la disposicion en la que se establece la mismayy, en
su caso, el BOE en el que se publica.

- No tendran la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

- No se valoraran como mérito los titulos académicos para cuya obtencidn se haya utilizado la
tenencia de una titulacion académica previa, que haya sido alegada a su vez como requisito o
mérito. No obstante, si se valoraran los titulos académicos de doctorado y master oficial.

- No se valorara el titulo de grado obtenido mediante la realizacién de un curso de adaptacion
orientado a quienes fueran poseedores de una titulacion universitaria (diplomatura y/o
licenciatura) referida a las mismas ensefianzas. No se consideraran como titulos distintos las
diferentes especialidades y/o menciones que tengan como base los estudios conducentes a
una misma titulacion.

7. La acreditacion de la superacion de las pruebas selectivas, se hara mediante la presentacion del
certificado expedido por el organismo competente en el desarrollo de los procesos selectivos de la
correspondiente Administracion Publica.

8. La Comision de Selecciéon podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, cuanta
documentacidn considere necesaria para aclarar los méritos a valorar y/o los conocimientos que posee la
persona, asi como, la presentacion de los documentos originales de los méritos alegados.

9. La informacion que obre en poder de la Agencia Andaluza de la Energia, siempre que la persona aspirante
no se oponga a la comprobacién de esta documentacion, no sera necesaria su aportacion. En caso contrario
o cuando la documentacién haya sido expedida por otro Organismo o Entidad, la documentacién debera ser
inexcusablemente aportada.

Sexta. Comision de Seleccion.

1. La Comisidén de Seleccion esta compuesta por cinco miembros titulares e igual numero de
suplentes. La designacion de las personas miembros de la Comisién de Seleccién se ha realizado
teniendo en cuenta la representacion entre hombres y mujeres.

2. Paralavalida constitucion del Tribunal a efectos de celebracidn de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia, al menos, de tres de sus miembros, entre los cuales estaran
incluidos necesariamente quienes ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, quienes les
sustituyan.

3. Las personas designadas para la Comision de Seleccién de esta convocatoria seran publicadas en el
Anexo 2.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00328454

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 215 - Viernes, 7 de noviembre de 2025

4.

pagina 14857/8

En aquellos casos en los que la Comisidon de Seleccion lo considere necesario por las caracteristicas
y conocimientos especificos del puesto, podra formar parte de la Comision de Seleccidn, una
persona experta en la materia, en calidad de Asesor/a, que actuara con voz, pero sin voto.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica el Decreto
54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, cada Comision de Seleccidn
queda clasificada en una categoria, que serd determinada en el Anexo 2 correspondiente a la
composicién y nombramiento de los miembros de la Comisidn de Seleccién.

Séptima. Descripcion del proceso de seleccion.

FASE I. ADMISION DE CANDIDATURAS.

1.

2.

3.

4.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran las listas provisionales de las
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, asi como las causas de exclusién, en su caso, de
cada uno de los puestos convocados. Cada listado ird ordenado alfabéticamente y la publicacion se
realizara en los términos detallados en el punto tres de la base tercera de la presente Resolucion.
“Listado provisional de Admitidos/Excluidos al proceso de seleccion”.

Contra las listas publicadas podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de recurso, en
el plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las mismas.

La presentacion de alegaciones se deberd realizar por via electrénica a través del Registro
Telemético Unico de la Junta de Andalucia, mediante firma electrénica, dirigidas a la Direccién
Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia.

Finalizado el plazo de presentacién de alegaciones y resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, se publicaran las listas definitivas de las personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo ordenadas alfabéticamente, de cada puesto convocado. “Listado definitivo de
Admitidos/Excluidos al proceso de selecciéon”.

FASE I1. ANALISIS DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y BAREMACION DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA.

1.

2.

La Comision de Seleccion procederd a analizar la documentacién acreditativa presentada
verificando el cumplimiento de los requisitos exigidos de cada uno de los puestos convocados. En
esta Fase, la Comisién determinara las candidaturas que cumplen con los requisitos minimos
establecidos en las bases de la convocatoria.

Tras dicho analisis, la Comisién de Seleccion publicarad las listas provisionales de aspirantes
admitidos al proceso selectivo que cumplen los requisitos exigidos, y aspirantes excluidos,
sefialandose las causas de exclusién, para cada uno de los puestos convocados. Cada listado ira
ordenado alfabéticamente. “Listado provisional de Cumplimiento de requisitos”.
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3. Contra las listas publicadas podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
ante la Comisidn de Seleccion, en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de las mismas.

4. La presentacién de alegaciones se debera realizar por via electrénica a través del Registro
Telemético Unico de la Junta de Andalucia, mediante firma electrénica, dirigidas a la Direccién
Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia.

5. Finalizado el plazo de presentacién de alegaciones y resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, la Comisidon de Seleccion publicara las listas definitivas de aspirantes admitidos al
proceso selectivo que cumplen los requisitos exigidos, y aspirantes excluidos, sefialandose las
causas de exclusidon para cada uno de los puestos convocados. Las listas iran ordenadas
alfabéticamente. “Listado definitivo de Cumplimiento de requisitos”.

6. Partiendo de la autobaremacion realizada por las candidaturas aspirantes al proceso de selecciény
teniendo en cuenta los Criterios de Baremacién que se publican junto con las bases de la
convocatoria en los Anexos 3 y 4, la Comision de Seleccidn procedera a baremar la informacion
declarada sobre los méritos valorables y la documentacion acreditativa presentada de cada uno de
los puestos convocados.

7. En relaciéon a la baremacion de méritos, se realizard segin lo establecido en los Anexos
correspondientes, teniendo en cuenta lo siguiente:

- No seran baremables los requisitos minimos exigidos para el puesto.

- Seran baremables los méritos adicionales a los requisitos minimos exigidos que hayan sido
detallados y autobaremados en el Anexo | (Solicitud de inscripcion al proceso selectivo de la
Agencia Andaluza de la Energia).

- Los méritos acreditados seran referidos a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8. Endicho proceso de verificacidn, la Comisidn de Seleccién podra minorar la puntuacidn consignada
por la persona aspirante en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos o en el
caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados
erroneos, la Comision de Seleccidon podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién total autoasignada por la persona aspirante en cada
apartado. En ningln caso podra la Comision de Seleccién otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por las personas aspirantes.

9. Finalizado el analisis de la documentacion presentada y la verificacidén del autobaremo, la Comisién
de Seleccién publicara las listas provisionales de cada puesto con las puntuaciones totales
obtenidas por las candidaturas admitidas respecto de los méritos valorables, todo ello, en base a los
méritos definidos en la convocatoria, en consonancia con los Criterios de Baremacion y con la
informacién y/o documentacidn presentada para cada uno de los puestos convocados. Las listas
iran ordenadas alfabéticamente. “Listado provisional de Baremaciones”.
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10. Contra las listas publicadas podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
ante la Comisidn de Seleccion, en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de las mismas.

11. La presentacion de alegaciones se debera realizar por via electrénica a través del Registro
Telemético Unico de la Junta de Andalucia, mediante firma electrénica, dirigidas a la Direccién
Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia.

12. Durante el periodo de alegaciones sé6lo se podra aportar documentacion que acredite o aclare la
informacién declarada inicialmente en el Anexo | (Solicitud de inscripcién al proceso selectivo de la
Agencia Andaluza de la Energia), correspondiente a la convocatoria a la que se opta y presentado en
plazo, no siendo admisible la inclusién de nueva informacion susceptible de valoracién.

13. Finalizado el plazo de presentaciéon de alegaciones y resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, se publicaran las listas definitivas con las puntuaciones totales obtenidas por las
candidaturas admitidas respecto de los méritos valorables, de cada uno de los puestos convocados,
y que ird ordenada alfabéticamente. “Listado definitivo de Baremaciones”. En este momento:

- Para el puesto RRHH2025-0004, se pasara a la prueba escrita.

- Para el puesto RRHH2025-0005, se detallaran las personas aspirantes que pasen a la prueba de
entrevista personal.

FASE Ill. PRUEBAS SELECTIVAS.

1. Lafase de pruebas selectivas comprende, para la presente convocatoria:

- Para el puesto RRHH2025-0004: una prueba escrita de caracter tedrico-practico y una entrevista
personal, donde la prueba escrita tendra caracter eliminatorio y sera definida en el Anexo 3.

- Para el puesto RRHH2025-0005: una entrevista de caracter personal.

2. Las personas aspirantes que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias
adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de la prueba escrita, manifestandolo en el
apartado «Adaptacidn que se solicita» de su solicitud.

La Comision de Seleccidén examinard y valorara las adaptaciones solicitadas resolviendo lo que en
cada caso proceda. A estos efectos, las personas interesadas deberan incorporar, junto a la solicitud
de participacién, dictamen técnico facultativo en el que conste expresamente la procedencia y el
tipo de adaptacidon en el ejercicio segin sus circunstancias personales y siempre que guarde
relacion directa con la prueba a realizar.
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La adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

La relacion de las adaptaciones concedidas y/o denegadas se publicara en los términos establecidos
en el punto tres de la base tercera de la presente convocatoria. “Acuerdo de la Comisién sobre
adaptaciones”.

3. La prueba escrita (para el puesto RRHH2025-0004) consistird en un cuestionario tipo test de
caracter tedrico-practico, que evaluard los conocimientos en las materias relacionadas con el
puesto descrito en la convocatoria. El contenido, nimero de preguntas, sistema de puntuacién y
desarrollo de la prueba se detalla en el Anexo 3.

4. Para la realizacion de esta prueba escrita, la Comisién podra determinar el nimero maximo de
aspirantes que pasaran a la prueba, en funcién del nimero de candidaturas admitidas al proceso
selectivo y siempre que hayan superado la puntuacién minima establecida, ordenados en base a
mayor puntuacion obtenida en la fase de baremacién de méritos. La Comisidn de Seleccion, en caso
necesario, establecera un limite maximo bajo los principios de actuacién que establece la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, en su articulo 4, parrafos ¢) y m), que
incluye, respectivamente, como principios de actuacion, la «Racionalizacion, simplificacion y
agilizacién de los procedimientos administrativos» y |a «Eficacia en la planificacion y gestion integrada
de los recursos humanos, en particular, la ordenacion y racionalizacién de los sistemas de acceso, la
provision de puestos de trabajo, la carrera profesional y el sistema retributivo».

5. La relacion de candidaturas que optaran a la realizacion de la prueba escrita sera publicada en los
términos establecidos en el punto tres de la base tercera de la presente Resolucion. “Listado de
candidaturas de Acceso de prueba”.

6. La prueba escrita se realizard en Sevilla. El lugar, fecha y hora se publicara en los lugares
establecidos en el punto tres de la base tercera de la presente convocatoria, al menos, con 1 mes
previo a la realizacién de la misma.

7. Tras larealizacién de la prueba escrita, la Comisién de Seleccidn publicara la plantilla de respuestas
correctas que servirdn para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucién de las alegaciones que
sean tenidas en cuenta por parte de la Comisidn de Seleccion se hara publica con la lista provisional
de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que
no se mencionen en la citada publicacidn.

8. En caso de que la Comisién de Seleccidn debiera anular una o varias preguntas ordinarias, acordara
la sustitucion de las anuladas, a efectos de su evaluacion por otras tantas de reserva, por su orden.

00328454

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 215 - Viernes, 7 de noviembre de 2025

10.

11.

12.

13.

pagina 14857/12

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si esta no alcanzara el nimero total de preguntas
evaluables establecidas en los criterios de baremacién, y a fin de garantizar que las personas
aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion, la Comisién de Seleccién adaptara la puntuacién
maxima y la valoracidén de cada respuesta. Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregida la
prueba escrita, la Comisidon de Seleccién hara publica la lista provisional de personas aprobadas. La
lista ird ordenada alfabéticamente. “Listado provisional de Prueba tedrico-practico”. Contra esta
lista provisional podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de recurso, en el plazo de
3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Finalizado el plazo referido en el apartado anterior y resuelta las alegaciones, en su caso,
presentadas, la Comision de Seleccion hara publica la lista definitiva de aspirantes que hayan
superado la prueba escrita con indicacién de la puntuacidn obtenida, ordenados alfabéticamente, y
se detallaran las personas aspirantes que pasen a la prueba de entrevista personal, para el puesto
RRHH2025-0004. “Listado definitivo de Prueba tedrico-practico”.

La entrevista personal versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo previstos en el perfil,
en las que se apreciara el grado de adecuacion de la persona candidata a las caracteristicas y
competencias requeridas para el puesto.

- Para el puesto RRHH2025-0004: Se valorard lo establecido en el punto 8.3 del Anexo 3 de la
presente convocatoria.

- Para el puesto RRHH2025-0005: Se valorara lo establecido en el punto 7.2 del Anexo 4 de la
presente convocatoria.

La Comisién de Seleccion determinara el nimero de candidaturas que pasaran a la fase de
entrevista personal, en base a mayor puntuacion obtenida en las fases anteriores, con un maximo
de 10 candidaturas y un minimo de 3, por cada puesto convocado.

En caso de empate en esta fase del proceso selectivo, se establecen como criterios de desempate,
atendiendo al siguiente orden:

1°.- Tendra preferencia aquella persona que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba de
caracter tedrico-practico, para el puesto que corresponda.

2°.- De continuar éste, tendra preferencia aquella persona que haya obtenido mayor puntuacién en
la Fase de Baremacién.

3°.- De persistir el empate, se dirimird tomando la letra inicial del primer apellido y siguiendo el
orden alfabético, comenzando por la letra resultante del ultimo sorteo publicado en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» por resolucién de la Direccién General competente en materia de
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, por el que se determina el orden de actuacién de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen en el ambito de la Administracion General de
la Junta de Andalucia.
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Si el total de candidaturas que pasan a la fase de entrevista personal es inferior a 3 para cada uno de
los puestos convocados, todas las candidaturas pasaran a esta fase.

La entrevista personal se realizara en Sevilla. El lugar, fecha y hora de la realizacion de la entrevista
se publicard en los lugares establecidos en el punto tres de la base tercera de la presente
Resolucién. El tiempo dedicado a la entrevista sera equitativo para todas las candidaturas que
pasen a esta fase, con un maximo de 30 minutos por cada entrevista.

Tras la realizacidn de la prueba de entrevista personal, la Comision de Seleccidn publicara las listas
provisionales de las personas que han superado el proceso selectivo, indicando la puntuacion
obtenida en cada una de las fases, desglosando la puntuacién del concurso conforme a los
apartados del baremo de méritos y la prueba realizada, en su caso. Las listas irdan ordenadas por
orden alfabético. “Listado provisional de Aprobados proceso selectivo”.

Contra las listas provisionales podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
ante la Comision de Seleccion, en el plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de personas aprobadas.

La solicitud de vista de su expediente se realizard telematicamente por todas las personas
participantes interesadas, precisandose para ello disponer de certificado digital.

FASE IV. PUBLICACION LISTADOS DEFINITIVOS.

1.

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones y resueltas éstas, en su caso, el/la
Presidente/a de la Comision de Seleccion elevara a la persona titular de la Direccién Gerencia, para
su aprobacién, la relacion definitiva de personas aprobadas para cada puesto convocado.

En caso de empate en la calificacién final del proceso selectivo, se establecen como criterios de
desempate, atendiendo al siguiente orden:

1°.- Tendra preferencia aquella persona que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba de
caracter tedrico-practico, para el puesto que corresponda.

2°.- De continuar éste, tendra preferencia aquella persona que haya obtenido mayor puntuacién en
la Fase de Baremacion.

3°.- De persistir el empate, tendra preferencia aquella persona que haya obtenido mayor puntuacion
en la Fase de Entrevista Personal.

4°.- En Ultimo extremo, el empate se dirimira tomando la letra inicial del primer apellido y siguiendo
el orden alfabético, comenzando por la letra resultante del Gltimo sorteo publicado en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» por resolucién de la Direccién General competente en materia de
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, por el que se determina el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen en el &mbito de la Administracion General de
la Junta de Andalucia.
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3. La Direccién Gerencia dictara resolucion con la relacién definitiva de personas aprobadas para el
puesto convocado, que se publicara en los mismos lugares previstos en el punto tres de la base
tercera. La relacién de personas aprobadas ird ordenada por la puntuacién y calificaciones
obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo, que no podra ser superior al nimero de
plazas convocadas. “Resolucién Aprobados proceso selectivo”.

4. Contra la resolucién de la Direccidén Gerencia por la que se aprueba la lista definitiva de personas
aprobadas, que agota la via administrativa, cabra interponer demanda ante el Juzgado de lo Social
que corresponda en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1,2, 6y
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.
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ANEXO 2: COMISION DE SELECCION

Referencia RRHH2025-0004 y RRHH2025-0005

Composicion y nombramiento de sus miembros:

La Comision de Seleccidon estard compuesta por un total de cinco miembros y se designard igual nimero de

suplentes:
Presidente: Antonio José Diaz Navarro
Presidente suplente: Carmen Chac6n Mesa
Secretaria: Maria de la Luz Turienzo Iglesias
Secretario suplente: Rosalia Nieves Fernandez Valiente
Vocales: Maria del Mar Rull Fernandez
Miguel Orozco Espada
Margarita Jiménez Marquez
Vocales suplentes: Francisco Javier Uber Escudero
Juan Antonio Fuentes Romero
Francisco Luis Prieto Navarro

Comision de Seleccién categoria E.
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ANEXO 3: Referencia, descripcion, requisitos y criterios de baremacion

Referencia RRHH2025-0004

N° DE PLAZAS A
PUEST NIVEL NIDAD ORGANIZATIVA
CONVOCAR UESTO v ORG
1 Técnico/a 16 Secretaria General / Departamento de Tecnologias
medio y Digitalizacion de Sistemas Energéticos.

DESCRIPCION DEL PUESTO.

Las tareas a realizar por la persona que cubrird este puesto consistirdn en colaborar en la gestion, soporte y
desarrollo de la red informatica de la Agencia Andaluza de la Energia (AAE) que da acceso a los servicios informaticos
necesarios para la comunicacion de la Agencia con los ciudadanos, asi como, los servicios de caracter interno que se
facilitan a los empleados para el correcto desarrollo de labores profesionales.

Esta persona participara en la gestion de los diferentes servicios informaticos horizontales de la AAE,
desempefando, entre otras, las siguientes funciones:

e Implantacion y desarrollo de los procedimientos de seguridad de los sistemas de informacion de la AAE para
garantizar la integridad, asi como, su alineacion con el Esquema Nacional de Seguridad, Proteccion de Datos

o Esquema Nacional de Interoperabilidad.

e  Gestion, desarrollo, monitorizacion y mantenimiento de la red informéatica a nivel de comunicaciones,
sistemas y servicios de la AAE.

e Gestionesy tramitaciones oportunas con la Red Corporativa de la Junta de Andalucia.

¢Se trata de un puesto de nueva creacién? sil ] No[X
Modalidad de contratacién: Indefinida

Jornada: Tiempo completo [X] Tiempo parcial [_]
Retribucion bruta anual: 38.880,81.

Centro de trabajo: Agencia Andaluza de la Energia.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

2.1. Titulacién académica requerida: Titulo en Ingenieria Técnica Informética, Grado en Informética, Grado en
Telecomunicaciones o titulo equivalente conforme a lo establecido en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio
(Titulo universitario de Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior-MECES).

2.2. Experiencia profesional requerida: Experiencia laboral de 5 afios, en ocupaciones profesionales relacionadas
con el sector de la Informatica, en el periodo comprendido en los 15 ultimos afios inmediatamente anteriores a la
publicacién de la presente convocatoria.
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2.3. Certificaciones requeridas: Debera poseer, al menos, una Certificacién de las indicadas, obtenidas en los
Ultimos 10 afios:

- Certificado VMware Certified Professional VCP o superior.

- Certificado CCNA o superior.

- Certificado NSE 4 - Fortinet Network Security Professional o superior.
- Certificado NetApp, ONTAP (NCSIE ONTAP) o superior.

- Certificado ciberseguridad CEH, CISSP o superior.

- Certificado Microsoft Certified: Windows Server Hybrid Administrator Associate.

3. MERITOS VALORABLES.

3.1. Experiencia profesional: Se valorard la experiencia laboral, adicional a los 5 afios establecidos en los
requisitos minimos, en ocupaciones profesionales relacionadas con el sector de la Informaética, en el periodo
comprendido en los 15 Ultimos afios inmediatamente anteriores a la publicacion de la presente
convocatoria.

3.2. Cursos de formacién y/o perfeccionamiento: Se valorar3 la siguiente formacién:

- Cursos en materia de gestion e implantacion del Esquema Nacional de Seguridad, LOPD o0 1SO 27001.
- Cursos en materia de administracion y gestion de cortafuego y seguridad perimetral.

- Cursos en materia de administracion y gestion de virtualizacion de sistemas en VMWare y/o Hyper-V.
- Cursos en materia de administracion y gestion de la infraestructura de red-networking.

- Cursos en materia de administracion de Windows Server (Active Directory Domain Services).

- Cursos en materia de ciberseguridad.

Se aplicaran los siguientes maximos: 200 horas y 10 acciones formativas, en los Ultimos 10 afios.

3.3. Antigiiedad en las Administraciones Publica y Entes del Sector Publico Instrumental: Se valorard la
antigliedad en un puesto similar al que se opta, hasta un maximo de 3 afios.

3.4. Titulacion académica: Se valorara estar en posesién de alguna titulacién académica oficial de nivel igual o
superior a la requerida para el puesto, distinta a la aportada para cumplir dicho requisito y relacionada con el puesto
al que se aspira. (Maximo 1 titulacién).

3.5. Examenes superados: Se valorard haber superado alguna prueba de seleccién dentro de la oferta de empleo
publico de la Administracién General de la Junta de Andalucia del Subgrupo A1.2019 (Cuerpo Superior Facultativo,
Informatica) y/o A2.2012 (Cuerpo de Técnicas y Técnicos Medio de la Junta de Andalucia, Informatica), o de cuerpos
homélogos en otras Administraciones Pablicas. (Maximo 1 examen superado).

3.6. Certificaciones: Se valorara estar en posesion de Certificaciones adicionales y distintas a la acreditada como
requisito exigido:
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- Certificado VMware Certified Professional VCP o superior.

- Certificado CCNA o superior.

- Certificado NSE 4 - Fortinet Network Security Professional o superior.

- Certificado NetApp, ONTAP (NCSIE ONTAP) o superior.

- Certificado ciberseguridad CEH, CISSP o superior.

- Certificado Microsoft Certified: Windows Server Hybrid Administrator Associate.

Se valoraran las Certificaciones obtenidas en los Ultimos 10 afios.
4. PRUEBAESCRITA.

La prueba consistird en un cuestionario tipo test, de caracter tedrico-practico, que evaluara los conocimientos en las
materias relacionadas con el puesto descrito en la convocatoria. El cuestionario se compone de 85 preguntas tipo
test, 80 de ellas ordinarias y 5 de reserva. Todas son evaluables.

Las preguntas versaran sobre el contenido del programa de las materias que se detallan a continuacion:

v Administracion de Sistemas Operativos de la familia Linux y Windows. Mantenimiento de red informatica con
servicios basados en Windows Server (DHCP, DNS, Dominio, GPO, relaciones de confianza, impresién, ...). LDAP
(GPO, relaciones de confianza, ...). Comparticion de ficheros en red informatica: SAMBA, NFS, CIFS. Correo
electrénico: arquitectura, protocolos (SMTP, POP, IMAP, MIME) y seguridad. Servicios monitorizaciéon e
inventario: Nagios y OCS. Conexiones remotas: RDP y SSH. Mensajeria instantanea: XMPP. Servicios remotos:
Citrix. Telefonia IP. Mantenimiento CPD: Ubicacién, construccidn, proteccién, seguridad y monitorizacion.
Tareas asociadas al mantenimiento de servidores como gestidon de memoria, de procesos y de discos.
Automatizacién de instalaciones. Maquetacion y clonacion. Distribucion de actualizaciones. Gestion de
inventario y licencias. Virtualizacion del puesto de trabajo. Modelos de movilidad. Segln Sistema Operativo se
solicita:

e Linux: Principales distribuciones. Formatos y gestores de paquetes. Estructura de carpetas y de particiones.
Gestion de permisos de acceso. Cron. Debian Linux: administracion; diagndstico y resolucion de problemas
de software; Scripts Bash.

e Windows: Versiones de escritorio y servidor. Ediciones y licenciamiento. Componentes y funcionalidades.
Directorio activo y controlador de dominio. Administracién, gestion de usuarios y aplicaciones. Diagndstico
y resolucion de problemas. Scripts PowerShell.

e Sistemas operativos de dispositivos moviles: Android y i0S: arquitectura, administracion y aplicaciones.
Diagndstico y resolucidn de problemas.

v Administracidn y gestion de cortafuegos: traduccion de direcciones y puertos, topologia de redes y gestion de
interfaces. Gestion y mantenimiento de reglas de acceso, objetos y configuracion de filtros. Servicios IPS.

v’ Configuracion, gestion y administracion de red informatica a nivel de elementos de red como switches y/o
cortafuegos. Gestion de VLANS, agregacion de enlaces, control de acceso, configuracion de puertos, calidad de
servicios (QoS), proteccién contra bucles: STP y variantes. Gestidn de switches de red ethernet y fibra y redes
VolP.
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Mantenimiento hardware CPD, cabinas de almacenamiento SAN, switches fibra y balanceadores de carga.

Administracién y mantenimiento de sistemas de virtualizacién basado en VMWare y/o Hyper-V. Componentes:
ESXi, vCenter, vSphere Client, PowerCLI, vMotion y HA. Comunicaciones y almacenamiento.

v Administracidn y gestion de servicios web basados en nginx, apache y tomcat. Experiencia y conocimientos
avanzados en administracion y gestion de monitorizacién de sistemas con Nagios, Splunk o OCS-Inventory.
Docker: Instalacion. Comandos. Construccion de imagenes.

v/ Gestion de almacenamiento de informacién: conocimientos de tipos de almacenamiento: DAS, NAS, SAN y
cloud. Copias de seguridad. Protocolos comparticién de ficheros. RAID. Tecnologias SAN. Cabinas de discos.
Librerias de cintas.

v’ Gestidn y administracion de sistemas de copias de seguridad de la informacidn. Libreria de cintas. Software de
copias y tareas asociadas (completa, incremental, diferencial).

v Desarrollo de politicas, documentacion, implantacién y adaptacion de sistemas en el ambito de Esquema
Nacional de Seguridad, Proteccion de Datos o Esquema Nacional de Interoperabilidad. Herramienta PILAR.
Estructura de desglose de riesgos.

v Herramientas ofimaticas: Procesadores de texto. Hojas de célculo. Calendarios. Comunicaciones unificadas:
Microsoft Teams/Zoom. Espacios colaborativos: Microsoft 365 y LibreOffice

v/ Mantenimiento y gestion de periféricos a nivel de servicios de red: Discos, impresoras, escaneres
(OCR/ICR/OMR), monitores, interfaces de red (Ethernet, Wifi, Bluetooth, HBA, CNA), teclados, ratones,
micréfonos y webcams.

v Gestidn de proyectos dentro del marco normativo de la Junta de Andalucia, atendiendo a herramientas propias
que proporciona la Red Corporativa de la Junta de Andalucia. Gestion de proyectos: tiempo, coste y alcance.
Estudio de viabilidad.

v Solicitudes de permisos de usuarios sobre la Red Corporativa de la Junta de Andalucia (RCJA) teniendo en
cuenta los distintos componentes que la integran, asi como las distintas solicitudes de permisos, usuarios,
componentes o licencias que pueden darse.

v' Gestidn de amenazas de seguridad informatica. Tipos de malware. Ataques y medidas de prevencion.
Vulnerabilidades. Herramientas de hacking. Asi como herramientas para la proteccién: SIEM, EDR, XDR, MDR,
honeypots o sandboxing. Copias de seguridad. Seguridad en red. Seguridad en aplicaciones web.

v' Tratamiento de datos: Formato de datos y multimedia: Juego de caracteres y sus codificaciones. XML (DTD,
XSD, XSLT, XSL-FO, XQuery, XLL.JSON, BSON). YAML. Formatos imagen. Técnicas de compresion. Protocolos
streaming.

5. ENTREVISTA PERSONAL.

La entrevista personal versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo previstos en la descripcion del puesto,
en las que se apreciara el grado de adecuacion de la persona candidata a las caracteristicas y competencias
requeridas para el puesto. Se valorara lo establecido en el punto 8.3 del presente Anexo.
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6. VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Puntuacién maxima| Valoracion sobre el | Puntuacién minima| Puntuacién
por fase proceso selectivo | requerida por fase Total
Baremacion de méritos 80 40% 30
Prueba escrita 80 40% 45 200
Entrevista personal 40 20% 20

La puntuacion total que podran obtener las candidaturas que opten al puesto sera de 200 puntos.

Las fases seran de caracter eliminatorio. Debera alcanzar la puntuacién minima establecida en cada una de ellas.

7. CUADRO RESUMEN DE MERITOS VALORABLES.

PUNTUACION

7.1. MERITOS VALORABLES MAXIMA

7.1.1. Experiencia Profesional. 30

7.1.2. Cursos de formacién y/o perfeccionamiento. 20

7.1.3. Antigliedad en las AAPP y Entes del Sector Publico Instrumental. 6

80
7.1.4. Titulacién académica. 2

7.1.5. Exdamenes superados. 2

7.1.6. Certificaciones. 20

7.2. PRUEBA DE SELECCION

Prueba escrita de caracter tedrico-practico basada en las materias relacionadas en la

. 80
convocatoria.

7.3. ENTREVISTA PERSONAL

Versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo y el grado de adecuacién de la

. - . - 40
persona candidata a las caracteristicas y competencias requeridas para el puesto.

8. CRITERIOS DE BAREMACION.

8.1. MERITOS VALORABLES.

8.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL VALORABLE PUNTUACION
(A cumplimentar en el punto 6.1.a. del Anexo I: Solicitud de inscripcion al proceso selectivo) MAXIMA

Experiencia laboral, adicional a los 5 afios establecidos en los requisitos minimos, en ocupaciones
profesionales relacionadas con el sector de la informatica, en el periodo comprendido en los 15
Ultimos afios inmediatamente anteriores a la publicacion de la presente convocatoria. (0,25
puntos por mes trabajado).

30
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8.1.2. CURSOS DE FORMACION Y/O PERFECCIONAMIENTO PUNTUACION
(A cumplimentar en el punto 6.2 del Anexo I: Solicitud de inscripcién al proceso selectivo) MAXIMA

Asistencia a cursos de formacidn y/o perfeccionamiento.
Se valorara la siguiente formacion:

- Cursos en materia de gestion e implantacion del Esquema Nacional de Seguridad, LOPD o
ISO 27001.

- Cursos en materia de administracion y gestion de cortafuego y seguridad perimetral.

- Cursos en materia de administracion y gestion de virtualizacién de sistemas en VMWare y/o

Hyper-V. 20
- Cursos en materia de administracion y gestion de la infraestructura de red-networking.
- Cursos en materia de administracién de Windows Server (Active Directory Domain
Services).
- Cursos en materia de ciberseguridad.
Se valorara la formacidn realizada en los Gltimos 10 afios. Con un maximo de 10 acciones formativas.
(0,1 puntos por hora de formacién).
8.1.3. ANTIGUEDAD EN LAS AAPP Y ENTES DEL SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL PUNTUACION
(A cumplimentar en el punto 6.3 del Anexo I: Solicitud de inscripcion al proceso selectivo) MAXIMA
Se valorara la antigiiedad en un puesto similar al que se opta. (0,17 puntos por mes trabajado). 6
8.1.4. TITULACION ACADEMICA PUNTUACION
(A cumplimentar en el punto 6.4 del Anexo I: Solicitud de inscripcion al proceso selectivo) MAXIMA

Se valorara estar en posesion de alguna titulacion académica oficial de nivel igual o superior a la
requerida para el puesto, distinta a la aportada para cumplir dicho requisito y relacionada con el 2
puesto al que se aspira. (2 puntos por titulacion).

8.1.5. EXAMENES SUPERADOS PUNTUACION
(A cumplimentar en el punto 6.5 del Anexo I: Solicitud de inscripcion al proceso selectivo) MAXIMA

Se valorara haber superado alguna prueba de seleccion dentro de la oferta de empleo publico de la
Administracién General de la Junta de Andalucia del Subgrupo A1.2019 (Cuerpo Superior
Facultativo, Informatica) y/o A2.2012 (Cuerpo de Técnicas y Técnicos Medio de la Junta de
Andalucia, Informatica), o de cuerpos homdlogos en otras Administraciones Publicas. (2 puntos por 2
examen aprobado).
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8.1.6. CERTIFICACIONES
(A cumplimentar en el punto 6.6 del Anexo I: Solicitud de inscripcion al proceso selectivo)

PUNTUACION

MAXIMA

Se valorara estar en posesion de Certificaciones adicionales y distintas a la acreditada como
requisito exigido:

- Certificado VMware Certified Professional VCP o superior.

- Certificado CCNA o superior.

- Certificado NSE 4 - Fortinet Network Security Professional o superior.

- Certificado NetApp, ONTAP (NCSIE ONTAP) o superior.

- Certificado ciberseguridad CEH, CISSP o superior.

- Certificado Microsoft Certified: Windows Server Hybrid Administrator Associate.
Se valoraran las Certificaciones obtenidas en los ultimos 10 afios.

(10 puntos por cada Certificacion)

20

8.2. PRUEBA DE SELECCION.

8.2. PRUEBA ESCRITA

PUNTUACION

MAXIMA

- Laprueba consistira en un cuestionario tedrico-practico.

El cuestionario se compone de 85 preguntas tipo test, 80 de ellas ordinarias y 5 de reserva.
Todas son evaluables.

Todas las cuestiones tienen cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias al que hace referencia el apartado 4
del presente Anexo.

Se valorara de 0 a 80 puntos. La puntuacion necesaria para superar esta prueba sera de 45
puntos. Cada respuesta correcta se valorard con 1 punto y cada respuesta errénea se
penalizard con un tercio del valor de la respuesta acertada. Cada acierto se valorara con 1
punto y cada contestacion errénea se penalizara con un tercio del valor de una respuesta
acertada.

- Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar la
siguiente férmula: Puntuacion = V*[A-(E/3)], donde V es el valor de cada acierto, A es el
numero de preguntas acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erroneas
evaluables.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 120 minutos.

80
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8.3. ENTREVISTA PERSONAL.

8.3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTUACION
MAXIMA

La entrevista personal versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo previstos en el
perfil, en las que se apreciara el grado de adecuacién de la persona candidata a las
caracteristicas y competencias requeridas para el puesto.

Se valorara la comunicacion oral, capacidad analitica y de respuesta, iniciativa, autonomia,
tolerancia a la presién, organizacién del trabajo, gestion de proyectos, identificacion de
riesgos.

40

00328454

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 215 - Viernes, 7 de noviembre de 2025

pagina 14857/24

ANEXO 4: Referencia, descripcion, requisitos y criterios de baremacion

Referencia RRHH2025-0005

N° DE PLAZAS A
PUEST NIVEL NIDAD ORGANIZATIVA
CONVOCAR UESTO v ORG
1 Administrativo/a 5 Dlreccpn de Flna'nqaaon y Promocion de
Actuaciones Energéticas

1.- DESCRIPCION DEL PUESTO.

Las personas que ocupen el puesto de administrativo nivel 5 en este Departamento/Area de la Agencia Andaluza de
la Energia realizaran, principalmente, las funciones de: gestién de documentacion (registro, clasificacion,
organizacién y archivo); recopilacién, organizacién de datos; atencién al piblico; gestion de agenda y
programacion de eventos; gestion de la informacién interna que se produzca o que reciba la unidad
organizativa; apoyo en la gestién en materia de subvenciones. En definitiva, servir de apoyo a la gestién del
trabajo desarrollado por el Dpto/Area al que pertenezca.

:Se trata de un puesto de nueva creacién? si[ ] No[X

Modalidad de contratacién: Indefinida

Jornada: Tiempo completo [X] Tiempo parcial [_]

Retribucion bruta anual: 18.729,97.

Centro de trabajo: Agencia Andaluza de la Energia.

2.- REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS.

2.1. Titulacion académica requerida: Titulo de Graduado Escolar, Técnico Auxiliar Rama Administrativa, Educacién
Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional Basica Rama Administrativa, Formacién Profesional de Grado Medio
Rama Administrativa, Titulo de Bachiller o equivalente.

2.2. Experiencia profesional requerida: Experiencia laboral de, al menos, 5 afios en puestos con la ocupacion de
administrativo/a, en el periodo comprendido en los 15 dltimos afios inmediatamente anteriores a la publicacién de
la presente convocatoria.

2.3. Estar en posesion de un contrato indefinido en el sector publico andaluz.
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3.- MERITOS VALORABLES.

3.1. Experiencia profesional: Experiencia laboral, adicional a los 5 afios establecidos en los requisitos minimos, en
puestos con la categoria de administrativo/a y funciones especificadas en la descripcion del puesto, en el
periodo comprendido en los 15 Ultimos afios inmediatamente anteriores a la publicacion de la presente
convocatoria.

3.2. Cursos de Formacién y/o perfeccionamiento. Se valorard la asistencia a cursos de formacién y/o
perfeccionamiento, en los siguientes supuestos:

- Cuando el contenido de la formacidn esté relacionada con el puesto al que se opta.
- Cuando el contenido de la formacién acredite conocimientos en el sector de la energia.
- Cuando el contenido de la formacidn acredite conocimientos informaticos.

Se aplicaran los siguientes maximos: 300 horas y 10 acciones formativas, en los Ultimos 10 afios.

3.3. Antigiiedad en las Administraciones Publicas y Entes del Sector Publico Instrumental: Se valorar3 la antigiiedad
en un puesto similar al que se opta, hasta un maximo de 3 afios.

3.4. Titulacién académica: Se valorard estar en posesidn de alguna titulacién académica oficial de nivel igual o superior
a la requerida para el puesto, distinta a la aportada para cumplir dicho requisito y relacionada con el puesto al que
se aspira. (1 punto por titulacién).

3.5. Examenes superados: Se valorard haber superado alguna prueba de seleccién dentro de la oferta de empleo
publico de la Administracién General de la Junta de Andalucia de los Subgrupos C1.1100 (Cuerpo General
Administrativos) y/o C€2.1000 (Cuerpo Auxiliares Administrativos), o de cuerpos homodlogos en otras
Administraciones Publicas. (1 punto por examen superado).

4. ENTREVISTA PERSONAL.

La entrevista personal versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo previstos en la descripcidn del puesto, en las
que se apreciara el grado de adecuacién de la persona candidata a las caracteristicas y competencias requeridas para el
puesto. Se valorara lo establecido en el punto 7.2 del presente Anexo.

5. VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Puntuacion Valoracion sobre el | Puntuacion minima

. R X Puntuacion total
maxima por fase | proceso selectivo requerida por fase

Baremacion de méritos 60 75% 30

80

Entrevista personal 20 25% 10
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La puntuacion total que podran obtener las candidaturas que opten al puesto sera de 80 puntos.

Las fases seran de caracter eliminatorio y se debera alcanzar el minimo establecido en cada fase.

6. CUADRO RESUMEN MERITOS VALORABLES.

6.1. MERITOS VALORABLES. PUNTUACION MAXIMA
6.1.1. Experiencia Profesional. 40

6.1.2. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento. 12

6.1.3. Antigliedad en las AAPP y Entes del Sector PUblico Instrumental. 4 60
6.1.4. Titulacidén académica. 2

6.1.5. Examenes superados. 2

6.2. ENTREVISTA PERSONAL.

Versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo y el grado de

adecuacion de la persona candidata a las caracteristicas y competencias 20
requeridas para el puesto.

7. CRITERIOS DE BAREMACION.

7.1.

MERITOS VALORABLES.

7.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL VALORABLE
(A cumplimentar en el punto 6.1 del Anexo I: Solicitud de inscripcion al proceso selectivo)

PUNTUACION

MAXIMA

7.1.1.A) Experiencia laboral, adicional a los 5 afios establecidos en los requisitos minimos, en
puestos con la categoria de administrativo/a y funciones especificadas en la descripcion del
puesto en el ambito de las Administraciones Publicas y Entes del Sector Publico Instrumental, en
el periodo comprendido en los 15 dltimos afios inmediatamente anteriores a la publicacion de
la presente convocatoria.

(0,34 puntos por mes trabajado).

(A cumplimentar en el punto 6.1.a. del Anexo I: Solicitud de inscripcién al proceso selectivo)

40

40

7.1.1.B) Experiencia laboral, adicional a los 5 afios establecidos en los requisitos minimos, en
puestos con la categoria de administrativo/a y funciones especificadas en la descripcion del
puesto en el ambito privado, en el periodo comprendido en los 15 dultimos afios
inmediatamente anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

(0,29 puntos por mes trabajado).

(A cumplimentar en el punto 6.1.b. del Anexo I: Solicitud de inscripcién al proceso selectivo)

34
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7.1.2. CURSOS DE FORMACION Y/O PERFECCIONAMIENTO PUNTUACION
(A cumplimentar en el punto 6.2 del Anexo I: Solicitud de inscripcion al proceso selectivo) MAXIMA
Se valorara la asistencia a cursos de formacién y/o perfeccionamiento, en los siguientes supuestos:
- Cuando el contenido de la formacién esté relacionada con el puesto al que se opta.
- Cuando el contenido de la formacién acredite conocimientos en el sector de la energia.

12

- Cuando el contenido de la formacidn acredite conocimientos informaticos.
Se aplicaran los siguientes maximos: 300 horas y 10 acciones formativas, en los Ultimos 10 afios.

(0,04 puntos por cada hora formativa)

7.1.3. ANTIGUEDAD EN LAS AAPP Y ENTES DEL SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL

PUNTUACION

(A cumplimentar en el punto 6.3 del Anexo I: Solicitud de inscripcion al proceso selectivo) MAXIMA
Se valorara la antigliedad en un puesto similar al que se opta. (0,12 puntos por mes trabajado). 4
7.1.4. TITULACION ACADEMICA PUNTUACION
(A cumplimentar en el punto 6.4 del Anexo I: Solicitud de inscripcion al proceso selectivo) MAXIMA
Se valorara estar en posesion de alguna titulacion académica oficial de nivel igual o superior a la :

requerida para el puesto, distinta a la aportada para cumplir dicho requisito y relacionada con el
puesto al que se aspira. (1 punto por titulacién).

7.1.5. EXAMENES SUPERADOS

PUNTUACION

(A cumplimentar en el punto 6.5 del Anexo I: Solicitud de inscripcion al proceso selectivo) MAXIMA
Se valorara haber superado alguna prueba de seleccion dentro de la oferta de empleo pUblico de la
Administracion General de la Junta de Andalucia de los Subgrupos C1.1100 (Cuerpo General 5

Administrativos) y/o C2.1000 (Cuerpo Auxiliares Administrativos), o de cuerpos homélogos en otras
Administraciones Publicas. (1 punto por examen aprobado).
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7.2. ENTREVISTA PERSONAL

Se valorara la comunicacion oral, claridad expositiva, capacidad analitica y de respuesta,
iniciativa, autonomiay organizacion del trabajo.

7.2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTUACION
MAXIMA

La entrevista personal versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo previstos en el

perfil, en las que se apreciara el grado de adecuacion de la persona candidata a las caracteristicas

y competencias requeridas para el puesto. 20
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