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Liquidacion: 0482000068682
Importe: 601,01 €.

Sevilla, 20 de agosto de 2010.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 6 de julio de 2010, de la Direccidn
Provincial de Cadiz de la Agencia Andaluza del Agua,
sobre requerimiento de documentacion o cumplimiento
de tramite en los procedimientos de concesion de apro-
vechamiento de aguas publicas que se citan.

Al no haberse podido practicar notificacion personal del
acto que abajo se identifica, dictado en el procedimiento de
concesion de aguas publicas de la referencia, se hace publico
el presente anuncio de conformidad con lo dispuesto en el
art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, indicandose que el interesado puede
tener conocimiento del contenido integro del acto en la sede
de esta Agencia Andaluza del Agua, sita en Direccién Provin-
cial de Cadiz. Recinto Interior Zona Franca, Edificio Melkart,
1.2 planta, 11011, Cadiz.

Se indica: Referencia del expediente, interesado, término
municipal, acto que se notifica.

Expediente Interesado Término municipal
51/1976 |RAMON FLORES DOMINGUEZ Algodonales
427/1986 |JUAN RODRIGUEZ INFANTE Vejer de la Frontera
649/1987 |DIEGO CARRILLO GUTIERREZ Benaocaz
840/1987 |JOSE CALVILLO MORALES Grazalema
841/1987 |PUNTA DE SAN FELIPE, S.L. Grazalema
842/1987 |PUNTA DE SAN FELIPE, S.L. Grazalema
873/1987 |PUNTA DE SAN FELIPE, S.L. Grazalema
671/1988 |JOSE ARENAS PEREZ El Bosque

695/1988 | MARIA DEL PILAR SEPULVEDA GARCIA |Arcos de la Frontera
DE LA TORRE

1116/1988 |CIA. GENERAL DEL ALGARROBO
DE ESPANA, S.A.

3014/1989 | SOLEDAD GIL DE ZALBA

Jerez de la Frontera

Arcos de la Frontera

1971/1999 |MIGUEL A. GONZALEZ RODRIGUEZ Benaocaz
1023/2000 | MANUEL PRIETO PENA Jerez de la Frontera
347/2002 |JOSE GONZALEZ GARCIA El Bosque
1961/2003 | RICARDO RAMIREZ CALLE Ronda

Acto que se notifica: Requerimiento de documentacion o
cumplimiento de tramite en el procedimiento de concesion de
aprovechamiento de aguas publicas.

Cadiz, 6 de julio de 2010.- El Gerente, Federico Fernandez
Ruiz-Henestrosa.

ANUNCIO de 6 de julio de 2010, de la Direccion
Provincial de Cadiz de la Agencia Andaluza del Agua,
sobre notificacion de Resolucidn dictada en los procedi-
mientos de concesion de aguas publicas que se citan.

Al no haberse podido practicar notificacion personal del
acto que abajo se identifica, dictado en el procedimiento de
concesion de aguas publicas de la referencia, se hace publico
el presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, indicandose que el interesado puede
tener conocimiento del contenido integro del acto en la sede

de esta Agencia Andaluza del Agua, sita en: Direccion Provin-
cial de Cadiz. Recinto Interior Zona Franca, Edificio Melkart,
1.2 planta, 11011, Cadiz.

Se indica: Referencia del expediente, interesado, término
municipal, acto que se notifica.

Expediente Interesado
100/1956 | TERRACOTA, S.L. Jerez de la Frontera
99/1976 FRANCISCO MORENO VALLE Zahara de la Sierra
272/1986 | JUAN PANAL LEYTON Bornos

542/1987 | JUAN YUSTE JAEN
902/1987 | ANTONIO GUERRA GUERRA Vejer de la Frontera
605/1988 | JERONIMO CARRENO REGUERA Villamartin
689/1990 | CASTILLO DE LOS GARCIAGOS, S.A. | Jerez de la Frontera
1564/1998 | MARGARITA FERNANDEZ WIBERG | Vejer de la Frontera

Término municipal

Benaocaz

1104/1999 | JOSE MARIA CERVERA GARCIA Villamartin

2593/1999 | MARIA MONTANAS GALLEGO Villamartin
FERNANDEZ

1736/2001 | JUAN OROZCO VERGUGO Villamartin

Acto que se notifica: Resolucion de archivo del procedi-
miento de concesion de aprovechamiento de aguas publicas.

Cadiz, 6 de julio de 2010.- El Gerente, Federico Fernandez
Ruiz-Henestrosa.

CORRECCION de errores del anuncio de 11 de
mayo de 2010, de la Direccion General de Dominio
Publico Hidrahulico de la Agencia Andaluza del Agua,
notificando resolucion de expedientes sancionadores.
(BOJA num. 118, de 17.6.2010).

Advertido error en pagina 88, donde al pie del anuncio
decia:

«En virtud de lo dispuesto en el art. 330 del Reglamento
de Dominio Publico Hidraulico podra aducir alegaciones y
presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo
de 10 dias a contar desde la notificacion del presente escrito.»

Queda modificado por el siguiente texto:

«Debera hacer efectiva la multa a través de las entidades
colaboradoras en el Modelo 048 de la Junta de Andalucia, in-
dicando que es una liquidacion anexa, nimero de expediente,
fecha de liquidacion, cadigo territorial (AA 0000), concepto de
pago (250) y total a ingresar.

En virtud de lo dispuesto en el art. 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes, a contar desde la notificacion del presente
escrito.»

Malaga, 1 de julio de 2010

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 18 de junio de 2010, de la Diputa-
cion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de plaza de ATS/DUE de Empresa.

Con esta fecha, el Diputado Delegado de Recursos Huma-
nos y Parque Movil, en virtud de la Delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 6 de julio de 2007, ha dictado
la siguiente:
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RESOLUCION

Mediante Resolucion del Diputado Delegado de Recur-
sos Humanos y Parque Movil de 20 de febrero de 2009 (BOP
num. 37, de 25 de febrero de 2009), fue aprobada la Oferta
de Empleo Publico de esta Diputacién para el afio 2009.

Visto el informe emitido por el Servicio de Seleccién y
Gestion de Personal de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2009:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,

DE UNA PLAZA DE ATS/DUE DE EMPRESA DE LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE LA DIPUTACION DE

GRANADA, INCLUIDA EN SU OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2009

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por
el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de ATS/
DUE de empresa de la plantilla de funcionarios/as de carrera
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Medios, y dotada con el sueldo correspondiente al
Grupo A, Subgrupo A2, dos pagas extraordinarias, trienios y de-
mas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en En-
fermeria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, y poseer la
especialidad de Enfermeria del Trabajo. Se entiende que se
esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se
han abonado los derechos por su expedicion.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-

llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base, deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacién a presentar.

3.1. Las personas aspirantes presentaran instancia, ajus-
tada al modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro
General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, planta O, 18014 Granada, de lunes a
viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada.
El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al limo. Sr. Pre-
sidente de la Corporacion, bastando que el/la aspirante mani-
fieste que reune las condiciones exigidas en la base 2.7 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presen-
tada en fecha.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 25 euros que se
ingresaran en la cuenta de esta Diputacién numero 2031/
0295/68/0115170804.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Procedera la devolucion del importe de los derechos de
examen cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo,
no se realice la actividad técnica y/o administrativa, a que se
refiere el art. 2.1 de la correspondiente ordenanza fiscal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos que acrediten, mediante el corres-
pondiente titulo, su condicion de miembros de familias nume-
rosas.

3.6. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran, junto a la instancia antes sefialada, los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «es copia del
original» suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Movil
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, publicandose en el Boletin Oficial
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de la Provincia y exponiéndose en el tablon de anuncios y pa-
gina web de la Diputacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion que se concede a quienes se excluyan que, en los térmi-
nos del art. 71 de la Ley 30/92, sera de diez dias habiles, y
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as se expondra en el tablén de anuncios y pagina
web de la Diputacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por Resolu-
cion del Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Movil, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y se compondra de presidente/a, 4 vocales y secretario/a. Se
designara el mismo numero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o re-
cusacioén por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Tal Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios de
Diputacion de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1, asi
como en la pagina web de la Diputacion.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.* de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las sesio-
nes de especialistas que le asesoren en los ejercicios de la oposi-
cion, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccién, actuando por tanto con voz pero sin voto.

5.5. Quienes componen el Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcién publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacion con esta convocato-
ria, en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus integrantes
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo an-
terior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, tltimo parrafo,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracion resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ningun caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «aplicacion del concurso.
Dicha valoracion ha de publicarse en el tablon de anuncios
de la Diputacién (C/ Periodista Barrios Talavera, num. 1), asi
como en su pagina web, con al menos una antelaciéon de 48
horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la Resolu-
cion a la que hace referencia la base 4.7

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesi-
VoS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas en el Tablén de Anuncios de Diputacién, en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, de Granada, asi como en su pagina
web. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de las personas aspirantes se iniciara
por orden alfabético, a partir de la primera persona de la letra
«J», seguin lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica, de 26 de enero de 2010.

6.7. Las personas aspirantes seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento unico excluyéndose de la oposicion a
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/las opositores/as para que acrediten su personalidad.

6.9. Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del
DNI, o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que la plaza objeto de la
presente convocatoria:

a) En Diputaciones Provinciales: 0,10 puntos.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

c) En Empresas Publicas (de capital integramente pu-
blico): 0,01 puntos.

Quienes aleguen servicios prestados en Empresas Publi-
cas deberan aportar certificacion acreditativa de que el capital
de las mismas es integramente publico.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el
articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de exceden-
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cias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con
el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de pater-
nidad), se computara en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas: Siempre que
se encuentren relacionados con la plaza a que se opta y sean
impartidos u homologados por entidades, instituciones o cen-
tros publicos, incluidas todas las acciones formativas realiza-
das al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, cuyo contenido guarde relacion di-
recta con las funciones propias de la plaza a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dia: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director/a o Coordinador/a y como Ponente o como Ponente
en varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de personas aprobadas. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

El numero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 5 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejer-
cicios, eliminatorios y obligatorios para todas las personas as-
pirantes:

Ejercicio primero: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 125 preguntas tipo test, de las que 25 seran
sobre los temas comunes, con tres respuestas alternativas,
en un tiempo de 125 minutos, elaborado por el Tribunal in-
mediatamente antes de su realizacion en relacion con el te-
mario de esta convocatoria, debiendo consignarse un nimero
de preguntas proporcional al nimero de temas. El criterio de
correccion sera el siguiente: por cada pregunta contestada
erroneamente se penalizara con 0,5 pregunta contestada co-
rrectamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erroneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el
ejercicio.

Ejercicio segundo: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 3 horas, 3 temas extraidos al
azar de los que componen el bloque Il del temario (temas es-
pecificos).

El Tribunal podra acordar que las personas aspirantes
realicen la lectura publica del ejercicio.

Ejercicio tercero: Se desarrollard durante un periodo
maximo de 4 horas, y consistira en la resolucion de dos su-
puestos practicos, fijados por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre materias objeto de la
plaza que se convoca. El Tribunal podra acordar que presenten
el resultado motivado de sus analisis, propuestas, indicacio-
nes, alternativas, etc. mediante copia en ordenador (Microsoft
Office), facilitando los medios necesarios para ello.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la Fase de oposicion
y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo
ejercicio.

7. Listas de personas aprobadas.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios y pagina web de la Diputacion
la relacion de aspirantes que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y en la
fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de las personas aprobadas sera
elevada al Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Movil, con propuesta de nombramiento de funcionario/a de
carrera.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los/las aspirantes aprobados/as dispondran de un
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la re-
lacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servi-
cio de Seleccion y Gestion de Personal de la Delegacion de
Recursos Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los
documentos que acrediten los requisitos y condiciones de ca-
pacidad establecidos en estas bases.

8.2. A quienes ostenten la condicion de funcionarios/as
publicos/as, se les dispensara de aportar aquellos documen-
tos que justifiquen las condiciones necesarias para su nombra-
miento, siendo para ello valida la presentacion de la certifica-
cion del organismo o entidad de la que dependen acreditando
la condicion y demas circunstancias que constan en su expe-
diente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma
de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Mo-
vil nombrara funcionarios/as de carrera a las personas apro-
badas en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién de
nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base final.

10.1. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril,
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reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, las Bases de la presente convocatoria junto con los
Anexos que la acompafan, y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

10.2. Contra la convocatoria y sus bases contenidas en
la presente Resolucion, que agota la via administrativa, po-
dran interponer las personas interesadas recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

No obstante, podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el propio 6rgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de la indicada publicacion o cualquier otro recurso que estime
procedente.

ANEXO |
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion espariola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local. La fun-
cion publica local: organizacién, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las en-
tidades locales.

Tema 9. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 10. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 11. El presupuesto de las entidades locales: Elabo-
racion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Tema 12. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: objeto de la ley,
conceptos basicos, principios generales y politicas publicas
para la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007, de
26 de noviembre, de medidas de prevencion y Proteccion Inte-
gral contra la Violencia de Género: objeto de la ley, concepto y
tipos de violencia de género. Principios rectores y Derechos de
las mujeres. El Plan Transversal de la Diputacién de Granada
2008-2010.

BLOQUE II

Tema 1. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 2. Reglamento de los servicios de prevencion.

Tema 3. Evaluacién de riesgos. Definicion y objetivos. Fa-
ses de la evaluacion de riesgos. Tipos de evaluacion de riesgos
y metodologias.

Tema 4. Seguridad en el trabajo. Técnicas de seguridad.

Tema 5. Accidentes de trabajo. Investigacion de acciden-
tes de trabajo.
~ Tema 6. Andlisis estadistico de los accidentes de trabajo.
Indices y sistemas de representacion.

Tema 7. Disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo. El riesgo de incendio y explosiones.
Conceptos basicos. Planes de emergencia y evacuacion. Equi-
pos de proteccion individual.

Tema 8. Enfermedades profesionales. Concepto. Clasifi-
cacion. Sistema de vigilancia y notificacion de enfermedades
profesionales.

Tema 9. El sistema espafiol de la Seguridad Social. La
Incapacidad permanente. La incapacidad temporal. Procedi-
miento de declaracion de incapacidad: unidades de valoracion
médica de incapacidades.

Tema 10. Organizacion y gestion de la prevencion. Plani-
ficacion y programacion. Sistema de la gestion de prevencion.
Manejo de herramientas de Gestion, Win Medtra, Win Sehtra.

Tema 11. Ergonomia. Riesgos y evaluacion ergondmica.
Trauma acumulativo: epidemiologia y prevencion.

Tema 12. Carga fisica de trabajo: definicion. Métodos
para determinar el gasto energético. Fatiga.

Tema 13. Manipulacion de cargas. Guia técnica de eva-
luacion.

Tema 14. Psicosociologia del trabajo. Factores de riesgo
psicosocial. Evaluacion general de los factores psicosociales.

Tema 15. Carga mental. Efectos para la salud. Factores y
evaluacion de la carga mental. Prevencion. Estrés laboral: De-
finicion. Factores generadores de estrés laboral. Consecuen-
cias. Prevencion.

Tema 16. Sindrome de Burnout. Factores, evaluacion y
prevencion. Acoso (mobbing) o violencia en el trabajo. Evalua-
cion y prevencion.

Tema 17. Trabajo a turnos y nocturno. Efectos negativos
sobre la salud. Prevencion.

Tema 18. Higiene del trabajo. Clasificacion. Valores limite.

Tema 19. Agentes fisicos: ruido y vibraciones. Evaluacion
de riesgos. Efectos sobre la salud. Prevencion.

Tema 20. Agentes fisicos: radiaciones ionizantes y no io-
nizantes. Conceptos. Evaluacion de riesgos. Efectos sobre la
salud. Prevencion.

Tema 21. Radiaciones ultravioleta en el trabajo. Efectos
sobre la salud. Prevencion.

Tema 22. Agentes biologicos en el trabajo. Evaluacion y
control de contaminantes bioldgicos. Proteccion de los trabaja-
dores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agen-
tes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 23. Toxicologia laboral. Tipos de efectos toxicos.
Toxicodinamia y toxicocinética.

Tema 24. Agentes quimicos. Valores limite. Indicadores
biolégicos de exposicion. Prevencion.

Tema 25. Vigilancia de la salud laboral: concepto. Objeti-
vos. Actividades de vigilancia y prevencion. Aspectos metodo-
l6gicos de los examenes de salud.

Tema 26. Bioestadistica. Conceptos generales. Variables.
El método estadistico: poblacion y muestra. Método de mues-
treo. Medidas de distribucion. Estadistica descriptiva y anali-
tica. Principales pruebas en estadistica analitica.

Tema 27. Epidemiologia laboral. Tipos de estudios epide-
miologicos. Analisis y cuantificacion del riesgo.

Tema 28. Promocion de la salud en el medio laboral. Pro-
gramas de promocion de la salud en el trabajo.

Tema 29. Atencion al tabaquismo en el trabajo. Preven-
cion del alcoholismo. Otras dependencias y su prevencion.

Tema 30. Funciones y competencias de Enfermeria del
Trabajo.

Tema 31. Audiometrias. Definicion. Objetivo. Practica de
audiometria. Valoracion y clasificacion de las audiometrias.



Sevilla, 8 de septiembre 2010

BOJA num. 176

Pagina nim. 45

Tema 32. Espirometria: . Definicion. Objetivo. Practica de
espirometria. Prueba de broncodilatacién. Valoracion y clasifi-
cacion de las espirometrias.

Tema 33. Trabajadores especialmente sensibles a los
riesgos del trabajo. Proteccion de la reproduccion, maternidad
puerperio y lactancia.

Tema 34. Primeros auxilios: Reanimacion cardiopulmonar
basica. Utilizacion del Desfibrilador Semiautomatico Externo.

Tema 35. Urgencias en enfermeria del trabajo. Sindrome
coronario agudo. Disnea. Choque. Cetoacidosis metabdlica.
Hipoglucemia. Arritmias cardiacas. Crisis hipertensiva. Colico
renouretral. Manejo del paciente inconsciente.

Tema 36. Urgencias en enfermeria del trabajo: hemorra-
gias, fracturas, quemaduras, lesiones por electricidad e insola-
ciones. Envenenamiento e intoxicaciones. Lesiones oftalmicas.

Tema 37. Enfermedades infecciosas: tétanos, tuberculo-
sis, hepatitis A, hepatitis B, hepatitis C, VIH, rubéola, varicela.
Epidemiologia y prevencion. Vacunacion en el trabajo. Princi-
pios generales. Estrategias de vacunacion. Tipos de vacunas
en salud laboral.

Tema 38. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de
trabajadores expuestos a riesgos biologicos.

Tema 39. Asma y alveolitos alérgica extrinseca. Protoco-
los de vigilancia sanitaria especifica de trabajadores expuestos
a asma y alveolitis extrinseca.

Tema 40. Dermatosis del trabajo. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica de trabajadores expuestos a dermatosis
profesionales.

Tema 41. Lumbalgia y cidtica. Protocolo de vigilancia sa-
nitaria especifica de trabajadores expuestos a manipulacion
manual de cargas.

Tema 42. Neuropatias y lesiones del aparato locomotor
de caracter laboral. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica
de trabajadores expuestos a neuropatias por presion, posturas
forzadas y movimientos repetitivos.

Tema 43. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de
trabajadores expuestos a pantallas de visualizacion de datos.

Tema 44. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de
trabajadores expuestos a plomo.

Tema 45. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de
trabajadores expuestos a plaguicidas.

Tema 46. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de
trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes.

Tema 47. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de
trabajadores expuestos a ruido.

Tema 48. Carcinogénesis laboral: Concepto, clasificacion,
prevencion y deteccion precoz.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Granada, 18 de junio de 2010.- El Diputado Delegado de
Recursos Humanos y Parque Movil, Francisco Javier Torices
Pino.

Ver Anexo Il en pagina num. 175, del BOJA num. 153,
de 5.8.2010

ANUNCIO de 18 de junio de 2010, de la Diputa-
cion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de plazas de Ingeniero/a Técnico/a Industrial.

Con esta fecha, el Diputado Delegado de Recursos Huma-
nos y Parque Movil, en virtud de la Delegacion conferida por

Resolucion de la Presidencia de 6 de julio de 2007, ha dictado
la siguiente:

RESOLUCION

Mediante Resoluciones del Diputado Delegado de Recur-
sos Humanos y Parque Movil de 20 de febrero de 2009 (BOP
num. 37, de 25 de febrero de 2009) y 12 de febrero de 2010
(BOP num. 32, de 17 de febrero de 2010) fueron aprobadas,
respectivamente, las Ofertas de Empleo Publico de la Diputa-
cion de Granada para los afios 2009 y 2010.

Visto el informe emitido por el Servicio de Seleccién y
Gestion de Personal de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de esta Corpora-
cion Provincial para 2009 y 2010:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE

DOS PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL DE LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE LA DIPUTACION

DE GRANADA, INCLUIDAS EN SUS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
DE LOS ANOS 2009 (UNA PLAZA) Y 2010 (UNA PLAZA)

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por
el sistema de concurso-oposicion libre, de dos plazas DE Inge-
niero/a Técnico/a Industrial de la plantilla de funcionarios/as
de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Granada,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Técnicos Medios, y dotadas con el sueldo
correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2, dos pagas extraor-
dinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entiende
que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion



