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ANUNCIO de 4 de noviembre de 2010, de la Se-
cretaria General Técnica, por el que se notifican Re-
soluciones recaidas en los expedientes de baja de
inscripcion en el Registro Oficial de Establecimientos
y Servicios Biocidas de Andalucia de las empresas que
se citan.

Intentada la notificacidn en los domicilios indicados sin
que se hayan podido realizar y a fin de dar cumplimiento a lo
previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifi-
can Resoluciones de la llma. Sra. Secretaria General de Salud
Plblica y Participacion de esta Consejeria, recaidas en los ex-
pedientes de baja de inscripcion en el Registro Oficial de Esta-
lecimientos y Servicios Biocidas de Andalucia de las empresas
que se citan a continuacion, haciéndoles constar que para el
conocimiento integro de las mismas podran comparecer en
los Servicios Centrales de este Organismo (Secretaria General
de Salud Publica), sita en Avda. de la Innovacion, s/n. Edificio
Arena-l, de Sevilla.

Empresas que se citan NUm. registro

- Laboratorios Biocontrol, S.L.
Poligono Ind. Servialsa, C/ A, nave 2
41960 - Gines (Sevilla) 41/229

- Tahysa, S.L.

(Tratamientos Higiénicos Sanitarios)

C/ Jaime Ferran, 9 bajo

41005 - Sevilla 41/190

- Zinco. R. Gestién y Servicios
Avda. Averroes-Edif. Acropolis, mddulo 402
41020 - Sevilla

- Hispaquimica, S.L.

Parque Ind. PISA, C/ Manufactura 6
Edificio Bouderé II, 2.2 plta. Médulo 5
41927 - Mairena del Aljarafe (Sevilla)

- Termiton, S.L.
C/ Don Pedro Nifio, 17
41003 - Sevilla 41/036

- Desinfecciones Pineda, S.L.
C/ Doctor Gonzélez Gramage, 5
41005 - Sevilla 41/030

- Técnicas y Control Ambiental, S.L.
Avda. de Andalucia, 6-1.° A
41710 - Utrera (Sevilla) 41/016

- Instituto Dex
Polig. Ind. Calonge, C/Francio niim. 10

41/490/00

41/403/01

41007 - Sevilla 41/225
- Rues, S.C.

C/ Virgen de la Estrella nim. 7-2.°

41011 - Sevilla 41/216

- Dequipest, S.C.
C/ Beatriz de Suabia, 130
41005 - Sevilla 41/005

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 4 de noviembre de 2010.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Albolote, de bases para la seleccion de
plaza de Auxiliar Administrativo (Area de Intervencion).

Por la Junta Local de Gobierno, de fecha 4.11.2010, se
aprueban las siguientes bases:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AREA

DE INTERVENCION) MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO OPOSICION

A) Normas generales.

1. El objeto de las presentes bases es la Convocatoria
de Proceso selectivo para la provision de una plaza de Auxi-
liar de Intervencidn, Escala Administracion General; Subescala
Auxiliar, Grupo C2, vacante en la plantilla de funcionarios del
Excmo. Ayuntamiento de Albolote e incluida en la oferta de
empleo publico de 2010, dotada con el Sueldo, Pagas Extraor-
dinarias, Trienios y demas retribuciones que correspondan se-
gun la legislacidn vigente.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, la Ley regula-
dora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de
Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de junio, y con caracter
supletorio el R.D. 364/95, de 10 de marzo.

La operatividad del puesto de trabajo en que se encua-
dra la plaza ofertada, exige su desempefio por personal que
acredite una formacion y experiencia ya adquiridas, al objeto
de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de los servi-
cios municipales, asi como al objeto de evitar paralizaciones
indebidas en el desarrollo de la normal actividad de las mis-
mas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este
Ayuntamiento.

3. Requisitos. . .
Para participar en el Concurso-Oposicion, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los
que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en la Ley estatal que regule la ma-
teria. Independientemente de su nacionalidad, el conyuge de
los esparfioles y de los nacionales de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el co-
rrespondiente Tratado, el conyuge de los nacionales de algin
Estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, y con las mismas condiciones que los conyuges,
podrén participar los descendientes y los de su conyuge, me-
nores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a
SUS expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias, en cada caso. El titulo exigido es el de gra-
duado en educacion secundaria obligatoria, graduado escolar,
formacion profesional de primer grado o equivalente (debera
de acreditarse la equivalencia).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
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el ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial
firme.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan reunir-
se el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y man-
tenerlos durante el proceso selectivo.

4. Instancias y admision:

- Las instancias para tomar parte en las pruebas se diri-
giran al Sr. Alcalde y deberan contener la declaracion de que
el interesado retine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base anterior. Deberan ir acompafiadas de:

- Fotocopia del DNI y resguardo de ingreso de los Dere-
chos de examen, que seran de 15 euros.

- Fotocopias compulsadas de los documentos y méritos
que se aleguen, en cuanto a méritos profesionales, en la fase
de concurso, especificando el area de desempefio de las fun-
ciones. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presenta-
cion de solicitudes y se acreditaran mediante fe de vida laboral
y certificado emitido por la Administracidn correspondiente.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Su presentacion
podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o de las
formas establecidas en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara
resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indi-
cacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos, que
serd de diez dias, segun lo previsto en el articulo 71 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre. Asimismo se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo del concurso y del ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Albolote.

6. Tribunal de valoracion.

El Tribunal calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Estatu-
to Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador, designados por el
Alcalde-Presidente, deberan poseer un nivel de titulacion igual
0 superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas
y estara formado por:

Presidente:

Don Prudencio Mesas Heras (titular).
Don José Luis Benitez Carvajal (suplente).

Secretario/a con voz y sin voto:

Dofia Inmaculada Séez Pérez (titular).
Dofia Marfa Dolores Rodriguez Huertas (suplente).

Tres Vocales:

Don José Antonio Rodriguez Huertas (titular).
Don Salomon Sanchez Ramirez (suplente).

Don Francisco Carrasco Medina (titular).
Don Rafael Ramirez Segura (suplente).
Dofia Gracia Barragan Herrera (titular).
Dofia Ana Carmen Zurita Chacén (suplente).

Su composicion debe ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimis-
mo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo
establecido en el art. 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de sus
vocales. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que ac-
tde como presidente.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran plantearse en el desarrollo del Concurso-Oposicion.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, en los mismos términos seran retribui-
dos los asesores del Tribunal, si los hubiera.

A estos efectos, los Tribunales se clasificaran en las siguien-
tes categorias: Grupo A1, A2 (Categoria primera), Grupo B, C1y
C2 (Categoria segunda) y Grupo AP (Categoria tercera).

B) Procedimiento selectivo.
Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la oposicion, no
tendrd caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar la prueba de la fase de oposicion. Los aspirantes de-
beran presentar los documentos acreditativos que aleguen
mediante los correspondientes certificados de las administra-
ciones publicas correspondientes.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por
los aspirantes y el resultado se publicara en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, previamente al inicio del ejercicio de la
oposicion.

El dia, hora y lugar de la celebracién del concurso se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por
orden alfabético a partir del primero de la letra «J», de confor-
midad con la Resolucidn de la Secretaria del Estado para la
Administracion Publica para 2010.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo caso de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y lioremente apreciada por el Tribunal.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes
criterios:

Méritos profesionales (hasta un méaximo de cinco puntos).

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta: 0,10 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las otras Administraciones Publicas en puesto de
igual o similar contenido al que se opta: 0,04 puntos.
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Se consideraran como servicios prestados, los realizados
en régimen funcionarial (funcionario de carrera o funcionario
interino).

Aplicacion del concurso: los puntos obtenidos en la
fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicién y de entrevista curricular al objeto de establecer
el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios en la fase de oposicion.

Fase de oposicion:

Unico ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la realizacion de una prueba de
caracter practico, determinada por el Tribunal inmediatamen-
te antes de su realizacion, a resolver por los aspirantes en
un tiempo méaximo de una hora. Dicha prueba de caracter
practico estara relacionada con los temas que se adjuntan
en el anexo.

Si el Tribunal asf lo decide se podra proceder a la lectura
publica y obligatoria del ejercicio por los aspirantes.

Se calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
gjercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que di-
fieran entre si de tres 0 mas puntos de tal manera que la nota
seré la media de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal.

Entrevista curricular:

Se realizard una entrevista curricular cuyo contenido ver-
sara sobre la trayectoria y vida laboral del opositor.

Se calificara de cero a dos puntos. Para determinar la
nota obtenida por cada opositor en la misma se sumaran las
notas que otorguen cada uno de los miembros del Tribunal y
se dividira por el nimero de miembros asistentes al mismo.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso, de
oposicion y de la entrevista curricular. En caso de empate se
resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en
la fase de oposicidn.

Lista de Aprobados: Una vez finalizadas las pruebas,
el Tribunal hard publico en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacion. El
namero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas.

La relacion definitiva de personas aprobadas sera elevada
a Alcaldia, con propuesta de nombramiento de funcionario/a
de carrera.

C) Presentacion de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos deberdn presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de apro-
bados en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, asi como la declaracion jurada de no hallarse en ninguno
de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legisla-
cion vigente.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion u organismo de
quien dependa acreditando su condicion y demds circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran

anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilida-
des en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia dictara
Resolucion de nombramiento. Los aspirantes seleccionados
deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a
contar del siguiente al que sea notificado.

D) Norma final.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto
en la legislacion aplicable prevista en la Base primera. Contra
la convocatoria y sus Bases, podrd interponerse, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién de su anuncio en el BOE, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia

No obstante podran interponer recurso potestativo de re-
posicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la indicada publicacion, sin perjuicio de que
se interpongan los recursos que se estimen oportunos.

ANEXO
Temas generales

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Nociones genera-
les. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.

2. Organizacion territorial del Estado. Administracion Cen-
tral. Autonomias y Administracion Local.

3. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales
y Régimen Juridico.

4. Municipio: Concepto. Organizacién. Elementos del
municipio

5. Los actos administrativos: Conceptos y clases, motiva-
cion y notificacion.

6. Procedimiento Administrativo Local I: Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. Procedimiento Administrativo Local II: Fases.

8. Personal al Servicio de las Entidades Locales. Concep-
to y clases.

9. La Ofimatica. Tratamiento de textos, Bases de datos y
Hojas de Célculo.

10. La informética en la Administracion Local.

Temas especificos

1. Principios Constitucionales del Ordenamiento Juridico
Tributario. Fuentes del Ordenamiento Tributario.

2. Concepto de Tributo. Elementos del tributo: Hecho im-
ponible, Obligados tributarios.

3. Base imponible, base liquidable, tipo de gravamen,
cuota tributaria. Clases de tributos.

4. Sistema tributario local. Normativa aplicable. Compe-
tencia general de las Haciendas locales para la gestion de sus
tributos.

5. Procedimientos de liquidacion de los tributos.

6. Notificacion de los actos de liquidacion.

7. La deuda tributaria. Extincion de la deuda tributaria.
El pago.

8. Procedimiento de recaudacion tributaria. Tipos de in-
gresos y periodos.

9. Formas de extincion de las deudas tributarias.

10. Aplazamientos y fraccionamientos de la deuda
tributaria.

11. Infracciones y sanciones tributarias. Calificacion de
las infracciones y tipologia.

12. Procedimiento sancionador en materia tributaria. Ex-
tincion de la responsabilidad.
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13. Procedimientos de comprobacion e inspeccion de los
tributos. Fases.

14. Documentacién de las actuaciones inspectoras. Cla-
ses de actas de inspeccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albolote, 4 de noviembre de 2010.- El Alcalde, Pablo
Garcia Pérez.

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Albolote, de bases para la seleccién de
plazas de Auxiliar Administrativo.

Por la Junta de Gobierno Local de fecha 4.11.2010, se
aprueban las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, ESCALA  ADMINISTRACION  GENERAL,
SUBESCALA  AUXILIAR, GRUPO C2, DE CARACTER
ESTRUCTURAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE, EN EL
MARCO DEL PROCEDIMIENTO DE CONSOLIDACION DEL
EMPLEO TEMPORAL, ESTABLECIDO EN LA DISPOSICION
TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, Y
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2010

A) Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1. Las plazas referidas, y ocupadas y desempefiadas de
forma ininterrumpida desde antes del 1 de enero de 2005,
son las siguientes:

A) Una plaza de Auxiliar de Administracion General de la
plantilla de funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Albolote (Granada), encuadrada en la escala de Administra-
cion General, subescala Auxiliar, clase Auxiliar de Urbanismo/
Catastro, dotada con el sueldo correspondiente al grupo C,
subgrupo C2 (equivalente al grupo D de la Ley 30/1984, de
medidas para la Reforma de la Funcién Publica), en virtud de
la disposicion Transitoria 3.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotada con el Suel-
do, Pagas Extraordinarias, Trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente

B) De una plaza de Auxiliar de Administracion General de
la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamien-
to de Albolote (Granada), encuadrada en la escala de Adminis-
tracion General, subescala Auxiliar, clase Auxiliar de Secretaria
y dotada con el sueldo correspondiente al grupo C, subgrupo
C2 (equivalente al grupo D de la Ley 30/1984, de medidas
para la Reforma de la Funcién Pdblica), en virtud de la dis-
posicion Transitoria 3.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, dotada con el Sueldo,
Pagas Extraordinarias, Trienios y demas retribuciones que co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente

C) De una plaza de Auxiliar de Administracion General de
la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamien-
to de Albolote (Granada), encuadrada en la escala de Admi-
nistracion General, subescala Auxiliar, clase Auxiliar de Inter-
vencién y dotada con el sueldo correspondiente al grupo C,
subgrupo C2 (equivalente al grupo D de la Ley 30/1984, de
medidas para la Reforma de la Funcién Publica), en virtud de
la disposicion Transitoria 3.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotada con el Suel-
do, Pagas Extraordinarias, Trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

2. Al presente concurso-oposicidn le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado

Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los anexos que la acompaiian, y supletoriamente, el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Asimismo, le es directamente aplicable lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria 4.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, a cuyo tenor:

«Consolidacion de empleo temporal»

«1. Las Administraciones Publicas podran efectuar con-
vocatorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas de
caracter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos,
escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente
y se encuentren desempefiando interina o temporalmente con
anterioridad a enero de 2005.

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento
de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El contenido de las pruebas guardara relacion con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos
objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra
valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios presta-
dos en las Administraciones Pdblicas y la experiencia en los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria».

3. La operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuadran las plazas ofertadas exige su desempefio por per-
sonal que acredite una formacién y experiencia ya adquiridas,
al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como al objeto de evitar parali-
zaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

B) Normas generales.

1. El objeto de las presentes bases es la convocatoria de
proceso selectivo para la provision de tres plazas de auxiliar
administrativo, escala administracion general, subescala auxi-
liar, grupo c2, en el marco del proceso de consolidacion de
empleo temporal, mediante el sistema de concurso oposicion,
que este Ayuntamiento esta actualmente realizando de confor-
midad con lo establecido en la disposicion transitoria cuarta
de la ley 7/2007, de 12 de abril, y correspondientes a la ofer-
ta de empleo publico 2007. (Plazas desempefadas interina o
temporalmente con anterioridad a 1 enero de 2005.)

2. A las presentes pruebas selectivas le sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, a lo previsto en la Disposi-
cion Adicional 7 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en los
términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de re-
presentacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. De conformidad con la normativa aplicable recogida
en la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigente en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcion plblica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Regla-
mento general de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de provision de puestos de tra-



