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c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempediar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Ad-
ministracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

11.2. Quien tuviere la condicion de funcionario/a estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracién Publica
de que dependen, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la fase anterior, el Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a nombrar
funcionario/a de carrera, el/a cual debera tomar posesion en
el plazo de 30 dias a contar del siguiente al que le sea notifica-
do el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de
abril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en el
plazo sefialado quedara en situacion de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nom-
bramiento conferido.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispues-
to en el Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007),
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, R.D. 781/1986, de
18 de abril, y Ley 30/84, de 2 de agosto y sus modificaciones
posteriores, R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién del Estado, Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, en su actual redaccion dada por Ley 4/99, y demas
legislacion vigente que sea de aplicacion y no contradiga lo
dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEMARIO

1. La Constituciéon espanola de 1978. Caracteristicas y
estructura. Principios generales. Los derechos y libertades en
la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. El Tribu-
nal de cuentas. El Defensor del Pueblo.

2. Poder Legislativo y Poder Judicial.

3. El Poder Ejecutivo. Gobierno y Administracion.

4. Las Comunidades Autonomas.

5. La relacién juridica administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracién y el Administrado. Capacidad y representa-
cion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Admi-
nistrado.

6. El acto administrativo. Concepto y clases, elementos,
eficacia y validez, notificaciéon y publicacion. La revision de los
actos administrativos. Los recursos administrativos.

7. El procedimiento administrativo local. Principios infor-
madores y fases del procedimiento.

8. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Las Entidades Locales.

9. EI Municipio: Concepto y elementos.

10. El Alcalde. Eleccién y competencias. Tenientes de Al-
calde. Junta de Gobierno Local. EI Pleno. Constitucion y com-
petencias. Organos complementarios.

11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
los acuerdos.

12. Los Bienes de las Entidades Locales: Bienes de domi-
nio publico y patrimoniales.

13. La potestad reglamentaria en la esfera local: Orde-
nanzas, Reglamentos y Bandos, procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

14. Las competencias municipales.

15. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en la
contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. Invalidez
de los contratos y extincién de los contratos.

16. Formas de la accion administrativa. La actividad de
fomento, la actividad de policia y el servicio publico.

17. El Personal al servicio de los entes locales. Derechos
y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones Administrativas e incompatibilidades.

18. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Hacien-
das Locales. La gestion y liquidacion de recursos. La revision
de los actos de gestién dictados en materia de Haciendas
Locales.

19. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impues-
tos, tasas, precios publicos, contribuciones especiales. La
participacion de los municipios y provincias en los tributos del
Estado.

20. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Proceso
de aprobacion de presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.
Liquidacion del presupuesto.

21. La regulacion juridica para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres. Medidas de prevencion y proteccion inte-
gral contra la violencia de género en Andalucia.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 11 de noviembre de 2011.- El Alcalde, Jesus
Estrella Martinez.

ANUNCIO de 26 de octubre de 2011, del Ayun-
tamiento de Benaocaz, de bases para la seleccion de
plaza de vigilante municipal.

Por Decreto de Alcaldia 237/2011, de 26 de octubre de
2011, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir
una plaza de vigilante municipal del municipio de Benaocaz
(Cadiz), mediante sistema de oposicion libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE VI-

GILANTE MUNICIPAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSO-
NAL DE ESTE AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el procedimiento de oposicion libre, de una
plaza de vigilante municipal vacante en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2010, perteneciente a la Escala Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, denominacion
Vigilante Municipal, vacante.
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La plaza citada viene regulada en el art. 6.1 de la Ley
13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales, de 11 de
diciembre, esta dotada con las retribuciones correspondientes
y resultantes de la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2010

2. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de
11 de diciembre, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los/as funcio-
narios/as de los Cuerpos de Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local.

2.2. En lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los/as funcionarios civiles de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por
ultimo el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcio-
narios/as de la Administracion Local, y Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los si-
guientes requisitos:

- Nacionalidad espafiola.

- Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

- Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 me-
tros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

- No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Autonomica,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas. No obstante, sera aplicable el bene-
ficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el/la interesado/a lo justifica.

- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

- Estar en posesion de los permisos de conduccion de
vehiculos de las clases A2 y BTP.

- Adquirir el compromiso de conducir vehiculos destina-
dos al servicio de vigilancia municipal.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de las correspondientes funciones.

Los anteriores requisitos deberan acreditarse documen-
talmente y podran hacerlo los aspirantes hasta el ultimo dia
del plazo de admision de solicitudes.

Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tie-
ne conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el érgano convocante, o el Tribunal, en su caso, propondra

su exclusion, comunicandole las inexactitudes o falsedades
cometidas.

4. Solicitudes y admision.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran sus solicitudes, diri-
gidas al Sr. Alcalde-Presidente, conforme al modelo oficial que
se incluye como Anexo lll a las siguientes bases, manifestando
que reunen todos los requisitos de la Base 3. Los requisitos
indicados, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse durante la duracion del
proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. Junto con la solicitud y en el mismo plazo, los aspi-
rantes presentaran:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
|dentidad.

- Certificado Médico Oficial, acreditativo de que no se en-
cuentran incursos en ninguna de las exclusiones que se reco-
gen en el cuadro lll de la Orden de la Consejeria de Goberna-
cion de fecha 22 de diciembre de 2003 (BOJA numero 2, de
5 de enero de 2004). Estas pruebas médicas se garantizaran
con las pruebas complementarias de diagndstico y estudio ra-
diografico, analitico de sangre, orina, etc. El referido certifica-
do debera tener, como maximo, fecha anterior de 10 dias a la
finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de la Tasa por derecho a examen que asciende a 8,00 euros,
cantidad que podra ser abonada en cualquiera de las Entida-
des Bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por
giro postal a la Tesoreria Municipal, debiendo hacer constar
en estos giros el nombre del aspirante, asi como copia com-
pulsada de la documentacion acreditativa de todos los méritos
alegados.

4.4, La presente convocatoria y sus bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y extractadas en el Boletin Oficial del
Estado.

5. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo de 15 dias, de-
clarando aprobado la lista de admitidos asi como de excluidos,
con indicacion de la causa. Dicha resolucién, que se publicara
en el BOP, y en el tablon de anuncios de este Ayuntamien-
to, sefalandose un plazo de diez dias habiles para subsanar
la falta 0 en su caso acompafiar documentacién preceptiva,
que seran resueltas en el plazo de tres dias por el Sr. Alcalde
declarara aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos
que se publicara en el BOP, indicando la composicion el tri-
bunal calificador y el dia, hora y el lugar de comienzo de las
pruebas del proceso selectivo.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de
los aspirantes se nombrara segun lo recogido en el art. 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, sera colegiado y su composicion se ajustara a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tendera, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre. Asimismo, su composicion sera pre-
dominantemente técnica y los vocales deberan poseer titula-
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cion igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

6.2. El Tribunal Calificador estara constituido por cinco
miembros:

Presidente: Un funcionario de habilitacion con caracter
estatal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue. Con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Delegacion del Gobierno.

- Dos funcionarios de los Cuerpos de Policia Local que
presten servicio en los pueblos de la zona.

- Un funcionario del area de apoyo a municipios de la Di-
putacion Provincial.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del tribunal calificador.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.4. El Tribunal quedara validamente constituido, con
la asistencia del Presidente, el Secretario y un vocal. Le co-
rrespondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del proceso selectivo y calificar las pruebas selectivas.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. A los efectos de lo establecido en el Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en tercera categoria.

7. Calendario de realizacion de las pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados, provistos de su
DNI, para cada ejercicio por llamamiento tnico, siendo exclui-
dos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en los locales don-
de se hayan celebrado las pruebas anteriores, con al menos
veinticuatro horas de antelacion. Entre cada prueba debera
transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
Los ejercicios del proceso selectivo tendran caracter eli-
minatorio:

8.1. Primera prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios
fisicos que se describen en el Anexo | de la presente con-
vocatoria, en el orden que se establece, siendo cada uno de
ellos eliminatorio. Se calificaran de apto y no apto. En todas

las pruebas se permitiran dos intentos a excepcion de la de
resistencia general. Para la realizacion de las pruebas de ap-
titud fisica, los aspirantes, provistos de atuendo deportivo,
deberan de entregar al Tribunal Calificador un certificado
médico, en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas de-
portivas.
8.2. Segunda prueba:

Primer ejercicio. Conocimientos. Consistira en la contes-
tacién por escrito, en un tiempo maximo de una hora, de un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puesto por el Tribunal sobre el temario que se sefalan en el
Anexo Il.

Segundo ejercicio: Resolucion de un supuesto practico
cuya contenido estara relacionado con el temario contenido en
el Anexo Il de esta convocatoria.

La realizacion de ambos ejercicios sera el mismo dia y
su duracién sera de 3 horas como minimo. Ambos ejercicios
se calificaran de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos, puntuaciéon que se obtendra sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de asistentes a aquel, siendo el cociente
la calificacion definitivamente obtenida.

9. Relacion de aprobados.

9.1. Una vez finalizada la fase de oposicion el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Dicha rela-
cion sera elevada al llmo. Sr. Alcalde con propuesta de nom-
bramiento de funcionario de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de las plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que
contravenga este precepto.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante que resulte propuesto, debera presen-
tar, en el Registro del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de la
lista y propuesta del Tribunal, la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

- Copia compulsada de la titulacién académica a la que se
refiere la Base 3.1.

- Declaracién de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de vehiculos de las clases A2 y BTP.

10.2. Si dentro del plazo indicado el aspirante propuesto
no presentara la documentacién o no reuniera los requisitos
necesarios, no podra ser nombrado funcionario de carrera y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

10.3. Finalizado el proceso selectivo y aportada la docu-
mentacion a que se refiere el apartado anterior, el Sr. Alcalde,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal procedera a nom-
brar funcionario de carrera al candidato propuesto. El plazo
para tomar posesion sera de treinta dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la notificacion a los interesados del
nombramiento de funcionarios de carrera, debiendo prestar
previamente promesa o juramento de conformidad con lo es-
tablecido en RLDL 707/1979, de 5 de abril.
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11. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS FiSICAS

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de apto
0 no apto. Los ejercicios se realizaran por el orden en el que
estén relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

1. Carrera de velocidad (50 metros).

Lugar. Se realizara en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lu-
gar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachada,
sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Intentos: 2.

Medicion: Manual, tomandose el tiempo mas favorable de
las dos mediciones.

Marcas minimas: 9 segundos para hombres, 10 segun-
dos para mujeres.

2. Carrera de resistencia (2.000 metros).

Lugar. Se realizara en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lu-
gar sefalado.

Intentos: 1.

Medicion: Manual.

Marcas minimas: 8 minutos y 30 segundos para hom-
bres, 9 minutos y 30 segundos para mujeres.

3. Lanzamiento de balén medicinal (5 kg. para los hom-
bresy 3 kg. para las mujeres).

Disposicion: El aspirante se colocara frente a una linea
marcada en el suelo, de un metro de larga, paralela a la zona
de lanzamiento.

Ejecucion: Cuando se halle dispuesto el aspirante, aga-
rrard el balén medicinal con ambas manos y lanzara el mismo
sacandolo desde atras y por encima de la cabeza, enviandolo
lo mas lejos posible.

Intentos: 2, contabilizandose el mejor de los dos.

Medicion: se efectuara desde la parte anterior de la linea
de lanzamiento hasta la primera huella que deje el balén sobre
la zona de caida mas cercana a dicha linea.

Invalidaciones: sera lanzamiento nulo:

- Cuando el aspirante pise la linea.
- No tenga los pies paralelos y a la misma altura.

- Sobrepase la linea o caiga en ella con cualquier parte del
cuerpo una vez ejecutado el lanzamiento.

- Haga el lanzamiento saltando.

- Efectue el lanzamiento con una sola mano. Marcas mini-
mas: 5 metros para los hombres y 3 metros para mujeres.

ANEXO I

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autono-
mia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Insti-
tuciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Men-
cion al Tribunal Superior de Justicia.

4. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La ley y el
reglamento. Los actos administrativos: conceptos y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos. Los
recursos administrativos: Conceptos y clases.

5. La Administracion Local en la Constitucién 1978. Enti-
dades que comprenden la Administracion Local. EI Municipio:
concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: Concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El Pleno. El Alcalde. La Junta
de Gobierno Local. Las Comisiones informativas.

6. Potestades de la Administracién local. Potestad norma-
tiva: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de los
entes locales: materias en las que pueden asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

7. La funcién publica local: concepto. Clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial referencia
a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios publicos locales.

8. La actividad de los Policias Locales y Vigilantes Muni-
cipales. Funciones, segun la ley organica 2/1986, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Ley 13/2001 de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia.

9. Ley de Seguridad Vial. El reglamento de circulacion.
Normas generales de circulacion. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales. Circulacion de peato-
nes. Circulacion urbana. Conductores.

10. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Le-
siones y datos imprudentes. Carencia de seguro obligatorio.
Procedimiento sancionador por infracciones a la Norma de
Circulacion. Inmovilizacion y retirada de vehiculos en las vias
publicas. Delitos contra la salud, recursos naturales y medio
ambiente.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ

EXPONE

Que habiéndose publicado en el BOE nUMEro ......cccooevevevevevevcvenene, de fecha ... convocatoria
para la provisién como funcionario de carrera de una plaza de Vigilante Municipal vacante en la plantilla del Ayuntamiento
de Benaocaz y declarando que retne todos los requisitos para participar en el proceso selectivo, segun las bases publica-
das en el BOP nUM. ....c.coooeiiccicrccereenna, de fecha....ccoviiicicccccceceee,

SOLICITO ser admitido a las pruebas selectivas a que ser refiere la presente instancia, y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, asi como que retine las condiciones sefaladas en la convocatoria comprometiéndome a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

EN BENA0CAZ @ ..o A€ e de 2011.

Firma
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via
administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de Benao-
caz, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo ContenciosoAdministrativo de Jerez de la
Frontera, en Cadiz, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestati-
vo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que esti-
me pertinente.

Benaocaz, 26 de octubre de 2011.- El Alcalde-Presidente,
Juan Maria Mangana Macias.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2011, del Ayun-
tamiento de Cordoba, de bases para la seleccion de
plazas de oficial de Policia Local.

BASES
[. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 4 plazas de Oficial de Policia Local, median-
te el sistema de Concurso Oposicién en turno de promocion
interna, vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Ofi-
cial, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
C, Subgrupo C 1, pagas extraordinarias, trienios y demas emo-
lumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.
Codigos: 1260, 1265, 1267 y 1278.

[Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Los/as aspirantes que concurran a esta convoca-
toria mediante el turno de promocion interna deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera, en servicio activo, del
Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, con una antigliedad de
al menos dos afos como Policia Local en propiedad, com-
putandose a estos efectos el tiempo en el que se haya per-
manecido en situacion de segunda actividad por causa de
embarazo.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente (debera acreditar-
se la equivalencia).

c) No hallarse en situacion de segunda actividad, salvo
que ésta lo sea por embarazo.

d) Carecer en el expediente de personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme.
No se tendran en cuenta las canceladas.

Tercera. Los requisitos establecidos en las bases segun-
da, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

lIl. SOLICITUDES

Cuarta. Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba. Se presentaran, en el plazo
de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado, en el Registro General del Ayuntamiento, en los Registros
de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera de los luga-
res previstos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a ser posible en el modelo oficial existente en esta Corpo-
racion Municipal.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de dicho organismo ante de ser cer-
tificadas.

Quinta. A las instancias deberan afiadirse los siguientes
documentos:

a) Copia del nombramiento corporativo

b) Certificacion expedida por el Organo de la Adminis-
tracion con competencia en materia de personal, donde
conste la categoria que ostenta y el tiempo de desempefio
de dicha categoria, asi como situacion administrativa en que
se encuentra en la que conste no haber sido declarado en
situacion de segunda actividad, salvo que ésta lo sea por
embarazo.

c) Fotocopia de la titulacion requerida.

d) Historial profesional o relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

e) Documentos debidamente autentificados, justificati-
vos de los méritos que se alegan, segun se especifica en el
Anexo |.

[V. ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Alcalde, dictara Resolucion declarando aprobada la lis-
ta de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, sera de diez dias habiles a partir de la publicacion
de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde por la
que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Séptima. El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente/a: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Cordoba, encuadrado en los Subgrupos Al o A2, preferente-
mente. )

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera



