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18. Las tasas municipales. Concepto. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Cuantia y devengo. Base imponible. Tipo de
gravamen y deuda tributaria. Procedimiento de imposiciéon y
ordenacion. Beneficios fiscales. Precios publicos. Concepto.
Obligados al pago. Cuantia. Devengo.

19. Contribuciones especiales: Imposicion, ordenacion y
gestion. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible.
Subvenciones. Cuota. Reparto. Beneficios fiscales. Fracciona-
miento o aplazamientos. Devengo. Pago anticipado. Determi-
nacion de la persona obligada al pago. Sefialamiento definitivo.
Asociaciones administrativas de contribuyentes. Las cuotas de
urbanizacion.

20. Los impuestos locales: Clases y elementos. La base
imponible: Concepto y regimenes de determinacion. La com-
probacion de valores. La base liquidable. El tipo de gravamen.

21. El impuesto sobre bienes inmuebles (). Regulacion
juridica. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exencio-
nes y bonificaciones. Base imponible. Valoracién catastral de
los inmuebles. Base liquidable. La Inspeccion catastral y san-
ciones catastrales.

22. El impuesto sobre bienes inmuebles (ll). Cuota, de-
vengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tribu-
taria: Competencias, limites y relaciones entre las Administra-
ciones actuantes. Convenios de colaboracion con la Direccion
General de Catastro. La Inspeccién tributaria del impuesto y
sanciones tributarias.

23. El impuesto sobre actividades economicas (l). Regu-
lacion juridica. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Devengo y periodo impositivo. Beneficios fiscales. Las Activi-
dades inmobiliarias en las Tarifas del IAE. La Inspeccion del
impuesto correspondiente.

24. El impuesto sobre actividades econdémicas (l1). Cuota:
Las tarifas e instruccion. Obligaciones Formales y gestion del
IAE: Competencias, limites y relaciones entre las Administra-
ciones actuantes. Delegacion de competencias. La Inspeccion
del impuesto correspondiente.

25. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.
Regulacion juridica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasi-
vo. Beneficios fiscales. Base imponible y cuota. Periodo impo-
sitivo y devengo. Gestidn e Inspeccién del impuesto.

26. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras (l). Regulacion juridica. Naturaleza y hecho imponible. Su-
jeto pasivo. Beneficios fiscales. Base imponible y cuota. Periodo
impositivo y devengo. Gestion e Inspeccion del impuesto.

27. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras (ll). Liquidacion definitiva en el ambito Inspector Tri-
butario. Problematica. Principales puntos de conflictividad y
soluciones a divergencias interpretativas fundamentales. La
Inspeccién del impuesto.

28. El impuesto sobre el valor de los terrenos de naturale-
za urbana. Regulacion juridica. Naturaleza y hecho imponible.
Sujeto Pasivo. Beneficios fiscales. Base imponible y cuota. Pe-
riodo impositivo y devengo. La propiedad y la transmision de
dominio en el sistema espafol: conceptos generales. Gestion
e Inspeccién del impuesto.

29. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa: Concep-
to y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso:
Las partes, procedimiento, objeto del recurso, recursos contra
sentencias y ejecucion de sentencias. Los procedimientos es-
peciales.

30. La revision en via administrativa de los actos. Proce-
dimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las
reclamaciones economico-administrativas.

31. La inspeccion de los tributos. Régimen juridico. Fun-
ciones y facultades. El procedimiento de inspeccion tributaria.
La iniciacion. Alcance de las actuaciones. Solicitud de amplia-
cion de actuaciones. Plazos de las actuaciones. Lugar y tiem-
po de las actuaciones.

32. Las actuaciones inspectoras. Actuaciones de compro-
bacion e investigacion. Actuaciones de obtencion de informa-

cién con trascendencia tributaria. De valoracion. De informes
y asesoramiento.

33. La capacidad de obrar. La representacion en las ac-
tuaciones de la Inspeccién de tributos. Representacion legal.
Representacion voluntaria. El asesor fiscal.

34. Terminacion del procedimiento inspector. La docu-
mentacién de las actuaciones inspectoras. Caracteres genera-
les. Las comunicaciones. Los informes. Las diligencias. Valor
probatorio de actas y diligencias.

35. Clases de actas seglin su tramitacion. Actas con
acuerdo. Actas con conformidad. Actas con disconformidad.
Contenido de las mismas. Tramitacion de las diligencias y ac-
tas y liquidaciones tributarias derivadas de éstas.

36. Las infracciones tributarias: Concepto y clases de in-
fracciones y sanciones tributarias. Clasificacion de las infrac-
ciones y sanciones tributarias.

37. El Régimen Sancionador Tributario y su aplicacion a
las Haciendas Locales. Principios de la potestad sancionadora
en materia tributaria. Sujetos responsables de las infracciones
y sanciones. Concepto y clases de infracciones y sanciones tri-
butarias. Criterios de graduacion. Reduccion de las sanciones.
Extincion de la responsabilidad derivada de las infracciones
tributarias.

38. Procedimiento sancionador en los tributos locales. El
inicio del procedimiento sancionador. La instruccion del expe-
diente sancionador. La tramitacion abreviada. Resolucién del
expediente sancionador. Impugnacion.

39. Libros obligatorios, requisitos de los libros y eficacia
probatoria de la contabilidad mercantil. Comunicacién y exhi-
bicion de los libros. Referencia a la contabilidad de las Empre-
sas constructoras e inmobiliarias: Normativa aplicable.

40. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la gestion, re-
caudacion e inspeccion tributaria. Realizacion de tramites y
actuaciones ante la Administracion tributaria a través de In-
ternet. La firma electronica. Las declaraciones tributarias tele-
maticas. El registro de apoderamientos telematicos. La oficina
virtual.

ANUNCIO de 21 de octubre de 2011, del Ayunta-
miento de Jabugo, de bases para la seleccion de pla-
zas de auxiliar administrativo.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 19.10.2011, se apro-
baron las bases y la convocatoria para cubrir dos plaza/s de
auxiliar administrativo para este Ayuntamiento, mediante siste-
ma de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propie-
dad de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica de Em-
pleo correspondiente al ejercicio del afio 2011, aprobada por
Resolucion de Alcaldia de fecha 15.4.2011 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia num. 107, de fecha 7.6.2011,
cuyas caracteristicas son:

Grupo: C; Clasificacion: C; Subescala: 2; Clase: Adminis-
trativo; Numero de vacantes: dos; Denominacién: Auxiliar Ad-
ministrativo.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.

Segundo. Condiciones de Admisién de aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida: Estar en posesion del titulo
de Graduado en Ensefanza Secundaria Obligatoria o equiva-
lente a que hace referencia el articulo 76 de la Ley 7/2007 de
fecha 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercero. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases
Generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jabugo, y se presentaran en
el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
las publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En relacién con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

- Justificante del pago de derecho de examen, que ascien-
de a la cantidad de 6 euros, y que debera ingresarse en la
cuenta municipal nuim. 21060046811100000022.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo
de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Ta-
blon de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posterio-
res ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de
edictos de la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de
la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse pu-
blicas por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de an-

telacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. El lugar, fecha
y hora de constitucion del Tribunal para la valoraciéon de los
méritos aportados se anunciara junto con el resultado final de
la fase de oposicion.

Quinto. Tribunal Calificador.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los dérganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

- Presidente, Secretario del Ayuntamiento.

- Secretario, funcionario del Ayuntamiento de igual o su-
perior categoria.

- 3 Vocales, a designar por la Alcaldia.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sexta. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se lleva-
ra a cabo mediante concurso-oposicion, conforme al articulo
61.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y constara de las siguientes fases:

- Oposicién.
- Concurso.

Fase concurso:

Consistira en valorar los méritos que hayan sido debida-
mente acreditados junto con su instancia ajustandose al si-
guiente criterio de valoracién de méritos con un maximo de
puntuacion de 9 puntos, que supone el 45 % de la puntuacion
total del proceso.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso no
serviran para la superacion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion y se realizara por el tribunal.

Los servicios realizados en la Administracion Publica, ya
sea laboral o funcionarialmente, se justificaran con un certifi-
cado de servicios previos emitido del érgano municipal corres-
pondiente.

La baremacion del concurso (valoracién de méritos) es la
establecida en el anexo |.

Fase oposicion:

Los aspirantes realizaran dos ejercicios de caracter obliga-
torio y eliminatorio que supondran un maximo de 11 puntos.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio,
calificandose hasta un maximo de 7 puntos siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos en
cualquiera de ellas. La puntuacion de cada uno de los ejerci-
cios se hallara calculando la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico. Para el orden de actuacion, cuando proceda, de los/
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as aspirantes se tendra en cuenta la resolucion de 14.1.2011
de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica (BOE nam.
23, de 27 de enero de 2011) por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de ingreso del personal al Servicio de la Administracion del
Estado, segun la cual se iniciara por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra «U». En el supuesto de que no exis-
ta ningun aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra
«U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provisto del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carnet de conducir.

Los ejercicios de la oposicién y el temario se especifican
en el Anexo I.

Séptimo. Calificacion

La calificacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las dos fases.

En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si
persistiera, en los siguientes por su orden.

Octavo. Relacién de Aprobados, Presentacion de Docu-
mentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, pre-
cisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se ele-
vara al Presidente de la Corporacion, que la publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se pu-
blican en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin

Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente,
que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del Or-
denamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no
podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en
la convocatoria. (Articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Noveno. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |

MODELO INSTANCIA

,con DNI nUm. e , y domicilio a

EXPONE

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de Auxiliar
Administrativo, mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen y la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

El solicitante,
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Fase concurso.
Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Jabugo unicamente en el puesto de trabajo
de auxiliar administrativo objeto de la presente convocatoria,
debidamente acreditados mediante certificacion oficial: 0,041
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en puesto similar al de objeto de la
convocatoria, debidamente acreditados mediante certificacion
oficial: 0,01 puntos.

Como maximo se podra obtener 7 puntos.
Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas
de especializacion, en materia que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar con las plazas que se convocan,
impartidos o recibidos por centros o instituciones oficiales: Uni-
versidad, Administracién Publica o Corporaciones de Derecho
Publico (Colegios Profesionales, etc.) o bien, por institucion pu-
blica o privada (Asociacion Empresarial, sindicato, etc. en co-
laboracion con una Administracion Publica, asi como aquellos
incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las Admi-
nistraciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

De 4 horas a 19 horas: 0,10 puntos

De 20 horas a 39 horas: 0,15 puntos
De 40 horas a 59 horas: 0,20 puntos
De 60 horas a 79 horas: 0,25 puntos
De 80 horas a 99 horas: 0,30 puntos
De 100 horas a 119 horas: 0,35 puntos
De 120 horas a 139 horas: 0,40 puntos
De 140 horas a 159 horas: 0,45 puntos
De 160 horas a 179 horas: 0,50 puntos
De 180 horas a 199 horas: 0,55 puntos
Mas de 200 horas: 0,60 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

Como maximo se podra obtener 2 puntos.

Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio:

1. Primer ejercicio: Que supondra un maximo de 7,5 puntos.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
50 preguntas relacionadas con el temario establecido en el
presente Anexo (a continuacion) en un tiempo maximo de 60
minutos.

La valoracion de cada respuesta correcta es de 0,15 pun-
tos, las respuestas incorrectas se penalizaran con una mino-
racion de 0,075 puntos y las preguntas no contestadas (en
blanco) ni punttan ni penalizan.

2. Segundo ejercicio: Que supondra un maximo de 3,5
puntos. De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la
solucion de un supuesto practico, de respuestas alternativas,
a elegir por los/as aspirantes/as, de entre los propuestos por
los miembros del Tribunal, sobre materias objeto de la plaza a
la que se accede.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: sistematica y
estructura. Contenido. Principios generales.

Tema 2. La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y
funciones. Las Cortes Generales: concepto y elementos. El De-
fensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdic-
cional. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizacion
judicial espafola. Defensa juridica de la Constitucion: el Tribu-
nal Constitucional.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Las Co-
munidades Autdnomas: organizacion politica y administrativa,
financiacion y competencias, relaciones interadministrativas.
Los Estatutos de Autonomia; especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Fuentes del ordenamiento local. La provincia en el régi-
men local: Organizacién provincial. Caracteres y atribuciones
de los 6rganos provinciales. Competencias de la Diputacion
Provincial.

Tema 6. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Dere-
chos de los ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 7. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecutoriedad. Efectos: demora y retroactividad. Notificacion de
resoluciones y actos administrativos: contenido, plazos y practi-
ca de las notificaciones. La notificacion defectuosa. La publica-
cién de disposiciones generales y de actos administrativos.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo y de las dis-
posiciones generales. Supuestos de nulidad de pleno dere-
cho y de anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo: transmisibilidad, conversion, conservacion y
convalidacion.

Tema 9. Iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Ordenacion. Instruccion: intervencion
de los interesados, prueba, informes.

Tema 10. Finalizacién del procedimiento: obligacion de
la Administracion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de re-
solucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El de-
sistimiento y la renuncia. La caducidad y la perencién de los
procedimientos.

Tema 11. Los procedimientos de ejecucion: titulo y me-
dios. Los procedimientos de revision. Revision de oficio de ac-
tos nulos y anulables; la accion de nulidad; la suspension de
la ejecucion del acto sujeto a revision. Revocacion de actos
no declarativos de derechos y de gravamen. Rectificacion de
errores materiales o de hecho. Limites a la revision.

Tema 12. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recursos administrativos. Suspension de
la ejecucion del acto recurrido. Clases de recursos. Las recla-
maciones administrativas previas al ejercicio de acciones civi-
les y laborales. Las reclamaciones economico-administrativas.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 13. La potestad reglamentaria de las entidades lo-
cales. Organos titulares. Reglamento organico y ordenanzas:
distincion, procedimiento de elaboracion y aprobacién. La pu-
blicacion de las normas locales.

Tema 14. La organizacion municipal. EI Alcalde, los Te-
nientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las
Comisiones informativas. Otros 6rganos complementarios. Los
grupos politicos. La participacion vecinal en la gestién munici-
pal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 15. EI Municipio. El término municipal. La pobla-
cién municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Derechos
y deberes de los vecinos extranjeros mayores de edad. Tran-
seuntes. El empadronamiento. Gestion del padron municipal.
El padron especial de espafioles residentes en el extranjero.
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Tema 16. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corpo-
raciones locales. Normas reguladoras. Las sesiones: clases,
requisitos y procedimientos de constitucion y celebracién. Los
acuerdos de las Corporaciones locales: clases y formas de
acuerdos. Sistemas de votacion y computo de mayorias. In-
formes del Secretario y del Interventor. Actas y certificaciones.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 17. Adquisicion y pérdida de la condicién funciona-
rial. Situaciones administrativas. Derechos del personal fun-
cionario al servicio de las Corporaciones locales. Derechos
colectivos. Deberes y régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Responsabilidad civil y penal.

Tema 18. Clases de bienes locales. Los bienes de domi-
nio publico: peculiaridades de su régimen juridico en el ambito
local. Bienes patrimoniales de las entidades locales: adquisi-
cion, enajenacion, administracién, uso y aprovechamiento.

Tema 19. Las formas de actividad de las entidades loca-
les. La intervencion administrativa local en la actividad priva-
da. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.
La actividad de fomento en la esfera local: estudio especial de
las subvenciones.

Tema 20. Los recursos de las Haciendas Locales en el
marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: de los municipios, de las provincias
y otras entidades locales. La imposicién y ordenacién de tribu-
tos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 21. El Presupuesto General de las entidades loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: es-
pecial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto. Las modificaciones presupuesta-
rias. Concepto, clases y tramitacion.

Tema 22. La Disciplina Urbanistica en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia. Las licencias urbanisticas. Las infraccio-
nes urbanisticas y sanciones.

Tema 23. La Ordenacién Urbanistica en Andalucia. La
Ley 7/2002, LOUA. Los instrumentos de planeamiento. El ré-
gimen urbanistico del suelo. La ejecucion de los instrumentos
de planeamiento.

Tema 24. La Informatica en la Administracion Publica. El
ordenador. Elementos fisicos. Sistema Operativo. La Ofimatica
(tratamiento de textos, base de datos y hoja de calculo). Pro-
gramas de aplicacion. Internet. Redes locales.

Tema 25. El Archivo. Clases de Archivo y funcionamien-
to. Principales criterios de ordenacion. Especial referencia al
Archivo de Gestion. El derecho de los ciudadanos al acceso a
Archivo y registros.

Tema 26. La normativa basica en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Tema 27. La funcién publica local y su organizacion. La
Oferta de empleo publico y las relaciones de puestos de traba-
jo. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal labo-
ral al servicio de las Entidades locales.

Tema 28. La normativa laboral basica. El contrato de
trabajo. El sistema de Seguridad Social: La cotizacion en el
Régimen General.

Tema 29. Los Servicios de Atencion Ciudadana. Organiza-
cion, funciones y competencias. La comunicacion con el ciu-
dadano. El idioma y las nuevas tecnologias.

Tema 30. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones. El correo electrénico como medio de co-
municacion administrativa. La ventanilla tnica.

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Bo-

letin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Jabugo, 21 de octubre de 2011.- El Alcalde, José Luis
Ramos Rodriguez.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2011, del Ayun-
tamiento de Ogijares, de revocacion de bases de pla-
zas de Policia Local.

Don Francisco Plata Plata, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Ogijares

HACE SABER

Que la Junta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria
celebrada el 28 de octubre de 2.011, entre otros acuerdos,
adopta por unanimidad el que con el nimero 6 literalmente
dice:

«En relacion a las Bases de convocatoria para la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de tres plazas pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
goria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

Visto el informe emitido por el Asesor Juridico de este
Ayuntamiento:

«Primero. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de Ogijares, de fecha 10 de septiembre de 2010, fueron
aprobadas las Bases de convocatoria para la provisién como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de tur-
no libre y a través del procedimiento de seleccion de oposi-
cion, de tres plazas pertenecientes a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local.

Segundo. Dichas Bases fueron publicadas en los siguien-
tes diarios oficiales:

1. BOP de Granada numero 182, de fecha 22 de septiem-
bre de 2010.
2. BOJA nimero 198, de fecha 8 de octubre de 2010.

Ademas, dichas Bases fueron publicadas en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

Tercero. Las Bases fueron rectificadas en dos ocasiones:
a) mediante acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fechas
28 de octubre de 2010 (BOJA num. 231, de 25 de noviembre
de 2010, y BOP numero 223, de 22 de noviembre de 2010);
y b) acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de
diciembre de 2010 (BOJA num. 19, de 28 de enero de 2011, y
BOP num. 16, de 25 de enero de 2011).

Cuarto. La convocatoria se publica en el BOE de 11 de
febrero de 2001.

Quinto. Con fechas 12 de agosto y 7 de octubre de 2011
se emiten sendos informes de Intervencién, en los que se
pone de manifiesto la gravisima situacion econémica por la
que atraviesa el Ayuntamiento. En este ultimo, se indica, entre
otras, cuestiones lo siguiente:

- «(...) Puede observarse que la importante diferencia en-
tre los derechos reconocidos y las previsiones iniciales que



