Pagina nim. 12

BOJA nim. 1 Sevilla, 3 de enero 2012

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2011, de la
Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por la que se publica el Plan de Formacion para
2012 y se convocan los cursos de los programas de
formacidn general, de especializacion y de justicia.

El articulo 34 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia y el articulo 4.1 del
Decreto 227/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban
los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
establecen como fines del mismo, entre otros, la formacion
del personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia asi como la informacion y la difusion de las materias
que afecten a la Administracion Publica, con especial referen-
cia a las Administraciones Publicas andaluzas. Dichas compe-
tencias se concretan en los articulos 4.2 y 5 de los Estatutos
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del Instituto Andaluz de Administracion Publica, previéndose
expresamente en el articulo 5.1.b) la realizacion de planes de
formacion.

El Plan de Formacién anual es un instrumento basico
para la mejora y modernizacién de los servicios publicos.
Siguiendo el procedimiento previsto para su elaboracion, el
Plan fue informado favorablemente por el Consejo General
en sesion celebrada el dia 23 de noviembre de 2011. El 25
de noviembre, se aprobo por la Subcomision de Formacion
y Perfeccionamiento del Personal Laboral la parte que afecta
exclusivamente a este personal, aprobacion ratificada por la
Comision del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracién de la Junta de Andalucia el 13 de diciembre.
Finalmente, el Consejo Rector aprobo el Plan de Formacion
del Instituto Andaluz de Administracion Publica 2011 en su se-
sion del dia 14 de diciembre.

Con la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la presente Resolucion se culmina el proceso
reglamentario establecido para la elaboracion del Plan de For-
macion para 2012.

En virtud de las competencias establecidas en el Decreto
277/2009 de 16 de julio, por el que se aprueban los Estatutos
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, esta Direccion,

RESUELVE

Primero. Publicacion
Se acuerda la publicacion del Plan de Formacion del Insti-
tuto Andaluz de Administracién Publica para 2012.

Segundo. Convocatoria del Programa de Formacién General.

Se convocan los cursos del Programa de Formaciéon Gene-
ral relacionados en el Anexo | y que se regiran por las bases es-
tablecidas en el apartado 5.3 del Plan de Formacion de 2012.

Las solicitudes se podran presentar a partir del dia si-
guiente de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia hasta el dia 20 de enero de 2012.

Tercero. Convocatoria del Programa de Formacion de Es-
pecializacion.
~Se convocan los cursos del Programa de Introduccion
al Area de Administracion Publica que se regiran por las ba-
ses establecidas en el apartado 5.2 del Plan de Formacion
de 2012 que regula el procedimiento de la Convocatoria de
Especializacion.
Las solicitudes se podran presentar a partir del dia si-
guiente de la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia hasta el dia 20 de enero de 2012.

Cuarto. Convocatoria del Programa de Formacion de Justicia.

Se convocan los cursos destinados al personal al servicio
de la Administracion de Justicia de Andalucia y al personal de
Medicina Forense de los Institutos de Medicina Legal de Anda-
lucia relacionados en el Anexo VI de esta Resolucién y que se
regiran por las bases establecidas en el apartado 5.4 del Plan
de Formacion de 2012.

Las solicitudes se podran presentar a partir del 23 de
enero de 2012 hasta el 6 de febrero de 2012.

Sevilla, 21 de diciembre de 2011.- La Directora, Lidia
Sanchez Milan.

PLAN DE FORMACION 2012
1. MARCO ESTRATEGICO
El Instituto Andaluz de Administracion Publica, de acuerdo

con sus Estatutos y el Decreto 249/1997, de 28 de octubre, que
regula el régimen de formacion a impartir por el mismo tiene en-

tre sus funciones especificas el asesoramiento para la definicién
de la politica de formacion del personal al servicio de la Junta
de Andalucia, asi como la de concretar las estrategias, dirigir,
planificar, desarrollar y coordinar la formacion y el desarrollo de
las capacidades de las personas al servicio de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, de sus agencias administrati-
vas y de régimen especial y del personal no judicial al servicio
de la Administracion de la Justicia en Andalucia.

Asimismo en el marco de colaboracion y cooperacion ins-
titucional con otras Administraciones, Entidades e Institucio-
nes, participa, coordina y homologa actividades de formacion
destinadas a empleadas y empleados publicos de la Junta de
Andalucia y de los demas actores de la formacién con los que
se colabora.

Como en afios anteriores el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica ha puesto en marcha durante el 2011 un
proceso de deteccion de necesidades formativas para la ela-
boracion del Plan de formacion para 2012. Siendo conscientes
de la importancia de contar con las diferentes perspectivas,
opiniones y expectativas de los agentes y entidades que par-
ticipan en la formacion de los empleadas y empleados publi-
cos, la elaboracién del Plan se ha llevado a cabo a través de
la aplicacion de una metodologia participativa con el fin de
obtener demandas concretas y definir orientaciones viables y
estables que sirvan para mejorar y dar una mayor coherencia
a la oferta formativa que se venia realizando.

Por tanto, son la participacion, la concertacion y el con-
senso entre los actores, los principios que sustentan las accio-
nes contenidas en el Plan, todo ello en coherencia con la inten-
cion del Gobierno Andaluz de hacer del Plan una herramienta
que contribuya al fortalecimiento de la organizacion y a la me-
jora de la prestacion de los servicios publicos a la ciudadania.

Esta participacion y consenso se han llevado a cabo a
través de tres procesos desarrollados a lo largo del afio 2011.
El primero de ellos ha sido la deteccion de necesidades forma-
tivas; el segundo, la elaboracion del Catalogo Basico de Accio-
nes Formativas de caracter horizontal; y el tercero, la partici-
pacion institucional del que han emanado las propuestas de
homologacion de acciones formativas, asi como el programa
interadministrativo.

El sistema de deteccion de necesidades formativas que
se ha acometido durante 2011 ha puesto de manifiesto las
areas de mejora de la organizacion asi como los retos que
necesitan del apoyo de la formacion. Para el desarrollo del
proceso se han utilizado tres fuentes de informacion: las em-
pleadas y empleados publicos en general, que han trasladado
su visién y sus percepciones acerca de los problemas y las
causas sobre los que debe actuar la formacion; en segundo
lugar, las jefaturas de servicio, que han aportado la vision ope-
rativa y estratégica a medio plazo; y por ultimo, la direccion,
que ha establecido prioridades considerando las propuestas
del resto del personal.

Para la realizacion de este proceso, se pusieron en mar-
cha dos herramientas, un manual donde se explica paso a
paso la propuesta y como llevarla a cabo y un taller formativo
dirigido a los gestores de la formacion, tanto en el territorio
(provincias) como a nivel general por organismo (Consejeria/
Agencia con competencias a nivel regional).

Por otro lado, la deteccion de necesidades se ha coordi-
nado con la elaboracion de un Catalogo Bésico de Acciones
Formativas de caracter horizontal, desarrollado con la cola-
boracién de 99 personas profesionales de la Administracion
Publica con experiencia en las diferentes materias. Ambos ins-
trumentos han determinado las principales acciones formati-
vas de caracter horizontal, han definido su contenido y las han
organizado en seis grandes categorias, denominadas areas
tematicas, y 26 materias. Esta estructura identifica las diferen-
tes areas de la Administracion autondémica que son estratégi-
cas para la Organizacion, ya que tienen gran importancia para
la estructura funcionarial y un gran potencial de reutilizacion.
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El ultimo proceso a destacar ha sido el de participacion
institucional, en el que han intervenido las diferentes Conse-
jerias y Agencias, ademas de las Diputaciones Provinciales
andaluzas y la Federacion Andaluza de Municipios y Provin-
cias, que ha permitido identificar las prioridades formativas de
caracter sectorial y definir las acciones formativas de apoyo a
las politicas transversales de la Junta de Andalucia, configu-
randose también una amplia oferta de actividades formativas
de caracter interadministrativo.

De este modo el proceso de elaboracion del presente Plan
ha permitido recoger las necesidades sentidas por el personal,
orientar y estructurar la demanda de acuerdo al Catalogo Ba-
sico de Acciones Formativas y establecer las actuaciones de
mayor importancia sectorial e institucional.

Todo ello, ademas, en un contexto marcado por dos espe-
ciales caracteristicas que son, de una parte, la importancia de
dar respuesta a las necesidades especificas previstas como
resultado del concurso de traslados de personal convocado en
el 2011 y cuya resolucion se producira en el afio 2012. De
otra parte, el Plan debe ejecutarse en un contexto de conten-
cion presupuestaria, que implicara mayores dificultades para
que las distintas Consejerias aborden gastos complementarios
como desplazamientos y alojamientos y redoblara la exigencia
de rendir cuentas acerca de los resultados del Plan.

Las actividades incluidas en este Plan estan dirigidas a la
formacion de mas de 50.000 profesionales que desarrollan su
labor al servicio de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, incluyendo también al personal no judicial al servi-
cio de la Administracion de Justicia en Andalucia.

Como resultado del proceso descrito y de los factores
contextuales en que se enmarca, el Plan Anual de Formacion
2012 incorpora una serie de novedades, entre las que cabe
destacar las siguientes:

- Estructura de Plan. Como primera novedad, el plan se
estructura en torno a siete grandes Lineas de Actuacion que
amplian el arco de las actividades formativas e incorporan la
evaluacion como parte del proceso. Con ello se pretende ofre-
cer una vision mas completa de toda la formacion que, bajo la
coordinacion del Instituto, se dirige a las empleadas y emplea-
dos publicos. Al mismo tiempo, la incorporacion de un sistema
de evaluaciéon que abarque todas las actuaciones formativas
del Instituto Andaluz de Administracion Publica debe contribuir
a la mejora de la calidad de las mismas y a la rendicién de
cuentas de esta politica publica. Estas lineas son:

1. Programas de Formacion regulados en el Decreto
249/1997, de 28 de octubre.

2. Homologacion de actividades formativas impartidas
por otros érganos y entidades de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

3. Formacion de caracter Interadministrativo.

4. Programa de formacién para el personal no judicial de
la Administracion de la Justicia en Andalucia.

5. Colaboraciones Institucionales.

6. Estrategia de Teleformacion.

7. Sistema de Evaluacion Integral.

- Regulacion del acceso a las actividades formativas en
el propio Plan, ofreciendo a las personas destinatarias del
mismo la posibilidad de conocer toda la oferta formativa y a
las unidades administrativas la posibilidad de planificar la par-
ticipacion de sus efectivos en dichas acciones para rentabilizar
al maximo las acciones de formacion contenidas en este Plan.
Ademas, por primera vez, se incluyen también las bases de
determinadas convocatorias en el propio Plan.

- Incremento de la Teleformacién como modalidad forma-
tiva que facilita el acceso a la formacién, apoya la conciliacién
de la vida familiar y laboral, permite construir nuevas formas
de formar y contribuye a la contencién del gasto.

- Acercamiento de la formacion, desarrollando un mayor
numero de acciones formativas en las diferentes provincias
e incrementando las posibilidades de acceso a las mismas y

haciendo posible un mejor ajuste a las necesidades de las em-
pleadas y empleados publicos.

2. OBJETIVOS

El Plan de Formacion para el afio 2012 se plantea como
objetivo general, dentro de las politicas de la funcion publica
andaluza, dar respuesta a la necesidades de la Administracion
Autondmica y a los intereses de las empleadas y empleados
publicos, de modo que la politica formativa se oriente directa-
mente a la mejora de unos servicios publicos de calidad en un
marco de contencion del gasto.

Estratégicamente, el Plan 2012 se plantea:

- Potenciar las acciones formativas que contribuyan a la
mejora de las tareas y funciones que desarrolla el personal al
servicio de la Administracion General Junta de Andalucia en el
desempefio de sus puestos de trabajo.

- Reforzar la formacion en aquellos ambitos que por su
especializacion, su impacto en la ciudadania, su caracter es-
tratégico o innovador requieren una especial atencion.

- Contribuir a la mejora personal y profesional de las em-
pleadas y empleados publicos facilitando el desarrollo de su
carrera profesional.

- Mejorar las posibilidades de acceso a la formacion me-
diante un proceso de descentralizacion de la oferta que acer-
que las acciones formativas a las distintas provincias.

- Facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral am-
pliando las posibilidades de formacién para quienes, por sus
obligaciones familiares, tengan mayores dificultades.

- Mejorar, con caracter general, la calidad de las acciones
formativas a través de procesos de aprendizaje mas efectivos
y que consigan resultados mas eficaces.

Para conseguir dichos objetivos, el Plan de Formacion
2012 establece una serie de acciones de mejora orientadas a
la consecucién de los mismos:

- Aumento de la teleformacion, incrementando esta moda-
lidad formativa hasta el 55% del total de la formacion.

- Implementacion de un Sistema Integral de Evaluacion
que permita la toma de decisiones para la mejora de la forma-
cion, la rendicion de cuentas y el control de resultados.

- Mejora de los procesos de acceso a la formacién, uni-
ficando las convocatorias publicas e integrando en el mismo
Plan la definicion de los distintos mecanismos de acceso a las
diferentes ofertas formativas.

- Simplificacion y agilizacion de procedimientos, incorpo-
rando el uso de nuevas tecnologias a los procesos de gestion
de la formacion.

- Desconcentracion territorial de la oferta formativa en las
provincias, incrementando el numero de acciones formativas a
las que se tendra acceso desde cada una de ellas.

- Implantacién de nuevas modalidades formativas que
permitan indagar nuevas formas de formar para alcanzar obje-
tivos de aprendizaje mas complejos y ambiciosos.

- Mejora de la ordenacion de la formacion a través de la
implantacion progresiva del Catalogo Basico de Acciones For-
mativas, realizando itinerarios formativos con caracter piloto
en el programa de formacién de formadores y la materia de
atencion a la ciudadania.

- Incremento y mejora de la oferta formativa en las areas
de atencion a la ciudadania, formacién de directivos y forma-
cion de formadores, incidiendo de este modo areas estratégi-
cas de la Administracion Autonomica.

3. LINEAS DE ACTUACION

El Plan Anual de Formacion 2012 se estructura en 7 li-
neas de actuacion:

1. Programas de Formacion: desarrolla los programas
descritos en el Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por el
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que se regula el régimen de formacion a impartir por el Insti-
tuto Andaluz de Administracién Publica.

2. Homologacion de actividades formativas: recoge la ac-
tividad formativa que desarrollan otros érganos y entidades de
la Administracién de la Junta de Andalucia y homologa a la
propia el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3. Formacion de caracter interadministrativo: integra la
actividad que realiza el Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica en colaboracion con las administraciones locales anda-
luzas u otras Comunidades Auténomas y que estan dirigidas
a mejorar la gestion de aquellos servicios publicos en los que
concurren varias administraciones.

4. Formacion de Justicia: aglutina el conjunto de acciones
formativas dirigidas al personal de la Administracion de Justi-
cia de los cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Trami-
tacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial destinados
en todos los Organos Judiciales y Médicos Forenses.

5. Colaboraciones Institucionales: describe la colabora-
cion y cooperacion del Instituto Andaluz de Administracion
Publica con otros érganos y entidades publicos y privados con
funciones en formacion de personal y de estudio, investiga-
cion, y ensefianza de las disciplinas y técnicas aplicables a las
administraciones y entidades publicas andaluzas.

6. Estrategia de Teleformacion: refleja el conjunto de ac-
tuaciones para el impulso esta modalidad formativa para la
formacion de empleadas y empleados publicos.

7. Sistema Integral de Evaluacion: sintetiza las estrategias
de evaluacion a poner en marcha durante el afio 2012 de ma-
nera que permitan establecer un juicio de valor para la toma
de decisiones.

Como se desprende de la propia naturaleza de las dis-
tintas lineas de actuacion, las cuatro primeras incluyen una
serie de acciones formativas, cuyas principales magnitudes
quedan reflejadas en el siguiente cuadro en el que se recoge
la denominacion de cada Linea de Actuacion, el numero de
actividades formativas que se llevaran a cabo, la suma de las
horas de las distintas actividades, la suma de las horas de
cada actividad por el numero de participantes, y el numero de
plazas formativas previstas.

Programas Actividades A':g\r/?j g d1pa r:ligir[?asét es Plazas
Formacién General 154 3.032 213.325 6.663
Formacion de Perfeccionamiento 335 8.432 280.038 9.885
Formacion de Especializacion 25 1.150 34.000 955
y para la Promocion
Formacion para la Direccion 28 780 26.165 745
Formacion de Formadores 21 840 24.205 602
Total 583 15.234 627733 | 19.850

] " - Horas/ Horas/

Lineas de Actuacion Actividades Actividad | Participantes Plazas
Programas de Formacion 583 15.234 627733 | 19.850
Homologacion de Actividades 296 7710 254.830 9.498
Formativas
Formacion de Caracter 57 1.294 40.025 2.115
Interadministrativo
Formacion de Justicia 150 3.965 130.950 3.642
Total 1.086 28.203 1.053.538 | 35.105

LINEA 1. PROGRAMAS DE FORMACION

Esta Linea de Actuacion recoge los programas formativos
establecidos en el Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por el
que se regula el régimen de formacion a impartir por el Insti-
tuto Andaluz de Administracién Publica.

En concreto, dentro del Plan 2012 se ha previsto desa-
rrollar los programas recogidos en el siguiente cuadro donde
se indica la denominacién de cada programa, el nimero de
actividades formativas que se llevaran a cabo, la suma de las
horas de las distintas actividades, la suma de las horas de
cada actividad por el numero de participantes, y el numero de
plazas formativas previstas.

. Horas/ Horas/
Programas Actividades Actividad | Participantes Plazas
Formacion de Acceso 20 1.000 50.000 1.000

- Formacion de Acceso.

Es el conjunto de actividades formativas dirigidas a in-
tegrar profesionalmente a quienes se incorporan a la Admi-
nistracion Publica andaluza, adaptando sus conocimientos
al ejercicio de las funciones a desempefiar en el puesto de
trabajo en el que ha tomado posesion y en el contexto de la
unidad administrativa en la que se integra.

Para facilitar el acceso a este tipo de formacion, como
novedad, este afio los cursos se impartiran en su totalidad a
través de la modalidad de teleformacion.

El siguiente cuadro recoge la denominacion de cada tipo
de curso, el numero de actividades formativas que se llevaran
a cabo, la suma de las horas de las distintas actividades, la
suma de las horas de cada actividad por el numero de partici-
pantes, y el nimero de plazas formativas previstas.

Cursos Actividades Agg\r/?dsg q Pa r;l C%ant e Plazas
Acceso Grupo A1-A2 12 600 30.000 600
Acceso Grupo C1-C2 8 400 20.000 400
Total 40 1.270 65.300 1.337

- Formacion General.

Es el conjunto de acciones formativas orientadas al desa-
rrollo de la cultura organizativa y de la identidad corporativa
para aumentar los conocimientos, habilidades y actitudes so-
bre las estrategias generales de la Administracion Publica que
constituyen las bases de su organizacion y funcionamiento.

Para el afio 2012 se prevé ofertar 6.663 plazas organiza-
das en seis areas tematicas. La relacion de actividades, orga-
nizadas por provincias, se detalla en el Anexo .

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas ac-
tividades por areas tematicas recogiendo la denominacion de
cada area, el nimero de actividades formativas que se lleva-
ran a cabo, la suma de las horas de las distintas actividades,
la suma de las horas de cada actividad por el numero de parti-
cipantes, y el numero de plazas formativas previstas.

Areas Tematicas Actividades AI;It?\r”adsa/ d ParTi(chrS;é tes Plazas
Idiomas 5 430 52.950 1.018
Tecnologias 41 1.030 72.100 2.045
Régimen Juridico 21 485 26.950 825
Gestion de Personas 6 112 5.575 350
Gestion Economica 4 320 13.000 325
Gestion de la Organizacion 77 655 42.750 2.100
Total 154 3.032 213.325 6.663

- Formacion de Perfeccionamiento.

Es el conjunto de acciones formativas cuyo objetivo esta
directamente relacionado con la adaptacion permanente de
las personas a las estrategias de la Organizacion y a las co-
rrespondientes necesidades del puesto de trabajo.

Las actividades de perfeccionamiento de caracter secto-
rial organizadas por las Consejerias y Agencias en el marco
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del Plan de Formacion, incluyen un total de sesenta y ocho
ediciones de actividades formativas destinadas en exclusiva al
personal laboral perteneciente a la Administraciéon General, sin
perjuicio de su participacion en los demas Programas dirigidos
indistintamente a personal funcionario y laboral.

Para el afio 2012 se prevé ofertar 9.885 plazas. Un total
de 4.998 son de caracter horizontal y las otras 4.887 plazas
son de caracter sectorial. La relacion de actividades de carac-
ter horizontal se detalla en el Anexo Il distribuida por provin-
cias y las actividades de caracter sectorial se detallan en el
Anexo Il

Los siguientes cuadros muestran la distribucion de estas
actividades formativas recogiendo la denominacion de cada
area para el perfeccionamiento horizontal o cada Consejeria
para el sectorial, el numero de actividades formativas que se

cion de area corresponden al desarrollo de cursos introducto-
rios celebrados en afios anteriores.

Por su parte, la formacion para la promocion pretende
facilitar el acceso a un grupo superior.

Aunque la oferta formativa relativa a la preparacion a la
promocion interna estara supeditada a la oferta de empleo pu-
blico, se ha estimado la formacion de 685 personas que podra
reducirse o aumentarse a lo largo del afio 2012 en funcién del
numero de plazas que prevea la oferta de empleo publico.

El siguiente cuadro recoge la denominacion de cada tipo
de formacion, el numero de actividades formativas que se lle-
varan a cabo, la suma de las horas de las distintas activida-
des, la suma de las horas de cada actividad por el nimero de
participantes, y el numero de plazas formativas previstas.

llevaran a cabo, la suma de las horas de las distintas activida- _ ) B Horas/ Horas/
des, la suma de las horas de cada actividad por el numero de Tipo de Formacion Actiidades | pctyidag Participantes Plazas
participantes, y el numero de plazas formativas previstas. Especializacion: Introduccion 4 160 4.800 120
Especializacion: Ampliacion 5 200 6.000 150
PERFECCIONAMIENTO HORIZONTAL Promacion 16 790 23.200 685
Areas Tematicas Actividades Aljg\r’?dsa/ d Parljizirs:r/l tes Plazas ot 2 LI 34000 %
Idiomas 9 368 5.210 124 - Formacion para la Direccion.
Tecnologias 21 480 15.510 548 Es el conjunto de acciones formativas dirigidas a propor-
Reégimen Juridico 23 626 22.130 685 cionar al personal directivo y otras personas que ejercen fun-
Gestion de Personas 18 728 46.200 1135 ciones de direccion con personal a su cargo la capacitacion
Gestion Economica 25 1.265 32045 891 apropiada para las funciones propias de dichos puestos.
Gestion de la Organizacion 67 1.105 49.000 1615 Se siguen potenciando, en este programa, las actividades
Total 163 4572 170095 4998 formativas orientadas a la mejora de las competencias relacio-
nadas con la gestion de personas. También se plantean acti-
PERFECCIONAMIENTO SECTORIAL vidades para la mejora de las competencias mas técnicas de
Consejerias/Agencias Actividades Alzg\:?ja{d Partligir;asétes Plazas pbniﬁcadér_‘ y _de toma de deci;ioqes. o N
Conseleria de Presidencia 1 80 1600 0 En el agwentg cuadro sg indica el amblto geograﬂco en
Consejeria de Gobernacion y Justicia 8 175 6781 315 qug §e desarrollaran las acciones formativas, el numero de
Consejeria de Hacienda y Administracion 6 190 4525 | 145 actividades que se llevaran a cabo, la suma de las horas de las
Publica distintas actividades, la suma de las horas de cada actividad
Consejeria de Educacion 24 585 14.525 600 por el numero de participantes, y el nimero de plazas forma-
Corjsejgn’a de Economia, Innovacion 8 205 4.030 179 tivas previstas.
y Ciencia
;:?/?Vsiglneé:‘ de Obras Piiblicas 1o 210 4.460 260 Ambito Geografico | Actividades | Horas/Actividad | Horas/Participantes |  Plazas
Consejeria de Empleo 7 100 | 3580 | 164 Andalucia ! 27 12435 290
Servicio Andaluz de Empleo 6 160 3200 | 100 Almeria 2 70 1750 50
Consejeria de Salud 3 20 | 1200 | 80 Cadiz 2 % 1.000 25
Servicio Andaluz de Salud 7 201 4065 | 150 Cordoba 4 130 4.000 125
Consejeria de Agricultura y Pesca 11 258 7.090 305 Granada 2 60 1.500 50
Consejeria de Turismo, Comercio 6 160 3.900 145 Hueha 1 20 1.000 25
y Deporte Malaga 3 70 2.000 75
Consejeria de lgualdad y Bienestar 55 1.085 40593 | 1.847 Sevilla 7 128 2480 105
Social Total 28 780 26.165 745
Consejeria de Cultura 11 237 5.824 302
Consejeria de Medio Ambiente 6 174 4.570 215 - Formacién de Formadores.
Total 172 3.860 | 109.943 |4.887 Es el conjunto de acciones formativas dirigidas a propor-

- Formacion de Especializacion y para la Promocion.

Se define la formacion de especializacién como el con-
junto de acciones formativas cuyo fin es la movilidad del
personal dentro de la organizacién administrativa, tanto para
cambiar de area funcional administrativa, como entre las areas
funcionales a las que se adscriben los puestos de trabajo.

Mediante la formacion de especializacion se facilita el
cambio entre areas funcionales. En funcion del mayor nimero
de puestos adscritos al area de Administraciéon Publica y a la
mayor demanda de participacion expresada en convocatorias
anteriores, para 2012 se recogen cuatro cursos de «Introduc-
cion al Area de Administracion Publica». Los cursos de amplia-

cionar a los profesionales que intervienen en todo el proceso
de formacion la cualificacion necesaria para la calidad de las
acciones formativas previstas en el presente Plan.

Como estrategia complementaria al propio Plan de For-
macion, el Instituto Andaluz de Administracion Publica impul-
sara el desarrollo de la plataforma de colaboracion profesional
denominada Agora. Dicha plataforma estara abierta a la par-
ticipacion de todas las personas implicadas en la gestion e
imparticion de las actividades formativas.

Asimismo se iniciara para este colectivo la conformacion
de un itinerario formativo que conecte distintas actividades de
formacion del programa, completando las cualificaciones que
se obtienen aisladamente en cada una de las actividades.
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En el siguiente cuadro se indica el ambito geogréfico en
que se desarrollaran las acciones formativas, el nimero de
actividades que se llevaran a cabo, la suma de las horas de las
distintas actividades, la suma de las horas de cada actividad
por el numero de participantes, y el nimero de plazas forma-
tivas previstas.

Ambito Geografico | Actividades | Horas/Actividades | Horas/Participantes | Plazas
Andalucia 2 90 11.500 275
Almeria 1 50 750 15
Cadiz 2 80 1.200 30
Cordoba 1 50 750 15
Granada 1 50 750 15
Huelva 1 50 750 15
Jaén 2 80 1.200 30
Mélaga 3 100 1.700 55
Sevilla 8 290 5.605 152
Total 21 840 24.205 602

LINEA 2. HOMOLOGACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, aprobados por Decreto 277/2009, de 16 de junio, esta-
blecen que el Instituto, para la consecucion de sus fines en
materia de formacion, acreditara u homologara las actividades
formativas realizadas por otras entidades.

Mediante Resolucion de 27 de diciembre de 2010, el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica ordena, supervisa y
controla la formacién impartida por otros 6rganos y entidades
de la Administracion de la Junta de Andalucia, homologéandola
a la propia. Esta formacién se dirige al mismo colectivo y per-
sigue los mismos fines que la contenida en la Linea de Actua-
cion 1 del presente Plan. Por ello, como novedad este afio, se
integra el Plan Anual de Acciones Formativas Homologadas
con el fin de dotar a la oferta formativa dirigida a los emplea-
dos publicos de una vision mas global.

Estas actividades formativas se homologan a propuesta
de los diferentes organos y entidades de la Administracion de
la Junta de Andalucia a los que corresponde su organizacion y
financiacion. A continuacion, se recogen las actividades cuya
homologacion esta prevista para el afio 2012. No obstante,
con caracter excepcional, segun lo regulado en la Resolucion
de 27 de diciembre de 2010 del Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica, fundamentandose en razones de urgencia asi
como de interés publico relevante debidamente justificadas,
se podra solicitar la homologacion de acciones formativas no
incluidas en este Plan.

Para el afio 2012 se prevé ofertar 9.498 plazas. La re-
lacién de actividades se detalla en el Anexo IV. El siguiente
cuadro muestra la distribucion de estas actividades formativas
indicando la Consejeria o Agencia, el niumero de actividades
que se llevaran a cabo, la suma de las horas de las distin-
tas actividades, la suma de las horas de cada actividad por
el numero de participantes, y el niumero de plazas formativas
previstas.

HOMOLOGACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
- ! p Horas/ Horas/

Consejerias/Agencias Actividades Actividades | Participantes Plazas
Consejeria de Presidencia 6 370 15.800 210
Consejeria de Hacienda 41 1.430 41.900 1.180
y Administracion Publica
Consejeria de Educacion 5 100 2.500 125
Consejeria de Economia, 19 380 8.910 436
Innovacion y Ciencia

Consejerias/Agencias Actividades A c';:\?irda: é es | Pa rtli(c)irs:ét e Plazas
Consejeria de Obras Publicas 16 314 6.335 327
y Vivienda
Consejeria de Empleo 6 144 4.860 180
Servicio Andaluz de Empleo 11 175 5.100 220
Consejeria de Salud 14 260 5.600 280
Consejeria de Agricultura y Pesca 64 2.460 66.800 1.910
Consejeria de Turismo, Comercio 6 185 3.775 145
y Deporte
Consejeria de Igualdad y Bienestar 104 1.768 86.026 4.388
Social
Consejeria de Cultura 4 124 7.224 97
Total 296 7.710 254.830 9.498

LINEA 3. FORMACION DE CARACTER INTERADMINISTRATIVO

Estas actividades formativas persiguen el objetivo de
mejorar la gestion de aquellos servicios publicos en los que
concurren varias Administraciones, con especial presencia de
las Administraciones locales andaluzas. Asimismo, se incluyen
acciones formativas en colaboracion con otras comunidades
auténomas, que propician de manera efectiva el intercambio
de experiencias innovadoras llevadas a cabo en los distintos
territorios del Estado.

En el proceso de planificacion y definicién de estas activi-
dades, han participado la Federacién Andaluza de Municipios
y Provincias, las ocho Diputaciones Provinciales, asi como las
Consejerias del Gobierno Andaluz.

Para el afio 2012 se prevé ofertar 2.115 plazas. La re-
lacion de actividades se detalla en el Anexo V. El siguiente
cuadro muestra la distribucion de actividades formativas por
provincias, el numero de actividades que se llevaran a cabo, la
suma de las horas de las distintas actividades, la suma de las
horas de cada actividad por el nimero de participantes, y el
numero de plazas formativas previstas.

Ambitos de Actuacion Actividades A C’;siﬁ:é es | P ar'?igir;;t o Plazas
Almeria 6 131 3.425 175
Cadiz 6 106 2.800 175
Cordoba 6 131 3.425 175
Granada 6 152 4.100 200
Huelva 6 111 2.925 175
Jaén 6 160 4,000 150
Méalaga 9 224 9.800 575
Sevilla 8 204 6.900 350
Organos Legislativos 3 55 1.650 90
Cooperacion con Comunidades 1 20 1.000 50
Auténomas
TOTAL 57 1.294 40.025 2.115

LINEA 4. FORMACION DE JUSTICIA

Es el conjunto de acciones formativas dirigidas al personal
de la Administracion de Justicia de los cuerpos de Gestién Pro-
cesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa
y Auxilio Judicial destinados en todos los Organos Judiciales y
al personal de medicina Forense de los Institutos de Medicina
Legal de Andalucia, para proporcionarles la cualificacion nece-
saria para el desempenio de sus funciones.

Para el afo 2012 se prevé ofertar 3.642 plazas dirigidas
al personal no judicial de la Administracion de Justicia en An-
dalucia, de las cuales 3.305 plazas se incluyen en el Anexo VI
para su convocatoria publica. El siguiente cuadro muestra la
distribucién de estas actividades formativas indicando el area
tematica, el nimero de actividades que se llevaran a cabo, la
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suma de las horas de las distintas actividades, la suma de las
horas de cada actividad por el numero de participantes, y el
numero de plazas formativas previstas.

Area Tematica Actividades A clg\?i?:é es | p artligir;asét es Plazas
Idiomas 8 800 20.000 200
Tecnologias 25 660 22.100 625
Régimen Juridico 68 1.680 42,000 1.700
Gestion de Personas 18 275 22.550 490
Gestion de la Organizacion 11 280 9.000 290
Cursos selectivos 20 270 15.300 337
Total 150 3.965 130.950 3.642

Para el personal de nuevo ingreso se van a organizar 20
cursos con un total de 337 plazas.

Nombre del curso Ediciones Acg\?i?asées Parljigirs;r/l tes Plazas
Curso selectivo. Auxilio judicial 8 30 4.860 162
Curso selectivo. Gestion libre 3 90 3.870 43
Curso selectivo. Gestion promocion 3 60 2.580 43
Interna
Curso selectivo. Tramitacion Libre 3 60 2.640 44
Curso Selectivo. Tramitacion 3 30 1.350 45
Promocién Interna
Total 20 270 15.300 337

LINEA 5. COLABORACIONES INSTITUCIONALES

De entre los fines, funciones y potestades administrati-
vas enunciados en los estatutos del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, cobran especial relevancia los referidos a
su colaboracion y cooperacion con otros organos y entidades
publicos y privados con funciones en formacion de personal
y de estudio, investigacion, y ensefianza de las disciplinas y
técnicas aplicables a las administraciones y entidades publi-
cas andaluzas.

En este marco colaborativo se destacan las actividades
formativas desarrolladas por diferentes agentes bajo la super-
vision del Instituto, que amplia asi su oferta formativa para los
empleados publicos.

- Actividades formativas de posgrado organizadas por las
Universidades andaluzas. El Instituto posee un marco de cola-
boracion plasmado en los respectivos Convenios de colabora-
cion y/o acuerdos especificos en materia de formacién e inves-
tigacion con las diez universidades publicas de Andalucia que,
al amparo del procedimiento de homologacién, facilita el que
los empleados publicos puedan participar en actividades for-
mativas de alta calidad cientifica validadas para la carrera ad-
ministrativa. Todos los datos relativos a las que se desarrollen
en 2012 podran consultarse en la pagina web del Instituto.

- Actividades formativas promovidas por las Organiza-
ciones sindicales representativas del personal al servicio de
la Administracion General y de la Administracion de Justicia
de Andalucia. El Instituto mantiene una linea de colaboracion
con los agentes sociales representativos de las empleadas y
empleados publicos, que amplia y complementa la oferta for-
mativa a la que puede tener acceso el personal. Dichas acti-
vidades se supervisan y controlan mediante el procedimiento
de homologacién. Asimismo, se viene manteniendo una linea
de subvenciones para el apoyo de actividades formativas re-
gulada por la Orden de 24 de febrero de 2011, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones en materia de organizacién de acciones formativas a
las organizaciones sindicales. Para el afio 2012 esta prevista
la convocatoria de esta linea de ayudas. Una vez resuelta, las
actividades formativas financiadas con cargo a ella formaran
parte del presente Plan.

LINEA 6. ESTRATEGIA DE TELEFORMACION

El Plan 2012 plantea un importante crecimiento en el nu-
mero de acciones de teleformacion, que alcanza el 54% sin
incluir la formacion homologada.

Pero este aumento forma parte de la puesta en marcha
de una serie de actuaciones especificas que, bajo la denomi-
nacion de «Estrategia de Teleformacién», pretende impulsar
esta modalidad formativa para la formacion de empleadas y
empleados publicos.

Las actuaciones contempladas dentro de la Estrategia de
Teleformacion son las siguientes:

- Difusién del nuevo modelo de teleformacién basado en
la prestacion de servicios, la colaboracion interdepartamental
y la aplicacion de nuevos modelos didacticos.

- Implantacién de una Plataforma Corporativa de Telefor-
macién y un Repositorio Comun de cursos, en coordinacion
con la Direccion General de Tecnologias para Hacienda y la
Administracién Electrénica, que facilite la infraestructura y los
contenidos necesarios a las distintas Consejerias y entes ins-
trumentales de la Junta de Andalucia.

- Impulso a la creacién de materiales de teleformacion,
mediante el desarrollo de los mismos por parte del Instituto
Andaluz de Administracion Publica o en colaboracion con otros
Centros Directivos de la Junta de Andalucia.

Los objetivos de la Estrategia de Teleformacién para 2012
son los siguientes:

1. Alcanzar el 63,6% en las modalidades de teleformacion
o semipresencial en los cursos gestionados directamente por
el Instituto Andaluz de Administracion Publica, de acuerdo con
la siguiente distribucion:

PO S ROREL AP | Ton | resene, | eformacin
Programa de Formacion General 5.895 720 89,10%
Programa de Perfeccionamiento de caracter 2973 | 1935 60,60%
horizontal
Programa de Formacion de la Direccion 360 370 49,30%
Programa de Formacién de Formadores 400 192 67,60%
Formacion para la Atencion a la Ciudadania 825 185 81,70%
Formacion de Justicia 1.045 | 2.622 28,50%
Formacion Interadministrativa 275 700 28,20%
TOTAL 11773 | 6.724 63,60%

2. Poner en marcha de una Plataforma Corporativa de
Teleformacion y un Repositorio Comun de cursos de telefor-
macion al servicio de las distintas Consejerias y Entidades Ins-
trumentales de la Junta de Andalucia.

3. Constitucion de una Comision en el seno del Consejo
General del Instituto Andaluz de Administracion Publica que se
encargue de la coordinacion de la Estrategia entre los distintos
Departamentos de la Junta de Andalucia.

4. Incrementar la teleformacion de caracter sectorial me-
diante el aumento de los recursos didacticos de teleformacion,
bien mediante la producciéon de los mismos en colaboracion
con las distintas Consejerias de la Junta de Andalucia, o bien
mediante el establecimiento de cesiones con otras Adminis-
traciones publicas para aumentar el volumen de formacion de
perfeccionamiento sectorial y homologada gestionada por las
Consejerias.

CURSOS NO GESTIONADOS POREL IAAP | 2225 | PIZ8S | ety
Programa de Perfeccionamiento de caracter sectorial 225 | 2772 7,50%
Formacién Homologada 3.589 | 5.871 37,90%
TOTAL 3.814 | 8.643 | 30,60%
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5. Mejorar la calidad de acciones de teleformacion me-
diante la formacion de los tutores y tutoras, el asesoramiento
al disefio de cursos de teleformacion y el establecimiento de
estandares de disefio y ejecucion.

6. Dar a conocer mediante la celebracion de jornadas, se-
minarios y otras actividades similares las caracteristicas del
nuevo modelo de teleformacion.

LINEA 7. SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION

En el Plan 2012, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica se ha planteado como objetivo mejorar la evaluacion
existente, completandola e incorporando nuevas estrategias
de evaluacion que permitan contar con informacion de cali-
dad para valorar el Plan y obtener informacion que permita
mejorarlo.

Se entiende, en el contexto del presente Plan, la evalua-
cion como un proceso sistematico y permanente de recogida
de informacion orientada a establecer un juicio de valor y que
permite la toma de decisiones.

Los objetos de evaluacion que plantea el Sistema Integral
de Evaluacion son los siguientes:

- Ejecucion del Plan.

- Evaluacion de la Satisfaccion.

- Evaluacion del Aprendizaje.

- Evaluacion de la Transferencia.

La evaluacion de la ejecucion del plan se viene realizando
por parte del Instituto de manera habitual y los datos mas im-
portantes de ésta se recogen en la memoria anual del Insti-
tuto. Para el Plan 2012 se ampliara esta evaluacion de ejecu-
cion a todas las acciones contenidas en el mismo.

La evaluacion de satisfaccion recoge las opiniones de las
personas que participas en las acciones formativas acerca de
las mismas. A lo largo del afio 2012 se implantara un nuevo
sistema de recogida de informacion mediante cuestionarios
electrdnicos.

La evaluacion del aprendizaje, que se viene realizando en
un alto porcentaje de cursos, mide el nivel en que el alumnado
ha logrado los objetivos propuestos en la accion formativa.
Dentro del sistema integral de evaluacion para este afio, se
creara un banco de pruebas de evaluacion a través del cual se
pondra a disposicion las pruebas correspondientes a cada una
de las acciones formativas. El sistema se implantara progresi-
vamente iniciando su aplicacion en los cursos contenidos en el
Catalogo Basico de Acciones Formativas.

La evaluacion de la transferencia, en la que el Instituto
ha desarrollado alguna experiencia puntual, mide el grado de
aplicacion de lo aprendido al puesto de trabajo. Este tipo de
evaluacion se introducira en 2012 aplicandola a una muestra
de cursos con caréacter piloto.

Como resultado de la implantacion del Sistema Integral
de Evaluacion, el Instituto elaborara un informe final que va-
lorara la politica de formacion e integrara recomendaciones
para su mejora.

4. ADECUACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

La experiencia de la ejecucion de los Planes de Forma-
cion en anteriores anualidades ha puesto de manifiesto la ne-
cesidad de un permanente ajuste a los requerimientos de una
realidad dinamica que exige respuestas flexibles y adecuadas.

Por ello, el propio Plan establece el mecanismo de ade-
cuacion de las acciones formativas previstas en el mismo a
estas circunstancias no previstas.

La responsabilidad de la adecuacion del Plan corresponde
a la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
que modificara las acciones contenidas en el mismo ante las
siguientes situaciones:

- Necesidad de satisfacer demandas puntuales de la Junta
de Andalucia sobrevenidas a lo largo del afio 2012 y motivadas
por la implantacion de nuevas herramientas, nuevos marcos
normativos u otros aspectos organizacionales.

- Ajustes necesarios en las acciones formativas previstas
como resultado de procesos de seleccion o movilidad dentro
de la Junta de Andalucia.

- Adecuacion de la oferta final a la demanda real de las
empleadas y empleados publicos.

5. REGULACION DEL ACCESO Y BASES DE LAS CONVOCATORIAS

5.1. Procedimientos de acceso a las actividades formativas.

5.1.1. Procedimiento de convocatorias publicas

Son aquellos en los que se produce una concurrencia de
las personas interesadas asignandose las plazas disponibles
en funcion de criterios publicos. Se prevén cuatro tipos de con-
vocatorias:

A) Dirigidas al personal de Administracion General y per-
sonal no judicial de la Administracion de Justicia. En el pre-
sente Plan se procede a establecer las bases de tres procesos
de este tipo:

- Convocatoria de Especializacion, que incluye los cursos
de Introduccion al Area de Administracién Publica.

- Convocatoria General, que incluye los cursos del pro-
grama de formacion general y los cursos interadministrativos
de caracter general.

- Convocatoria de Justicia, que incluye los cursos destina-
dos al personal al servicio de la Administracion de Justicia de
Andalucia y al personal de Medicina Forense de los Institutos
de Medicina Legal de Andalucia.

B) Dirigidas al personal directivo, a las personas que
colaboran con el IAAP en la gestion e imparticion de la for-
macion y al personal, entre cuyas funciones, se encuentra la
atencion a la ciudadania. Las acciones que se incluyen son
las relativas al Programa de Formacion para la Direccion, el
Programa de Formacion de Formadores y las acciones for-
mativas especificas de Atencion a la Ciudadania. Estas con-
vocatorias, debido a la especificidad de las personas desti-
natarias, se realizaran a través de la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica. No obstante, se incor-
poran en el Anexo VIl las fechas previstas de realizacion de
dichas actividades.

C) Dirigidas a la promocion, que incluyen las acciones
formativas del Programa de Promocién Interna. Dichas con-
vocatorias se realizaran a través del BOJA una vez que los
concursos de méritos, si los hubiere, determinen las per-
sonas con derecho a acceder a estos tipos de formacion.
Asimismo las fechas de realizacion estaran supeditadas a la
finalizacién de estos procesos y se anunciaran en las propias
convocatorias.

D) Convocatorias de jornadas que en funcion de su obje-
tivo definira el publico destinatario. Estas actividades se con-
vocaran, en su caso, a través de la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica. EI Anexo VIII recoge las
Jornadas previstas con la fecha prevista de realizacion.

5.1.2. Otros procedimientos de acceso.

A) Acciones del Programa de Perfeccionamiento de ca-
racter horizontal, gestionadas por el Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, cuyos contenidos estan ligados a pues-
tos de trabajo especificos. Las personas participantes seran
seleccionadas por las diferentes Consejerias y organismos de
la Junta de Andalucia, de entre su personal, en funcion de
la distribucién de plazas establecida por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica. No obstante, se incorporan en el
Anexo |l las fechas y provincias de celebracion previstas para
realizacion de dichas actividades.
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B) Acciones del Programa de Perfeccionamiento de carac-
ter sectorial y acciones formativas homologadas, cuya gestion
corresponde a las diferentes Consejerias y Organismos de la
Junta de Andalucia. En estas acciones la seleccion de partici-
pantes la realizaran dichas Consejerias y Organismos de entre
su personal. En los Anexos Ill y IV se recoge una relaciéon de
este tipo de acciones y las fechas previstas de realizacion de
las mismas.

C) Acciones del Programa de Acceso. El personal funcio-
nario que supere las pruebas selectivas en los cuerpos, espe-
cialidades y opciones de la Junta de Andalucia sera convocado
directamente, de oficio, para participar en los cursos y activi-
dades de este Programa

D) Acciones de Formacion Abierta consistentes en cursos
que, bajo la modalidad de teleformacion, estaran abierto de
manera permanente a todas las personas interesadas y para
su realizacion, bastando con la inscripcion a través de la pa-
gina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica. En
este Plan se ha previsto la realizacién de 2 cursos: «Preven-
cion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia» y «Plata-
forma de Teleformacion del IAAP».

5.2. Bases de la Convocatoria de Especializacion.

5.2.1. Actividades. Las presentes bases hacen referencia
a las siguientes actividades correspondientes al Programa de
Formacién de Especializacién que tendran, todas ellas, carac-
ter presencial con una duracién de 40 horas y con 30 plazas
cada una.

Fechas Ambito

Nombre del curso o> | Lugar )
de inicio | "“%%" | de concurrencia

Introduccion al area de Administracion Publica 10/04 | CO COyJA
(grupos Al-A2).

Introduccion al area de Administracion Publica 07/05 | SE SEyHU
(grupos Al-A2).

Introduccion al area de Administracion Publica 10/04 | MA MAy CA
(grupos A1-A2).

Introduccion al area de Administracion Publica 07/05 GR GRyAL

(grupos Al-A2).

5.2.2. Programa de Formacion de Especializacion. Segun
define el Decreto 249/1997, de 28 de octubre, que regula el
régimen de formacion a impartir por el Instituto Andaluz de
Administracién Publica (BOJA num. 130, de 8 de noviembre
de 1997) se denomina Formacién de Especializacion a las ac-
ciones formativas que tienen como fin la movilidad del per-
sonal dentro de la organizacion administrativa de la Junta de
Andalucia, facilitando, por tanto, el acceso a areas funcionales
distintas a las de adscripcion de los puestos de trabajo que se
desempefian. La participacion en cursos de formacion de es-
pecializacion sera voluntaria y se impartira en todo o en parte
fuera de la jornada de trabajo.

Los participantes deberan superar las pruebas de eva-
luacion que acrediten la asimilacion de los conocimientos y el
aprovechamiento individual del alumnado.

De conformidad con lo que establece el articulo 41 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional del personal
funcionario de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, los
cursos de formacion de especializacion tendran una condicion
de equivalencia a efectos del cumplimiento del requisito de ex-
periencia sefialado para los puestos de trabajo que, teniéndolo
establecido en la relacion de puestos de trabajo, sean convo-
cados a concurso.

La participacion en los cursos de introduccion es equiva-
lente a un afio de experiencia en el area funcional que corres-
ponda, en el presente caso, el area de Administracion Publica,
siempre que se superen las pruebas de evaluacion correspon-

dientes y la presentacion de un trabajo, relacionado con los
contenidos del curso y el desemperio del area.

El Programa de Formacién de Especializacion se comple-
tara con los cursos de ampliacion del area funcional que se
impartiran dentro de los Planes del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica. A ellos podran optar quienes hubieran rea-
lizado los cursos de introduccién al area funcional y superado
las pruebas de evaluacion de los mismos.

La participacion en los cursos de ampliacion de area fun-
cional y la superacién de las pruebas de evaluacion de éstos,
posibilitara la conclusion del ciclo formativo con la presenta-
cion de un trabajo relacionado con los contenidos de ambos
cursos y el desempenio del area a la que se opta, que debera
acreditar fehacientemente la asimilacion de los conocimientos
por el alumnado del area en cuestion, supondra la equivalen-
cia, a los efectos de los requisitos exigidos para la provision
de puestos de trabajo, a la experiencia de dos afios adquirida
en estos.

El ciclo formativo de Formacion de Especializacion debera
ser completado en un periodo maximo de 3 afios naturales
desde la finalizacion del curso de introduccion.

5.2.3. Personas destinatarias. Podra solicitar la participa-
cion en las actividades convocadas, el personal funcionario de
los grupos Al y A2 de la Junta de Andalucia con perspectiva
de acceso a puestos de trabajo distintos a los del area funcio-
nal, relacional o agrupacion de areas a las que su puesto esta
adscrito. Las personas destinatarias deberan encontrarse en
servicio activo, o hallarse en la situacion de excedencia pre-
vista en el articulo 89.4, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico a la fecha de publicacion de la presente resolucion.

5.2.4. Solicitudes. Quienes aspiren a participar en las
acciones formativas deberan presentar una solicitud Unica a
través de la aplicacion informatica para la tramitacién de soli-
citudes de participacion en actividades formativas (SAFO), por
cualquiera de los sistemas de identificacion y acceso que la
aplicacion facilita, disponible en la pagina web del Instituto An-
daluz de Administracion Publica, cuya direccion en internet es:
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/
proyectos/safo. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la convocatoria, sélo se podra solicitar la participacion
en aquel curso cuyo ambito de concurrencia coincida con el
lugar donde radique el puesto de trabajo de la persona soli-
citante.

Todos los datos que se aleguen en la solicitud estaran refe-
ridos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOJA.

No se consideraran las solicitudes incompletas, que omi-
tan o falseen alguno de los datos necesarios para la seleccion
de las personas participantes, quedando excluidas dichas soli-
citudes del proceso de seleccion.

5.2.5. Criterios de seleccion y de exclusion.

A) Criterios de seleccion:

La seleccion de participantes se realizara de acuerdo con
los criterios siguientes y aplicados por el orden que se indica:

1. La antigiiedad en areas funcionales, relacionales o
agrupacion de areas distintas a las del curso convocado.

La antigliedad se contara a partir de la entrada en vigor
del Decreto 65/1996 (BOJA nim. 30, de 7 de marzo de 1996)
por la que se establece el area funcional como una de las ca-
racteristicas esenciales de la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En su caso, y con respecto a la antigliedad no reconocida
en la hoja de acreditacion de datos, se debera aportar por la
persona interesada documentacion que acredite lo alegado.

2. En caso de igualdad entre los solicitantes con el criterio
anterior, se tendra en cuenta la participacion en actividades
formativas del Instituto Andaluz de Administracion Publica y
homologadas por éste en el afio 2011, dando preferencia a
quienes hayan realizado un numero inferior de actividades for-
mativas.
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3. Cuando las actividades formativas coincidan en nu-
mero, se tendra en cuenta, el nimero de horas realizadas,
dando preferencia a quienes hayan realizado un numero infe-
rior de horas.

4. En aquellos casos que los criterios anteriores manten-
gan la igualdad entre varios solicitantes, se aplicaran estos
mismos criterios referidos al afio 2010.

5. En los casos en que se mantenga la igualdad tras apli-
car estos criterios, se utilizara para el desempate la primera
letra del apellido de la persona solicitante, de acuerdo con la
Resolucion de 16 de febrero de 2011, de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo por el que se determina el or-
den de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
para el 2011, y que es la «N».

En cualquier caso, aquellas personas que hubieran reali-
zado algun curso de formacion de especializacién en afios an-
teriores sélo podran ser seleccionadas en caso de que queden
plazas vacantes.

B) Criterios de exclusion:

Seran motivo de exclusion las siguientes condiciones:

- Ocupar en la actualidad puestos de trabajo adscritos al
area funcional, relacional, o agrupacion de areas correspon-
dientes a los cursos convocados, asi como los que hayan ocu-
pado estos mismos puestos mas de dos afios en los grupos
Al yA2.

- Tener la condicion de funcionario o funcionaria de la
Administracion Educativa o Sanitaria, que por su adscripcion
administrativa no pueden realizar la finalidad y objetivos de los
Cursos.

- Tener la condicion de funcionaria o funcionario interino.

5.2.6. Reserva de plazas para personas con discapaci-
dad. El Instituto Andaluz de Administracion Publica reservara
un cupo igual al 7% de las plazas ofertadas de cada actividad
formativa para personas afectadas de una discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33%, que debera acre-
ditarse una vez efectuada la seleccion.

Las plazas que no se asignen por este cupo se acumu-
laran al resto, de conformidad con el articulo 14 del Decreto
93/2006, de 9 de mayo (BOJA num. 96, de 22 de mayo).

Se realizaran las adaptaciones y ajustes razonables y ne-
cesarios para que las personas con discapacidad participen en
condiciones de igualdad en los procesos formativos, siempre
previa peticion de la persona una vez que reciba la comunica-
cion de haber sido seleccionada.

5.2.7. Resultado de la seleccion. El Instituto Andaluz de
Administracion Publica, sera el Organo competente para el
proceso de tramitacion y seleccion.

Efectuada la seleccion se publicara en la pagina web del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, la lista de perso-
nas ordenada alfabéticamente con indicacion de si ha sido
admitido en un curso, si esta en lista de reserva, o si no ha
obtenido plaza ni reserva en ninguin curso.

Ademas, a las personas seleccionadas se les notificara el
comienzo de la actividad en la que obtuvo plaza y los datos de
celebracion de la misma en la direccion de correo electronico
facilitada en la solicitud debiendo confirmar necesariamente,
la persona interesada, su participacion en un plazo maximo de
10 dias naturales.

5.2.8. Régimen de Asistencia y Renuncia.

Asistencia: Solo se permite un 20% de inasistencia de
las horas lectivas programadas de los cursos convocados. La
participacion en estos cursos no generara indemnizacion por
razén de servicios (dietas y locomocién) por parte del Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

Renuncias. Cuando una persona seleccionada para una
actividad formativa no pueda asistir, debera comunicarlo por
escrito acompafiando justificacién, en su caso, al Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en el plazo de los 7 dias

naturales anteriores al inicio de la actividad, a fin de cubrir su
vacante con otras solicitudes.

Quienes en el momento de celebracion de la actividad
formativa para la que hubiesen resultado seleccionadas no se
encuentren en la situacion administrativa de activo, no podran
asistir a la misma, excepto quienes se encuentren en los su-
puestos establecidos en los articulos 4.2.2, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

5.2.9. Derechos y obligaciones de los interesados.

Derechos.

- Asistir a las clases correspondientes al curso para el que
ha sido seleccionado.

- Disponer del material didactico y de apoyo previsto para
la realizacion del curso.

- Recibir un certificado de aprovechamiento del curso
cuando, habiendo cumplido las obligaciones recogidas en el
presente apartado, se haya superado la prueba de evaluacion
final.

Obligaciones.

- Obligacion de asistir, al menos, al 80% de las horas lec-
tivas programadas cuando la actividad formativa sea presen-
cial, sometiéndose a los controles establecidos para ello.

- Realizacion de la prueba final para evaluar el aprendizaje.

- Colaboracion en la valoracion de curso en que se ha par-
ticipado cumplimentando los cuestionarios especificos que el
Instituto Andaluz de Administracion Publica disponga a tal fin.

El incumplimiento de estas obligaciones podra conllevar
la exclusion de la actividad formativa que se esté realizando
y la exclusion de futuras convocatorias de formacion del Insti-
tuto Andaluz de Administracién Publica.

5.2.10. Modificaciones. Las actividades se desarrollaran
de acuerdo con lo previsto en las bases anteriores, sin perjui-
cio de que por razones organizativas sobrevenidas, el 6rgano
responsable resuelva, con comunicacion a las personas inte-
resadas, modificar, aplazar o excepcionalmente suspender la
actividad.

5.3. Bases de la Convocatoria General.

5.3.1. Actividades. Las presentes bases hacen referencia
a las actividades recogidas en el Anexo | de la presente re-
solucion, de acuerdo con las especificaciones y modalidades
que figuran en cada uno de ellos. Los contenidos y objetivos
de cada actividad se podran consultar en la pagina web del
Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Las actividades se desarrollaran de acuerdo con lo reco-
gido en el Anexo |, sin perjuicio de que por razones organiza-
tivas sobrevenidas, el érgano responsable resuelva modificar,
aplazar o, excepcionalmente, suspender la actividad. En este
caso dicha circunstancia se comunicara por correo electronico
y se anunciara en la web del Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica con, al menos, 48 horas de antelacion.

5.3.2. Personas destinatarias. Podra solicitar la participa-
cion en las actividades convocadas, conforme a las especifi-
caciones que en cada una de ellas se indica el personal de
la Administracién General de la Junta de Andalucia. La per-
sonas destinatarias deberan encontrarse en servicio activo, o
hallarse en la situacién de excedencia prevista en el articulo
89.4, del Estatuto Basico del Empleo Publico a la fecha de pu-
blicacion de la presente resolucion. Asimismo deben cumplir
los requisitos recogidos para cada curso en el Anexo |.

5.3.3. Solicitudes. Quienes aspiren a participar en las ac-
ciones formativas que se recogen en el Anexo | deberan pre-
sentar una solicitud Unica a través de la aplicacion informatica
para la tramitacion de solicitudes de participacion en activi-
dades formativas (SAFO), por cualquiera de los sistemas de
identificacion y acceso que la aplicacion facilita, disponible en
la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
cuya direccion en Internet es: www.juntadeandalucia.es/ins-
titutodeadministracionpublica/proyectos/safo. Todo ello, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.
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En la cabecera de la solicitud se indicara un maximo de
seis actividades enumeradas por orden de preferencia. No se
consideraran las solicitudes incompletas, que omitan alguno
de los datos necesarios para la seleccion de las personas par-
ticipantes.

Solo se podra solicitar la participacion en aquellos cursos
cuyo ambito de concurrencia (provincial, servicios centrales o
Andalucia) recogido en el Anexo |, coincida con el lugar donde
radique el puesto de trabajo de la persona solicitante.

Todos los datos y méritos que se aleguen en la solicitud
estaran referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria
en el BOJA.

5.3.4. Criterios de Seleccion. La seleccién de participan-
tes se realizara, segun el orden de preferencia de los cursos
manifestado en las solicitudes, de acuerdo con los criterios
siguientes y aplicados por el orden que se indica:

- Participacion en actividades formativas del Instituto An-
daluz de Administracion Publica u homologados por este en
el afio 2011, dando preferencia a quienes hayan realizado un
numero inferior de actividades formativas.

- Cuando las actividades de formacion coincidan en nu-
mero, se tendra en cuenta el nimero de horas realizadas,
dando preferencia a quienes hayan realizado un numero infe-
rior de horas.

- En aquellos casos en que los criterios anteriores man-
tengan la igualdad entre varios solicitantes, se aplicaran estos
mismos criterios referidos al afio 2010, y en los casos en que
se mantenga la igualdad tras aplicar estos criterios, se utilizara
para el desempate la primera letra del apellido de la persona
solicitante, de acuerdo con la Resolucion de 16 de febrero de
2011, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo por
el que se determina el orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas selectivas para el 2011, y que es la «N».

En el caso de las solicitudes para los cursos de idiomas,
se valorara con caracter previo a los criterios anteriores la par-
ticipacion en cursos de idiomas incluidos en el Plan de Forma-
cion del afio 2011 en que se haya obtenido certificado final
de aprovechamiento, dando preferencia a quienes hayan reali-
zado un curso en el afo anterior. A continuacion se aplicaran
los criterios generales.

Las personas que habiendo participado en la «Convoca-
toria de Especializacion» hubieran obtenido plaza en alguno
de los cursos como titulares, no podran obtener plaza en la
presente convocatoria salvo que queden plazas vacantes y no
hubiera reservas susceptibles de optar a dichas plazas, siem-
pre que los horarios y fechas de celebracion resulten compa-
tibles entre si.

En cualquier caso, para el resto de solicitantes, solo se
podra seleccionar a las personas para una de las actividades a
las que haya optado en su solicitud, salvo que queden plazas
vacantes y no hubiera reservas para optar a dichas plazas,
siempre que los horarios y fechas de celebracion resulten
compatibles entre si.

De entre quienes no hubieran obtenido plaza en ningun
curso se seleccionaran para cada actividad, siguiendo los mis-
mos criterios, tantos suplentes como plazas disponibles haya,
sin que una misma persona pueda figurar como suplente en
mas de un curso.

5.3.5. Reserva de plazas para personas con discapaci-
dad. El Instituto Andaluz de Administracion Publica reservara
un cupo igual al 7% de las plazas ofertadas para cada actividad
para personas afectadas de una discapacidad con grado de
minusvalia igual o superior al 33%, que debera acreditarse una
vez efectuada la seleccién. Las plazas que no se asignen por
este cupo se acumularan al resto, de conformidad con el ar-
ticulo 14 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo (BOJA num. 96,
de 22 de mayo).

Se realizaran las adaptaciones y ajustes razonables y ne-
cesarios para que las personas con discapacidad participen en

condiciones de igualdad en los procesos formativos, siempre
previa peticion de la persona una vez que reciba la comunica-
cion de haber sido seleccionada.

5.3.6. Resultado de la seleccion. El Instituto Andaluz de
Administraciéon Publica, con la colaboracion de las Delegacio-
nes Provinciales de Hacienda y Administracion Publica, sera el
Organo competente para el proceso de tramitacion y seleccion.

Efectuada la seleccion, se publicara en la pagina web del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, la lista de perso-
nas ordenada alfabéticamente, con indicacion de si han sido
admitidas en un curso, si estan en lista de suplentes, o si no
han obtenido plaza o reserva en ningln curso.

Ademas, a las personas seleccionadas se les notificara
el comienzo de la actividad en la que obtuvo plaza y los datos
pertinentes de lugar, fecha y horario por correo electronico, en
la direccién de correo electrénico facilitada en la solicitud.

5.3.7. Régimen de Asistencia y Renuncia.

Asistencia. Las personas que no asistan al curso para el
que han sido seleccionadas, o no sigan el mismo con asidui-
dad, no seran seleccionadas en las convocatorias que realice
el Instituto Andaluz de Administracion Publica el proximo afio,
salvo que acrediten una causa justificada y la comuniquen al
Instituto antes del inicio del curso o en el momento que sobre-
venga la causa.

Renuncias. Cuando una persona seleccionada para una
actividad formativa no pueda asistir, debera comunicarlo por
escrito acompafando justificacion, en su caso, al Instituto An-
daluz de Administracion Publica, en el plazo de los siete dias
naturales anteriores al inicio de la actividad, a fin de cubrir su
vacante con otras solicitudes.

Quienes en el momento de celebracion de la actividad
formativa para la que hubiesen resultado seleccionadas no se
encuentren en la situacion administrativa de activo, no podran
asistir a la misma, excepto quienes se encuentren en los su-
puestos establecidos en los articulos 4.2.2, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

5.3.8. Derechos y obligaciones de las personas partici-
pantes.

Derechos.

- Asistir a las clases correspondientes al curso para el que
ha sido seleccionado cuando sea presencial o acceder al en-
torno de teleformacion correspondiente.

- Disponer del material didactico y de apoyo previsto para
la realizacion del curso.

- Recibir un certificado de asistencia siempre que se hayan
cumplido las obligaciones recogidas en el presente apartado.

- Recibir un certificado de aprovechamiento del curso
cuando, habiendo cumplido las obligaciones recogidas en el
presente apartado, se haya superado una prueba de evalua-
cion final en aquellos cursos que dispongan de ella.

Obligaciones.

- Obligacién de asistir, al menos, al 80% de las horas lec-
tivas programadas cuando la actividad formativa sea presen-
cial, sometiéndose a los controles establecidos para ello.

- Obligacion de realizar el 100% de las actividades practi-
cas y ejercicios propuestos con caracter obligatorio cuando la
modalidad de imparticion sea mediante teleformacion.

- Disponer, cuando el curso sea de teleformacion, de co-
nocimientos informaticos a nivel de usuario y contar con un
equipo informatico y los medios tecnologicos que se especifi-
can en el Anexo IX, quedando bajo su exclusiva responsabili-
dad la disposicion de dichos elementos.

- Cubrir, en los cursos de teleformacion, unos objetivos
minimos de trabajo en forma de actividades a realizar o de
tiempos de conexion en un periodo inicial. Los objetivos mini-
mos Yy la duracién del periodo inicial se comunicaran, en todo
caso, al comienzo de la actividad.

- La realizacion, en los cursos que lo tengan previsto, de
una prueba final para evaluar el aprendizaje.
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- La colaboracion en la valoracion del curso en que se
ha participado cumplimentando los cuestionarios especificos
que el Instituto Andaluz de Administracion Publica disponga
a tal fin.

El incumplimiento de estas obligaciones podra conllevar
la exclusion de la actividad formativa que se esté realizando
y la exclusién de futuras convocatorias de formacién del Insti-
tuto Andaluz de Administracién Publica.

5.3.9. Modificaciones. Las actividades se desarrollaran
de acuerdo con lo previsto en las bases anteriores, sin perjui-
cio de que por razones organizativas sobrevenidas, el 6rgano
responsable resuelva, con comunicacién a las personas inte-
resadas, modificar, aplazar o excepcionalmente suspender la
actividad.

5.4. Bases de la Convocatoria de Justicia.

5.4.1. Actividades. Las presentes bases hacen referencia
las actividades recogidas en el Anexo VI de la presente resolu-
cion, de acuerdo con las especificaciones y modalidades que
figuran en cada uno de ellos. Los contenidos y objetivos de
cada actividad se podran consultar en la pagina web del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica.

Las actividades se desarrollaran de acuerdo con lo reco-
gido en el Anexo Vly sin perjuicio de que por razones organiza-
tivas sobrevenidas, el érgano responsable resuelva modificar,
aplazar o, excepcionalmente, suspender la actividad. En este
caso dicha circunstancia se comunicara por correo electrénico
y se anunciara en la web del Instituto Andaluz de Administra-
cién Publica con, al menos, 48 horas de antelacion.

5.4.2. Personas destinatarias. Podra solicitar la participa-
cion en las actividades convocadas, conforme a las especifi-
caciones que en cada una de ellas se indica, el personal en
activo al servicio de la Administracion de Justicia en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, perteneciente a los cuerpos
de gestion procesal y administrativa, tramitacion procesal y
administrativa, y auxilio judicial, asi como el personal de me-
dicina forense destinado en los Institutos de Medicina legal de
Andalucia.

Las condiciones generales o especificas de participacion
deberan cumplirse, tanto en el momento de expirar el plazo de
presentacion de solicitudes como en las fechas de celebracion
de cada actividad programada.

5.4.3. Solicitudes. Quienes aspiren a participar en las ac-
ciones formativas que se convocan en el Anexo VI deberan
presentar una solicitud Unica a través de la aplicacion infor-
matica para la tramitacién de solicitudes de participacion en
actividades formativas (SAFO), por cualquiera de los sistemas
de identificacion y acceso que la aplicacion facilita, disponible
en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, cuya direccion en Internet es: www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica/proyectos/safo. Sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

En la cabecera de la solicitud se indicara un méaximo de 6
actividades para el personal no judicial y 3 actividades para el
personal de Medicina Forense enumeradas por orden de pre-
ferencia. No se consideraran las solicitudes incompletas, que
omitan alguno de los datos necesarios para la seleccion de las
personas participantes.

Deberan cumplimentarse todos los datos correspondien-
tes al apartado «1. Datos personales de la persona solici-
tante».

En el apartado «2. Datos administrativos y del puesto de
trabajo que desempefia actualmente», se cumplimentaran
obligatoriamente, los correspondientes a: Condicién de funcio-
nario/a o interino/a, cuerpo, antigliedad (para los/as funcio-
narios/as), centro directivo —indicar la Delegacion Provincial
de Gobernacion y Justicia correspondiente—, denominacion
del puesto de trabajo, centro de trabajo/6rgano, localidad y
provincia.

En el apartado «3. Datos de contacto», se deberan cum-
plimentar todos los datos que se resefian en el mismo, con
indicacion de una direccién de correo electrénica que garan-
tice la recepcion de la comunicacion de que el seleccionado/a
ha sido admitido/a y el nimero de teléfono mévil en el que
desean recibir un SMS con la misma indicacion.

En el apartado «4. Otros datos especificos de cada con-
vocatoria», se debera especificar el numero de actividades for-
mativas en que se ha participado en los términos indicados en
la Base Cuarta 2.° El personal interino debera especificar en
este apartado su puntuacion en la bolsa de interinos/as de la
Consejeria de Gobernacion y Justicia. Asimismo, las personas
solicitantes del curso de inglés deberan especificar el numero
de Ediciones en las que hayan participado.

No se consideraran las solicitudes incompletas, que omi-
tan algunos de los datos obligatorios anteriores o necesarios
para la seleccion de los/as participantes.

Para las actividades relacionadas en el Anexo VI, solo se
podra solicitar la participacion en aquellos cursos programa-
dos en las respectivas provincias donde radique el centro de
trabajo de la persona solicitante. Todos los datos y méritos
que se aleguen en la solicitud estaran referidos a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el BOJA.

Para las actividades programadas para el personal de Me-
dicina Forense se debera resefar el area de especializacion
elegida en la convocatoria de 2006, el nimero de actividades
formativas de los mddulos de especializacién correspondien-
tes a dicha convocatoria en los que se ha participado.

5.4.4. Criterios de Seleccion. La seleccién de participan-
tes se realizara, segun el orden de preferencia de los cursos
manifestado en las solicitudes, de acuerdo con los criterios
siguientes y aplicados por el orden que se indica:

- Participacion en actividades formativas del Instituto An-
daluz de Administracion Publica u homologados por éste en
el afio 2011, dando preferencia a quienes hayan realizado un
numero inferior de actividades formativas.

- Cuando las actividades de formacion coincidan en nu-
mero, se tendrd en cuenta, el nimero de horas realizadas,
dando preferencia a quienes hayan realizado un numero infe-
rior de horas.

- En aquellos casos que los criterios anteriores manten-
gan la igualdad entre varios solicitantes, se aplicaran estos
mismos criterios referidos al afio 2010, y asi sucesivamente
hasta resolver la adjudicacion de plazas.

En cualquier caso, solo se podra seleccionar a las per-
sonas solicitantes para una de las actividades a las que haya
optado en su solicitud, salvo que queden plazas vacantes y no
hubiera suplentes susceptibles de optar a dichas plazas, siem-
pre que los horarios y fechas de celebracion resulten compa-
tibles entre si.

Para las actividades dirigidas al personal de los Institutos
de Medicina Legal, el nimero maximo de personas seleccio-
nadas por cada Instituto para la asistencia a cada actividad
formativa sera de 4.

De entre aquellos solicitantes que no hubieran obtenido
plaza en ningun curso se seleccionaran para cada actividad,
siguiendo los mismos criterios, tantas reservas como plazas
disponibles haya, sin que una misma persona pueda figurar
COmo reserva en mas de un curso.

5.4.5. Reserva de plazas para personas con discapaci-
dad. El Instituto Andaluz de Administracion Publica reservara
un cupo igual al 7% de las plazas ofertadas para cada actividad
para personas afectadas de una discapacidad con grado de
minusvalia igual o superior al 33%, que debera acreditarse una
vez efectuada la seleccién. Las plazas que no se asignen por
este cupo se acumularan al resto, de conformidad con el ar-
ticulo 14 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo (BOJA nim. 96,
de 22 de mayo).
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Para acogerse al cupo debera manifestarse expresamente
en la solicitud en el apartado 1, «Datos Personales del/de la
solicitante».

Se realizaran las adaptaciones y ajustes razonables y ne-
cesarios para que las personas con discapacidad participen en
condiciones de igualdad en los procesos formativos, siempre
previa peticion de la persona una vez que reciba la comunica-
cion de haber sido seleccionada.

5.4.6. Resultado de la Seleccion. El instituto Andaluz de
Administracion Publica, con la colaboracion de las Delegacio-
nes Provinciales de Hacienda y Administracion Publica, sera el
Organo competente para el proceso de tramitacion y seleccion.

Efectuada la seleccion se publicara en la pagina web del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, la lista de perso-
nas ordenada alfabéticamente con indicacion de si ha sido
admitido en un curso, si esta en lista de reserva, o si no ha
obtenido plaza ni reserva en ninguin curso.

Ademas, a las personas seleccionadas se les notificara
el comienzo de la actividad en la que obtuvo plaza y los datos
pertinentes de lugar, fecha y horario por correo electronico, en
la direccién de correo electrénico facilitada en la solicitud.

Si durante el proceso de seleccién se detectara que los
datos que figuran en la solicitud no son ciertos o que la per-
sona solicitante no cumple los requisitos de acceso a alguna
de las acciones solicitadas, dicha persona quedara excluida
del proceso de seleccion.

5.4.7. Régimen de Asistencia y Renuncia.

Asistencia. Las personas que no asistan al curso para el
que han sido seleccionadas, o no sigan el mismo con asidui-
dad, no seran seleccionadas en las convocatorias que realice
el Instituto Andaluz de Administracion Publica el préximo afio,
salvo que acrediten una causa justificada y la comuniquen al
Instituto antes del inicio del curso o en el momento que sobre-
venga la causa.

Renuncias. Cuando una persona seleccionada para una
actividad formativa no pueda asistir, debera comunicarlo al
Instituto Andaluz de Administracion Publica, en el plazo de los
7 dias naturales anteriores al inicio de la actividad, a fin de
cubrir su vacante con otras solicitudes.

Si se produce un cambio de destino que situa a la per-
sona solicitante fuera de Andalucia, quedara automaticamente
excluida y, en su caso, anulada su seleccién como partici-
pante, debiendo comunicar dicho cambio al IAAP, tan pronto
como tenga noticia de la adjudicacion del nuevo destino, a fin
de que se pueda atender la cobertura de la plaza.

Quienes en el momento de celebracion de la actividad
formativa para la que hubiesen resultado seleccionadas no se
encuentren en la situacién administrativa de activo, no podran
asistir a la misma.

5.4.8. Indemnizaciones por la asistencia a actividades for-
mativas.

Las personas asistentes a las actividades formativas de-
vengaran, desde el dia de inicio de la misma, en su caso, las
indemnizaciones por razon del servicio que les correspondan
seglin la legislacion vigente en la materia. La orden de viaje
debera ser autorizada previamente por la persona titular de
la Delegacion del Gobierno de la provincia donde radique el
puesto de trabajo. Las liquidaciones se realizaran una vez de-
sarrolladas la actividad formativa y acreditada la asistencia a
las mismas. En ninguin caso se efectuaran anticipos de gasto.

Las condiciones en que deban producirse para poder
acogerse a dichas indemnizaciones seran reguladas mediante
una Instruccion de la Direccion del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica.

Para las actividades destinadas al personal de los Insti-
tutos de Medicina Legal, el Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica comunicara a las Delegaciones Provinciales del
Gobierno y a las direcciones de los Institutos de Medicina Le-
gal correspondientes, el resultado de la seleccion efectuada,
a los efectos de concesion de la licencia y autorizacién de la

orden de viaje, que estaran supeditadas a las necesidades del
servicio.

5.4.9. Derechos y obligaciones de las personas partici-
pantes.

Derechos.

- Asistir a las clases correspondientes al curso para el que
ha sido seleccionado cuando sea presencial o acceder al en-
torno de teleformacion correspondiente.

- Disponer del material didactico y de apoyo previsto para
la realizacion del curso.

- Recibir un certificado de asistencia siempre que se hayan
cumplido las obligaciones recogidas en el presente apartado.

- Recibir un certificado de aprovechamiento del curso
cuando, habiendo cumplido las obligaciones recogidas en el
presente apartado, se haya superado una prueba de evalua-
cion final en aquellos cursos que dispongan de ella.

Obligaciones.

- Obligacién de asistir, al menos, al 80% de las horas lec-
tivas programadas cuando la actividad formativa sea presen-
cial, sometiéndose a los controles establecidos para ello.

- Obligacion de realizar el 100% de las actividades practi-
cas y ejercicios propuestos con caracter obligatorio cuando la
modalidad de imparticion sea mediante teleformacion.

- Disponer, cuando el curso sea de teleformacion, de co-
nocimientos informaticos a nivel de usuario y contar con un
equipo informatico y los medios tecnologicos que se especifi-
can en el Anexo IX quedando bajo su exclusiva responsabilidad
la disposicion de dichos elementos.

- Cubrir, en los cursos de teleformacion, unos objetivos
minimos de trabajo en forma de actividades a realizar o de
tiempos de conexion en un periodo inicial. Los objetivos mini-
mos y la duracion del periodo inicial se comunicaran, en todo
caso, al comienzo de la actividad.

- La realizacion, en los cursos que lo tengan previsto, de
una prueba final para evaluar el aprendizaje.

- La colaboracion en la valoracion de curso en que se ha
participado cumplimentando los cuestionarios especificos que
el IAAP disponga a tal fin.

El incumplimiento de estas obligaciones podra conllevar
la exclusion de la actividad formativa que se esté realizando
y la exclusién de futuras convocatorias de formacién del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica.

5.4.10. Modificaciones. Las actividades se desarrollaran
de acuerdo con lo previsto en las bases anteriores, sin perjui-
cio de que por razones organizativas sobrevenidas, el 6rgano
responsable resuelva, con comunicacion a las personas inte-
resadas, modificar, aplazar o excepcionalmente suspender la
actividad.

6. ANEXOS

Los anexos que se presentan a continuacion recogen una
serie de acciones formativas. Cada linea representa una ac-
cion formativa cuyas principales caracteristicas se reflejan en
columnas de acuerdo a la siguiente estructura:

- Denominacion: Nombre que recibe la accién formativa.
Cuando la denominacion de la accion formativa lleva al final
un asterisco (*), este indica que dicha accion formativa es ex-
clusivamente para personal laboral.

- Horas: numero de horas de la accién formativa.

- Plazas: numero de personas que podran realizar la ac-
cion formativa.

- Modalidad: indica si la accién sera presencial (PR), semi-
presencial (SP), impartida mediante teleformacion (TL) o si se
trata de unas jornadas (J).

- Fecha inicio: dia y mes del afio 2012 en que esta pre-
visto iniciar la accién formativa.

- Requisitos: recoge condiciones de obligado cumplimiento
para participar en la accion formativa. Las expresiones Al, A2,
Cl y C2 indican el Grupo al que debe pertenecer la persona
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funcionaria para acceder al curso en cuestion. Las expresio-
nes I, I, Ill, IV'y Vindican la categoria laboral a las que debe

GRANADA

Cursos para personas cuyo puesto de trabajo se ubique en la provincia de

pertenecer el personal laboral para acceder al curso.

Una mayor informacion sobre cada una de estas activida- g | @ 8 S0
des podra encontrarse en la pagina web del Instituto Andaluz Denominacion Sl 2| 8|82
de Administracién Publica. =

Actos y Procedimientos Administrativos. Basico 30 |25 TL | 13-mar
ANEXO |. FORMACION GENERAL Administracion Electrénica y Gobierno Abierto 40 |25 TL |07-may
Aries 20 |25 TL | 07-mar
Cursos para personas cuyo puesto de trabajo se ubique en cualquier lugar de Contratacion en el Sector Publico. 40 |25 TL [08-mar
ANDALUCIA Igualdad de Género Nivel Basico. 12 |25 PR | 16-may
= Primeros Auxilios y Autoproteccion en Emergencias 25 |25 PR | 20-feb
- gl 8| 2| s 2 Proteccion de Datos en la Administracion Publica 20 |25 TL [05-mar
Denominacion S s § E 2
Contratacion en el Sector Publico. 20 | 150 TEL 05-mar Cursos para personas cuyo puesto de trabajo se ubique en la provincia de
Cultura Digital Bésica en la Junta de Andalucia 40 75 | TL |03-may HUELVA
Educacion Ambiental y Sostenibilidad. 40 | 100 | TL |03-may @ @ g s o
Estatuto de Autonomia de Andalucia 40 [ 250 | TL | 05-mar Denominacion 38: D_«'?j‘ % § 2
La Gestion Eficaz del Tiempo. 15 | 150 | TL |05-mar =
Hoja de Calculo Avanzado 40 | 125 | TL |05-mar Actos y Procedimientos Administrativos. Basico 30 | 25 | TL |02-may
Inglés General Nivel de Al a B2 50 | 800 | TL [O4-may Herramientas Tecnoldgicas Basicas para la Gestion 40 | 25 | TL |02-may
Mecanografia por ordenador. Ordenografia 30 | 720 | TL |20-mar de la Informacion
Modelo EFQM de Excelencia en la Gestion Evaluacion| 40 | 150 | TL | 17-sep Hoja de Calculo Basico 40 | 25 | TL |06-mar
y Autoevaluacion Presupuesto, Gestion y Contabilidad. 40 | 25 PR | 23-abr
Procesador de Textos Avanzado 40 | 125 | TL | 05-mar Procesador de Textos Avanzado 40 | 25 | TL |12-mar
Procesador de Textos Bésico 40 | 100 | TL |05-mar Proteccion de Datos en la Administracion Publica 20 | 25 | TL | 23-abr

Cursos para personas cuyo puesto de trabajo se ubigue en la provincia de

Cursos para personas cuyo puesto de trabajo se ubique en la provincia de

ALMERIA
» IS
o gl 8| 2| £s8
Denominacion S 5 § S‘Jf E
=
Administracion Electronica y Gobierno Abierto 40 | 30 | TL | 17-sep
Cultura Digital Basica 20 | 20 | PR |05-mar
Proteccion de Datos en la Administracion Publica 20 | 30 | TL [16-may
Técnicas de Tratamiento, Recuperacion y Difusion 30 25 PR | 12-mar
de la Informacion

Cursos para personas cuyo puesto de trabajo se ubique en la provincia de

CADIZ
he)
o & | 8| =2
Denominacion % aEi § 8 2
=
Administracion Electronica y Gobierno Abierto 40 |25 TL | 17-oct
Cultura Digital Basica 20 |25 PR | 21-may
El Documento Administrativo, Requisitos y Gestion 40 |25 TL |29-may
Habilidades Sociales en el Entorno Laboral 20 |25 PR |29-may
Hoja de Calculo Basico 40 |25 TL | 18-abr
Procesador de Textos Bésico 40 |25 TL | 16-abr
Proteccion de Datos en la Administracion Publica 20 |25 TL | 11-abr

Cursos para personas cuyo puesto de trabajo se ubigue en la provincia de

JAEN
=}
2] ¢8| 2| se
Denominacion S| 8| 8|88
T o S u =
=
El Documento Administrativo, Requisitos y Gestion 40 | 25 | TL |07-may
Herramientas Tecnoldgicas Basicas para la Gestion 40 | 25 | TL |03-may
de la Informacion
Hoja de Calculo Avanzado 40 | 25 | TL |05-mar
Hoja de Calculo Basico 40 | 25 | TL |06-mar
Procesador de Textos Avanzado 40 | 25 | TL |05-mar
Proteccion de Datos en la Administracion Publica 20 | 25 | TL |[15-mar
Trabajo en Equipo 20 | 25 PR | Ol-mar

Cursos para personas cuyo puesto de trabajo se ubique en la provincia de

CORDOBA
* B
I gl 8| 2|28
Denominacion S s § S‘Jf E
=
Actos y Procedimientos Administrativos. Basico 30 | 25 | TL | 17-abr
Contratacion en el Sector Publico. 40 | 25 | TL | 17-abr
Herramientas Tecnoldgicas Basicas para la Gestion 40 | 25 | TL |10-may
de la Informacion
Hoja de Calculo Basico 40 | 25 | TL | 18-abr
Modelo EFQM de Excelencia en la Gestion Evaluacion | 40 | 25 | TL | Ol-oct
y Autoevaluacion

MALAGA
= 3
Sl 8| =] &2 G
Denominacion S| S| 8| 88 S
| a| & u = g
= &
Administracion Electronica y Gobierno | 40 | 25 | TL | 17-sep [AL-A2--II
Abierto
Contratacion en el Sector Publico. 40 | 25| TL | 16-abr [Al-A2
Cultura Digital Basica 20 | 25 | PR | 06-feb
Cultura Digital Basica en la Junta 40 | 25| TL | 09-may | A1-A2-C1-C2-I-Il
e Andalucia
Derechos y Deberes de Personas 20 | 25| PR | 05-jun
Empleadas Publicas
Derechos y Deberes de Personas 20 | 25| PR | 24-sep
Empleadas Publicas
El Documento Administrativo, Requisitos | 40 | 25 | TL | 09-may | A1-A2-I-I
y Gestion
Gestion del Estrés 20 | 25 | PR | 07-may
Gestion de Conflictos 30 | 25| PR | 18-sep
Habilidades Sociales de Comunicacion | 20 | 25 [ PR | 26-mar
Herramientas Tecnoldgicas Basicas para| 40 | 25 | TL | 07-may
la Gestion de la Informacion
Hoja de Célculo Avanzado 40 | 25| TL | 07-may |A1-A2-C1-C2-I-Il
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o AEEIEE - ANDALUCIA
Denominacion & § L= ,,3, Integracion de la Perspectiva de Género en la Gestion 40200 | TL|03/05
: : = = Publica.
Hoja de Calculo Basico 40 125 | TL | O6-mar | Introduccién al Sirhus 15 250 | 1L [ 17/05
Inglés Elemental Semipresencial 95 | 12| SP| 08-oct |Nivel AL-A2 del Simplificacion y Agilizacion de Procedimientos en la Junta | 40| 125 | TL | 03/05
Marc? ETVOPeO de Andalucia
para las lenguas — -
- Tramit; de Actos de P | en Sirh 40 | 150 | TL | 17/09
Introduccién a la Lengua Arabe 50 | 25| TL | O4-abr S et R e P B /
Lenguaje Administrativo no Sexista 12 | 25| PR | 12-mar | A1-A2-C1-C2-IHII
e Imagen lgualitaria en la Préctica Cursos para personas cuyo puesto de trabajo se ubigue en la provincia de
de la Gestion Publica ALMERIA
PRL en Seguridad Vial 30 [ 25| PR| 17/09 | Conductores/as
he)
Procesador de Textos Avanzado 40 | 50 | TL | 09-abr o 2l 2|8 =0
Proteccion de Datos en la Administracion | 20 | 50 | TL | 14-may | A1-A2-C1-C2-I-lI Denominacion S| &g 8 =
Publica =
Técnicas de Tratamiento, Recuperacion | 30 | 25 | TL | 14-may | AI-A2--I Gestion de Nominas y Seguridad Social 40 |25 |TL |17/09
y Difusion de la Informacion Practica Juridica en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso- 40 |20 |PR [20/02
Administrativa
Cursos para personas cuyo puesto de trabajo se ubigue en la provincia de Sistema de Informacion @rchiva 40 |30 |TL [24/09
SEVILLA Gestion de Subvenciones. 40 |25 |TL [04/06
= - Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 40 |25 |TL [17/09
2| |2 se =
Denominacion S| 8| 8| €28 =1
== =l £ Cursos para personas cuyo puesto de trabajo se ubique en la provincia de
Actos y Procedimientos Administrativos. | 30| 25 | TL | 03-may CADIZ
Basico 5
Administracion Electronica y Gobierno 40| 75| TL | 17-sep Denominacién 8| g 2 £ 8
Abierto Elal| 8| &5
Competencias de la Junta de Andalucia | 30|25 | PR| 11-un — =
Cultura Digital Basica 20| 24 [ PR 29/02 Contratacién de Obra 20125 | PR | 23/01
Cultura Digitel Bésica enla Juntade | 40[24 | TL| 3/05 [AL-A2.CL-C2- Contratacién de Obra 20 {25 ] PR | 12/03
Andalucia II-I-IV Contratacion de Suministro 20| 25| PR | 12/05
El Doc_umento Administrativo, Requisitos | 40| 25 | TL | 09-may |A1-A2-C1-C2-I- Contratacion de Suministro 20| 25| PR | 24/09
y Gestion [V Desarrollo de Aplicaciones y Servicios de Gobierno 40| 25| TL | 17/09
Francés General Nivel de Al a B2 120 [ 50 [ TL | 04-abr Electrénico
Gestion del Estrés 20| 25 [ PR | 14-may Gestion de Expedientes de Gasto Publico. Sistema Jupiter | 40 | 25 | TL | 23/04
Herramientas Tecnologicas Basicas para| 40|50 | TL | 14-may Gestion de Nominas y Seguridad Social 40| 25| TL | 27/09
la Gestion de la Informacion Gestion de Subvenciones 40 [ 25| TL | 29/05
Hoja de Calculo Avanzado 40125 | TL | 12-mar Gestion Practica de Afiliacion, cotizacion, jubilacion... 30 | 25 | PR | 05/03
Hoja de Calculo Basico 40 | 75| TL | O5-mar Habilidades Protocolarias para Secretaria de Direccion 30 (25| PR | 26/03
Igualdad de Género Nivel Basico. 12 | 25 | PR 254un Identificar y Acceder al Conocimiento 25|25 | PR | 19/09
Igualdad de Genero Nivel Basico. 12 125 PR| 08-oct Mantenimiento y Soporte Corporativos de Hardware 20| 25| PR | 22/10
Inglés Elemental Semipresencial 95 | 48 | SP | 08-oct |Nivel A1-A2 del y Software
Marco Europeo Potestad Sancionadora y Procedimiento Administrativo 50|25 TL | 03/05
para las lenguas Sancionador Practico
Le;nguaje ,IAdmli_nist_rativol ”g Sexista 12 | 25 | PR | 05-mar Preparacion para la Jubilacion en la Administracion Publica | 20 | 15 | PR | 24/09
Zergaéizﬂgﬂa;gﬂi: nla Practica Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 40|25 | TL | 17/09
Presupuesto, Gestion y Contabilidad. 40 | 25 | PR| 04-jun |AL-A2--II
Presupuesto, Gestion y Contabilidad. 40 | 25 | PR | 14-may | A1-A2--I Cursos para personas cuyo puesto de trabajo se ubique en la provincia de
Presupuesto, Gestion y Contabilidad. 40 | 25 | PR| 15-oct | C1-C2-lll-IV CORDOBA
Primeros Auxilios 25 | 25| PR| 20-jun =
2 S| 2| L2
Procese_ldor de Textos Avanzad_o. : 40 | 25 | TL | 12-mar Denominacion g § s § S
Proteccion de Datos en la Administracion | 20 | 75 | TL | 05-mar TlElel+"
Publica - —
Trabajo en Equipo 20 | 25 [ PR| 11un gngartg C|°?°°'m"°j'7t° @y Gﬁf‘era’ Valor ig 2? ?ﬁ g;/ gg
Trabajo en Equipo 20 | 25| PR | 19-mar GIS f_r,nad esn g)rmaqon rehiva 0 25 |0 09/05
Introduccion a la Union Europea 20 | 25 | PR | 07-may £s !c')n € oubvenciones /
Gestion por Procesos 40 | 25 | PR |04/06
Itinerario de Autoformacion Basica 50 | 25 | TL |08/05
. La Prueba en el Procedimiento Administrativo 20 | 25 | PR | 15/10
ANEXO II. FORMAC!ON DE PERFECCIONAMIENTO Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 40 | 25 | TL |24/09
DE CARACTER HORIZONTAL
ANDALUCIA Cursos para personas cuyo puesto de trabajo se ubique en la provincia de
= GRANADA
g 3|12 8e
Denominacion s| 8|8l g2 ol ol B o
| a S| w = ol | Bl 2.2
= Denominacion S| 8| 8| 88
| o S| w =
Acogida en el Nuevo Puesto de Trabajo 40250 | TL | 09/04 =
Gestion de Expedientes de Gasto Publico. Sistema Jupiter | 40 | 250 | TL | 09/04 Sistema de Informacion @rchiva 40|25 TL | 08/05
Gestion de Néminas y Seguridad Social 40| 150 | TL | 17/09 Gestion de Subvenciones 40 (25| TL| 15/05
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Denominacion 2| & g SE SEVILLA (DELEGACIONES PROVINCIALES)
Potestad Sancionadora y Procedimiento Administrativo 50 [ 25 | TL | 14/05 a| @ § © o
Sancionador Practico Denominacion S| 8 S| 8E
Procedimientos de Gestion de Personal. 40| 25| TL | 17/09 =
Procedimiento Disciplinario 20| 25 | PR 13/02 Acceso a la Informacion Geografica 20 | 25 | PR | 06/02
Responsabilidad Patrimonial en la Administracion Publica 20 | 25 | PR | 06/02 Conocimientos Avanzados de Hardware 20 | 25 | PR | 02/05
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 40 [ 25| TL | 17/09 Despliegue de Redes LAN 10 | 25 | PR | 05/06
Ejecucion de Sentencias en Materia de Personal 16 | 25 | PR | 23/02
- - — Registro de Facturas y Fondos del Organo Gestor (FOG) 40 [ 25 | TL | 26/09
Cursos para personas cuyo puesto de trabajo se ubique en la provincia de Sistena de Informacion @rchiva 20| 25 | TL | 17/05
HUELVA Gestion de Expedientes de Gasto Publico. Sistema Jupiter. | 40 | 25 | TL | 19/03
al 2 § © o Gestion de Nominas y Seguridad Social 40| 25| TL | 17/09
Denominacion S g % E g Gestion de Subvenciones 40| 25 | TL | 15/05
= Gestion Integral de Expropiaciones 20| 25 | PR | 20/02
Gestion de Expedientes de Gasto Publico. Sistema Jupiter 40 | 25 | TL | 09/04 Lengua de Signos Espariola 50 | 15 | SP | 05/03
Gestion de Subvenciones 40 | 25 | TL | 05/03 Potestad Sancionadora y Procedimiento Administrativo 50| 25| TL | 25/09
Procedimientos de Gestion de Personal. 40| 25| TL | 27/09 Sancionador Practico
Responsabilidad Patrimonial en la Administracion Publica | 20 | 25 | PR | 06/02 Préctica Administrafiva en Oficinas de Registro 20125 | PR} 21/05
Contratacion en el Sector Pblico 40|25 [ TL | 07/03 Procedimientos de Gestion de Personal. 40| 25| TL | 17/09
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 40| 25| TL | 27/09 Regimen Juridico de Personal 30125 | PR | 21/05
Reordenacion del Sector Publico 20|25 | PR | 09/05
SUR (Sistema Unificado de Recursos) 20| 25 | PR | 08/02
Cursos para personas cuyo puesto de trabajo se ubigue en la provincia de Tramitacion de Expedientes de Contratacion 40 | 25 | PR | 06/02
JAEN Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 40 [ 25| TL | 17/09
=
Denominacion § é % f:; é Cursos para personas cuyo puesto de trabajo se ubique en la provincia de
HNE I SEVILLA (SERVICIOS CENTRALES)
Actos y Procedimientos Administrativos. Practico 30 |25 |PR | 24/09 =
Registro de Facturas y Fondos del Organo Gestor (FOG) 40 |25 |TL | 25/09 Denominacién § é % % é
Gestion de Subvenciones 40 |25 |TL |07/02 T|= 20+
Lengua de Signos Espafiola 50 115 |SP |05/03 Acceso a la Informacion Geografica 20 | 25| PR | 26/11
Preparacion para la Jubilacion en la Administracion Publica  [20 |15 |PR |21/05 Actos y Procedimientos Administrativos. Practico 30 | 25| PR | 10/04
Tramitacion en Sirhus 40 |25 TL | 17/09 Adquisicion de Bienes y Servicios Informaticos 20 | 24 | PR | 07/05
Adguisicion de Bienes y Servicios Informaticos 20 | 24| PR | 17/09
Cursos para personas cuyo puesto de trabajo se ubique en la provincia de Bases de Datos Geograficas 30 | 24| PR | 22/10
MALAGA Buenas Practicas en la Gestion de Servicios TIC 20 | 24 | PR | 04/06
= Calidad del Software en el Desarrollo de los Sistemas 20 | 24| PR | 24/09
ol 2| 8| = o de Informacién
Denominacion S § S 82 Ciclo de Vida de los Sistemas de Informacion. MADEJA. 20 | 24 | PR | 18/06
= Conduccion Preventiva* 20 | 15| PR | 04/06
Actividad Inspectora en la Junta de Andalucia 30 /25| PR 16/02 Desarrollo de Aplicaciones y Servicios de Gobierno 40 [ 50| TL | 17/09
Actos y Procedimientos Administrativos. Practico 30|25 | PR |03/02 Electronico
Desarrollo de Aplicaciones y Servicios de Gobierno Electronico | 40 | 50 | TL | 18/09 Calidad Percibida: Dimensiones y Atributos de la Calidad. 20 | 25| PR | 05/03
Despliegue de Redes LAN 10 | 25 | PR | 05/06 Subvenciones: Elaboracion de Normas Reguladoras 15 | 25| PR | 15/05
Despliegue de Redes LAN 10 | 25 | PR | 27/09 English Seminars: Meetings and Presentations 10 | 10 | PR | 09/04
Educacion Ambiental Avanzado 40|25 | PR | 20/09 English Seminars: Telephoning, Professional Letters 10 | 10| PR | 16/04
Registro de Facturas y Fondos del Organo Gestor (FOG) 40 (25 [TL |16/04 and Emails
Sistema de Informacion @rchiva 40 |25 |TL |08/05 El Tratamiento Estadistico Basico de la Informacion 20 | 25| PR | 26/03
Gestion de Expedientes de Gasto Publico. Sistema Jupiter 40 |50 [TL |09/04 Fuentes de Informacion Geografica y Gestion Administrativa | 20 | 25 | PR | 25/06
Gestion de Conflictos 30 |25 |PR |07/05 Geocodificacion y Modelizacion de Datos Socio-Demograficos | 40 | 20 | PR | 16/02
Gestion de la Seguridad Informatica Corporativa 20 |25 |PR [01/02 Gestion de Expedientes de Gasto Publico. Sistema Jupiter. | 40 | 25| TL | 05/03
Gestion de Nominas y Seguridad Social 40 (25 [TL [17/09 Sistema de Informacién @rchiva 40 [25] TL | 03/05
Gestion Presupuestaria. Ingresos y Gastos 50 |25 |PR [18/04 Gestion de la Seguridad Informatica Corporativa 20 | 24 | PR | 12/03
Identificar y Acceder al Conocimiento 25 |25 | PR | 04/06 Gestion de Nominas y Seguridad Social 40 | 25| TL | 17/09
Integracion de la Perspectiva de Género en la Gestion Publica. |40 |25 |TL |10/05 Gestion de Subvenciones. 40 | 25| TL | 03/05
Justificacion Subvenciones con Fondos de la UE 30 |25 PR |08/05 Gestion Documental 20 | 24| PR | 16/04
Lengua de Signos Espafiola 50 |15 |SP |05/03 Gestion Presupuestaria. Ingresos y Gastos. 50 | 25| PR | 04/06
Normativa en Materia de Igualdad de Género 30 |25 |PR |16/02 Herramientas Estadisticas Basicas en Andalucia 15 [ 25| PR | 14/05
Organizacion del Conocimiento 20 (25 |PR |15/02 Inglés de la Union Europea 48 | 15| PR | 05/03
Organizacion del Conocimiento 20 (25 PR |03/10 Inglés Juridico 30|20 PR | 02/04
Potestad Sancionadora y Procedimiento Administrativo 50 (25 |TL |10/05 Inmersion en Inglés 60 | 12 | PR | 06/05
Sancionador Practico Inmersion en Inglés 60 | 12| PR | 20/05
Preparacion para la Jubilacion en la Administracion Publica |20 |15 |PR [02/04 Inteligencia de Negocio 20 | 24| PR | 26/03
SUR (Sistema Unificado de Recursos) 20 |25 |PR [10/04 Las Estadisticas en Andalucia: Principales Fuentes 10 | 25| PR | 13/02
Tramitacion de Expedientes de Contratacion 40 |25 |PR [21/05 de Informacion
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Marco Normativo de las Subvenciones y Ayudas Publicas 30 |25 | PR | 20/02
en Andalucia
Marco Normativo de las Subvenciones y Ayudas Publicas 30 | 25| PR | 20/03
en Andalucia
Medicion y Reduccion de Cargas Administrativasenla Junta | 5 | 15| PR | 13/04
de Andalucia
Medicion y Reduccion de Cargas Administrativas enla Junta| 5 | 15| PR | 08/06
de Andalucia
Normalizacion de Formularios en la Junta de Andalucia 20 | 24| PR | 13/02
Normalizacion de Formularios en la Junta de Andalucia 20 | 24| PR | 17/09
Normativa en Materia de Igualdad de Género. 30 | 25| PR | 17/09
Potestad Sancionadora y Procedimiento Administrativo 50 | 25| TL | 03/05
Sancionador Practico
Presupuesto en Clave de Género 20 |20 | PR | 15/10
Red Corporativa de la Junta de Andalucia 25 | 24| PR | 19/03
Red Corporativa de la Junta de Andalucia 25 (24 | PR | 17/09
Sistema Integral de Gestion Bibliotecaria 30 | 25| PR | 24/09
Sistema Unificado de Recursos (SUR) 20 | 24| PR | 18/06
Sistema Unificado de Recursos (SUR) 20 | 24| PR | 22/10
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 40 | 25| TL [ 17/09
Tramitacion Electronica de Modificaciones de RPT 20 | 25| PR | 11/06
(*): Exclusivamente para personal laboral

ANEXO Ill. FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO DE CARACTER SECTORIAL

Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de
ALMERIA
B
8 3 = o
Promotor Denominacion 5 § s 2
I o S -
=
Empleo El Servicio de Buffet, Instalaciones, Menus y Normativa(*) 20 20 PR 02-may
P Recursos Basicos para la Mejora del P.S.D.(*) 20 20 PR 07-may
Entrenamiento en Manejo de Cargas Humanas y Cuidados de la Espalda para Profesionales .
Sanitarios(*) 21 | 30 | PR | O4-un
. . Implantacion de Protocolos en Centros de Dia y Centros Residenciales para Personas Mayores
Igualdad y Bienestar Social de Titularidad de la Junta(’) 8 30 J 04-sep
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion o4 35 PR 08-ma
a las Personas en Situacién de Dependencia, y Normativa Desarrollo (*) Y
Cultura Ley de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental 5 20 PR 15-feb
(*): Exclusivamente para personal laboral
Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de
CADIZ
3
[ & k=] © o
Promotor Denominacion g § s S92
T o 3 L=
=
Educacin Normativa en Materia de Recursos Humanos Aplicada a Centros Educativos 25 25 PR 21-may
Introduccion a la Funcion Publica Andaluza(*) 25 25 PR 11-jun
Empleo Evaluacion y Prevencion de Riesgos Profesionales para los Centros de Tiempo Libre(*) 20 30 PR 24-abr
Atencion a Personas Mayores en Situacion de Exclusion Social en Centros Residenciales en )
Centros de Dia(*) 16 30 | PR 28-jun
) . Atencion a Personas Mayores en Situacion de Exclusion Social en Centros Residenciales en
Igualdad y Bienestar Social Centros de Dia(?) 16 30 PR 17-sep
Atencion a los Nuevos Perfiles de Personas Residentes en Exclusion Social en Centros Resi-
denciales de Personas Mayores(*) 30 20 PR 07-may
Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de
CORDOBA
8
8 =] S o
Promotor Denominacion § § % E E
T =
Gobernacion y Justicia Basico sobre Gestion y Direccion de Emergencias 20 25 PR 27-jun




Sevilla, 3 de enero 2012 BOJA niim. 1 Pagina nim. 29

h=}
2 3 S o
Promotor Denominacion S| 8| 8 2
T o ) -
=
Atencion Integral a las Personas Mayores con Demencia 21 30 PR 03-oct
Deteccidn, Valoracion, Intervencién y Prevencion del Abuso Sexual Infantil(*) 20 30 PR 12-mar
Intervencion en Casos de Mediacion Familiar y Problemas Intergeneracionales con Menores
Conflictivos(*) 20 | 30 | PR | 03-abr
Igualdad y Bienestar Social Implantacion de Protocolos en Centros de Diay Centros Residenciales para Personas Mayores | o | 20 | pr | og-oct
de Titularidad de la Junta (*)
Formacion en Cuidados Paliativos para Profesionales Sanitarios(*) 35 21 PR 09-abr
Entr_ena_lmuinto en Manejo de Cargas Humanas y Cuidados de la Espalda para Profesionales 21 30 PR 21-sep
Sanitarios(*)
Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de
HUELVA
hel
%) 2 8 & o
Promotor Denominacion s = I g2
T o <} b=
=
Gobernacion y Justicia La Proteccion Civil Frente al Riesgo de Contaminacion del Litoral 20 61 PR 23-abr
Educacion Efectos de los Productos Toxicos sobre la Salud. Propuesta Buenas Practicas(*) 20 30 PR 12-mar
Empleo Acceso del Personal de los Centros de Tiempo Libre a las Nuevas Tecnologias(*) 20 20 PR 17-abr
Atencion a Personas Mayores en Situacion de Exclusion Social en Centros Residenciales
en Centros de Dia(*) 16 30 | PR | 29-may
. . Implantacion de Protocolos en Centros de Dia y Centros Residenciales para Personas Mayores y
Igualdad y Bienestar Social de Titularidad de la Junta(*) 8 30 J 18-sep
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion o4 35 PR 11-se
a las Personas en Situacion de Dependencia, y Normativa Desarrollo(*) P
(*): Exclusivamente para personal laboral
Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de
GRANADA
ael
%) 8 8 S o
Promotor Denominacion - I ge
T o o b=
=
Educacion Séneca. Gestion Académica(*) 25 25 PR 26-mar
Valoracién de Idoneidad 30 25 PR 06-mar
Atencion a Personas Mayores en Situacion de Exclusion Social en Centros Residenciales
) ) en Centros de Dia(*) 16 30 | PR 09-feb
Igualdad y Bienestar Social — - - -
Implantacion de Protocolos en Centros de Dia y Centros Residenciales para Personas Mayores 3 30 J 17-0ct
de Titularidad de la Junta(*)
Presentacion del Nuevo Decreto Regulador de Centros de Dia(*) 8 30 J 26-sep
Cultura Ley de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental 5 20 PR 29/02
(*): Exclusivamente para personal laboral
Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de
JAEN
2
o 3 k=] S0
Promotor Denominacion o < s g2
st o <} w =
=
Educacion Normativa en Materia de RR.HH. Aplicada a Centros Educativos 25 25 PR 12-mar
Atencion Integral a las Personas Mayores con Demencia 21 30 PR 27-mar
Atencion a Personas Mayores en Situacion de Exclusion Social en Centros Residenciales
en Centros de Dia(*) 16 30 | PR | 30-ene
. ) Implantacion de Protocolos en Centros de Dia y Centros Residenciales para Personas Mayores
lgualdad y Bienestar Social de Titularidad de la Junta (*) 8 | 30 J 02-oct
Reciclaje Profesional en Tareas de Mantenimiento de Centros Residenciales(*) 35 90 PR 21-may
Reciclaje Profesional en Tareas de Mantenimiento de Centros Residenciales(*) 35 90 PR 15-oct
Formacion en Cuidados Paliativos para Profesionales Sanitarios(*) 35 21 PR 14-may
(*): Exclusivamente para personal laboral
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Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de

MALAGA
hel
%) 3 8 S o
Promotor Denominacion - T ge
T o o b=
=
Derechos y Deberes de los Empleados Publicos y su Aplicacion en el Ambito de los Centros 20 o5 PR 20-feb
Educacion Dependientes de la Consejeria de Educacion
Séneca. Gestidn Economica(*) 25 25 PR 12-mar
Empleo Aprovisionamiento y Control de Almacenes en los Centros de Tiempo Libre de Andalucia(*) 20 24 PR 17-abr
SAE Acreditacién de Competencias 20 20 PR 19-mar
Gestion de Intermediacion y Programas del Servicio Andaluz de Empleo 40 20 PR 16-abr
Salud Diagnostico por Imagen en Patologia de Articulaciones de Rodilla, Codo, Mano y Pie 20 20 PR 25-jun
Politicas Publicas Dirigidas a las Personas con Discapacidad 20 25 PR 08-oct
Atencion a Personas Mayores en Situacion de Exclusion Social en Centros Residenciales
en Centros de Dia(*) 16 30 | PR 10-oct
Atencion Integral a las Personas Mayores con Demencia 21 30 PR 02-may
Gradior. Programa de Evaluacion y Rehabilitacion Cognitiva por Ordenador 21 25 PR 25-jun
Encuentros Anuales. Espacios de Intercambio del Personal (*) 8 14 PR 29-mar
lgualdad y Bienestar Social Encuentros Anuales. Espacios de Intercambio del Personal (*) 8 14 | PR | 09-abr
Encuentros Anuales. Espacios de Intercambio del Personal (*) 8 14 PR 30-abr
Encuentros Anuales. Espacios de Intercambio del Personal (*) 8 14 PR 10-oct
Implantacioén de Protocolos en Centros de Dia y Centros Residenciales para Personas Mayores 3 30 J 10-se
de Titularidad de la Junta(*) P
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion o4 35 PR 21-feb
a las Personas en Situacion de Dependencia, y Normativa Desarrollo(*)
Cultura Seguridad en Museos. Plan de Autoproteccién del Palacio Episcopal de Malaga. 12 27 PR 01-feb
Medio Ambiente Prevencién de Riesgos Laborales para Agentes de Medio Ambiente y Celadores Forestales 25 25 PR 07-may
(*): Exclusivamente para personal laboral
Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de
SEVILLA
o
1) 14 8 S o
Promotor Denominacion g s s g2
st o o =
=
Conduccion Preventiva para Desplazamientos de Dificil Acceso y Terrenos Peligrosos 20 20 PR 25 feb
para Realizar Labores de Inspeccion de Medios de Comunicacion
Presidencia Digitalizacion del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (*) 20 20 PR 30-ene
Digitalizacion del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (*) 20 20 PR 05-feb
Potestad Inspectora y Sancionadora en Materia de Comunicacion Audiovisual en la Junta
de Andalucia 20 20 PR 25-ene
Organizacion y Régimen Juridico de los Registros Publicos y su Incidencia en Materia
de Fundaciones, Asociaciones y Colegios Profesionales 30 25 PR 2l-may
Conocimiento y Uso del Programa de Gestion ESPA V.3 24 34 PR 14-feb
B . Herramientas 2.0 Aplicadas a la Gestion y Promocion del Voluntariado en Andalucia 20 20 PR 28-may
Gobernacion y Justicia — — - — ” — ;
Procedimientos y Servicios Relacionados con la Administracién de Justicia. 20 30 PR 11-jun
Aspectos Fundamentales de la Ley Organica del Poder Judicial. La Oficina Judicial 20 25 PR 20-jun
Las Infraestructuras Criticas y la Proteccion de Datos en los Colectivos de Seguridad Publica 21 95 PR 25.jun
de Andalucia
La Buena Administracion: La Plataforma CLARA, la Atencién a la Ciudadania y los Registros
de la Junta de Andalucia 20 | 20 | PR | 25sep
Contabilidad General de Empresas 75 25 PR 07-may
Hacienda y Administracion Publica | Datamart 20 | 25 | PR | O6-mar
Practico de Control Financiero 20 25 PR 17-oct
Auditoria Operativa 30 25 PR 12-nov
Contabilidad de Ingresos y Extrapresupuestaria 25 20 PR 02-oct
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=
Nuevas Tecnologias en la Administracion de la Junta de Andalucia. Aplicacion Practica 50 | 20 | sp 214eb
en el Ejercicio de la Actividad Profesional en el Ambito Educativo.
((i)égl?gsjz;ccl%r;de Actos y Eventos en los Centros y Organismos Dependientes de la Consejeria 30 30 PR 20-feb
Sistema Retributivo del Personal Docente de la Consejeria de Educacion 20 25 PR 19-mar
Faborstn e csclones do it Gerere o s go Eavcadon an 50| 55 | 20 | e | o7y
Eﬁ?gg:lgit% |221;1)1Ica£1ttiiilgl.on del I Plan Estratégico de Igualdad en Andalucia 2010-2013, 20 30 PR 15-oct
Gestion y Control en Arcco de las Incidencias en Nomina 25 20 PR 20-feb
Educacién Organizacion y Funcionamiento del Presupuesto en el Ambito de la Consejeria de Educacion 20 25 PR 22-oct
Jupiter-Fog y su aplicacion en la Consejeria de Educacion. 20 20 PR 15-oct
Ley de Proteccion de Datos (Ley 15/1999) y su Reglamento (R.D. 1720/2007) 20 20 PR 01-feb
Efectos de los Productos Toxicos sobre la Salud. Propuesta de Buenas Practicas(*) 20 30 PR 20-feb
Séneca. Gestién Economica (*) 25 25 PR 13-feb
Séneca. Gestion Académica (*) 25 25 PR 14-may
Técnicas Administrativas para el P.A.S(*) 30 30 PR 22-feb
Gestion e Intervencién en Conflictos en los Centros Educativos (*) 25 25 PR 15-mar
Calidad, Atencién y Gestion de los Procesos Vinculados al P.A.S. en los Centros Educativos(*) 25 25 PR 14-feb
Gestion de los Gastos de Inversion en los IES para Personal Laboral(*) 20 20 PR 07-mar
Evaluacion e Intervencion en los Trastornos Especificos del Lenguaje(*) 20 30 PR 21-feb
Verificaciones del art. 13 del Reglamento (CE) nim. 1828/2006 de los programas operativos
FEDER y FSE de Andalucia 2007-2013 y de las correspondientes a Cooperacion Territorial 50 20 PR 19-mar
Europea
Economia, Innovacién y Ciencia | Instalaciones Especiales’del Reglamer}to de Baja Tension 20 | 20 | PR | O7-may
Ayudas de Estado en el Ambito en el Ambito del Fondo Agricola de Desarrollo Rural 25 20 PR 06-feb
Instalaciones de Gas Natural y PPL 20 24 PR 18-jun
Planificacion Estratégica en Materia de Industria, Energia y Minas 20 20 PR 28-mar
Los Planes Territoriales. Experiencia Comparada 20 30 PR 02-oct
Los delitos Contra la Ordenacién del Territorio 15 50 J 16-abr
’()Sgrst(l;(;r:r)e/tlélrcaltauon de Concesiones de Servicio Publico de Transporte Regular de Viajeros 25 20 PR 2200t
Accesibilidad en las Infraestructuras, Urbanismo ificacio ia: .
o i e oo st , y Edificacion en Andalucia: EI D. 239/2009, 20 20 PR 19-mar
Obras Publicas y Vivienda Los Informes de Incidencia Territorial. Interpretacion y Casuistica 18 | 40 J 07-may
SITU@. Consulta del Planeamiento Urbanistico en la Intranet de la COPV. 10 20 SP 15-mar
Teoria y Praxis en el Manejo de Herramientas Sig Aplicado a la Inspeccién Urbanistica 22 20 PR 14-may
SITU@. Procedimientos urbanisticos 40 20 TL 08-oct
Introduccion a los Modelos de Transporte y Manejos de Sistemas GIS 20 20 PR 08-oct
Expropiaciones 20 20 PR 20-feb
Empleo La Vigilancia de la Salud en la Administracion de la Junta de Andalucia 20 20 PR 07-may
Empleo, Recursos Publicos y Politicas Migratorias en Andalucia 30 30 PR 14-may
Acreditacién de Competencias 20 20 PR 12-mar
SAE Gestion de Intermediacion y Programas del Servicio Andaluz de Empleo 40 20 PR 09-abr
Nuevo Marco Normativo de la Formacion Profesional 20 20 PR 12-mar
Sistema de Gestion de Empleo 20 20 PR 16-abr
Salud Programa Informético SISCOM 2012 20 20 PR 20-feb
Innovacion y Nuevas Tecnologias Aplicables al Sector Salud 20 20 PR 21-may
Gerhonte. Sistema de Informacion de Personal del Servicio Andaluz de Salud, Nivel Basico 20 15 PR 20-feb
Gerhonte. Sistema de Informacion de Personal del Servicio Andaluz de Salud, Nivel Avanzado | 20 15 PR 26-mar
Farma. Sistema de Informacién de Farmacia 30 25 SP 07-may
SAS Régimen Juridico de Personal Estatutario 30 25 PR 05-mar
Metodologias de Orientacién a Servicios 21 15 PR 20-feb
Estadistica y Epidemiologia aplicada a los Trabajos de Gestion 30 30 SP 15-feb
Gestion y Difusion de la Informacion en el SAS en el Marco de la Ley de Proteccién de Datos 30 25 PR 07-may
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La Actuacion Inspectora en el Ambito de los Servicios Sociales de Andalucia. Nivel Basico 20 20 PR 18-sep
Desarrollo de los Servicios Sociales y Drogodependencias 70 30 PR 11-jun
Atencion Integral a las Personas Mayores con Demencia 21 30 PR 24-ene
La Actuacion Inspectora del Ambito de los Servicios Sociales de Andalucia. Nivel Avanzado 20 20 PR 25-sep
Los Servicios Residenciales y de Atencion Diurna destinados a Personas con Discapacidad 20 25 PR 10-abr
Gradior. Programa de Evaluacién y Rehabilitacion Cognitiva por Ordenador 21 25 PR 06-feb
Prevencion de Riesgos Laborales. Nivel Basico(*) 20 30 PR 17-feb
éaegtcelr?tr:oas ersDc:Q(a*? Mayores en Situacion de Exclusion Social en Centros Residenciales 16 30 PR Ol-mar
Entorno Informatico y Aplicaciones de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social(*) 20 | 200 J 13-feb
Encuentros Anuales. Espacios de Intercambio del Personal(*) 8 14 J 20-feb
Encuentros Anuales. Espacios de Intercambio del Personal(*) 8 14 J 12-mar
Encuentros Anuales. Espacios de Intercambio del Personal(*) 8 14 J 10-may
lgualdad y Bienestar Social Encuentros Anuales. Espacios de Intercambio del Personal(*) 8 14 J 14-jun
Encuentros Anuales. Espacios de Intercambio del Personal(*) 8 14 J 20-sep
Encuentros Anuales. Espacios de Intercambio del Personal(*) 8 14 J 18-oct
Prevencién de Riesgos Laborales en Centros Asistenciales(*) 20 | 200 J 06-feb
Implantaciéon de Protocolos en Centros de Dia y Centros Residenciales para Personas Mayores
de Titulridad de la Junta(") ¢ Ve i ’ 8 | 30 | PR | 24sep
Envejecimiento Activo(*) 20 | 200 J 05-mar
Reciclaje Profesional en Tareas de Mantenimiento de Centros Residenciales(*) 35 45 PR 26-mar
Reciclaje Profesional en Tareas de Mantenimiento de Centros Residenciales(*) 35 45 PR 2sep
ljne}e(;\(;mﬂgg 3; %lél%&é?ggnl:ﬁggz?[;os a Personas Usuarias de Centros con Trastornos 20 o5 PR 02-0ct
Presentacion del Nuevo Decreto Regulador de Centros de Dia(*) 8 30 J 21-jun
La Inclusién de la Per iva de Género en el Disefio y Evaluacion de los Program:
y Achidades detIntieto Anclez o doventut oo 409 Frogramas 30 | 30 | PR | 204eb
Sistema Integral de Gestion Bibliotecaria (Absysnet) 30 25 PR 28-may
Sistema Integral de Gestion Bibliotecaria (Absysnet) 30 25 PR 04-jun
Ley de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental 5 20 PR 14-mar
Ley 8/2007, Fje 5 de octubre, de. Museos y Qolec.ciones' Mpseograficas. Su Desarrollo 50 25 Sp Ol-oct
Cultura Reglamentario y Ordenes Sectoriales con Directrices Técnicas
Nuevas Funcionalidades y Servicios Web del Sistema de Informacién @rchiva 20 25 PR 22-oct
Nuevas Funcionalidades y Servicios Web del Sistema de Informacién @rchiva 20 25 PR 05-nov
((j):r,a% gg:t:jceol :%)gﬁseeljzrri:csgmﬁztrg de Gestion de las Actividades Culturales de Difusion 20 o5 PR 01-feb
Alfabetizacion Digital en Bibliotecas de Andalucia (Plan Alba) 30 25 TL 07-may
Seminario Sobre Gestion de Incendios Interfase Urbano-Forestal 14 80 PR 21-mar
La Aplicacion de la Normativa de Responsabilidad Medioambiental: Determinacion de Dafios
Medio Ambiente Medi%ambientales y de Medidas de Rzparacién 40 20 PR 07-may
Acceso y Gestion a la !r)formagi()n Ambiental en'AndaIucia. Estructura y Funcionamiento 30 20 PR 04-un
de la Red de Informacion Ambiental de Andalucia
Urbanismo y Medio Ambiente 40 20 PR 05-mar
(*): Exclusivamente para personal laboral
Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de
SEVILLA SS.CC.
hel
%) 2 8 S o
Promotor Denominacion s = s g2
T | & S =
Promocion y Defensa de La Competencia 20 25 PR 0l-oct
) 3 o Marco Normativq de la Estadistica y Cartografia Publica en Andalucia y la Ley de Proteccion 20 15 PR 12-nov
Economia, Innovacion y Ciencia de Datos de Caracter Personal
ggﬁ?;glseénuales de Empresas. Valoracion y Aprovechamiento Estadistico de los Datos 30 15 PR 12-mar
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Gestion FEADER desde la Aplicacion GEA 10 15 PR 14-feb
2;:gglﬁ;]eégtgrci>arma UNE-EN 45011, Denominaciones de Origen y Control de la Calidad 20 20 PR 21-may
Entorno Tecnoldgico de la C.A.P. 30 20 PR 09-abr
Valoracién de Dafios por Adversidades Climaticas en las Producciones Agrarias 30 20 PR 04-jun
Las Estadisticas como Herramientas de Sintesis en la Administracion Publica del Sector Agrario | 20 20 PR 20-feb
Gestion de Expedientes de Ayudas FEADER-SIGC 20 20 PR 14-may
Agricultura y Pesca Taller de Gestion Econdmica y Administrativa de Proyectos de 1+D+l para las Personas 10 60 | TL 10-abr
Responsables de Proyectos
Ley 30/92, aplicada a los Procedimientos de Gestion de las Ayudas PAC 8 30 PR 26-mar
Gestion de Ayudas FEAGA 20 20 PR 18-jun

Gestion Economica y Administrativa de Gastos Generales y de Proyectos |+D+l para el Personal
de Gestion Administrativa. 30 | 30 | PR | 25feb

(Fj’gEzrgzrﬁgglsllﬁzpir?\;enuon de Riesgos y Buenas Practicas en las Explotaciones 60 40 PR 26-mar
Planificacion y Programacion en la Inspeccion Deportiva 30 25 PR 15-feb
La Nueva Ley del Turismo 25 25 PR 16-oct
Estrategias, Programas, y Actuaciones Deportivas de la Junta de Andalucia 30 25 PR 06-nov
Turismo, Comercio y Deporte Gestion .de Subvencipnes en Materia de Turismo, Comercio y Deporte. Normativa, Ejecucion 20 20 PR 06-nov
y Expedientes de Reintegros. Incentiva
Actualizacién en Medicina del Deporte 25 25 PR 10-abr
Planificacion en Materia de Instalaciones Deportivas 30 25 PR 25-oct
Cultura Ley de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental 5 20 PR 08-feb
(*): Exclusivamente para personal laboral
ANEXO IV. HOMOLOGACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
AMBITO COMUNIDAD AUTONOMA
he)
o 8 8 3 Jole)
Promotor Denominacion s nEi .r.g E %’
=
Marco Normativo de las Subvenciones y Ayudas Publicas en Andalucia 40 | 30 TL 11-ene
Relaciones Laborales en el Ambito del Acuerdo de Condiciones de Trabajo 40 | 30 TL 05-mar
Control Financiero 40 | 30 TL 05-jun
Control Financiero 40 | 30 TL 06-feb
Rendicion y Fiscalizacion de las Cuentas Mensuales, Trimestrales y Anuales 40 30 TL 09-abr
Rendicion y Fiscalizacion de las Cuentas Mensuales, Trimestrales y Anuales 40 | 30 TL 05-oct
Derechos de Representacion y Participacion en la Administracion Publica 40 | 30 TL 05-oct
Contratacion en el Sector Publico 40 | 30 TL 07-may
Contratacion en el Sector Publico 40 30 TL 05-sep
Integracion de la Perspectiva de Género en la Gestion Publica 35 | 30 TL 09-abr
Integracion de la Perspectiva de Género en la Gestion Publica 35 | 30 TL 03-dic
Sistema de Informacion @rchiva 40 | 30 TL 06-feb
Sistema de Informacion @rchiva 40 | 30 TL 05-nov
Tramitacion de Expedientes de Contratacién 40 | 30 TL 05-mar
Hacienda y Administracién Publica Tramitacion de Expedientes de Contratacion 40 | 30 TL 05-nov
Subsistema Informacion Inventario y Contabilidad Patrimonial 40 | 30 TL 11-ene
Régimen Patrimonial de la Junta de Andalucia 40 | 30 TL 05-oct
El Presupuesto con Perspectiva de Género en la Junta de Andalucia 40 | 30 TL 06-feb
Elaboracién del Presupuesto de la Junta de Andalucia 40 | 30 TL 05-nov
Gestion Presupuestaria. Ingresos y Gastos 40 | 30 TL 06-feb
Gestion Presupuestaria. Ingresos y Gastos 40 | 30 TL 05-sep
Entidades Instrumentales de la Junta de Andalucia 40 | 30 TL 11-ene
Entidades Instrumentales de la Junta de Andalucia 40 | 30 TL 03-dic
Régimen Juridico de las Fundaciones en Andalucia 40 | 30 TL 05-jun
Infracciones y Sanciones Tributarias 40 | 30 TL 09-abr
Organos de las Administraciones Publicas 40 | 30 TL 05-jun
Potestad Sancionadora y Procedimiento Administrativo Sancionador Préctico 40 | 30 TL 07-may
Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas 40 | 30 TL 06-feb
Elaboracién de Disposiciones de Caracter General 40 | 30 TL 07-may
Tribunal Constitucional: Funcionamiento y Competencias 40 | 30 TL 05-jun
Acercamiento al Proceso Contencioso-Administrativo 40 | 30 TL 05-mar
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Hoja de Calculo Basico 40 | 30 TL 09-ene
Hoja de Calculo Basico 40 | 30 TL 05-jul
Proteccion de Datos en la Administracion Publica 40 30 TL 09-ene
Inglés Basico 50 | 30 TL 09-ene
Actos y Procedimientos Administrativos Basico 30 | 30 TL 09-ene
Procesador de Textos Avanzado 40 | 30 TL 06-feb
Procesador de Textos Avanzado 40 30 TL 05-sep
Cultura Digital Basica en la Junta de Andalucia 20 | 30 TL 06-feb
Técnicas de Tratamiento, Recuperacion y Difusion de la Informacién 40 | 30 TL 06-feb
Contratacion en el Sector Publico 40 | 30 TL 06-feb
Openoffice Impress V.3 20 | 20 TL 05-mar
Openoffice Impress V.3 20 | 20 TL 05-oct
Marco Normativo de las Subvenciones y Ayudas Publicas en Andalucia 40 | 30 TL 05-mar
Inglés Basico Il 60 | 30 TL 05-mar
Francés Al.1 60 | 30 TL 05-mar
Hoja de Célculo Avanzado 40 | 30 TL 05-abr
Eco y Portafirmas 40 | 30 TL 05-abr
Eco y Portafirmas 40 | 30 TL 05-jul
Eco y Portafirmas 40 | 30 TL 03-dic
El Presupuesto con Perspectiva de Género en la Junta de Andalucia 40 | 30 TL 05-abr
Agricultura y Pesca Potestad Sancionadora y Procedimiento Administrativo Sancionador Practico 40 | 30 TL 05-abr
Openoffice Base Basico V.3 40 | 30 TL 05-may
Openoffice Base Basico V.3 40 | 30 TL 03-dic
Inglés Intermedio 60 | 30 TL 04-may
Actos y Procedimientos Administrativos Basico 40 | 30 TL 04-may
Sistema Integrado de Contabilidad. Jupiter 40 | 30 TL 04-may
Sistema Integrado de Contabilidad. Jupiter 40 | 30 TL 05-nov
Procesador de Textos Basico 40 | 30 TL 05-jun
Procesador de Textos Basico 40 | 30 TL 03-dic
Educacion Ambiental y Sostenibilidad 40 | 30 TL 05-jun
Responsabilidad Patrimonial en las Administraciones Publicas 40 | 30 TL 05-jun
Organos de las Administraciones Publicas 40 | 30 TL 05-jun
Buenas Practicas en la Gestion de Servicios TIC 30 | 30 TL 05-sep
Comunicacion Eficaz 40 | 30 TL 05-sep
Tramitacion en SIRHUS 30 | 30 TL 05-sep
Prevencion de Riesgos Psicosociales en el Ambito Laboral 40 | 30 TL 05-oct
Francés Al.2 60 | 30 TL 05-oct
Integracion de la Perspectiva de Género en la Gestion Publica 40 | 30 TL 05-oct
Sistema de Registro de Facturas y Fondos del Organo Gestor (FOG) 40 | 30 TL 05-oct
Sistema de Informacion @rchiva 20 | 30 TL 05-nov
Subsistema Informacion Inventario General y Contabilidad Patrimonial 40 | 30 TL 05-nov
Primeros Auxilios 40 | 30 TL 05-nov
@ries: Andalucia Registro Integrado Entrada/Salida 20 | 30 TL 05-nov
Tribunal Constitucional. Funcionamiento y Competencias 30 | 30 TL 05-nov
Igualdad y Bienestar Social Sistema Integrado de Servicios Sociales 25 1999 | TL 22-oct
Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de
ALMERIA
o
. gl 8| 2| =<
Promotor Denominacioén S § g E E
=
Agricultura y Pesca Inglés Cientifico y Técnico. Nivel Avanzado 70 10 PR 01-feb
La Calidad en la Prestacion del Servicio en los Centros de Dia: Envejecimiento Activo 20 | 30 PR 17-abr
Negociacion y Resolucion de Conflictos en los Centros: Mejora del Clima Laboral 8 20 PR 05-sep
Igualdad y Bienestar Social Igualdad de Género Nivel Basico 12 50 PR 20-feb
Curso sobre Entorno Laboral Igualitario 25 50 PR 04-jun
Ngzg(iglr?aglj Igi sttr:ﬁltgg g iI:csaE::;isgang;con Discapacidad. Abordaje de la Informacion 10 25 PR 22-may
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Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de
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o
8 3 2 S o
. L, — N et
Promotor Denominacioén s = _§ L‘LL’J g
=
Evaluacion Menoscabo en Patologia Sensorial: Organo Auditivo y de la Vision Sindrome
Salud Vertiginoso 20 | 20 PR 14-feb
Agricultura y Pesca Bienestar Animal para Trabajos de Experimentacion Cientifica. Categoria A 30 | 40 PR 25-abr
Herramientas Ofimaticas aplicadas a la Gestion por Procesos en el Entorno
de la Valoracion para la Dependencia 30 15 PR 19-mar
Herr_e}mientas Ofimaticas aplicadas a la Gestion por Procesos en el Entorno de la Pro- 30 15 PR 26-mar
teccion de Menores
Direccion de Centros de Trabajo y Gestiéon de RR.HH. en Centros de Servicios Sociales | 21 30 PR 20-mar
Igualdad y Bienestar Social Negociacion y Resolucion de Conflictos en los Centros: Mejora del Clima Laboral 8 20 PR 28-may
Negociacion y Resolucion de Conflictos en los Centros: Mejora del Clima Laboral 8 20 PR 09-oct
Igualdad de Género Nivel Basico 12 50 PR 05-mar
Curso sobre Entorno Laboral Igualitario 25 50 PR 0l-oct
Metodologia de Atencién a las Personas con Discapacidad. Abordaje de la Informacion r
Necesaria a las Distintas Discapacidades 10 25 PR 05-jun
Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de
CORDOBA
he)
. gl 8| 2| =g
Promotor Denominacién S = % E =
=
SAE Orientacion Laboral 20 | 20 PR 08-may
Agricultura y Pesca Inglés Cientifico y Técnico. Nivel Avanzado 70 | 10 PR 0l-feb
Jornadas Formativas sobre Situaciones de Violencia en Personas Mayores 16 | 30 PR 18-abr
Prevencion y Control del Estrés 8 30 PR 18-jun
Instrumentos Generales de Planificacion Educativa 20 | 30 PR 11-jun
Orientacion a Resultados 20 | 30 PR 14-may
Igualdad y Bienestar Social Negociacion y Resolucion de Conflictos en los Centros: Mejora del Clima Laboral 8 | 20 | PR 15-mar
Igualdad de Género Nivel Basico 12 50 PR 19-mar
Curso sobre Entorno Laboral Igualitario 25 50 PR 12-nov
Metodok_)gia de Ater}ci()n allas Per§onas con Discapacidad. Abordaje de la Informacion 10 o5 PR 10-abr
Necesaria a las Distintas Discapacidades
Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de
GRANADA
he)
. g 8| 2| =g
Promotor Denominacién S = § E =
=
Presidencia La Union Europea y la Politica de Innovacion y Desarrollo 70 | 50 PR 01-feb
Obras Publicas y Vivienda Hoja de Calculo Basico 20 18 PR 18-jun
SAE Gestion de la Demanda 20 | 20 PR 08-may
Nuevo Marco Normativo de la Formacion Profesional 20 | 20 PR 17-may
Agricultura y Pesca Inglés Cientifico y Técnico. Nivel avanzado 70 | 10 PR 01-feb
Sistemas de Calidad Aplicado a Centros de Servicios Sociales 24 | 30 PR 13-feb
Saber Envejecer. El envejecimiento Activo 8 30 PR 16-abr
Negociacion y Resolucion de Conflictos en los Centros: Mejora del Clima Laboral 8 20 PR 19-mar
Igualdad y Bienestar Social Igualdad de Género Nivel Basico 12 50 PR 10-abr
Curso sobre Entorno Laboral Igualitario 25 50 PR 11-jun
Metodologia de Atencién a las Personas con Discapacidad. Abordaje de la Informacion
Necesaria a las Distintas Discapacidades 10 25 PR 17-abr
Requisitos Materiales de los Centro de Personas con Discapacidad 20 | 25 PR 18-jun
Albaiileria en Entornos Monumentales: Ejecucion de Paramentos con Morteros de Cal| ,, | 1o | pg 07-may
y Retracciones
Cultura Atencion al Publico en Entornos Monumentales* 20 15 PR 15-oct
Botanica Aplicada a un Entorno Monumental* 60 | 40 SP 01-feb
Formacion Basica en Historia de la Alhambra® 20 | 24 PR 15-oct

(*): Exclusivamente para personal laboral
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Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de

HUELVA
he)
- 8 8 3 So
Promotor Denominacion S § g E E
=
Presidencia La Unién Europea y la Politica de Innovacién y Desarrollo 70 | 50 PR 01-feb
Obras Publicas y Vivienda Hoja de Célculo Basico 20 | 18 PR 18-jun
SAE Gestion de la Demanda 20 | 20 PR 08-may
Agricultura y Pesca Nuevo Marco Normativo de la Formacion Profesional 20 | 20 PR 17-may
Inglés Cientifico y Técnico. Nivel Avanzado 70 10 PR 01-feb
Sistemas de Calidad aplicado a Centros de Servicios Sociales 24 | 30 PR 13-feb
Igualdad y Bienestar Social Saber Envejecer. El Envejecimiento Activo 8 30 PR 16-abr
Negociacion y Resolucion de Conflictos en los Centros: Mejora del Clima Laboral 8 20 PR 19-mar
Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de
JAEN
o
o g 8| 2| £
Promotor Denominacion S = § E =
=
SAE Gestion de la Orientacion de los Ciudadanos en los Dispositivos de Empleo 20 | 20 PR 08-may
Orientacion Laboral 20 | 20 PR 05-jun
Salud ggt(r:?;/ri]?ltiitglinica, Consulta Estructurada y Manejo de Pacientes en Situaciones 20 20 PR 27-mar
Sistema Integrado de Contabilidad Jupiter: Basico 20 | 20 PR 16-abr
Sistemas de Calidad Aplicado a Centros de Servicios Sociales 24 | 30 PR 22-may
Ergonomia en el Trabajo en los Centros Residenciales para Personas Mayores 8 30 PR 09-oct
Prevencién y Control del Estrés 8 30 PR 06-sep
Negociacion y Resolucion de Conflictos en los Centros: Mejora del Clima Laboral 8 20 PR 17-abr
lgualdad y Bienestar Social Negociacion y Resolucion de Conflictos en los Centros: Mejora del Clima Laboral 8 20 PR 18-abr
Negociacion y Resolucion de Conflictos en los Centros: Mejora del Clima Laboral 8 20 PR 19-abr
Igualdad de Género Nivel Basico 12 50 PR 17-abr
Curso sobre Entorno Laboral Igualitario 25 50 PR 25-jun
Metodol(_)gia de A?er}cic’m a_Ias Per_sonas con Discapacidad. Abordaje de la Informacion 10 o5 PR 194un
Necesaria a las Distintas Discapacidades
Curso Formacion Saeta 20 | 20 PR 02-may
Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de
MALAGA
he)
. g 8| 2| g£g
Promotor Denominacién s = § E =
=
Presidencia Las Politicas Agraria y Pesquera de la Union Europea y su Influencia en Andalucia 70 | 50 PR 01-feb
Obras Publicas y Vivienda Seminario: ADR 2011 Mercancias Peligrosas 6 20 PR 09-abr
SAE Acreditacion de Competencias 20 | 20 PR 22-may
Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia* 20 | 25 PR 05-mar
Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia* 20 | 25 PR 12-mar
Actualizacién de Conocimientos y Habilidades en el Cuidado de Personas Mayores* 20 | 25 PR 12-abr
Normativa sobre Proteccion Juridica, Incapacidad y Tutela de las Personas Mayores 20 | 30 PR 06-mar
Direccion de Centros de Trabajo y Gestion de RR.HH. en Centros de Servicios Sociales | 21 30 PR 19-jun
lgualdad y Bienestar Social Negociacion y Resolucion de Conflictos en los Centros: Mejora del Clima Laboral 8 20 PR 29-may
Negociacion y Resolucion de Conflictos en los Centros: Mejora del Clima Laboral 8 20 PR 10-oct
Igualdad de Género Nivel Basico 12 | 50 PR 28-may
Curso sobre Entorno Laboral Igualitario 25 | 50 PR 15-oct
I\N/I;t;c;(iglrci)agg Igz gfgtr:ﬁltc;r; gilsacsagz(r:isgggesscon Discapacidad. Abordaje de la Informacion 10 o5 PR 06-mar
Domoatica y Comunicacion. Autonomia Personal en los Edificios 20 | 25 PR 23-ene

(*): Exclusivamente para personal laboral
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Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de

SEVILLA
o
. . g1 8| 2| 23
romotor Denominacion s = _§ E g
=
La Participacion de las Administraciones Publicas en la Union Europea 70 | 50 PR 01-feb
) , Iniciacion al Portugués 30 | 20 PR 02-abr
Presidencia -
Portugués Elemental 30 | 20 PR 15-may
Portugués Avanzado | 30 | 20 PR 17-sep
Sistema de Informacion de Soporte a la Gestion Presupuestaria de la Agencia 20 | 25 PR 16-ene
(SIGEVE)
. Proteccion de Datos en la Administracion Publica 20 | 25 | PR 30-ene
Educacion Desarrollo del Mapa de Competencias de Perfiles Profesionales 20 | 25 PR 14-feb
Gestion por Procesos 20 | 25 PR 01-mar
Hoja de Calculo Basico 20 | 25 PR 12-mar
Taller sobre Informe Anual de Ejecucion como Pieza Clave para la Pista de Auditoria
e Instrumento de Mejora de la (liestién de los Fondos Euro;?eos 40 | 25 PR 14-may
ngrégj:’rTaecglsciéonpara la Ejecucion de Inspecciones de Aplicacion del Reglamento 20 o5 PR 25.abr
g)uprrseoSil(’v)rna'ctico para Ejecucion de Inspecciones de Aplicacion del Reglamento de Equipos 20 | 25 PR 25-jun
Curso Prégtico para Ejecypién de Inspecciones de Aplicacion del Reglamento de Aparatos 20 | 25 PR 19-sep
de Elevacion y Manutencion
ggrssggzrr?dc;g(égstg Eéi%l;fjli%nsde Inspecciones de Aplicacién del Reglamento 20 | 25 PR 05-nov
Tramitacion Telematica de Procedimientos Administrativos en Materia de Puesta 20 | 25 | PR 16-abr
en Servicio de Instalaciones
Economia Innovacion y Ciencia Tramit_a_ci()n Teleméti_ca de Procedimientgs Administratiyos para Expedicién de Carnés 20 | 25 PR 16-may
y Certificados Profesionales y Presentacién de Declaraciones
INTEGRA, DDS y Tramitacion de los Incentivos Regionales 20 | 25 PR 16-oct
Instalaciones de Alta Tension, Centrales Eléctricas y SET 20 | 25 PR 25-sep
Medidas de Seguridad a Adoptar en Materia de Voladuras 20 | 20 PR 18-jun
Tramitador Registro Integrado Industrial Andaluz 20 | 25 PR 24-oct
Estructura de Costes en la Universidad 20 | 20 PR 23-abr
Funcién Social de la Universidad 20 | 20 PR 29-oct
Sistema de Gestion Medioambiental y Energético de la CEIC 20 | 20 PR 21-feb
I&Z mgeg:nhg?/oginst?;éﬁ?ggss ;ogpﬁgrtrlr\]/:s de Andalucia: Motivos y Necesidades 20 | 25 PR 08-oct
Inyeccioén de Fluidos en Sondeos Profundos. Medidas de Proteccion de Acuiferos 20 | 20 PR 06-jun
Representacion de Datos Estadisticos en Mapas 25 24 PR 17-sep
Curso de Valoraciones Urbanisticas e Inmobiliarias. Avanzado 15 | 25 PR 04-jun
Régimen de Autorizaciones de Transporte por Carretera 25 | 20 PR 11-jun
SITU@. Arbol de Planeamiento 10 | 20 | SP | 17-may
Curso de OpenOffice aplicado a TESEO 15 | 20 PR 25-jun
Planeamiento Urbanistico y Legislacion Sectorial 20 | 20 PR 16-oct
qud:zgﬁiszgglcgonales para Actuaciones del Sector Primario y Terciario en Suelo 20 | 25 PR Ol-oct
Normativa de Tiempos de Conduccion y Descanso 30 | 20 PR 07-may
- B Gesti()n de la Capacitacion Profesional en Materia de Transporte, Formacion Inicial 25 | 20 PR 17-may
Obras Publicas y Vivienda y Continua de Conductores
Seminario: Herramientas, Titulos y CONSEGURI 6 20 PR 06-mar
Egﬂg:r&c&rsg%%idimientos, Organos y Tareas en la Administracion. Conceptos Generales. 12 | 20 PR 12-mar
Hoja de Calculo Basico 20 18 PR 13-feb
Ofimatica Adaptada a la Gestion de la COPV. Basico 25 18 PR 20-feb
Ofimatica Adaptada a la Gestion de la COPV. Avanzado 25 18 PR 15-oct
Prevencion de Riesgos Laborales en Trabajos de Carretera 20 | 25 PR 16-abr
Registr_oyde Empres_as Acreditadas y Registros_ Provinciales de Delegados/as de Prevencion 20 20 sp 17-may
y Comités de Seguridad y Salud en la Comunidad Andaluza
Perfeccionamiento y Especializacién para Técnicos Habilitados 20 | 20 SP 28-may
Empleo Actualizacion Normativa en Prevencion de Riesgos Laborales 20 | 20 SP 04-oct
Igualdad de Género. Nivel Basico 12 | 40 PR 09-abr
Igualdad de Género. Nivel Basico 12 | 40 PR 15-oct
Hacia un Entorno Laboral Igualitario 20 | 40 PR 14-may
Acreditacion de Competencias 20 | 20 PR 08-may
SAE Gestion de la Demanda 20 | 20 PR 03-abr
Sistema de Gestion de Empleo 20 | 20 PR 10-abr
Gestion de la Oferta 35 | 20 PR 14-may
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Ebsrzrg(; g Gestion de Proyectos Estratégicos en Desarrollo Profesional en el Ambito 20 | 20 PR 10-abr
Las TIC's Aplicadas a la Formacion de los Consumidores 20 | 20 PR 19-mar
Planificacion en Proteccion de la Salud 20 | 20 PR 26-mar
Asertividad 20 | 20 PR 07-may
Instrumentos de Comunicacion y de Gestion Administrativa 20 | 20 PR 20-feb
s o mtoacion La Inspeccion do Enoayos Gl 1o enos Partes 20 | 20 | PR | Obmar
Funcionamiento del Programa Informatico SISCOM 20 | 20 PR 04-jun
hicf\rlrjr?é?gg :E;Itosr?actor Publico. Principios y Marco Normativo. Procedimiento. 20 | 20 PR 09-oct
g:;)et(r);t?\llgsdielrg;g::i%%n de Centros y Servicios Sanitarios. Aspectos Basicos del Plan 20 | 20 PR 08-may
glaEir’][gorirgso Colaborativo de Trabajo y su Utilidad para la Inspeccion de Servicios 20 20 PR 04-un
Responsabilidad Patrimonial: Criterios Clinicos y Marco Juridico 20 | 20 PR 19-jun
Medicamentos llegales. Pautas de Actuacion de la Inspeccion de Servicios Sanitarios 20 | 20 PR 11-sep
Inglés Cientifico y Técnico. Nivel Avanzado 70 10 PR 01-feb
gzlls:o(ig gg:ti()n Economica y Administrativa de Proyectos de I+D+l para Responsables 10 | 60 T 23-may
+D+
gzllg:otig CGtg:tlon Economica y Administrativa de Proyectos de I+D+l para Responsables 10 | 60 T 24-oct
Suite Ofimatica LibreOffice 30 | 30 TL 30-ene
Agricultura y Pesca Suite Ofimatica LibreOffice 30 [ 30 | TL 06-feb
Suite Ofimética LibreOffice 30 | 30 TL 13-feb
Suite Ofimatica LibreOffice 30 | 30 TL 20-feb
Suite Ofimatica LibreOffice 30 | 30 TL 05-mar
Suite Ofimética LibreOffice 30 | 30 TL 12-mar
Suite Ofimética LibreOffice 30 | 30 TL 19-mar
Suite Ofimatica LibreOffice 30 | 30 TL 26-mar
Calidad Turistica 40 | 25 PR 07-may
Evaluacion de Programas y Planes Turisticos 30 | 25 PR 13-feb
Turismo Comercio y Deporte Jornadas Régimen Sancionador y Disciplinario Deportivo 25 | 25 PR 08-feb
Reanimacion Cardiopulmonar 20 | 25 PR 25-ene
Tramitacion Electrénica de Documentacion en Materia de Deporte. RAED 20 | 25 PR 21-mar
Redes Sociales y TIC en Turismo 20 | 20 PR 01-feb
Subsistema de Au.tqrizaciones, Acreditaciones y Registro de Entidades, Servicios 20 o5 PR 12-mar
y Centros de Servicios Sociales en el Sist. Int. Serv. Soc.(SISS)
Seminario Interdisciplinar sobre Violencia de Género 14 | 600 | PR 28-nov
Gestion de Expedientes Administrativos del Ciudadano Extranjero 20 | 20 PR 19-mar
Procedimiento Administrativo Aplicado en los Servicios Sociales 30 | 35 PR 09-abr
Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia 20 | 20 PR 21-may
Trabajo en Equipo 20 | 20 PR 07-may
Valoracién de Idoneidad 30 | 25 PR 11-jun
Gestion de Expedientes de Gasto Publico. Sistema Jupiter 20 | 20 PR 20-feb
gggilg:rs]c);ali:;/andenas. Criterios de Disefio y Normativa Aplicable. Aplicacién a Centros 20 | 25 PR 02-0ct
Normativa sobre Proteccion Juridica, Incapacidad y Tutela de las Personas Mayores 20 | 30 PR 10-ene
Sistemas de Calidad Aplicado a Centros de Servicios Sociales 24 | 30 PR 16-ene
Ergonomia en el Trabajo en los Centros Residenciales para Personas Mayores 8 30 PR 07-may
Saber Envejecer. Envejecimiento Activo 8 30 PR 29/02
Marco Normativo de las Subvenciones y Ayudas Publicas en Andalucia 30 | 20 PR 12-mar
Cuadro de Mandos del Sistema Integrado de Servicios Sociales 25 | 20 PR 07-mar
Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia 20 | 30 PR 02-mar
Igualdad y Bienestar Social Prevencién de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia 20 | 30 PR 04-may
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Gestion de Expedientes de Gasto publico. Sistema Jupiter 20 | 20 PR 26-mar
Negociacion y resolucion de Conflictos en los Centros: Mejora del Clima Laboral 8 20 PR 13-mar
Negociacion y resolucion de Conflictos en los Centros: Mejora del Clima Laboral 8 20 PR 19-sep
Negociacion y resolucion de Conflictos en los Centros: Mejora del Clima Laboral 8 20 PR 25-sep
Igualdad de Género Nivel Basico 12 50 PR 23-ene
Curso sobre Entorno Laboral Igualitario 25 | 50 PR 08-oct
Meeécégglr?agg Igi nggﬁltgr; g ilssnlcsagzgisggggscon Discapacidad. Abordaje de la Informacion 10 o5 PR 20-mar
Requisitos Materiales de los Centros de Personas con Discapacidad 20 | 25 PR 18-jun
gzlrleurnzr?r?ftcl)cr?n Z%?()rﬁ ﬁg%stz:nlgl‘;;rzta:vo sobre Personas con Discapacidad: 25 o5 PR 19-mar
Domoética y Comunicacion. Autonomia Personal en los Edificios 20 | 25 PR 13-feb
Curso Basico Dibujo y Disefio Asistido por Ordenador. Programa BRICSCAD 40 | 25 PR 21-may
g:E()Jﬁ;ﬁ;ﬁdgn%zrﬂggldades de Igualdad de Género de la Administracion 28 | 20 | PR | 03-ene
’()?gpggl;g|ner&teoéjgnlgrszr:T:r&%?n?:ti(\il:nero y de los Informes de Evaluacion de Impacto 20 | 20 PR 03-ene
Indicadores de Género y Andlisis Estadistico por Razon de Género 20 | 20 PR 02-may
et e ) Meckos e Corcticdes Vea L0 50 | 20 | ew | o2may
Técnicas de Negociacion 20 | 25 PR 06-nov
I&: EuJeunr?t;\gng]rgztar?ucg?an. Plataforma CLARA y Atencion a la Ciudadania. Registros 20 | 25 PR 25-sep
Informe de Impacto de Género 20 | 25 PR 20-mar
Indicadores de Género en las Politicas Publicas 20 | 25 PR 05-jun
Hacienda y Administracion Publica Control del Estres 20 | 25 | PR | O5-oct
Trabajo en Equipo 20 | 25 PR 17-sep
Practico de Control Financiero 20 | 25 PR 17-oct
Gestion por Procesos y Herramientas Informaticas para su Aplicacion 20 | 25 PR 23-ene
Andlisis de Sistemas, Estudio de Flujo de Datos y Procedimientos de Trabajo 20 | 25 PR 11-sep
Hoja de Calculo Basico 20 | 25 PR 06-jun
Competencia y Contratacién Publica 8 30 PR 18-jun
Economia, Innovacion y Ciencia Inspecciones Domiciliarias en el Derecho Administrativo Sancionador. Defensa
de la Competencia 7 10 PR 22-oct
Gestion de Deudores: Determinacion y Procedimiento de Recuperacion 40 | 30 PR 07-may
Agricultura y Pesca Control sobre el Terreno de los Fondos Operativos 10 | 40 PR 21-feb
Comercio Exterior y Politica Comercial en Materia Agraria 40 | 30 PR 20-mar
Curso sobre Indicadores de Género 25 | 25 PR 06-feb
Igualdad de Género Nivel Basico 12 50 PR 10-dic
Curso sobre Entorno Laboral Igualitario 25 50 PR 14/050
Presupuestos en Clave de Género 25 | 30 PR 26-oct
Iﬁzrgﬁggje Administrativo no Sexista e Imagen Igualitaria en la Practica de la Gestion 25 30 PR 26-nov
Eiﬁl?rzzw ?tz gg;ogrz]aecll%rlléécred|ta0|on y Registro de los Centros de Servicios Sociales 25 | 25 PR 14-may
Igualdad y Bienestar Social Andlisis y Evaluacion de Programas en un Entorno Social 30 | 20 | PR | 2l-may
Prevencion de Drogodependencias en el Ambito de las Familias 20 | 20 PR 01-mar
Ley 5/2010 de 11 de Junio, de Autonomia Local de Andalucia 20 | 30 PR 08-may
Atencion a la Ciudadania en Materia de Drogas 20 15 PR 21-feb
Regulacion y Gestion de Subvenciones en el Ambito de los Servicios Sociales 20 | 30 PR 24-sep
Herramientas Estadisticas Basicas en Andalucia 15 | 20 PR 05-jun
Introduccion al Sistema Integrado de Servicios Sociales 24 | 24 PR 08-may
Gestion Economica en los Subsistemas SISS Depende y SISS PNC 10 15 PR 12-jun
ANEXO V. FORMACION DE CARACTER INTERADMINISTRATIVO -
gl 2|2| 2o
< Nombre del curso E g g E E
g 8= So =
Nombre del curso S| 5|8§| 88 — — -
T | o S w = La Gestién del Patrimonio Cultural 20 | 25 |PR| 06-jun
_ Procedimiento de Actuacion con Personas Mayores |20 | 25 |PR| 22-feb
ALMERIA en Riesgo de Exclusion Social
Negociacion y Gestion de Conflictos en el Ambito 25| 25 | TL | 26-mar Procesos de Elaboracion de los Planes Generales 20 | 25 |PR| 14-may
Laboral de Ordenacion Urbanistica de Andalucia
Educacion Ambiental y Sostenibilidad 40 | 25 | TL| 19-abr El Empleo y Desarrollo Local 6|50 | J [24-may
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he] o
gl 8|12| =9 gl 8|12| 29
Nombre del curso S g % E E Nombre del curso S g % E E
= =
CADIZ Derechos de las Personas Mayores y Prevencion 20 | 25 |PR| 24-abr
La Ley 7/2011, de Documentos, Archivos y Patrimonio | 6 | 50 | J | 07-jun del Maltrato
Documental de Andalucia Administracién Electronica y Gobierno Abierto 12 1200| J | 08-feb
Tramitacion de Reclamaciones, Sistema Arbitral 20| 25 | PR|05-mar Redes Sociales e Instituciones Publicas 12 |1200| J | 02-feb
y Mediaciones de Consumo SEVILLA
Normativa de Aplicacion a la Autonomia Local 20 | 25 |PR|26-mar Medidas para el Saneamiento Econémico de las 20| 25 |PR| 12-jun
y a la Participacion de las Entidades Locales Entidades Locales
en los Tributos
Proteccion de Datos en la Administracion Publica 20| 25 |TL|07-ma
Analisis Practico en Materia de Expropiacion Forzosa |20 | 25 |PR| 16-abr Lr il I., Admini - | I ;: fr I L ul I o5 | TL Y
y Fijacion del Justiprecio egis ac_l’on dmlnlstratlva en _a”s era Loca 60 | 25 09-abr
Medidas para el Saneamiento Economico 20 | 25 |PR] 14-may Educacion Ambiental y Sostenibilidad 40 | 25 | TL | 02-may
de las Entidades Locales La Disciplina Urbanistica en Andalucia 20| 25 |PR| 21-feb
La Ley de Subvenciones: su Aplicacion Practica 20 | 25 | PR|28-may El Acceso Electronico de los Ciudadanos a los 20| 25 |PR| 05-jun
a la Administracién Local Servicios
CORDOBA E_I Paisaje que queremos: Herramientas de Planifica- [ 12 | 100| J | 16-may
Coordinacion Interadministrativa en la Construccion, | 6 | 50 | J | 23-abr cion y Gestion
Mejora y Equipamiento de Instalaciones Deportivas El Equilibrio Financiero de las Entidades Locales 12 {100 J | 18-abr
Educacion Ambiental y Sostenibilidad 40 | 25 | TL| 19-abr ORGANOS PARLAMENTARIOS
Normatiya de Aplica.ci()n alos Proygctos de Actividades |20 | 25 |PR| 21-feb Gestion de Equipos de Trabajo 20 | 30 |PR| 24-ene
Recreativas, Industriales y Comerciales Taller de Liderazgo y Direccion de Equipos 20 | 30 |PR|30-ene
Gobernanza en la Administracion Publica 20 | 25 |PR|22-mar Gestion Documental y e-Administracion 15| 30 |PR| 16-abr
Régimen Juridico del Urbanismo 20| 25 |PR| 18-jun COOPERACION CON OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS
El Mantenimiento de los Edificios Publicos: Disefio, |25 | 25 |PR| 10-abr Jornadas Interautonémicas [20]50 | J [ 14-nov
Calculo y Dimensionamiento de las Instalaciones
Comunes )
GRANADA ANEXO VI. FORMACION DE JUSTICIA
Educacion Ambiental y Sostenibilidad 40125 | TL | 09-abr Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de
Legislacion Administrativa en la Esfera Local 60 | 25 | TL | 07-may Y p’ P
Medidas para el Saneamiento Economico 20 | 25 |PR| 10-abr ALMERIA
de las Entidades Locales 2
Tramitacion de Reclamaciones, Sistema Arbitral 20 | 25 | PR|08-may D - 8 § % % 8
y Mediaciones de Consumo enominacion Ela| 38| f=
La Planificacion y Gestion de los Espacios Publicos 6|50 | J [29-may _ =
de Caracter Supramunicipal Adriano: Ambito Civil 20| 25| PR | 29-oct
La Coordinac.ién Ir}teradministrativg enla Constyuccidn, 6|50 ]| J [28mar Adriano: Ambito Penal 20| 25 | PR | 24-sep
Mejora y Equipamiento de Instalaciones Deportivas El Sistema de Informacién @rchiva 40|25 | TL | 23-abr
_ _ HUELVA___ Inglés General Nivel B1 100 25 | TL | 12-abr
Prot«_acmon de Datos en Ig Admmlstr'acpn Publica 20| 25 | TL | 14-may Inteligencia Emocional 20| 25 | PR | 26-mar
Medidas para el Saneamiento Econémico 20| 25 |PR| 27feb Mecanografia por ordenador. Ordenografia 40|30 | TL | 23-abr
de las Entidades Locales Medidas Civi Procedimientos de Farl 20125 PR | 21
Negociacion y Gestion de Conflictos en el Ambito |25 | 25 | TL|15-may Los Plattos de sronent fai s e “may
Laboral — — — —
La Accion Local en Salud 20| 25 |PR| 25-abr dMerjj;?ichizmon Tecnologica de la Administracion 20| 25 | PR | 28-may
La Gestion del Patrimonio Cultural 201 25 | PR| 12-mar Procesos Contenciosos-Administrativos conforme | 20| 25 | PR | 04-jun
El Impacto de la Reforma Laboral y de la Seguridad | 6 | 50 | J | 17-may a la reforma producida en la Legislacion Procesal
Social en el Empleo Piblico - Procesos de Ejecucion Civil conforme a la reforma | 20| 25| PR| 11-jun
JAEN producida en la Legislacion Procesal
Normativa de Aplicacion a la Autonomia Local 20 | 25 |PR| 1l-abr Procesos Especiales Civiles conforme a la reforma | 20| 25 | PR | Ol-oct
yala Pa_rticipacic’)n de las Entidades Locales producida en la Legislacion Procesal
en I_OS Tr_lvbutos —— Procesos Laborales 20|25 | PR | 08-oct
Leglsla.cllon Administrativa en la Esfera Local 60 | 25 | TL | 20-feb Procesos Penales conforme a la reforma 20] 25 | PR 15-0ct
La Accion Local en Salud 20 | 25 |PR|21-may producida en la Legislacién Procesal
Derechos de las Personas Mayores y Prevencion 20| 25 | PR| 14-mar Proteccion integral contra la Violencia de Género 40|25 | TL | 05-mar
del Maltrato Relaciones entre la Administracion de la Junta 20| 25| PR | 24-sep
Medidas para el Saneamiento Econdmico de las 20 | 25 |PR|26-mar de Andalucia y la Administracion de Justicia
Entldadt_a’s Locales : — Responsabilidad Penal de los Menores 20|25 | PR | 09-abr
Promocién y Marketing Turistico en Web 2.0 20| 25 |PR| O7-may Victimologia y asistencia a las victimas de delitos 40| 25| TL | Ol-mar
MALAGA en el Proceso Penal
Legislacion Administrativa en la Esfera Local 60 | 25 | TL | 07-may
Teécnicas Documentales en la Administracion 40 | 25 | TL | 08-may Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de
Publica. Nuevas Tecnologias y Documentacion CADIZ
Normativa de Aplicacion a la Autonomia Local 20 | 25 |PR| 07-feb
y a la Participacion de las Entidades Locales 2
en los Tributos b o 8| 8= 23
© B
Medidas para el Saneamiento Economico 20 | 25 |PR| 30-ene enominacion 2|z 3| Ls
de las Entidades Locales =
El Plan Director de Marketing Turistico 20 | 25 | PR|06-mar Adriano: Ambito Civil 20| 25| PR | 29-oct
La Accién Local en Salud 20 | 25 |PR| 15-may Adriano: Ambito Penal 20| 25 | PR | 24-sep
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Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de
SEVILLA SEVILLA
Ejecucion Penal 20| 25| PR | 26-mar Procesps de EjecuciAc')n inil conforme a la reforma | 20| 25 | PR | 08-oct
El Sistema de Informacion @rchiva 40| 25| TL | 23-abr producida en la Legislacion Procesal
Inglés General Nivel B1 100 25 | TL | 12-abr P:ggﬁZlf’dSaE;f?;'ELeslsﬂz:f; ;f;ggg;e alareforma | 20|25 | PR| 15-oct
Inteligencia Emocional 20| 25 | PR | 10-abr E Laboral g 20125 [ PR | 2200t
La Anatomia Patologica Forense en la Muerte 25(30 | PR| 04-jun P:Zizzzz P:nZIr:secSonforme o 1o reforma 20125 [PR |12 -n(:;y
Violenta b S B
Ley Organica de Proteccion de Datos 20|25 | PR | 17-sep producida en la Legislacion Procesal
Necanoarafia bor ordenador. Ordenoarafia 40130 | TL | 23-abr Proteccion integral contra la Violencia de Género 40|25 | TL | 05-mar
.g - K — g - " Relaciones entre la Administracion de la Junta 20| 25| PR | Ol-oct
Modernizacién Tecnoldgica de la Administracion 20( 25 | PR | 28-may de Andalucia y la Administracion de Justicia
de Justicia — - - - — -
Procesos Contenciosos-Administrativos conforme 20| 25| PR | 04-jun thglmF?rIgcg;g SZInS;TnCIa a las victimas de deitos 40125 TL | O1-mar
a la reforma producida en la Legislacion Procesal
Procesos de Ejecucion Civil conforme a la reforma | 20|25 | PR | 11-jun - —
producida en la Legislacion Procesal Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de
Procesos Especiales Civiles conforme a la reforma | 20| 25 | PR | Ol-oct HUELVA
producida en la Legislacion Procesal -
Procesos Laborales 20| 25| PR | 15-oct g | @ 3 S0
Procesos Penales conforme a la reforma producida | 20|25 | PR | 22-oct Denominacion S|&lg| 82
en la Legislacion Procesal &1 e
\I;rott.eccllon'mtegrlaltconltra IIa VIo,letl.]CIa d;z Gdenl'eiro ;18 gg III: (())?—mar Adriano: Ambito Civil 20125 | PR | 29-0ct
ictimologia y asistencia a las victimas de delitos -mar i
en el Proceso Penal Adriano: Ambito Penal 20|25 | PR | 24-sep
El Sistema de Informaciéon @rchiva 40|25 | TL | 23-abr
B .. Gestion del Estrés 20| 25| PR | 26-mar
Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de - -
CORDOBA Inglés General Nivel Bl 100{ 25 | TL | 12-abr
Mecanografia por ordenador. Ordenografia 40|30 | TL | 23-abr
N ® © Modernizacion Tecnoldgica de la Administracion 20( 25| PR | 06-jun
Denominacion 5 E % 3 8 de Justicia
T|a|38| &= Procesos Contenciosos-Administrativos conforme 20| 25| PR | 22-oct
= a la reforma producida en la Legislacion Procesal
Adriano: Ambito Civil 20|25 | PR | 29-oct Procesos de Ejecucion Civil conforme a la reforma | 20| 25 | PR | 16-abr
Adriano: Ambito Penal 20|25 | PR | 24-sep producida en la Legislacion Procesal
El Sistema de Informacion @rchiva 40( 25| TL | 23-abr Procesos Especiales Civ![es conforme a la reforma | 20|25 | PR | 07-may
Inglés General Nivel B1 100 25 | TL | 12-abr E“’duc'daf’;'a "leg's'ac'o” Procesal RERITIEN
- - - rocesos Laborales -may
Inteligencia Emocional 20| 25 | PR | 23-abr
£ y - Procesos Penales conforme a la reforma producida | 20| 25 | PR | 21-may
Mecanografia por ordenador. Ordenografia 40|30 | TL | 23-abr en la Legislacion Procesal
dMeo?S;?iiczizcién Tecrologica de la Administracion 20125 | PR | 14-may Proteccion integral contra la Violencia de Género 40( 25 | TL | 05-mar
Procesos Contenciosos-Administrativos conforme | 20| 25 | PR | 04-jun Trar?sparerllua Juld|<:|a| - — - 20125 | PR | 09-abr
a la reforma producida en la Legislacion Procesal Vlctln?logla y Smst(lanma a las victimas de delitos 40| 25| TL | O1-mar
Procesos de Ejecucion Civil conforme a la reforma | 20| 25 | PR | Ol-oct €N €] Troceso rena
producida en la Legislacién Procesal
Procesos Especiales Civiles conforme a la reforma | 20|25 | PR | 11-un Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de
producida en la Legislacion Procesal JAEN
Procesos Laborales 20| 25| PR | 08-oct 5 — =
Procesos Penales conforme a la reforma 20( 25 | PR| 15-oct enominacion 2 |g|8|=o
producida en la Legislacién Procesal 5:3 BRI
Proteccion integral contra la Violencia de Género 40( 25 | TL | 05-mar & = =T
Victimologia y asistencia a las victimas de delitos 40( 25 | TL | O1-mar Adriano: Ambito Civil 20125 | PR | 29-0ct
en el Proceso Penal Adriano: Ambito Penal 20|25 | PR | 24-sep
- — El Sistema de Informacién @rchiva 40| 25| TL | 23-abr
Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de Estudio Médico Forense de la Malpraxis Médica 25[30 | PR | 14-may
GRANADA Gestion del Estrés 20[ 25 | PR | 23-abr
wl B Inglés General Nivel B1 100{ 25 | TL | 12-may
(%2}
Denominacion g E % —;3: é Mecanografia por ordenador. Ordenografia 40|30 | TL | 23-abr
T | S W= Modernizacion Tecnoldgica de la Administracion 20( 25 | PR | 21-may
_ de Justicia
Adriano: Ambito Civil 20125 | PR| 29-oct Procesos Contenciosos-Administrativos conforme | 20|25 | PR | 04-jun
Adriano: Ambito Penal 20|25 | PR | 24-sep a la reforma producida en la Legislacion Procesal
El Sistema de Informacion @rchiva 40|25 | TL | 23-abr Procesos de Ejecucion Civil conforme a la reforma | 20|25 | PR | 18-jun
Gestion del Estrés 20125 | PR | 10-abr producida en la Legislaciéon Procesal
Inglés General Nivel B1 5030 TL | 12-abr Procesos Especiales Civiles conforme a la reforma | 20| 25 | PR | 08-oct
i la Legislacion Pi |
Ley Organica de Proteccion de Datos 20[ 25 | PR | 20-mar E:ggzz:)dsag;)oaral:?s aclon Trocesa 20( 25 | PR | 07-may
Mecanografia por ordenador. Ordenografia 40|30 | TL | 23-abr =
,g — £ -~ g - " Procesos Penales conforme a la reforma producida | 20| 25 | PR | 14-may
Modernizacion Tecnologica de la Administracion 20| 25 | PR | 28-may en la Legislacion Procesal
de Justicia
- — - Responsabilidad Civil y Disciplinaria 20| 25| PR | 26-mar
Procesos Contenciosos-Administrativos conforme 20| 25| PR | 05-nov de los Operaciones Juridicas
a la reforma producida en la Legislacion Procesal
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Proteccion integral contra la Violencia de Género 40[ 25| TL | 05-mar ANEXO VII. FORMACION DE LA DIRECCION, DE FORMADORES

Victimologia y asistencia a las victimas de delitos | 40|25 | TL | O1-mar Y PARA LA ATENCION A LA CIUDADANIA

en el Proceso Penal

Acciones de Formacion para la Direccion

Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de

o
MALAGA o gl 2| 8| =o| 2
- Denominacion S § g Ii‘j 2 §
2l gl 2| so =
. s — N 3 (S]
Denominacion 2|2 g SE La Red para Divulgar y Compartir 30| 25|TL |21-may |AL
= Conocimiento
Adriano: Ambito Civil 20125 | PR | 29-oct Gestion de Equipos de Trabajo 40| 25|TL [05-mar |AL
Adriano: Ambito Penal 20|25 | PR | 24-sep Gestion de Equipos de Trabajo 40| 25|TL [07-may [CA
Ejecucion Penal 20125 | PR | 26-mar La Gestion Eficaz del Tiempo 15| 25|TL [11-jun [CA
El Sistema de Informacion @rchiva 40|25 | TL | 23-abr Gestion de Equipos de Trabajo 40| 25|TL |17-may |CO
Gestion de la resistencia al cambio 20|25 | PR | 16-abr (L:a Red para Divulgar y Compartir 30| 50|TL |29-may [CO
Gestion del Estrés 20| 25 | PR | 07-may O°”°°_'m'e_’,‘t° TR ——" ool oo
. - rganizacion y Gestion de los Servicios -jun
Inglés General Nivel B1 : 100| 25 | TL | 12-abr de Atencion a la Ciudadania
Mecanografia por ordenador. Ordenografia 40|30 | TL | 23-abr Prevencion de Riesgos Laborales 20| 25 PR | 26-mar | CO
Modern_iz_acién Tecnoldgica de la Administracion 20| 25 | PR | 28-may para Directivos e la Junta de Andalucia
de Justicia - — - Gestion de Equipos de Trabajo 40| 25|TL |O6-mar |GR
Eﬁ‘;cfesfgfn?;’m,%ﬂgﬁjfﬁ]dE'E'fﬁf}gg%ﬁfggggg? 20125 | PR | 04-jun Prevencion de Riesgos Laborales 20| 25|PR |04-jun |GR
p‘ ——— g - para Directivos de la Junta de Andalucia
Procesps de E]ecum_on C_lyll conforme ala reforma | 20| 25| PR| 11-jun Liderazgo Orientativo 20| 25 PR |09-abr |HU
producida en la Legislaciéon Procesal R Divdl c s - 51T 12 VA
Procesos Especiales Civiles conforme a la reforma | 20|25 | PR | 15-oct maienig para Divulgar y Compartir Conoci- 30125 8-may
producida en la Legislacion Procesal — -
Procesos Laborales 20125 [ PR | 05-nov Prevencion de Riesgo Laborales 20| 25 |PR [09-abr |MA
- para Directivos de la Junta de Andalucia
Procesos_Pen_aers conforme a la reforma producida | 20| 25 | PR | 21-may Liderazgo Orientativo 20| 25 PR |0l-oct |MA
en la Legislacion Procesal Tal Cianificacion E — 21 101PR 13 SE
Proteccion integral contra la Violencia de Género 40[ 25| TL | 05-mar aller de anff?cac!t'm s(;rat«_a'glca — m 18 24—Jun S
Victimologia y asistencia a las victimas de delitos 40|25 | TL | 05-mar Taller de Planificacién y Gestion Economica PR -sep |SE
en el Proceso Penal Taller de Cuadros de Mando 12| 10|PR |0l-oct [SE
Taller de Gestion de Proyectos 12| 10 |PR [07-may |[SE
Cursos cuyo desarrollo se ha previsto en la provincia de Prevencion de Riesgos Laborales , 20| 25|PR |14-may |SE
para Directivos de la Junta de Andalucia
SEVILLA Prevencién de Riesgos Laborales para 20| 25|PR [12-mar |SE
2 Directivos de la Junta de Andalucia
gl gl=2| =2 i i i }
Denominacién g E s § = Gestion d_e Equipos de Tr.aba!c') 40| 25|TL [03-may |SE
T |a S w = Taller Mejora de la organizacién personal 15| 30 |TL |19-mar |AND
— — Taller Técnicas de Negociacion 12| 30|TL [19-mar [AND
Actuallzac’lones en Psiquiatria Forense 20125 | PR 15-oct Desarrollo Personalizado de Competencias | 75 | 100 | PR [05-nov [AND
Adriano: Ambito Civil 20|25 | PR | 29-oct Directivas
Adriano: Ambito Penal 20|25 | PR | 24-sep Iniciativa MENTOR: Desarrollo Individualizado | 40 | 30 | PR |24-ene |AND
Ejecucién Penal 20|25 | PR | 12-mar de Competencias Directivas
El Sistema de Informacion @rchiva 40|25 | TL | 30-abr Iniciativa MENTOR: Desarrollo 60| 15|PR |18-ene |AND
Gestion de la resistencia al cambio 20| 25| PR | 04-jun :je I?i_caﬁgﬁ;’gs lsle I\fen_tor_eot 51 351PR (1570 1AND
” - X niciativa : Mantenimiento -fel
GeSF'O“ del Estrgs 20125 | PR| 1ljun de las Capacidades de Mentoreo
Inglés General Nivel B1 100125 TL | 12-abr La Red para Divulgar y Compartir Conocimiento | 30 | 50 | TL |[03-may [AND
Ley Organica de Proteccion de Datos 20|25 | PR | 14-may
Mecanografia por ordenador. Ordenografia 40|30 | TL | 23-abr . .,
Modernizacion Tecnoldgica de la Administracion 20( 25| PR | 21-may Acciones de Formacion de Formadores
de Justicia wl®
. L . (%] =] © —
Procesos Contenciosos-Administrativos conforme | 20| 25 | PR | 05-nov Nombre del curso S| 8|3 —é go
a la reforma producida en la Legislacion Procesal T|laz| 38 L 4
Procesos de Ejecucion Civil conforme a la reforma | 20| 25 | PR | 26-mar =
producida en la Legislacion Procesal Grupo de Especializacion Docente 50| 50 |TL |13-feb |AND
Procesos Especiales Civiles conforme a la reforma | 20|25 | PR | Ol-oct Tutoria y Dinamizacion de la Teleformacion |40 |225|TL |13-feb |AND
producida en la Legislacion Procesal Habilidades Docentes. 50| 15|SP [07feb [AL
Procesos Laborales 20|25 | PR | 12-nov Habilidades Docentes. 50| 15|SP |07feb |CA
Procesos Penales conforme a la reforma producida | 20| 25 | PR | 15-oct Metodologias Inductivas para la Formacién |30 | 15 |PR |26-mar |CA
onla Legislacion Procesal Habilidades Docentes. 50 | 15[SP [13eb [CO
Proteccion integral contra la Violencia de Género 40|25 | TL | 05-mar —
- — — — Habilidades Docentes. 50| 15|SP |07-feb |GR
Relaciones entre la Administracion de Justicia 20| 25| PR | 08-oct Habilidades D 50| 15|SP |094eb |H
y la Administracion de la Junta de Andalucia abilidades Docentes. e U
Habilidades Docentes. 50| 15|SP [07-feb [JA

Victimologia y asistencia a las victimas de delitos 40|25 | TL | O1-mar
en el Proceso Penal Metodologias Inductivas para la Formacion |30 | 15 |PR |20-mar |JA




Sevilla, 3 de enero 2012 BOJA niim. 1 Pagina nim. 43

Formacion para Personas Formadoras 20| 25|PR |09-abr [MA
en el Puesto de Trabajo

Habilidades Docentes. 50| 15|SP |08-feb [MA
Metodologias Inductivas para la Formacion |30 | 15|PR |20-mar |[MA
Deteccion de Necesidades Formativas. 50 | 25|SP |09-abr [SE
Disefio de Acciones Formativas 20| 20|PR |25-jun [SE

de Teleformacién

Disefio de Acciones Formativas Basadas 50| 25|PR [17-sep |SE
en Competencias

Evaluacion de Acciones Formativas. 25| 25|PR |09-may |SE
Habilidades Docentes. 50| 15|SP |07-feb [SE
Habilidades Docentes. 50| 15|SP |26-feb [SE
Metodologias Inductivas para la Formacion |30 | 15|PR |26-mar |SE
Taller de Gestion de la Formacion 15| 12 |PR [05-mar |SE

en la Junta de Andalucia

Acciones de Formacion para la Atencion a la Ciudadania
B
%) %] k=l © -
Nombre del curso g E s é %
T|lazl| 8 w a
=
Orientacion a la Ciudadania 40| 375|SP [17-sep |AND
Atencion Telefénica la Ciudadania 20 [225|TL |03-may |AND
Orientacion a Resultados 20 (225 |SP |17-sep |AND
Habilidades Sociales en Atencion 25| 25|PR |07-feb |SE

a la Ciudadania
Desarrollo de Competencias de Atencion 76| 135 [PR [05-nov |AND
a la Ciudadania
Atencion a la Ciudadania con Necesidades |20 | 25|PR [24-sep |SE

Especiales
ANEXO VIII. JORNADAS
%) 1%] = ©
Denominacion S § §° §
T o — [
Implicaciones en la Funcién Publica del Nuevo 6| 80|GR|26-mar
Sistema Educativo
Etica y Buen Gobierno en la Administracion 12| 100 | SE | 17-may

El Impacto de la Reforma Laboral y de la Seguridad | 12| 25|SE |18-oct
Social en el Empleo Publico

Instituciones Parlamentarias de Control en Andalucia | 12| 100 |SE | 15-mar

Las Universidades Andaluzas en el Marco del Espacio | 15| 50|SE | 14-jun
Europeo de Educacion Superior

ANEXO IX. REQUISITOS TECNICOS DE TELEFORMACION

Por su propia naturaleza, es requisito imprescindible dis-
poner de un ordenador con acceso a Internet, con los siguien-
tes requerimientos minimos:

Hardware y conexiones:

- Procesador Pentium IV a 1.4 GHz o superior, disco duro
con 30 megas libres (recomendable 60 MB).

- Conexion a internet de banda ancha.

- 128 MB de Ram (recomendado 256 MB).

- Resolucion de pantalla 800x600 o superior.

- Sistemas operativos compatibles: windows xp, vista, 7,
MacOS y Linux.

- Exploradores compatibles: I[Explorer 6 o superior y Mozi-
lla 3.6 o superior.

- Software adicional: Windows media player, adobe rea-
der, Adobe shokwaveplayer, real player, flash player.

- Microfono y auriculares para los cursos que tengan ar-
chivos de audio/video.



