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ACUERDO de 23 de diciembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 23 de diciembre de 2011 de la Dele-
gada Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Resolucién a dofia Consolacién Fernandez Lépez, al
estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificacion y no poderse practicar, podran compa-
recer ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en Cadiz,
Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta Andalucia, para la notifica-
cion del contenido integro de la Resolucion de fecha 16 de
diciembre de 2011, acordando la resolucién definitiva de aco-
gimiento familiar preadoptivo de los menores PA.F. y L.A.F.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capital
en el plazo de quince dias desde su notificacion, por los trami-
tes prevenidos en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley
54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Cadiz, 23 de diciembre de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, José R. Galvan de la
Torre.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se da pu-
blicidad a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada
al proyecto que se cita, en el término municipal de Hor-
nachuelos. (PP. 4194/2011).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en
el art. 24 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, esta Delega-
cion Provincial

HA RESUELTO

Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacion Ambiental
Unificada otorgada al proyecto de Aula de Naturaleza-Hotel ru-
ral, promovido por Hornaturalia 21, S.L., situado en finca «La
Almarja», Poligono 24, parcela 113, en el término municipal
de Hornachuelos, expediente AAU/CO/137/N/10.

El contenido integro de la citada Autorizacion Ambiental
Unificada se encuentra disponible en la pagina web de la Con-
sejeria de Medio Ambiente (http://www.cma.junta-andalucia.
es/medioambiente/site/web).

Cordoba, 12 de diciembre de 2011.- El Delegado, José
Ignacio Expoésito Prats.

ANUNCIO de 19 de octubre de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, de autorizacion, por el que
se somete a informacidn publica el expediente que se
cita. (PP. 3670/2011).

Expediente: AL-328809.
Asunto: Obras en Zona de Policia, construccion almacén agricola.
Peticionario: José Antonio Vifioso Castillo.

Cauce: Barranco de la Muela.

Término municipal: El Ejido.

Lugar: Parcela 156, Poligono 11.

Plazo para formular alegaciones: Veinte dias.

Lugar de exposicion: Servicio de Dominio Publico Hidrau-
lico y Calidad Aguas de la Consejeria de Medio Ambiente en
Almeria, C/ Aguilar de Campoo, s/n, Edif. Paseo, nim. 15, 6.2,
04001, Almeria.

Almeria, 19 de octubre de 2011.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 4 de enero de 2012, del Ayuntamien-
to de Torredonjimeno, de bases de seleccion para la
provision de una plaza de personal laboral fijo, pertene-
ciente al Grupo CI, con la denominacion de Monitor/a
Centro Ocupacional, mediante proceso de consolida-
cion de empleo.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que se acompafian, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, este pro-
ceso se lleva a cabo de acuerdo con la disposicion transitoria
42 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, citada, que posibilita la
realizacion de convocatorias de procesos selectivos para la
consolidacion de empleo.

|. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por
sistema de concurso con garantia, en todo caso, de los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el marco
del Proceso de Consolidacion de Empleo, de una plaza de
personal laboral fijo, con la denominacién de Monitor/a Cen-
tro Ocupacional, existente en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento de Torredonjimeno, con las retribuciones esta-
blecidas en la normativa legal vigente y correspondientes a la
Oferta Publica de Empleo de 2008.

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 61.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, «los sistemas selectivos de per-
sonal laboral fijo seran los de oposicion, concurso-oposicion,
con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o
concurso de valoracion de méritos».

En este sentido y en lo relativo a esta plaza en estas ba-
ses se opta por el sistema de concurso de valoracion de méri-
tos, considerando:

a) La operatividad del puesto de trabajo en que se encua-
dra la plaza ofertada, exige su desempefo por personal que
acredite una formacion y experiencia, ya adquirida, al objeto
de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los servi-
cios municipales, asi como al objeto de evitar paralizaciones
indebidas en el desarrollo de la normal actividad de las mis-
mas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este
Ayuntamiento.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consolida-
cion del empleo temporal o interino, por un empleo estable,
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todo ello al amparo de lo dispuesto en la disposicion transito-
ria 4.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, citada, que posibilita
la realizacién de convocatorias de procesos selectivos para la
sustitucion de empleo interino o consolidacion de empleo tem-
poral.

En efecto, en la Oferta de Empleo Publico para el afio
2008 se han incluido plazas ocupadas por personal laboral
temporal de este Ayuntamiento de Torredonjimeno, que van a
ser objeto de un proceso de consolidacion de empleo tempo-
ral, conforme a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, a cuyo tenor «Con-
solidacion de empleo temporal. 1. Las Administraciones Publi-
cas podran efectuar convocatorias de consolidacién de empleo
a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a
sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempefados interina
o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005. 2.
Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 3. El
contenido de las pruebas guardara relacion con los procedi-
mientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto
de cada convocatoria. En la fase de concurso podra valorarse,
entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria».

IIl. Requisitos de los/as aspirantes. Para tomar parte en
el proceso selectivo los /as aspirantes habran de reunir antes
de que termine el plazo de presentacion de instancias, los si-
guientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, cuanto al acceso publico de na-
cionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caracter, del servicio al Estado,
a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de fun-
ciones publicas o de forma especial para obtener el empleo
publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

f) No padecer enfermedad, impedimento fisico o sensorial
que impida el desempefio de la funcién publica.

g) No estar incurso en causa de incapacidad especifica
de las establecidas en la normativa vigente de la Funcién Pu-
blica.

Los requisitos establecidos en este apartado deberan re-
unirse el ultimo dia de plazo de presentacion de instancias.

1. Solicitudes y documentacion a presentar.

3.1. Los/as aspirantes presentaran la solicitud en el Re-
gistro General del Excmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno
donde sera registrada, o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El plazo de presentacion sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacion.

3.3. Los Derechos de examen seran abonados, bien
mediante ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento en meta-
lico, bien mediante ingreso o transferencia al siguiente num.
de cuenta: 20240094133800000034 (Entidad: Cajasur). La
cuantia sera 70 euros para cada uno de los subgrupos.

3.4. A la solicitud para participar en el proceso selectivo,
habra de adjuntarse:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Justificante acreditativo de haber abonado los derechos
de examen.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para el
acceso a la plaza, o, en su caso, certificacion académica de
equivalencia.

- Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa
que justifique los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el
baremo contenido en los Anexos a las bases de la presente con-
vocatoria. Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
tracion Publica debera aportarse certificacion expedida por el
organo competente (ademas del Informe de Vida Laboral).

Para la justificacion relativa a los méritos formativos,
debera aportarse fotocopia compulsada de los mismos, omi-
tiendo aquellos otros que no sean objeto de valoracion.

El Tribunal podra exigir los originales de la documentacion
para su cotejo y comprobacion en cualquier momento.

IV. Admision de aspirantes.

4.1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde, en el plazo maximo de 20 dias, dictara Resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, designando los miembros del Tribunal e indicando
el lugar, fecha y hora de constitucion del mismo para la bare-
macion de los méritos alegados por los aspirantes.

Esta Resolucion sefialara donde estan expuestas al pu-
blico las listas completas de los aspirantes admitidos y exclui-
dos con la indicacion de la causa de exclusion.

4.2. La Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el Tablon de anuncios de este
Ayuntamiento. Todos los anuncios posteriores sobre el pro-
ceso selectivo se realizaran en el tabléon de anuncios del Ayun-
tamiento.

Los aspirantes excluidos u omitidos disponen del plazo
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial
de Jaén, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision. Si en dicho plazo no se subsanan las defi-
ciencias seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara
en el Tablon de anuncios de la Corporacion, la lista definitiva
en el caso de que se hubiesen presentado subsanaciones,
quedando en caso contrario elevada a definitiva la aprobada
provisionalmente y sin otra actuacion administrativa.

V. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los si-
guientes miembros:

- Presidente: Un/a empleado/a publico/a designado/a por
el Alcalde.

- Tres vocales designados/as por la Alcaldia.

- Secretario/a: El/La del Ayuntamiento, o persona en
quien delegue.

5.2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los su-
plentes respectivos, que habran de designarse simultanea-
mente con los titulares.

5.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los su-
puestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes, incluidos el Presidente y Secretario.

5.5. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas sus dudas y propuestas que sur-
jan para la aplicacion de las normas contenidas en las bases,
y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
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suscitarse durante el proceso selectivo, asi como adoptar las
medidas necesarias para garantizar el debido orden de las
mismas.

5.6. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la
administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto por el articulo
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

VI. Sistema de seleccién y calificacion.

6.1. El sistema de provisién de las plazas convocadas
Sera por concurso.

6.2. La seleccion de los/as aspirantes, se realizara me-
diante concurso de méritos de acuerdo con siguiente baremo:

1. Experiencia profesional.

Se valorar la experiencia profesional con un maximo de
100 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
el desempefio de las funciones propias de la plaza objeto de
la convocatoria en el Ayuntamiento de Torredonjimeno: 0,30
puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en el
desempefio de las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,07 puntos.

En ningiin caso podran ser computado servicios presta-
dos mediante relacion juridica permanente ni relaciones pres-
tadas en régimen de colaboraciéon social, contratos civiles,
mercantiles o sometidos al derecho administrativo.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

La experiencia habra de justificarse con un Certificado
expedido por la Administracién correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados junto con el informe de vida
laboral.

2. Formacion.

- Por la participacién como asistente en cursos, semina-
rios, congresos, encuentros, y jornadas de formacion y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones Publicas, Universida-
des y aquellas dentro de los Acuerdos de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga rela-
cion con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo,
hasta un maximo de 7 puntos en la forma siguiente:

Por la participacion como asistente:

- Hasta 20 horas o duracién de 1 o 2 dias: 0,30 puntos.

- De 21 a 40 horas o duracion de 3 o 7 dias: 0,40 puntos.

- De 41 a 70 horas o duracion de 8 o 12 dias: 0,60 puntos.

- De 71 a 100 horas o duracion de 13 o 20 dias: 0,80
puntos.

- De 101 a 200 horas o duracion de 21 o 40 dias: 1
punto.

- De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 2 puntos.

3. Formacion Complementaria: Educador de Habilidades
Sociales de Autonomia Personal y Social: 3 puntos.

En caso de empate, en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en el con-
curso de méritos por el mismo orden que aparecen regulados
en esta convocatoria; de persistir la igualdad, se acudira al
tiempo de experiencia profesional valorado en cada uno de los
apartados de esta base y por el orden en que se encuentran
relacionados. De mantenerse el empate el tribunal podra esta-
blecer un ejercicio para deshacer el empate.

VII. Calificacion de los/as aspirantes y contratacion.

Concluida la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal
Calificador hara publica, la relacion de aprobados/as por or-
den de puntuacion, no pudiendo proponer éste un numero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier actuacion que contravenga lo esta-

blecido. Propuesto/a el/la aspirante y previa a su contratacion
debera aportar, en su caso, en la Unidad Administrativa de
Personal el resto de los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad exigidos en dicha convocatoria.

VIII. Impugnacion.

La convocatoria, las bases y cuantos actos se deriven de
estas y las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y formas estableci-
das por la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

IX. Normas de aplicacion.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 8 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y demas normas de pertinente
aplicacion.

Torredonjimeno, 4 de enero de 2012.- La Alcaldesa,
M.? Isabel Lozano Moral.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2011, de la
Sdad. Coop. And. Frutas Torremar, de disolucion. (PP.
4276/2011).

En sesion celebrada el dia 30 de noviembre de 2011, en
la sede social de esta cooperativa, la asamblea general ex-
traordinaria ha adoptado por unanimidad el siguiente acuerdo:
Proceder a la disolucion de la sociedad, por voluntad de los
socios, al amparo de lo establecido en el art. 110, apartado C),
de la Ley 2/1999, de 31 de marzo, de Sdad. Coop. And., nom-
brando como Liquidador a don Juan Andrés Torres Ruiz.

El Ejido, 30 de noviembre de 2011.- El Presidente Saliente
y Liquidador, Juan Andrés Torres Ruiz.

EMPRESAS

ANUNCIO de 7 de diciembre de 2011, del Consor-
cio Red Local Promocion Econdmica, Formacion y Em-
pleo, de aprobacion provisional de Presupuesto General
para el ejercicio 2012. (PP. 4224/2011).

Aprobado inicialmente por el Consejo General del Consor-
cio Red Local Promocion Econdmica, Formacion y Empleo de
Andalucia el Presupuesto General para el ejercicio 2012, en
sesion celebrada el dia 1 de diciembre de 2011, se expone al
publico durante el plazo de 15 dias habiles el expediente com-
pleto a efectos de que los interesados que se sefialan en el
apartado 1 del articulo 169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, puedan examinarlo y presentar re-
clamaciones ante el Consejo General por los motivos que se
indican en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica
no se presentaran alegaciones, el Presupuesto se entendera
definitivamente aprobado.

Peligros, 7 de diciembre de 2011.- La Presidenta, Natividad
Isabel Garcia Lopez.




