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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 13 de febrero de 2012, por la que se
efectua convocatoria de procedimientos selectivos para
el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores
de Artes Plasticas y Disefio, y acceso a los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de
Artes Plasticas y Disefio.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y la adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de Educacion, y regula el régimen transito-
rio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria deci-
moséptima de la citada ley.

Una vez trascurrido el plazo establecido en la disposicion
transitoria de la Ley Organica 2/2006, de Educacién, procede
aplicar, en cuanto al sistema de ingreso, el Titulo Ill del citado
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

La referida Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, en su disposicion adicional duodécima, prevé que el
sistema de ingreso en la funcion publica docente sera el de
concurso-oposicion.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, en el articulo 15 de su Capitulo Il, Seccion 2.%, esta-
blece la forma de ingreso en los distintos cuerpos docentes.

El Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena
la funcion publica docente y regula la seleccién del profeso-
rado y la provision de los puestos de trabajo docentes, en el
capitulo Il, seccion primera, establece el sistema de seleccion
del personal funcionario de carrera, en especial en lo relativo a
la fase de practicas.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 373/2011,
de 27 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente al afio 2012 para los cuerpos
docentes de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas
y Profesores de Artes Plasticas y Disefo, esta Consejeria de
Educacién acuerda convocar procedimientos selectivos de in-
greso en los referidos cuerpos y de acceso a los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores de Artes
Plasticas y Disefio, con arreglo a las siguientes

BASES
BASE PRIMERA. NORMAS GENERALES

1.1. Plazas ofertadas.
Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2.389 pla-
zas de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
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Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes
Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, situadas
en el ambito de gestién de la Consejeria de Educacion, con el
desglose de plazas por especialidades y turnos que se indica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 53/2003,
de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados,
asi como en el articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, modificada por la Ley
26/2011, de 1 de agosto, se reserva un siete por ciento de las
plazas para su cobertura por personas cuyo grado de discapaci-
dad sea igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de
manera que, al menos el dos por ciento de las plazas oferta-
das lo sea para poder ser cubiertas por personas que acredi-
ten discapacidad intelectual.

El personal acogido al turno de reserva de discapacidad
debera acreditar la discapacidad, asi como, la capacidad fun-
cional para el ejercicio de la docencia en el cuerpo y especiali-
dad a la que se opta.

Asimismo, se reservara un cincuenta por ciento de las pla-
zas que se convocan de los cuerpos que correspondan para el ac-
ceso de personal funcionario docente clasificado en el subgrupo
A2 a que se refiere la vigente legislacion de la funcion publica.

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD (CODIGO) INGRESO | RESERVA DISCAP. | ACCESO A2 AL A1 | TOTAL PLAZAS
Filosofia 9 2 11 22
Griego 3 1 4 8
Latin 5 1 6 12
Lengua Castellana y Literatura (004) 126 21 148 295
Geografia e Historia 182 30 213 425
Matematicas 129 21 150 300
Fisica y Quimica (007) 23 4 28 55
Biologia y Geologia (008) 60 10 70 140
Dibujo (009) 9 1 10 20
Francés (010) 30 5 35 70
Inglés (011) 101 16 118 235
Educacién Fisica (017) 23 4 28 55
Tecnologia (019) 34 6 40 80
Economia (061) 13 2 15 30
Analisis y Quimica Industrial (102) 4 1 5 10
Formacién y Orientacion Laboral (105) 9 1 10 20
Hosteleria y Turismo (106) 10 2 13 25
Informatica (107) 4 1 5 10
Intervencion Sociocomunitaria (108) 10 2 13 25
Organizacién y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos (111) 5 1 6 12
Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos (113) 4 1 5 10
Procesos de Produccion Agraria (115) 4 1 5 10
Procesos de Diagndsticos Clinicos y Productos Ortoprotésicos (117) 9 1 11 21
Procesos Sanitarios (118) 5 1 6 12
Procesos y Medios de Comunicacion (119) 4 1 5 10
Sistemas Electrotécnicos y Automaticos (125) 4 1 5 10
TOTAL CUERPO 819 138 965 1922
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
ESPECIALIDAD (CODIGO) INGRESO RESERVA DISCAP. TOTAL PLAZAS
Cocina y Pasteleria (201) 14 1 15
Instalacién y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos (205) 9 1 10
Mantenimiento de Vehiculos (209) 33 2 35
Procedimientos Diagnosticos Clinicos y Ortoprotésicos (219) 23 2 25
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales (220) 37 3 40
Servicios a la Comunidad (225) 37 3 40
Sistemas y Aplicaciones Informaticas (227) 28 2 30
Soldadura (228) 11 1 12
Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido (229) 11 1 12
TOTAL CUERPO 203 16 219
CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
ESPECIALIDAD (CODIGO) INGRESO RESERVA DISCAP. TOTAL PLAZAS
Francés (008) 20 2 22
Inglés (011) 65 5 70
TOTAL CUERPO 85 7 92
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CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
ESPECIALIDAD (CODIGO) INGRESO RESERVA DISCAP. TOTAL PLAZAS
Clarinete (404) 5 0 5
Flauta Travesera (410) 7 1 8
Fundamentos de Composicion (412) 12 1 13
Guitarra (414) 9 1 10
Percusion (422) 7 1 8
Piano (423) 19 1 20
Saxofon (424) 13 1 14
Trombdn (426) 8 1 9
Viola (431) 9 1 10
Violin (433) 8 1 9
Violoncello (434) 7 0 7
Flamenco (438) 5 0 5
Lenguaje Musical (460) 19 1 20
TOTAL CUERPO 128 10 138
CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
ESPECIALIDAD (CODIGO) INGRESO | RESERVA DISCAP. | ACCESO A2 AL A1 | TOTAL PLAZAS
Disefo de Interiores (509) 4 0 3 7
Fotografia (515) 2 0 3 5
Materiales y Tecnologia: Disefio (520) 3 0 3 6
TOTAL CUERPO 9 0 9 18

1.2. Normativa aplicable.

Al presente procedimiento selectivo le sera de aplicacion:

e La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de An-
dalucia.

e Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

e Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico en la Administracion de la
Junta de Andalucia de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea.

e Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

* Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre en-
trada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos
de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Esta-
dos parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

* Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre, por el
que se modifica el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero,
sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de ciu-
dadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo.

* Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena
la funcion publica docente y se regula la seleccion del profeso-
rado y la provision de los puestos de trabajo docente.

* Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportis-
tas de alto nivel y alto rendimiento.

e Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprue-
ban medidas fiscales en materia de Hacienda Publica, Contra-
tacion Administrativa, Funcion Publica y Asistencia Juridica a
Entidades de Derecho Publico.

e Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributa-
rias, Administrativas y Financieras.

e Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo pu-
blico de personal discapacitado y cuantas otras disposiciones
sean de aplicacion.

e Decreto 373/2011, de 27 de diciembre, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afio 2012.

e Ley 18/2011, de 23 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2012.

1.3. Lugar de realizacion de las pruebas.

Las pruebas que se convocan se realizaran en las capi-
tales de provincia o en las localidades que, en su caso, de-
termine la Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos mediante resolucion. EI numero de parti-
cipantes condicionara el nimero y ubicacién de los tribunales
que hayan de designarse.

1.4. Criterios de distribucion del personal aspirante a los
tribunales.

La persona titular de la Direccion General de Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos realizara la distribucion del
personal aspirante de cada cuerpo y especialidad en propor-
cion al numero de tribunales, respetando, siempre que sea
posible, la provincia que se haya consignado en la solicitud de
participacion para realizar el presente procedimiento selectivo.

Quienes participen por el turno de reserva de discapaci-
dad seran asignados al tribunal de la especialidad correspon-
diente en funcién del numero de aspirantes, sin perjuicio de lo
establecido con caracter general en el parrafo anterior.

1.5. Asignacion de plazas a los tribunales.

En las especialidades en las que se constituya mas de
un tribunal, el nimero de plazas que se asigne a cada uno
de ellos sera proporcional al numero de aspirantes que hayan
realizado la parte B de la primera prueba.

Para ello, los tribunales remitiran un certificado a la co-
rrespondiente comision de seleccion haciendo constar el
numero de aspirantes que haya realizado la parte B de la
primera prueba, especificando quiénes lo han hecho por el
sistema general de ingreso o por el de reserva para perso-
nas con discapacidad legal. Los tribunales que dispongan de
personal de acceso del subgrupo A2 al subgrupo Al remitiran
certificacion de quienes por este turno han asistido al acto de
presentacion. Posteriormente las citadas comisiones de selec-
cion comunicaran los datos a la persona titular de la Direccion
General de Profesorado y Gestién de Recursos Humanos.
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Una vez recibidas dichas certificaciones, la referida Di-
reccion General dictara Resolucién, por la que se asignaran
provisional y definitivamente el nimero de plazas que le co-
rresponda a cada tribunal, que se vera incrementado, en su
caso, con las que pudieran resultar sin adjudicar del turno
de reserva de discapacidad, como del turno de acceso del
subgrupo de clasificacién A2 al Al.

En el supuesto de que algun tribunal no cubra todas las
plazas asignadas, éstas se distribuiran entre los demas tri-
bunales de la misma especialidad, siguiendo el criterio esta-
blecido en el parrafo primero de este apartado. En caso de
empate entre dos o mas tribunales, se tendra en cuenta el
numero de aspirantes que asistan al acto de presentacion.

Contra dicha Resolucion, que no pone fin al procedi-
miento, no cabra recurso, pudiendo el personal interesado
interponerlo contra la Orden por la que se publiquen las listas
del personal seleccionado, tal y como se establece en la base
undécima.

1.6. Obligacién de participacion.

El personal integrante de las bolsas de trabajo docentes
de la Comunidad Auténoma de Andalucia a la fecha de entrada
en vigor de la presente Orden, vendra obligado a participar en
el presente procedimiento selectivo, siempre que hubiese sido
convocada la especialidad del cuerpo a la que esté adscrito en
la bolsa de trabajo y retina los requisitos para ello.

Sera motivo de exclusion definitiva de las bolsas de tra-
bajo la no realizacién de las pruebas del procedimiento selec-
tivo a las que tenga derecho a presentarse, incluidas todas
sus partes, asi como no presentar la documentacion requerida
para poder realizar en su totalidad cuantas actuaciones prevé
dicho procedimiento, salvo los supuestos de fuerza mayor
apreciados por la Direccion General de Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos.

En el caso de que dicho personal concurra a procedimien-
tos selectivos convocados por otras Administraciones edu-
cativas, se debera aportar certificacion del tribunal de haber
realizado todas las pruebas de la fase de oposicion a las que
tenga derecho a presentarse, con anterioridad al 20 de julio
de 2012, mediante escrito dirigido a la Direccion General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

Al personal funcionario interino que a 31 de agosto de 2011
tuviera cumplidos 55 afos y al menos, cinco afios de servicio
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se le garantizara un
puesto de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cion transitoria primera del Decreto 302/2010, de 1 de junio y
en el articulo 13.1.a) de la Orden de 8 de junio de 2011.

TiTULO |
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO

BASE SEGUNDA. REQUISITOS QUE HA DE REUNIR EL PER-
SONAL ASPIRANTE

Para la admision en el presente procedimiento selectivo,
se deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales para el ingreso en la funcion pu-
blica docente.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que sea de aplicacion el Reglamento (UE)
num. 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5
de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de los trabajado-
res dentro de la Unién y el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa
de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Eco-
nomico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011,
de 18 de noviembre.

Asimismo, podran participar los conyuges de los espafio-
les y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho o es-
tandolo se encuentre en uno de los supuestos descritos en el
apartado 4 del articulo 9 del citado Real Decreto 1710/2011,
y los descendientes, y los de sus conyuges si no estan separa-
dos de derecho, que sean menores de veintiun afios 0 mayores
de esa edad, dependientes, de conformidad con lo establecido
en el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcion
publica y no exceder de la edad establecida, con caracter ge-
neral, para la jubilacion.

c) Estar en posesion o haber solicitado la expedicion de
alguna de las titulaciones que figuran en el apartado 2.2.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido
en el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente
homologacion por el Estado espafiol, de conformidad con lo
dispuesto en los Reales Decretos 285/2004, de 20 de febrero,
por el que se regulan las condiciones de homologacion y con-
validacion de titulos y estudios extranjeros en educacion supe-
rior; 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan
al ordenamiento juridico esparfiol la Directiva 2005/36/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre
de 2005, y la directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de
noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualifica-
ciones profesionales, asi como a determinados aspectos del
ejercicio de la profesion de abogado y 1171/2003, de 12 de
septiembre, por el que se incorpora al ordenamiento juridico
espafiol la Directiva 2001/19/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 14 de mayo de 2001, por la que se modifican
directivas sobre reconocimiento profesional, y se modifican los
correspondientes reales decretos de transposicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales del cuerpo y especialidad a los que se
opta. No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psi-
quica que sea incompatible con la practica de la docencia.

e) No estar en situacion de separacion del servicio, por
expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni en situacion de inhabilitacion
para el desempefio de funciones publicas.

f) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o
estar pendiente del correspondiente nombramiento, del mismo
cuerpo al que se pretende ingresar.

g) El personal aspirante que no posea la nacionalidad es-
pafiola y su idioma oficial no sea el espafiol, debera acreditar
un conocimiento adecuado de este idioma, en la forma que es-
tablece el apartado 3.2.2.d) de esta convocatoria. Asimismo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, debera acreditar no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su pais
de origen, el acceso a la funcion publica.

2.2. Requisitos especificos para participar por el turno de
ingreso.

2.2.1. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

a) Estar en posesion de la titulacion de doctorado, licen-
ciatura, arquitectura, ingenieria o titulo de grado correspon-
diente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

De acuerdo con la disposicion adicional Unica del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, apartado 1, para aque-
llas especialidades relacionadas con la formacion profesional
especifica en que asi se haya determinado, podran participar
en los procedimientos selectivos quienes estén en posesion de
la titulacién de diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura
técnica que expresamente haya sido declarada equivalente a
efectos de docencia y que se relacionan, para las especialida-
des convocadas, en el Anexo VI de esta Orden.

b) Estar en posesion del Titulo de Especializacion Didac-
tica o del Titulo Oficial de Master que acredite la formacion
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pedagodgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y
regulado en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre,
por el que se definen las condiciones de formacion para el
ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligato-
ria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria, sin perjuicio de lo
establecido en la base decimoséptima.

2.2.2. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Pro-
fesional.

Estar en posesion de la titulacién de diplomatura universi-
taria, ingenieria técnica, arquitectura técnica o titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de do-
cencia.

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 de
la disposicién adicional Unica del Real Decreto 276/2007, son
equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que se de-
tallan en el Anexo VI de esta Orden.

Asimismo, sera de aplicacion el apartado 6 de la dispo-
sicion adicional Unica del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, que establece la equiva-
lencia a efectos de docencia de la experiencia docente previa
de al menos dos afios en centros educativos publicos depen-
dientes de la administracion educativa andaluza por el perso-
nal aspirante que tenga la titulacion de técnico especialista o
técnico superior en una especialidad de formacion profesional
que pertenezca a la familia profesional de la especialidad a la
que se pretende acceder y para la que no se haya llevado a
término las cuatro primeras convocatorias a que se referia la
disposicion transitoria segunda del Real Decreto 777/1998, de
30 de abril, en su nueva redaccion dada por el Real Decreto
334/2004, de 27 de febrero. En la Administracion educativa
andaluza se han completado las cuatro convocatorias en las
especialidades de Cocina y Pasteleria (codigo 201), Instalacio-
nes y Mantenimiento de Equipos Térmicos (codigo 205), Sis-
temas y Aplicaciones Informaticas (codigo 227) y Soldadura
(codigo 228). Por tanto, para el resto de especialidades de
este cuerpo sigue vigente la disposicion transitoria segunda
del citado Real Decreto 777/1998.

2.2.3. Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

a) Estar en posesion de la titulacion de doctorado, licen-
ciatura, ingenieria, arquitectura o titulo de grado correspon-
diente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

b) Estar en posesion del Titulo de Especializacion Didac-
tica o del Titulo Oficial de Master que acredite la formacién
pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A
este Cuerpo le sera de aplicacion, asimismo, lo establecido en
la disposicion transitoria Unica del reglamento de ingreso, ac-
cesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, sin perjuicio de lo establecido en la base
decimoséptima.

2.2.4. Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

Estar en posesion de la titulacion de doctorado, licencia-
tura, ingenieria, arquitectura o titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

De conformidad con el apartado 3 de la disposicién adi-
cional tnica del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, po-
dra admitirse en la convocatoria a quienes posean alguna de
las titulaciones referidas en el Anexo VI de esta Orden.

2.2.5. Cuerpo de Profesores de Escuelas de Artes Plasti-
cas y Disenfo.

Estar en posesion de la titulacién de doctorado, licencia-
tura, ingenieria, arquitectura o titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

De conformidad con el apartado 4 de la disposicién adi-
cional tnica del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, po-

dra admitirse en la convocatoria a quienes posean alguna de
las titulaciones referidas en el Anexo VI de esta Orden.

2.3. Requisitos y condiciones especificas para participar
por el turno de reserva de discapacidad.

2.3.1. Quienes participen por el turno de reserva de dis-
capacidad, ademas de reunir los requisitos generales y espe-
cificos exigidos para ingreso en cada uno de los cuerpos que
se convocan, deberan estar en posesion de la documentacion
que se relaciona en el subapartado 3.2.3.

2.3.2. El procedimiento selectivo se realizara en condicio-
nes de igualdad con el personal aspirante del turno general
de ingreso, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el
subapartado 3.1.3 de esta convocatoria y de acuerdo con lo
establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

No obstante, si durante la realizacién de la prueba de la
fase de oposicion, o durante la fase de practicas se suscitaran
dudas respecto a la capacidad del personal aspirante para el
desempefio de las funciones propias del cuerpo y especialidad
a la que se opta, el tribunal o la comisién calificadora de la
fase de practicas, en su caso, lo pondra en conocimiento del
organo convocante que solicitara los informes pertinentes al
departamento que corresponda. En este supuesto y hasta que
se emita, en su caso, resolucion sobre exclusion del proce-
dimiento selectivo en base al dictamen recibido, el personal
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
mismo.

2.3.3. Quienes concurran por este turno, no podran ha-
cerlo por el turno general de ingreso al mismo cuerpo y espe-
cialidad.

2.4. Plazo en que deben reunirse los requisitos del perso-
nal aspirante.

Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta
base deberan poseerse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de
posesion como personal funcionario de carrera.

BASE TERCERA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION, DERECHOS
DE EXAMEN Y PLAZOS

3.1. Solicitudes.

En aplicacion de lo establecido en la disposicion adicional
quinta del Decreto 302/2010, de 1 de junio, quienes deseen
participar en este procedimiento selectivo deberan cumpli-
mentar el formulario web asociado al Anexo | (solicitud de par-
ticipacion) y al Anexo V (solicitud de destinos) que facilitara
esta Administracion educativa a través del portal web de la
Consejeria de Educacién. Dichas solicitudes se cumplimen-
taran a través del formulario web disefiado a tal efecto, de
acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en el mismo
se incluyen. La cumplimentacién de la solicitud mediante este
sistema generara un numero identificativo de la misma, que
dara validez y unicidad a ésta.

El referido numero identificativo sera el mismo para el
Anexo | (solicitud de participacién) y para el Anexo V (solicitud
de destinos).

Los citados anexos se tendran que presentar en los regis-
tros de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se opte por presentar la solicitud
ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto para
que la solicitud pueda sea fechada y sellada por el personal
de correos.

Las solicitudes también podran presentarse mediante el
registro telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
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derd a través del portal web de la Consejeria de Educacion,
conforme a lo establecido en el Decreto 183/2003, de 24 de
junio, por el que se regula la informacion y atencion al ciuda-
dano y la tramitacion de procedimientos administrativos por
medios electronicos (Internet). La tramitacion de la documen-
tacion a través de este registro por medio de la firma electro-
nica producira, respecto a los datos y documentos, los mis-
mos efectos que las solicitudes tramitadas de acuerdo con el
articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Unicamente quienes utilicen el sistema de presentacion
telematica de solicitudes y realicen el pago del modelo 046
por este sistema tendran derecho a la bonificacién que se es-
tablece en el apartado 3.3 de esta Orden.

3.1.1. El personal aspirante debera consignar en su solici-
tud el turno por el que participa, asi como el nombre y codigo
del cuerpo y la especialidad y de la provincia por la que de-
sea concurrir, sin que esto Ultimo suponga realizar el procedi-
miento en dicha provincia.

3.1.2. El personal que preste su consentimiento para la
consulta de los datos de identidad a través de los sistemas de
verificacion de identidad lo establecera consignando el apar-
tado correspondiente de la solicitud.

3.1.3. El personal aspirante que participe por el turno de
reserva de discapacidad y precise adaptacion lo sefalara en el
lugar indicado de la solicitud.

3.2. Documentacién acreditativa.

3.2.1. Personal aspirante de nacionalidad espafiola.

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad
en vigor, salvo que se preste el consentimiento expreso a la
consulta de los datos de identidad a través de los sistemas
de verificacion de identidad consignandolo en la casilla corres-
pondiente de la solicitud o que se haya presentado la solicitud
por el registro telematico.

b) El ejemplar para la Administracién del documento 046.
En el caso del personal que tenga una discapacidad igual o
superior al 33% adjuntara certificado justificativo de dicha dis-
capacidad.

c) Solicitud de destinos, segiin modelo del Anexo V.

En el supuesto de que se participe en el presente proce-
dimiento selectivo por las especialidades de los puestos que
figuran en el apartado 1 del Anexo IX se podran incluir en el
citado Anexo V puestos de trabajo de la especialidad corres-
pondiente, susceptibles de imparticién en Inglés, Francés o
Aleman, siempre que se acredite la posesion de alguna de las
titulaciones o certificados que se indican en el Anexo VIII.

d) Copia del titulo alegado como requisito para el ingreso
en el cuerpo docente por el que participa en el presente proce-
dimiento selectivo. En el caso de que dicha titulacion se haya
obtenido en el extranjero se debera aportar la correspondiente
homologacion del estado espafiol.

e) La documentacion acreditativa de estar en posesion
de la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, para los cuer-
pos que se establezca como requisito en la base segunda.

3.2.2. Personal aspirante que no posea la nacionalidad
espafola.

Ademas de la documentacion establecida en los aparta-
dos b), ¢) d) y e) anteriores, debera presentar:

a) El personal aspirante que resida en Espafa, fotocopia
del documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de re-
sidente comunitario o de familiar de residente comunitario o,
en su defecto, la tarjeta temporal de residente comunitario o
de personal trabajador comunitario fronterizo, en vigor, salvo
que se preste el consentimiento expreso a la consulta de los
datos de identidad a través de los sistemas de verificacion de
identidad consignandolo en la casilla correspondiente de la
solicitud o que se haya presentado la solicitud por el registro
telematico.

b) El personal aspirante que sea nacional de la Union Eu-
ropea o de algun estado al que en virtud de la aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la li-
bre circulaciéon de personas trabajadoras y que no residan en
Espana, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espana en régimen de estancia, una fotocopia del documento
de identidad o pasaporte.

c) Los conyuges de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho o estandolo se encuentre en
uno de los supuestos descritos en el apartado 4 del articulo
9 del citado Real Decreto 1710/2011 y a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, una fotocopia
del pasaporte o del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la tarjeta o la exencion del visado y de dicha
tarjeta y en caso contrario, los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa de la persona con la
que existe este vinculo, de que no esta separada de derecho
de su coényuge y, en su caso, de que el personal aspirante vive
a sus expensas o esta a su cargo.

d) Quienes no posean la nacionalidad espafola, su idioma
oficial no sea el espafiol y soliciten la exencién de la realiza-
cion de la prueba previa de acreditacion del conocimiento del
espafiol, deberan aportar a tal efecto alguno de los siguientes
documentos: Diploma Superior de Espafiol como Lengua Ex-
tranjera, documentacion acreditativa de haber cursado los es-
tudios conducentes a la obtencién de un titulo universitario en
Espafia, Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros de
la Escuela Oficial de Idiomas, Titulo de la licenciatura, o grado
correspondiente, en Filologia Hispanica o Romanica, o certifi-
cacion de haber obtenido la calificacién de «apto» en pruebas
de acreditacion de conocimiento del espafiol en convocatorias
anteriores de alguna Administracion educativa espafiola.

De no aportar las titulaciones o certificaciones a que se
refiere el parrafo anterior, no podra declararsele exento, de-
biendo en consecuencia realizar la prueba a que se refiere el
apartado 6.1 de esta convocatoria.

3.2.3. Personal aspirante cuyo grado de discapacidad sea
igual o superior al 33%.

Quienes participen por este turno, ademas de la docu-
mentacion a que se refieren los subapartados 3.2.1 0 3.2.2,
adjuntaran a la solicitud la certificacion en vigor del érgano
competente de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial de la Junta de Andalucia o del correspondiente 6rgano es-
tatal o autonomico, en la que conste que se tiene reconocida
una discapacidad igual o superior al 33% 0, en su caso, reso-
lucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que
se le declara la incapacidad permanente en grado total en una
profesion distinta a la docente.

En el supuesto de acogerse a las adaptaciones a que se
refiere el apartado 3.1.3, se debera adjuntar el dictamen téc-
nico facultativo, emitido por el 6rgano de calificacion del grado
de minusvalia, en el que se acredite de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido y un escrito con la descripcién de las
adaptaciones que se solicitan. Se publicara Resolucion provi-
sional y definitiva de adaptaciones concedidas y denegadas en
los tablones de anuncios de las delegaciones provinciales.

3.3. Derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban me-
didas fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion,
Administracién, Patrimonio, Funcién Publica y asistencia juri-
dica a Entidades de Derecho Publico; la Ley 3/2004, de 28 de
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diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financie-
ras; y la Ley 18/2011, de 23 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2012, para
poder participar en la presente convocatoria el personal aspi-
rante debera abonar el importe correspondiente a las tasas
por derecho de examen que se indican a continuacion:

Personal de ingreso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza | 77,10 €
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes
Plasticas y Disefio.

Personal de ingreso a de los Cuerpos de Profesores Técnicos 69,34 €
de Formacion Profesional.

Personal de acceso del subgrupo A2 al subgrupo Al. 77,10 €

Personal con grado discapacidad igual o superior al 33%. Exento

La tasa debera liquidarse utilizando el impreso oficial mo-
delo 046, de autoliquidacion de tasas, que estara disponible
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educa-
cion de la Junta de Andalucia y que se podra cumplimentar a
través del aplicativo web disponible en el portal web de esta
Consejeria. Podra abonarse en cualquier sucursal de las en-
tidades financieras reconocidas como colaboradoras de la
Junta de Andalucia, que se relacionan en el dorso del mismo
impreso, 0 a través del sistema de pago telematico que posi-
bilita la plataforma de pago dependiente de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 78 de la Ley
18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medi-
das fiscales y administrativas, quienes utilicen el medio tele-
matico para la cumplimentacion, firma, registro de la solicitud
y pago por banca electrénica, tendran derecho a una bonifica-
cion de 3 €.

Para la adecuada utilizacion del impreso oficial modelo
046 de autoliquidacion de tasas el personal aspirante debera
cumplimentar los siguientes datos: en el espacio destinado a
la Consejeria competente: «Consejeria de Educacién»; en la
linea de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del ser-
vicio: «Consejeria de Educacion»; en los recuadros reservados
al codigo territorial del organo o Consejeria competente: Al-
meria: ED 04 01; Cadiz: ED 11 01; Cérdoba: ED 14 01; Gra-
nada: ED 18 01; Huelva: ED 21 01; Jaén ED 23 01; Malaga:
ED 29 01; Sevilla: ED 41 01; en la casilla correspondiente al
concepto (04 del impreso): el codigo 0004, y en la descripcion
de la liquidacién (numero 36 del modelo): «Por inscripcion en
la convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso en
los Cuerpos Docentes de Ensefianza Secundaria y Régimen
Especial».

En el apartado correspondiente del formulario web aso-
ciado al modelo de solicitud (Anexo ), debera consignarse el
codigo numérico identificativo del impreso modelo 046 de au-
toliquidacion de la tasa que se recoge en la parte superior del
codigo de barras de cada ejemplar (casilla 01 del impreso).

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3.4.

De conformidad con el articulo 2 del Decreto 195/1987, de
26 de agosto, por el que se regula el procedimiento para la de-
volucién de ingresos indebidos, sélo cabra la devolucion de los
derechos de examen en los casos previstos en la citada disposi-
cion. No procedera la devolucion de las tasas por derecho a par-
ticipar en el presente procedimiento selectivo al personal que se
excluya definitivamente por causas imputables al mismo.

3.4. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes y docu-
mentacion.

3.4.1. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion que corresponda se
dirigiran a la persona titular de la Direccién General de Pro-

fesorado y Gestion de Recursos Humanos y se presentaran
preferentemente en el registro de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Educacién en que se desee participar, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 82 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de Administracién de la Junta de Andalucia. De presentar la
solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto
para que pueda ser fechada y sellada antes de ser certificada.
De no ser asi, no podra considerarse como presentada en esa
fecha.

Asimismo, podra utilizarse el procedimiento previsto en el
articulo 19 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que
se establecen medidas organizativas para los servicios admi-
nistrativos de atencion directa a la ciudadania, asi como en las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafo-
las, que las remitiran seguidamente al érgano convocante. El
abono de los derechos de examen se realizara de acuerdo con
lo establecido en el apartado 3.3.

No podra presentarse mas de una solicitud, salvo que se
opte a mas de una especialidad y cuerpo, lo que no garantiza
que el personal aspirante pueda asistir al acto de presentacion
y a la realizacion de las pruebas de cada una de las especiali-
dades solicitadas.

3.4.2. Plazos de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la docu-
mentacién a que se refieren los apartados 3.2.1, 3.2.2y 3.2.3
sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

La documentacion justificativa de los méritos de la fase
de concurso y la programacion didactica se entregaran al tri-
bunal correspondiente el dia del acto de presentacion, en las
condiciones establecidas en la base octava.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional del personal admitido y excluido.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la per-
sona titular de la Direcciéon General de Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos dictara Resoluciéon declarando apro-
bada la lista provisional del personal admitido y excluido, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En dicha lista, que se expondra en los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion y, a efectos meramente informativos, en la pagina web
de la citada Consejeria, debera constar los apellidos, nombre,
DNI, especialidad a la que se concurre, turno por el que se
participa, asi como el supuesto de exclusion y la causa de la
misma. Asimismo, figuraran quienes deban realizar la prueba
de acreditacion del conocimiento del espafiol.

El requerimiento establecido para subsanar defectos,
conforme a lo previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, se efectuara mediante la Resolucion pro-
visional del personal admitido y excluido para participar en el
presente procedimiento selectivo, con la advertencia de que
si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusién u
omision se archivara su solicitud sin mas tramite.

4.2. Alegaciones y subsanacion de defectos.

Las personas que resulten excluidas dispondran de un
plazo de siete dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la exposicion de la lista provisional del personal admitido
y excluido, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion u omision, y los errores en la consignacion de sus
datos personales. Las alegaciones se dirigiran a la persona
titular de la Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos y se presentaran en cualquiera de los lu-
gares previstos en el apartado 3.4.
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4.3, Lista definitiva del personal admitido y excluido.

Las alegaciones presentadas se aceptaran o denegaran
mediante Resolucion de la persona titular de la Direccion Ge-
neral de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la
que se declarara aprobada la lista definitiva del personal ad-
mitido y excluido, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia con indicacion del lugar y fecha de publica-
cion de la referida lista.

4.4. Presuncidén de veracidad.

El hecho de figurar en la relacién de personal admitido no
presupone que se le reconozca la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento convocado mediante la presente
Orden. Cuando de la documentacion presentada, de confor-
midad con las bases tercera y decimosegunda, se desprenda
gue no se esta en posesion de alguno de los requisitos, se
decaera en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento.

4.5. Recursos procedentes.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo competente, segun lo establecido en los articulos 8.2.a),
14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o alternativa y direc-
tamente, recurso de reposicion ante el érgano que la haya dic-
tado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 107,
109, 110, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

BASE QUINTA. ORGANOS DE SELECCION Y COMISIONES DE
BAREMACION

5.1. Tribunales y comisiones de seleccion.

La seleccion del personal aspirante la realizaran los tri-
bunales nombrados al efecto en la forma establecida en el
apartado siguiente, sin perjuicio de lo previsto en el apartado
6.2, respecto al tribunal de valoracion de la prueba previa de
conocimiento del espafiol. Los tribunales estaran coordinados
por las correspondientes comisiones de seleccion.

5.2. Nombramiento.

El nombramiento de los tribunales, de las comisiones de
seleccién y de las comisiones de baremacion se efectuara me-
diante Resolucién de la persona titular de la Direccién General
de Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, haciéndose
publica su composicion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5.3. Composicién de los tribunales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los tribunales estaran
compuestos por personal funcionario de carrera en activo de
los cuerpos docentes en un numero impar de miembros no
inferior a cinco.

En la designacion de los tribunales se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de acuerdo con el cual,
la mayoria de sus miembros debera ser titular de la especia-
lidad objeto del proceso selectivo y se tenderad a la paridad
entre hombres y mujeres, en funcién del nimero de integran-
tes del cuerpo y la especialidad, salvo que razones fundadas y
objetivas lo impidan.

Los tribunales estaran compuestos por un presidente o
una presidenta, que designara la persona titular de la Direc-
cion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos,
y por cuatro vocales elegidos mediante sorteo publico entre
el personal funcionario de carrera de los cuerpos y especiali-
dades convocados. Asimismo, se podra designar para formar

parte de los tribunales a personal funcionario de carrera de
otras especialidades y de otros cuerpos docentes de igual o
superior subgrupo de clasificacion.

Actuaran como responsables de la secretaria quienes ten-
gan menor antigliedad en el correspondiente cuerpo, de entre
los miembros del tribunal, salvo acuerdo del citado tribunal
para su nombramiento.

Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento,
un tribunal suplente y dos vocales de reserva, para el caso en
que alguno de ellos no pudiera constituirse, por causas debi-
damente justificadas, con los miembros titulares y suplentes.

La fecha y lugar de celebracion de dicho sorteo se anun-
ciara mediante Resolucion de la persona titular de la Direccién
General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, que
se publicara en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion y, a efectos me-
ramente informativos, en la pagina web de la Consejeria de
Educacion.

5.4. Composicion de las comisiones de seleccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se podran nombrar
comisiones de seleccion para las especialidades convocadas.

Las citadas comisiones estaran compuestas por un presi-
dente o una presidenta, que designara la persona titular de la
Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Hu-
manos, y por cuatro vocales elegidos en la forma establecida
en el apartado anterior.

Actuard como responsable de la secretaria quien tenga
menor antigiiedad en el correspondiente cuerpo, de entre los
miembros de la comision, salvo acuerdo de la citada comision
para su nombramiento.

Para cada comision de seleccién se designara, por igual
procedimiento, una comision suplente.

5.5. Participacion, dispensa, abstencion y recusacion.

5.5.1. La participacion en los 6rganos de seleccion tiene
caracter obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 8 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

La inasistencia injustificada de los miembros de los or-
ganos de seleccion a las distintas sesiones y actos del pro-
cedimiento, incluidos el de constitucion y el de presentacion,
habiendo sido convocados por la presidencia o por la persona
titular de la Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, dara lugar a la responsabilidad que co-
rresponda.

5.5.2. Quienes hubiesen actuado como vocales en el pro-
cedimiento selectivo convocado por Orden de 25 de marzo de
2010 podran solicitar la exclusion del sorteo, en el plazo de
diez dias naturales contados a partir del siguiente a la publica-
cion de la presente Orden, mediante escrito dirigido a la per-
sona titular de la Direccién General de Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos que resolvera lo que proceda.

Por otra parte, la Consejeria de Educacién podra determi-
nar las circunstancias en que, por su situacion administrativa
o por imposibilidad material derivada de fuerza mayor, pueda
concederse la dispensa de la participacion en los 6rganos del
presente procedimiento selectivo.

5.5.3. Los miembros de los érganos de seleccidon deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la presidencia del o6r-
gano al que pertenezcan, y ésta a la Consejeria de Educacion,
cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas para el mismo cuerpo y especialidad, en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

La presidencia de los 6rganos de seleccién solicitara de
sus miembros declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el parrafo anterior, notificando
a la persona titular de la Direccién General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos las abstenciones que puedan
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producirse entre sus miembros. En los casos en que proceda
la abstencion y no se haga constar, dara lugar a la responsabi-
lidad prevista en la normativa vigente.

Solo sera admisible como causa de exencion, ademas de
las referidas en los apartados anteriores, la imposibilidad ab-
soluta derivada de enfermedad, certificada debidamente por
la asesoria médica de la Delegacion Provincial de la Conseje-
ria de Educacion donde tenga su destino el personal afectado.

5.5.4. El personal aspirante podra recusar a los miembros
de los érganos de seleccion en los casos y forma previstos en
el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante la
Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Hu-
manos, que resolvera lo que proceda.

5.6. Constitucion, suplencias y funciones de los 6rganos
de seleccion.

5.6.1. Previa convocatoria de los presidentes y presiden-
tas, se constituiran los tribunales, las comisiones de seleccion
y las comisiones de baremacion, con asistencia de los anterio-
res y del secretario o secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros. De igual
forma se procedera cuando, una vez constituidos los citados
6rganos, concurran circunstancias excepcionales.

5.6.2. En el supuesto de ausencia por enfermedad, certi-
ficada por las asesorias médicas de las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Educacion donde tenga su destino
el personal afectado y, en general, cuando concurran circuns-
tancias excepcionales debidamente justificadas, la suplencia
de la presidencia de los 6rganos de seleccion sera autorizada
por la persona titular de la Direccién General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos. La del resto de los miembros
la autorizara la presidencia, debiendo recaer en la vocalia su-
plente respectiva 0, en su defecto, en la que le siga segun el
orden decreciente y rotatorio en que figuren en la Resolucion
por la que hayan sido nombrados.

No obstante, si en el momento de actuacion de los orga-
nos de seleccion, estos no hubieran podido constituirse por el
procedimiento previsto, la persona titular de la Direccidén Gene-
ral de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos adoptara
las medidas necesarias para garantizar el derecho del perso-
nal aspirante a la participacion en el procedimiento selectivo.

5.6.3. Los tribunales en la sesién de constitucién tomaran
las decisiones oportunas para el correcto desarrollo del proce-
dimiento selectivo, todo ello con sujecién a lo previsto en esta
convocatoria y a los criterios de actuacion que marquen las
respectivas comisiones de seleccion.

5.7. Funciones de los 6rganos de seleccion.

5.7.1. Comisiones de seleccidn.

Corresponde a las comisiones de seleccion:

a) La elaboracion por la presidencia de la comision, en su
caso, de la parte A de la primera prueba, asi como los criterios
de calificacién de la misma.

b) La coordinacién de los tribunales que le correspondan.

c) La determinacion con caracter homogéneo de los crite-
rios de actuacion de los tribunales le correspondan.

d) La resolucion de las dudas que pudieran surgir en apli-
cacion de estas normas, asi como las actuaciones en los casos
no previstos, con pleno sometimiento a la ley y al derecho.

e) La agregacion de las puntuaciones de la fase de con-
curso a las asignadas por los tribunales en la fase de oposicion.

f) La ordenacién y la elaboracién de la lista de quienes
hayan superado ambas fases.

g) La publicacién de la lista del personal seleccionado, asi
como la elevacion de la misma al 6rgano convocante.

5.7.2. Tribunales.

Corresponde a los tribunales:

El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con
lo dispuesto en la presente Orden, impartir las instrucciones
para el desarrollo del mismo y aclarar las dudas que se pue-
dan plantear.

La calificacion de las pruebas de la fase de oposicion.

La conformacion del expediente administrativo mediante la
cumplimentacion de los modelos que se faciliten por la Direc-
cion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

Hacer uso de las aplicaciones informaticas que se pongan
a su disposicion, manteniendo actualizados los datos.

5.8. Asesores 0 asesoras especialistas.

Conforme a lo establecido en el articulo 8.1 del Real De-
creto 276/2007, los tribunales y las comisiones de seleccion
podran proponetr, previa autorizacion de la persona titular de
la Direccién General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, la incorporacién de asesores o asesoras especia-
listas, que colaboren con el drgano de seleccion en tareas de
asesoramiento. Su nombramiento sera efectuado por la citada
Direccion General, a propuesta de los érganos de seleccion.

5.9. lgualdad de oportunidades.

Los tribunales adoptaran las medidas necesarias de forma
que el personal aspirante que tenga reconocida una discapaci-
dad igual o superior al 33% y participe por el turno de reserva
de discapacidad goce de similares oportunidades que el resto
de aspirantes. En este sentido, para las personas que partici-
pan por este turno y lo soliciten, se estara a lo establecido en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, en lo referente a las
adaptaciones de tiempo y medio.

La Direccion General de Profesorado y Gestion de Recur-
s0s Humanos dictara Resolucién estableciendo las adaptacio-
nes del personal incluido en el parrafo anterior.

5.10. Comisiones de baremacion.

Las comisiones de baremacion a que se refiere la base
octava, estaran compuestas por personal funcionario de ca-
rrera en activo de los cuerpos docentes, de igual o superior
grupo de clasificacion que el que corresponde al cuerpo a que
opta el personal aspirante, designado por la persona titular de
la Direccién General de Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos.

5.11. Indemnizaciones por razon del servicio.

Los tribunales, las comisiones de seleccion, las comisio-
nes de baremacion y, en su caso, el tribunal de valoracién de
conocimiento del espafiol, tendran derecho a las indemniza-
ciones por razén del servicio previstas en la normativa vigente
en la Junta de Andalucia.

BASE SEXTA. PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO
DEL ESPANOL PARA LAS PERSONAS QUE NO
POSEAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA

6.1. Prueba de acreditacion del conocimiento del espafiol.

6.1.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 16
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el personal as-
pirante que no posea la nacionalidad espafiola y que no tenga
como idioma oficial el espafiol, y no esté exento de la realiza-
cion de la prueba de conocimiento del espafiol, en virtud de lo
establecido en el subapartado 3.2.2, debera acreditar dicho
conocimiento mediante la realizacion de una prueba en la que
se comprobara que posee un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita en esta lengua.

6.1.2. El contenido de esta prueba se ajustara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por
el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extran-
jera (DELE), modificado por el Real Decreto 264,/2008, de 22
de febrero.

6.2. Tribunal de valoracion.

La valoracion de la citada prueba sera realizada por un
tribunal nombrado por Resolucion de la persona titular de la
Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Hu-
manos, y estara compuesto por un presidente o presidenta, y
cuatro vocales pertenecientes a los Cuerpos de Catedraticos o
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de Profesores de Ensefianza Secundaria, especialidad Lengua
Castellana y Literatura.

La citada Resolucion se publicara en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacién con al menos quince dias de antelacién a la fecha
de realizacién de la prueba.

6.3. Valoracion de la prueba.

El tribunal de valoracién otorgara la calificacion de «<APTO»
0 «NO APTO», quedando excluidas del procedimiento selectivo
las personas calificadas no aptas.

El tribunal de valoracion hara publica la lista del personal
aspirante que ha obtenido la calificacion de «<APTO» en el ta-
blén de anuncios del lugar de actuacion y en los de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y elevara
la propuesta de Aptos a la Direccién General de Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, para su incorporacion a los
expedientes del citado personal.

Contra la citada lista se podra interponer recurso de al-
zada ante la Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

BASE SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCEDI-
MIENTO SELECTIVO

7.1. Comienzo.

El procedimiento selectivo dara comienzo a partir del mes
de junio de 2012, sin perjuicio de lo dispuesto en el aparta-
do 6.1. Con anterioridad a dicha fecha, la Direccién General
de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la Resolucién indi-
cando el lugar, dia y hora del acto de presentacion y de la rea-
lizacién de la primera prueba, y la adscripcion de aspirantes a
los distintos tribunales.

7.2. Acto de presentacion, entrega de méritos y de la pro-
gramacion didactica.

El acto de presentacion, de asistencia obligatoria para
todo el personal participante, tiene caracter personalisimo, por
tanto, no se admitiran acreditaciones ni poderes de represen-
tacion.

En el citado acto los tribunales identificaran al personal
aspirante, mediante la presentacion del DNI o documento si-
milar, impartiran las instrucciones precisas para el desarrollo
de las fases de oposicién y concurso, indicaran los plazos y lu-
gares en que se desarrollara el procedimiento y cuantas cues-
tiones estimen oportunas.

El personal participante en el presente procedimiento en-
tregara en este acto los méritos correspondientes a la fase de
concurso y la programacion didactica.

Las personas que no asistan efectivamente a dicho acto
0 no entreguen la programacion didactica decaeran en todos
sus derechos y seran excluidas del procedimiento selectivo.
Igualmente resultaran excluidas quienes se presenten en un
tribunal al que no estén adscritas.

7.3. Convocatoria de las pruebas.

7.3.1. El personal aspirante sera convocado para sus ac-
tuaciones ante los tribunales en Unico llamamiento, siendo
motivo de exclusion del procedimiento selectivo la no compa-
rencia a cualquiera de ellas. Esta citacion se realizara para
todo el personal aspirante cuando la prueba deba realizarse
en acto colectivo. En este caso, el personal convocado debera
presentarse ante el tribunal en la fecha y hora fijadas en la
citacion.

En el caso de pruebas individuales, el personal aspirante
convocado para cada dia, debera estar presente a la hora fijada
por el tribunal como hora de inicio de las sesiones, no siendo
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes partes de la prueba en el Boletin Ofi-

cial de la Junta de Andalucia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos en las sedes de los tribunales, con al menos cuarenta
y ocho horas de antelacion al comienzo de las mismas.

7.3.2. En los casos en que por parte de alguna persona
se impida poder garantizar que el procedimiento selectivo se
realice conforme a los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad o se distorsione el normal desarrollo del mismo, el tribu-
nal podra determinar su expulsion sin que le asista el derecho
a la devolucion de tasas.

7.3.3. El orden de actuacion del personal aspirante se
iniciara alfabéticamente por la persona cuyo primer apellido
comience por la letra que establezca la Resolucion de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica para el afio
2012. Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo pri-
mer apellido comience por la referida letra iniciaran el orden
de actuacion por la letra o letras siguientes.

7.3.4. En cualquier momento del procedimiento selectivo
el personal aspirante podra ser requerido por el tribunal para
que acredite su identidad. Asimismo, si los tribunales tuviesen
conocimiento de que alguna persona no posee los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la
misma, deberan proponer su exclusion a la Direccion General
de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de la Conse-
jeria de Educacion, comunicandole los motivos en que base
su propuesta de exclusion. Hasta tanto se emita la Resolucion
correspondiente, esa persona podra seguir participando condi-
cionalmente en el procedimiento selectivo.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Direccion General de Profeso-
rado y Gestion de Recursos Humanos, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme
a lo establecido en los articulos 107, 109, 110, 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

BASE OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, el sistema de seleccion para el ingreso en la
funcion publica docente sera el de concurso-oposicién y cons-
tara de una fase de oposicién, otra de concurso y una fase de
préacticas.

Los temarios vigentes para el presente procedimiento se-
lectivo son los siguientes:

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Orden de 9 de septiembre de 1993, por la que se aprue-
ban los temarios que han de regir en los procedimientos de in-
greso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para
determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros,
Profesores de Enseflanza Secundaria y Profesores de Escue-
las Oficiales de Idiomas (BOE de 21), Anexo VI.

Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban
los temarios que han de regir en los procedimientos de in-
greso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para
determinadas especialidades de los Cuerpos de Profesores de
Ensefanza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional (BOE de 13), Anexo .

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban
los temarios que han de regir en los procedimientos de in-
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greso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para
determinadas especialidades de los Cuerpos de Profesores de
Ensefanza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién
Profesional (BOE de 13), Anexo lll.

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Orden de 9 de septiembre de 1993, por la que se aprue-
ban los temarios que han de regir en los procedimientos de in-
greso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para
determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros,
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escue-
las Oficiales de Idiomas (BOE de 21), Anexo VI.

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Orden ECD/310/2002, de 15 de febrero, por la que se
aprueban los temarios que han de regir en los procedimien-
tos selectivos para ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores
de Musica y Artes Escénicas y para la adquisicion de nuevas
especialidades por los funcionarios del mencionado Cuerpo.
(BOE de 19).

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Orden ECD/826/2004, de 22 de marzo, por la que se
aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos
selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas es-
pecialidades en los Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y
Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio (BOE
de 31).

8.1. Fase de oposicion.

En la fase de oposicion se tendra en cuenta la posesion
de los conocimientos especificos del cuerpo y especialidad a
la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técni-
cas necesarias para el ejercicio de la docencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.2 del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la totalidad de las
pruebas de las especialidades de idiomas modernos en los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profe-
sores de Escuelas de Idiomas se desarrollaran en el idioma
correspondiente.

La valoracion de dichos conocimientos se llevara a cabo
mediante la realizacion de dos pruebas que tendran caracter
eliminatorio.

La calificacién de la fase de oposicion sera la media arit-
meética de las puntuaciones de todos los miembros presentes
en el tribunal, debiendo calcularse con aproximacion de hasta
diezmilésimas, para evitar en lo posible que se produzcan em-
pates. Cuando en las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros,
seran automaticamente anuladas las calificaciones maxima y
minima, hallandose la puntuacion media entre las calificacio-
nes restantes.

8.1.1. Primera prueba.

La primera prueba tendra por objeto la demostracion de
los conocimientos especificos de la especialidad docente a la
que se opta, y constara de dos partes.

Parte A: Parte practica.

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico que
permita comprobar que el personal aspirante posee la forma-
cion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas corres-
pondientes a la especialidad a la que opta.

El Anexo IV determinara el contenido del ejercicio seglin
la especialidad.

En el caso de especialidades propias de las Ensefianzas
Artisticas que atienden exclusivamente las ensefianzas artisti-
cas superiores, en esta prueba practica se debera acreditar,
ademas, la formacion y capacidad de tutela en las investiga-
ciones propias de las Ensefianzas Artisticas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10.

Parte B: Desarrollo de un tema.

Esta parte de la primera prueba consistira en el desarro-
llo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre los
extraidos al azar por el tribunal, en razén al nimero de temas
de la especialidad:. cuando el temario de la especialidad tenga
un numero no superior a 25 temas, debera elegirse entre dos;
cuando el nimero sea superior a 25 temas e inferior a 51, en-
tre tres y cuando tenga un numero superior a 50, entre cuatro
temas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10.

Caso que las dos partes de la primera prueba sean escri-
tas dicha prueba tendra una duracion maxima total de 4 horas
y media sin interrupcion.

Esta prueba se valorara de cero a diez puntos y se cal-
culara realizando la media aritmética entre las puntuaciones
de las dos partes de la prueba, siempre que cada una de las
puntuaciones parciales sean igual o mayor de 2,5 puntos.

Para su superacion, el personal aspirante debera alcanzar
una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el ar-
ticulo 10.1.h) del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
la Administracion adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar que los ejercicios escritos de la primera prueba sean
corregidos y valorados de forma anénima. En consecuencia,
se invalidara el ejercicio escrito que posea nombres, marcas
o cualquier sefal que pueda identificar al aspirante, asi como
aquel que resulte ilegible.

Para la realizacion de la parte By, en su caso, de la parte
A de la prueba se seguiran las siguientes instrucciones:

El tribunal entregara al personal aspirante un impreso
para consignar los datos personales y dos sobres, uno grande
y otro pequefio, ademas de los folios necesarios para el desa-
rrollo del tema, que deberan numerarse.

El personal aspirante cumplimentara dicho impreso, lo in-
troducira en el sobre pequefio y lo cerrara.

Durante el desarrollo de la parte B, el tribunal proporcio-
nara al personal aspirante la prueba practica y los folios para
su realizacion, que deberan numerarse.

Finalizada la prueba, ésta se introducira en el sobre
grande que se entregara abierto al tribunal junto con el sobre
pequefio, cerrado, que contiene los datos personales. El tribu-
nal pegara una etiqueta adhesiva en el primer folio del examen
y otra en el sobre pequefio.

Después de la finalizacion de la prueba, el tribunal guar-
dara en otros sobres grandes los sobres pequefios que contie-
nen los datos personales. Una vez corregida y calificada esta
prueba, se procedera a la apertura de los mismos. Para ello se
requerira la presencia de testigos, de lo que se levantara acta.

Quienes hayan optado a especialidades que no tengan
que realizar la parte A de primera prueba en la misma sesion
que la parte B, la duracion méaxima sera de dos horas.

8.1.2. Segunda prueba.

La segunda prueba tendra por objeto la comprobacion de
la aptitud pedagogica del aspirante y el dominio de las técni-
cas necesarias para el ejercicio de la docencia, y consistira
en la presentacién y defensa de la programacion didactica y
en la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica y
constara de dos partes.

El personal aspirante dispondra de una hora para la pre-
paracion de esta prueba, pudiendo utilizar el material que con-
sidere oportuno, sin posibilidad de conexién con el exterior,
por lo que no se podra utilizar ordenadores portatiles, teléfo-
nos moviles, etc.

Parte A: Presentacion y defensa de la programacion di-
dactica.

La programacion didactica hara referencia al curriculo vi-
gente de la Comunidad Auténoma de Andalucia de un area,
materia 0 modulo relacionados con la especialidad por la que
se participa, en la que debera especificarse los objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion y metodologia, asi como
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a la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. Esta programacién se correspondera con un curso
escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que
el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competen-
cia docente para impartirlo y en el caso de los aspirantes a
ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria, podra estar referida a la etapa de la educacion secundaria
obligatoria, al bachillerato o a los ciclos formativos de forma-
cion profesional.

La programacion didactica debera entregarse al tribunal
el dia del acto de presentacién y su defensa se llevara a cabo
ante éste en el momento en que se convoque a tal efecto al
personal aspirante, mediante citacion en su sede de actuacion.
La defensa tendra una duracién maxima de treinta minutos.

Dicha programacion tendra una extension maxima, sin in-
cluir anexos, portada y contraportada, de 60 folios, en formato
DIN-A4, escritos a una sola cara, interlineado sencillo, y con
fuente de letra tipo Arial o Times New Roman o similar, de
12 puntos y sin comprimir. Debera contener un minimo de 15
unidades didacticas, que deberan ir relacionadas y numeradas
en un indice. La portada incluira los datos de identificacion del
personal aspirante, el cuerpo y la especialidad.

Para las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, la programacion estara referida a uno de los modu-
los de los ciclos formativos en el que tenga atribucion de com-
petencia docente la especialidad a la que se opta en la familia
profesional correspondiente. No se podra realizar la programa-
cion de un modulo de formacion en centros de trabajo.

Para las especialidades de los Cuerpos de Profesores de
Artes Plasticas y Disefio, la programacion didactica estara re-
ferida a uno de los modulos de los ciclos formativos en el que
tenga atribucion de competencia docente, asi como a materias
correspondientes a la modalidad de Arte del Bachillerato en
las que exista competencia docente, en su caso, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 1294/2002, de 5 de
diciembre, por el que se establecen las especialidades de los
Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefio, se adscriben a ellas los
profesores de dichos Cuerpos y se determinan los modulos,
asignaturas y materias que deberan impartir.

La programacion didactica, en las especialidades de idio-
mas extranjeros de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
se desarrollara en el idioma correspondiente.

Parte B: Preparacion y exposicion de una unidad didactica.

El personal aspirante elegira una unidad didactica de en-
tre tres extraidas por sorteo de su propia programacion o del
temario oficial de la especialidad, para la preparacion y exposi-
cion oral ante el tribunal.

En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan
concretarse los objetivos de aprendizaje que se persiguen con
ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendi-
zaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de
evaluacion.

En las especialidades propias de la formacién profesio-
nal especifica tanto del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria como del de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, la unidad didactica podra referirse a unidades de
trabajo debiendo relacionarse con las capacidades terminales
asociadas a las correspondientes unidades de competencia
propias del perfil profesional de que se trate.

Para la exposicion de la unidad didactica, el personal as-
pirante podra utilizar el material auxiliar sin contenido curricu-
lar que considere oportuno y que debera aportar él mismo, asi
como un guidn que no excedera de una cara de un folio y que
debera ser entregado al tribunal al término de la exposicion.
Los organos de seleccion velaran por que el uso del referido
material auxiliar no implique una desigualdad de trato en el
desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo. La expo-

sicién de la unidad didactica tendra una duracion maxima de
30 minutos.

El tribunal valorara en esta prueba la exposicion clara,
ordenada y coherente de los conocimientos del personal aspi-
rante; la precision terminolégica, la riqueza Iéxica, la sintaxis
fluida y sin incorrecciones, asi como la debida correccion orto-
grafica en la escritura.

La calificacién total de esta segunda prueba de aptitud
pedagdgica sera de cero a diez puntos, siendo esta el resul-
tado de sumar las calificaciones de las dos partes de que
consta, ponderadas del siguiente modo:

Parte A. Presentacion y defensa de una programacion di-
dactica. La calificacion ponderada de esta parte se calculara
multiplicando la obtenida en la parte A (de cero a diez puntos)
multiplicada por 0,3.

Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad
didactica ante el tribunal. La calificacién ponderada de esta
parte se calculara multiplicando la obtenida en la parte B (de
cero a diez puntos) multiplicada por 0,7.

Dicha ponderacion solo se realizara en el supuesto de
que cada una de las puntuaciones parciales sean iguales o
mayores de 2,5 puntos. Para la superacion de esta segunda
prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacion
global ponderada igual o superior a cinco puntos.

8.1.3. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la media arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en las 2 pruebas, am-
bas valoradas de 0 a 10.

Por resolucion de cada tribunal se publicaran en los tablo-
nes de anuncios de la sede de este, en los de la Delegacion
Provincial de Educacién en cuyo ambito se ubique el tribunal
y, a efectos meramente informativos, en la portal web de la
Consejeria de Educacion, las calificaciones de las distintas
partes de la prueba remitiendo una copia a la comisién de
seleccion correspondiente.

Contra dicha resolucion, que no pone fin al procedimiento,
no procede recurso alguno, pudiendo el personal interesado
interponer el correspondiente recurso contra la Orden por la
que se publiquen las listas de personal seleccionado.

Para poder acceder a la fase de concurso sera necesa-
rio haber obtenido al menos cinco puntos en cada una de las
pruebas de dicha fase. Unicamente en este caso sera conside-
rada la puntuacion conseguida en la fase de concurso, a fin de
obtener la puntuacion ponderada global.

8.2. Fase de concurso.

La baremacion de los méritos correspondientes a la fase
de concurso sera atribuida a comisiones de baremacion que
realizaran, por delegacion de los tribunales, las tareas materia-
les y puramente regladas de aplicacion del baremo de méritos,
aportandoles a los mismos los resultados de su actuacion.

Solo se tendran en cuenta los meéritos perfeccionados
hasta el dia que finalice del plazo de presentacién de solicitu-
des, siempre que fueran alegados y acreditados documental-
mente en el acto de presentacion, no tomandose en conside-
racion los presentados con posterioridad a la finalizaciéon de
dicho plazo.

El personal aspirante se responsabiliza expresamente de
la veracidad de la documentacion aportada, debiendo insertar
en cada una de sus paginas la leyenda «Es copia fiel del origi-
nal» y firmando a continuacion en la parte impresa de la citada
documentacion. No se tendran en cuenta los documentos en
los que no figure dicha leyenda o no estén firmados. En caso
de falsedad o manipulacion en algun documento, decaera el
derecho a la participacion en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La Administracién podra requerir en cualquier momento
del desarrollo del procedimiento la acreditacion de la docu-
mentacion que considere necesaria, sin que ello suponga, en
ninglin caso, efectos subsanatorios.
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No se podra alcanzar mas de diez puntos por la valora-
cion de los méritos en la fase de concurso.

8.2.1. Presentacion de méritos.

El personal aspirante entregara los méritos de la fase de
concurso en el acto de presentacion, ordenados segun los tres
bloques que conforman el baremo del Anexo Il, en sobre ce-
rrado en el que se hara constar nombre, DNI, cuerpo, especia-
lidad a la que se aspira y nimero de su tribunal.

Ademas debera separar y marcar con una cruz en parte
superior derecha de cada documento del subapartado 3.1.1.
Cursos Superados, realizados en los 2 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias del presente procedimiento selectivo, al objeto
de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 19 y 21
del Decreto 302/2011.

a) Experiencia docente previa.

El personal funcionario interino de la Consejeria de Edu-
cacion de la Junta de Andalucia que haya prestado servicio en
centros publicos de cualquier Administracion educativa hasta
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, asi
como el personal laboral docente de religion dependiente de
la administracién educativa andaluza, no tendra que aportar la
documentacion justificativa de la experiencia docente previa,
que sera publicada mediante Resolucion de la Direccién Gene-
ral de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos especifi-
cando el cuerpo docente, y en la que se establecera un plazo
de alegaciones para subsanar errores u omisiones.

Las alegaciones se acompafaran de las hojas de servi-
cios, tomas de posesion y ceses o certificados de servicios
prestados como personal funcionario interino o laboral de reli-
gion, de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia o
de cualquier otra Administracién educativa.

Resueltas las alegaciones presentadas, la citada Direc-
cion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos
dictara Resolucion definitiva, no pudiéndose alegar de nuevo
sobre lo expresado en la citada Resolucion, sin perjuicio de la
posibilidad de interponer recurso contra la Orden por la que se
publique el personal seleccionado.

El personal que participe por el turno de ingreso, pero ya
ostente la calidad de funcionario de carrera de otro cuerpo, de-
berd aportar la documentacion acreditativa de este apartado
con el resto de la documentacion de la fase de concurso.

El personal funcionario interino con servicios prestados
en centros publicos solo en Administraciones educativas dis-
tintas de la de Andalucia o el personal excluido de las bolsas
de trabajo de la administracion educativa andaluza no figurara
en las Resoluciones antes mencionadas, debiendo aportar la
documentacion acreditativa de dicho mérito en el acto de pre-
sentacion, junto con el resto de los méritos.

A estos efectos, se entiende por centros publicos los inte-
grados en la red publica de centros docentes creados y soste-
nidos por las distintas Administraciones educativas.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran
mediante certificaciones expedidas por los 6rganos competen-
tes de los respectivos paises, en las que deberan constar los
servicios prestados, el caracter de centro publico o privado,
asi como la especialidad y el nivel educativo. Dichas certifica-
ciones deberan estar traducidas oficialmente al espafiol por
un traductor jurado y se presentaran junto con el resto de los
meéritos. En ninguin caso se valorara el tiempo trabajado como
auxiliar de conversacion o como lector.

Quienes tengan experiencia docente en el Cuerpo de
Maestros como personal interino en ésta o en otras Adminis-
traciones Educativas, no figurara en la citada Resolucion, de-
biéndola aportar con el resto de los méritos en la forma que
se detalla en el apartado correspondiente del baremo.

El personal aspirante que Unicamente tenga experiencia
docente en centros publicos dependientes de otras Adminis-
traciones educativas debera acreditarlo mediante hoja de ser-
vicios expedida por el érgano competente o fotocopia de los

nombramientos y ceses, haciendo constar el nivel impartido,
la fecha de toma de posesion y el cese. Los citados documen-
tos se presentaran junto con el resto de los méritos.

Las personas que acrediten experiencia como profesorado
de religion en el nivel de educacion primaria, las procedentes
de otras administraciones educativas, asi como el profesorado
de centros docentes privados deberan presentar un certificado
que acredite el nivel en el que se ha impartido, la duracién de
los servicios y el caracter publico o privado del centro junto
con el resto de méritos en el acto de presentacion. En el su-
puesto de docencia en centros docentes privados, documen-
tacion acreditativa del trabajo desarrollado debera acreditarse
mediante la certificacion de la direccion del centro, con el visto
bueno de la Inspeccién de Educacion, haciendo constar el ni-
vel educativo y la duracién exacta de los servicios.

b) Formacion Académica.

Se valorara el expediente académico del Titulo alegado,
siempre que éste se corresponda con el nivel de titulacion exi-
gido con caracter general para ingreso en Cuerpo: (Doctorado,
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura para cuerpos docentes
del subgrupo «Al», o Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arqui-
tectura Técnica, para cuerpos docentes del subgrupo «A2»).

No se valorara la nota media del expediente académico de
aquellas titulaciones declaradas equivalentes a efectos de do-
cencia que figuran en el Anexo VI de la presente convocatoria.

En los casos en que el titulo alegado pertenezca a un plan
de estudios cuyo certificado se expida con calificaciones nu-
méricas y las facultades en la actualidad expidan los certifi-
cados por créditos, la comisién baremadora correspondiente
calculara dicha nota media.

Para este célculo se tendra en cuenta que si la licencia-
tura se ha obtenido cursando una diplomatura y los cursos
correspondientes al ciclo superior, sélo se utilizaran las cali-
ficaciones certificadas en el periodo de licenciatura. Por otro
lado, primara el dato numérico sobre el literal.

Si no se presenta la certificacion académica del titulo ale-
gado con caracter general, no se valorara. En el caso que la
certificacion académica no incluya la nota media, la comision
baremadora hara el céalculo de la nota media del expediente
académico sumando las puntuaciones de todas las asignatu-
ras y dividiendo el resultado por el numero de asignaturas.
Para la obtencion de la nota media del expediente académico,
en los casos en que no figure la expresion numérica completa,
se aplicaran las siguientes equivalencias:

- Aprobado: 5 puntos.

- Notable: 7 puntos.

- Sobresaliente: 9 puntos.

- Matricula de Honor: 10 puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal
«bien», se consideraran equivalentes a seis puntos y las de
«convalidadas» o «apto» a cinco puntos, salvo en el caso de
las «convalidadas» en las que se aporte certificacion en la que
se acredite la calificacion que dio origen a la convalidacion,
considerandose en este caso la calificacion originaria.

Para la obtencién de la nota media del expediente aca-
démico cuando los estudios se hayan cursado por créditos se
utilizara la siguiente tabla de equivalencias:

- Aprobado: 1 punto.

- Notable: 2 puntos.

- Sobresaliente: 3 puntos.

- Matricula de Honor: 4 puntos.

La nota media en estos casos se efectuara sumando los
créditos superados multiplicados cada uno de ellos por el valor
de la calificaciéon que corresponda de acuerdo con las equiva-
lencias citadas y dividido por el numero de créditos totales de
la ensefianza correspondiente. A estos efectos las asignaturas
convalidadas tendran una equivalencia de 1 punto.

En ninglin caso se tomaran en consideracion para nota
media las calificaciones correspondientes a materias comple-
mentarias, proyectos fin de carrera, tesinas o analogos.



Sevilla, 22 de febrero 2012

BOJA nim. 36

Pagina nim. 23

Para la valoracion de expediente académico de un ti-
tulo obtenido en el extranjero se debera presentar certifica-
cion expedida por la Administracion educativa del pais donde
se obtuvo, con indicacion de la nota media deducida de las
calificaciones obtenidas en toda la carrera, y con expresion,
ademas, de la calificacion maxima de acuerdo con el sistema
académico correspondiente, con el objeto de determinar su
equivalencia con las espafola. Todo ello debera venir tradu-
cido oficialmente.

Con respecto al subapartado sobre la valoracion de titu-
laciones de Ensefianzas de Régimen Especial solo se tendran
en cuenta los Certificados de Aptitud o Nivel Avanzado de las
Escuelas Oficiales de Idiomas y aquellas titulaciones de idio-
mas siempre y cuando vengan homologadas por el Ministerio
de Educacion. Se consideran homologados al Certificado de
Aptitud o Nivel Avanzado de Escuela Oficial de Idiomas los si-
guientes certificados:

Francés: '

Diplome Supérieur d’'Etudes Francaises Modernes
(DS-Alliance Francaise).

Diplome Appronfondi de Langue Francaise (DALF, DALF
Cl 0 C2). )

Dipldome de Hautes Etudes Francaises (DHEF-Alliance
Francaise).

Inglés:

Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de Cam-
bridge).

Certificate of Proficiency in English (CPE- Universidad de
Cambridge).

Integrated Skills in English examinations ISE Ill C1 y ISE IV
C2 (ISE Trinity College).

Graded Examinations in Spoken English (GESE), grades
10,11,12 (GESE Trinity College).

Aleman:

Zertifikat Deutsch flr den Beruf (ZDfB).

Prifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD).
Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP).

Zentrale Oberstufenprifung (ZOP).
Goethe-Zertifikat C1

Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS).

GroBes Deutsches Sprachdiplom (GDS).
TestDaF Nivel 4y 5 (TDN 3,4,5)

c) Otros méritos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento del profeso-
rado que se aleguen deberan haberse convocado u organizado
por las Administraciones educativas, Universidades publicas o
privadas competentes para expedir titulaciones universitarias
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los
Centros de Profesorado (CEPS) y los Institutos de Ciencias de
la Educacion (ICES), asi como los impartidos por entidades sin
animo de lucro, que hayan sido inscritos en el registro de Acti-
vidades de Formacion Permanente de las distintas Administra-
ciones educativas o, en su caso, debidamente homologados
por estas Administraciones.

Las certificaciones de los cursos organizados por las
Universidades deberan estar expedidas por el Vicerrectorado,
Rectorado, Secretarios o Secretarias de las Facultades o Di-
rectores o Directoras de la Escuelas Universitarias. No son va-
lidas las certificaciones firmadas por los Departamentos o por
los ponentes de los mismos.

Para las especialidades del Cuerpo de Profesores de Mu-
sica y Artes Escénicas se valoraran los cursos organizados por
los Conservatorios Superiores de Musica.

En ningun caso seran valorados aquellos cursos cuya fi-
nalidad sea la obtencién de un titulo académico.

No se baremaran los cursos organizados por institucio-
nes privadas o publicas sin competencias en Educacion, aun

cuando cuenten con el patrocinio o la colaboracién de una
Universidad.

Sélo se valoraran los cursos, Masters o Experto Univer-
sitario relacionados con la especialidad a que se opta o con
las ensefianzas transversales (Organizacion escolar, nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion y la didactica, psicopeda-
gogia o sociologia de la educacion).

La asignacion de la puntuacion que corresponda, segun
el baremo recogido en los Anexos Il y Ill, se llevara a cabo
por las comisiones de baremacion a que se refiere el apartado
5.10, que realizaran estas funciones en nombre de los orga-
nos de seleccion, aportando a los mismos los resultados que
obtengan.

Sélo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes establecido en el subapartado 3.4.2, acreditados
documentalmente, como se indica en los Anexos Il y IlI.

8.2.2. Publicacion de la valoracion de los méritos.

La puntuacion provisional alcanzada por el personal aspi-
rante en la fase de concurso se hara publica por resolucion de
la comision de baremacion en los tablones de anuncios de la
Delegacioén Provincial en que se encuentra ubicado el tribunal
y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de la
Consejeria de Educacion.

Se podra presentar contra la misma, durante el plazo de
dos dias a partir del dia siguiente al de su publicacion, las ale-
gaciones que se estimen oportunas, mediante escrito dirigido
a la Presidencia de la comision de baremacion. Dicho escrito
se presentara, preferentemente, en el registro general de la
Delegacion Provincial de Educacién correspondiente.

Las alegaciones seran estudiadas y resueltas por las co-
misiones de baremacion. El tramite de notificacién de la re-
solucion de estas alegaciones se entendera efectuado con la
publicacion de la Resolucion por la que se eleven a definitivas
las puntuaciones de la fase de concurso, que se hara publica
en los tablones de anuncios de las referidas Delegaciones de
Educacion y, a efectos meramente informativos, en la pagina
web de la Consejeria.

Contra dicha Resolucién, que no pone fin al procedi-
miento, no cabra recurso, pudiendo el personal interesado
interponerlo contra la Orden por la que se publiquen las listas
del personal seleccionado, tal y como se establece en la base
undécima

BASE NOVENA. SUPERACION DE LA FASE DEL CONCURSO-
OPOSICION

9.1. Listas del personal seleccionado.

Concluidas las fases de oposicion y concurso, los tribuna-
les remitiran a las comisiones de seleccion las propuestas del
personal aprobado. Superara este procedimiento y sera selec-
cionado el personal que, ordenado segun la puntuacion global
asignada, le corresponda un nimero de orden igual o inferior
al nimero de plazas asignadas a cada tribunal.

Para la obtencion de la puntuacion global, los 6rganos de
seleccion ponderaran en dos tercios para la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicién y en un tercio para la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

En ningun caso podra declararse que ha superado el pro-
cedimiento selectivo un nimero de aspirantes mayor que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

9.2. Desempates.

En el caso de que al proceder a la ordenacién del perso-
nal seleccionado se produjesen empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la opo-
sicién, por el orden en que se relacionan en el apartado 8.1.
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- Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méri-
tos, por el orden en que aparecen en el Anexo Il.

- Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de
meéritos, por el orden en que éstos aparecen en el Anexo |l.

Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera
el empate, se utilizara la letra que se establezca para el afio
2012 por Resolucion de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica de la Junta de Andalucia.

9.3. Publicacion de las listas de personal seleccionado.

Las listas de personal seleccionado se haran publicas,
mediante Resolucién de la Direccién General de Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de Educacion y, a efectos in-
formativos, en la pagina web de la Consejeria de Educacion.
Un ejemplar de las mismas con el resto de la documentacion
del procedimiento selectivo se elevara a la Direccion General
de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, que confec-
cionara una lista unica de cada especialidad, ordenada por
puntuacion global obtenida, independientemente del turno por
el que ha sido seleccionado. Contra dicha Resolucion, que no
pone fin al procedimiento, no cabra recurso, pudiendo el per-
sonal interesado interponerlo contra la Orden por la que se
publiquen las listas del personal seleccionado, tal y como se
establece en la base undécima.

En el caso de que al proceder a la confeccion de la lista
Unica del personal seleccionado se produjesen empates, se
estara a lo establecido en el apartado segundo de esta base.

9.4. Efectos de las renuncias.

Publicadas las listas del personal seleccionado, si alguien
renunciara a figurar en las mismas, en ningtin caso podra con-
siderarse seleccionada la persona que ocupe el lugar inme-
diato posterior al de la ultima que figure en la lista de su tribu-
nal y especialidad, salvo que la renuncia se materialice ante el
tribunal con anterioridad a que se publique la citada lista.

9.5. Superacion del procedimiento selectivo en mas de
una Administracion educativa: deber de opcion y renuncias.

Quienes superen el procedimiento selectivo en convoca-
torias de distintas Administraciones educativas deberan optar
por una de ellas, renunciando a todos los derechos que pudie-
ran corresponderles por su participacion en las restantes, en
el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de las listas del personal seleccionado, me-
diante solicitud dirigida a la Direccion General de Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos. De no realizar esta opcion,
la aceptacion del primer nombramiento se entendera como re-
nuncia tacita, en los mismos términos, a las restantes.

La renuncia a los derechos derivados del procedimiento
selectivo no supondra modificacion en las plazas asignadas al
resto de aspirantes.

9.6. Devolucion de la documentacion.

La documentacion presentada, incluida la programacion y
la unidad didactica, no se devolvera al personal participante y
quedara en poder de la Administracion convocante, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 35.c) de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

TiTULO Il
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ACCESO

BASE DECIMA. ACCESO DE PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE
DEL SUBGRUPO A2 AL SUBGRUPO Al

El procedimiento para el acceso a los Cuerpos de Profe-
sores de Ensefanza Secundaria y Profesores de Escuelas de
Artes Plasticas y Disefio sera el mismo que para el ingreso,
con las particularidades que se sefalan en los apartados si-
guientes.

10.1. Requisitos.

Ademas de los exigidos con caracter general, el personal
aspirante debera reunir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de una titulacion de doctorado, licen-
ciatura, ingenieria, arquitectura o titulo de grado correspon-
diente u otro titulo equivalente a efectos de docencia.

b) Pertenecer como personal funcionario de carrera a
cuerpos o escalas docentes clasificados en el subgrupo A2 a
que se refiere la vigente legislacion de la Funcién Publica.

c) Haber permanecido en el cuerpo o escala docente de
origen un minimo de seis afios como personal funcionario de
carrera.

Quienes participen a plazas de acceso por este proce-
dimiento no podran concurrir a la misma especialidad por el
sistema de ingreso. Asimismo, solo podran concurrir a una
especialidad.

10.2. Solicitudes, documentacion, derechos de examen,
plazos, admision de aspirantes, érganos de seleccién y en-
trega de méritos de la fase de concurso.

En lo relacionado con las solicitudes, documentacion,
derecho de examen, plazos, admision de aspirantes, drganos
de seleccién y entrega de méritos de la fase de concurso, se
estara a lo establecido con caracter general en el Titulo |, pro-
cedimiento selectivo de ingreso.

No obstante, el personal acogido a esta modalidad de ac-
ceso debera aportar por separado en el acto de presentacion
fotocopia del titulo alegado para el acceso al cuerpo correspon-
diente para el sorteo del numero de temas segun se establece
en el apartado 10.3 de la presente Orden. En el caso de titulos
que se hayan obtenido en el extranjero debera presentarse co-
pia de la resolucion de homologacion del Estado Espafiol.

10.3. Procedimiento selectivo.

El sistema de acceso a un cuerpo de distinto nivel de cla-
sificacion sera el de concurso-oposicion, constando el procedi-
miento de una prueba y un concurso de méritos.

La prueba tendra por objeto valorar tanto los conoci-
mientos sobre la materia como los recursos didacticos y pe-
dagogicos del personal aspirante. La prueba consistira en la
exposicion oral de un tema de la especialidad a que se opte,
elegido entre ocho extraidos al azar por el tribunal de entre
los que componen el temario de la especialidad y, en el caso
de concordancia entre la titulacién académica aportada y la
especialidad a la que se aspira, entre nueve. La exposicion
se completara, en su caso, con un planteamiento pedagogico
y didactico del tema referido a un ciclo o curso elegido libre-
mente por el personal aspirante.

Para las especialidades de la Formacion Profesional es-
pecifica del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
y para las del Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Di-
seflo, la prueba estara dividida en dos partes, una de conte-
nido practico y otra consistente en la exposicion oral de un
tema con las mismas caracteristicas resefiadas en el parrafo
anterior. Quedaran exceptuados de realizar esta parte de la
prueba aquellos participantes que pertenezcan al Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacién Profesional y al Cuerpo de
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio que provengan
de una especialidad de la misma familia profesional para la
que principalmente tengan atribuida la competencia docente.
Las caracteristicas de esta parte practica de la prueba seran
las establecidas en el Anexo IV y se llevara a cabo el mismo
dia y hora que la de quienes se presenten por el sistema de in-
greso. La valoracion de la prueba en todas las especialidades
para las que haya de realizarse una parte de contenido prac-
tico sera conjunta con la otra parte de la prueba, la exposicion
oral del tema.

La prueba en las especialidades de idioma extranjero de-
bera realizarse en el idioma correspondiente.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion,
pudiendo utilizar el material que considere oportuno, sin posi-
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bilidad de conexion con el exterior, por lo que el material a uti-
lizar no podra ser susceptible de conexion (ordenadores por-
tatiles, teléfonos moviles, etc..). La exposicion y, en su caso,
el planteamiento didactico tendran una duracién maxima de
una hora.

Para la exposicion el aspirante podra utilizar el material
auxiliar sin contenido curricular que considere oportuno y que
debera aportar él mismo, asi como un guién o equivalente que
no excedera de una cara de un folio y que debera ser entre-
gado al tribunal al término de la exposicion.

A los efectos de establecer la concordancia entre la titula-
cion académica alegada y la especialidad a la que se opta, sera
de aplicacion lo establecido en el Anexo Il de la Orden de 24
de mayo de 2011, por la que se regulan los procedimientos de
provisién, con caracter provisional, de puestos de trabajo do-
centes asi como la movilidad por razén de violencia de género.

Las calificaciones se haran publicas en las sedes de los
tribunales, en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales y, a efectos meramente informativos, en la pagina
web de la Consejeria, con indicacion expresa de quienes la
hayan superado.

Para la superacion de la prueba el personal aspirante de-
bera alcanzar una puntuacion global igual o superior a cinco
puntos.

10.4. Fase de concurso.

Las comisiones de baremacion valoraran los méritos del
personal participante, de acuerdo con el baremo incluido en
el Anexo lll.

Dichas comisiones puntuaran esta fase de cero a diez
puntos. Su exposicion publica y plazo de reclamaciones sera
el mismo que el establecido para el sistema de ingreso.

10.5. Listas de personal seleccionado.

Una vez concluido el concurso-oposicion, los tribunales
confeccionaran la lista del personal seleccionado que, orde-
nado segun la suma de las puntuaciones alcanzadas en las
fases de oposicion y concurso, obtenga un nimero de orden
igual o inferior al nimero de plazas asignadas al tribunal.

La ponderacion de las puntuaciones de las fases de opo-
sicién y concurso para formar la puntuacion global sera de un
cincuenta y cinco por ciento para la fase de oposicion y un
cuarenta y cinco por ciento para la fase de concurso.

10.6. Criterios de desempates.

En caso de empate al confeccionar la lista del personal
seleccionado, se resolvera atendiendo sucesivamente a los si-
guientes criterios:

- Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méri-
tos, por el orden en que éstos aparecen en el Anexo Ill.

Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de
meéritos, por el orden en que éstos aparecen en el Anexo lll.

Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera
el empate, se utilizara la letra que se establezca para el afo
2012 por Resolucion de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica de la Junta de Andalucia.

10.7. Publicacion del personal seleccionado.

Las listas del personal seleccionado se publicaran me-
diante Resoluciéon de la Direccién General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos en las sedes de los tribunales,
en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Educacion y, a efectos meramente infor-
mativos, en el portal web de la Consejeria. Los citados tribu-
nales elevaran dicha relacion a la comision de seleccion de la
especialidad correspondiente con el resto de la documentacion
del procedimiento selectivo. Contra dichas listas de selecciona-
dos no cabe recurso alguno, pudiendo el personal interesado
interponerlo contra la Orden por la que se publique el personal
seleccionado, tal y como se establece en la base undécima.

10.8. Fase de practicas.

Quienes accedan por este procedimiento estaran exentos
de la realizacion de la fase de practicas. Durante el curso aca-
démico correspondiente a la fase de practicas se podra optar
por permanecer en el puesto y cuerpo de procedencia.

10.9. Devolucién de la documentacion.

La documentacion presentada no se devolvera al perso-
nal participante y quedara en poder de la Administracion con-
vocante, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35.c) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En el plazo de seis meses
a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la lista de personal seleccionado en este procedi-
miento, se podra solicitar la devolucion de aquellas publicacio-
nes originales presentadas para la fase de concurso, salvo que
dicha documentacion esté vinculada a algiin procedimiento
abierto en la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en cuyo
caso la devolucion estara supeditada a la finalizacion de este
procedimiento.

TITULO Il
PROCESOS COMUNES A LOS SISTEMAS DE INGRESO Y ACCESO

BASE UNDECIMA. PUBLICACION DEL PERSONAL SELECCIONADO
EN LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS

Por Orden de la Consejeria de Educacion se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia las listas del per-
sonal seleccionado, conformadas de acuerdo con los criterios
del apartado 9.3, y en la que se le nombrara provisionalmente
funcionario en practicas.

Contra dicha Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabra interponer, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de
reposicion ante la persona titular de la Consejeria de Educa-
cion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos
107, 109, 110, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del procedimiento Administrativo Comun.

BASE DECIMOSEGUNDA. PETICION Y ADJUDICACION DE DESTINOS

12.1. Peticion de destinos.

El personal que participe en este procedimiento selec-
tivo debera cumplimentar la solicitud normalizada que figura
como Anexo V, conforme a las instrucciones que a la misma
se acompafian, para la adjudicacién de un destino provisional
para el curso 2012/2013, y presentarla junto con la solicitud
de participacion en la presente convocatoria y en el mismo
plazo, conforme a lo establecido en el apartado 3.1. Para la
cumplimentacion de este anexo se dispondra de un formulario
web al efecto.

En la mencionada solicitud debera consignarse por orden
de preferencia centros o localidades, asi como las ocho pro-
vincias de la Comunidad Autonoma de Andalucia, también por
orden de preferencia, para obtener vacante. Asimismo y en el
supuesto de no resultar seleccionado y acceder a las bolsas de
trabajo el personal participante debera solicitarse obligatoria-
mente una provincia de Andalucia y, potestativamente, las siete
provincias restantes, para sustituciones. Quien consigne mas
de una provincia para sustituciones estara obligado a aceptar el
primer puesto que se le oferte en cualquiera de ellas, con inde-
pendencia del orden en el que figuren. Las peticiones vincularan
al personal participante para la obtencién, en su caso, de un
destino provisional para el referido curso 2012/2013.
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El personal participante en este procedimiento selectivo
debera solicitar puestos de la especialidad por la que parti-
cipa en dicho procedimiento, asi como los puestos del resto
de bolsas de trabajo, a las que tras finalizar el procedimiento
selectivo, pertenezca. Ademas podra solicitar puestos especi-
ficos de los recogidos en el Anexo IX, para los que cumpla los
requisitos de bolsa origen y acredite documentalmente, en su
caso, los requisitos especificos de dichos puestos.

La relacion de codigos de cuerpos y especialidades de
los puestos ordinarios aparecen en los Anexos VI, VIII, 1X, XI,
Xll'y XlII de la Orden de 27 de diciembre de 2011, por la que
se convoca concurso de traslados del personal funcionario de
los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Se-
cundaria, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, de
Catedraticos y de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
de Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas, de
Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasti-
cas y Disefio y de Maestros, para la provision de puestos de
trabajo en centros docentes publicos (BOJA 16 de enero).

En el supuesto de que se participe en el presente procedi-
miento selectivo por especialidades de los cuerpos de Profeso-
res de Ensefianza Secundaria o de Profesores Técnicos de For-
macion Profesional podran incluir entre sus peticiones puestos
de dichas especialidades susceptibles de imparticion en una
lengua extranjera, de entre los incluidos en el apartado 1 del
Anexo IX, siempre que se acredite la posesion de alguna de las
titulaciones o certificados que se indican en el Anexo VIII.

La Administracion educativa invalidara las peticiones a
puestos especificos u ordinarios, en su caso, solicitados por
el personal participante que resulte seleccionado en este pro-
cedimiento (funcionario en practicas), salvo los referidos en
el apartado anterior. Tras el anterior proceso de validacion de
puestos ordinarios y especificos de un participante, la Admi-
nistracion procedera a ordenar los puestos validos, priorizando
los puestos especificos bilinglies sobre el resto de puestos es-
pecificos y éstos sobre los ordinarios.

Por otra parte, el personal participante podra optar por
solicitar de entre las ochos provincias consignadas para va-
cantes, al menos cuatro en el supuesto de que no resulte se-
leccionado.

El personal participante por el turno de acceso al subgru-
po Al desde el subgrupo A2 debera indicar en el apartado 5 de
la solicitud (Anexo ) la opcion de incorporarse, en el supuesto
de ser seleccionado, a un puesto del nuevo cuerpo o de per-
manecer en el cuerpo de origen durante el curso 2012/2013.
De indicar la primera opcion, debera cumplimentar el Anexo V,
de peticiones de destino para el referido curso, siéndole de
aplicacion lo dispuesto con caracter general en esta base.

Al personal funcionario interino que a 31 de agosto de
2011 tuviera cumplidos 55 afios y al menos, cinco afios de
servicio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se le garan-
tizara un puesto de trabajo, de acuerdo con lo establecido en
la disposicion transitoria primera del Decreto 302/2010, de 1
de junio y en el articulo 13.1.a) de la Orden de 8 de junio de
2011. Dicha garantia estara supeditada a que el mencionado
personal haya solicitado las ocho provincias para vacante.

El personal integrante de las bolsas de trabajo docentes
de la Comunidad Auténoma de Andalucia en quien se dé la
circunstancia de enfermedad grave propia que dificulte llevar
a cabo su labor docente, de su conyuge o pareja de hecho o
de familiares convivientes en primer grado de consanguinidad,
podra ejercer la opcién de solicitar la primera provincia, de las
consignadas para vacantes.

De no indicarse expresamente en la solicitud tal extremo
0 no aportarse la documentacién que se indica en las instruc-
ciones, se tendra por decaido dicho derecho.

De no estimarse dicha circunstancia, se tendran en
cuenta las provincias consignadas para vacantes.

De estimarse la circunstancia y no resultar adjudicatario
de un destino provisional, pasara a ocupar el lugar que le co-
rresponda en la bolsa de trabajo.

La relacion de codigos de centros y localidades es la que
figura como Anexos lll, IV, V y VI, de la Orden de 27 de di-
ciembre de 2011 por la que se convoca concurso de traslados
del personal funcionario de los cuerpos docentes junto con los
centros recogidos en el Anexo X de esta Orden.

En el caso de que en la Resolucion de la Direccion Gene-
ral de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de adju-
dicacion de destinos provisionales al personal docente para el
curso 2012/2013 se incorporen otros centros, estos se adjudi-
caran si el personal participante ha solicitado las localidades o
provincias donde figuren los mismos.

El personal que resulte seleccionado en el presente pro-
cedimiento selectivo la Administracion pero no presente el re-
ferido Anexo V, esta Administracion le adjudicara un destino
de oficio en cualquier centro de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 302/2010 los integrantes de las bolsas de trabajo
docentes que tras la finalizacion del presente procedimiento
selectivo se encuentren incluidos en mas de una bolsa de
trabajo, podran optar por una de ellas utilizando el apartado
correspondiente del Anexo V, de acuerdo con las instrucciones
que en el mismo se incluyen.

12.2. Peticion de destinos del personal participante por el
turno de acceso.

El personal que participe en este procedimiento selectivo
por el turno de acceso que opte por incorporarse al nuevo
cuerpo, de resultar seleccionado, debera cumplimentar la
solicitud normalizada que figura como Anexo V a través del
formulario web disefado al efecto, para la adjudicaciéon de un
destino provisional en el curso 2012/2013, y presentarla junto
con la solicitud de participacion en el referido procedimiento
selectivo en el mismo plazo habilitado.

En la mencionada solicitud debera consignar por orden
de preferencia centros o localidades, asi como las ocho pro-
vincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, también por
orden de preferencia, para la obtencion de un destino.

Ademas, podran solicitar puestos de la especialidad y
cuerpo de acceso susceptibles de imparticion en idioma ex-
tranjero de entre los que figuran en figuran en el apartado 1
del Anexo IX, quienes retinan los requisitos establecidos en el
Anexo VIII.

12.3. Adjudicacién de destino.

12.3.1. Al personal que resulte seleccionado en el pre-
sente procedimiento selectivo se le adjudicara un destino pro-
visional, preferentemente en la especialidad por la que se ha
superado el procedimiento, en funcion de las peticiones reali-
zadas y de conformidad con lo establecido en la Orden de 24
de mayo de 2011.

12.3.2. Respecto al personal participante que no re-
sulte seleccionado, se estara a lo establecido en el Decreto
302/2010, de 1 de junio, en la Orden de 24 de mayo de 2011
y en la Orden de 8 de junio de 2011, por la que se regulan las
bolsas de trabajo del personal funcionario interino y se esta-
blecen las bases reguladoras de dicho personal.

Base decimotercera. Personal seleccionado en el procedi-
miento selectivo: presentacion de documentos.

13.1. Presentacion de documentos.

Por Resolucién de la Direccion General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos se publicaran las listas del per-
sonal seleccionado en el presente procedimiento selectivo en
los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Educacion.

En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion, el
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referido personal debera presentar en los registros de las De-
legaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y en el articulo 82 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, los siguientes documentos:

a) Una fotocopia del DNI, o de la tarjeta de residencia o
documento equivalente para quienes no posean la nacionali-
dad espafiola, ambas en vigor, en el caso de que no haya dado
el consentimiento expreso para la consulta de los datos de
identidad a través de los sistemas de verificacion de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para ingreso en
el cuerpo y especialidad o certificacién de haber abonado las
tasas para su expedicion. En el caso de titulos que se hayan
obtenido en el extranjero debera presentarse la certificacion
de homologacién del Estado espafiol. El personal que desee
acogerse a lo establecido en el ultimo parrafo del subapartado
2.2.2, debera presentar, ademas de la titulacion de Técnico
Especialista o Técnico Superior, documentacion acreditativa
de experiencia docente previa de al menos dos afios, a fecha
de 31 de agosto de 2009, en centros educativos publicos de-
pendientes de la Administracion educativa andaluza.

c) Fotocopia del Certificado de Aptitud Pedagogica o cer-
tificacién de la universidad correspondiente de estar en pose-
sion del master universitario que acredite la formacion pedago-
gica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Asimismo, se
presentara la documentacién oportuna cuando se alegue una
titulacion que dispense de la posesion de la citada formacion
pedagogica.

De conformidad con lo establecido en la disposicidn
transitoria cuarta del Real Decreto 1834/2008, de 8 de no-
viembre, cuando se alegue, en sustitucion del Certificado de
Aptitud Pedagogica o de la formacion pedagogica y didactica,
docencia efectiva, a 31 de agosto de 2009, durante dos cur-
s0s académicos completos o doce meses continuos o dis-
continuos, en ensefanzas regladas y en las especialidades
recogidas en el referido Real Decreto, ésta se acreditara de la
siguiente forma:

Si la docencia se ha impartido en centros publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, no habra de presentarse
certificacion alguna, al obrar los datos en poder de la Admi-
nistracion.

Si la docencia se ha impartido en centros publicos de
otras Administraciones educativas, habra de presentarse la
certificacion de tiempo de docencia efectiva, expedida por
el 6rgano competente en materia de recursos humanos, ha-
ciendo constar el cuerpo y la especialidad.

Si se trata de un centro privado, certificacion de la Direc-
cion del centro con el V°B® de la Inspeccion de Educacion, ha-
ciendo constar nivel de ensefianza impartida y la especialidad.

d) Declaracion responsable de no estar en situacion de
separacion del servicio por expediente disciplinario en cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los ¢rganos cons-
tituciones o estatutarios de las Comunidades Autonomas y de
no hallarse cumpliendo pena de inhabilitacion para el ejercicio
de funciones publicas, y, en el caso de no poseer la naciona-
lidad espafiola, de no sufrir sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su pais de origen el acceso a la funcion
publica, segiin modelo que figura como Anexo VII.

e) El personal en quien concurran las circunstancias des-
critas en el apartado 15.3 debera presentar la solicitud de
aplazamiento para la realizacion de la fase de practicas.

f) Quienes hayan participado por el turno de reserva de
discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social de la Junta de Andalucia o por el correspondiente
organo estatal o autondmico, en la que conste que se reunen
las condiciones fisicas y psiquicas compatibles para impartir
docencia en la especialidad por la que han superado el proce-
dimiento selectivo. En el caso de participantes por el turno de

reserva de discapacidad por haber sido declarados en situa-
cion de incapacidad permanente en grado de total, deberan
acreditar la profesion habitual en la que se baso esta declara-
cion de incapacidad.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en este apartado, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

13.2. Documentacién de quienes tengan la condicion de
personal funcionario.

Quienes tengan la condicion de personal funcionario de
carrera docente y hayan superado el procedimiento de acceso
a que se refiere el Titulo Il, o de ingreso a que se refiere el
Titulo |, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar, de no ser personal
docente de la Administracién educativa andaluza, una hoja de
servicios de la Administracion educativa correspondiente.

Este personal debera, asimismo, adjuntar una fotocopia
del DNI; quien no posea la nacionalidad espafiola, fotocopia de
la tarjeta de residencia o documento equivalente, en el caso
de que no haya dado el consentimiento expreso para la con-
sulta de los datos de identidad a través de los Sistemas de
Verificacion de Identidad.

13.3. Incumplimiento del deber de presentacion de docu-
mentos y carencia de requisitos.

Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion en las condiciones
fijadas en esta base, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de algunos de los requisitos sefialados en la base
segunda, no podran ser nombrados funcionarios o funciona-
rias de carrera y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

BASE DECIMOCUARTA. NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO EN PRACTICAS

14.1. La Consejeria de Educacion procedera a nombrar
como personal funcionario en practicas a quienes hayan su-
perado las fases de oposicion y de concurso. El personal nom-
brado debera efectuar las practicas en los destinos adjudica-
dos al efecto, entendiéndose que renuncian al procedimiento
selectivo quienes no se incorporen a sus destinos en los
primeros cinco dias habiles del mes de septiembre de 2012,
salvo que se les hubiere concedido aplazamiento de la fase de
préacticas.

14.2. A efectos retributivos, el personal que habiendo su-
perado las fases del procedimiento selectivo esté prestando
servicios remunerados en la Administracion como personal
funcionario de carrera, interino o personal laboral, sin perjuicio
de la situacion administrativa o laboral que de acuerdo con
la normativa vigente les corresponda, debera formular opcion
para la percepcién de las remuneraciones durante el periodo
de nombramiento como personal funcionario en practicas, de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de
10 de febrero, modificado por el Real Decreto 213/2003, de
21 de febrero.

BASE DECIMOQUINTA. FASE DE PRACTICAS

15.1. La fase de practicas que forma parte del procedi-
miento selectivo tiene por objeto comprobar las capacidades
didacticas necesarias para la docencia.

15.2. De conformidad con lo recogido en el articulo 15.2
de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, la fase de practicas
tendra una duracién de un curso académico y comenzara con
el inicio del curso 2012/2013.
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15.3. Quienes necesiten aplazamiento de incorporacion a
la fase de practicas por un curso académico, por causas de-
bidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General
de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, deberan so-
licitarlo en el periodo habilitado en el apartado 12.1, mediante
escrito acompafando los documentos justificativos, dirigido
a la mencionada Direccion General, que dictara la resolucion
que proceda.

15.4. Al finalizar dicha fase de practicas, se evaluara a
cada aspirante como apto o no apto.

15.5. El personal que habiendo superado el procedimiento
selectivo acredite haber prestado servicios, al menos durante
un curso escolar como funcionario docente de carrera, que-
dara exento de la evaluacion de la fase de practicas a la que
se hace referencia en este apartado.

15.6. Quienes no superen la fase de practicas o tengan
concedido aplazamiento tendran que incorporarse en el curso
2013/2014 para realizar, por una sola vez, dicha fase. De re-
sultar apto ocupara el lugar siguiente al de la ultima persona
seleccionada en su especialidad de la promocién a la que se
incorpore. El personal que no se incorpore o sea declarado no
apto por segunda vez, perdera todos los derechos a su nom-
bramiento como funcionario o funcionaria de carrera.

BASE DECIMOSEXTA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS
Y FUNCIONARIAS DE CARRERA

Concluida la fase de practicas y comprobado que quienes
la han superado reunen los requisitos generales y especificos
de participacion establecidos en la presente convocatoria, la
Consejeria de Educacion aprobara el expediente del procedi-
miento selectivo que se hara publico en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y remitira las listas del personal declarado
apto al Ministerio de Educacién para el nombramiento y expe-
dicion de los titulos de funcionarios y funcionarias de carrera,
con efectos de 1 de septiembre de 2013.

BASE DECIMOSEPTIMA. FORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA

Los articulos 94, 95, 96 y 97 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, establecen que para impartir
docencia sera necesario tener, ademas de la titulacion corres-
pondiente, la formacién pedagogica y didactica a que se re-
fiere el articulo 100.2 de dicha Ley.

A partir del 1 de octubre de 2009 el titulo que habilitara
para el ejercicio de la profesién de docente sera el de Master
Universitario que debera reunir los requisitos sefialados en la
Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre.

Ninguna especialidad docente estara exenta del cumpli-
miento del citado requisito de acreditacion del Master Univer-
sitario para el ingreso en la misma. No obstante, por lo que se
refiere al ingreso en las especialidades del Cuerpo de Profeso-
res de Musica y Artes Escénicas y del Cuerpo de Profesores de
Artes Plasticas y Disenfo, la acreditacion del requisito relativo
a la formacién pedagdgica y didactica queda diferida hasta
tanto el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte regule di-
cha formacion. Para el Cuerpo de Profesores Técnicos de For-
macion Profesional la formacion didactica y pedagogica a que
se refiere esta base no sera exigible en esta convocatoria, de

acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/2645/2011, de
23 de septiembre (BOE de 5 de octubre).

El Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, en su dis-
posicion transitoria tercera, establece que el Certificado de Ap-
titud Pedagogica, los Titulos profesionales de Especializacion
Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica obteni-
dos antes del 1 de octubre de 2009 acreditaran la formacion
pedagogica y didactica a que se refiere la Ley 2/2006, de 3 de
mayo. Asimismo y a la misma fecha, 1 de octubre de 2009, tie-
nen dispensa de la posesion de este requisito quienes posean
las titulaciones de diplomatura en Magisterio, licenciatura en
Pedagogia 0 en Psicopedagogia y quienes estén en posesion
de una licenciatura o titulacion equivalente que incluya for-
macion pedagbgica o didactica. Asi como, quienes estuvieran
cursando alguna de las tres anteriores titulaciones y tuvieran
cursado 180 créditos de éstas a la fecha anteriormente citada
de 1 de octubre de 2009, también estaran exentos.

Por ultimo, en sustitucion del Certificado de Aptitud Pe-
dagogica o de la formacion pedagogica y didactica, se podra
acreditar docencia efectiva, a 31 de agosto de 2009, durante
dos cursos académicos completos o doce meses continuos o
discontinuos, en ensefianzas regladas y en las especialidades
recogidas en el referido Real Decreto, de acuerdo con lo es-
tablecido en la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, tal como se indica en el apar-
tado 13.1.c).

DISPOSICION FINAL

El presente procedimiento, que incluye la realizacion y
evaluacion de la fase de practicas durante el curso 2012/2013,
se inicia con la publicacion de la presente Orden y finaliza con
la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de la Orden por la que se aprueba la relacion del personal
seleccionado que haya superado la referida fase de practicas.
Dicho procedimiento, salvo causas de fuerza mayor, finalizara
antes del 30 de septiembre del afio 2013.

Los plazos de desarrollo de las distintas fases que confor-
man este procedimiento se ajustaran a lo previsto en la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a),
14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente,
recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria
de Educacién, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los
articulos 107, 109, 110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 13 de febrero de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion
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ANEXO |
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION m
N° de orden
Motivo de exclusion |:|:|:|:|:|:|

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS. CONVOCATORIA 2012

1| CONVOCATORIA

1.1. Cuerpo: 1.2. Especialidad:
Cadigo: HH. Cadigo: I:I:I:’

ar parte de la bolsa de trabajo correspondiente 1.4.Provincia donde desea realizar la prueba: Dj

al cuerpo y especialidad indicados (art. 3.1 de la Orden de 8 de junio de 2010):

1.5. Marque la casilla siguiente si consiente la consulta de sus datos de identidad a través de los Sistemas de Verificacion de Identidad [I

1.6. FORMADE INGRESO: ~ TURNO GENERAL D RESERVA DE DISCAPACIDAD D MOVILIDAD DEL SUBGRUPO A2 AL A1

2 ] DATOS PERSONALES
2.1. Primer apellido 2.2. Segundo apellido

2.5. DNI/Documento andlogo extranjeros 2.6. Nacionalidad

2.9. Domicilio a efectos de notificaciones

2.10. Codigo Postal

2.13. Direccion de correo electrd

3.2 Discapacidad Intelectual D

4.2. Fecha de obtencién | 4.3. Centro de expedicion 4.4, Formacion
pedagdgica:

CCESO DEL SUBGRUPO A2 AL A1

5.2. Especialidad de origen 5.3. Marque la casilla si posee
més de 6 afios D
de servicio
5.4. De acceder por este procedimiento, opta por: Incorporarse a un puesto del nuevo cuerpo D _ Permanecer en el cuerpo de origen D

CONSIGNAR EL CODIGO NUMERICO DEL MODELO 046 DE AUTOLIQUIDACION DE TASAS
046

7 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Solicita su admision en el procedimiento selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que la titulacién que
figura en el apartado 4 coincide con una de las recogidas en la convocatoria, y que reline los requisitos para el ingreso en la Funcién Publica, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa que sus
datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado. Asimismo,
se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como Unica finalidad la gestién del procedimiento selectivo para el ingreso en los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de MUsica
y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, y acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Artes Plasticas
y Disefio.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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a)

b)

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA INSTANCIA

Apartado 1.1. Los codigos de cuerpos validos son:
CODIGO DE | DENOMINACION DEL CUERPO
CUERPO
590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
591 PROFESORES TECNICO DE FORMACION PROFESIONAL
592 PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
594 PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
595 PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Apartado 1.2. Los codigos de especialidad validos son:

CUERPO DE PROFESORES DE CUERPO DE PROFESORES CUERPO DE PROFESORES DE

ENSENANZA DE SECUNDARIA (590)

TECNICOS DE F.P. (591)

ESCUELAS DE IDIOMAS (592)

ESPECIALIDAD (CODIGO) ESPECIALIDAD (CODIGO) ESPECIALIDAD (CODIGO)
Filosofia (001) Cocina y Pasteleria (201) Francés (008)
Instalacion y Mantenimiento de
Equipos Térmicos y de Fluides
Griego (002) (205) Inglés (011)
Mantenimiento de Vehiculos
Latin (003) 209)
CUERPO DE PROFESORES DE
Procedimientos Diagndsticos MUSICA'Y ARTES ESCENICAS
Lengua Castellana y Literatura (004) | Clinicos y Ortoprotésicos (219) | (594)
Procedimientos Sanitarios y .
Geografia e Historia (005) Asistenciales (220) ESPECIALIDAD (CODIGO)
Matematicas (006) Servicios a\la Comunidad (225) | Clarinete (404)
Sistemas y Aplicaciones
Fisica y Quimica (007) Informaticas (227) Flauta Travesera (410)
Fundamentos de Composicion
Biologia y Geologia (008) Soldadura (228) (412)
Técnicas y Procedimientos de
Dibujo (009) Imagen y Sonido (229) Guitarra (414)
Francés (010) Percusion (422)
Inglés (011) Piano (423)
Educacién Fisica (017) Saxofon (424)
Tecnologia (019) Trombén (426)
Economia (061) Viola (431)
Andlisis y Quimica Industrial (102) Violin (433)
Formacién y Orientacién Laboral (105) Violoncello (434)
Hosteleria y Turismo (106) Flamenco (438)

Informatica (107)

Intervencion Sociocomunitaria (108)

Organizacion y Procesos de
Mantenimiento de Vehiculos (111)

Organizacion y Proyectos de Sistemas
Energéticos (113)

Procesos de Produccién Agraria (115)

Procesos de Diagndstico Clinico y
Productos Ortoprotésicos (117)

Procesos Sanitarios (118)

Procesos y Medios de Comunicacion
(119)

Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos (125)

Lenguaje Musical (460)

CUERPO DE PROFESORES DE
ARTES PLASTICAS Y DISENO

ESPECIALIDAD (CODIGO)

Disefio de Interiores (509)

Fotografia (515)

Materiales y Tecnologia: Disefio
(520)
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Apartado 1.4. Cédigos de provincias validos:
CODIGOS DE PROVINCIAS

04- Almeria
11- Cadiz
14- Cordoba
18- Granada
21- Huelva
23- Jaén
29- Malaga
41- Sevilla

Los apellidos y nombre deben coincidir exactamente con los del Documento Nacional de Identidad o documento anélogo para el
personal que no posea la nacionalidad espafiola.

Apartado 1.5. Marcar si presta su consentimiento para la consulta de los datos de identidad a través de los Sistemas de Verificacion de
identidad. De no dar su consentimiento debera presentar fotocopia de la documentacién identificativa que se recoge en el apartado.3.2.
Apartado 1.6. Forma de ingreso.- Marcar con una X el tumo por el que se participa.
Apartado 2.7. Marcar con una X si no se posee la nacionalidad espafiola y esta exento de realizar la prueba previ
conocimiento del espafiol. Se debera adjuntar la documentacion acreditativa de la exencion de la citad
Apartado 3.1. Marcar con una X quienes soliciten adaptacién de tiempo o medios y ten i scapacidad igual o
superior al 33 %. Adjuntar dictamen técnico facultativo y escrito solicitando el tipo de adapta

Apartado 4.- Para titulaciones obtenidas en el extranjero, adjuntar fotocopi i0
Apartado 6.1.- Consignar el codigo numérico del apartado 01 del
Turno general: adjuntar el original del resguardo acreditati | ab
Turno de discapacidad: adjuntar documento que acre:

Consignar la fecha y firmar la solicitu

del

orial del érgano competente:

Almeria ED0401 Cdrdoba ED1401 Huelva ED2101 Méalaga ED2901
Cédiz ED1101 Granada ED1801 Jaén ED2301 Sevilla ED4101

Concepto (04 del impreso): 0004
Descripcion de la liquidacion: Por inscripcidn en la convocatoria de procedimientos selectivos. Convocatoria 2012.
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ANEXO I

BAREMO PARA EL SISTEMA DE INGRESO

APARTADOS DEL BAREMO VALORACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA
Maximo
1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA
5,0000 puntos
1.1. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que se opta, en 1.0000
centros publicos. ’ . - ) »
Hoja de servicios expedida por la Delegacion
1.1.1. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0833 Provincial de Educacion o fO.tOCOPla de los
nombramientos con diligencia de toma de
1.2. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que 05000 posesion y cese, haciendo constar el cuerpo, el
se opta, en centros publicos. ! nivel impartido y la duracion real de los servicios.
1.2.1. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0416
1.3. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo 05000
que el impartido por el cuerpo al que se opta, en otros centros. ’ L . B
Certificacion de la direccion del centro, con el V°B®
1.3.1. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0416 de |? Inspecc@n de EducaC!én, haciendo constar
el nivel educativo y la duracion exacta de los
1.4. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo 0.2500 servicios. En el caso de las universidades
que el impartido en el cuerpo al que se opta, en otros centros. ’ certificacion del 6rgano correspondiente.
1.4.1. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0208

Se entiende por centros publicos los centros integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas.

A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de cinco afios, ¢
anteriores.

ada uno de los cuales debera ser valorado en uno solo de los subapartados

: : Maximo

2. FORMACION ACADEMICA. 5,0000 puntos

2.1. Expediente académico del titulo alegado. Se valorara exclusivamente la Fotocopia de la certificacion de la nota media del

nota media del expediente académico del titulo exigido con caracter general expediente académico del titulo alegado con

para ingreso en los cuerpo correspondientes del modo que a continuacion se caracter general para el ingreso en el cuerpo o

indica. certificacion del abono de los derechos de
expedicion.

Escalade 0a 10 Escalade 0 a4 - Titulos para el ingreso en los cuerpos del
subgrupo A1: doctorado, licenciatura, arquitectura,

Desde 6,00 y hasta 7,50 Desde 1,50 y hasta 2,25 0,5000 ingenieria o grado equivalente.

Desde 7,51 y hasta 10,00 Desde 2,26 y hasta 4,00 1,5000 - Titulos para el ingreso en los cuerpos del
subgrupo A2: diplomatura, arquitectura técnica,
ingenieria técnica o grado equivalente.

2.2. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios

2.2.1. Por poseer el titulo del doctorado. 1,0000

2.2.2. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados, el Titulo Fotocopia del Certificado-Diploma o titulos

Oficial de Master, la Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo 1,0000 oficiales expedidos por las universidades, o de la

equivalente (Reales Decretos 778/1998, de 30 de abril; 56/2005, de 21 de certificacion de abono de los derechos de

enero y 1393/2007, de 29 de octubre). expedicion de los mismos.

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. 0,5000

2.3. Otras titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido alegadas como requisito para el ingreso en la funcion publica

docente.

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo.

Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o titulos
declarados legalmente equivalentes, y por los estudios correspondientes al
primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

En el caso de aspirantes a cuerpos docentes del grupo A1, no se valoraré el
primer titulo de licenciatura o similar que se presente.

1,0000

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo.

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas,
ingenierias, arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes.

En el caso de aspirantes a cuerpos docentes del grupo A1, no se valoraré el
primer titulo de licenciatura o similar que se presente.

1,0000

Fotocopia del titulo o, en su caso, certificado del
abono de los derechos de expedicion. En el caso
de estudios correspondientes a los primeros
ciclos, certificacion académica en la que se
acredite la superacion de los mismos.
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APARTADOS DEL BAREMO

VALORACION

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

2.4. Titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial y de la Formacién Profesional Especifica.

2.4.1. Por cada titulo profesional de Musica o Danza: grado medio. 0,5000 . . -
Fotocopia de la certificacién académica o del

2.4.2. Por cada certificado de ciclo superior o nivel avanzado de Escuelas 05000 tltulo,dg .Qimﬂcamon del abono de los derechos de

Oficiales de Idiomas. ’ expedicion.

2.4.3. Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. 0,2000 No se valoran los (;erﬂﬂcados de grado ellemental
y de grado medio de Escuelas Oficiales de

2.4.4. Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional o Técnico Idiomas.

) . ! 0,2000
Superior en Ensefianzas Deportivas.
TROS MERIT Waxinmo

3. OTROS 0S 2 puntos

3.1. Formacion permanente.

3.1.1. Cursos superados. Por cursos de formacion permanente superados,

convocados e impartidos por las Administraciones educativas, Universidades

publicas o privadas, Centros de Profesorado e Institutos de Ciencias de la

Educacion, asi como por entidades sin animo de lucro, relacionados con la

especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar, las nuevas

tecnologias aplicadas a la educacién, la didactica, psicopedagogia o Certificacion acreditativa, con indicacion del

sociologia de la educacion, que hayan sido, en su caso, inscritos en el registro numero de horas, y de su inscripcion en el

de actividades de Formacién Permanente de las citadas Administraciones u Registo de  Actividades de  Formacion

homologados por éstas. Permanente de las distintas Administraciones

En ninguin caso se valoraran por este apartado aquellos cursos cuya finalidad Educativas o, en su caso, de su homologacion por

sea la obtencion de un titulo académico. dichas Administraciones.

3.1.2. Cursos impartidos: Por participar en calidad de ponente o por dirigir, Solo se valoraran, en el caso de |las

coordinar o tutorar cursos de formacién permanente, relacionados con la umver&dadgs, los cursos |_mpart|dos por las

especialidad a la que se opta 0 con la organizacién escolar, las nuevas mismas, sin que se consideren los cursos

tecnologias aplicadas a la educacion y la didactica, psicopedagogia o impartidos por terceros.

sociologia de la educacion, y convocados por las administraciones educativas

o por las universidades.

Por cada 30 horas de cursos de formacion permanente, pudiendo acumularse

los cursos a partir de dos créditos (20 horas). 0,2000

3.2. Participacién en planes y proyectos educativos.

Por participacion o coordinacion en grupos de trabajo, proyectos de

investigacion e innovacién educativa, seminarios permanentes, planes de Certificacion emitida por los drganos competentes,

mejora, proyectos especiales de centros y actividades analogas, convocados en la que conste el Boletin Oficial

por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, los érganos correspondiente, en el que se realizd la

correspondientes de otras Comunidades Auténomas o el Ministerio de convocatoria.

Educacion, Cultura y Deporte, y publicados en diarios oficiales.

3.1.1. Por cada participacion por curso académico 0,2000

3.1.2. Por cada coordinacién por curso académico 0,5000
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APARTADOS DEL BAREMO VALORACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA
3.3.  Méritos artisticos.
3.3.1. Para todas las especialidades:
Acreditacion de haber obtenido los premios
Por premios en certdmenes, exposiciones, festivales o concursos: correspondientes
- De &mbito internacional 0,2500
- De ambito nacional 0,1000
- De @mbito autonémico 0,0500

3.3.2. Para las especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas:

Por cada composicion estrenada como autor o publicada con Depdsito Legal:

Para las composiciones estrenadas:

- Programas y criticas en prensa u otros medios
de divulgacion que acrediten el estreno de la
composicién.

- Programas y la certificacion de la empresa u

- Como autor 0,3000 organizacién que acredite el estreno de la
- Como coautor o grupo de autores (la puntuacion se divide entre el nimero de 0,3000 composicién
coautores) En el caso de las publicaciones, el ejemplar
correspondiente con el Depésito Legal.
3.3.3 Para las especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas:
No se tendran en cuenta las actividades
- Por cada concierto como director de orquesta, banda o coro, director de una relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje
compafiia de danza o de teatro, por direccion coreografica o de escena en una 0,2500 del alumnado en los centros educativos.
compafiia de danza o de teatro, por cada trabajo de produccién realizado en
una compafia de danza o de teatro, por cada adaptacion de una obra teatral - Programas y publicaciones en prensa u otro
para un espectaculo de danza o teatro. medios de divulgacion que acrediten la realizacion
-Por cada recital a solo, por cada concierto como solista con orquesta, solista de la representacion o concierto, y en su caso, la
de una compafiia de danza o protagonista en compafiia de teatro. 0,1000 actividad realizada dentro del espectaculo de
- Por cada concierto como miembro de una orquesta o de otras agrupaciones danza u obra teatral.
instrumentales o corales, como cuerpo de baile de una compafia de danza o 0,0500 - Programas y la certificacion de la empresa u
actor o actriz de una compafiia de teatro. organizacién que acredite la realizacion de la
representacion o concierto, y en su caso, la
3.3.4. Para la especialidad de Musica del Cuerpo de Profesores de Ensefianza actividad realizada dentro del espectaculo de
Secundaria y para las especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica y danza u obra teatral.
Artes Escénicas:
Por cada grabacion de composiciones como autor o intérprete
- Como autor o intérprete.
- Como coautor o grupo de autores, o perteneciente a 0,3000
un grupo de intérpretes. 0,0500
Las grabaciones correspondientes con Depdsito
Legal.
3.4.- Méritos deportivos:
Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica. Certificado actualizado del organismo competente
en el que expresamente conste la calificacion de
3.4.1.- Por tener la calificacion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento, deportista de alto nivel o alto rendimiento.
establecida en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio. 0,5000
3.4.2.- Por cada participacion en competiciones deportivas oficiales, mediante Certificado  expedido por la  Federacion
la seleccion por las Federaciones autonémicas, nacionales o internacionales. 0,1000 correspondiente.
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ANEXO Il

BAREMO PARA EL SISTEMA DE ACCESO
DEL SUBGRUPO A2 AL SUBGRUPO A1

APARTADOS DEL BAREMO VALORACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA
Maximo 5,5000
1. TRABAJO DESARROLLADO. puntos
11 Antigiiedad. Maximo 4,0000
puntos
1.1.1. Por cada afio de servicio efectivo como personal funcionario de carrera
del cuerpo desde el que se aspira al acceso, que sobrepase los seis afios Hoja de servicios, certificada por la Administracion
exigidos como requisito para el acceso. 0,5000 educativa correspondiente o fotocopia del titulo
1.1.2. Por cada mes de servicio efectivo segun el apartado anterior: 0,0400 ;(irg;r;stratlvo, con diigencia de foma de posesion
1.2. Funciones especificas desarrolladas: desempeiio de cargos Maximo 2,5000
directivos. puntos
1.2.1. Por cada afio en la direccién de centros publicos, Centros del Fotocopia del documento justificativo  del
Profesorado, Inspeccion Educativa o en puestos de la Administracion 0,2500 puntos nombramiento, con la expresion de la duracion
educativa. real del nombramiento y diligencia de toma de
1.2.2. Por cada afio en la vicedireccion, secretaria o jefatura de estudios en 0,2000 puntos posesion y cese.
centros publicos y Centros del Profesorado.
= . . . . Certificacion de la secretaria del centro con el V°B°
1.2.3. Por cada afio de desempefio de la jefatura de estudios adjunta. 0,1500 puntos A
de la direccién
1.2.4. Por cada afio en jefatura de departamento o coordinacién de ciclo 0,1000 puntos
5 Maximo 3,0000
2. FORMACION PERMANENTE. puntos
Cursos superados. Por cursos de formacién permanente superados,
convocados e impartidos por las Administraciones educativas, Universidades
publicas o privadas, Centros de Profesorado e Institutos de Ciencias de la Certificacion acreditativa, con indicacion del
Educacion, asi como por entidades sin animo de lucro, relacionados con la namero de horas, y que hayan sido inscritos en el
especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar, las nuevas Registro de  Actividades de  Formacion
tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, psicopedagogia o Permanente de las distintas Administraciones
sociologia de la educacion, que hayan sido, en su caso, inscritos en el registro Educativas o, en su caso, homologados por
de actividades de Formacion Permanente de las citadas Administraciones u dichas Administraciones.
homologados por éstas.
En ninglin caso se valoraran por este apartado aquellos cursos cuya finalidad Solo se valoraran, en el caso de las
sea la obtencion de un titulo académico. universidades, los cursos impartidos por las
mismas, sin que se consideren los cursos
Por cada 30 horas de cursos de formacion permanente, pudiendo acumularse impartidos por terceros.
los cursos a partir de dos créditos (20 horas). 0,2000 puntos
3. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS. Maximo 3,0000
puntos
3.1. Méritos académicos. Maximo 1,5000
puntos
3.1.1. Por cada titulo distinto al requerido y alegado como requisito general, y 1,0000
de igual o superior nivel.
3.1.2. Por el titulo oficial de doctorado, por el Certificado-Diploma acreditativo 0,5000
de Estudios Avanzados, el titulo oficial de Master y la Suficiencia Investigadora
(Reales Decretos 778/1998, de 30 de abril, 56/2005, de 21 de enero y
1393/2007, 29 de octubre) o cualquier ofro titulo equivalente, y por premio
extraordinario en el doctorado. Fotocopias de los titulos que se posean distintos
No se valoraran certificados de grado elemental y de grado medio de Escuelas del requerido y alegado como requisito o, en su
Oficiales de Idiomas. caso, los certificados del abono de los derechos
3.1.3.- Por otras Titulaciones no alegadas para ingreso en la funcién publica de expedicion.
docente:
- Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica y grado equivalente. 0,5000
- Por cada titulo de Musica y Danza: grado medio. 0,5000
- Por cada certificado de ciclo superior o nivel avanzado de Escuelas Oficiales 0,5000
de Idiomas.
- Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. 0,2000
- Por cada titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional o en 0,2000

Ensefianzas Deportivas.
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3.2. Otros méritos: Publicaciones, participacion en planes y proyectos Maximo 1,5000
educativos y méritos artisticos. puntos
3.2.1. Por publicaciones de caracter didactico o cientifico, relacionadas con la En el caso de los libros, en cualquiera de sus
especialidad a la que se opta formatos:

- Los ejemplares correspondientes.
Por libros, grabaciones o ilustraciones. - Certificado de la editorial donde conste: titulo del
- Por autoria: 0,5000 libro, autor o autores, ISBN, depésito legal y fecha
- Por coautoria 0 grupo de autores (minimo 10 paginas por autor y su 0,5000: de la primera edicion, el nimero de ejemplares y
valoracion por el nimero de coautores). que la difusién de los mismos ha sido en librerias
comerciales. Los libros editados por las
Por articulos en revistas o ilustraciones de articulos. Administraciones  Publicas y  Universidades
- Por autoria: 0,2000 publicas o privadas, que no se han difundido en
- Por coautoria o grupo de autores: la puntuacion se divide entre el nimero de 0,2000 librerias  comerciales, ademas de los datos
coautores) anteriores, en el certificado deben constar los
centros de difusion (centros educativos, centros
Las comisiones de baremacion, por su caracter técnico, tendran la potestad de de profesorado, instituciones culturales, etc.).
decidir si una publicacién redne los requisitos minimos para tener caracter
cientifico o didactico, asi como los de distribucion y publicacién. En el caso de las revistas:
- Los ejemplares correspondientes.
No seran valoradas aquellas publicaciones cuyas autorias coincidas con las - Certificado de la editorial en el que conste: el
ediciones de las mismas. numero de ejemplares, lugares de distribucion y
venta, o asociacién cientifica o didactica,
Aquellas publicaciones, revistas o grabaciones que estando obligadas a legalmente constituida, a la que pertenece la
consignar el ISBN, ISSN o ISMN carezcan de ello o no se corresponda la revista, titulo de la publicacion, autor o autores,
autoria con los datos que figuran en el correspondiente registro, no seran ISSN o ISMN, depésito legal y fecha de edicion.
valoradas.
Las revistas editadas por Administraciones
En el caso de libros y revistas publicados por Asociaciones publicas o privadas Publicas y Universidades publicas o privadas, que
se debera presentar certificacion de la direccion de la publicacion o del 6rgano no se han difundido en establecimientos
encargado de su admision de que el libro o articulo supone un trabajo inédito y comerciales, ademas de los datos anteriores, en
que ha sido seleccionado para su publicacion por su interés novedoso el certificado deben constar los centros de difusion
cientifico o didactico. (centros educativos, centros de profesorado,
instituciones culturales, etc.)
En los supuestos en que la editorial 0 asociacion hayan desaparecido, los
datos requeridos habran de justificarse por cualquier medio de prueba En el caso de publicaciones en formato
admisible en derecho. electrénico, deberan ir acompafiadas por un
informe en el que el organismo emisor certifique
en qué base de datos bibliografica figura v,
ademas, el titulo de la publicacién, autor o
autores, la revista y fecha de la publicacion.
3.2.2. Participacion en planes y proyectos educativos.
Por participacién o coordinacién en grupos de trabajo, proyectos de Certificacion emitida por los érganos competentes,
investigacion e innovacion educativa, seminarios permanentes, planes de en la que conste el Boletin Oficial de Comunidad
mejora, proyectos especiales de centros y actividades analogas convocadas Auténoma correspondiente o el Boletin Oficial del
por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, los drganos Estado, en el que se realizé la convocatoria
correspondientes de otras Comunidades Auténomas o el Ministerio de
Educacion.
- Por cada participacion por curso académico 0,2000
- Por cada coordinacién por curso académico 0,5000
3.2.3. Cursos impartidos: Por participar en calidad de ponente o por dirigir,
coordinar o tutorar cursos de formacion permanente, relacionados con la Certificacion acreditativa con indicacion del
especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar, las nuevas numero de horas, o que hayan sido inscritos en el
tecnologias aplicadas a la educacion y la didactica, psicopedagogia o Registro de Actividades de Formacion
sociologia de la educacion, y convocados por las administraciones educativas Permanente de las distintas Administraciones
o por las universidades. educativas o, en su caso homologados por dichas
Administraciones.
Por cada 30 horas de cursos de formacidn permanente, pudiendo acumularse 0,2000
los cursos a partir de dos créditos (20 horas).
3.3. Méritos artisticos, relacionados con la especialidad a la que se Acreditacion de haber obtenido los premios
opte. correspondientes
3.3.1. Para todas las especialidades:
Por premios en certamenes, exposiciones, festivales o concursos:
- De ambito internacional 0,2500
- De &@mbito nacional 0,1000
- De @mbito autonémico 0,0500
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APARTADOS DEL BAREMO

VALORACION

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

3.3.2. Para las especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas:

Por composiciones estrenadas, conciertos o grabaciones de ambito
autondmico, nacional o internacional:

internacional:

- Como autor

Para las composiciones estrenadas, alguna de las
siguientes opciones:

- Los programas y criticas en prensa u otros
medios de divulgacion que acrediten el estreno de
la composicion.

- Los programas y la certificacion de la empresa u

- Como coautor o grupo de autores (la puntuacion se divide entre el nimero 0,3000 organizacién que acredite el estreno de la
de coautores). 0,3000 composicion.
No se tendran en cuenta las actividades relacionadas con la ensefianza y el Para  las  publicaciones, el  ejemplar
aprendizaje del alumnado en los centros educativos. correspondiente con el depésito legal
3.3.3 Para las especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas.
- Por cada concierto como director de orquesta, banda o coro, director de una Alguna de las siguientes opciones:
compafiia de danza o de teatro, por direccion coreogréfica o de escena en una 0,2500
compafiia de danza o de teatro, por cada trabajo de produccion realizado en -Los programas y publicaciones en prensa u otro
una compafiia de danza o de teatro, por cada adaptacion de una obra teatral medios de divulgacion que acrediten la realizacion
para un espectaculo de danza o teatro. de la representacion o concierto, y en su caso, la
- Por cada recital a solo, por cada concierto como solista con orquesta, solista actividad realizada dentro del espectaculo de
de una compafiia de danza o protagonista en una compaiiia de teatro. 0,1000 danza u obra teatral.
- Por cada concierto como miembro de una orquesta o de otras agrupaciones -Los programas y la certificacion de la empresa u
instrumentales o corales, como cuerpo de baile de una compariia de danza o 0,0500 organizacion que acredite la realizacion de la
actor o0 actriz de una compafiia de teatro. representacion o concierto, y en su caso, la
actividad realizada dentro del espectaculo de
No se tendran en cuenta las actividades relacionadas con la ensefianza y el danza u obra teatral.
aprendizaje del alumnado en los centros educativos.
3.3.4. Para las especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas.
Por cada grabacién de composiciones como autor o intérprete:
- Como autor o intérprete.
- Como coautor o grupo de autores, o perteneciente a un grupo de intérpretes. 0,3000 Las grabaciones correspondientes con el deposito
0,0500 legal.
3.4. Méritos deportivos, exclusivamente para la especialidad de
Educacion Fisica. Certificado actualizado del organismo competente
en el que expresamente conste la calificacién de
3.4.1.- Por tener la calificacion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento, 0,5000 deportista de alto nivel o alto rendimiento.
establecida en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio.
Certificado  expedido por la  Federacion
3.4.2.- Por cada participacion en competiciones deportivas oficiales, mediante 0,1000 correspondiente

la seleccion por las Federaciones autonémicas, nacionales o interacionales
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ANEXO IV
CARACTERISTICAS DE LA PARTE A DE LA PRIMERA PRUEBA

La duracién de las pruebas practicas escritas para la
demostracion de habilidades técnicas o instrumentales sera
como maximo de 2 horas y media, en caso de que no se espe-
cifique otra duracion.

590. CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

e Especialidad: Filosofia (001).

Analisis y comentario a partir de 2 textos filosoficos a ele-
gir entre cuatro pertenecientes a obras representativas de al-
guno de los autores o corrientes incluidos en el temario, sobre
el que se plantearan cuestiones relacionadas con su conte-
nido, estructura y comentario critico.

e Especialidad: Griego (002).
Traduccién con y sin diccionario de dos textos, elegidos
entre cuatro, y sus comentarios correspondientes.

¢ Especialidad: Latin (003).
Traduccion con y sin diccionario de dos textos, elegidos
entre cuatro, y sus comentarios correspondientes.

* Especialidad: Lengua Castellana y Literatura (004).

Realizacién de dos ejercicios, de entre cuatro propuestos, a
partir de un texto literario (perteneciente a una obra o autor repre-
sentativo incluido en el temario) o de un texto no literario, en los
que se plantearan cuestiones referidas a los diferentes niveles del
texto (pragmatico, semantico, morfosintactico o fonoldgico) y en
funcion de su relevancia para el significado global del mismo.

e Especialidad: Geografia e Historia (005).

La prueba consistira en la realizacion de tres tipos de
ejercicios:

- Andlisis y comentario de un documento histérico (texto,
mapa, imagen, grafico, estadistica, etc).

- Analisis y comentario de un documento geografico (texto,
representacion cartografica, mapa, plano, imagen, grafico, es-
tadistico, etc.).

- Analisis y comentario de una representacion artistica.

El personal participante debera realizar un ejercicio de cada
uno de los tipos, que elegira de entre los dos que se propongan.

e Especialidad: Matematicas (006).

El ejercicio practico consistira en la resolucion de cuestio-
nes o problemas relativos a conceptos, procedimientos y apli-
caciones de los contenidos que figuran en el temario vigente.

El personal participante debera realizar tres cuestiones o
problemas que elegira de entre los seis que se propongan.

e Especialidad: Fisica y Quimica (007).

El ejercicio practico consistira en la resolucion de cuestio-
nes o problemas relativos a conceptos, procedimientos y apli-
caciones de los contenidos que figuran en el temario vigente.

El personal participante debera realizar tres cuestiones o
problemas que elegira de entre los seis que se propongan.

e Especialidad: Biologia y Geologia (008).

La prueba consistira en la realizacion de cuatro tipos de
ejercicios:

- Resolucion de problemas en los que se plantearan cues-
tiones sobre aplicacion de conceptos, leyes y teorias cientificas.

- Interpretacion de mapas y cortes geoldgicos.

- Clasificacién de ejemplares naturales con la ayuda de
claves taxonémicas.

- Reconocimiento sin claves de ejemplares naturales.

El personal participante debera realizar un ejercicio de cada
uno de los tipos, que elegira de entre los dos que se propongan.

¢ Especialidad: Dibujo (009).

El ejercicio consistira en:

- Realizacioén de un ejercicio de dos propuestos, en uno de
los diferentes sistemas de representacion.

- Realizacion de un ejercicio de dos propuestos, de des-
piece y acotado de un solido representado en perspectiva axo-
nomeétrica isométrica.

- Realizacién de una composicion plana de dos propues-
tas, de expresion plastica o color sobre soporte papel sobre
una propuesta basada en aspectos socioculturales.

El personal aspirante debera ir provistos de los instrumen-
tos de dibujo y medida que consideren adecuados, teniendo en
cuenta que el procedimiento pictdrico de la composicion podra
ser a lapiz, ceras, tintas o cualquier otro, excluidos los agluti-
nantes liquidos o viscosos (pintura al agua, al aceite, etc.).

¢ Especialidad. Francés (010).

Realizacion de tres ejercicios, elegidos entre seis, sobre
cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre as-
pectos lingtisticos, literarios o socioculturales, a partir de un
texto en prosa en lengua francesa del siglo XX (novela, ensayo
o articulo periodistico).

* Especialidad. Inglés (011).

Realizacion de tres ejercicios, elegidos entre seis, sobre
cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre as-
pectos linguisticos, literarios o socioculturales, a partir de un
texto en prosa en lengua inglesa del siglo XX (novela, ensayo o
articulo periodistico).

e Especialidad: Educacion Fisica (017).

Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos
practicos, elegidos entre los cuatro propuestos, relacionados
con los contenidos del temario vigente.

e Especialidad. Tecnologia (019).

La prueba consistira en la realizacion de dos tipos de ejer-
cicios:

- Realizacion de un ejercicio, de los dos propuestos, refe-
rido a trazados geométricos basicos, sistemas de representa-
cion y normalizacion en dibujo técnico.

- Realizacion de dos problemas o ejercicios de entre cua-
tro propuestos de distinta tematica al del apartado anterior.

e Especialidad: Economia (061).

El ejercicio constara de dos partes:

- Analisis y comentario de un texto relevante de actualidad
economica que debera elegirse de entre dos propuestos.

- Estrategias para promover la viabilidad de una empresa
en el contexto actual de la economia espafiola, sefialandose el
sector de actividad de la empresa.

e Especialidad: Analisis y Quimica Industrial (102).

Consistira en la resolucién de dos supuestos de entre
cuatro propuestos relacionados con el temario de la oposicion
y con el curriculo de los distintos médulos que forman los ci-
clos formativos de la familia profesional.

* Especialidad: Formacion y Orientacion Laboral (105).

Este ejercicio constara de:

- Resolucion de dos cuestiones y ejercicios en relacion
con el temario que debera elegirse de entre dos propuestos.

- Resolucion de un caso practico que debera elegirse de
entre dos propuestos, que ponga en relacion las cuestiones
especificas que constituyen el temario, analizando sus causas
y determinando las posibles soluciones alternativas.

¢ Especialidad: Hosteleria y Turismo (106).

Realizacion de dos ejercicios, de entre cuatro propuestos
sobre algunas de las siguientes cuestiones:

- Determinar los costes de produccién de un producto o
servicio de hosteleria y turismo.

- Trazar el plan de marketing de un producto o servicio de
hosteleria o turismo.

- Realizar presupuestos y analizar las desviaciones pro-
ducidas.
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- Definir y organizar los recursos humanos necesarios
para un departamento de cualquier empresa y/o servicio del
Sector Hostelero y Turistico.

- Confeccionar dietas nutricionales para las diferentes eta-
pas de la vida.

- Determinar el resultado de explotacion de una empresa,
indicando consumos y costes de ventas.

- A partir de una realidad definida, organizar un congreso,
feria, exposicion o evento.

- Realizar un supuesto practico sobre la creacion de un
paquete turistico.

- Realizar analisis financiero y de la rentabilidad del patri-
monio empresarial.

- A partir de una oferta gastronomica dada, realizar un
analisis de la misma aplicando precio de coste y venta, en
base a los resultados que deben obtenerse.

- Llevar a cabo la administracion y gestién de una em-
presa de alojamiento, restauracion, intermediacion turistica y
animacion turistica en un supuesto dado.

- Determinar los resultados de la explotacion de las dife-
rentes empresas del sector de la hosteleria y el turismo.

- Proponer un plan de sefializacion para una ciudad, mu-
seo, ruta tematica, espacio natural protegido, etc.

- Realizar un inventario de recursos turisticos de una zona
preestablecida utilizando una clasificacion predeterminada.

- Crear o redefinir un producto turistico a partir de un su-
puesto practico.

e Especialidad: Informatica (107).

Realizacion de dos ejercicios, de entre cuatro propuestos.

Las areas sobre las que se pueden establecer contenidos
practicos se relacionan a continuacion

ENCUADRE TEMATICO EJERCICIOS PROPUESTOS

ARQUITECTURA - Microprocesadores. Buses, Memorias,
Periféricos, codificacion de la informacion.

- Logica de circuitos, circuitos combinacionales
y secuenciales.

- Hardware de un ordenador PC, Placa Base,

Tarjetas controladoras.

SISTEMAS OPERATIVOS - Sistemas operativos. Gestién de procesos,
Gestion de memoria. Gestion de Entrada
Salida.

- Explotacién y Administracién de Sistemas
Operativos multiusuarios (Linux/Unix,
Windows).

ALGORITMIA'Y LENGUAJES |- Programacion Estructurada.
- Programacién Orientada a Objetos.
- Programacion en Internet.

BASES DE DATOS - Sistema de Gestion de Bases de Datos
Relacionales Modelo E/R. Normalizacion.
Lenguajes de definicion y Manipulacion de
datos. Lenguaje SQL.

- Sistemas de Bases de Datos Distribuidas
Administracion de Sistemas de Bases de

Datos. Seguridad en los Datos.

INGENIERIA DE SOFTWARE |- Analisis de funciones DFD.
- Andlisis de Datos Modelos E/R.

REDES Y COMUNICACION |- Conectividad entre ordenadores. Protocolos
de comunicacion TCP/IP.

- Redes de Area Local.

e Especialidad: Intervencion Sociocomunitaria (108).

A partir del planteamiento de dos supuestos practicos re-
lacionados con el temario vigente, el opositor debera respon-
der a uno de ellos disefiando un proyecto de intervencion en el
que se detalle, al menos, los siguientes elementos:

- Definicion de objetivos.

- Planteamiento metodoldgico y secuencia de actividades.

- Seleccién de materiales y recursos.

- Evaluacion.

e Especialidad: Organizacion y Procesos de Manteni-
miento de Vehiculos (111).

El ejercicio practico versara sobre algunas de las siguien-
tes cuestiones:

- Realizacion de operaciones de desmontaje, comproba-
cion y montaje habituales en el proceso de mantenimiento de
vehiculos autopropulsados.

- Diagnosis mediante la medicion, comprobacion e inter-
pretacion de parametros habituales utilizados en los procesos
de reparacion de vehiculos autopropulsados en el area de
electromecanica

- Disefio y realizacion de esquemas eléctricos habituales
en los procesos de reparacion de vehiculos autopropulsados.

- Analisis e interpretacion de graficas obtenidas con osci-
loscopio.

El personal participante debera realizar dos cuestiones de
las cuatro propuestas.

e Especialidad: Organizacion y Proyectos de Sistemas
Energéticos (113).

Desarrollo de diferentes apartados del proyecto de una
instalacion tipica de edificio y/o de proceso a partir de condi-
ciones establecidas:

- Diagramas de principio de los diferentes sistemas.

- Calculos de las redes.

- Seleccién de equipos.

- Planos generales y de detalle en soporte papel o CAD.

- Planificacién de montajes.

- Plan de mantenimiento a partir de condiciones estable-
cidas.

Realizacion de un conjunto de intervenciones sobre un
sistema, equipos 0 maquinas de una instalacion de edificio o
de proceso, real o simulada, relacionadas con su regulacion y
puesta a punto, diagndstico de averias y de estado, y el man-
tenimiento y reparacion.

El personal participante debera realizar un proyecto de
los dos propuestos.

* Especialidad: Procesos de Produccion Agraria (115).

El ejercicio practico versara sobre algunas de las siguien-
tes cuestiones:

- Ejercicios de tratamientos fitosanitarios. Riquezas de plagui-
cidas, concentracion de caldos, dosis, umbrales econémicos, etc.

- Planificacién del control integrado de una finca con un
cultivo determinado.

- ldentificacion de plagas y enfermedades de plantas de
jardineria, forestales o agricolas.

- |dentificacién de especies vegetales de jardineria, fores-
tales o agricolas.

- Planificacién de una explotacion agraria: cultivos, rota-
ciones, riego, abonado, calculo de rendimientos, etc.

- Planificacion de una explotacion ganadera: célculo de la
carga ganadera, céalculo de raciones de especies ganaderas,
espacios e instalaciones, etc.

- Planificaciéon de una repoblacion forestal: especies a im-
plantar, maquinaria y herramientas, recursos humanos, etc.

- Disefio de una actividad de uso publico en un espacio
natural: concrecion de la actividad, capacidad de carga, equi-
pamientos, medidas de correccion de posibles impactos.

- Manejo de aparatos topograficos. Interpretacion y utiliza-
cion de cartografia, ortofotografia y Sistemas de Informacion
Geografica.

- Disefio de jardines.

- Planificacion de los trabajos selvicolas de prevencién de
incendios forestales.

- |dentificacion de especies de fauna.

- Elaboracién de un Plan de caza y propuestas de medi-
das de conservacion de especies cinegéticas y asociadas.

El personal participante debera realizar tres cuestiones
de las seis propuestas.

e Especialidad: Procesos de Diagnostico Clinico y Pro-
ductos Ortoprotésicos (117).

Resolucion de tres cuestiones, problemas, ejercicios o
supuestos practicos de las seis propuestas, relacionados con
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el temario del procedimiento selectivo y con el curriculo de
los médulos profesionales que conforman los ciclos formativos
de la familia profesional para los que esta especialidad tiene
atribucion docente.

* Especialidad: Procesos Sanitarios (118).

Resolucion de tres cuestiones, problemas, ejercicios o Su-
puestos practicos de las seis propuestas, relacionados con el te-
mario del procedimiento selectivo y con el curriculo de los médulos
profesionales que conforman los ciclos formativos de la familia pro-
fesional para los que esta especialidad tiene atribucion docente.

¢ Especialidad: Procesos y Medios de Comunicacién (119).

El tribunal propondra dos opciones de supuesto practico de
las cuales el aspirante eligira una. La prueba versara sobre el plan-
teamiento y analisis de supuestos practicos relacionados con:

- Planificacion y gestion de proyectos audiovisuales, de
espectaculos y eventos, integrando los recursos expresivos y
medios técnicos audiovisuales y escénicos.

- Promocidn de audiovisuales y espectaculos.

- Planificacion y procesos de realizacion en cine y video.

- Planificacion y procesos de la regiduria de espectaculos y
eventos, integrando los medios técnicos, audiovisuales y escénicos.

- Planificacion de camara en audiovisuales.

- lluminacion en proyectos fotograficos, audiovisuales y
espectaculos.

- Planificacién y desarrollo de un proyecto fotogréfico.

- Planificacion y desarrollo de proyectos técnicos de sonido.

- Proyectos de animaciones 2D y 3D, juegos y entornos
interactivos.

- Animacidn visual y musical en vivo y en directo.

e Especialidad: Sistemas Electrotécnicos y Automaticos (125).

Realizacion de dos ejercicios, de entre cuatro propuestos
sobre algunas de las siguientes cuestiones:

- Proyecto de linea aérea de alta tension.

- Proyecto de linea aérea de baja tension.

- Proyecto de instalacion eléctrica de edificio de viviendas.

- Proyecto de alumbrado publico.

- Practica de disefio de esquemas y cuadro eléctrico.

- Ejercicios y problemas de calculo de secciones de con-
ductores.

- Ejercicios y problemas instalacion de enlace.

Los proyectos llevaran la siguiente documentacion:

- Memoria descriptiva.

- Memoria de calculo. Electrénicos y mecanicos.

- Disposiciones minimas de seguridad y salud.

- Pliego de condiciones.

- Presupuesto.

- Planos.

591. CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION
PROFESIONAL

* Especialidad: Cocina y Pasteleria (201).

El ejercicio practico se propondra sobre la siguiente es-
tructura:

- Realizacion de actividades de identificacion o cata de
alimentos.

- Realizacion de una elaboracion culinaria y otra de paste-
leria-reposteria completas a partir de grupos de materias pri-
mas basicas, previamente determinadas. Con anterioridad a
la realizacion de la citada elaboracion, los interesados confec-
cionaran una ficha técnica completa donde justificaran, entre
otros aspectos, los siguientes:

a) Los fundamentales de una ficha técnica o de produc-
cion ajustados en términos de ingredientes, cantidades, unida-
des y fases secuenciadas del procedimiento a desarrollar.

b) La relacién de la elaboracion a desarrollar con aspectos.
curriculares de los maddulos profesionales donde se tenga atri-
bucion docente, asi como su finalidad o intencion educativa.

c) Las técnicas de cocina o de pasteleriareposteria sig-
nificativas que van a desarrollarse durante el procedimiento
de elaboracion, incluyendo los aspectos relacionados con la
seguridad e higiene alimentarias.

e Especialidad: Instalacion y Mantenimiento de Equipos
Térmicos y Fluidos (205).

El ejercicio practico constara de una parte practica y otra
escrita, proponiéndose algunos de los siguientes apartados:

- Diagnéstico, localizacion o reparacion de averias en ins-
talaciones térmicas y de fluidos.

- Montaje, ubicacion y adaptaciéon de los diferentes ele-
mentos de instalaciones térmicas y de fluidos.

- Procedimiento de puesta en servicio y regulacion de ins-
talaciones térmicas y de fluidos.

- Obtencion de datos criticos en una instalacion.

- Configuracion o calculo o montaje de instalaciones tér-
micas y de fluidos.

- Técnicas basicas de mecanizado y union.

- Técnicas de medicion.

- Disefio o construccion de cuadros eléctricos.

e Especialidad: Mantenimiento de Vehiculos (209).

El ejercicio versara sobre algunas de las siguientes cues-
tiones:

- Realizacion de operaciones de desmontaje, comproba-
cion y montaje habituales en el mantenimiento de vehiculos
autopropulsados.

- Realizacion de operaciones de reparacion y embelleci-
miento en la carroceria de vehiculos autopropulsados.

- Diagnostico mediante graficas y parametros obtenidos,
interpretacion y procedimientos de reparaciones en el area de
Electromecanica.

- Andlisis e interpretacion de efectos/defectos habituales
producidos en el area de carroceria/pintura. Procesos para su
diagnostico y procedimiento de reparacion.

- Disefio de esquemas eléctricos, neumaticos y/o hidraulicos
habituales en el mantenimiento de vehiculos autopropulsados.

El personal participante debera realizar cuatro cuestiones
de las ocho propuestas.

¢ Especialidad: Procedimientos de Diagnosticos Clinicos
y Ortoprotésicos (219).

La prueba practica versara sobre algunos de los siguien-
tes aspectos:

- Identificacion de los requisitos y las condiciones de dispen-
sacion de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

- Andlisis de productos de farmacia y parafarmacia.

- Realizacion de calculos fisicoquimicos de operaciones
galénicas.

- Elaboracién de preparados farmacéuticos y productos
de parafarmacia.

- Realizacion de las técnicas de la toma de muestras para
su analisis.

- Preparacion y conservacion de las mismas.

- Identificacion del material y equipos de laboratorio.

- Técnicas de identificacion de las células de la sangre.

- Técnicas de procesamientos de residuos bioldgicos y no
biolégicos segun las normativas.

- Técnicas de muestreo para analisis de aguas.

- Protocolos de realizacion de las distintas técnicas radio-
logicas.

- |dentificacion, manipulacion y conservacion de materia-
les radiograficos.

- ldentificacion y utilizacion de las medidas de radiopro-
teccion.

- Técnica de montaje de dientes y de modelado en cera.

- Identificacion de materiales e instrumentos utilizados en
protesis dental.
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e Especialidad: Procedimientos Sanitarios y Asistencia-
les (220).

La prueba practica constara de dos partes:

- Ejercicio escrito, que se desarrollara mediante cuestiona-
rio tipo test y resolucién de problemas y supuestos practicos.

- Ejercicio practico, cuyo desarrollo se realizara mediante
realizacion de técnicas y procedimientos, manipulacion e iden-
tificacion de material, instrumental y equipos de identificacion
de muestras y preparaciones. Los ejercicios de identificacion
se podran realizar tanto en muestras reales como fotogréaficas.

Cada una de estas partes versara sobre algunas de las
siguientes cuestiones:

- Planificacion, preparacién y aplicacion de las diversas
técnicas de enfermeria relacionadas con los pacientes.

- Preparacion y aplicacion de técnicas de limpieza, desin-
feccion y esterilizacion de instrumental y equipos sanitarios.

- Identificacion y manipulacién de materiales e instrumen-
tos sanitarios.

- Realizaciéon de técnicas relacionadas con la movilidad
del paciente.

- Actuaciones relacionadas con la vigilancia del paciente.

- Simulacion del procesado de una pelicula de radiografia
intraoral.

- Procesamiento de muestras de tejidos y citopreparaciones.

- ldentificacion de preparaciones histoldgicas.

- Elaboracién de dietas adaptadas a las necesidades del
individuo sano y con diferentes patologias.

- Técnicas de tomas de muestras en alimentos para el
control de calidad.

- Aplicacién de tratamientos fisicos y quimicos de conser-
vacion, higienizacion y regeneracion de los alimentos.

- Gestidon de documentacion sanitaria.

- Realizacién de técnicas preventivas y terapéuticas en
odontologia.

- Identificacion y manipulacion de materiales, instrumen-
tal y equipos de odontoestomatologia.

- Valoracion de demandas de emergencia y aplicaciones
tecnoldgicas en Telemedicina.

e Especialidad: Servicios a la Comunidad (225).

El personal desarrollara por escrito algunos supuestos
practicos relacionados con los siguientes tipos:

- Disefio de un proyecto de ludoteca.

- Disefo de un proyecto de granja escuela.

- Elaboracion de un proyecto de ocio y tiempo libre.

- Disefio de un taller literario: prensa y habito lector.

- Planificacion de la intervencion en las unidades de convi-
vencia: la ayuda a domicilio.

- Disefio de la organizacion de un domicilio en caso de
discapacidad.

- Disefio de un proyecto de insercion ocupacional.

- Planificacién y organizacion de una escuela infantil du-
rante el periodo de adaptacion de los nifios y nifias.

- Criterios de organizacion y disefio de un comedor infantil.

- Disefio de un programa de adquisicion de habitos de
higiene en la infancia.

- Disefio de un taller de musica en una escuela infantil.

El personal participante debera realizar dos supuestos
que elegira de entre cuatro propuestos.

* Especialidad: Sistemas y Aplicaciones Informaticas (227).

El ejercicio practico constara de una parte practica y otra
escrita, proponiéndose algunos de los siguientes supuestos:

- Uno o varios ejercicios sobre sistemas operativos mo-
nousuario y multiusuario (se elegiran preferentemente los de
mas amplia difusion en el momento de la oposicion): aplica-
cion de algoritmos de gestion de CPU, gestion de memoria,
problemas de concurrencia o exclusion mutua, sistemas de
gestion de archivos, disefio de scripts de SHELL, de GNU/
Linux o UNIX o otro sistema operativo actual.

- Un ejercicio de programacion orientada a objetos im-
plementado en pseudocadigo. El ejercicio debe ser disefiado
ateniéndose a las reglas de calidad del software: fiabilidad,
mantenibilidad, disponibilidad, modificabilidad, generalidad,
reusabilidad, integridad, eficiencia, compatibilidad, portabili-
dad, verificabilidad, robustez y facilidad de uso.

- A partir de unas especificaciones y requerimientos da-
dos, realizar el modelado de datos conceptual con el Modelo
Entidad-Relacion y, a partir de éste, construir el Modelo Rela-
cional en 3FN, incluyendo el grafo relacional y la definicion del
Esquema Logico Estandar en SQL.

- Interpretacion de informacion contenida en documenta-
cion técnica relativa a equipos y sus caracteristicas. Configu-
racion de componentes «hardware». Eleccion de componentes
por su compatibilidad.

- Instalacion, configuracion, administracion y explotacion
de un sistema de red de area local.

* Especialidad: Soldadura (228).

El ejercicio practico versara sobre alguna de los siguien-
tes ejercicios:

- Construccion de caldereria o estructura metalica, efec-
tuandose algunas de las siguientes operaciones:

o Elaboracion del proceso del trabajo.

o Desarrollo y trazado de los elementos estructurales o
de caldereria especificados en plano.

o Cortado y conformado.

o Montaje de elementos.

o Realizacion de las uniones de acuerdo con las especifi-
caciones indicadas en el plano.

- Aplicacién de técnicas de unién por soldadura.

o Especificacion del procedimiento de soldadura de
acuerdo con el cddigo de fabricacién indicado en la documen-
tacion entregada.

o Realizacion de una union por soldadura, aplicando el
procedimiento especificado.

* Especialidad: Técnicas y Procedimientos de Imagen y
Sonido (229).

Esta prueba versara sobre practicas individuales con re-
gistros, tales como toma de fotografia y videografia.

- Prueba escrita practica (escaleta de programas, esque-
mas de iluminacion, etc.).

- Prueba tedrica relacionada con la practica.

- Pruebas sin registro con la asistencia del tribunal (enfa-
sado de camara, realizacion, etc.)

592. CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES
DE IDIOMAS.

e Especialidad. Francés (008).

Traduccion al francés sin diccionario de un texto a elegir entre
dos, con un total de entre 350 o 450 palabras, al castellano de
nivel estandar y respuesta en francés a cinco cuestiones grama-
ticales, léxicas o de analisis del discurso, de ocho cuestiones pro-
puestas, en relacion con la imparticion del curriculo de la materia.

* Especialidad. Inglés (011).

Traduccion al inglés sin diccionario de un texto a elegir
entre dos, con un total de entre 350 o 450 palabras, al caste-
llano de nivel estandar y respuesta en inglés a cinco cuestio-
nes gramaticales, léxicas o de analisis del discurso, de ocho
cuestiones propuestas, en relacion con la imparticion del cu-
rriculo de la materia.

594. CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

e Especialidades instrumentales: (404) Clarinete, (410)
Flauta Travesera, (414) Guitarra, (423) Piano, (424) Saxofon,
(426) Trombon, (431) Viola, (433) Violin y (434) Violoncello.

Interpretacion, durante un tiempo maximo de veinte mi-
nutos, de un programa de concierto elegido por el personal
opositor en el que estén incluidas, al menos, cuatro obras
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representativas de los principales estilos de la literatura del
instrumento. Todas las obras deberan estar publicadas. El per-
sonal interpretara las obras o movimientos concretos de éstas
que el tribunal seleccione de dicho programa. Es responsabi-
lidad del personal aportar el acompafiamiento que precise v,
en todo caso, presentara dos copias de las partituras corres-
pondientes al programa presentado. Se valorara la dificultad
técnica, la calidad y destreza de la ejecucién y la correcta in-
terpretacion del programa presentado.

Analisis formal, contextual y didactico de una obra o frag-
mento escrita para el instrumento y adecuada al nivel de las
ensefianzas profesionales de musica, propuesta por el tribunal.
Con independencia de otros aspectos que estime procedentes,
se deberan sefalar todos aquellos elementos que considere ne-
cesario tener en cuenta para trabajar dicha obra con el alum-
nado (digitacion, fraseo, dinamica, tipos de ataque, etc.). El per-
sonal debera indicar los objetivos y contenidos del curriculo a
los que cabe referir la obra o fragmento que se le proponga, el
curso en el que podria incluirse, propuestas metodolégicas so-
bre su ensefianza, criterios y elementos para su evaluacion y mi-
nimos exigibles al alumnado en la realizacion de la misma. Para
la preparacion de este ejercicio, se dispondra de un maximo de
una hora, y para la exposicion contara con quince minutos, de-
biendo contestar a cuantas preguntas formule el tribunal.

* Especialidad: Fundamentos de Composicién (412).

Realizacion de un trabajo escrito a partir de un arranque
elegido por el personal opositor, de entre tres propuestos. Se
dispondra de un maximo de cuatro horas, teniendo un piano
a su disposicion.

Analisis formal, armonico, contextual y didactico de una
obra o fragmento propuesto. Con independencia de otros as-
pectos que se estimen procedentes, se debera sefialar todos
aquellos elementos que considere necesarios tener en cuenta
para trabajar dicha obra con el alumnado. Asimismo, se de-
bera indicar los objetivos y contenidos del curriculo a los que
cabe referir la obra o fragmento que se le proponga, el curso
en el que podria incluirse, propuestas metodoldgicas sobre su
ensefianza, criterios y elementos para su evaluacion y mini-
mos exigibles al alumnado en la realizacion de la misma. Para
la preparacion de este ejercicio, se dispondra de un maximo
de una hora, y para la exposicion contara con quince minutos,
debiendo contestar a cuantas preguntas formule el tribunal.

* Especialidad: Percusion (422).

Interpretacion, durante un tiempo maximo de veinte mi-
nutos, de un programa de concierto elegido por el personal
opositor en el que estén incluidas, como minimo, cuatro obras
en las que se empleen distintos instrumentos de percusion, y
entre las que se incluya, al menos, una obra de textura poli-
fonica. Todas las obras deberan estar publicadas. Se debera
interpretar las obras o movimientos concretos de éstas que el
tribunal seleccione de dicho programa. Es responsabilidad del
personal opositor aportar el acompafiamiento que precise vy,
en todo caso, presentara dos copias de las partituras corres-
pondientes al programa presentado. Se valorara la dificultad
técnica, la calidad y destreza de la ejecucion y la correcta in-
terpretacion del programa presentado.

Analisis formal, contextual y didactico de una obra o frag-
mento escrita para el instrumento y adecuada al nivel de las
ensefianzas profesionales de musica, propuesta por el tribu-
nal. Con independencia de otros aspectos que se estimen
procedentes, se debera sefialar todos aquellos elementos que
considere necesario tener en cuenta para trabajar dicha obra
con el alumnado (coordinacién ritmica y motriz, digitacion,
fraseo, dinamica, tipos de ataque, etc.). Se debera indicar los
objetivos y contenidos del curriculo a los que cabe referir la
obra o fragmento que se le proponga, el curso en el que po-
dria incluirse, propuestas metodoldgicas sobre su ensefianza,
criterios y elementos para su evaluacion y minimos exigibles al
alumnado en la realizacion de la misma. Para la preparacion
de este ejercicio se dispondra de un maximo de una hora, y

para la exposicion contara con quince minutos, debiendo con-
testar a cuantas preguntas formule el tribunal.

e Especialidad: Flamenco (438).

Impartir una clase mediante el montaje de dos palos flamen-
cos elegidos al azar de entre los propuestos. Se debera realizar
un analisis técnico del montaje y de los distintos elementos que
lo componen y planteara los cursos en que podria utilizarse el
montaje realizado, los objetivos y contenidos curriculares con los
que tiene relacién, una propuesta metodologica para la presenta-
cién del mismo en clase, criterios y elementos para su evaluacién
y minimos exigibles al alumnado en su realizacién. El personal
opositor respondera a las preguntas que formule el tribunal. La
clase, que tendra una duracion maxima de media hora, permitira
comprobar la practica docente del personal opositor, asi como
el conocimiento de la materia que va a impartir, y su capacidad
para transmitir los conocimientos al alumnado. Se dispondra de
una hora para la preparacion de este ejercicio. Tanto el guitarrista
acompafante de flamenco como el cantaor, se pondran a dispo-
sicion del personal opositor. No obstante, cada persona intere-
sada podra aportar el acompafiamiento que precise.

¢ Especialidad: Lenguaje Musical (460).

Entonacion a primera vista de una leccion de Lenguaje
Musical elegida al azar por el personal opositor de entre varias
propuestas, y repentizacion de su acompafiamiento al piano,
asi como transposicion de la misma a la distancia intervalica
que determine el tribunal. Para la preparacion del ejercicio se
dispondra de un maximo de veinte minutos, y para su reali-
zacion se dispondra de un tiempo maximo de diez minutos.
Realizacion de dos ejercicios de dictado musical; uno a una
voz y otro a dos voces, de caracter contrapuntistico.

Composicién de una leccion de Lenguaje Musical con
acompafiamiento pianistico, a partir de un tema proporcionado
por el tribunal, que establecera el Curso de las ensefianzas de
musica al que debe hacer referencia dicha composicién. Con
independencia de otros aspectos que se estimen procedentes,
se deberan sefalar los objetivos y contenidos del curriculo a
los que cabe referir la leccion que componga, propuestas me-
todoldgicas sobre su ensefanza, criterios y elementos para su
evaluacion y minimos exigibles al alumnado en la realizacion de
la misma. Para la preparacion del ejercicio se dispondra de un
maximo de cuatro horas, teniendo un piano a su disposicion y
un tiempo maximo de veinte minutos para su interpretacion,
debiendo contestar a cuantas preguntas formule el tribunal.

595. CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

e Especialidades: Disefio de interiores (509), Fotogra-
fia (515), Materiales y Tecnologia: Disefio (520).

Las pruebas practicas para la demostracion de habilida-
des para las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio tendran
una duracién maxima de cinco dias.

Se informara oportunamente al personal opositor de los
medios técnicos, las caracteristicas y la documentacion nece-
saria para el desarrollo de las fases planteadas.

Se planteara un supuesto de proyecto profesional, esta-
bleciendo los criterios de evaluacion para cada una de las fa-
ses que se deberan desarrollar. El supuesto sera establecido
por el tribunal correspondiente y se ajustara a los contenidos
practicos contemplados en los temarios de cada especialidad.

Se desarrollara el proyecto siguiendo la estructura por fases:

- Fase A: Memoria. Memoria de intenciones: Recogera los
objetivos del proyecto y los condicionantes que marcaran el
desarrollo del mismo. Ademas de la explicacion descriptiva de
las partes del proyecto, se incluiran los adecuados aspectos
conceptuales, geométricos, estéticos, etc.

- Fase B: Desarrollo. Formalizacion de proyecto: Elabora-
cion del proyecto y de todos los documentos en el soporte ade-
cuado para su correcta expresion, incluyendo aspectos técnicos
necesarios para conseguir la materializacion del mismo. Debera
incluirse justificacion del cumplimiento de la normativa vigente.
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SOLICITUD DE DESTINO PROVISIONAL PARA EL CURSO 2012/2013
PERSONAL PARTICIPANTE EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO 2012

(Soélo cumplimentable a través del formulario asociado a la pagina web de la Consejeria)

1. DATOS DE IDENTIFICACION

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

TPy e Py

NOMBRE

HNENEEEENEEEEEREENEREEEDR

CALLE O PLAZA Y NUMERO

NIF-NIE

HINNNNEREEN

TELEFONO FI1JO TELEFONO MOVI

|\|||||||\||!|\/\I|\IW

LOCALIDAD

INENEREENEEEEEEEEEREEEENEEE

LT

CORREO ELECTRONICO

PROVINGIA !\| X \<Q
v@

2. OPCION POR UNA BOLSA (solo para el personal integrante de las bolsas queﬁ?ﬁ@ dimiento selectivo,

figure en al menos 2 bolsas)

CUERPO | |

ESPECIALIDAD | \

(el cambio sera efectivo siempre que tras finalizar el procedimienfo elpqtl

CODIGO IDIOMA D] |

anezca en esta bolsa) |

3. PUESTOS ORDINARIOS Y ESPECIFICOS SOLICIMJI itlos puestos bilingiies)
Cada puesto especifico requiere adjuntar la documentagion acl iva para cumplir los requisitos relacionados en el Anexo I1X

CODIGO DEL PUESTO - & DEt PUESTO CODIGO DEL PUESTO

1 T Y\ 1

: T ONVS z

3 8 \ \ 13

4 \ N 14

5 A\ r v \10 15

A \VN\\\ 1

4. INDICAR/ P \D.E)FORMA PRIORIZADA PARA VACANTES EN LA ADJUDICACION DE DESTINOS
PROVI A CASO EN QUE RESULTE INTEGRADO EN ALGUNA BOLSA DE TRABAJO. (Rellenar, al
menog, vincia

apartado 12.1, se utilice solo la 12 de las provincias, desechando el resto.

By~ diRIRIRIR

5. INDICAR PROVINCIAS, DE FORMA PRIORIZADA PARA VACANTES, PARA EL CASO DE QUE RESULTE
SELECCIONADO EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DEL ANO 2012 (Obligatoriamente las 8 provincias).

‘ Solicito, en caso de cumplir y acreditar los requisitos de enfermedad grave dell:l

6. INDICAR PROVINCIA O PROVINCIAS PARA SUSTITUCIONES, VALIDAS PARA UNA VEZ PUBLICADA LA
RESOLUCION DEFINITIVA DE ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES.

CODIGOS PROVINCIALES
04 Almeria 21 Huelva
11 Cadiz 23 Jaén
14 Cérdoba 29 Mélaga
18 Granada 41 Sevilla

Declaro expresamente ser ciertos los datos consignados en esta solicitud y, en su caso, que reiino los
requisitos de titulacion para las especialidades solicitadas.
En de

FIRMA,

,a de 2012

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa que sus datos
personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado. Asimismo, se le
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como Unica finalidad la gestion del procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO Paa. 2 de 4
HEEEEEEEEREEREEREEEEEER ||||||||||\|||||||,\||IJW
NOMBRE NIF-NIE COD. CUERPO
HIEEEEEEEEEREREEEEEEEEEER LTI [TT]

7. CENTROS DOCENTES O LOCALIDADES QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA.
CUALQUIER ERROR EN ELCODIGO DETERMINARA LA ANULACION DE LA PETICION O LA OBTENCION DE UN DESTINO NO DESEADO.

Num. | CODIGO DE CENTRO Num. | CODIGO DE CENTRO Num. | CODIGO DE CENTRO
Orden O LOCALIDAD Orden O LOCALIDAD Orden O LOCALIDAD
1 Y 81
2 42 82
3 43 83
4 44 84 P
5 45 85 % v
6 46 86 / \ \?
7 47 87 O\ M AW
8 48 88|\ NNV )V
; o SR
10 50 SALNEN
1 51 N LN\ Y
2 52 Bz X R
13 53 \ 2\ 987
14 54 ' &) < 94
15 55 ) N 95
16 56 HAWN 96
17 57 W) 7 97
18 3 [\\\ ) 98
19 N < 99
20 \80) 100
21 A \ & 101

N

N
)
N
8

S

N
w
(=23
(2]
=y
o
w

24 \ 7] 64 104
25 — 65 105
26 D\ |\ Vﬂ\ d 66 106
2| 67 107
28 NJ|) 68 108
29 [~ 69 109
30 70 110
31 71 111
32 72 112
33 73 113
34 74 114
35 75 115
36 76 116
37 77 17
38 78 118
39 79 119

H
o
0
o

120
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ACLARACIONES

APARTADO 2. Opcion por una bolsa.

Este apartado debera cumplimentarlo sélo aquel personal que, finalizado el procedimiento
selectivo, se encuentre incluido en mas de una bolsa y quiera optar por una sola de ellas
desapareciendo del resto, con los derechos establecidos en el articulo 3 de la Orden de 8 de junio de
2011. Por tanto, existen dos casos en los que el personal podra beneficiarse de este modelo de
opcion:

1. Personal participante en el presente procedimiento selectivo, integrante de una bolsa de
trabajo (B1), con tiempo de servicio a 30/06/2010, que ha sido convocada o no en el
Procedimiento Selectivo 2012. Si, tras este procedimiento, este personal accede, o bien
permanece en otra bolsa (B2), podra optar por cambiarse a B2 con los derechos en la bolsa
B1 y de acuerdo con lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 3 de la cita Orden de 8
de junio, saliendo excluido, en cualquier caso, de B1.

2. Personal integrante de una bolsa de trabajo B1, con sélo tiempo de servicio a partir de
30/06/2010 de una especialidad convocada en el procedimiento selectivo 2012, siendo
ademas integrante de otra bolsa (B2) no convocada. Podra optar por cambiarse a B2 con los
derechos en la bolsa B1, y de acuerdo con lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 3
de la cita Orden de 8 de junio, saliendo excluido, en cualquier caso, de B1.

Asimismo, en el supuesto de optar por una bolsa bilinglie, debera indicarse, ademas de la
especialidad, el cédigo del idioma, de acuerdo con la siguiente tabla de correspondencias:

10 | Francés
11 |Inglés
12 | Aleman

APARTADO 3. Puestos solicitados.

Este apartado debera cumplimentarlo todo el personal participante en el procedimiento selectivo,
debiendo obligatoriamente consignar al menos los puestos de la bolsa o bolsas de trabajo a que
pertenece. En caso de consignar el puesto o puestos referidos anteriormente resultara excluido de la
bolsa o bolsas a que pertenezca por un curso académico. Los cddigos de los puestos ordinarios se
consignaran utilizando el siguiente formato: 0059XYYY, donde 59X corresponde al cuerpo de la bolsa,
mientras que YYY corresponde al cédigo de la especialidad de la citada bolsa. En el caso de
consignar puestos especificos relacionados en el Anexo IX debera acreditar documentalmente los
requisitos establecidos para éstos en el Anexo IX. La prioridad en la seleccion de los diferentes
puestos ordinarios y especificos en la adjudicacion de destinos provisionales sera la establecida en el
apartado 12.1 de la presente Orden.

La relacion de codigos de cuerpos y especialidades de los puestos ordinarios aparecen en los
anexos VII, VIII, IX, XI, Xl y XIll de la Orden de 27 de diciembre de 2011, por la que se convoca
concurso de traslados del personal funcionario de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de
Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, de Catedraticos y de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Catedraticos y Profesores de Musica y Artes
Escénicas, de Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y de
Maestros, para la provision de puestos de trabajo en centros docentes publicos.(BOJA 16 de enero)
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APARTADO 4. Provincias para vacantes

Este apartado debera cumplimentarlo todo el personal participante en el procedimiento selectivo,
debiendo obligatoriamente consignar los codigos de, al menos, 4 provincias por orden de preferencia
para cubrir vacantes en el proceso informatizado de adjudicacion. De no hacerlo asi, se anularan las
peticiones a provincias, quedando para sustituciones.

Subapartado 4.1. El personal que solicite una provincia para vacantes, en aplicacion de lo
establecido en el apartado 12.1 de la base decimosegunda, debera presentar informe médico
actualizado y detallado de un servicio hospitalario en el que se concrete la gravedad de la enfermedad
y el resto de la documentacion que se detalla:

o Enfermedad grave propia: informe médico

o Enfermedad grave del cényuge o de la pareja de hecho: informe médico y fotocopia
del libro de familia o de la documentacién oportuna que acredite el parentesco.

e Enfermedad grave de familiares convivientes en primer grado de consanguinidad:
informe médico, certificado de

e empadronamiento actualizado de las personas que conviven en el mismo domicilio y
fotocopia del libro de familia o de la documentacién oportuna que acredite el
parentesco.

APARTADO 5. Provincias para vacantes, para el caso que supere el proceso selectivo del afio
2012.

Obligatoriamente se consignaran las ocho provincias por orden de preferencia para el caso de ser
seleccionado en las oposiciones del afio 2012. De no hacerlo asi, se consignaran de oficio por orden
alfabético.

APARTADO 6. Provincias para sustituciones

Cada solicitante consignara sélo los codigos de la provincia o provincias en las que solicite ocupar
puestos de trabajo para cubrir sustituciones con posterioridad al procedimiento informatizado, sin que
ello implique orden de prioridad. Se debera consignar al menos una provincia. De no hacerlo asi, se
consignara de oficio el codigo de la primera provincia que hubiera consignado para vacantes.

APARTADO 7. Centros docentes o localidades que solicita por orden de preferencia.

Los codigos numéricos correspondientes a centros o localidades son los que figuran en los Anexos
I, IV, V y VI de la Orden de 27 de diciembre de 2011 (BOJA de 16 de enero de 2012), junto con los
recogidos en el Anexo X de esta Orden.



Sevilla, 22 de febrero 2012

BOJA nim. 36 Pagina nim. 47

ANEXO VI

TITULACIONES EQUIVALENTES
(Real Decreto 276/2007, Anexos V,VI,VII, y VIII)

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD

TITULACIONES

TECNOLOGIA

-Ingenieria Técnica.

-Arquitectura Técnica.

-Diplomatura en Maquinas Navales.
-Diplomatura en Navegacién Maritima.
-Diplomatura en Radioelectrénica Naval.

ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL

-Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Quimica Industrial.
-Ingenieria Técnica Forestal, especialidad Industrias Forestales.

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

-Diplomatura en Ciencias Empresariales.
-Diplomatura en Relaciones Laborales.
-Diplomatura en Trabajo Social.

-Diplomatura en Educacion Social.

-Diplomatura en Gestién y Administracion Publica.

HOSTELERIA Y TURISMO -Diplomatura en Turismo.
-Técnico o Técnica en Empresas y Actividades Turisticas.
INFORMATICA -Diplomatura en Estadisticas

-Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion

-Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas

-Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, especialidad en
Telematica

INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

-Magisterio en todas sus especialidades.
-Diplomatura en Educacion Social.
-Diplomatura en Trabajo Social.

ORGANIZACION Y PROCESOS DE
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

-Diplomatura en Navegacion Maritima.

-Diplomatura en Radioelectrénica Naval.

-Diplomatura en Maquinas Navales.

-Ingenieria Técnica Aeronautica, en todas sus especialidades.
-Ingenieria Técnica Agricola en todas sus especialidades.
-Ingenieria Técnica Forestal en todas sus especialidades.
-Ingenieria Técnica de Minas en todas sus especialidades.
-Ingenieria Técnica Naval en todas sus especialidades.
-Ingenieria Técnica de Obras Publicas en todas sus
especialidades.

-Ingenieria Técnica Industrial en todas sus especialidades.

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE
SISTEMAS ENERGETICOS

-Ingenieria Técnico Industrial en todas sus especialidades
-Ingeniero Técnico Aerondutico en todas sus especialidades
-Ingeniero Técnico de Obras Publicas en todas sus especialidades
-Ingeniero Técnico de Telecomunicacion en todas sus
especialidades

-Ingeniero Técnico Naval en todas sus especialidades

-Ingeniero Técnico Agricola en todas sus especialidades
-Ingeniero Técnico de Minas en todas sus especialidades
-Diplomado en Maquinas Navales

PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

-Ingenieria Técnica Agricola en todas sus especialidades
-Ingenieria Técnica Forestal en todas sus especialidades
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PROCESOS SANITARIOS

-Diplomatura en Enfermeria.

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATICOS

-Diplomatura en Radioelectronica Naval.

-Ingenieria Técnica Aeronautica, especialidad Aeronavegacion.
-Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas.

-Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electricidad,
especialidad en Electrénica Industrial.

-Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, en todas sus
especialidades.

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

COCINA'Y PASTELERIA

-Técnico o Técnica Superior en Restauracion.
-Técnico o Técnica Especialista en Hosteleria.

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

-Técnico o Técnica Superior en Automocion.

-Técnico o Técnica Especialista en Mecanica y Electricidad del
Automovil.

-Técnico o Técnica Especialista en Automocién.

-Técnico o Técnica Especialista en Mantenimiento de Maquinas y
Equipos de Construccién y Obra.

SOLDADURA

-Técnico o Técnica Superior en Construcciones Metalicas.

-Técnico o Técnica Especialista en Construcciones Metélicas y
Soldador.

-Técnico o Técnica Especialista en Soldadura.

-Técnico o Técnica Especialista en Fabricacion Soldada.

-Técnico o Técnica Especialista en Caldereria en Chapa Estructural.
-Técnico o Técnica Especialista en Construccién Naval.

-Técnico o Técnica Especialista en Trazador Naval.

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

CLARINETE

FLAUTA TRAVESERA
FUNDAMENTOS DE COMPOSICION
GUITARRA

PERCUSION -Diploma de Cantante de Opera expedido al amparo del Decreto
PIANO 313/1970 de 29 de enero.

SAXOFON -Titulo de Profesor, expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de
TROMBON 10 de septiembre.

VIOLA

VIOLIN

VIOLONCELLO

LENGUAJE MUSICAL

FLAMENCO -Documento acreditativo de la completa superacién de estudios

oficiales de Danza expedidos de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 600/1999, de 16 de abril.

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

ESPECIALIDAD

TITULACION

DISENO DE INTERIORES

Titulo de Disefio , especialidad de Disefio de Interiores

Sevilla, 22 de febrero 2012
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ANEXO VII
(Declaracién Responsable)

19 0PTSRS

(oTo] g (o] 0] 1] (o TN =] o ISP
y con Documento Nacional de |dentidad 0 Pasaporte
............................................................... Declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser
nombrado/a funcionario/a del CUEIPO de .......oooiiiiiiiiiiiiiee e

que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, que no
me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, y, en el caso de no poseer la
nacionalidad espariola, que no me encuentro sometido/a a sancién disciplinaria o condena

penal que impida, en mi pais, el acceso a la Funcion Publica.

[ o - de e, de 2012.
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ANEXO VIII

TITULACIONES VALIDAS PARA ACCEDER A UN PUESTO
CON PERFIL BILINGUE

a) Licenciatura en: Filologia, Filosofia y Letras (seccién Filologia), Traduccion e Interpretacion,
en el idioma solicitado.

b) Diplomatura en Traduccion e Interpretacion en el idioma solicitado.

En el caso de que las anteriores titulaciones académicas no hagan referencia expresa al idioma que se
pretende acreditar, debera presentarse, ademas del titulo, la certificacion académica personal
comprensiva de todas las materias cursadas para la obtencién del mismo.

c) Certificados:

c.1) Certificado de Aptitud de la Escuela Oficial de Idiomas (cinco cursos) o certificado de nivel
avanzado en el idioma solicitado.

c.2) Otros diplomas o certificaciones acreditativas del conocimiento de idiomas:

FRANCES

- Dipléme de Langue Frangaise (DL-Alliance Frangaise).

- Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise (DELF second degré o B2).

- Dipléme Supérieur d'Etudes Francaises Modernes (DS- Alliance Frangaise)
- Dipléme Appronfondi de Langue Frangaise (DALF, DALF C1 0 C2).

- Dipléme de Hautes Etudes Frangaises (DHEF- Alliance Frangaise).

INGLES

- First Certificate in English (FCE-Universidad de Cambridge).

- Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de Cambridge).

- Certificate of Proficiency in English (CPE- Universidad de Cambridge).

- Integrated Skills in English examinations ISE Il B2, ISE Il C1, ISE IV C2 (ISE Trinity
College)

- Graded Examinations in Spoken English (GESE), grades 8,9,10,11,12 (GESE Trinity
College)

ALEMAN

- Goethe-Zertifikat B2

- Zertifikat Deutsch fir den Beruf (ZDfB).

- Priifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD).
- Zentrale Mittelstufenprifung (ZMP).

- Zentrale Oberstufenprifung (ZOP).

- Goethe-Zertifikat C1

- Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS).

- GroRes Deutsches Sprachdiplom (GDS).

- TestDaF Nivel 3, 4, 5 (TDN 3,4,5)
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ANEXO IX
PUESTOS ESPECIFICOS. REQUISITOS.
1.- PUESTOS BILINGUES
Cadigo del Especialidades /
Cuerpo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos

590 10590001 FILOSOFIA (FRANCES) P.E.S. 00590001 Anexo VIII
10590001

590 11590001 FILOSOFIA (INGLES) P.E.S. 00590001 Anexo VIII
11590001

590 12590001 FILOSOFIA (ALEMAN) P.E.S. 00590001 Anexo VIII
12590001

590 10590005 | GEOGRAFIA E HISTORIA (FRANCES) P.E.S. 00590005 Anexo VIII
10590005

590 11590005 | GEOGRAFIA E HISTORIA (INGLES) P.E.S. 00590005 Anexo VIII
11590005

590 12590005 | GEOGRAFIA E HISTORIA (ALEMAN) P.E.S. 00590005 Anexo VIII
12590005

590 10590006 | MATEMATICAS (FRANCES) P.E.S. 00590006 Anexo VIII
10590006

590 11590006 | MATEMATICAS (INGLES) P.E.S. 00590006 Anexo VIII
11590006

590 12590006 | MATEMATICAS (ALEMAN) P E.S. 00590006 Anexo VIII
12590006

590 10590007 | FISICA Y QUIMICA (FRANCES) P.E.S. 00590007 Anexo VIII
10590007

590 11590007 | FISICA Y QUIMICA (INGLES) P.E.S. 00590007 Anexo VIII
11590007

590 12590007 | FISICA Y QUIMICA (ALEMAN) P.E.S. 00590007 Anexo VIII
12590007

590 10590008 | BIOLOGIA Y GEOLOGIA (FRANCES) P.E.S. 00590008 Anexo VIII
10590008

590 11590008 | BIOLOGIA Y GEOLOGIA (INGLES) PEE.S. 00590008 Anexo VIII
11590008

590 12590008 | BIOLOGIA Y GEOLOGIA (ALEMAN) P.E.S. 00590008 Anexo VIII
12590008

590 10590009 | DIBUJO (FRANCES)P.ESS. 00590009 Anexo VIII
10590009

590 11590009 | DIBUJO (INGLES) P.EES. 00590009 Anexo VIII
11590009

590 12590009 | DIBUJO (ALEMAN) P.E.S. 00590009 Anexo VIII
12590009

590 10590016 | MUSICA (FRANCES) P.E.S. 00590016 Anexo VIII
10590016

590 11590016 | MUSICA (INGLES) PE.S. 00590016 Anexo VIII
11590016

590 12590016 | MUSICA (ALEMAN) P E.S. 00590016 Anexo VIII
12590016

590 10590017 | EDUCACION FISICA (FRANCES) P.ES. 00590017 Anexo VIII
10590017

590 11590017 | EDUCACION FISICA (INGLES) P.E.S. 00590017 Anexo VIII
11590017

590 12590017 | EDUCACION FISICA (ALEMAN) P.E.S. 00590017 Anexo VIII
12590017

590 10590019 | TECNOLOGIA (FRANCES) P.E.S. 00590019 Anexo VIII
10590019

590 11590019 | TECNOLOGIA (INGLES) P.E.S. 00590019 Anexo VIII
11590019

590 12590019 | TECNOLOGIA (ALEMAN) P E.S. 00590019 Anexo VIII
12590019

590 11590101 ADMINISTRACION EMPRESAS (INGLES)P.E S. 00590101 Anexo VIII
11590101

590 10590106 | HOSTELERIA Y TURISMO (FRANCES) P.E.S. 00590106 Anexo VIII
10590106

590 11590106 | HOSTELERIA Y TURISMO (INGLES) P.E S. 00590106 Anexo VIII
11590106
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Cadigo del Especialidades /
Cuerpo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
590 11590107 INFORMATICA (INGLES) P.E.S. 00590107 Anexo VIII
11590107
590 10590110 ORG.Y GESTION COMERCIAL (FRANCES)P.E.S. 00590110 Anexo VIII
10590110
590 11590110 ORG. Y GESTION COMERCIAL (INGLES) P.E.S 00590110 Anexo VIII
11590110
590 11590117 P. DIAG. CLIN. Y PROD. ORTOPR. (INGLES) P.E.S 00590117 Anexo VIII
11590117
590 11590124 SIST. ELECTRONICOS (INGLES) P.E.S. 00590124 Anexo VIII
11590124
591 11591201 COCINAY PASTELERIA (INGLES)P.T.F.P. 00591201 Anexo VIII
11591201
591 10591221 PROCESOS COMERCIALES (FRANCES) P.T.F.P. 00591221 Anexo VIII
10591221
591 11591221 PROCESOS COMERCIALES (INGLES) P.T.F.P. 00591221 Anexo VIII
11591221
591 11591222 PROC. GESTION ADMTVA. (INGLES) P.T.F.P. 00591222 Anexo VIII
11591222
591 11591226 SERVICIOS RESTAURACION (INGLES) P.T.F.P 00591226 Anexo VIII
11591226
591 11591227 SIST. Y APLIC. INFORMAT. (INGLES) P.T.F.P. 00591227 Anexo VIII
11591227
2.- RESTO DE PUESTOS ESPECIFICOS
Cadigo Bolsas de acceso
Cuerpo | puesto Denominacion del puesto con cter. voluntario Requisitos
590 00590058 | APOYO AL AREA DE LENGUAY 00590001 Sin requisitos
CIENCIAS SOCIALES 00590002
00590003
00590004
00590005
00590010
00590011
00590012
00590013
590 00590059 | APOYO AL AREA CIENTIFICA O 00590006 Sin requisitos
TECNOLOGICA 00590007
00590008
00590019
591 P1591201 COCINA Y PASTELERIA P.T.F.P. (PCPI) | 00591201 Sin requisitos
591 PI591202 | EQUIPOS ELECTRONICOS P.T.F.P. 00591202 Sin requisitos
(PCPI)
591 PI591203 | ESTETICA P.T.F.P.(PCPI) 00591203 Sin requisitos
591 PI591204 | FABRIC.E INST. CARPINT. Y MUEBLE | 00591204 Sin requisitos
P.TF.P. (PCPI)
591 PI591205 | INST.Y MTTO. EQUIPOS TERMICOS 00591205 Sin requisitos
FUIDOS P.T.F.P. (PCPI)
591 PI591206 | INSTALACIONES ELECTROTECNICAS | 00591206 Sin requisitos
P.T.F.P. (PCPI)
591 PI591207 | INST.EQUIPOS DE CRIA Y CULTIVO 00591207 Sin requisitos
P.T.F.P. (PCPI)
591 PI591208 | LABORATORIO P.T.F.P. (PCPI) 00591208 Sin requisitos
591 PI591209 | MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 00591209 Sin requisitos
P.T.F.P. (PCPI)
591 PI591211 MECANIZADO Y MTO. DE MAQUINAS 00591211 Sin requisitos
P.TF.P. (PCPI)
591 PI591212 | OFICINA DE PROYEC. CONSTRUCCION | 00591212 Sin requisitos
P.TF.P.(PCPI)
591 PI591214 | OPERAC.Y EQU. ELAB. PRODUC. 00591214 Sin requisitos
ALIMENT. P.T.F.P. (PCPI)
591 PI591216 | OPERAC.Y EQUIPOS PROD. AGRARIA | 00591216 Sin requisitos
P.TF.P. (PCPI)
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Codigo Bolsas de acceso
Cuerpo | puesto Denominacion del puesto con cter. voluntario Requisitos
591 PI591217 PATRONAJE Y CONFECCION P.T.F.P. 00591217 Sin requisitos
(PCPI)
591 P1591218 PELUQUERIA P.T.F.P. (PCPI) 00591218 Sin requisitos
591 P1591221 PROCESOS COMERCIALES P.T.F.P. 00591221 Sin requisitos
(PCPI)
591 P1591222 PROC. GESTION ADMINISTRATIVA 00591222 Sin requisitos
P.T.F.P. (PCPI)
591 P1591223 PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS 00591223 Sin requisitos
P.T.F.P. (PCPI)
591 P1591226 SERVICIOS DE RESTAURACION 00591226 Sin requisitos
P.T.F.P. (PCPI)
591 P1591227 SISTEMAS Y APLIC. INFORMATICOS 00591227 Sin requisitos
P.T.F.P.(PCPI)
591 P1591228 SOLDADURA P.T.F.P. (PCPI) 00591228 Sin requisitos
590 P1590106 HOSTELERIA Y TURISMO P.E.S. (PCPI) | 00590106 Sin requisitos
594 AC594423 | PIANISTA ACOMPANANTE (CANTO) 00594423 Apto en la prueba especifica de
acceso al puesto o 1 curso académico
de experiencia en el mismo puesto.
594 CS594048 | PIANISTA ACOMPANANTE (CANTO)EN | 00594423 Apto en la prueba especifica de
CONSERVATORIOS SUPERIORES acceso al puesto 0 1curso académico
de experiencia en el mismo puesto.
Titulo superior de MUsica, Licenciatura
0 equivalente.
594 Al594423 PIANISTA ACOMPANANTE 00594423 Apto en la prueba especifica de
(INSTRUMENTOS) acceso al puesto o 1 curso académico
de experiencia en el mismo puesto.
594 CS594064 | PIANISTA ACOMPANANTE 00594423 Apto en la prueba especifica de
(INSTRUMENTOS) EN acceso al puesto o 1 curso académico
CONSERVATORIOS SUPERIORES de experiencia en el mismo puesto.

Titulo superior de Musica, Licenciatura
0 equivalente.

594 AD594423 | PIANISTA ACOMPANANTE (DANZA) 00594423 Apto en la prueba especifica de
acceso al puesto 0 1 curso académico
de experiencia en el mismo puesto.
594 CS594065 | PIANISTA ACOMPANANTE (DANZA) EN | 00594423 Apto en la prueba especifica de
CONSERVATORIO SUPERIOR acceso al puesto o 1 curso académico
de experiencia en el mismo puesto.
Titulo superior de Musica, Licenciatura
0 equivalente.

594 005941AC IDIOMA APLICADO AL CANTO P.M.AE. Cualquier especialidad de | Apto en la prueba especifica de

los cuerpos 590,592,593 y | acceso al puesto 0 1 curso académico
594 de experiencia en el mismo puesto.
594 00593IAC IDIOMA APLICADO AL CANTO C.M.A.EE. | Cualquier especialidad de | Apto en la prueba especifica de

los cuerpos 590,592,593 y | acceso al puesto 0 1 curso académico
594 de experiencia en el mismo puesto.
Titulo superior de MUsica, Licenciatura
0 equivalente.

592 00592108 PEOI bilingiie Inglés/Francés 00592011 Titulo superior complementario al de la
00592008 especialidad o bolsa de pertenencia
592 00592111 PEOI bilingiie Inglés/Aleman 00592011 Titulo superior complementario al de la
00592001 especialidad o bolsa de pertenencia
592 00592112 PEOI bilingiie Inglés/ltaliano 00592011 Titulo superior complementario al de la
00592012 especialidad o bolsa de pertenencia
592 00592801 PEOI bilingiie Francés/Aleman 00592008 Titulo superior complementario al de la
00592001 especialidad o bolsa de pertenencia
592 00592802 PEOI bilinglie Francés/ltaliano 00592008 Titulo superior complementario al de la
00592012 especialidad o bolsa de pertenencia
592 00592121 PEOI bilingUe Italiano/Aleman 00592001 Titulo superior complementario al de la

00592012 especialidad o bolsa de pertenencia
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ANEXO X

AMPLIACION DE CENTROS A LOS RECOGIDOS EN LOS ANEXOS Il IV, VY VI
DE LA ORDEN DE 27 DE DICIEMBRE DE 2011
(BOJA DEL 16 DE ENERO DE 2012)

LOCALIDAD CODIGO DE NOMBRE DEL CENTRO CODIGO DEL
LOCALIDAD CENTRO

CADIZ 110120001 INST. PROV. FERNANDO QUINONES 11001749C

SAN FERNANDO (Céadiz) 110310002 C.P.LF.P. MARITIMO ZAPORITO 11009487C

GRANADA 180870004 C.P.L.LF.P. HURTADO DE MENDOZA 18004355C

PALOS DE LA FRONTERA 210550004 C.P.I.F.P. RODRIGUEZ CASADO 21002628C
(Huelva)

SEVILLA 410910002 |.E.S. “HISPALIS’ 41007114C

SEVILLA 410910002 L.E.S. “VIRGEN DE LOS REYES” 41004113C




