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CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de 15 de febrero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se dispone
la notificacion de la incoacion del expediente san-
cionador que se cita, por una presunta infraccion
tipificada en la Ley 14/2007, de 26 de noviembre,
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cion Provincial de Almeria, por la que se somete a
informacion publica para la obtencion de Autoriza-
cion Ambiental Unificada el proyecto que se cita.
(PP. 452/2012).

Resolucion de 13 de febrero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se somete
a informacion publica para obtener la Autorizacion
Ambiental Unificada el proyecto que se cita, en
el término municipal de San Roque (Cadiz). (PP.
549/2012).
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Resolucion de 9 de febrero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se somete al
tramite de Informacién Publica el proyecto que se
cita. (PP. 478/2012).

Acuerdo de 24 de enero de 2012, de la Delegacion
Provincial de Granada, por el que se hace publica
la resolucion sobre la Autorizacion Ambiental Uni-
ficada del Anteproyecto de Parque Edlico «Aguas
del Almanzora», término municipal de Zujar (Gra-
nada). (PP. 287/2012).

Anuncio de 5 de julio de 2011, de la Direccion
General de Planificacién y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, de informacién publica de
expediente de tramitacion de concesion de aguas
para su inscripcion en el Registro de Aguas Publi-
cas. (PP. 2726/2011).

Anuncio de 20 de febrero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando Resolucion
Definitiva de expediente sancionador que se cita.

Anuncio de 26 de enero de 2012, de la Delegacion
Provincial de Malaga, sobre autorizacién que se
tramita en el expediente para la legalizacion de
una construccion que se cita, en el término muni-
cipal de Moclinejo (Malaga). (PP. 461/2012).
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Anuncio de 21 de febrero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, notificando acto admi-
nistrativo sobre procedimientos de segregacion de
terrenos que se indican.

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Anuncio de 15 de febrero de 2012, de la Delega-
cion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla, sobre
subasta de bienes inmuebles. (PP. 502/2012).

Anuncio de 15 de febrero de 2012, de la Delega-
cion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla, sobre
subasta de bienes inmuebles. (PP. 503/2012).

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 6 de febrero de 2012, de la Entidad
Local Auténoma de Ochavillo del Rio, de informa-
cion publica del procedimiento de adopcion de
simbolos. (PP. 494/2012).

Anuncio de 5 de enero de 2012, del Ayuntamiento
de Malaga, de adjudicacion que se cita. (PP.
184/2012).

96

96

98

100

100




Sevilla, 6 de marzo 2012

BOJA num. 45

Pagina num. 7

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO de 21 de febrero de 2012, del Consejo
de Gobierno, de formulacion del Plan Director de las
dehesas de Andalucia.

El Plan Director de las dehesas de Andalucia constituye
el instrumento de planificacién general para las dehesas, de
acuerdo con lo dispuesto en su articulo 5 de la Ley 7/2010,
de 14 de julio, para la Dehesa, y tendra la consideracion de
plan con incidencia en el territorio, de conformidad con lo pre-
visto en el Capitulo Ill, del Titulo | de la Ley 1/1994, de 11 de
enero, de ordenacion del territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la aprobacion del
Plan Director de las dehesas de Andalucia, por el Consejo de
Gobierno, se hace necesario que, previamente, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 1/1994, de
11 de enero, se acuerde, por dicho érgano, la formulacion del
mencionado Plan.

En su virtud, de conformidad con previsto en el articu-
lo 18.1 de la Ley 1/1994, de 11 de enero, de ordenacion del
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 27.23 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera
de Agricultura y Pesca y del Consejero de Medio Ambiente,
el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, previa de-
liberacion, en su reunion del dia 21 de febrero de 2012, ha
adoptado el siguiente

ACUERDO

Primero. Formulacion del Plan Director de las dehesas de
Andalucia.

1. Se acuerda la formulacién del Plan Director de las de-
hesas de Andalucia (en adelante, Plan), de conformidad con
lo previsto en el articulo 5 de la Ley 7/2010, de 14 de julio,
para la Dehesa, y del articulo 17 de la Ley 1/1994, de 11 de
enero, de ordenacion del territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

2. El Plan tendra la consideracion de plan con incidencia
en la ordenacién del territorio de los previstos en el Capitulo |l
del Titulo |, de la Ley 1/1994, de 11 de enero, y su tramitacion
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 18 de dicha Ley.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 7/2010, de 14 de julio, el Plan tendra una vigencia de
veinte afnos, con revisiones intermedias quinquenales, sin per-
juicio de otras revisiones que se realicen a peticion de la Comi-
sion Andaluza para la Dehesa.

Segundo. Contenido.

1. EI Plan constituye el instrumento de planificacion gene-
ral para las dehesas.

2. El Plan tendra, como minimo, el contenido establecido
en el articulo 6.1 de la Ley 7/2010, de 14 de julio.

3. Asimismo, incluira la informacion exigida en el articulo 17
de la Ley 1/1994, de 11 de enero.

4. El citado Plan se elaborara teniendo en cuenta los Pla-
nes de Ordenacion de Recursos Forestales previstos tanto en
la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, asi como
la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, y los
Planes de Ordenacién de los Recursos Naturales previstos en
la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y
la Biodiversidad, asi como los Planes Rectores de Uso y Ges-

tién de los «Espacios Naturales Protegidos» y, en su caso, los
Planes o Instrumentos de Gestion de los «espacios protegidos
Red Natura 2000».

Tercero. Procedimiento y tramitacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
7/2010, de 14 de julio, la elaboracion del Plan se realizara con
la participacion de las organizaciones representativas del sec-
tor, como de las organizaciones profesionales agrarias, y de
los territorios en donde estén presentes las dehesas, y sera
aprobado por el Consejo de Gobierno, previo informe de la
Comision Andaluza para la Dehesa, a propuesta de las Con-
sejerias con competencias en materia de agricultura y medio
ambiente.

Cuarto. Desarrollo.

Se faculta a las personas titulares de las Consejerias com-
petentes en materia de agricultura y medio ambiente para dic-
tar las disposiciones necesarias para el desarrollo del presente
Acuerdo.

Quinto. Entrada en vigor.
El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de febrero de 2012

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 16 de febrero de 2012, de la Se-
cretaria General de Economia, por la que se convoca la
concesion de las subvenciones recogidas en la Orden
de 27 de julio de 2011, por la que se aprueban las ba-
ses reguladoras para el apoyo a la internacionalizacion
de la economia y las empresas andaluzas.

Por Orden de 27 de julio de 2011, se ha procedido a la
aprobacion de las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones por la Consejeria de Economia, Innovacion y Cien-
cia en régimen de concurrencia no competitiva para el apoyo
a la internacionalizacion de la economia y de las empresas
andaluzas (BOJA num. 166, de 24 de agosto de 2011).

La citada Orden, en su Disposicion adicional, delega en
la persona titular de la Secretaria General de Economia de la
Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia la competencia
para convocar, mediante resolucion, las subvenciones regula-
das en la presente Orden o sus modificaciones, previo informe
de la Consejeria competente en materia presupuestaria.

En virtud de lo anterior, y previo informe favorable de la
Consejeria competente en materia presupuestaria,

RESUELVO
Primero. Convocatoria.

Se convoca para el afio 2012 la concesion de subvencio-
nes publicas reguladas en la Orden de 27 de julio de 2011, por
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la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
para la internacionalizacion de la economia y las empresas
andaluzas.

Segundo. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de dos
meses, contados desde dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, para las siguientes lineas de subvencion de la Orden de
27 de julio de 2011:

a) Linea 1. Programa de Promocién Internacional de la
Empresa Andaluza.

b) Linea 2. Programa de Implantacién en el Exterior.

c) Linea 3. Programa de Cooperacién Empresarial en el
Exterior.

d) Linea 4. Programa de Apoyo a Asociaciones.

e) Linea 5. Programa de Apoyo a la Formaciéon Empresarial.

f) Linea 6. Programa de Profesionales Internacionales.

Para la Linea 7.- Programa de Apoyo a la Consolidacion
Internacional de la empresa Andaluza, el plazo de presenta-
cion de solicitudes sera el comprendido entre el dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia hasta el 31 de diciembre de
2012,

Tercero. Lugares y medios de presentacion de la solicitud.

Las solicitudes de subvencién, cuyos formularios se po-
dran obtener en la direccion electronica http://www.extenda.
es, dirigidas a la Secretaria General de Economia de la Conse-
jeria de Economia, Innovacion y Ciencia, se presentaran en la
forma prevista en los articulos 10 y 11 y conforme al modelo
de solicitud que figura en el Anexo | de la Orden de 27 de julio
de 2011, en cualquiera de los registros siguientes:

- Registro Telematico Unico de la Administraciéon de la
Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electro-
nica: www.extenda.es.

- En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Financiacion.

Las subvenciones concedidas para el apoyo a empresas
en el exterior en el presente ejercicio, correspondientes a las
Lineas 1, 2, 3, 5, 6 y 7, se concederan con cargo a la aplicacién

01.12.00.01.00.773.48.610, con una cuantia total maxima des-
tinada a la presente convocatoria de 5.120.000 euros, siendo la
cuantia maxima para cada linea de subvencion:

Linea 1. Programa de Promocion Internacional de la em-
presa andaluza. Importe 2.550.000 euros.

Linea 2. Programa de Implantacion en el Exterior. Importe
1.500.000 euros.

Linea 3. Programa de Cooperacién Empresarial en el Ex-
terior. Importe 300.000 euros.

Linea 5. Programa de Apoyo a la Formacién Empresarial
en Internacionalizacion. Importe 70.000 euros.

Linea 6. Programa de Profesionales Internacionales. Im-
porte 400.000 euros.

Linea 7. Programa de Apoyo a la Consolidacion Interna-
cional de la empresa andaluza. Importe 300.000 euros.

Dependiendo de la demanda o del desarrollo de la eje-
cucién de la convocatoria podran destinarse importes de una
linea a otras lineas de subvencidn, siempre que el total de las
seis lineas anteriores no supere la cuantia maxima destinada a
la presente convocatoria de 5.120.000 euros.

Las subvenciones concedidas para el apoyo a asociacio-
nes en el exterior en el presente ejercicio, correspondientes a
la Lineas 4, se concederan con cargo a la aplicacién 01.12.00.
01.00.783.48.610, siendo la cuantia total maxima destinada a
la presente convocatoria de 300.000 euros.

De acuerdo con lo establecido en el art. 5.4, de la Orden,
se prevé que eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito
disponible posibiliten una resolucion complementaria de la
concesion de la subvencion que incluya solicitudes que, aun
cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias
por agotamiento del mismo.

Quinto. Régimen juridico.

Las solicitudes tramitadas al amparo de esta convocatoria
se regiran en todos sus aspectos por lo establecido por la Or-
den de 27 de julio de 2011, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva para la internacionalizacion de la
economia y las empresas andaluzas.

Sexto. Entrada en vigor.
Esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente a su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de febrero de 2012.- El Secretario General de
Economia, Gaspar J. Llanes Diaz-Salazar.
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Unién Europea
H Fondo Europeo
de Nasarrolin Reninnal
CODIGO IDENTIFICATIVO Andalucia "

se mueve con Europa N°REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD

SU BVENC|ON JES  ORDEN de 27 de julio de 2011, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva

para el apoyo a la internacionalizacion de la economia y las empresas andaluzas.

LINEA DE LA SUBVENCION

CONVOCATORIA/EJERCICIO
de de de (BOJAN® de fecha )
I DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RASON SOCIAL: SEXO DNI/NIE/NIF:
av M

DOMICILIO
TIPO VIA: ‘ NOMBRE VIA: KM.VIA: NUMERO: LETRA: ESCALERA: PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO
TIPO VIA: ‘ NOMBRE VIA: KM.VIA: NUMERO: LETRA: ESCALERA: PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | CONSENTIMIENTO EXPRESO
CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)
O Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

[J NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

[J NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)
[0 Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

[J NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.
[0 NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 | AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del Sistema de
Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la aportacion de
la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la
Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.

O AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccién segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@.

O AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electrénica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el numero de mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos y nombre:
Correo electronico:
N° movil:

4 | DATOS BANCARIOS
Cédigo Entidad | | | | codigoSucursal| | | | | DigitoControl | | Nceenta| | | 1 L L L L | 11

Entidad:
[ 1116 o PP P PR PP PRPPIN
LOCalIdAG: v : C.Postal:  ......cccen
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CODIGO IDENTIFICATIVO Andalucia i’
se mueve con Europa

5 | DOCUMENTOS A APORTAR
5.1 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS
[0 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos* que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus
Agencias, y autorizo al érgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los
organos donde se encuentren.
Consejeria/Agencia emisora 0 a la que se Fecha de emision Procedimiento en el que se
presentd 0 presentacion emitié o por el que se present6

Documento

5.2 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

O Autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion

contenida en los mismos en soporte electrénico:
Fecha de emisién/ Procedimiento en el que se emitié

Documento Administracién Publica presentacion 0 por el que se presentd

5.3 | DOCUMENTACION PRESENTADA

Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):
Documento Breve descripcion

1.
2.
3.

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y que:

0 Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y aporto junto con esta solicitud la documentacion acreditativa exigida en
las bases reguladoras.

0 Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

O No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

O He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de qualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe Minimis ((g/?\‘?u caso)
€
€
€
Concedidas
Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe Minimis ((se/rr]\jiu caso)
€
€
€

[0 No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en la presente base reguladora.
[ Otrals (especificar)

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.
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6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacién)

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por un importe
de euros.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Economia,
Innovacion y Ciencia, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y deméas que se
adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad la gestion, concesion y pagos otorgados por la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia y Agencia Andaluza de Promocion Exterior como
entidad Colaboradora.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito a
Extenda-Agencia Andaluza de Promocién Exterior, C/ Marie Curie 5, Isla de la Cartuja 41092, Sevilla (Espafia

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el
articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.
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DATOS SOBRE LA ACTVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION
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SUBVENClON/ES ORDEN de 27 de julio de 2011, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva

para el apoyo a la internacionalizacion de la economia y las empresas andaluzas.

LINEA DE LA SUBVENCION

CONVOCATORIA/EJERCICIO
FORMULARIO DE ALEGACIONES / ACEPTACION / REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
de de de (BOJAN® de fecha )
1 I DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RASON SOCIAL: SEXO DNI/NIE/NIF:

v M
DOMICILIO
TIPO VIA: ‘ NOMBRE VIA: KM.VIA: NUMERO: LETRA: ESCALERA: PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO
TIPO VIA: ‘ NOMBRE VIA: KM.VIA: NUMERO: LETRA: ESCALERA: PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:

2 | CONSENTIMIENTO EXPRESO

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)

O Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
[0 NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)

[0 Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[J NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO
LA SUBVENCION

4 | ALEGACIONES / ACEPTACION / REFORMULACION / DOCUMENTACION

Habiéndoseme notificado la propuesta provisional de resolucién de la Convocatoria de Subvenciones en materia de
.., efectuada mediante .............. de i de o de ..o (BOJA numero
............................. ), mi solicitud ha sido:

CONCEDIDA por el importe pretendido.
CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado.

DESESTIMADA.
Por lo que,
4.1 Dentro del plazo concedido en la propuesta:
O ACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.

O RENUNCIO a la solicitud.
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ODIGO IDENTIFICATIV! . /
CODIGO CATIVO Andalucia ===

se mueve con Europa

4 | ALEGACIONES / ACEPTACION / REFORMULACION / DOCUMENTACION (continuacion)
4.2 Formulo las siguientes alegaciones:

4.3 (Sdlo en el supuesto de que el importe de la subvencion de la propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases
reguladoras prevean la reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo
la solicitud de subvencion en los siguientes términos:

4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional de dos o
mas subvenciones, OPTO por la siguiente subvencion (rellenar cuando proceda): ...........ceecvivieiiiiiiiieiiiieiie e

4.5 En Relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la administracion de la Junta de Andalucia o
4.5.1 de sus Agencias, y autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacién contenida en los
mismos de los érganos donde se encuentren.
Consejeria/Agencia emisora 0 a la Fecha de emision o Procedimiento en el que se emiti6 o por

Documento A = o
que se presentd presentacion el que se presentd

Autorizo al érgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la
informacidn contenida en los mismos en soporte electronico:

Consejeria/Agencia emisora 0 a Fecha de emision/
la que se presentd presentacion

45.2

Procedimiento en el que se

Organo o )
emiti6 o por el que se presento

Documento

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afios.
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JU“T H DE H" D HII_U (.I H CONSEJERIA/AGENCIA ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA
s Unién Europea
Fondo Europeo
/ = da Nazarrolln Raninnal
CODIGO IDENTIFICATIVO Andalucia /’

se mueve con Europa

4 | ALEGACIONES / ACEPTACION / REFORMULACION / DOCUMENTACION (continuacién)
4.5.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):

Documento Breve descripcion

5 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por un
importe de €euros.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Economia,
Innovacion y Ciencia, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demas que se
adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos
tienen como finalidad la gestion, concesion y pagos otorgados por la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia y Agencia Andaluza de Promocion
Exterior como entidad Colaboradora.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a
Extenda-Agencia Andaluza de Promocion Exterior, C/ Marie Curie 5, Isla de la Cartuja 41092, Sevilla (Espafia)

NOTA
De Acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional implicara (salvo que se
trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya efectuado su consentimiento expreso al érgano instructor para que pueda
recabarlos):
a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.
b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la valoracién obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ACUERDO de 21 de febrero de 2012, del Consejo
de Gobierno, de formulacion del Plan Director del Olivar.

La Ley 5/2011, de 6 de octubre, del Olivar de Andalucia,
regula, en su Titulo I, los Instrumentos de Gestidn Sostenible
del Olivar y, en su Capitulo I, articulos 5, 6 y 7, el mas im-
portante de estos instrumentos, que es el Plan Director del
Olivar.

El Plan Director del Olivar constituye el instrumento para
la consecucion de los fines establecidos en la citada Ley, de
acuerdo con lo dispuesto en su articulo 5.2, y tendra la con-
sideracion de plan con incidencia en el territorio, de confor-
midad con el Capitulo lll del Titulo | de la Ley 1/1994, de 11
de enero, de Ordenacion del Territorio de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Teniendo en cuenta el plazo establecido, por la disposi-
cion adicional primera de la Ley 5/2011, de 6 de octubre, de
un afio, a contar desde la entrada en vigor de la citada Ley,
para la aprobacion del Plan Director del Olivar por el Consejo
de Gobierno, se hace necesario que, previamente, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 1/1994,
de 11 de enero, se acuerde, por dicho 6rgano, la formulacion
del mencionado Plan.

En su virtud, de conformidad con previsto en el articu-
lo 18.1 de la Ley 1/1994, de 11 de enero, de ordenacion del
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 27.23 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera
de Agricultura y Pesca, el Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia, previa deliberacién, en su reunion del dia 21 de
febrero de 2012, ha adoptado el siguiente

ACUERDO

Primero. Formulacion del Plan Director del Olivar.

1. Se acuerda la formulacion del Plan Director del Olivar
(en adelante, Plan), de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 5 de la Ley 5/2011, de 6 de octubre, del Olivar de An-
dalucia y del articulo 17 de la Ley 1/1994, de 11 de enero,
de Ordenacion del Territorio de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

2. El Plan tendra la consideracion de plan con incidencia
en la ordenacion del territorio de los previstos en el Capitulo Il

del Titulo |, de la Ley 1/1994, de 11 de enero, y su tramitacion
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 18 de la citada Ley.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la
Ley 5/2011, de 6 de octubre, el Plan tendra una vigencia de
seis aflos y se podran realizar revisiones intermedias cuando
la Consejeria competente en materia de agricultura, por sio a
peticion de las organizaciones representativas, por circunstan-
cias que modifiquen la situacion del sector, previo informe del
Consejo Andaluz del Olivar, lo considere necesario.

Segundo. Contenido.

1. El Plan constituye el instrumento para la consecucion
de los fines establecidos en el articulo 3 de la Ley 5/2011, de
6 de octubre.

2. El Plan tendra, como minimo, el contenido establecido
en el articulo 6 de la citada Ley.

3. Asimismo, incluira la informacion exigida en el articulo
17 de la Ley 1/1994, de 11 de enero.

Tercero. Procedimiento y tramitacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.1 de la Ley
5/2011, de 6 de octubre, la elaboracion del Plan corresponde
a la Consejeria competente en materia de agricultura. En el
procedimiento de elaboracion habran de ser oidas las organi-
zaciones mas representativas del sector.

2. Elaborado el Plan se recabara informe del Consejo
Andaluz del Olivar, asi como de las Consejerias competentes
en materia de economia, hacienda, ordenacion del territorio y,
posteriormente, se sometera a la aprobacion del Consejo de
Gobierno.

Cuarto. Desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de agricultura para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo del presente Acuerdo.

Quinto. Entrada en vigor.
El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de febrero de 2012

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CLARA EUGENIA AGUILERA GARCIA
Consejera de Agricultura y Pesca
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2011, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de cardcter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado
6.%, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de
16 de marzo) por el que se regula el sistema de provisién de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribucio-
nes asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1) del
Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Designar mediante la suscripcion de un contrato de Alta
Direccion, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, a don David Llamas Cdrdoba para el puesto directivo
de Subdirector Economico Administrativo y/o Servicios Gene-
rales del Hospital Juan Ramon Jiménez (Huelva), con efectivi-
dad del dia de la toma de posesion.

Mientras desemperie el puesto mencionado, percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas.

Sevilla, 1 de diciembre de 2011.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 9 de enero de 2012, conjunta de
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal del Servicio Andaluz de Salud y la Universidad de
Sevilla, por la que se nombra a don Luis Gonzaga Paz-
Ares Rodriguez Profesor Titular de universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion conjunta
de la Universidad de Sevilla y del Servicio Andaluz de Salud de
fecha 29 de julio de 2011 (BOE de 15 de agosto de 2011), y de
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 1313/2007, de 5 de
octubre, en el R.D. 1558/1986, de 28 de junio, modificado por
el R.D. 1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen
las bases generales del régimen de conciertos entre las Uni-
versidades y las Instituciones Sanitarias, y el concierto entre
la Junta de Andalucia y la Universidad de Sevilla (Acuerdo de
26 de marzo de 1996) para la utilizacién de las Instituciones
Sanitarias en la investigacion y la docencia, y a tenor de lo es-
tablecido en el Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado
por Decreto 324/2003 de la Junta de Andalucia y modificado
por Decreto 348/2004 de la Junta de Andalucia,

Este Rectorado y el Director General de Personal y Desa-
rrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre) y el articulo 20.j) del Estatuto de la Universidad
de Sevilla, ha resuelto nombrar al Dr. Luis Gonzaga Paz-Ares
Rodriguez Profesor Titular de Universidad (plaza vinculada)/
Facultativo Especialista de Area, del Area de Conocimiento de
Medicina, adscrita al Departamento de Medicina.

Especialidad: Hematologia y Oncologia Médica, Centro
Hospitalario: Hospital Universitario «Virgen del Rocio» de Se-
villa. Area Asistencial: Area hospitalaria «Virgen del Rocio».
Dedicacion: con caracter exclusivo a la actividad docente y al
sistema sanitario publico.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, seglin disponen los arts. 116 de la Ley 4/99, antes
citaday 46.1y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio) de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de enero de 2012.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio; el Rector, Joaquin Luque Rodriguez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de febrero de 2012, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra en virtud de
concurso a dofia Mercedes Helena Rosas Celis Profeso-
ra Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta Uni-
versidad de fecha 11 de octubre de 2011 (BOE de 2.11.11), y
de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se es-
tablece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar Profesora Titular de Universidad, del Area de Conoci-
miento de Algebra, adscrita al Departamento de Algebra a la
Dra. Mercedes Helena Rosas Celis.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99 antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio) de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de febrero de 2012.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.
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RESOLUCION de 20 de febrero de 2012, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se publica relacion de
aprobados en la convocatoria de acceso a la Escala de
Gestion (especialidad Informatica) de la Universidad de
Sevilla por el sistema de promocidn interna, convocada
por Resolucidn que se cita.

De acuerdo a lo establecido en la base 7.4 de la Resolu-
cion de esta Universidad de fecha 31 de enero de 2011, por
la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas de
la Escala de Gestion (Especialidad Informatica) de esta Uni-
versidad por el sistema de promocion interna, y a la vista de
la propuesta formulada por el Tribunal Calificador correspon-
diente, en fecha 20 de febrero de 2012, se procede a publicar
la relacion de los participantes que han superado el proceso
selectivo:

. PUNTUACION | PUNTUACION :
ok | APELLIDOSYNOMBRE | TOTALFASE | ToTAL Fas | PUACION
OPOSICION | CONCURSO
1 |BERBEL MARTIN, ELISA 3020 | 41500 | 78601
2| ORTEGA SANCHEZ, DOMINGO 35853 | 39330 | 75183
3 |CARRILLO SIERRA, ANTONIO JOSE | 36685 | 37430 7,115
4| MARTINEZ REINA, ANTONIA 35700 | 34210 | 69910

Los interesados deberan presentar con caracter previo a
su nombramiento como funcionarios de carrera en dicha Es-

cala y en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de esta Resolucién en el Boletin
Oficial, la documentacion que se anuncia en la base 8.1 de la
convocatoria, la cual podra ser suplida por un certificado del
Servicio de Gestiéon de Personal de Administracion y Servicios
Funcionario que acredite la existencia de dichos documentos
en el expediente personal de la interesada.

Contra la presente Resolucion podra interponerse por los
interesados alternativamente:

1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a con-
tar desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses segun dispone el art. 46 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no po-
dra interponerse por los interesados el recurso contencioso-
administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicita-
mente a aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 20 de febrero de 2012.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de enero de 2012, de la Di-
reccion Gerencia del Distrito Sanitario de Sevilla Norte,
por la que se convoca mediante concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Director de Unidad
de Gestion Clinica de Cantillana.

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su articulo 4
que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, fun-
ciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de
Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion
sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10,
apartado 1, establece que las Administraciones Sanitarias, los
Servicios de Salud o los 6rganos de gobierno de los centros y
establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran
los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion
clinica a través de procedimientos en los que habran de tener
participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funcio-
nes de gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion
de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), incluyo la Direccion de Unidades Clinicas
dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos se llevara
a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de Granada, dictdé sentencia relativa a este
Decreto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo anterior
aun no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en los apar-
tados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena vigencia,
a lo largo de los dos ultimos afios, los Centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision los pues-
tos de cargos intermedios, incluyendo Directores de Unidades
Clinicas, que las necesidades asistenciales requerian. Estas
convocatorias han seguido el procedimiento establecido en la
Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada esta-
blecia como unico procedimiento operativo el concurso de mé-
ritos ante una Comisién de seleccion. Pero, a pesar de ello,
distintas sentencias de los juzgados de lo contencioso admi-

nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacion todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de bloque de enfermeria, coordinadores de programas, coordi-
nacion y direccion de unidades clinicas y direccion de centros
de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base
a que el sistema de provision era el de libre designacion y de-
jando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente
se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si bien
estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los
juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido
expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos inter-
medios que afecta directamente a la organizacion de los ser-
vicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial,
redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre
los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible arti-
cular los mecanismos necesarios que permitan la provision de
los cargos intermedios respetando el marco de la normativa
reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nues-
tros juzgados y tribunales al indicar que el sistema de libre
designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del ar-
ticulo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007
por las razones expuestas, es necesario remitirse al marco
legal previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del
personal estatutario de los servicios de salud que derogd ex-
presamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y
provision de plazas del personal estatutario de los servicios
de salud, y mantuvo en virtud de su Disposicion transitoria
sexta, apartado 1.c) la vigencia con rango reglamentario y sin
caracter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccién de personal estatutario y provision de plazas
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto
se procediera en el ambito de cada servicio de salud a una
regulacion propia. Esta regulacion fue establecida en la Co-
munidad Auténoma Andaluza precisamente por el Decreto
75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacion cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con al gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla Norte

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Cantillana en el
Distrito Sanitario Sevilla Norte.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007, de 3 de julio,
de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de
2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 30 de enero de 2012.- El Director Gerente, Alvaro
Nieto Reinoso.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE CANTILLANA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacién de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesio-
nales: Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién: Cada candidato expondra
ante la Comisién de Seleccién un Proyecto de Gestién de la
Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo conte-
nido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actua-
cion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica

y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion
eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asis-
tenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestién sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo,
u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores con-
forme al Tratado de la Union Europea o a otros tratados ratifi-
cados por Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma
legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a
desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Director/a de Unidad de Gestion Cli-
nica de Cantillana.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccién Gerencia del Dis-
trito Sanitario Sevilla Norte.

3.1.3. Destino: ZBS Cantillana/UGC Cantillana.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econémicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacién asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.
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- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacién de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizaciéon y Funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Distrito Sanitaria Sevilla Norte segun modelo que figura como
Anexo | a la presente Resolucion y se presentaran en el Re-
gistro General del Distrito Sanitario Sevilla Norte, sito en Edi-
ficio Bekinsa Il, Bda. Villegas, o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Cantillana del Distrito Sanitario Sevilla Norte.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6.Laacreditaciondelrequisitoestablecidoenlabase 2.5
0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma de
posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla Norte aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en
su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6
de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos

en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
Sevilla Norte.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccién de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla Norte, o per-
sona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del Grupo By del
Grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario Sevilla Norte o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacién. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito Sa-
nitario Sevilla Norte la propuesta de resolucion provisional del
concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivada-
mente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concu-
rran personas idoneas para su desempefo de acuerdo con los
requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla
Norte dictara resolucién provisional con la propuesta de la Co-
mision de Seleccién, que sera publicada en el tablon de anun-
cios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Sa-
lud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran
presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a
contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccién Ge-
rencia del Distrito Sanitario Sevilla Norte en el plazo méximo de
seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en
el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra in-
terponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla Norte.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOMNA ... ,
con DNINUM. oo y domicilio en ...
....................... , calle/avda./pza. ..coeevecceeeeee ey
HN0S. e , correo electrénico ........
........................................... , en posesion del titulo de ..................
.................................. , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Director de Unidad de Gestion Cli-

nicade ...occoeeeeereveiierene, del .o, , convocado por
la Direccion Gerenci.. del Centro mediante Resolucién de fecha
........................ , BOJA nim. ............, de fecha .......cccucucee.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Sevilla Norte
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al

80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los organos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y esta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o0 modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

¢ Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

e Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

e Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

e Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

¢ Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

e Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

 Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autonomica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacién sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el drea de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se ex-
cluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion
de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

RESOLUCION de 25 de enero de 2012, de Ia Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de
trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 8, de 19 de enero), esta Direccion Gerencia,
anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion,
con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion, que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para el
desempefio de dicho puesto en el Anexo que se acompafia y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario Unicamente podra par-
ticipar en la provision de aquellos puestos de trabajo para los
que la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio Andaluz de
Salud establece el requisito de «Administracion Educativa» o
«Administracion Sanitariax.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional), Avenida de la
Constitucion, num. 18, 41071, Sevilla, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompanandose «curriculum vitae» en el que se hara
constar, al menos, el nimero de Registro de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 25 de enero de 2012.- EI Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

ANEXO

Centro directivo: Direccion Gerencia.

Localidad: Granada.

Denominacién del puesto: Jf/a Asesoria Juridica Provincial.
C.PT.: 2138210.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: Al.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Def. Ases. Juridico.

Nivel C.D.: 27.

C. especifico: XXXX- 18.254,88.

Exp.: 3.

Titulacion: Ldo./a. Derecho.

Méritos especificos: Experiencia en asistencia juridica (repre-
sentacion y defensa en juicio y asesoramiento juridico) en el
ambito de la Administracion Publica, en especial, en Adminis-
tracion Sanitaria. Curriculum del/la aspirante.

RESOLUCION de 21 de febrero de 2012, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen del
Rocio por la que se convoca concurso de meéritos en
el Servicio Andaluz de Salud (Director/a de Unidad de
Gestion Clinica de Endocrinologia y Nutricion).

LaLey44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su articu-
lo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras,
funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de
Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion
sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apar-
tado 1, establece que las Administraciones sanitarias, los servi-
cios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y esta-
blecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los
medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica
a través de procedimientos en los que habran de tener partici-
pacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de
gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion de uni-
dades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo tam-
bién que tales funciones podran ser desempefiadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los cen-
tros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), incluyo la Direcciéon de Unidades
Clinicas dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos
se llevara a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sala de Granada, dicto sentencia relativa a este De-
creto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo ante-
rior aln no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en
los apartados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena
vigencia, a lo largo de los dos ultimos afios, los Centros sanita-
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rios del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision
los puestos de cargos intermedios, incluyendo Directores de
Unidades Clinicas, que las necesidades asistenciales reque-
rian. Estas convocatorias han seguido el procedimiento esta-
blecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desa-
rrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada esta-
blecia como Unico procedimiento operativo el concurso de mé-
ritos ante una Comisién de seleccion. Pero, a pesar de ello,
distintas sentencias de los juzgados de lo contencioso admi-
nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacion todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de bloque de enfermeria, coordinadores de programas, coordi-
nacion y direccion de unidades clinicas y direccion de centros
de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base
a que el sistema de provision era el de libre designacion y de-
jando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente
se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si bien
estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los
juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido
expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos inter-
medios que afecta directamente a la organizacion de los ser-
vicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial,
redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre
los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible arti-
cular los mecanismos necesarios que permitan la provision de
los cargos intermedios respetando el marco de la normativa
reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nues-
tros juzgados y tribunales al indicar que el sistema de libre
designacién no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del articu-
lo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007 por
las razones expuestas, es necesario remitirse al marco legal
previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del perso-
nal estatutario de los servicios de salud que derog6 expresa-
mente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y pro-
vision de plazas del personal estatutario de los servicios de
salud, y mantuvo en virtud de su Disposicion transitoria sexta,
apartado 1.c) la vigencia con rango reglamentario y sin carac-
ter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre
seleccién de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto se pro-
cediera en el ambito de cada servicio de salud a una regula-
cion propia. Esta regulacion fue establecida en la Comunidad
Autonoma Andaluza precisamente por el Decreto 75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la Disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacion cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con al gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio»

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Endocrinologia
y Nutricion en el Hospital Universitario «Virgen del Rocio».

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conseje-
ria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 21 de febrero de 2012.- El Director Gerente, Fco.
Javier Torrubia Romero.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE ENDOCRINOLOGIA'Y NUTRICION

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de
los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad, ex-
periencia asistencial, formacion y actividades docentes e investi-
gadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de Méritos
que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos. Para poder superar esta fase del proceso de seleccion
se establece una puntuacion minima de 14 puntos, distribuida
en 6 puntos de Méritos asistenciales y 8 puntos de Méritos
cientificos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.
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3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Economico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Diplo-
mado en Enfermeria y/o Licenciado en Medicina y Cirugia y de
Especialista en Endocrinologia y Nutricién, o en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento
para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion Clinica de
Endocrinologia y Nutricién del Hospital Universitario «Virgen
del Rocio», aprobada mediante Resolucion de la Direccion Ge-

rencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 16 de diciembre
de 2010 junto al nombramiento para el desempefio profesio-
nal, en el mismo centro, de la jefatura de servicio facultativo
o de la jefatura de bloque de cuidados del area de referencia
del conocimiento en salud (Diplomado en Enfermeria y/o Li-
cenciado en Medicina y Cirugia y de Especialista en Endocrino-
logia y Nutricion) correspondiente a la persona candidata que
resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la nor-
mativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para jefe/a de
servicio facultativo o jefe/a de bloque, en funcién de la titula-
cion que ostente el/la candidato/a seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion cli-
nica contempladas en el apartado 3 del articulo 4 y, especifi-
camente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades
y equipos sanitarios y asistenciales a que hace referencia el
apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, in-
vestigador, de gestion clinica, de prevencién y de informacion
y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio fa-
cultativo o jefatura de bloque de cuidados segun el area de
referencia del conocimiento en salud de la persona candidata
seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participa-
tiva, el conjunto de actividades y actuaciones de la Unidad de
Gestion Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la
misma, con el primordial objetivo de mejorar los resultados
en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los re-
cursos y propiciar el desarrollo profesional de los integrantes
de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de ase-
gurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion Clinica de la
UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asis-
tencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones contempla-
das en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria
de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua
en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos
por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direc-
cion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir
a garantizar el ejercicio de los derechos de la poblacion en
relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la auto-
nomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de
decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o
actualizando el mapa de las competencias profesionales de su
UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por
el Centro e impulsando acciones de mejora organizativa y mo-
dernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente
o mediante delegacion, a cada uno de los profesionales de la
UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evalua-
cion de las actividades desarrolladas por las personas adscri-
tas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr
los mejores resultados previstos en el Acuerdo de Gestion Cli-
nica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma
objetiva y transparente, de acuerdo con lo establecido en su
Acuerdo de Gestién Clinica, en funcion del grado de conse-
cucion de los objetivos individuales y con los criterios esta-
blecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de
Salud.
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- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y pro-
gramas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de
consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso
optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos, de las nuevas
tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de man-
dos y otros sistemas de informacion del Centro/s asi como
contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la segu-
ridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das de forma motivada por la Direccion del Centro o por la
normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario «Virgen del Rocio», segun modelo que fi-
gura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Hospital Universitario «Virgen del
Rocio», sito en Avda. Manuel Siurot, s/n, de Sevilla (41003),
o0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Endocrinologia y Nutricion, del Hospital Universitario
«Virgen del Rocio» (en soporte papel y digital).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Ro-
cio» aprobara resolucion comprensiva de las listas de admiti-
dos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusioén, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario «Virgen del Rocio» y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio».

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos

intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Ro-
cio», 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza
la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el apartado 2
b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la
presencia de profesionales del grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario «Virgen del Rocio» o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.3. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospi-
tal Universitario «Virgen del Rocio» la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario «Vir-
gen del Rocio» dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio» en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacién y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio».

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.
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ANEXO |
DON/DOMNQ .. ,
conDNINUM. ..oovevveveee , Y domicCilioeN .. ,
Calle/aVda./PZa. ...cvcveeeeeeeeeeceee e ,
tHNOS. oo, ,correo electronico ...
en posesion del titulo de .......cccceueee.
eSPECialidad .......cccuiiieee s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Director de Unidad de Gestion
Clinica de Endocrinologia y Nutricién del Hospital Universita-
rio «Virgen del Rocio», convocado por la Direccion Gerencia
del Centro mediante Resolucion de fecha ......cccovveeenne. ,
BOJA nim. .......... L, de TEChA e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen del Rocio.
ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en

la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un méximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el drea de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los drganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.
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- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o0 el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

* Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

* Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

* Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

* Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestioén de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomeédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacién (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacién sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.
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RESOLUCION de 19 de diciembre de 2011, de la Di-
reccion Gerencia del Distrito Sanitario Guadalquivir, por
la que se convoca concurso de méritos en el Servicio An-
daluz de Salud (Director/a de Unidad de Gesticn Clinica
del Dispositivo de Cuidados Criticos y Urgencias).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su ar-
ticulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre
otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, do-
cente, de Gestién Clinica, de prevencion, de informacién y de
educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apar-
tado 1, establece que las Administraciones sanitarias, los ser-
vicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y esta-
blecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los
medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica
a través de procedimientos en los que habran de tener partici-
pacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de
gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion de uni-
dades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo tam-
bién que tales funciones podran ser desempefiadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), incluyo la Direccion de Unidades Clinicas
dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos se llevara
a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sala de Granada, dicto sentencia relativa a este De-
creto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo ante-
rior aun no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en
los apartados especificados, el Decreto 75/2007, tiene plena
vigencia, a lo largo de los dos ultimos afos, los Centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision
los puestos de cargos intermedios , incluyendo Directores de
Unidades Clinicas, que las necesidades asistenciales reque-
rian. Estas convocatorias han seguido el procedimiento esta-
blecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desa-
rrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007, para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada esta-
blecia como unico procedimiento operativo el concurso de mé-
ritos ante una Comisién de seleccion. Pero, a pesar de ello,
distintas sentencias de los juzgados de lo contencioso admi-
nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacién todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de bloque de enfermeria, coordinadores de programas, coordi-
nacion y direccion de unidades clinicas y direccion de centros
de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base
a que el sistema de provision era el de libre designacion y de-
jando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente
se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si bien

estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los
juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido
expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos in-
termedios que afecta directamente a la organizacion de los
servicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esen-
cial, redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial
sobre los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindi-
ble articular los mecanismos necesarios que permitan la pro-
vision de los cargos intermedios respetando el marco de la
normativa reglamentaria que regula su provisiéon y la doctrina
de nuestros juzgados y tribunales al indicar que el sistema de
libre designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del ar-
ticulo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007,
por las razones expuestas, es necesario remitirse al marco
legal previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud que derogd ex-
presamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y
provision de plazas del personal estatutario de los servicios de
salud, y mantuvo en virtud de su Disposicion transitoria sexta,
apartado 1.c) la vigencia con rango reglamentario y sin carac-
ter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre
seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto se pro-
cediera en el ambito de cada servicio de salud a una regula-
cion propia. Esta regulacion fue establecida en la Comunidad
Auténoma Andaluza precisamente por el Decreto 75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacién cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con la gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Guadalquivir.

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica del Dispositivo de
Cuidados Criticos y Urgencias en el Distrito Sanitario Guadal-
quivir.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007, de 3 de julio,
de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de
2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
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Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Coérdoba, 19 de diciembre de 2011. El Director Gerente,
José Manuel Cosano Santiago.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA

COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD DE

GESTION CLINICA DEL DISPOSITIVO DE CUIDADOS CRITICOS
Y URGENCIAS

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacién del baremo de
meéritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,

referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Economico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria
o0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Director/a de Unidad de Gestion Cli-
nica del Dispositivo de Cuidados Criticos y Urgencias.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Gerencia del Dis-
trito Sanitario Guadalquivir.

3.1.3. Destino: Dispositivo de Apoyo del Distrito./UGC
Dispositivo de Cuidados Criticos y Urgencias.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5 Nivel: 25.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econdémicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacién asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.
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- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizaciéon y Funciona-
miento de los Servicios de Atencién Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Distrito Sanitario Guadalquivir segiin modelo que figura como
Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Re-
gistro General del Distrito Sanitario Guadalquivir sito en Avda.
de los Aguijones, s/n, 14011, Cérdoba o bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Cli-
nica del Dispositivo de Cuidados Criticos y Urgencias del Dis-
trito Sanitario Guadalquivir.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Gaudalquivir aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion,
en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Distrito Sanitario Guadalquivir y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), con-
siderandose dicha publicacion como requerimiento a los inte-
resados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interpo-
ner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario Guadalquivir.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-

dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Guadalquivir, o per-
sona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del grupo B y del
grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario Guadalquivir o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito Sa-
nitario Guadalquivir la propuesta de resolucion provisional del
concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivada-
mente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concu-
rran personas idoneas para su desempefo de acuerdo con los
requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Guadal-
quivir dictara resolucion provisional con la propuesta de la
Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Ge-
rencia del Distrito Sanitario Guadalquivir en el plazo méximo de
seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en
el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra in-
terponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacién y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Guadalquivir

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.



Sevilla, 6 de marzo 2012

BOJA num. 45

Pagina nim. 33

ANEXO |
D/ D e ,
con DNI num. ..ccoovvvvnnee. y domicilio en .....cccceeeeiiiinnne ,
Calle/AVAA./PZA. ...t ,
tfnos. ..o , en posesion del titulo de
..................... especialidad ........cocoeieriiieiceee s
EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Director de Unidad de Gestion Clinica de

..................... del ...................., convocado por la Direccion Ge-
rencia del Centro mediante Resolucion de fecha ...................... ,
BOJA nim. ......... de fecha ....cooeevevneene.

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del .........ccooevviviicnicenineenn,
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez anos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-

tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los organos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los
ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de
5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion:
1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.
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- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 pun-
tos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacién en investigacién post-formacion sanitaria
especializada (programa Rio Hortega), y contratos de progra-
mas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares:
3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracioén gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+I: hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacién Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacién se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un méaximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.
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RESOLUCION de 3 de febrero de 2012, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Juan Ramdn Jiménez,
por la que se convoca concurso de méritos en el Servi-
cio Andaluz de Salud (Supervisor/a de Enfermeria de la
Unidad de Gestion Clinica de Blogue Quirurgico).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente enel art. 10
de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de
las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo previsto en
el primer parrafo del apartado primero de dicha norma, «las
administraciones sanitarias, los servicios de salud o los o6rga-
nos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios,
segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica, a través de procedi-
mientos en los que habran de tener participacion los propios
profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Juan Ramon Jiménez

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica
de Bloque Quirurgico en el Hospital Juan Ramodn Jiménez.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de
2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarro-
lla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 3 de febrero de 2012.- El Director Gerente, Rafael
Garcia Vargas-Machuca.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE

ENFERMERIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE
BLOQUE QUIRURGICO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacioén y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabi-
lidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econdémico Eu-
ropeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabaja-
dores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
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funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Enfermeria de la
Unidad de Gestion Clinica de Bloque Quirurgico.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Bloque Qui-
rurgico.

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Nivel: 22.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asigna-
das, las que puedan serle encomendadas por la direccion de
la UGC, y las que corresponden al desarrollo del &rea que mo-
tivan la convocatoria del puesto

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1 Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Area Hospitalaria Juan Ramén Jiménez seguin modelo que fi-
gura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Hospital Juan Ramon Jiménez sito en
Ronda Norte, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Area Hospitalaria Juan Ramon Jiménez
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los

miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area Hospitalaria Juan Ramoén Jiménez y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Area Hospitalaria Juan Ramoén Jiménez.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Area Hospitalaria Juan Ramon Jimé-
nez o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area Hospitalaria Juan Ramon Jiménez o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area
Hospitalaria Juan Ramén Jiménez la propuesta de resolucién
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area Hospitalaria Juan Ra-
moén Jiménez dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Ge-
rencia del Area Hospitalaria Juan Ramon Jiménez en el plazo
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maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolu-
cion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluaciéon y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Di-
reccion Gerencia del Area Hospitalaria Juan Ramon Jiménez.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacién exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOMQ@ ..ot
con DNI ntim. .......... ..., y domicilioen ........
calle/avda./Pza. ....c.cceeeeveeeeiceeeeeee e
tfnos. woveeeen, , correo electronico.....
en posesion del titulo de ..o ,
€SPECIAlidad ....covvieeeciee s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Supervisor/a de Enfermeria de la
Unidad de Gestion Clinica de Bloque Quirtrgico del Hospital
Juan Ramén Jiménez, convocado por la Direccion Gerencia del
Centro mediante Resolucion de fecha 3 de febrero de 2012,
BOJA nim. .......... L AE TECNA e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital Juan Ramon Jiménez
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direcciéon de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez anos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el numero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los dérganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la tltima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable

nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

* Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

* Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

* Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

* Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestioén de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacién Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonomico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacién sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 3 de febrero de 2012, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Juan Ramon Jiménez, por la
que se convoca concurso de méritos en el Servicio An-
daluz de Salud (Jefe de Blogue de la Unidad de Gestidn
Clinica de Medicina Interna y Reumatologia).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién
de las Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su
articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre
otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, do-
cente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacién y de
educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10,
apartado 1, establece que las Administraciones Sanitarias, los
Servicios de Salud o los érganos de gobierno de los centros y
establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran
los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion
clinica a través de procedimientos en los que habran de tener
participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funcio-
nes de gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion
de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), incluyo la Direccion de Unidades Clinicas
dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos se llevara
a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de Granada, dicto sentencia relativa a este
Decreto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo anterior
aun no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en los apar-
tados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena vigencia,
a lo largo de los dos ultimos afios, los Centros sanitarios del

Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision los pues-
tos de cargos intermedios, incluyendo Directores de Unidades
Clinicas, que las necesidades asistenciales requerian. Estas
convocatorias han seguido el procedimiento establecido en la
Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada esta-
blecia como unico procedimiento operativo el concurso de mé-
ritos ante una Comisiéon de seleccion. Pero, a pesar de ello,
distintas sentencias de los juzgados de lo contencioso admi-
nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacién todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de bloque de enfermeria, coordinadores de programas, coordi-
nacion y direccion de unidades clinicas y direccion de centros
de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base
a que el sistema de provision era el de libre designacion y de-
jando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente
se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si bien
estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los
juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido
expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos inter-
medios que afecta directamente a la organizacién de los ser-
vicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial,
redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre
los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible arti-
cular los mecanismos necesarios que permitan la provision de
los cargos intermedios respetando el marco de la normativa
reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nues-
tros juzgados y tribunales al indicar que el sistema de libre
designacién no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del ar-
ticulo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007
por las razones expuestas, es necesario remitirse al marco
legal previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es,
a la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco
del personal estatutario de los servicios de salud que derogd
expresamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion
y provision de plazas del personal estatutario de los servicios
de salud, y mantuvo en virtud de su disposicion transitoria
sexta, apartado 1.c), la vigencia con rango reglamentario y
sin caracter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de
enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de
plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
en tanto se procediera en el ambito de cada servicio de salud
a una regulacion propia. Esta regulacion fue establecida en la
Comunidad Auténoma Andaluza precisamente por el Decreto
75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la disposicién
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacion cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con la gestién de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Juan Ramon Jiménez
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RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Jefe Blogue de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina
Interna y Reumatologia en el Hospital Juan Ramon Jiménez.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y
la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 3 de febrero de 2012.- El Director Gerente, Rafael
Garcia Vargas-Machuca

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE BLOQUE DE

LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE MEDICINA INTERNA
Y REUMATOLOGIA

1. Sistema de provision.
1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.
1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion
1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesio-
nales: Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacioén y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de
meéritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.
La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.
1.2.2. Proyecto de Gestiéon: Cada candidato expondra
ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo
contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de
actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y
gestion del area de responsabilidad.
La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:
1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-

cesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion
eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asis-
tenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e

innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo,
u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores con-
forme al Tratado de la Union Europea o a otros tratados ratifi-
cados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma
legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a
desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Bloque de la Unidad de Ges-
tion Clinica de Medicina Interna y Reumatologia.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Medicina In-
terna y Reumatologia.

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Nivel: 24.
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3.2. Funciones a desarrollar: Ademas de las funciones
asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesiona-
les de su area de referencia de conocimiento, favoreciendo las
actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del des-
empefo individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesiona-
les de su area de referencia de conocimiento en el seguimiento
y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de
Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto se-
guimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectivi-
dad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones profesionales
que se prestan por los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direc-
cion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus
competencias, de las herramientas que faciliten la continuidad
asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los
procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC con especial
énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de
referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le
atribuyan por la Direccién de la UGC o por la Direccion de su
centro/s.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Juan Ramon Jiménez seglin modelo que figura como
Anexo | a la presente Resolucidn, y se presentaran en el Regis-
tro General del Hospital Juan Ramoén Jiménez, sito en Ronda
Norte, s/n, de Huelva capital (C.P. 21005), o bien conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la re-
daccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Juan Ramon Jiménez aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6
de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Juan Ramon Jiménez y en la pagina web del SAS

(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), conside-
randose dicha publicacién como requerimiento a los interesa-
dos, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer re-
clamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Geren-
cia del Hospital Juan Ramon Jiménez.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccién Gerencia del Hospital Juan Ramdén Jiménez, o per-
sona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Juan Ramén Jiménez o persona en quien dele-
gue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital
Juan Ramon Jiménez la propuesta de resolucion provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obte-
nida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Juan Ramon Jimé-
nez dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comi-
sion de Seleccidn, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucion las personas interesadas podran pre-
sentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a con-
tar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Ge-
rencia del Hospital Juan Ramdn Jiménez en el plazo maximo de
seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en
el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Perso-
nal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Hospital Juan Ramon Jiménez.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacién exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

DON/DONA .o ,
€on DNINUM. o , y domicilio en ............
......................... , calle/avda./pza. ....ccceeeeeeeee ey

............................. , correo electronico
, en posesion del titulo de ..............
.................. , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Jefe de Blogue de la Unidad de
Gestioén Clinica de Medicina Interna y Reumatologia del Hospi-
tal Juan Ramon Jiménez, convocado por la Direcciéon Geren-
cia del Centro mediante Resolucion de fecha 3 de febrero de
2012, BOJA num. ............... , de fecha .....ccooevvvennaanes

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital Juan Ramon Jiménez.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al

80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucién de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los organos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

e Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

e Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

¢ Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

e Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

e Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

 Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestioén de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigaciéon Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.
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- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacién sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el drea de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOL{JC/ON de 2 de febrero de 2012, de la Ge-
rencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga,
por la que se convoca concurso de méritos en el Servi-
cio Andaluz de Salud (Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Cirugia General y Digestiva).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién
de las Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su
articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre
otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, do-
cente, de Gestién Clinica, de prevencion, de informacién y de
educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10,
apartado 1, establece que las Administraciones Sanitarias, los
servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y
establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran
los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion
clinica a través de procedimientos en los que habran de tener
participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funcio-
nes de gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion
de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), incluyo la Direccion de Unidades Clinicas
dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos se llevara
a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sala de Granada, dicto sentencia relativa a este De-
creto 75/2007, declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo ante-
rior aun no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en
los apartados especificados, el Decreto 75/2007, tiene plena
vigencia, a lo largo de los dos ultimos afios, los Centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision
los puestos de cargos intermedios, incluyendo Directores de
Unidades Clinicas, que las necesidades asistenciales reque-

rian. Estas convocatorias han seguido el procedimiento esta-
blecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desa-
rrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007, para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada esta-
blecia como unico procedimiento operativo el concurso de mé-
ritos ante una Comisién de seleccion. Pero, a pesar de ello,
distintas sentencias de los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacién todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de bloque de enfermeria, coordinadores de programas, coordi-
nacion y direccion de unidades clinicas y direccion de centros
de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base
a que el sistema de provision era el de libre designacion y de-
jando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente
se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si bien
estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los
juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido
expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacién de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos inter-
medios que afecta directamente a la organizacion de los ser-
vicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial,
redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre
los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible arti-
cular los mecanismos necesarios que permitan la provision de
los cargos intermedios respetando el marco de la normativa
reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nues-
tros juzgados vy tribunales al indicar que el sistema de libre
designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del ar-
ticulo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007,
por las razones expuestas, es necesario remitirse al marco
legal previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud que derogd ex-
presamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y
provision de plazas del personal estatutario de los servicios de
salud, y mantuvo en virtud de su Disposicion transitoria sexta,
apartado 1.c) la vigencia con rango reglamentario y sin carac-
ter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre
seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto se pro-
cediera en el ambito de cada servicio de salud a una regula-
cion propia. Esta regulacion fue establecida en la Comunidad
Autonoma Andaluza precisamente por el Decreto 75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la Disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacion cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con la gestién de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Geren-
cia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Malaga

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director de Unidad de Gestion Clinica Cirugia General y Di-
gestiva en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud
(BOJA nuim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Antequera, 2 de febrero de 2012.- El Gerente, José Pinazo
Luque.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE CIRUGIA GENERAL'Y DIGESTIVA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccién. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Esta-
do miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Di-
plomado en Enfermeria y/o Licenciado en Medicina y Cirugia,
Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo o en con-
diciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de so-
licitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento
para ejercer la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica de
Cirugia General y Digestiva del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Malaga, aprobada mediante Resolucion de la Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud de fecha 16 de diciembre de 2010
junto al nombramiento para el desempefo profesional, en el
mismo centro, de la Jefatura de Seccion o de la Supervision de
Cuidados del Area de referencia del conocimiento en salud co-
rrespondiente a la persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la nor-
mativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para jefe/a de
Seccién o Supervision, en funcion de la titulacion que ostente
el/la candidato/a seleccionado/a.
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3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion cli-
nica contempladas en el apartado 3 del articulo 4 y, especifi-
camente, las relativas a jefatura y coordinacién de unidades
y equipos sanitarios y asistenciales a que hace referencia el
apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, inves-
tigador, de gestion clinica, de prevencion y de informacion y
educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/sec-
cion facultativo o jefatura de bloque/supervision de cuidados
segln el area de referencia del conocimiento en salud de la
persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participa-
tiva, el conjunto de actividades y actuaciones de la Unidad de
Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la
misma, con el primordial objetivo de mejorar los resultados
en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los re-
cursos y propiciar el desarrollo profesional de los integrantes
de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de ase-
gurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestién Clinica de la
UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asis-
tencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones contempla-
das en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria
de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua
en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos
por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direc-
cion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir
a garantizar el ejercicio de los derechos de la poblacion en
relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la auto-
nomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de
decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o
actualizando el mapa de las competencias profesionales de su
UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por
el Centro e impulsando acciones de mejora organizativa y mo-
dernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente
o mediante delegacion, a cada uno de los profesionales de la
UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evalua-
cion de las actividades desarrolladas por las personas adscri-
tas a la UGC ponderando su grado de contribucién para lograr
los mejores resultados previstos en el Acuerdo de Gestion Cli-
nicay en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma
objetiva y transparente, de acuerdo con lo establecido en su
Acuerdo de Gestién Clinica, en funcion del grado de conse-
cucion de los objetivos individuales y con los criterios esta-
blecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de
Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y pro-
gramas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de
consumo de su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso
optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos, de las nuevas
tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de man-
dos y otros sistemas de informacion del Centro/s asi como
contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la segu-
ridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das de forma motivada por la Direccion del Centro o por la
normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Malaga seguin modelo que figura
como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Area de Gestion Sanitaria Norte de Ma-
laga, sito en Avda. Poeta Mufioz Rojas, s/n, C.P. 29200, de
Antequera, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulaciéon exigida en
el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Cirugia Gene-
ral y Digestiva del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los in-
teresados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del grupo B y del
grupo A.
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6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.3. La composicion de la Comision de Seleccién respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de
Malaga, cuando concurran en ellos algunas de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de
la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sa-
nitaria Norte de Malaga la propuesta de resolucion provisional
del concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obte-
nida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de
Malaga dictara resolucion provisional con la propuesta de la
Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.
~ 74. Laresolucion definitiva se dictara por la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga en el plazo maximo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra in-
terponerse recurso de alzada ante la Direccién General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

DD s ,
con DNI num. ......... ... y domicilio en ...
Calle/avda./PZa. .o ,
tfN0S. e , correo electronico .....coovvveeevvevevenene,
......................... en posesion del titulo de ....oeeeeieiiiiceee,

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Director de Unidad de Gestion Clinica
de Cirugia General y Digestiva del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Malaga, convocado por la Gerencia del Centro me-
diante Resolucion de fecha .................... , BOJA num. .......... , de
fecha .o

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Gerente del Area Sanitaria Norte de Malaga.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucién de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.
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1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada aflo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los 6rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los
ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un maximo de
5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion:
1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacion en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publica-
cion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor
de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del
FI, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se
igualara el valor del segundo autor al del primero cuando
se indique que los dos primeros autores han contribuido
igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de
una publicacion los mencionados en un indice de autores
en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

 Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

e Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

e Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

¢ Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.
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e Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

e Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

e Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+1: hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la
administracion estatal o autonémica (responsables y ad-
juntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Prospectiva, responsables y miembros de las Comisiones
de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del
Plan Nacional o de agencias similares de ambito autono-
mico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomeédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomedica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un méaximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 8 de febrero de 2012, de la Ge-
rencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, por
la que se convoca concurso de meéritos en el Servicio
Andaluz de Salud de Coordinador/a de Cuidados de En-
fermeria de Unidad de Gestion Clinica de Alimuniécar.

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el art.
10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de
las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo previsto en el
primer parrafo del apartado primero de dicha norma, «las admi-
nistraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de
gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun co-
rresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las
funciones de gestion clinica, a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionaless.

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestién
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Geren-
cia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada,

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto, clasificado como cargo intermedio,
de Coordinador/a de Cuidados de Enfermeria de Unidad de
Gestion Clinica de Almufiécar, del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007, de 3 de julio,
de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacién y funcionamiento de los servicios de atencion
primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio), en el Decreto 75/2007, de 13
de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Motril, 8 de febrero de 2012 .- La Gerente, Angela Palacios
Cordoba.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA

COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A DE CUI-

DADOS DE ENFERMERIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLI-

NICA DE ALMUNECAR, EN EL AREA DE GESTION SANITARIA
SUR DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
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y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente,
investigacion e innovacién, y gestion del area de responsabi-
lidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fun-
gibles asignados y las propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestidn Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestién participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestién de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de En-
fermeria de la Unidad de Gestién Clinica de Almufiécar.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Almufiécar.

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Destino: ZBS Almufiécar/UGC Almufiécar.

3.1.5. Nivel: 22.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Impulsar la gestion de los cuidados de enfermeria, espe-
cialmente de los domiciliarios, favoreciendo la personalizacion
de la atencion primaria en todos los procesos asistenciales,
incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacioén para la salud y de prevencion de la enfermedad.

- Organizar la atencion a los pacientes en situacion de espe-
cial vulnerabilidad, con problemas de accesibilidad, que deban
ser atendidos en el domicilio 0 en la unidad de gestion clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordinacién en-
tre el personal de enfermeria de atencion primaria y el per-
sonal de enfermeria de atencion especializada, asi como con
otro personal de enfermeria que realice atencion en cuidados
de enfermeros, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Direccion del Area y la Direccion de la Unidad de gestion
clinica, en el marco de las estrategias del Servicio Andaluz de
Salud, para conseguir una continuidad de cuidados eficaz en
todos los procesos asistenciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de los
cuidados de enfermeria, que se prestan en los centros sanita-
rios adscritos a la unidad, proponiendo a la unidad de gestion
clinica las medidas de mejora mas adecuadas.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia e investigacion desarrolla la unidad de gestion clinica con
especial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de
enfermeria y efectividad de la practica cuidadora.

- Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico
de la unidad de gestion clinica y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica
cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudieran contri-
buir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados
de enfermeria.

- Otras funciones que en materia de cuidados de enferme-
ria le sean atribuidos por la Direccion de la unidad de gestion
clinica.

3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3
del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de
la coordinacion de cuidados de enfermeria, realizara, ademas,
las funciones asistenciales propias de su categoria.

3.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.
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4. Solicitudes y documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerente del Area de
Gestion Sanitaria Sur de Granada, seglin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en
el Registro General del Area, sito en Avda. Enrique Martin Cue-
vas, s/n, C.P. 18600, Motril (Granada), o bien conforme a lo dis-
puesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion (seis ejemplares).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdes-
alud), considerandose dicha publicacién como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacién, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia, de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Gra-
nada, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias

previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comision
de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sa-
nitaria Sur de Granada la propuesta de resolucién provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obte-
nida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Gra-
nada dictara resolucion provisional con la propuesta de la Co-
mision de Seleccién, que sera publicada en el tablon de anun-
cios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas po-
dran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natura-
les, a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada en el plazo maximo
de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la insercién
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resoluciéon podra
interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
Do/ D e , con DNI
[219]00 TR , Y domicilio en oo , calle/
AVADL/PZ8. cevievieeieecee et ,
HNOS. o , correo electrdnico ...

....................... , €n posesion del titulo de ...........
............................... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Coordinador/a de Cuidados de
Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica de ........c..ccc.cccoee..e.
......................... del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada,
convocado por la Gerencia del Area mediante Resolucién de
fecha ............. , BOJA nim. ............ ,defecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sra. Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en

la misma debe constar el numero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los organos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacion en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
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pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+I: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomeédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de

areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 13 de febrero de 2012, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia
de Cdrdoba, por la que se convoca concurso de méri-
tos en el Servicio Andaluz de Salud de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Neurologia.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién
de las Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su
articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre
otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, do-
cente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacién y de
educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apar-
tado 1, establece que las Administraciones sanitarias, los ser-
vicios de salud o los drganos de gobierno de los centros y esta-
blecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los
medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica
a través de procedimientos en los que habran de tener partici-
pacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de
gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion de uni-
dades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo tam-
bién que tales funciones podran ser desempefiadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
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reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), incluy¢ la Direcciéon de Unidades Clinicas
dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos se llevara
a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de Granada, dictdé sentencia relativa a este
Decreto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo ante-
rior aun no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en
los apartados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena
vigencia, a lo largo de los dos Ultimos afios, los Centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision
los puestos de cargos intermedios, incluyendo Directores de
Unidades Clinicas, que las necesidades asistenciales reque-
rian. Estas convocatorias han seguido el procedimiento esta-
blecido en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA nim. 165 de 22 de agosto de 2007), de desa-
rrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada esta-
blecia como Unico procedimiento operativo el concurso de mé-
ritos ante una Comisién de seleccion. Pero, a pesar de ello,
distintas sentencias de los juzgados de lo contencioso admi-
nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacion todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de bloque de enfermeria, coordinadores de programas, coordi-
nacién y direccién de unidades clinicas y direccion de centros
de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base
a que el sistema de provision era el de libre designacion y de-
jando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente
se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si bien
estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los
juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido
expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos inter-
medios que afecta directamente a la organizacién de los ser-
vicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial,
redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre
los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible arti-
cular los mecanismos necesarios que permitan la provision de
los cargos intermedios respetando el marco de la normativa
reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nues-
tros juzgados y tribunales al indicar que el sistema de libre
designacién no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del articulo
8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007 por
las razones expuestas, es necesario remitirse al marco legal
previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud que derogo expresamente
la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y provision de
plazas del personal estatutario de los servicios de salud, y man-

tuvo en virtud de su disposicion transitoria sexta, apartado 1.c)
la vigencia con rango reglamentario y sin caracter basico del
Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de
personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto se procediera en
el ambito de cada servicio de salud a una regulacion propia.
Esta regulacion fue establecida en la Comunidad Auténoma
Andaluza precisamente por el Decreto 75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la disposicién
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacion cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con la gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto, clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Neurologia en el
Hospital Universitario Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y
la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA nuim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, 13 de febrero de 2012.- El Director Gerente,
José Manuel Aranda Lara.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE NEUROLOGIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de
meéritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.
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La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos. Para poder superar esta fase del proceso de seleccion
se establece una puntuacion minima de 14 puntos, distribuida
en 6 puntos de méritos asistenciales y 8 puntos de méritos
cientificos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fun-
gibles asignados y las propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Diplo-
mado en Enfermeria y/o Licenciado en Medicina y Cirugia, Es-
pecialista en Neurologia, o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a

funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a
desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento
para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion Clinica de
Neurologia del centro hospitalario Reina Sofia de Cordoba,
aprobada mediante Resolucién de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud de fecha 16.12.2010 junto al nom-
bramiento para el desempefio profesional, en el mismo centro,
de la jefatura de servicio facultativo o de la jefatura de bloque
del area de referencia del conocimiento en salud (Diplomado
de Enfermeria o Licenciado en Medicina y Cirugia, Especiali-
dad en Neurologia) o correspondiente a la persona candidata
que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la nor-
mativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para jefe/a de
servicio facultativo o jefe/a de bloque, en funcién de la titula-
cion que ostente el/la candidato/a seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion cli-
nica contempladas en el apartado 3 del articulo 4 y, especifi-
camente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades
y equipos sanitarios y asistenciales a que hace referencia el
apartado 2 del articulo 10 de la Ley 44/2003, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, inves-
tigador, de gestion clinica, de prevencion y de informacion y
educacién sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/sec-
cion facultativo o jefatura de bloque/supervision de cuidados
segun el area de referencia del conocimiento en salud de la
persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participa-
tiva, el conjunto de actividades y actuaciones de la Unidad de
Gestion Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la
misma, con el primordial objetivo de mejorar los resultados
en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los re-
cursos y propiciar el desarrollo profesional de los integrantes
de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de ase-
gurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestién Clinica de la
UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asis-
tencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones contempla-
das en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria
de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua
en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos
por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direc-
cion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir
a garantizar el ejercicio de los derechos de la poblacion en
relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la auto-
nomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de
decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o
actualizando el mapa de las competencias profesionales de su
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UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por
el Centro e impulsando acciones de mejora organizativa y mo-
dernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente
o mediante delegacion, a cada uno de los profesionales de la
UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evalua-
cion de las actividades desarrolladas por las personas adscti-
tas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr
los mejores resultados previstos en el Acuerdo de Gestion Cli-
nicay en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma
objetiva y transparente, de acuerdo con lo establecido en su
Acuerdo de Gestién Clinica, en funcion del grado de conse-
cucion de los objetivos individuales y con los criterios esta-
blecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de
Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y pro-
gramas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de
consumo de su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso
optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos, de las nuevas
tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de man-
dos y otros sistemas de informacion del Centro/s asi como
contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefar y materializar acciones de mejora sobre la segu-
ridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das de forma motivada por la Direccion del Centro o por la
normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Reina Sofia segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en
Avda. Menéndez Pidal, s/n, Cordoba (14004), o bien conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la re-
daccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestiéon de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Neurologia del Hospital Universitario Reina Sofia.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los

miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Reina Sofia y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), con-
siderandose dicha publicacion como requerimiento a los inte-
resados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interpo-
ner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del Grupo B y del
Grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien dele-
gue, que actuara con voz pero sin voto.

6.3. La composicion de la Comisidn de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hos-
pital Universitario Reina Sofia la propuesta de resolucién pro-
visional del concurso de méritos, con indicacion de la puntua-
cion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia dictara resolucion provisional con la propuesta de
la Comision de Seleccién, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.
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7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de
la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha reso-
lucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacioén, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacién exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ...
con DNI num. ......... ...., y domicilio en .......
calle/avda./Pza. ....ccoeeeeeeeeeeeeeeeeee e
tfNoS. o , correo electronico ...
en posesion del titulo de ......cccoevee.e.
€SPECIANAA ...voveevcceccece e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Director de Unidad de Gestion
Clinica de Neurologia del Hospital Universitario Reina Sofia,
convocado por la Direccién Gerencia del Centro mediante Re-
solucion de fecha 13 de febrero de 2012, BOJA num. ......... ,
de fecha .....cccoovunee.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia de
Cordoba.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un méaximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5

puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucién de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez anos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los drganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
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timos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacion en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros). Maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

e Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

e Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

* Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

e Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

e Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

e Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.
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1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 9 de febrero de 2012, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de
las Nieves, por la que se convoca concurso de méritos
en el Servicio Andaluz de Salud de Jefe de Seccion Fa-
cultativo de Medicina Intensiva de la Unidad de Gestidn
Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias.

La Gestion Clinica viene establecida legalmente enel art. 10
de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo previsto en
el primer parrafo del apartado primero de dicha norma, «las
administraciones sanitarias, los servicios de salud o los o6rga-
nos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios,
segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica, a través de procedi-
mientos en los que habran de tener participacion los propios
profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de Gestion
Clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacién de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méri-
tos, la cobertura de un puesto clasificado como cargo interme-
dio, de Jefe de Seccion Facultativo de Medicina Intensiva de la
Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias en
el Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conseje-
ria de Salud (BOJA num. 165 de 22, de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la Presente resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 9 de febrero de 2012.- El Director Gerente,
Manuel Gonzalez Suarez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA

COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION FACULTATIVO

DE MEDICINA INTENSIVA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA
DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistird en dos fases: Evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacioén: asistencial, docente, in-
vestigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fun-
gibles asignados y las propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,



Pagina nam. 60

BOJA num. 45

Sevilla, 6 de marzo 2012

referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Economico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licen-
ciado en Medicina y Cirugia Especialista en Medicina Intensiva
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccién Facultativo de Me-
dicina Intensiva de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados
Criticos y Urgencias.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Cuidados Cri-
ticos y Urgencias.

3.1.3. Grupo retributivo: A.

3.1.4. Nivel: 26.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asigna-
das, las que puedan serle encomendadas por la direccion de
la UGC, y las que corresponden al desarrollo del area que mo-
tivan la convocatoria del puesto.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves seglin modelo que
figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves sito en Avda. de las Fuerzas Armadas, num. 2, C.P.
18014, Granada, o bien conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa
de exclusioén, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los in-
teresados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
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convocatoria y elevard a la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoéneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen de las Nieves dictara resolucion provisional con la pro-
puesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el
tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas inte-
resadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de
la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacién y
efectos.

8.1.La persona designada obtendra un nombramiento para
el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afos de du-
racion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

8.2.De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

HN0S et correo
€lECHrONICO. ..o en posesion del titulo
de.iiiieee e especialidad........ccccooovivviceciiiieen,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Jefe de Seccion Facultativo de
Medicina Intensiva de la Unidad de Gestion Clinica de Cuida-
dos Criticos y Urgencias del Hospital Universitario Virgen de
las Nieves, convocado por la Direccion Gerencia del Centro
mediante Resolucion de fecha ................ , BOJA nim. ........ ,
Lo [T (T 1 = R

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacioén (enumerar):
Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Meritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como
la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un
maximo de 10 puntos: Nivel avanzado 5 puntos, nivel experto
7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adap-
tara si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez anos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item serd valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Ca-
lidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera
extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe cons-
tar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
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Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los organos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez anos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacion en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor Clinico o Profesor Asociado con plaza concomi-
tante en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 pun-
tos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,.2 del Fl. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): Hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacién estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracién.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.

Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el drea de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 7 de febrero de 2012, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
clasifica el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion
de la ELA de Algallarin (Cordoba) como puesto reserva-
do a funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion de caracter estatal.

La ELA de Algallarin (Cérdoba), mediante acuerdo adop-
tado por el Pleno con fecha 22 de diciembre de 2011, ha
solicitado de esta Direccion General de Administracion Local
la clasificacion del puesto de trabajo de Secretaria-Interven-
cion, reservado a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter estatal, Subescala Secretaria-Inter-
vencién, de conformidad con lo establecido en el apartado 3
de la disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los
articulos 2 y 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacién de caracter
estatal, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de
junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y en
virtud de las competencias conferidas por la disposicién adicio-
nal segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, la disposicion adicional novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, y el articulo 7.2.0) del Decreto 164/2009,
de 19 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Gobernacion, esta Direccion General de
Administracién Local

RESUELVE

Primero. Clasificar el puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencion de la ELA de Algallarin (Cordoba), para su des-
empefio por funcionario de Administracion Local con habili-
tacion de caracter estatal perteneciente a la Subescala de
Secretaria-Intervencion, siendo su sistema de provision el
concurso.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante los correspondientes or-
ganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacion de este
acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 7 de febrero de 2012.- El Director General, Antonio
Ramirez Ortega.

RESOLUCION de 16 de febrero de 2012, de Ia
Direccion General de Administracion Local, por la que
clasifica el puesto de trabajo de Oficial Mayor (Puesto
de Colaboracion) del Ayuntamiento de Cdérdoba, como
puesto reservado a funcionarios con habilitacion de ca-
rdcter estatal y adscrita al cese de estos funcionarios
en puestos a ellos reservados cuya forma de provision
sea por libre designacion.

El Ayuntamiento de Cordoba, mediante acuerdo adoptado
por la Junta de Gobierno Local con fecha 4 de noviembre de
2011, ha solicitado de esta Direccion General de Adminis-
tracion Local la clasificacion del puesto de trabajo de Oficial
Mayor (Puesto de Colaboracién), reservado a funcionarios con
habilitacion de caracter estatal y adscrita al cese de estos fun-
cionarios en puestos a ellos reservados y cuya forma de pro-
vision sea por libre designacién, de conformidad con lo esta-
blecido en la disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en
los articulos 2, 9y 29 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
estatal, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de
junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y en
virtud de las competencias conferidas por la disposicion adicio-
nal segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, la disposicion adicional novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, y el articulo 8.2.0) del Decreto 132/2010,
de 13 de abril, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, esta Direccion Ge-
neral de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Clasificar el puesto de trabajo de Oficial Mayor
del Ayuntamiento de Cérdoba, como puesto de colaboracion,
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter esta-
tal, pertenecientes a la Subescala de Secretaria, categoria
superior, y adscrita al cese de estos funcionarios en puestos
a ellos reservados cuya forma de provision sea por libre de-
signacion.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante los correspondientes or-
ganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacion de este
acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 16 de febrero de 2012.- El Director General, Antonio
Ramirez Ortega.
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RESOLUCION de 31 de enero de 2012, de la Direc-
cion General de Oficina Judicial y Cooperacion, por la
que se inscribe en el Registro de Fundaciones de Anda-
lucia la Fundacion para la Formacion y el Empleo José
Cabrera.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion de
procedimiento de constitucion en el Registro de Fundaciones
de Andalucia de la Fundacion para la Formacién y el Empleo
José Cabrera, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacion para la Formacion y el Empleo José Cabrera
fue constituida, segun consta en la documentacién aportada,
por escritura publica otorgada el 24 de enero de 2012, ante la
Notaria Soledad Pardo Gonzalez, del llustre Colegio de Andalu-
cia, registrada con el nimero 15 de su protocolo.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 7 de sus Estatutos, son los siguientes:

«Llevar la educacién secundaria y de formacién profesio-
nal (en todas sus modalidades) a personas de la poblacién de
Trebujena, de su comarca e incluso de cualquier lugar de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Promocionar la cultura andaluza y aumentar el nivel cultu-
ral de la poblacion.

Conseguir habitos sanitarios saludables en las personas
atendidas, mediante la educacion sanitaria.

Lograr un mayor grado de insercion laboral, a través de
una preparacion y formacion previa de la poblacion joven del
entorno.

Mediante la educacion y la insercion laboral, obtener los
maximos niveles de inclusion social para al poblacion necesitada.

Fomentar una economia social, en el sentido de facilitar
el acceso a un puesto de trabajo a grupos desfavorecidos.

Perseguir los maximos niveles posibles de tolerancia en-
tre las personas, favoreciendo siempre valores como el res-
peto y el dialogo.»

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion ha quedado establecido en
el numero 1 de la Plaza de Espafia, del municipio de Trebu-
jena, provincia de Cadiz, y el ambito de actuacion, conforme
dispone la norma estatutaria, se extiende principalmente al
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial esta constituida por una valoracién
monetaria de 30.000 euros desembolsados inicialmente en su
cuarta parte (7.500 euros).

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 13 de los estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitucion, constando la aceptacion expresa de
los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacién para la resolucion del pro-
cedimiento: el articulo 34 de la Constitucion Espafiola, que reco-
noce el derecho a fundar para fines de interés general; el articulo
79.2 de la Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley 10/2005, de
31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia; el Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto

279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicién de fundacién del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. La documentacién aportada reune los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Quinto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Esta Direccion General de Oficina Judicial y Cooperacion,
a quien corresponde el ejercicio del Protectorado Unico sobre
las Fundaciones Andaluzas, previsto en la disposicion adicional
primera del Decreto 32/2008, de 5 de febrero, y las funciones
del Registro de Fundaciones de Andalucia, creado mediante el
Decreto 279/2003, de 7 de octubre, todo ello de acuerdo con el
articulo 10.1.f) del Decreto 132/2010, de 13 de abril, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Goberna-
cién y Justicia, todo ello conforme con lo establecido por la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, en su virtud, y de acuerdo con lo anterior

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion para la Formacion y el
Empleo José Cabrera, atendiendo a sus fines, como entidad
Docente, ordenando su inscripcion en la Seccion Primera,
«Fundaciones Docentes, Cientificas, Investigacion y Desarro-
llo» del Registro de Fundaciones de Andalucia, con el nimero
CA-1315.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato a que
hace referencia el antecedente de hecho quinto de la presente
Resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacion a la Administracion del
Estado y la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su notificacion, ante la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia.

Sevilla, 31 de enero de 2012.- La Directora General, Ana
Moniz Sanchez.
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RESOLUCION de 10 de febrero de 2012, de la Di-
reccion General de Oficina Judicial y Cooperacion, por
la que se autoriza una guardia semanal de permanen-
cia y disponibilidad para el personal de los Cuerpos de
Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial
que desarrollen sus funciones en el Instituto de Medici-
na Legal de Sevilla.

La Resolucion de 11 de julio de 2003, de la Secretaria
General Técnica de la anterior Consejeria de Justicia y Admi-
nistraciéon Publica, vino a dictar las instrucciones del Servicio
de Guardia de los Médicos Forenses de los Institutos de Medi-
cina Legal de la Comunidad Autonoma de Andalucia, estable-
ciendo el régimen de funcionamiento del servicio de guardias
con la finalidad de adaptarse al nuevo sistema organizativo
como consecuencia de la entrada en funcionamiento de los
Institutos de Medicina Legal de Andalucia, evitando asi un nu-
mero excesivo de guardias, favoreciendo la especializacion de
guardias y la adaptacion del servicio de atencion continuada al
ambito territorial afectado. Dicha Resolucion, sin embargo, no
contempla al resto de personal al servicio de la Administracion
de Justicia que desarrolle sus funciones conforme al Decreto
176/2002, de 18 de junio, por el que se constituyen y regulan
los Institutos de Medicina Legal de Andalucia, en cualquiera de
los Institutos de Medicina Legal en Andalucia.

La experiencia acumulada desde la progresiva entrada en
funcionamiento de los Institutos de Medicina Legal en Andalu-
cia, ha puesto de manifiesto la necesidad de revisar el servicio
de atencion continuada, siendo preciso, que el personal funcio-
nario de la Administracién de Justicia perteneciente al Instituto
de Medicina Legal, ademas de realizar su jornada laboral or-
dinaria prevista legalmente en horario de 8,00 a 15,00, desa-
rrolle funciones de apoyo administrativo en general, asi como
de atencion al publico, envio y entrega de muestras al Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, diligencias de re-
cepcion y entrega del cadaver y entrega de enseres personales
a los familiares, todo ello, fuera de la jornada laboral ordinaria
que le es aplicable.

Por ello, resulta imprescindible establecer un sistema de
guardia para este personal, adecuado a la carga de trabajo y
funciones que debera desempefiar.

En atencion a todo lo expuesto, de conformidad con el
articulo 501 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Po-
der Judicial, de acuerdo con las competencias atribuidas a la
Direccion General de Oficina Judicial y Cooperacion en el ar-
ticulo 10 del Decreto 132/2010, de 13 de abril, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, oidas las Centrales Sindicales presen-
tes en la Mesa Sectorial de Justicia,

RESUELVO

Primero. Establecer una guardia semanal de permanencia
y disponibilidad en el Instituto de Medicina Legal de Sevilla.

Autorizar una guardia semanal de permanencia y dispo-
nibilidad en el Instituto de Medicina Legal de Sevilla, que se
realizara por un funcionario de los Cuerpos de Tramitacion
Procesal y Administrativa o de Auxilio Judicial destinado en el
Instituto de Medicina Legal, con presencia fisica de 9 a 14
horas y de 17 a 20 horas de lunes a viernes y de 10 a 14 ho-
ras en sabados, domingos y festivos, asi como disponibilidad
para atender a las necesidades que se planteen fuera de dicho
horario.

Cuando razones organizativas lo aconsejen, la realizacion
de este tipo de guardia podra desarrollarse en periodos de 24,
48, 72 0 96 horas, percibiéndose por la misma la cuantia dia-
ria que corresponda.

Segundo. Coordinacion.

Los servicios de guardia y la resolucion de las incidencias
que se produzcan seran coordinados por la Direccién y por
la Secretaria del Instituto de Medicina Legal de Sevilla, en el
ejercicio de sus respectivas competencias.

Tercero. Régimen supletorio.

Para todo lo no previsto en la presente Resolucién, sera de
aplicacion supletoria la Resolucion de 11 de julio de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dictan instrucciones al
Servicio de Guardia de los Médicos Forenses de los Institutos de
Medicina Legal en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Cuarto. Efectos.

La presente Resolucion producira efectos a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 10 de febrero de 2012.- La Directora General, Ana
Moniz Sanchez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 21 de febrero de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 827/11, Seccion 3.%, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha inter-
puesto por don Santiago Rodriguez Jiménez recurso conten-
cioso-administrativo num. 827/11, Seccion 3.7, contra la Or-
den de 18 de julio de 2011, por la que se hacen publicas las
listas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo
para el ingreso en el Cuerpo de Maestros y se le nombra con
caracter provisional funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los po-
sibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo es-
timasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante
dicha Sala en el plazo de nueve dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de febrero de 2012.- El Secretario General
Técnico, Juan Manuel Pozuelo Moreno.

RESOLUCION de 21 de febrero de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 824/11, Seccion 3.% ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el
Prado San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha
interpuesto por dofia Marta Ramos Sepulveda recurso conten-
cioso-administrativo num. 824/11, Seccién 3.7, contra la Or-
den de 18 de julio de 2011, por la que se hacen publicas las
listas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo
para el ingreso en el Cuerpo de Maestros y se le nombra con
caracter provisional funcionario en practicas.
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Publicandose la presente para notificacion a todos los po-
sibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo es-
timasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante
dicha Sala en el plazo de nueve dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de febrero de 2012.- El Secretario General
Técnico, Juan Manuel Pozuelo Moreno.

RESOLUCION de 21 de febrero de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 934/11, Seccion 3.% ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha inter-
puesto por dofa Laura Gutiérrez Garcia recurso contencioso-
administrativo nim. 934/11, Seccién 3.2, contra la Orden de
18 de julio de 2011, por la que se hacen publicas las listas del
personal seleccionado en el procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros y se le nombra con caracter
provisional funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan compare-
cer ante dicha Sala en el plazo de nueve dias, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 21 de febrero de 2012.- El Secretario General
Técnico, Juan Manuel Pozuelo Moreno.

RESOLUCION de 21 de febrero de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 960/11, Seccion 3.% ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha inter-
puesto por dofa Dolores Ortega Sanchez recurso contencioso-
administrativo nim. 960/11, Seccion 3.%, contra la Orden de
18 de julio de 2011, por la que se hacen publicas las listas del
personal seleccionado en el procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros y se le nombra con caracter
provisional funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan compare-
cer ante dicha Sala en el plazo de nueve dias, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 21 de febrero de 2012.- El Secretario General
Técnico, Juan Manuel Pozuelo Moreno.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 778/11, Seccion 3.% ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha inter-
puesto por dofia Francisca Ruiz Ruano recurso contencioso-
administrativo num. 778/11, Seccién 3.% contra la Orden de
18 de julio de 2011, por la que se hacen publicas las listas del
personal seleccionado en el procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros y se le nombra con caracter
provisional funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los po-
sibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo es-
timasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante
dicha Sala en el plazo de nueve dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de febrero de 2012.- El Secretario General
Técnico, Juan Manuel Pozuelo Moreno.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 982/11, Seccion 3.% ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha inter-
puesto por dofia Lidia Ruiz Carrillo recurso contencioso-admi-
nistrativo nim. 982/11, Seccién 3.%, contra la desestimacion
presunta del recurso interpuesto contra la Orden de 10 de
septiembre de 2010, por la que se publica la relacion del per-
sonal seleccionado en los procedimientos selectivos para el
ingreso, entre otros, en los Cuerpos de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, y se les nombra con caracter provisional
funcionarios en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los po-
sibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo es-
timasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante
dicha Sala en el plazo de nueve dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de febrero de 2012.- El Secretario General
Técnico, Juan Manuel Pozuelo Moreno.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 983/11, Seccion 3.% ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el
Prado San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha
interpuesto por dofia Cristina Manzaneque Diaz-Hellin recurso
contencioso-administrativo num. 983/11, Seccion 3. contra
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la desestimacion presunta del recurso interpuesto contra la
Orden de 10 de septiembre de 2010, por la que se publica
la relacion del personal seleccionado en los procedimientos
selectivos para el ingreso, entre otros, en los Cuerpos de Pro-
fesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, y se les nombra con
caracter provisional funcionarios en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los po-
sibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo es-
timasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante
dicha Sala en el plazo de nueve dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de febrero de 2012.- El Secretario General
Técnico, Juan Manuel Pozuelo Moreno.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 1057/11, Seccidn 3.% ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el
Prado San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha
interpuesto por don Jesus Rafael Fernandez Martinez recurso
contencioso-administrativo num. 1057/11, Seccion 3.2, contra
la desestimacion presunta del recurso interpuesto contra la
Orden de 10 de septiembre de 2010, por la que se publica
la relacion del personal seleccionado en los procedimientos
selectivos para el ingreso, entre otros, en los Cuerpos de Pro-
fesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, y se les nombra con
caracter provisional funcionarios en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los po-
sibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo es-
timasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante
dicha Sala en el plazo de nueve dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de febrero de 2012.- El Secretario General
Técnico, Juan Manuel Pozuelo Moreno.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 1005/11, Seccion 3.7, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha inter-
puesto por dofia Ana Isabel Fernandez Gonzalez recurso con-
tencioso-administrativo nim. 1005/11, Seccion 3.2, contra la
Orden de 18 de julio de 2011, por la que se hacen publicas las
listas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo
para el ingreso en el Cuerpo de Maestros y se le nombra con
caracter provisional funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los po-
sibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo es-
timasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante
dicha Sala en el plazo de nueve dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de febrero de 2012.- El Secretario General
Técnico, Juan Manuel Pozuelo Moreno.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 966/11, Seccion 3.% ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha inter-
puesto por don Alejandro Lopez Belloso recurso contencioso-
administrativo nim. 966/11, Seccion 3.% contra la Orden de
18 de julio de 2011, por la que se hacen publicas las listas del
personal seleccionado en el procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros y se le nombra con caracter
provisional funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los po-
sibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo es-
timasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante
dicha Sala en el plazo de nueve dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de febrero de 2012.- El Secretario General
Técnico, Juan Manuel Pozuelo Moreno.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 943/11, Seccion 3.% ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha inter-
puesto por dofia Estefania del Valle Sdnchez recurso conten-
cioso-administrativo num. 943/11, Seccion 3.%, contra la Or-
den de 18 de julio de 2011, por la que se hacen publicas las
listas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo
para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, y se les nombra con
caracter provisional funcionarios en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los po-
sibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo es-
timasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante
dicha Sala en el plazo de nueve dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de febrero de 2012.- ElI Secretario General
Técnico, Juan Manuel Pozuelo Moreno.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 17 de febrero de 2012, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta el personal de la empresa Ambulancias M. Pas-
quau, S.L., en la provincia de Malaga, mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por la organizacion sindical CC.00. ha sido convocada
huelga que, en su caso, podria afectar a todos/as los traba-
jadores/as de la empresa Ambulancias M. Pasquau, S.L., en
el Hospital Universitario Virgen de la Victoria, en la provincia
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de Malaga, desde las 00,00 horas y hasta las 24,00 horas los
dias 12, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28 y 30 de marzo de 2012.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus intere-
ses, también contempla la regulacion legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real
Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, fa-
culta a la Administracion para, en los supuestos de huelgas de
empresas encargadas de servicios publicos o de reconocida e
inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo,
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de la empresa Ambulan-
cias M. Pasquau, S.L., en la provincia de Malaga, prestan un
servicio esencial para la comunidad, en cuanto este afecta a
servicios sanitarios, al dedicarse al transporte sanitario, cuya
paralizacion puede afectar a la salud y a la vida de los usua-
rios de la sanidad y por ello la Administracion se ve compelida
a garantizar el referido servicio esencial mediante la fijacion
de los servicios minimos en la forma que por la presente Or-
den se determina, por cuanto que la falta de proteccién del
referido servicio prestado por dicho personal colisiona frontal-
mente con los derechos a la vida y a la salud proclamados en
los articulos 15y 43 de la Constitucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que dis-
ponen los preceptos legales aplicables, articulos 28.2.15y 43
de la Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo; articulo 63.1.5.° del Estatuto de Autonomia
de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre;
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de
26 de noviembre de 2002; y la doctrina del Tribunal Constitu-
cional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga, que podra afectar a la
totalidad de los trabajadores de la empresa Ambulancias M.
Pasquau, S.L., en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria
en la provincia de Malaga, oidas las partes afectadas y vista la
propuesta de la Delegacion Provincial de Malaga de la Conse-
jeria de Salud, se entendera condicionada al mantenimiento de
los minimos estrictamente necesarios para el funcionamiento
de este servicio, segun se recoge en Anexo .

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco

respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articu-
los anteriores, deberan observarse las normas legales y regla-
mentarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
servicios sanitarios, asi como se garantizara, finalizada la
huelga, la reanudacion normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 17 de febrero de 2012

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO |

1.° Mantenimiento del 100% del Dispositivo de Transporte
Sanitario Urgente.

2.° Mantenimiento del Dispositivo de Transporte Sanitario
Programado que habitualmente se presta en un dia festivo. En
concreto:

- 2 ambulancias asistibles (24 horas).

- 9 colectivas.

En cualquier caso se garantizaran los servicios necesa-
rios para la continuidad asistencial en aquellos pacientes que
precisen transporte sanitario y respecto de los cuales, desde
un punto de vista clinico, no deba interrumpirse la asistencia
—diagnostica o terapéutica— por suponer un riesgo para su sa-
lud, especialmente los tratamientos oncoldgicos (radioterapia
y quimioterapia), hemodialisis y traslados urgentes diferidos
intercentros y de pacientes criticos, asi como las altas hospita-
larias que se generen en los Servicios de Atencion Urgente.

RESOLUCION de 14 de febrero de 2012, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se crea el registro auxiliar num. 2 del Hospital
Puerta del Mar de Cadiz.

El articulo 38.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, prevé la creacion de
registros auxiliares para facilitar la presentacion de escritos y
comunicaciones. En el mismo sentido se contempla en el ar-
ticulo 10 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que
se establecen medidas organizativas para los servicios admi-
nistrativos de atencion directa a los ciudadanos, y en el ar-
ticulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administra-
cion de la Junta de Andalucia.

Es conveniente disponer de un registro auxiliar al del Hos-
pital Puerta del Mar de Cadiz en las dependencias del Edificio
Atlas, en la Zona Franca de Cadiz, para facilitar la presenta-
cion de documentacién relacionada con contratacion admi-
nistrativa, compras, relaciones con proveedores, facturacion,
almacén y distribucion.

Por lo anterior, en ejercicio de las competencias atribui-
das por el articulo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de
Salud de Andalucia, de conformidad con el articulo 38.8 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

RESUELVO

Primero. Autorizar la creacion del registro auxiliar num. 2,
dependiente del registro general del Hospital Puerta del Mar
de Cadiz, en el Edificio Atlas, planta baja, Recinto Interior Zona
Franca de Cadiz, C.P. 11011, con un horario de atencién al
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publico de 9,00 a 14,00 h de lunes a viernes laborables, para
la anotacion y registro de documentos relacionados con la
contratacion administrativa, compras, relaciones con provee-
dores, facturacion, almacén y distribucion.

Segundo. La presente Resolucion sera efectiva a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de febrero de 2012.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 12 de enero de 2012, por la que se
autoriza la creacion del Museo de la Almendra en Al-
dea de Zamoranos, de Priego de Cdrdoba (Cordoba) y
se acuerda su inscripcion en el Registro de Museos de
Andalucia.

La empresa Almendras Francisco Morales, S.A., solicito el
14 de octubre de 2010 la inscripcion en el Registro de Museos
de Andalucia del Museo de la Almendra, mediante escrito pre-
sentado en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Cul-
tura en Cordoba.

Examinada la documentacion presentada por el intere-
sado y tras visita de inspeccion de los servicios técnicos de la
Delegacion Provincial de Cultura de Cordoba a las instalacio-
nes para comprobar su adecuacion al proyecto presentado y a
la normativa vigente, la Comision Andaluza de Museos emitio
en su reunion de 16 de marzo de 2011 informe desfavorable.
Finalmente, en la reunion de 23 de noviembre de 2011, y una
vez subsanadas las deficiencias sefialadas, la Comision Anda-
luza de Museos procede a dictaminar la autorizacion del Mu-
seo de la Almendra y su inscripcion en el Registro de Museos
de Andalucia.

Por todo ello, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley 8/2007, de 5 de octubre, de Museos y
Colecciones Museograficas de Andalucia y del articulo 8 del
Reglamento de Creacion de Museos y de Gestion de Fondos
Museisticos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 284/1995, de 28 de noviembre,

DISPONGO

Primero. Se autoriza la creacion del Museo de la Almen-
dra en Aldea de Zamoranos, de Priego de Cordoba (Cordoba),
de titularidad privada, y se acuerda su inscripcion en el Regis-
tro de Museos de Andalucia con el codigo 072-C-018, por con-
siderar que cuenta con las instalaciones, personal y medios
suficientes tanto para su mantenimiento como para la conser-
vacion, proteccion y accesibilidad de sus fondos.

Segundo. EI Museo de la Almendra se ubica en la Carre-
tera A-333, km 6, en Aldea de Zamoranos, de Priego de Cor-
doba (Cérdoba), teniendo como sede dos edificios de nueva
creacion, adecuadamente equipados para uso museistico.

Tercero. Los fondos fundacionales, sin perjuicio del dere-
cho de propiedad o de otros derechos que puedan correspon-
der a terceros en relacion a los mismos, estan constituidos
fundamentalmente por maquinaria y utensilios relacionados
con el procesado de la almendra, todos ellos de titularidad
privada.

Cuarto. Los fondos museisticos que integren el Museo de
la AlImendra tendran la consideracién de bienes de cataloga-
cion general establecida en la Ley 14/2007, de 26 de noviem-
bre, del Patrimonio Historico de Andalucia.

Quinto. En la percepcion de derechos econémicos por la
visita publica debera, en todo caso, aplicarse el principio de
igualdad entre las personas nacionales de los Estados miem-
bros de la Union Europea, asi como garantizar acceso gratuito
en los dias y fechas establecidos en la legislacion de museos y
colecciones museograficas de Andalucia.

Sexto. EI Museo de la Alimendra, cuya creacion e inscrip-
cion se autoriza, asi como la empresa Almendras Francisco
Morales, S.A., como titular del mismo, quedan sometidos al
cumplimiento de las obligaciones previstas en la vigente Ley
de Museos y Colecciones Museograficas y su normativa de
desarrollo, asi como a la Ley 16/1985, de 25 de junio, de Pa-
trimonio Histdrico Espafiol y la Ley 14/2007, de 26 de noviem-
bre, del Patrimonio Historico de Andalucia, debiendo remitir
a la Consejeria de Cultura la informacion que se detalla en el
articulo 11 del Reglamento de Creaciéon de Museos y de Ges-
tion de Fondos Museisticos de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia. Debera garantizarse, en todo caso, la conservacion y
el mantenimiento de los bienes culturales que integran los fon-
dos fundacionales o futuros del Museo, asi como la proteccion
y accesibilidad de los mismos, en las condiciones legalmente
previstas y que se establezcan.

Séptimo. La inscripcion en el Registro de Museos de An-
dalucia tendra caracter provisional, segun la Disposicion transi-
toria primera de la Ley 8/2007, de 5 de octubre, de Museos y
Colecciones Museograficas de Andalucia, segun la cual el Re-
gistro de Museos de Andalucia mantendra su funcionamiento
hasta que se constituya efectivamente el Registro Andaluz de
Museos y Colecciones Museograficas.

Octavo. Contra esta Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el mismo organo que la dicta, en el plazo de un mes, con-
tado desde el dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses, conforme a lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de enero de 2012

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Cultura

ORDEN de 12 de enero de 2012, por la que se au-
toriza la creacion del Museo Carmen Thyssen Malaga
(Mélaga) y se acuerda su inscripcion en el Registro de
Museos de Andalucia.

La Fundacion Palacio de Villalén solicitd el 13 de octubre
de 2011 la inscripcion en el Registro de Museos de Andalucia
del Museo Carmen Thyssen Malaga, mediante escrito presen-
tado en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Cultura
en Malaga.

Examinada la documentaciéon presentada por el intere-
sado y tras visita de inspeccion de los servicios técnicos de la
Delegacion Provincial de Cultura de Malaga a las instalaciones
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para comprobar su adecuacion al proyecto presentado y a la
normativa vigente, la Comisién Andaluza de Museos emitio
en su reunion de 23 de noviembre de 2011 informe favora-
ble y procede a dictaminar la autorizacién del Museo Carmen
Thyssen Malaga y su inscripcion en el Registro de Museos de
Andalucia.

Por todo ello, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley 8/2007, de 5 de octubre, de Museos y
Colecciones Museograficas de Andalucia y del articulo 8 del
Reglamento de Creacion de Museos y de Gestion de Fondos
Museisticos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 284/1995, de 28 de noviembre,

DISPONGO

Primero. Se autoriza la creacion del Museo Carmen Thys-
sen Malaga (Malaga), de titularidad privada, y se acuerda
su inscripcion en el Registro de Museos de Andalucia con el
codigo 073-C-019, por considerar que cuenta con las instala-
ciones, personal y medios suficientes tanto para su manteni-
miento como para la conservacion, proteccion y accesibilidad
de sus fondos.

Segundo. EI Museo Carmen Thyssen Malaga se ubica
en la calle Compania, nimero 10, de Malaga, teniendo como
sede el Palacio de Villalon, edificio del siglo XVI y otros inmue-
bles anexos de nueva construccion, adecuadamente equipa-
dos para uso museistico.

Tercero. Los fondos fundacionales, sin perjuicio del dere-
cho de propiedad o de otros derechos que puedan correspon-
der a terceros en relacion a los mismos, estan constituidos
fundamentalmente por obra pictoérica de titularidad privada.

Cuarto. Los fondos museisticos que integren el Museo
Carmen Thyssen Malaga tendran la consideracion de bienes
de catalogacion general establecida en la Ley 14/2007, de 26
de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia.

Quinto. En la percepcion de derechos econémicos por la
visita publica debera, en todo caso, aplicarse el principio de
igualdad entre las personas nacionales de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, asi como garantizar acceso gratuito
en los dias y fechas establecidos en la legislacion de museos y
colecciones museograficas de Andalucia.

Sexto. EI Museo Carmen Thyssen Malaga, cuya creacion
e inscripcion se autoriza, asi como la Fundacién Palacio de
Villalon como titular del mismo, quedan sometidos al cumpli-
miento de las obligaciones previstas en la vigente Ley de Mu-
seos y Colecciones Museograficas y su normativa de desarro-
llo, asi como a la Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio
Historico Espariol y la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del
Patrimonio Historico de Andalucia, debiendo remitir a la Con-
sejeria de Cultura la informacién que se detalla en el articulo
11 del Reglamento de Creaciéon de Museos y de Gestion de
Fondos Museisticos de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. Debera garantizarse, en todo caso, la conservacion y el
mantenimiento de los bienes culturales que integran los fon-
dos fundacionales o futuros del Museo, asi como la proteccion
y accesibilidad de los mismos, en las condiciones legalmente
previstas y que se establezcan.

Séptimo. La inscripcion en el Registro de Museos de An-
dalucia tendra caracter provisional, segun la Disposicién transi-
toria primera de la Ley 8/2007, de 5 de octubre, de Museos y
Colecciones Museograficas de Andalucia, segun la cual el Re-
gistro de Museos de Andalucia mantendra su funcionamiento

hasta que se constituya efectivamente el Registro Andaluz de
Museos y Colecciones Museograficas.

Octavo. Contra esta Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que la dicta, en el plazo de un mes, con-
tado desde el dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses, conforme a lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de enero de 2012

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Cultura

ORDEN de 14 de febrero de 2012, por la que se
resuelve inscribir en el Catalogo General del Patrimonio
Histdrico Andaluz, como bien de catalogacion general,
la Ermita de Serena, en el término municipal de Bédar
(Almeria).

I. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la
Constitucion Espafola, la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, establece en su articulo 10.3.3.° que la Comuni-
dad Autonoma ejercera sus poderes con el objetivo basico del
afianzamiento de la conciencia de identidad y cultura andaluza
a través del conocimiento, investigacion y difusion del patrimo-
nio histérico, antropoldgico y linglistico. Para ello, el articulo
37.1.18.° preceptua que se orientaran las politicas publicas a
garantizar y asegurar dicho objetivo basico mediante la apli-
cacion efectiva, como principio rector, de la conservacion y
puesta en valor del patrimonio cultural, historico y artistico
de Andalucia; estableciendo a su vez el articulo 68.3.1.° que
la Comunidad Auténoma tiene competencia exclusiva sobre
proteccion del patrimonio histérico, artistico, monumental,
arqueoldgico y cientifico, sin perjuicio de lo que dispone el ar-
ticulo 149.1.28.% de la Constitucion.

En ejercicio de la competencia atribuida estatutaria-
mente, el Parlamento de Andalucia aprobo la Ley 14/2007,
de 26 de noviembre, del Patrimonio Histdrico de Andalucia, en
la que, entre otros mecanismos de proteccién, se constituye
el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz como
instrumento para la salvaguarda de los bienes en él inscritos,
su consulta y divulgacion, atribuyéndosele a la Consejeria de
Cultura la formacién, conservacion y difusion del mismo.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Histérico de Andalucia, establece en su articulo 9, apartado
séptimo, los érganos competentes para resolver los procedi-
mientos de inscripcion en el Catalogo General del Patrimonio
Historico Andaluz, disponiéndose la forma de inscripciéon en
el Catalogo en el articulo 7.2, donde se indica que se podra
realizar de manera individual o colectiva.

Il. La Ermita de Serena, edificio originariamente cons-
truido para albergar una mezquita, presenta una inusitada
dimension espacial para su tipologia, y fue adaptado al culto
cristiano como ermita tras la conquista cristiana de Bédar,
manteniendo dicho uso religioso hasta la construccion, a fines
del siglo XVII, de la iglesia parroquial de la localidad. Poste-
riormente, el edificio albergd una almazara, careciendo actual-
mente de uso debido a su mal estado de conservacion, aun-
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que permanece en la memoria colectiva de la poblacion como
un lugar de interés, con abundantes significados, y apreciado
hito identificativo del territorio y de la ordenacién urbano-es-
pacial. Constituye un importante testigo documental del de-
venir historico del municipio y de su identidad, asi como una
muestra paradigmatica de la arquitectura vernacula adaptada
al medio.

Dados sus valores histéricos, artisticos y etnologicos, la
Ermita de Serena merece su inclusion en el Catalogo General
del Patrimonio Historico Andaluz.

lll. La Direcciéon General de Bienes Culturales de la Con-
sejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, mediante Resolu-
cion de 20 de junio de 2011 (BOJA numero 142, de 21.7.2011)
incoo el procedimiento para la inscripcion, como bien de cata-
logacion general, en el Catalogo General del Patrimonio Histd-
rico Andaluz, de la Ermita de Serena, en el término municipal
de Bédar (Almeria), al amparo de lo establecido en el articulo
9.1 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Historico de Andalucia.

De acuerdo con la legislacion aplicable se cumplimen-
taron los tramites preceptivos de informacion publica (BOJA
numero 186, de 21.9.2011) y de audiencia al Ayuntamiento de
Bédar asi como audiencia al particular directamente afectado
en sus derechos.

Emitio informe favorable a la inscripcion la Comisidn
Provincial de Patrimonio Histérico de Almeria, con fecha
29.7.2011, cumpliendo asi con lo previsto en el articulo 9.6 de
la Ley 14/2007, de 26 de noviembre.

Terminada la instruccion del expediente, y segun lo dis-
puesto en el articulo 9.7.b) procede inscribir en el Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz, como bien de cata-
logacion general, la Ermita de Serena, en el término municipal
de Bédar (Almeria).

A tenor de lo establecido en el articulo 13.5 del Regla-
mento de Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico de
Andalucia, aprobado por Decreto 19/1995, de 7 de febrero, en
relacion a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, pro-
cede el asiento de este inmueble en el Registro Autondmico
de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos
y de los Bienes y Espacios Catalogados, creado por Decreto
2/2004, de 7 de enero.

De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 14/2007, de 26
de noviembre, procede el asiento gratuito de la inscripcion en
el Registro de la Propiedad correspondiente.

Por todo lo expuesto, a tenor de las actuaciones practica-
das y teniendo en cuenta las disposiciones citadas, sus con-
cordantes y normas de general aplicacion,

RESUELVO

Primero. Inscribir, en el Catalogo General del Patrimonio
Historico Andaluz, como bien de Catalogacion General, la Er-
mita de Serena, en el término municipal de Bédar (Almeria),
cuya identificacién, descripcion y delimitacion, figuran en el
Anexo a la presente Orden.

Segundo. Instar el asiento de este bien inmueble en el Re-
gistro Autonomico de Instrumentos de Planeamiento, de Con-
venios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados y
en el Registro de la Propiedad correspondiente.

Tercero. Ordenar que la presente Orden se publique en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer, desde el dia siguiente al de su
notificacion, potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo érgano que lo dicta en el plazo de un mes, conforme a
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero), o directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 10 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de febrero de 2012

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Cultura

ANEXO

|. Denominacion.
Ermita de Serena.

II. Localizacion.

Provincia: Almeria.
Municipio: Bédar.

Nucleo poblacional: Serena.

1. Descripcion del Bien.

La antigua mezquita y posterior Ermita de Serena, situada
en una pedania de Bédar en plena falda de la sierra de Los Fila-
bres, es testigo relevante de los turbulentos acontecimientos pro-
ducidos tras la conquista entre la poblacion cristiana y morisca.

A partir de finales del siglo XVIl y hasta mediados del si-
glo XX la ermita se adaptd para reconvertirse en almazara,
pudiéndose apreciar actualmente elementos constructivos y
maquinaria que revelan sus distintos usos historicos.

El edificio integra valores de arquitectura vernacula po-
pular con otros de caracter artistico, asi como elementos que
ponen de manifiesto su evolucion y adaptacién de espacio reli-
gioso a molino de aceite 0 almazara.

La construccion en mamposteria y ladrillo le proporciona
un aspecto de solidez considerable, pues los alzados carecen
de revestimiento. El edificio presenta una fachada principal que
claramente desvela su morfologia de ermita, con una entrada dis-
puesta con un arco de medio punto y alfiz de ladrillo. Los macizos
predominan y son minimos los huecos o vanos, especialmente en
el exterior, hallandose uno solo en la fachada izquierda.

La planta es rectangular, de una sola nave con tres tramos
diferenciados por dos arcos de medio punto con aberturas en
sendos lados, que dan paso a la parte posterior del inmueble,
también rectangular y mas pequefia, donde se instalaron los
trojes o atroces (como los denomina la poblacion local) para el
almacenamiento de la aceituna. En lo que fue el altar, se en-
cuentran las tres muelas conicas del rulo del molino de sangre,
descansando sobre la solera. Los restos de la cubierta son de
teja arabe, apreciable Unicamente en los extremos de la estancia
central y en parte de las laterales, que presentan una cubricion
posterior y a una cota inferior. El cese de la actividad productiva
y cierre del edificio supondra un acusado deterioro del mismo.

IV. Delimitacion del Bien.

La delimitacion del Bien comprende la integridad del in-
mueble, el edificio completo, ya que se ha mantenido en la uni-
dad del mismo como antigua ermita y posterior almazara. El
bien queda delimitado mediante un area poligonal, siendo sus
lados los limites de la misma y teniendo como vértices las co-
ordenadas UTM que constan en el expediente de proteccién. La
parcela completa afectada es la 05 de la manzana 99501.

V. Cartografia.

La cartografia base utilizada es la Cartografia Catastral
Vectorial, Sede Electronica del Catastro, Ministerio de Econo-
mia y Hacienda, mayo de 2011.
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2012, de la Di-
reccion General de Bienes Culturales, por la que se in-
coa el procedimiento para la inscripcion en el Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz como Bien de
Interés Cultural, con la tipologia de Zona Arqueoldgica,
del yacimiento de La Silera, en Benameji (Cordoba).

. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la Cons-
titucion Espariola, el Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado mediante Ley Organica 2/2007 de 19 de marzo,
establece en su articulo 10.3.3.° que la Comunidad Autéonoma
ejercera sus poderes con el objetivo basico del afianzamiento
de la conciencia de identidad y cultura andaluza a través del
conocimiento, investigacion y difusion del patrimonio historico,
antropologico vy linglistico. Para ello, el articulo 37.1.18.° pre-
ceptua que se orientaran las politicas publicas a garantizar y
asegurar dicho objetivo basico mediante la aplicacion efectiva,
como principio rector, de la conservacion y puesta en valor
del patrimonio cultural, histérico y artistico de Andalucia; es-
tableciendo a su vez el articulo 68.3.1.° que la Comunidad
Autonoma tiene competencia exclusiva sobre proteccién del
patrimonio historico, artistico, monumental, arqueoldgico y cien-
tifico, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 149.1.28.7 de la
Constitucion.

En ejercicio de la competencia atribuida estatutaria-
mente, el Parlamento de Andalucia aprobo la Ley 14/2007,
de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, en
la que, entre otros mecanismos de proteccion, en el articulo
6 se constituye el Catalogo General del Patrimonio Historico
Andaluz, como instrumento para la salvaguarda de los bienes
en él inscritos, su consulta y divulgacién, atribuyéndose a la
Consejeria competente en materia de patrimonio historico la
formacion, conservacion y difusion del mismo. Asimismo en
el articulo 9 se regula la tramitacion de los procedimientos de
inscripcion.

El Reglamento de Organizacion Administrativa del Patri-
monio Historico de Andalucia, aprobado por Decreto 4/1993,
de 26 de enero (declarado vigente por la Disposicion deroga-
toria unica de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Pa-
trimonio Historico de Andalucia), en su articulo 2, atribuye a
la Consejeria de Cultura la competencia en la formulacion,
seguimiento y ejecucion de la politica andaluza en materia de
Bienes Culturales, referida a la tutela, enriquecimiento y di-
fusion del Patrimonio Historico Andaluz, siendo, de acuerdo
con el articulo 5.1 del citado Reglamento, la persona titular de
la Direccion General de Bienes Culturales la competente para
incoar y tramitar los procedimientos de inscripcion de Bienes
de Interés Cultural. Disponiéndose la forma de inscripcion en
el Catalogo en el articulo 7.2 de la Ley 14/2007, de 26 de
noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, donde se
indica que se podra realizar de manera individual o colectiva.

. El yacimiento de La Silera, en Benameji (Cérdoba) se
corresponde fundamentalmente con una estructura subterra-
nea excavada en la roca cuya funcion seria la de almacena-
miento de productos agricolas. En un principio pudo haber
funcionado como bodega, para posteriormente ampliar su uso
a otras materias primas.

El origen de esta edificacion se remonta a la época del
primer Sefor de Benameji, Diego de Bernuy, regidor de Bur-
g0s, en concreto a la segunda mitad del siglo XVI, aunque se
conoce su uso hasta el siglo XX. Durante la Guerra de Inde-
pendencia sirvio como refugio de los bandoleros que actuaban
en la zona, usandose también durante la Guerra Civil.

La realizacion de este tipo de galerias subterraneas de al-
macenamiento de productos primarios y principalmente de vino,
se relaciona con construcciones de la misma tipologia existen-
tes en las zonas vitivinicolas de Castilla—Ledn. Por sus caracte-
risticas, sobre todo por la presencia de bovedas ojivales, sus
constructores se adscribirian al estilo de tradicion gotico.

En Andalucia practicamente el yacimiento de La Silera se-
ria un caso unico. A dia de hoy no se conocen paralelos de este
tipo de estructuras en nuestra Comunidad Auténoma, que por
su caracter relevante merecen ser Bien de Interés Cultural.

Por todo lo cual, a la vista de la propuesta formulada por
el Servicio de Proteccién del Patrimonio Historico, y de confor-
midad con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley 14/2007
de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, y
en el articulo 5.1 del Reglamento de Organizacion Administra-
tiva del Patrimonio Historico de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Incoar el procedimiento para la inscripcion en
el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz como
Bien de Interés Cultural, con la tipologia de Zona Arqueolo-
gica, del yacimiento de La Silera, en Benameji (Cérdoba) cuya
descripcién y delimitacion figuran en el anexo a la presente
Resolucion.

Segundo. Concretar un entorno en el cual las alteraciones
pudieran afectar a los valores propios del Bien, a su contem-
placion, apreciacion o estudio. Dicho entorno afectado por la
incoacion de Bien de Interés Cultural, abarca los espacios pu-
blicos o privados y las parcelas, inmuebles y elementos com-
prendidos dentro de la delimitacion que figura en el Anexo vy,
graficamente, en el plano de delimitacion del Bien y su en-
torno.

Tercero. Establecer provisionalmente las Instrucciones
Particulares que constan en el Anexo.

Cuarto. Proceder a dar traslado a la Administracion Ge-
neral del Estado para su constancia en el Registro correspon-
diente.

Quinto. Hacer saber a los propietarios, titulares de dere-
chos y simples poseedores de los bienes, que tienen el deber
de conservarlos, mantenerlos y custodiarlos, de manera que
se garantice la salvaguarda de sus valores. Asimismo, deberan
permitir su inspeccion por las personas y 6rganos competen-
tes de la Junta de Andalucia, asi como su estudio por las per-
sonas investigadoras acreditadas por la misma.

Sexto. Hacer saber al Ayuntamiento de Benameji, que
debe procederse a la suspension de las actuaciones que se
estén desarrollando y de las licencias municipales de parce-
lacion, edificacién o demolicion en las zonas afectadas, asi
como de los efectos de las ya otorgadas, hasta tanto se ob-
tenga la autorizacion de la Consejeria competente en materia
de patrimonio histérico.

Séptimo. Continuar la tramitacién del procedimiento de
acuerdo con las disposiciones en vigor. La tramitacion se lle-
vara a cabo por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Cultura en Cordoba.

Octavo. Ordenar que la presente Resolucion se publique
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de febrero de 2012.- La Directora General,
Margarita Sanchez Romero,

ANEXO
|. Denominacion.

Principal: yacimiento de La Silera.
Secundaria: La Cueva.



Sevilla, 6 de marzo 2012

BOJA num. 45

Pagina nim. 75

II. Localizacion.
Provincia:Cérdoba.
Municipio: Benameji.

[Il. Descripcion del Bien.

El yacimiento de La Silera, en Benameji (Cordoba) es co-
nocido desde antiguo, pero fue a raiz de la construccion de la
autovia Cordoba-Malaga cuando se procedio a su estudio y
documentacion, mediante la realizacion de una intervencion
arqueoldgica llevada a cabo en el afio 2006.

Durante la actividad arqueoldgica se localiza en la ladera
de una loma una estructura subterranea de planta griega,
excavada en la roca. Las galerias que conforman el edificio
tienen entre veintisiete y treinta y cuatro metros de longitud,
detectandose en cada pasillo o corredor una serie de espacios
absidados o nichos, rematados en boévedas ojivales, donde se
depositarian los productos agricolas, dado que la funcién de
dicha estructura era la del almacenamiento de los productos
del campo. Algunos de estos nichos tienen el suelo rebajado
para facilitar el deposito de vasijas y también restos de pe-
quefos canales que quizas pudieron servir para aumentar el
aislamiento o la posible evacuacion de agua. Por los restos
ceramicos documentados estas tinajas tendrian un diametro
entre 110 y 120 cm, teniendo en cuenta que la edificacion
contaria con cuarenta nichos, el volumen total de productos
almacenados seria considerable.

Siguiendo con la descripcion de la estructura, los pasillos
se cubren mediante bovedas apuntadas de estilo gotico, mien-
tras que en el punto de unién de las cuatro galerias se localiza
una béveda de cruceria. En cuanto a su acceso, hoy en dia
se observan un par de rampas que cuentan con bovedas de
cafion de argamasa de cal y cantos, probablemente no sean
originales del edificio, porque no responden al mismo estilo
arquitectonico, si no que serian de alguna reforma posterior,
dado el largo uso que ha tenido la edificacion. En cambio en el
ala nordeste se ha localizado un pozo de acceso, que si seria
original y que aun conserva los huecos labrados en la roca
para poder bajar.

Hay que tener en cuenta que el hecho de ser una estruc-
tura excavada en la roca natural se debid al caracter de ésta.
Al tratarse de una roca arenisca se vio facilitado el trabajo
de construccion, porque es maleable, pero a su vez de gran
consistencia y durabilidad, por lo que el terreno era el mas
adecuado para su ubicaciéon. No solo se contaba con la ma-
teria prima si no que también el sitio en altura mejoraba sus
condiciones, aunque para su impermeabilizacion el interior de
este silo se revistio mediante una argamasa de cal.

Dadas las caracteristicas de los restos arqueoldgicos
documentados y segln los datos historicos conocidos de la
poblacion de Benameji, esta estructura se relaciona con el pri-
mer Sefior de Benameji, Diego de Bernuy, regidor de Burgos,
que compro los terrenos a mediados del siglo XVI. A éste se le
atribuye la repoblacion de la zona, por lo que esta estructura
de almacenamiento pudo ser ideada para el almacenamiento
de la produccion agricola de estos habitantes. Aunque esta es
la teoria mas aceptada, los estudios realizados no descartan
un origen anterior y relacionado con los enfrentamientos entre
Castilla y Granada.

En un principio la construccién de este silo pudo ser la
de funcionar como bodega, al estilo de las bodegas subterra-
neas de Castilla y Ledn, pero aunque se tiene constancia de
la presencia de vides, parece que lo que se producia era vina-
gre, mas adecuado a las caracteristicas de los terrenos, por lo
menos en el siglo XVIIl. También pudo servir para almacenar
aceite porque las fuentes documentales hablan de un molino
de aceite ubicado en esta zona.

Por otra parte, durante el siglo XIX se conoce la presencia
de bandoleros en el municipio de Benameji que utilizaron esta
silera como refugio. En la Guerra de Independencia, las cua-
drillas de Juan de Campos y Pedro Alcalde operaron por los

contornos de Benameji y Encinas Reales, alternando la accion
guerrillera de hostigamiento a los franceses con la rapifia y
robos en la zona. Otra de las cuadrillas que operaba de igual
modo alli era la de Pedro Pena, apodado el Sotana, que ac-
tuaba desde Benameji, asi como la de Francisco Lozano, el
Bolsero. Posteriormente también se utilizo como refugio du-
rante la Guerra Civil.

Por ultimo y posteriormente a la realizacion de los tra-
bajos arqueoldgicos que permitieron documentar esta edifica-
cion, se localizd una segunda silera proxima a ésta que no ha
podido ser todavia documentada. La visita técnica realizada
indica que el espacio se encuentra bastante colmatado asi
como una orientacion hacia la primera estructura, pero futu-
ras intervenciones permitiran conocer con exactitud su estado
de conservacion.

IV. Delimitacion del Bien.

La delimitacion se ha realizado mediante un poligono
siendo sus lados los limites del mismo y teniendo como vér-
tices las coordenadas UTM que constan en el expediente de
proteccion. Dicha delimitacion afecta a todos los espacios
publicos y privados, las parcelas e inmuebles comprendidos
dentro del poligono. La relacién de parcelas afectadas son las
siguientes:

Poligono 6: parcelas 41 y 9023, ambas afectadas parcialmente.
Poligono 21: parcela 1, parcialmente afectada.

V. Delimitacion del entorno.

La delimitacion se ha realizado mediante un area poligo-
nal, siendo sus lados los limites del mismo y teniendo como
vértices las coordenadas UTM que constan en el expediente
de proteccion. La relacion de parcelas afectadas son las si-
guientes:

Poligono 6: parcelas 41 y 9023, ambas afectadas parcialmente.
Poligono 21: parcela 1, parcialmente afectada.

El criterio seguido para la delimitacion del entorno de pro-
teccion del yacimiento es el de poder controlar las actuaciones
que puedan afectar a la Zona Arqueoldgica, teniendo sobre
todo en cuenta el hecho de que se encuentra subterranea y
excavada en el sustrato rocoso, por lo que la alteracion de
éste puede afectar directamente al Bien. Por otro lado en este
entorno es donde se encuentra el acceso a la segunda silera,
que aun no ha podido ser documentada. Para la delimitacion
se ha tenido también en cuenta las cotas de las estructuras,
entre 406,80 metros (Bien) y 405,80 metros (el acceso de la
segunda silera).

Dicha superficie queda delimitada en parte por el talud de
la autovia A-45 y en el lado opuesto se adentra en la parcela
del cortijo de La Silera, sin afectar a las edificaciones cercanas
ya consolidadas.

VI. Cartografia.

La cartografia base utilizada tanto para la delimitacion
del Bien como del entorno es la cartografia catastral vectorial,
Sede Electrénica del Catastro, Ministerio de Economia y Ha-
cienda, septiembre de 2011.

VII. Instrucciones particulares.

Dadas las caracteristicas tanto de la Zona Arqueoldgica
como de su entorno de proteccion donde se conoce la existen-
cia de restos arqueologicos que aun no han podido ser docu-
mentados y por lo tanto delimitados, cualquier actividad que
se desarrolle en estos ambitos que implique movimientos de
tierra conllevara la realizacion de una intervencion arqueolo-
gica. Esta se adecuara a la actividad solicitada.
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MINISTERIO DE HACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ACUERDO de 2 de febrero de 2012, de la Subcomi-
sion de Seguimiento Normativo, Prevencion y Solucion
de Controversias de la Comision Bilateral de Coopera-
cion Junta de Andalucia-Estado, en relacion con la Ley
7/2011, de 3 de noviembre, de Documentos, Archivos y
Patrimonio Documental de Andalucia.

La Subcomision de Seguimiento Normativo, Prevencion y
Solucion de Controversias de la Comision Bilateral de Coope-
racion Junta de Andalucia-Estado, en su reunion celebrada el
dia 2 de febrero de 2012, ha adoptado el siguiente Acuerdo:

1. Iniciar negociaciones para resolver las discrepancias en
relacion con los apartados h), i), j) y k) del articulo 9.2, asi

como el articulo 48 en relacion con el articulo 51 de la Ley
7/2011, de 3 de noviembre, de Documentos, Archivos y Patri-
monio Documental de Andalucia.

2. Designar un grupo de trabajo para proponer a la Sub-
comision de Seguimiento Normativo, Prevencion y Solucion de
Controversias la solucion que proceda.

3. Comunicar este Acuerdo al Tribunal Constitucional a
los efectos previstos en el articulo 33.2 de la Ley Organica
2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, asi como
insertar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Estado y
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Madrid, 2 de febrero de 2012

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Presidencia

CRISTOBAL MONTORO ROMERO
Ministro de Hacienda
y Administraciones Publicas
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 17 de enero de 2012, del Juzgado
de Primera Instancia num. Veintidos de Sevilla, dima-
nante de procedimiento verbal num. 1146/2010. (PP.
434/2012).

NIG: 4109142C20100032868.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 1146/2010. Negociado: 3P.
Sobre: Reclamacion de Cantidad.

De: Algeco Construcciones Modulares, S.A.

Procurador: Sr. Juan Lopez de Lemus.

Contra: Alquitara Servicios Inmobiliarios Integrados, S.L.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2)
1146/2010 seguido a instancia de Algeco Construcciones
Modulares, S.A., frente a Alquitara Servicios Inmobiliarios In-
tegrados, S.L., se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es
el siguiente:

El Sr. don Jesus Medina Pérez, Magistrado/Juez del
Juzgado de Primera Instancia num. Veintidés de Sevilla y su
partido, habiendo visto los presentes autos de Juicio Verbal
(250.2) 1146/2010 seguidos ante este Juzgado, entre partes,
de una como demandante Algeco Construcciones Modulares,
S.A. con Procurador don Juan Lopez de Lemus y Letrada dofia
Gema Espaniol; y de otra como demandado, Alquitara Servi-
cios Inmobiliarios Integrados, S.L., sobre Reclamacién de Can-
tidad, y

FALLO

Que estimando la demanda deducida por el Procurador
don Juan Lopez de Lemus, en nombre y representacion de
la entidad Algeco Construcciones Modulares, S.A., contra la
entidad Alquitara Servicios Inmobiliarios Integrados, S.L., so-
bre reclamacion de cantidad, debo condenar y condeno a la
parte demandada a abonar a la actora la suma de 2.697,18
euros, mas los intereses legales desde la fecha de la citacion
a juicio.

Se condena a la demandada al abono de las costas del
presente juicio.

Contra la presente resolucion cabe interponer Recurso de
Apelacion en el plazo de cinco dias.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitu-
cion de deposito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo
en la cuenta de este Juzgado num. 4120 0000 031146 10,
indicando en las Observaciones del documento de ingreso
que se trata de un recurso seguido del codigo 02 y tipo con-
creto del recurso, de conformidad con lo establecido en la L.O.
1/2009, de 3 de noviembre, salvo concurrencia de los supues-
tos de exclusion previstos en el apartado 5.° de la disposicion
adicional decimoquinta de dicha norma o beneficiarios de asis-
tencia juridica gratuita.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Alquitara Servicios
Inmobiliarios Integrados, S.L., en paradero desconocido, se
expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al
mismo.

En Sevilla, a diecisiete de enero de dos mil doce.- La Secretaria
Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 20 de febrero de 2012, de la Ge-
rencia Provincial de Almeria del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la formalizacion del contrato que se
cita, incluido en el Plan de Oportunidades Laborales en
Andalucia (OLA).

De conformidad con lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, esta Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion, en virtud de las competencias que tiene atribuidas
por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso de las com-
petencias delegadas por el Director General del Ente Publico,
en virtud de Resolucién de 18 de marzo de 2011, ha resuelto
publicar la formalizacion de los contratos que a continuacion
se indican.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia Provincial de Almeria del Ente Pu-
blico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la
Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Paseo de La Caridad, 125, Finca Santa Isa-
bel, Edf. Modular.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04008.

d) Teléfono: 950 175 237.

e) Fax: 950 175 250.

Expediente nimero 00125/ISE/2011/AL.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Obra de sustitucion de gim-
nasio y aulas en el CEIP San Fernando, en Adra (Almeria)
(ALOO1).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto. Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: Cuatrocientos treinta y
seis mil trescientos ochenta y un euros con cincuenta y nueve
céntimos (436.381,59 €), IVA excluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de enero de 2012.

b) Contratista: Procosona, S.L.

c) CIF: B04376299.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe base de adjudicacion: Trescientos cuarenta y
cuatro mil setecientos cuarenta y un euros con cuarenta y seis
céntimos (344.741,46 €), IVA excluido.

f) Este expediente cuenta con financiacion de los Fondos
Europeos (FEDER), Programa Operativo de Andalucia 2007-
2013.

g) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

h) Fecha de formalizacion de contrato: 20.1.2012.

Almeria, 20 de febrero de 2012.- El Gerente Provincial,
Miguel Corpas Ibafez.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2012, de la Ge-
rencia Provincial de Cdrdoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la contratacion de obra que se cita, por el
procedimiento abierto, mediante la forma de varios cri-
terios de adjudicacion, acogida al Plan de Oportunida-
des Laborales de Andalucia (OLA). (PD. 640/2012).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Cordoba.

c) Direccion: Calle Historiador Diaz del Moral, nim. 3, 1.2
planta.

d) Tfno.: 957 355 202. Fax: 957 355 212.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/
contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00015/1SE/2012/CO.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obra de ampliacion de espa-
cios educativos: Construccion de un aulario en el CEIP Garcia
de Leaniz, de Moriles (Cordoba) (CO035).

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Moriles (Cordoba).

d) Plazo de ejecucion: Cinco meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta econémica mas venta-
josa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 423.728,81 euros (cuatrocientos veintitrés mil
setecientos veintiocho euros con ochenta y un céntimos).

b) IVA: 76.271,19 euros (setenta y seis mil doscientos se-
tenta y un euros con diecinueve céntimos).

c) Importe total: 500.000,00 euros (quinientos mil euros).

d) Este expediente cuenta con financiacion de Fondos
Europeos (FEDER), Programa Operativo de Andalucia 2007-
2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA) (BOJA num. 178,
de 9 de septiembre).

5. Garantias.

a) Provisional: 0 € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion, IVA ex-
cluido.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las 14,00 horas del dia de la fecha de finalizacion
de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: A los 26 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).
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b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura publica de ofertas: Ver perfil del contra-
tante y, en su caso, pagina web del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Cérdoba, 24 de febrero de 2012.- El Gerente Provincial,
Juan Manuel Lopez Martinez.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2012, de la Ge-
rencia Provincial de Cordoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la contratacion de obra que se cita, por el
procedimiento abierto, mediante la forma de varios cri-
terios de adjudicacion, acogido al Plan de Oportunida-
des Laborales de Andalucia (OLA). (PD. 646/2012).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Cordoba.

c) Direccion: Calle Historiador Diaz del Moral, nim. 3, 1.2
planta.

d) Tfno.: 957 355 202. Fax: 957 355 212.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/
contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00016/ISE/2012/CO.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obra de ampliacion de espa-
cios educativos: Construccion de aulario de infantil y reforma
de espacios para comedor y cocina de catering en el CEIP Cris-
tobal Lugue Onieva, de Priego de Cordoba (Cordoba) (CO040).

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Priego de Cordoba (Cordoba).

d) Plazo de ejecucion: Nueve meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta econdmica mas venta-
josa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 423.728,81 euros (cuatrocientos veintitrés mil
setecientos veintiocho euros con ochenta y un céntimos).

b) IVA: 76.271,19 euros (setenta y seis mil doscientos se-
tenta y un euros con diecinueve céntimos).

c) Importe total: 500.000,00 euros (quinientos mil euros).

d) Este expediente cuenta con financiacion de Fondos Euro-
peos (FEDER), Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA) (BOJA num. 178,
de 9 de septiembre).

5. Garantias.

a) Provisional: 0 € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion, IVA ex-
cluido.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las 14,00 horas del dia de la fecha de finalizacion
de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: A los 26 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura publica de ofertas: Ver perfil del contra-
tante y, en su caso, pagina web del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Cérdoba, 24 de febrero de 2012.- El Gerente Provincial,
Juan Manuel Lépez Martinez.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2012, de la Ge-
rencia Provincial de Cdrdoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la contratacion de obra que se cita, por el
procedimiento abierto, mediante la forma de varios cri-
terios de adjudicacion, acogida al Plan de Oportunida-
des Laborales de Andalucia (OLA). (PD. 647/2012).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Cordoba.

c) Direccién: Calle Historiador Diaz del Moral, nim. 3, 1.2
planta.

d) Tfno.: 957 355 202. Fax: 957 355 212.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/
contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00017/ISE/2012/CO.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obra de ampliacion de espacios
educativos: Construccion de comedor y cocina de catering en el
CEIP Fernando Miranda, de Fernan Nufiez (Cérdoba) (C0022).

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Fernan Nufez (Cérdoba).

d) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta econémica mas venta-
josa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 211.864,41 euros (doscientos once mil ocho-
cientos sesenta y cuatro euros con cuarenta y un céntimos).

b) IVA: 38.135,59 euros (treinta y ocho mil ciento treinta y
cinco euros con cincuenta y nueve céntimos).

c) Importe total: 250.000,00 euros (doscientos cincuenta
mil euros).

d) Este expediente cuenta con financiacion de Fondos
Europeos (FEDER), Programa Operativo de Andalucia 2007-
2013.
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e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA) (BOJA num. 178,
de 9 de septiembre).

5. Garantias.

a) Provisional: 0 € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion, IVA ex-
cluido.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las 14,00 horas del dia de la fecha de finalizacion
de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 26 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admision de variantes: No.

9. Apertura publica de ofertas: Ver perfil del contra-
tante y, en su caso, pagina web del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Coérdoba, 24 de febrero de 2012.- El Gerente Provincial,
Juan Manuel Lopez Martinez.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2012, de la Ge-
rencia Provincial de Cdrdoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la contratacion de obra que se cita, por el
procedimiento abierto, mediante la forma de varios cri-
terios de adjudicacion, acogida al Plan de Oportunida-
des Laborales de Andalucia (OLA). (PD. 648/2012).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Cordoba.

c) Direccién: Calle Historiador Diaz del Moral, nim. 3, 1.7
planta.

d) Tfno.: 957 355 202. Fax: 957 355 212.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/
contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00018/1SE/2012/CO.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obra de reforma, mejora y
modernizacion en el IES La Fuensanta (Cérdoba) (CO016).

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Cérdoba.

d) Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta econdmica mas ventajosa
(varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 317.576,15 euros (trescientos diecisiete mil
quinientos setenta y seis euros con quince céntimos).

b) IVA: 57.163,71 euros (cincuenta y siete mil ciento se-
senta y tres euros con setenta y un céntimos).

c) Importe total: 374.739,86 euros (trescientos setenta y
cuatro mil setecientos treinta y nueve euros con ochenta y seis
céntimos).

d) Este expediente cuenta con financiacion de Fondos Euro-
peos (FEDER), Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA) (BOJA num. 178,
de 9 de septiembre).

5. Garantias.

a) Provisional: 0 € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion, IVA ex-
cluido.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las 14,00 horas del dia de la fecha de finalizacion
de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: A los 26 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admision de variantes: No.

9. Apertura publica de ofertas: Ver perfil del contra-
tante y, en su caso, pagina web del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Coérdoba, 24 de febrero de 2012.- El Gerente Provincial,
Juan Manuel Lopez Martinez.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2012, de la Ge-
rencia Provincial de Cordoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la contratacion de obra que se cita, por el
procedimiento abierto, mediante la forma de varios cri-
terios de adjudicacion, acogida al Plan de Oportunida-
des Laborales de Andalucia (OLA). (PD. 649/2012).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Cordoba.

c) Direccioén: Calle Historiador Diaz del Moral, num. 3, 1.2
planta.

d) Tfno.: 957 355 202. Fax: 957 355 212.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/
contratacion.
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f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00019/ISE/2012/CO.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obra de ampliacion de espa-
cios educativos: construccion de dos aulas de educacion in-
fantil en el CPR Iznajar Norte sede Los Juncares de Iznajar
(Cordoba) (CO019).

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Iznajar (Cordoba).

d) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta econdémica mas ventajosa
(varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 169.325,10 euros (ciento sesenta y nueve mil
trescientos veinticinco euros con diez céntimos).

b) IVA: 30.478,52 euros (treinta mil cuatrocientos setenta
y ocho euros con cincuenta y dos céntimos).

c) Importe total: 199.803,62 euros (ciento noventa y nueve
mil ochocientos tres euros con sesenta y dos céntimos).

d) Este expediente cuenta con financiaciéon de Fondos Euro-
peos (FEDER), Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA) (BOJA nim. 178,
de 9 de septiembre).

5. Garantias.

a) Provisional: O € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion, IVA ex-
cluido.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las 14,00 horas del dia de la fecha de finalizacion
de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 26 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admision de variantes: No.

9. Apertura publica de ofertas: Ver perfil del contra-
tante y, en su caso, pagina web del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Coérdoba, 24 de febrero de 2012.- El Gerente Provincial,
Juan Manuel Lopez Martinez.

RESOLUCION de 23 de febrero de 2012, de la Ge-
rencia Provincial de Granada del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la formalizacion del expediente que se
cita, acogido al Plan de Oportunidades Laborales en
Andalucia (OLA). (PD. 642/2012).

De conformidad con lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector

Publico, esta Direccion General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion, en virtud de las competencias que tiene atribuidas
por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de dicho Ente, ha resuelto publicar la
formalizacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia Provincial de Granada del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Avd. Madrid, 5-3.

c) Localidad y Cédigo Postal: Granada 18012.

d) Teléfono: 958 575 208.

e) Fax: 958 575 220.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: «Obras de reforma y amplia-
cion del CEIP Virgen de las Nieves». Expte. 339/ISE/2011/GR.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA 225 (16.11.2011).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 471.152,49 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 26.1.2012.

b) Contratista: Estructuras y Vias del Sur, S.L. (CIF B18316810).

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 346.202,85 €.

6. Formalizacion.

a) Fecha: 13.2.2012.

Granada, 23 de febrero de 2012.- El Gerente Provincial,
Juan Manuel Correa Gallego.

RESOLUCION de 23 de febrero de 2012, de la Ge-
rencia Provincial de Granada del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la contratacion que se cita, por procedimiento
abierto con varios criterios de adjudicacion, acogido al
Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).
(PD. 643/2012).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-

vincial de Granada.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos.

2. Domicilio: Avda. de Madrid, nim. 5, planta 3.7

3. Localidad cédigo postal: 18012 Granada.

4. Teléfono: 958 575 208.

5. Fax: 958 575 220.

6. Perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/con-
tratacion.

7. Correo electronico: granada.ise@juntadeandalucia.es.

8. Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

9. Fecha limite de obtencion de documentacion e infor-
macion: Hasta las 14,00 horas del tltimo dia del plazo
de recepcion de ofertas.

d) Numero de expediente: 00010/ISE/2012/GR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obra.

Descripcion: Reformas, mejoras y modernizacion: Reha-

bilitacion y reforma del CEIP Cristo del Rescate de Escuzar en
Granada - (GRO14).
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Division por lotes y numero de lotes: No.

Lugar de ejecucion: CEIP Cristo del Rescate de Escuzar
en Granada.

b) Plazo de ejecucion: Tres (3) meses.

c) CPV (Referencia de nomenclatura): 45214200-2.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion, en su caso: La oferta econd-
mica mas ventajosa teniendo en cuenta los criterios de adjudi-
cacion que figuran en el Pliego de Condiciones.

4. Presupuesto base de licitacion: Ochenta y cuatro mil
setecientos cuarenta y dos euros con cuarenta y siete cén-
timos (84.742,47 €), a esta cantidad le corresponde un IVA
de quince mil doscientos cincuenta y tres euros con sesenta
y cuatro céntimos (15.253,64 €), por lo que el presupuesto
maximo de licitacion, IVA incluido, asciende a la cantidad de
noventa y nueve mil novecientos noventa y seis euros con
once céntimos (99.996,11 €).

b) Este expediente cuenta con financiacion de Fondos Eu-
ropeos (FEDER) Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

c) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

5. Garantias exigidas.

a) Provisional: O euros (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion sin IVA.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia desde la publicacion del pre-
sente anuncio.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: en el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1, letra c), de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

8. Apertura de ofertas.

a) Apertura Sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su
caso, pagina web del Ente.

b) Apertura oferta econémica: Ver perfil del contratante y,
en su caso, pagina web del Ente.

9. Gastos de publicidad: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Granada, 23 de febrero de 2012.- El Gerente Provincial,
Juan Manuel Correa Gallego.

RESOLUCION de 23 de febrero de 2012, de la Ge-
rencia Provincial de Granada del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la contratacion que se cita, por procedimiento
abierto con varios criterios de adjudicacion, acogido al
Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).
(PD. 644/2012).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Granada.

c) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos.

. Domicilio: Avda. de Madrid, num. 5, planta 3.?

. Localidad y codigo postal: Granada, 18012.

. Teléfono: 958 575 208.

. Fax: 958 575 220.

. Perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/con-
tratacion.

7. Correo electronico: granada.ise@juntadeandalucia.es.

8. Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

9. Fecha limite de obtencion de documentacién e in-
formacion: Hasta las 14,00 horas del ultimo dia del
plazo de recepcién de ofertas.

d) Numero de expediente: 00013/ISE/2012/GR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obra.

Descripcion: Reformas, mejoras y modernizacion: Mejora
integral en el CPR Valle Verde, de Otivar, en Granada (GR051).

Division por lotes y numero de lotes: No.

Lugar de ejecucion: CPR Valle Verde, de Otivar, en Granada.

b) Plazo de ejecucion: Tres (3) meses.

c) CPV (referencia de nomenclatura): 45214200-2.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion, en su caso: La oferta econd-
mica mas ventajosa teniendo en cuenta los criterios de adjudi-
cacion que figuran en el Pliego de Condiciones.

4. Presupuesto base de licitacion: Ochenta y cuatro mil
cuatrocientos sesenta y cuatro euros con ochenta y cuatro
céntimos (84.464,84 €), a esta cantidad le corresponde un
IVA de quince mil doscientos tres euros con sesenta y siete
céntimos (15.203,67 €), por lo que el presupuesto maximo
de licitacion, IVA incluido, asciende a la cantidad de noventa y
nueve mil seiscientos sesenta y ocho euros con cincuenta y un
céntimos (99.668,51 €).

b) Este expediente cuenta con financiacion de los Fondos Eu-
ropeos (FEDER), Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

c) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

5. Garantias exigidas.

a) Provisional: O euros (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion sin IVA.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia desde la publicacion del pre-
sente anuncio.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1, letra c), de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

8. Apertura de ofertas.

a) Apertura sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su
caso, pagina web del Ente.

b) Apertura oferta econdmica: Ver perfil del contratante y,
€en su caso, pagina web del Ente.

9. Gastos de publicidad: Los gastos de publicacion
de anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un
importe maximo de 3.500,00 euros.

YO W

Granada, 23 de febrero de 2012.- El Gerente Provincial,
Juan Manuel Correa Gallego.
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RESOLUCION de 23 de febrero de 2012, de la Ge-
rencia Provincial de Granada del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la contratacion que se cita, por procedimiento
abierto con varios criterios de adjudicacion, acogido al
Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).
(PD. 645/2012).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Granada.

c¢) Obtencion de documentacion e informacion.

1. Dependencia:  Ente  Puablico  Andaluz  de

Infraestructuras y Servicios Educativos.

. Domicilio: Avda. de Madrid, num. 5, planta 3.

. Localidad, codigo postal: Granada, 18012.

. Teléfono: 958 575 208.

. Fax: 958 575 220.

. Perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/con-
tratacion.

7. Correo electronico: granada.ise@juntadeandalucia.es.

8. Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

9. Fecha limite de obtencién de documentacion e in-
formacion: Hasta las 14,00 horas del ultimo dia del
plazo de recepcion de ofertas.

d) Numero de expediente: 00014/ISE/2012/GR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obra.

Descripcion: Reformas, mejoras y modernizacion: Rehabi-
litacion de cubiertas y otras reformas en el IES Montes Orien-
tales, de Iznalloz, en Granada (GR038).

Division por lotes y nimero de lotes: No.

Lugar de ejecucion: IES Montes Orientales, de Iznalloz,
en Granada.

b) Plazo de ejecucion: Tres (3) meses.

c) CPV (referencia de nomenclatura): 45214200-2.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion, en su caso: La oferta econd-
mica mas ventajosa teniendo en cuenta los criterios de adjudi-
cacion que figuran en el Pliego de Condiciones.

4. Presupuesto base de licitacion Ciento veintisiete mil
veintinueve euros con treinta y siete céntimos (127.029,37 €),
a esta cantidad le corresponde un IVA de veintiddés mil ocho-
cientos sesenta y cinco euros con veintinueve céntimos
(22.865,29 €), por lo que el presupuesto maximo de licita-
cion, IVA incluido, asciende a la cantidad de ciento cuarenta
y nueve mil ochocientos noventa y cuatro euros con sesenta y
seis céntimos (149.894,66 €).

b) Este expediente cuenta con financiacion de los Fondos
Europeos (FEDER), Programa Operativo de Andalucia 2007-
2013
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c) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

5. Garantias exigidas.

a) Provisional: O euros (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion sin IVA.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia desde la publicacion del pre-
sente anuncio.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1, letra c), de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

8. Apertura de ofertas.

a) Apertura sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su
caso, pagina web del Ente.

b) Apertura oferta econdmica: Ver perfil del contratante y,
en su caso, pagina web del Ente.

9. Gastos de publicidad: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Granada, 23 de febrero de 2012.- El Gerente Provincial,
Juan Manuel Correa Gallego.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2012, de la Ge-
rencia Provincial de Granada del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la contratacion que se cita, por procedimiento
abierto con varios criterios de adjudicacion, acogido al
Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).
(PD. 641/2012).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Granada.

c) Obtencion de documentacion e informacion.

1. Dependencia:  Ente  Puablico  Andaluz  de
Infraestructuras y Servicios Educativos.

2. Domicilio: Avda. de Madrid, num. 5, planta 3.2

3. Localidad y codigo postal: Granada, 18012.

4. Teléfono: 958 575 208.

5. Fax: 958 575 220.

6. Perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/con-
tratacion.

7. Correo electronico: granada.ise@juntadeandalucia.es.

8. Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

9. Fecha limite de obtencion de documentacion e in-
formacion: Hasta las 14,00 horas del ultimo dia del
plazo de recepcion de ofertas.

d) Numero de expediente: 00014/ISE/2012/GR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obra.

Descripcion: Reformas, mejoras y modernizacion: Mejoras
en el CEIP Juan Pablo I, de Valderrubio, en Granada (GR061).

Division por lotes y numero de lotes: No.

Lugar de ejecucion: CEIP Juan Pablo |, de Valderrubio, en
Granada.

b) Plazo de ejecucion: Tres (3) meses.

c) CPV (referencia de nomenclatura): 45214200.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion, en su caso: La oferta econd-
mica mas ventajosa teniendo en cuenta los criterios de adjudi-
cacion que figuran en el Pliego de Condiciones.

4. Presupuesto base de licitacion: Ochenta y tres mil cua-
trocientos sesenta y seis euros (83.466,01), a esta cantidad le
corresponde un IVA de quince mil veintitrés euros con ochenta
y ocho céntimos (15.023,88 €), por lo que el presupuesto
maximo de licitacion, IVA incluido, asciende a la cantidad de
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noventa y ocho mil cuatrocientos ochenta y nueve euros con
ochenta y ocho céntimos (98.489,88 €).

b) Este expediente cuenta con financiacion de los Fondos
Europeos (FEDER), Programa Operativo de Andalucia 2007-
2013

c) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

5. Garantias exigidas.

a) Provisional: O euros (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion sin IVA.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia desde la publicacion del pre-
sente anuncio.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1, letra c), de este anuncio.

d) Admision de variantes: No.

8. Apertura de ofertas.

a) Apertura sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su
caso, pagina web del Ente.

b) Apertura oferta econdmica: Ver perfil del contratante y,
en su caso, pagina web del Ente.

9. Gastos de publicidad: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Granada, 24 de febrero de 2012.- El Gerente Provincial,
Juan Manuel Correa Gallego.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2012, de la
Gerencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, para la
contratacion que se cita, por el procedimiento abierto,
mediante la forma de varios criterios de adjudicacion,
incluido en el Plan de Oportunidades Laborales en An-
dalucia (OLA). (PD. 634/2012).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Sevilla.

c) Direccion: Plaza Carlos Cano, 5. 41927, Mairena del
Aljarafe.

d) Tfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00030/1SE/2012/SE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Ampliacion de espacios edu-
cativos: Construccién de gimnasio en el IES Julio Verne, en
Sevilla (SE062).

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: Cinco meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta econémica mas venta-
josa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Cuatrocientos once mil novecientos sesenta y
ocho euros con veintitrés céntimos (411.968,23 euros).

b) IVA: Setenta y cuatro mil ciento cincuenta y cuatro
euros con veintiocho céntimos (74.154,28 euros).

c) Importe total: Cuatrocientos ochenta y seis mil ciento
veintiddés euros con cincuenta y un céntimos (486.122,51
euros).

d) Este expediente cuenta con financiacion de los Fondos
Europeos (FEDER), Programa Operativo de Andalucia 2007-
2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

5. Garantias.

a) Provisional: 0 € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Registro de la Gerencia Provincial de Sevilla del
Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
vos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta tres dias habiles antes de la fecha de finalizacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final del plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro de la Gerencia Pro-
vincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos, en la direccién indicada en el punto 1
de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Apertura sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su
caso, pagina web del Ente.

b) Apertura oferta econdmica: Ver perfil del contratante y,
€en su caso, pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Mairena del Aljarafe, 24 de febrero de 2012.- El Gerente
Provincial, Juan Luis Gomez Casero.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 14 de febrero de 2012, de la Agen-
cia Andaluza de Instituciones Culturales, por el que se
hace publica la adjudicacion del contrato de servicio
que se cita.

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
hace publica la adjudicacion siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia de
Instituciones Patrimoniales.

c) Numero de expediente: M11/C0001340.
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d) Direccion de internet del perfil del contratante: www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Contrato de Servicios.

b) Descripcién: Servicio de seguridad y vigilancia en el
Centro Logistico de Patrimonio Cultural de Andalucia.

c) Lote: No.

d) CPV: 79710000-4 (Servicios de vigilancia).

e) Acuerdo marco: No.

f) Sistema de dinamico de adquisicion: No.

g) Medio de publicaciéon del anuncio de licitacion: Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

h) Fecha de publicaciéon del anuncio de licitaciéon: 3 de
octubre de 2011.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: Ochenta y un mil ocho-
cientos veinticuatro con cinco céntimos de euro (81.824,05 €),
al que habra de afadir el importe de catorce mil setecientos
veintiocho con treinta y dos céntimos de euro (14.728,32 €),
correspondiente al 18% IVA, lo que supone un total de noventa

y seis mil quinientos cincuenta y dos con treinta y siete cénti-
mos de euro (96.552,37 €).

5. Presupuesto base de licitacion: Setenta y cuatro mil
trescientos ochenta y cinco con cincuenta céntimos de euro
(74.385,50 €), al que habra de anadir el importe de trece mil
trescientos ochenta y nueve con treinta y nueve céntimos de
euro (13.389,39 €), correspondiente al 18% IVA, lo que supone
un total de ochenta y siete mil setecientos setenta y cuatro con
ochenta y nueve céntimos de euro (87.774,89 €).

6. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacién: 4 de enero de 2012.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 1 de febrero de
2012.

c) Adjudicatario: Templar Vigilantes de Seguridad, S.L.

d) Importe de adjudicacion: Sesenta y siete mil noventa
y cinco euros (67.095,00 €), al que habra de afadir el im-
porte de doce mil setenta y siete con diez céntimos de euro
(12.077,10 €), correspondiente al 18% IVA, lo que supone un
total de setenta y nueve mil ciento setenta y dos con diez cén-
timos de euro (79.172,10 €).

Sevilla, 14 de febrero de 2012.- El Director, Luis Miguel
Jiménez Gémez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de 17 de febrero de 2012, de la Delega-
cion del Gobierno de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de animales de compariia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se noti-
fica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San
Felipe, 5, de Cérdoba:

Interesado: Don José Antonio Blanco Gonzalez.

Expediente: 14/1389/2011/AP.

Infraccion: Grave, art. 13.2.a), Ley 50/1999, de 23 de diciembre.
Fecha: 17.1.2012.

Acto notificado: Acuerdo inicio expediente.

Sancion: Multa de 300,52 euros a 2.404,05 euros.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de notificacion de la presente.

Cordoba, 17 de febrero de 2012.- La Delegada del Gobierno,
M. Isabel Ambrosio Palos.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

ANUNCIO de 4 de octubre de 2011, de la Di-
reccion General de Industria, Enegia y Minas, por el
que se hace publica la solicitud de los permisos de
investigacion de hidrocarburos denominados «Lola 1»
y «Lola 2», situados en las provincias de Cordoba y
Sevilla. (PP. 3548/2011).

La compaiiia Oil & Gas Capital, S.L., ha solicitado los per-
misos de investigacion de hidrocarburos, situados en las pro-
vincias de Cérdoba y Sevilla, que a continuacion se describen,
con la longitud de sus coordenadas referidas al meridiano de
Greenwich:

Expediente HA-0016 Permiso «Lola 1», con una superficie de
54.416 ha, cuyos limites son:

VERTICES LONGITUD W LATITUD N
1 5° 00" 00" 37° 50" 00"
2 4° 40' 00" 37° 50" 00"
3 4° 40' 00" 37°40' 00"
4 5° 00" 00" 37°40' 00"

Expediente HA-0017 Permiso «Lola 2», con una superficie de
20.406 ha, cuyos limites son:

VERTICES LONGITUD W LATITUD N
1 4° 40’ 00” 37° 55 00"
2 4° 35 00" 37° 55 00"
3 4° 35 00" 37° 40" 00"
4 4° 40" 00" 37° 40" 00"

Lo que se hace publico a los efectos sefialados en el ar-
ticulo 17.2 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos, en su redaccién de la Ley 12/2007, de 2 de
julio, de modificaciéon de la anterior, para que en el plazo de
dos meses, a partir de la fecha de publicacion de esta Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, puedan pre-
sentarse ofertas en competencia o puedan formular oposicion
quienes se consideren perjudicados en su derecho.

Sevilla, 4 de octubre de 2011.- La Directora General,
Eva Maria Vazquez Sanchez.

ANUNCIO de 16 de febrero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de industria, energia y minas.

En cumplimiento del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
publican actos administrativos que no han sido posible noti-
ficar por el Servicio de Correos a los siguientes interesados,
concediéndose los plazos de alegaciones, recursos y pagos de
sanciones que a continuacion se indican.

Plazo para alegaciones: Quince dias habiles, contados
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del mes poste-
rior 0 el inmediato habil posterior.

Expediente: sanc. 82/2011.

Interesado: Canteras Samber, S.L.

Acto que se notifica: Resolucién del procedimiento sancionador.
Sancién: 6.000 euros.

Expediente: sanc. 119/2011.

Interesado: Perfonda 2007, S.L.

Acto que se notifica: Propuesta de resolucion del procedi-
miento sancionador.

Segun el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de RJAP y PAC, se le comunica que el expediente obra en la
Secretaria General, Departamento de Legislacion, de la Delega-
cion Provincial en Almeria de la Consejeria de Economia, Inno-
vacion y Ciencia, C/ Hermanos Machado, num. 4, 2.? planta, a
los efectos de tener conocimiento integro del mencionado acto
y de los documentos que constan en el expediente.

Almeria, 16 de febrero de 2012.- El Secretario General,
Francisco Javier Martin Sanchez.
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ANUNCIO de 20 de febrero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de industria, energia y minas.

En cumplimiento del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento administrativo Comun, se publi-
can actos administrativos que no han sido posibles notificar
por el Servicio de Correos a los siguientes interesados.

Expediente: sanc. 111/2011.

Interesado: Aridos Ojeda Roquetas, S.L.

Acto que se notifica: Propuesta de resolucion del procedi-
miento sancionador.

Expediente: sanc. 114/2011.

Interesado: Aridos Ojeda Roquetas, S.L.

Acto que se notifica: Propuesta de resolucion del procedi-
miento sancionador.

Plazo para alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
ultimo lugar en que haya sido publicado.

Segun el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de RJAP y PAC, se le comunica que el expediente obra en la
Secretaria General, Departamento de Legislacion, de la Delega-
cion Provincial en Almeria de la Consejeria de Economia, Inno-
vacion y Ciencia, C/ Hermanos Machado, num. 4, 2.? planta, a
los efectos de tener conocimiento integro del mencionado acto
y de los documentos que constan en el expediente.

Almeria, 20 de febrero de 2012.- El Secretario General,
Francisco Javier Martin Sanchez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ANUNCIO de 8 de septiembre de 2011, de la Ge-
rencia Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica resolucion en
expediente de desahucio administrativo y requerimien-
to especifico para su prestacion de consentimiento en-
trada en domicilio DAD-CA-2010-0150.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Pedro Mora Salazar, cuyo
ultimo domicilio conocido estuvo en Ubrique (Cadiz).

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en
expediente de desahucio administrativo contra Pedro Mora Sa-
lazar, DAD-CA-2010-0150, sobre la vivienda perteneciente al
grupo CA-7026, finca 13184, sita en calle Marcos Ledn, 2 C,
en Ubrique (Cadiz), se ha dictado Resolucién de 26 de agosto
de 2011, Resolucion del Gerente Provincial de Cadiz, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, en la que se considera
probadas las causas de desahucio imputada. Apartado a) del
art. 15 de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, y en su vir-
tud «La falta de pago de las rentas pactadas en el contrato
de arrendamiento o de las cantidades a que esté obligada la
persona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad,
asi como de las cantidades que sean exigibles por servicios,
gastos comunes o cualesquiera otras establecidas en la legis-

lacion vigente», se acuerda la resolucion contractual y el des-
ahucio sobre la vivienda antes descrita.

Igualmente, y para cumplir con los requisitos exigidos por
la Jurisprudencia Contencioso-Administrativa, se acompafa re-
querimiento especifico para que manifieste su consentimiento
a la entrada en domicilio; igualmente se acompafna documento
notificador donde puede el afectado manifestar dicho consen-
timiento en un sentido u otro:

En la resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes, para el cumplimento voluntario de la misma, con objeto
de que se entrega la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que EPSA, transcurrido
ese plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo firme
y consentido el acto administrativo, se instara la correspon-
diente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo se seguira el tramite legal.

La Resolucién, se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, sita en Avda. de Andalucia, 24, Local, 11008, Cadiz, asi
como la totalidad del expediente administrativo.

Esta resolucion no es firme, y contra la misma podra for-
mular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante la Ex-
cma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Vivienda, conforme a
los arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cadiz, 8 de septiembre de 2011.- El Director de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, P.D. (Resolucion de 7.5.2009,
Dto. 239/2008 de 13.5), el Gerente Provincial, Rafael Marquez
Berral.

ANUNCIO de 5 de octubre de 2011, de la Gerencia
Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, por el que se notifica resolucion en expe-
diente de desahucio administrativo y requerimiento es-
pecifico para su prestacion de consentimiento entrada
en domicilio DAD-CA-2010-0170 (F.P).

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Juan A. Rojas Silva, cuyo
ultimo domicilio conocido estuvo en Algeciras (Cadiz).

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se comunica que en expediente
de desahucio administrativo contra Juan A. Rojas Silva, DAD-CA-
2010-0170, sobre la vivienda perteneciente al grupo CA-0923,
finca 86593, sita en calle Monaco, 4, 2 B, de Algeciras (Cadiz),
se ha dictado Resolucion de 25 de agosto de 2011, Resolucion
del Gerente Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, en la que se considera probadas las causas de
desahucio imputada «la falta de pago de las rentas pactadas
en el contrato de arrendamiento o de las cantidades a que esté
obligada la persona adjudicataria en el acceso diferido a la pro-
piedad, asi como de las cantidades que sean exigibles por ser-
vicios, gastos comunes o cualesquiera otras establecidas en la
legislacion vigente», apartado a) del art. 15 de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, y en su virtud, se acuerda la resolucion
contractual y el desahucio sobre la vivienda antes descrita.

Igualmente, y para cumplir con los requisitos exigidos por
la Jurisprudencia Contencioso-Administrativa, se acompafa re-
querimiento especifico para que manifieste su consentimiento
a la entrada en domicilio; igualmente se acompana documento
notificador donde puede el afectado manifestar dicho consen-
timiento en un sentido u otro.
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En la resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes, para el cumplimento voluntario de la misma, con objeto
de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que EPSA, transcurrido
ese plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo firme
y consentido el acto administrativo, se instara la correspon-
diente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

La Resolucion, se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, sita en Avda. de Andalucia, 24, Local, 11008, Cadiz, asi
como la totalidad del expediente administrativo.

Esta resolucién no es firme, y contra la misma podra
formular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio (para
cuya admision sera indispensable la consignacion a favor de
esta empresa de las cantidades reclamadas, mas las rentas
corrientes, mas el recargo de un 10% de las anteriores can-
tidades, conforme al apartado en fine de art. 142 de Decreto
2114/1968), ante la Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas
y Vivienda, conforme a los arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Cadiz, 5 de octubre de 2011.- El Director de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, P.D. (Resolucion de 7.5.2009,
Dto. 239/2008 de 13.5), el Gerente Provincial, Rafael Marquez
Berral.

ANUNCIO de 12 de enero de 2012, de la Geren-
cia Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por el que se notifica acuerdo de inicio y
pliego de cargos en expediente de desahucio adminis-
trativo DAD-CA-VPA-2011-0054.

Intentada sin efecto, por dos veces, la notificacion per-
sonal en la vivienda social, se desconoce el actual domicilio
de José Maria Sanchez Quiros, cuyo ultimo domicilio conocido
estuvo en Puente Mayorga, San Roque (Cadiz).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha
abierto expediente de desahucio administrativo contra José
Maria Sanchez Quiros, DAD-CA-VPA-2011-0054, sobre la vi-
vienda protegida en alquiler propiedad de EPSA, perteneciente
al grupo CA-4418, cuenta 20, finca 32840, sita en Avda. Las
Caracolas, num. 4, vivienda 20, de Puente Mayorga, San Ro-
que (Cadiz), se ha dictado acuerdo de inicio y pliego de cargos
de 23 de noviembre de 2011, resolucion del Gerente Provincial
de Cadiz de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, donde
se le imputa la causa de resolucion contractual y desahucio
conforme a la formativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- Falta de pago de las rentas, causa de desahucio admi-
nistrativo presta en el articulo 15, apartado 2, letra a) de la
Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El pliego de cargos, se encuentra a disposicion del intere-
sado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de Empresa Publica de Suelo de Andalucia, sita en Avda. de

Andalucia, 24 Local, 11008, Cadiz, asi como la totalidad del
expediente administrativo.

Matricula: CA-4418/20.

Finca: 32840

Municipio (Provincia): Puente Mayorga, San Roque (Cadiz).
Direccion vivienda: Avda. Las Caracolas, num. 4, Vvda. 20.
Apellidos y nombre del adjudicatario: Sanchez Quiros, José Maria.
Cadiz, 12 de enero de 2012. El Instructor, José Diaz Lopez; el
Secretario, Mariano Garcia Manzorro.

Cadiz, 12 de enero de 2012.- El Director de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, P.D. (Resolucion de 7.5.2009,
Dto. 239/2008 de 13.5), el Gerente Provincial, Rafael Marquez
Berral.

ANUNCIO de 26 de enero de 2012, de la Gerencia
Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, por el que se notifica propuesta de resolu-
cion en expediente de desahucio administrativo DAD-
CA-VPA-2011-0026.

Intentada sin efecto, por dos veces, la notificacion perso-
nal en la vivienda social, procede la notificacion de esta resolu-
cion a través de Edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha abierto
expediente de desahucio administrativo contra Amalia Huertas
Gonzalez, DAD-CA-VPA-2011-0026, sobre la vivienda protegida
en alquiler propiedad de EPSA, perteneciente al grupo CA-
4323, cuenta 17, finca 27142, sita en Avda. Duque de Arcos,
16, portal 1, 2.° A, de Arcos de la Frontera (Cadiz), se ha dic-
tado propuesta de resolucién de 24 de octubre de 2011, donde
se le imputa la causa de resolucién contractual y desahucio
conforme a la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- Falta de pago de las rentas pactadas en el contrato de
arrendamiento o de las cantidades a que esté obligada la per-
sona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad, asi
como de las cantidades que sean exigibles por servicios, gas-
tos comunes o cualquiera otras establecidas en la legislacion
vigente.

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacién administrativa.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en
el articulo 15, apartado 2, letras a) y c) de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida
y el Suelo. En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada
Ley, resulta de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el
art. 138 de Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articu-
lo 30 del R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedi-
miento esta previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley
13/2005, de 11 de noviembre, y supletoriamente en el ar-
ticulo 142 del Decreto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

La propuesta de resolucion se encuentra a disposicion
del interesado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de
Viviendas de Empresa Publica de Suelo de Andalucia, sita en
Avda. de Andalucia, 24 local, 11008, Cadiz, asi como la totali-
dad del expediente administrativo.
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Matricula: CA-4323/17.

Finca: 27142.

Municipio (provincia) Arcos de la Ftra. (Cadiz).

Direccion vivienda: Avda. Duque de Arcos, 16, Portal 1, 2.° A.
Apellidos y nombre del adjudicatario: Amalia Huertas Gonzalez.
Cadiz, 26 de enero de 2012. El Instructor, José Diaz Lopez; El
Secretario, Mariano Garcia Manzorro.

Cadiz, 26 de enero de 2012.- El Director de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, P.D. (Resolucion de 7.5.2009,
Dto. 239/2008, de 13.5), el Gerente Provincial, Rafael Marquez
Berral.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 16 de febrero de 2012, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se notifica el plie-
go de cargos y se le da tramite de vista en el expedien-
te que se cita.

Expediente num. 8922/01/11-E.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e
intentada sin efecto la notificacion del pliego de cargos a don
Jesus Garcia Ortiz, se pone en su conocimiento que en el plazo
de diez dias a partir de la presente publicacion podra ejercitar
su derecho de vista de las actuaciones disciplinarias, formular
alegaciones y proponer la practica de cuantas pruebas estime
oportunas, en las Dependencias de la Unidad Técnica Juridica
del Servicio de Personal del Hospital Universitario Virgen de
Valme, carretera de Cadiz, en horario de 9 a 14 horas.

Sevilla, 16 de febrero de 2012 .- El Director General, Antonio
Valverde Asencio.

ANUNCIO de 16 de febrero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se notifica
acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador en
materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.5 se encuentra a su
disposicion la documentacion que seguidamente se sefiala,
comprensiva del expediente sancionador que se le instruye;
significandole que dispone de un plazo de 15 dias habiles para
aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estime convenientes y, en su caso, proponer pruebas concre-
tando los medios de que pretenda valerse.

Num. expediente: 180359/2011.

Notificado a: Don Miguel Fernandez Vilchez.

Ultimo domicilio: C/ Cine Barranco, num. 14, Atarfe (Granada).
Tramite que se notifica: Acuerdo inicio procedimiento.

Granada, 16 de febrero de 2012.- El Delegado, Higinio
Almagro Castro.

ANUNCIO de 20 de febrero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando liquidaciones de
tasas por sanciones en expedientes sancionadores por
infraccion a la normativa sobre materia de proteccion
al consumidor.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar de la
tasa por sancion de expedientes sancionadores, incoados por
esta Delegacion por infraccion a la normativa sobre materia de
proteccion al consumidor, contra quien mas abajo se indica.

Esta Delegacion de Salud ha resuelto, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 58 y 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, su publi-
cacion en BOJA, a los efectos de notificacion.

Se le comunica que a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 22 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Ha-
cienda Publica de la Junta de Andalucia, el periodo voluntario
para el ingreso de la deuda tributaria resultante de liquidacio-
nes practicadas por la Administracién debera hacerse en los
siguientes plazos:

1.° Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si este no
fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

2.° Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificaciéon hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si
este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efec-
tuado el ingreso correspondiente, se abrira el periodo ejecutivo.

Para proceder al ingreso de la deuda tributaria se cum-
plimentara el modelo 046, del que una vez efectuado el pago
correspondiente se debera hacer entrega del «ejemplar para la
Administracién» en esta Delegacion Provincial de Salud.

Con apercibimiento de que si no consta el pago de la can-
tidad devengada en el plazo sefialado, se procedera a certificar
el descubierto para su cobro por la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica en via de apremio.

Num. Expte.: 21-0142-11-P.

Interesado: El Templo de Huelva, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Ginés Martin, 26, 21003 Huelva.

Acto que se notifica: Liquidacion de tasa por infraccion en ma-
teria de proteccién al consumidor.

Huelva, 20 de febrero de 2012.- La Delegada, Maria José
Rico Cabrera.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hacen
publicas las ayudas correspondientes a los gastos des-
tinados al establecimiento de las medidas fitosanitarias
obligatorias para la lucha contra la mosca del olivo
(Bactrocera oleae Gmell) para la campafia 2011.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, en el articulo 123 del Texto Re-
fundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo, y en el articulo 31 del Reglamento de los Procedi-
mientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de
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4 de mayo, ha resuelto hacer publicas las ayudas concedidas
en 2011, que figuran en el Anexo de la presente Resolucion, al
amparo de la normativa que se cita.

Huelva, 21 de diciembre de 2011.- El Delegado, Cristdbal
Romero Marquez.

ANEXO

Normativa reguladora:

El Real Decreto 1618/2005, de 30 de diciembre, sobre
aplicacion del régimen de pago unico y otros regimenes de
ayuda directa a la agricultura y a la ganaderia, califica, en su
disposicion adicional Unica, de utilidad publica la lucha con-
tra la mosca del olivo (Bactrocera oleae Gmell), establece la
prevencion y lucha contra dicha plaga, y define las medidas
obligatorias para prevenir el desarrollo de sus poblaciones.

La Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca de 9 de
mayo de 2008, por la que se establecen las medidas fitosa-
nitarias obligatorias incluidas en los Programas Nacionales de
control y lucha contra las plagas y regula las ayudas para su
ejecucion, declara la existencia de la plaga mosca del olivo, se
establecen medidas de control y las ayudas para su ejecucion.

Convocatoria:

Resolucion de 20 de junio de 2011, de la Direccion Gene-
ral de la Produccién Agricola y Ganadera, por la que convocan
para 2011 las ayudas en régimen de concurrencia competi-
tiva, relativas a Bactrocera oleae Gmell, previstas en la Orden
de 9 de mayo de 2008, que se cita.

Objeto y finalidad:

Las ayudas iran destinadas a sufragar los gastos deriva-
dos de la adquisicion de productos fitosanitarios para el trata-
miento de la mosca del olivo, asi como los gastos de aplica-
cion de los mismos.

Aplicacién presupuestaria:

1.1.16.00.18.21.772.23.71C.1.2010.

Entidad beneficiaria de las ayudas correspondientes a los gas-
tos destinados al establecimiento de las medidas fitosanitarias
obligatorias para la lucha contra la mosca del olivo (Bactrocera
oleae Gmell) campafia 2011.

Entidad beneficiaria: Cooperativa Agroalimentaria Virgen del
Rocio.

NIF: F-21299383.

Subvencion: 18.000,00 euros.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicas las ayudas correspondientes a los gastos des-
tinados a la mejora de la sanidad vegetal mediante el
fomento de las Agrupaciones para Tratamientos Inte-
grados en Agricultura concedidas en el 2010.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y en el articulo 31 del Re-
glamento de los Procedimientos de Concesion de Subvencio-
nes de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado
por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, ha resuelto hacer
publicas las subvenciones concedidas en 2010 que figuran en
el Anexo de la presente Resolucion, al amparo de la normativa
que se cita.

Malaga, 24 de octubre de 2011.- La Delegada, Mdnica
Bermudez Arrabal.

ANEXO

Normativa:

- Orden de 12 de enero de 2006, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de las ayudas dirigi-
das a la mejora de la Sanidad Vegetal mediante el fomento de
las Agrupaciones para Tratamientos Integrados en Agricultura
(ATRIAS).

- Orden de 23 de mayo de 2007, por la que se modifica la
Orden de 12 de enero de 2006, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de las ayudas dirigidas a la
mejora de la Sanidad Vegetal mediante el fomento de las Agru-
paciones para Tratamientos Integrados en Agricultura (ATRIAs).

- Orden de 16 de mayo de 2008, por la que se modifica
la Orden de 12 de enero de 2006, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de las ayudas dirigidas a la
mejora de la Sanidad Vegetal mediante el fomento de las Agru-
paciones para Tratamientos Integrados en Agricultura (ATRIAs).

Finalidad:

Mejora de la sanidad vegetal mediante el fomento de las
Agrupaciones para Tratamientos Integrados en Agricultura
(ATRIAS).

Programa y crédito presupuestario:

0.1.17.00.18.29.77217.71C.0.

0.1.17.00.18.29.78217.71C.9.

Importe

Entidades beneficiarias en euros
UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES Y GANADEROS DE MALAGA 10.111,00
S.C.A. AGRICOLA DE ESTEPONA 2.340,00
S.C.A. HORTICULTORES EL TORCAL 12.451,00
S.A.T. TROPS 937,52
S.C.A. VIRGEN DE LA OLIVA 2.831,00
FEDEPROL ANDALUCIA CENTRO OP 1.724,80
SURAGRO S.C.A. 17.882,00

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

NOTIFICACION de 13 de febrero de 2012, de la
Delegacion Provincial de Malaga, de la resolucidn del
procedimiento sancionador del expediente que se cita,
en materia de Comercio Interior, de 8 de noviembre de
2011.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, de
la resolucion del procedimiento sancionador en materia de
Comercio Interior num. CO-SN-MA-031/2011, contra la en-
tidad Coronel Tapioca, S.A., como titular del establecimiento
comercial denominado «Coronel Tapioca» que tuvo su ultimo
domicilio conocido en el Centro Comercial La Cafada, local
71, carretera de Ojén, s/n, C.P. 29600, Marbella (Malaga),
por infraccién a la Ley del Comercio Interior de Andalucia, por
el medio presente y en virtud de lo previsto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, se publica el presente anuncio de somera indicacion
del contenido del acto, para que sirva de notificacién, signifi-
candole que para conocer el contenido integro de la resolucion
y dejar constancia de su conocimiento podra personarse en la
Delegacion Provincial de Turismo, Comercio y Deporte, Servi-
cio de Comercio, planta 8, sito en Avda. de la Aurora, num. 47,
Edificio Administrativo de Servicios Multiples, 29071, Malaga.

Malaga, 13 de febrero de 2012.- El Delegado, Antonio
Souviron Rodriguez.
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NOTIFICACION de 13 de febrero de 2012, de la De-
legacion Provincial de Mélaga, de resolucion del procedi-
miento sancionador del expediente que se cita, en materia
de Comercio Interior, de 7 de noviembre de 2011.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar,
de la resolucion del procedimiento sancionador en materia de
Comercio Interior nim. CO-SN-MA-029/2011, contra la enti-
dad Ti Sento Malaga, S.C., como titular del establecimiento
comercial denominado «Kapricho» que tuvo su ultimo domici-
lio conocido en la calle Ollerias, num. 10, C.P. 29012, Malaga,
por infraccion a la Ley del Comercio Interior de Andalucia, por
el medio presente y en virtud de lo previsto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, se publica el presente anuncio de somera indicacion
del contenido del acto, para que sirva de notificacion, signi-
ficandole que para conocer el contenido integro de la resolu-
cion y dejar constancia de su conocimiento podra personarse
en la Delegacion Provincial de Turismo, Comercio y Deporte,
Servicio de Comercio, planta 8, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, 29071,
Malaga.

Malaga, 13 de febrero de 2012.- El Delegado, Antonio
Souviron Rodriguez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 13 de febrero de 2012, de la Di-
reccion General de Servicios Sociales y Atencion a las
Drogodependencias, por la que se hace publica la con-
cesion de la subvencion excepcional: «Acciones huma-
nitarias ante situaciones de emergencia en la acogida
de inmigrantes en la provincia de Cadiz».

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes (BOE de 18.11.2003), se procede a dar publicidad a la
siguiente Subvencion Excepcional concedida en Servicios Cen-
trales.

Entidad: Fundacion Centro Tierra de Todos.

Importe: 74.338,88 €.

Programa: Acciones humanitarias ante situaciones de emer-
gencia en la acogida de inmigrantes en la provincia de Cadiz.

Sevilla, 13 de febrero de 2012.- La Directora General, Ana
Gomez Pérez.

ACUERDO de 20 de febrero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, para la notificacion por edicto
del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 20 de febrero de 2012, de la Delegada
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial en Jaén, por el que se ordena la notificaciéon por edicto a
dofia Estefania Moreno Soler del acuerdo de inicio del procedi-
miento de desamparo num. 373/2012/28-1 al encontrarse en
paradero desconocido en el expediente incoado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, po-
dré comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion,
19, 3.2 planta, para la notificacion del contenido integro del
acuerdo de inicio del procedimiento de acogimiento familiar de
fecha 27 de enero de 2012.

Se le significa que contra dicho Acuerdo no cabe recurso
alguno, pudiendo alegarse la oposicion al mismo por los inte-
resados para su consideracion, en la resolucién que ponga fin
al procedimiento, conforme a lo previsto en el articulo 107.1
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

- Jaén, 20 de febrero de 2012.- La Delegada, Carmen
Alvarez Arazola.

ACUERDO de 9 de febrero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edicto
del acuerdo de inicio del procedimiento de desamparo
que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por encontrarse en paradero desconocido, 0
ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en
el expediente incoado. Podra comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Proteccion de menores, sito en ca-
lle Tomas de Heredia, nim. 18, de Malaga (C.P. 29001), para
la notificacion del contenido integro del acuerdo de inicio del
procedimiento de desamparo a don Francisco Javier Sanchez
Carmona de fecha 1 de diciembre de 2011 referente al menor
F.J.S.C., nimero de expediente 352-2005-29000860-1.

Malaga, 9 de febrero de 2012.- La Delegada, Ana M.’
Navarro Navarro.

ACUERDO de 9 de febrero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto del acuerdo de ampliacion de plazos del procedi-
miento de desamparo que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por encontrarse en paradero desconocido, o ser des-
conocido o estar ausente del domicilio que figura en el expe-
diente incoado. Podra comparecer, en el plazo de diez dias,
ante el Servicio de Proteccion de menores, sito en calle To-
mas de Heredia, num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la
notificacion del contenido integro del acuerdo de ampliacion
de plazos del procedimiento de desamparo a dofia Manuela
Heredia Nufiez, de fecha 27 de diciembre de 2011, referente
a los menores M.V.H. y J.V.H., nimeros de expedientes 352-
2003-000455-1 y 352-2011-0001060-1.

Malaga, 9 de febrero de 2012.- La Delegada, Ana M.’
Navarro Navarro.

NOTIFICACION de 15 de febrero de 2012, de la
Delegacion Provincial de Huelva, de resolucion de am-
pliacion de plazos adoptada en el expediente de protec-
cion de menores que se cita.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el De-
creto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica Resolucién de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion, de fecha 15
de enero de 2012, adoptada en el expediente de proteccion
de menores num. 352-2009-00006370-1, relativo al menor
L.A.G., a la madre dofia Lucia Gdmez Malveiro, por el que se
acuerda:

- La ampliacion del plazo maximo de resolucion y notifi-
cacion de tres meses, inicialmente previsto para el citado pro-
cedimiento num. 373-2011-00000682-3, relativo a la menor
L.A.G., por otro periodo de tres meses.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposi-
cion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital por
los tramites que establecen los articulos 779 y siguientes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de
28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Huelva, 15 de febrero de 2012.- La Presidenta de la Co-
mision Provincial de Medidas de Proteccion, Guadalupe Ruiz
Herrador.

NOTIFICACION de 20 de febrero de 2012, de la
Delegacion Provincial de Huelva, de tramite de audien-
cia en el procedimiento de desamparo que se cita.

De conformidad con el art. 26 del Decreto 42/2002, de
12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda
administrativa, y habida cuenta de que no ha sido posible
la notificacion, al desconocerse su paradero, se publica este
anuncio, por el que se notifica Tramite de Audiencia en el
procedimiento num. 353-2011-00001470-1 expedientes de
proteccion num. 352-2006-41001286-1, relativo a la menor
I.D.H., al padre de la misma, don Antonio Diaz Barragan, por
el que se acuerda:

1. Conceder tramite de audiencia para poner de ma-
nifiesto a padres, tutores o guardadores, por término de 10
dias habiles, el procedimiento instruido, a fin de que puedan
presentar las alegaciones y documentos que estimen conve-
niente.

En caso de no comparecer en el plazo indicado se enten-
derad cumplido dicho tramite, pasandose a elaborar la corres-
pondiente propuesta de resolucion.

Huelva, 20 de febrero de 2012.- La Presidenta de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion, Guadalupe Ruiz Herrador.

ANUNCIO de 9 de febrero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, para la notificacion por edic-
to del siguiente acto que se cita.

Con fecha 30 de enero de 2012, la Comision Provincial
de Medidas de Proteccion acordd, en el expediente de pro-
teccion 352-2011-00004212-1, el inicio de procedimiento de
acogimiento familiar preadoptivo de la menor M.S.A.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a dofia Ana Belén Alonso Gutiérrez y don Alfonso Santiago
Cantero, al hallarse en ignorado paradero en el expediente in-
coado sin que se hubiese podido practicar, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se les hace saber que disponen de un plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente a la notificacién de
este acuerdo de iniciacién del procedimiento, para aportar
cuantas alegaciones y documentos estimen conveniente y, en
su caso, proponer pruebas concretando los medios de los que
pretenden valerse.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los de-
rechos inherentes al menor, podran comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Real, nim. 5, para su completo
conocimiento.

Almeria, 9 de febrero de 2012.- La Delegada, Adela Segura
Martinez.

ANUNCIO de 15 de febrero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto del acto que se cita.

Con fecha 15 de febrero de 2012, la Delegada Provincial
de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social en Alme-
ria, en los expedientes de proteccién nums. (DPAL) 352-2011-
00002248-1 y 352-2011-00002632-1 (EQM 1), referente a los
menores A.T. y S.B., dicta acuerdo de rectificacion de errores.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a don Bouzekri Tahiri, al hallarse en paradero descono-
cido, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Se le hace saber que contra el presente acuerdo no cabe
recurso alguno.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Real, nim. 5, para su completo
conocimiento.

Almeria, 15 de febrero de 2012.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.

ANUNCIO de 16 de febrero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edictos del siguiente acto que se cita.

Con fecha 15 de diciembre de 2011, la Instructora del pro-
cedimiento de desamparo en el expediente num. 352-2008-
00002761-1, referente a la menor M.V.M.Z., acordd conceder
tramite de audiencia para poner de manifiesto a la madre, por
término de diez dias habiles, el procedimiento instruido a fin
de que pueda presentar las alegaciones y documentos que es-
time convenientes.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a dofla M.? Victoria Acuyo, al hallarse en ignorado pa-
redero en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Real, nim. 5, para su completo
conocimiento.

Almeria, 16 de febrero de 2012.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/85, de 5.2), el Secretario General, Cesare Luigi Carini
Martinez.
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ANUNCIO de 16 de febrero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto del siguiente acto que se cita.

Con fecha 15 de diciembre de 2011, la Instructora del
procedimiento de desamparo en los expedientes nims. 352-
2010-00005063-1 y 352-2010-00001809-1, referente a los
menores J.M.A. y J.AM.Z., respectivamente, acordd conceder
tramite de audiencia para poner de manifiesto a la madre, por
término de diez dias habiles, el procedimiento instruido a fin
de que pueda presentar las alegaciones y documentos que es-
time convenientes.

Por la presente, se ordena la notificacién del presente
acto a dofia M.* Victoria Acuyo, al hallarse en ignorado pa-
radero en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Real, num. 5, para su completo
conocimiento.

Almeria, 16 de febrero de 2012.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/85, de 5.2), el Secretario General, Cesare Luigi Carini
Martinez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 15 de febrero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se dispone la noti-
ficacion de la incoacion del expediente sancionador que
se cita, por una presunta infraccion tipificada en la Ley
14/2007, de 26 de noviembre, de Patrimonio Histérico
de Andalucia.

Con fecha 23 de enero de 2012 se dicta por el Delegado
Provincial de Sevilla acuerdo de iniciacion del expediente san-
cionador 02/2012, obras, incoado por comision de posible in-
fraccion administrativa tipificada en la Ley 14/2007, de 26 de
noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia.

Intentada sin efecto la notificacion personal del referido
acuerdo de iniciacion a la persona presuntamente responsa-
ble, don Luis Casadevall Madrofial, procede efectuar la notifi-
cacion prevista en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 61 del citado
texto legal, se indica al interesado que dispone de un plazo
de diez dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para conocer el texto integro del acuerdo y tener constancia
de su conocimiento, pudiendo comparecer a tales efectos en
las dependencias de la Delegacion Provincial de Cultura, sita
en calle Castelar, nuim. 22, de esta capital, en horario de 9 a
14 horas. Transcurrido dicho plazo, o tras la comparecencia
del interesado si esta tuviera lugar, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16.1 del Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Pro-
cedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadota, co-
menzara a computarse el plazo de quince dias para presentar
cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime el
interesado convenientes y, en su caso, proponer prueba, con-
cretando los medios de que pretenda valerse.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.2 del
Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, se advierte al intere-

sado que, de no efectuar alegaciones sobre el contenido de la
iniciacion del procedimiento en el plazo de quince dias previsto
en el citado articulo 16.1, la iniciacion podra ser considerada
propuesta de resolucién, con los efectos previstos en los ar-
ticulos 18 y 19 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

Sevilla, 15 de febrero de 2012.- El Delegado, Bernardo
Bueno Beltran.

ANUNCIO de 15 de febrero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por el que se dispone la
notificacion del acuerdo de incoacion del expediente
sancionador que se cita, por una presunta infraccion
prevista y tipificada en la Ley 14/2007, de 26 de no-
viembre, de Patrimonio Histdrico de Andalucia.

Con fecha 26 de enero de 2012 se dicta por el Delegado
Provincial de Sevilla el acuerdo de incoaciéon del expediente
sancionador 1/2011, detectores de metales, iniciado contra
don Francisco de la Rosa Gomez del Castillo por una presunta
infraccion prevista y tipificada en la Ley 14/2007, de 26 de
noviembre, de Patrimonio Histérico de Andalucia.

Intentada sin efecto la notificacion personal de la referida
resolucion al presunto infractor, dos veces, procede efectuar la
notificacién prevista en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 61 del citado
texto legal, se indica al interesado que dispone de un plazo de
diez dias, a contar desde el siguiente al de publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
conocer el texto integro del acuerdo de incoacion y tener cons-
tancia de su conocimiento, pudiendo comparecer a tales efec-
tos en las dependencias de la Delegacion Provincial de Sevilla
de la Consejeria de Cultura, sita en calle Castelar, nim. 22, de
esta capital, en horario de 9 a 14 horas. Transcurrido dicho
plazo, o tras la comparecencia del interesado, si esta tuviera
lugar, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1
del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento para el ejercicio de la potestad san-
cionadora, dispondra de un plazo de quince dias para aportar
cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen
conveniente y, en su caso, proponer prueba, concretando los
medios de que pretendan valerse.

De no efectuar alegaciones, y de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 13.2 de dicha norma reglamentaria, la ini-
ciacion del procedimiento podra ser considerada propuesta de
resolucidn, al contener un pronunciamiento preciso acerca de
la responsabilidad imputada, con los efectos previstos en los
articulos 18 y 19 del citado Reglamento.

Sevilla, 15 de febrero de 2012.- El Delegado, Bernardo
Bueno Beltran.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 6 de febrero de 2012, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se somete
a informacion publica para la obtencion de Autoriza-
cion Ambiental Unificada el proyecto que se cita. (PP.
452/2012).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial
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HA RESUELTO

Someter a informacién publica durante treinta dias habi-
les, a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, la
solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada del proyecto pro-
movido por Pescaviva Real, S.L.U., denominado «Proyecto de
desplazamiento, modificacion y ampliacion de Instalaciones
Acuicolas Pescaviva Real para el cultivo de dorada, lubina y
atun en jaulas flotantes en mar abierto», en el término muni-
cipal de Cuevas del Almanzora (Almeria) (Expediente AAU*/
AL/0049/11). Dicho periodo de Informacion Publica sera co-
mun para todas aquellas autorizaciones y pronunciamientos
ambientales competencia de esta Delegacion Provincial y que
resulten necesarias con caracter previo para la implantacion
y puesta en marcha de la actuacion. Durante este plazo los
interesados podran formular las alegaciones que estimen con-
venientes.

A tal efecto el Proyecto Técnico y el Estudio de Impacto
Ambiental del citado proyecto estaran a disposicién de los in-
teresados, de 9,00 a 14, 00 horas, de lunes a viernes, en la
Delegacién Provincial de Medio Ambiente, en calle Reyes Cato-
licos, num. 43, 5.7 planta, Almeria (Almeria).

Almeria, 6 de febrero de 2012.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

RESOLUCION de 13 de febrero de 2012, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se somete a infor-
macion publica para obtener la Autorizacion Ambiental
Unificada el proyecto que se cita, en el término munici-
pal de San Roque (Cadiz). (PP. 549/2012).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo 11l de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Someter a informacion publica el proyecto: Planta de ob-
tencion de queratina a partir de pelo de cerdo, promovido por
José Luis Florido Rodriguez, en el término municipal de San
Roque (Cadiz) (Expte. AAU/CA/045/11).

El proyecto técnico y estudio de impacto ambiental esta-
ran a disposicion de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, en la Delegacion Provincial de Cadiz de la
Consejeria de Medio Ambiente, sita en la Plaza Asdrubal, s/n,
3.7 planta, Edificio Junta de Andalucia, y en la Subdelegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibral-
tar, sita en C/ Regino Martinez, num. 35, durante 30 dias habi-
les a partir del dia siguiente de su publicacion, plazo en el que
los interesados podran formular las alegaciones que estimen
convenientes.

Cadiz, 13 de febrero de 2012.- La Delegada (Decreto
139/2010, de 13.4), la Secretaria General, Concepcion Cardesa
Cabrera.

RESOLUCION de 9 de febrero de 2012, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se somete al
tramite de Informacidn Publica el proyecto que se cita.
(PP. 478/2012).

Proyecto de perfeccionamiento de almazara «Aceites
Ballesteros» La Campana, solicitado por Aceites Ballesteros,
S.L., en el término municipal de La Campana, provincia de
Sevilla (Expediente AAU*/SE/002/M1/12).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacion
publica del procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada
del proyecto de ampliacion antes referido.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», y empla-
zar a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto
sobre la evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones
como sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambienta-
les que deban integrarse en la Autorizacion Ambiental Unifi-
cada.

Durante 30 dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial, podran formularse las alegaciones que se estimen
oportunas, de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en las
dependencias de esta Delegacion Provincial, sita en la Avda.
de la Innovacion, s/n, Edificio Minister, 41071 Sevilla.

Sevilla, 9 de febrero de 2012.- El Delegado, Francisco
Javier Fernandez Hernandez.

ACUERDO de 24 de enero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se hace publica
la resolucion sobre la Autorizacion Ambiental Unifica-
da del Anteproyecto de Parque Edlico «Aguas del Al-
manzora», término municipal de Zijar (Granada). (PP.
287/2012).

De conformidad a lo establecido en articulo 31.7 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, se acuerda la publicacion de la Resolucion de 20
de enero de 2012, de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Granada, por la que no se otorga la
Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) a Aguas del Aiman-
zora, S.A., para el Anteproyecto de Parque Edlico «Aguas del
Almanzora» de potencia 9 MW, en término municipal de Zujar
(Granada) (Expte. AAU/GR/0049/11).

El contenido integro de dicha Resolucién estara disponi-
ble en el sitio de web de la Consejeria de Medio Ambiente
(www.juntadeandalucia.es/medioambiente).

Granada, 24 de enero de 2012.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 5 de julio de 2011, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publi-
co Hidraulico, de informacion publica de expediente de
tramitacion de concesion de aguas para su inscripcion
en el Registro de Aguas Publicas. (PP. 2726/2011).

Término municipal de Benamargosa, provincia de Malaga.

Habiéndose formulado en esta Consejeria la peticion que
se resefia en la siguiente nota:

Expediente: MA-31437.

Asunto: Concesiones de aguas subterraneas
Peticionario: Francisco Nieto Hijano.

Destino del aprovechamiento: Riego.
Superficie: 1,0485 ha.
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Caudal de aguas: 0,17 I/s.

Cauce: No tiene cauce.

Término municipal: Benamargosa (Malaga).
Lugar: Arroyo de Las Huertas.

Esta Consejeria sefiala un plazo de un mes para que pue-
dan formularse alegaciones por quienes se consideren afec-
tados, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el BOJA, para lo que podra examinar el
expediente y documentos durante el mencionado plazo en las
oficinas de esta Consejeria.

Malaga, 5 de julio de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 20 de febrero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando Resolucion Defi-
nitiva de expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: DN/2011/220/AM/FOR.

Interesado: Rafael Huerto Arauz.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada de la Resolucion Definitiva del expediente sancionador
DN/2011/220/AM/FOR por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el llmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcion de la
presente Resolucién. Pasado este plazo, la misma sera firme,
procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar voluntaria-
mente la cuantia de las obligaciones econdmicas impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 20 de febrero de 2012.- El Delegado, Juan
Manuel Lépez Pérez.

ANUNCIO de 26 de enero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, sobre autorizacion que se
tramita en el expediente para la legalizacion de una
construccion que se cita, en el término municipal de
Moclinejo (Malaga). (PP. 461/2012).

Expediente: 2012/0000005.
Descripcidn: Legalizacion de construccion en Zona de Po-
licia de Cauces.

Peticionario: M.* Carmen Pérez Fernandez.
Cauce: Innominado.

Término municipal: Moclinejo (Malaga).
Lugar: Parcela 68, Poligono 3.

Esta Consejeria sefiala un plazo de veinte (20) dias para
que puedan formularse alegaciones por quienes se consideren
afectados, contados a partir del dia siguiente al de la publica-

cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, para lo que podra examinar el expediente y documentos
durante el mencionado plazo en las oficinas de esta Conseje-
ria, en Paseo de Reding, num. 20, Malaga.

Malaga, 26 de enero de 2012.- El Delegado, Francisco
Fernandez Espafa.

ANUNCIO de 21 de febrero de 2012, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, notificando acto administra-
tivo sobre procedimientos de segregacion de terrenos
que se indican.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de
requerimiento de subsanacion de las solicitudes sobre procedi-
miento de segregacion de terrenos del coto de caza SE-11226,
denominado «Cortijo Alcaudete», dictada por el Departamento
de Caza y Pesca de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente en Sevilla el 2 de febrero de 2012, este or-
ganismo considera que procede efectuar dichas notificaciones
a través de su publicacion en BOJA, en cumplimiento de los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compa-
recer en el Departamento de Caza y Pesca de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, sita
en la Avda. de la Innovacion, s/n —edificio Minister-, en Sevi-
lla, a efectos del conocimiento integro del acto.

Numeros de expediente: 1447/11 y 1449/11.

Interesados: Don José Roldan Morillo y don Manuel Ruiz Martin.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion de las solici-
tudes.

Plazo para subsanar la solicitud: 10 dias siguientes a la publi-
cacion del presente anuncio.

Sevilla, 21 de febrero de 2012.- El Delegado, Francisco
Javier Fernandez Hernandez.

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

ANUNCIO de 15 de febrero de 2012, de la Delega-
cion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla, sobre su-
basta de bienes inmuebles. (PP. 502/2012).

Subasta nim.: S2012R2376001003.

La Jefa de la Dependencia Regional Adjunta de Recauda-
cion de la Delegacion Especial de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion apro-
bado por R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dictaron acuerdos
con fecha 29.12.2011 decretando la enajenacién mediante su-
basta de los bienes que se detallan en la relacion de bienes a
subastar incluida en este anuncio como Anexo I. La subasta
se celebrara el dia 11 de abril de 2012, a las 9,00 horas en la
Sala de Juntas de la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria en Jaén, sita en Pz. de la Constitucién, nim. 2, primera
planta.

En cumplimiento del citado articulo, se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen participar en
la subasta, lo siguiente:
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Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las car-
gas y gravamenes que figuran en su descripcion, y que cons-
tan en el expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que
pueda aplicarse a su extincion el precio de remate.

Segundo. La subasta se suspendera en cualquier mo-
mento anterior a la adjudicacion de los bienes, si se realiza
el pago del importe de la deuda no ingresada, los intereses
que se hayan devengado o se devenguen hasta la fecha del
ingreso en el Tesoro, los recargos del periodo ejecutivo y las
costas del procedimiento de apremio.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus
ofertas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta
una hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que
puedan participar personalmente en la licitacién con posturas
superiores a las del sobre. Dichas ofertas, que tendran el ca-
racter de maximas, seran presentadas en el registro general
de la oficina donde se celebre la subasta, haciéndose constar
en el exterior del sobre los datos identificativos de la misma.
En el sobre se incluirda ademas de la oferta y el depdsito cons-
tituido conforme al punto cuarto, los datos correspondientes al
nombre y apellidos o razén social o denominaciéon completa,
numero de identificacion fiscal y domicilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via
telematica presentando ofertas y/o realizando pujas automa-
ticas, a través de la pagina web de la Agencia Tributaria www.
agenciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Reso-
lucion 5/2002, de 17 de mayo (BOE 24.5.02), de la Direccion
General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por
la que se regula la participacion por via telematica en procedi-
mientos de enajenacion de bienes desarrollados por los orga-
nos de recaudacion.

Cuarto. Todo licitador habré de constituir ante la Mesa
de Subasta con anterioridad a su celebracion un depdsito del
20% del tipo de subasta en primera licitacion, excepto para
aquellos lotes en los que se hubiese acordado un porcentaje
menor, que en ningun caso sera inferior al 10%. El importe del
deposito para cada uno de los lotes esta determinado en la
relacion de bienes a subastar incluida en este anuncio.

El deposito debera constituirse mediante cheque que
cumpla los requisitos establecidos en el articulo 35.1 del
Reglamento General de Recaudacién o por via telematica, a
través de una entidad colaboradora adherida a este sistema
que asignara un Numero de Referencia Completo (NRC) que
permita su identificacion, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 5/2002, de 17 de mayo (BOE 24.5.02), del Direc-
tor General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio de remate,
este deposito se aplicara a la cancelacion de la deuda, sin per-
juicio de las responsabilidades en que puedan incurrir por los
perjuicios que origine esta falta de pago.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en una primera licitacion, la Mesa de Subasta podra acordar la
celebracion de una segunda: licitacion, si lo juzga procedente,
fijando el nuevo tipo de subasta en el 75% del tipo de subasta
en 1.7 licitacion, o bien anunciara la iniciacion del tramite de
adjudicacion directa que se llevara a cabo de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 107 del Reglamento General de Re-
caudacion.

Sexto. El adjudicatario debera ingresar en la fecha de la
adjudicacion, o dentro de los 15 dias siguientes, la diferencia
entre el depdsito constituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorros y
Cooperativas de Crédito, en las que no es preciso tener cuenta
abierta. También puede realizar el pago mediante adeudo
en su cuenta corriente, a través de internet en la direccion
es www.agenciatributaria.es, en la opcion: Sede Electronica,

Procedimientos, servicios y tramites, Tramites Destacados.
Pagar Impuestos. Para realizar el pago a través de internet es
necesario disponer de un sistema de firma electrénica de los
admitidos por la Agencia Tributaria.

Asimismo, si lo solicita a la Mesa de Subasta en el acto
de adjudicacion, el adjudicatario podra realizar el ingreso del
importe total del precio de adjudicacion, en cuyo caso, una vez
comprobado el ingreso, se procedera por la Agencia Tributaria
a levantar la retencion realizada sobre el deposito constituido
por el adjudicatario.

Séptimo. Cuando en la licitacién no se hubiera cubierto la
deuda y quedasen bienes sin adjudicar la Mesa anunciara la
iniciacion del tramite de adjudicacion directa.

Las ofertas se podran presentar en el plazo en que a tales
efectos comunique la mesa de subasta. Se deberan presentar
en sobre cerrado en el registro general de la oficina donde se
haya celebrado la subasta y deberan ir acompafadas, en su
caso, del deposito.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pa-
gina web de la Agencia Tributaria www.agenciatributaria.es, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién 5/2002, de 17 de
mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccion General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se regula la
participacion por via telematica en procedimientos de enajena-
cion de bienes desarrollados por los 6rganos de recaudacion.

Transcurrido el plazo sefialado por la Mesa de Subastas,
se abriran por la misma las ofertas presentadas, pudiendo
proceder a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas se
considera suficiente en ese momento. En caso contrario, se
anunciara la extension del plazo para presentacion de nuevas
ofertas, o mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la vali-
dez de las ofertas presentadas hasta ese momento y asi suce-
sivamente, con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa sera el tipo de
subasta en 1.2 licitacién cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.2 licitacion; si hubiera existido 2.7 licita-
cion, no habra precio minimo.

Octavo. Tratandose de inmuebles, el adjudicatario podra
solicitar expresamente en el acto de la adjudicacion el otorga-
miento de escritura publica de venta de inmueble.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en regis-
tros publicos, los licitadores no tendran derecho a exigir otros
titulos de propiedad que los aportados en el expediente; dichos
titulos estaran a disposicion de los interesados en las oficinas
de esta Dependencia de Recaudacion donde podran ser exa-
minados todos los dias habiles a partir de la publicacién del
presente anuncio, hasta el dia anterior al de subasta. En caso
de no estar inscritos los bienes en el Registro, el documento
publico de venta es titulo mediante el cual puede efectuarse
la inmatriculacion en los términos previstos en la legislacion
hipotecaria; en los demas casos en que sea preciso, podra
precederse como dispone el Titulo VI de la Ley Hipotecaria
para llevar a cabo la concordancia entre el Registro y la reali-
dad juridica.

Décimo. El tipo de subasta no incluye los impuestos indi-
rectos que gravan la transmision de dichos bienes. Todos los
gastos e impuestos derivados de la transmision, incluidos los
derivados de la inscripcion en el Registro correspondiente del
mandamiento de cancelacion de cargas posteriores, seran por
cuenta del adjudicatario.

El adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al am-
paro del articulo 9 de la Ley 49/1960, de 21 de junio, de Pro-
piedad Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril,
de la obligacion de aportar certificacion sobre el estado de las
deudas de la comunidad, siendo a cargo del mismo los gastos
que queden pendientes de pago.
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Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se sus-
pendera en los términos y condiciones sefialados en el articu-
lo 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de
diciembre).

Duodécimo. También seran de aplicacién las condiciones
que se recogen en el Anexo 2. En todo lo no previsto en este
anuncio se estara a lo preceptuado en las disposiciones lega-
les que regulen el acta.

ANEXO 1. RELACION DE BIENES A SUBASTAR
Subasta num.: S2012R2376001003.

LOTEO1

Num. de diligencia: 231023304106C.

Fecha de la Diligencia: 13.5.2010.

Tipo de subasta en 1. licitacion: 258.941,37 euros.
Tramos: 2.000,00 euros.

Depésito: 51.788,27 euros.

Tipo de derecho: pleno dominio.

Bien numero 1

Tipo de bien: Otros.

Localizacién: C/ Santo Reino, 4, 5 E, 23003, Jaén.

Reg. nim. 1 de Jaén, tomo 2032, libro 257, folio 123, finca
30270, inscripcion 7.

Referencia catastral: 0709202VG3800N 27 DY.

Descripcion: Oficina, superficie construida cien metros doce
decimetros cuadrados. Linderos: Frente, pasillo de acceso a
la oficina, oficina letra D de su planta y patio de luces al que
tiene luces y vistas; derecha, comunidad de propietarios de la
casa numero 2 de la calle Santo Reino y a la nimero 26 del
Paseo de la Estacion; izquierda, comunidad de propietarios de
las casas numeros 5y 3 de la calle Reyes Catolicos; fondo,
comunidad de propietarios de la casa numero 24 del Paseo de
la Estacion, local para oficinas.

Valoracion: 425.000,00 euros.

Cargas: Importe total actualizado: 166.058,63 euros.

Carga num. 1:

Hipoteca a favor de Caja General de Ahorros de Granada para
responder de un principal de 152.000 euros. Formalizada
mediante escritura autorizada por el Notario don Luis Ignacio
Medina Medina, de Jaén el dia 25.10.2002. Constituida en la
inscripcion 6.° de fecha 5.12.2002.

Carga num. 2: ,

Embargo a favor de Miguel Angel Guzman lllana para respon-
der de 5.284,71 de principal, en virtud de autos 702/2008,
seguidos en Juzgado de lo Social num. Tres de Jaén, anota-
cion letra A de fecha 6.11.2009.

Carga num. 3:

A favor de Tesoreria Gral. Seguridad Social por un principal de
25.751,57 euros. Anotacion letra b de fecha 27.11.2009.

LOTE 02

Num. de diligencia: 23102330716100Q.

Fecha de la diligencia: 16.9.2010.

Tipo de Subasta en 1.7 licitacion: 270.445,39 euros.
Tramos: 2.000,00 euros.

Depdsito: 54.089,07 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero 1

Tipo de bien: Nave industrial.
Localizacién: Cr. Torreblascopedro-Linares, s/n, 23510, Torre-
blascopedro (Jaén).

Reg. nim. 1 de Baeza, tomo 1247, libro 94, folio 101, finca
6339, inscripcion 6.

Descripcion: Edificio industrial en la carretera de Torreblasco-
pedro a Linares, con una superficie de 4.974 metros cuadra-
dos, de Torreblascopedro. Linda al frente con la carretera;
derecha con Camino del Cementerio; izquierda con la Coope-
rativa Agricola Algodonera y otros y al fondo con el Camino
Viejo del Cementerio. Es un complejo industrial. Inscrito el
100% del pleno dominio, con caracter privativo, a favor de don
Juan Manuel Garzon Paredes.

Valoracion: 290.000,00 euros.

Cargas:

Importe total actualizado: 19.554,61 euros.

Carga num. 1:

Diligencia de embargo de la URE num. 2 de la S. Social (Expte.
23020900104656) de fecha 13.11.2009, para responder
de un total de 11.622,08 euros. Mandamiento presentado el
30.11.2009 por don Andrés Avilés Gil, Recaudador de la URE
de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

ANEXO 2. OTRAS CONDICIONES

No existen otras circunstancias, clausulas o condiciones
que deban aplicarse en esta subasta.

Dado en Sevilla, a 15 de febrero de 2012.- La Jefa de
la Dependencia Regional Adjunta de Recaudacion, M.? Victoria
Lucena Cobos.

ANUNCIO de 15 de febrero de 2012, de la Delega-
cion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla, sobre su-
basta de bienes inmuebles. (PP. 503/2012).

Subasta S2012R5376001001.

La Jefa de la Dependencia Regional de Recaudacion de la
Delegacion Especial de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion apro-
bado por R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dictaron acuerdos
con fecha 20.1.2012 decretando la enajenacion mediante su-
basta de los bienes que se detallan en la relacién de bienes a
subastar incluida en este anuncio como Anexo |. La subasta
se celebrara el dia 12 de abril de 2012, a las 9,30 horas en
el Salon de Actos de la Delegacion de la Agencia Tributaria de
Jerez de la Frontera, Plaza de las Marinas, s/n.

En cumplimiento del citado articulo, se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen participar en
la subasta, lo siguiente:

Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las car-
gas y gravamenes que figuran en su descripcion, y que cons-
tan en el expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que
pueda aplicarse a su extincion el precio de remate.

Segundo. La subasta se suspendera en cualquier mo-
mento anterior a la adjudicacion de los bienes si se realiza
el pago del importe de la deuda no ingresada, los intereses
que se hayan devengado o se devenguen hasta la fecha del
ingreso en el Tesoro, los recargos del periodo ejecutivo y las
costas del procedimiento de apremio.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus
ofertas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta
una hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que
puedan participar personalmente en la licitacién con posturas
superiores a las del sobre. Dichas ofertas, que tendran el ca-
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racter de maximas, seran presentadas en el registro general
de la oficina donde se celebre la subasta, haciéndose constar
en el exterior del sobre los datos identificativos de la misma.
En el sobre se incluira ademas de la oferta y el depdsito cons-
tituido conforme al punto cuarto, los datos correspondientes al
nombre y apellidos o razén social o denominacién completa,
numero de identificacion fiscal y domicilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via
telematica presentando ofertas y/o realizando pujas auto-
maticas, a través de la pagina web de la Agencia Tributaria
www.agenciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la
Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, por la que se regula la participacion por via telematica
en procedimientos de enajenacion de bienes desarrollados por
los 6rganos de recaudacion.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa
de Subasta con anterioridad a su celebracién un depdsito del
20% del tipo de subasta en primera licitacion, excepto para
aquellos lotes en los que se hubiese acordado un porcentaje
menor, que en ningun caso sera inferior al 10%. El importe del
deposito para cada uno de los lotes esta determinado en la
relacion de bienes a subastar incluida en este anuncio.

El deposito debera constituirse mediante cheque que
cumpla los requisitos establecidos en el articulo 35.1 del Re-
glamento General de Recaudacion o por via telematica, a tra-
vés de una entidad colaboradora adherida a este sistema que
asignara un numero de referencia completo (NRC) que permita
su identificacion, de acuerdo con lo establecido en la Resolu-
cion 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), del Director
General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio de remate,
este deposito se aplicara a la cancelacion de la deuda, sin per-
juicio de las responsabilidades en que puedan incurrir por los
perjuicios que origine esta falta de pago.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en una primera licitacion, la Mesa de Subasta podra acordar la
celebracion de una segunda licitacion, si lo juzga procedente,
fijando el nuevo tipo de subasta en el 75% del tipo de subasta
en 1. licitacion, o bien anunciara la iniciacion del tramite de
adjudicacion directa que se llevara a cabo de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 107 del Reglamento General de Re-
caudacion.

Sexto. El adjudicatario debera ingresar en la fecha de la
adjudicacion, o dentro de los 15 dias siguientes, la diferencia
entre el depdsito constituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorros y
Cooperativas de Crédito, en las que no es preciso tener cuenta
abierta. También puede realizar el pago mediante adeudo en
su cuenta corriente, a través de internet en la direccion www.
agenciatributaria.es, en la opcion: Sede Electronica, Procedi-
mientos, servicios y tramites, Tramites Destacados. Pagar Im-
puestos. Para realizar el pago a través de internet es necesario
disponer de un sistema de firma electronica de los admitidos
por la Agencia Tributaria.

Asimismo, si lo solicita a la Mesa de Subasta en el acto
de adjudicacion, el adjudicatario podra realizar el ingreso del
importe total del precio de adjudicacion, en cuyo caso, una vez
comprobado el ingreso, se procedera por la Agencia Tributaria
a levantar la retencion realizada sobre el deposito constituido
por el adjudicatario.

Séptimo. Cuando en la licitacion no se hubiera cubierto la
deuda y quedasen bienes sin adjudicar la Mesa anunciara la
iniciacion del tramite de adjudicacion directa.

Las ofertas se podran presentar en el plazo en que a tales
efectos comunique la mesa de subasta. Se deberan presentar
en sobre cerrado en el registro general de la oficina donde se
haya celebrado la subasta y deberan ir acompafadas, en su
caso, del deposito.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pa-
gina web de la Agencia Tributaria www.agenciatributaria.es, de
acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon 5/2002, de 17 de
mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccion General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se regula la
participacion por via telematica en procedimientos de enajena-
cion de bienes desarrollados por los 6rganos de recaudacion.

Transcurrido el plazo sefalado por la Mesa de Subastas,
se abriran por la misma las ofertas presentadas, pudiendo
proceder a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas se
considera suficiente en ese momento. En caso contrario, se
anunciara la extension del plazo para presentacion de nuevas
ofertas, o mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la vali-
dez de las ofertas presentadas hasta ese momento y asi suce-
sivamente, con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa sera el tipo de
subasta en 1.7 licitacion cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.2 licitacién; si hubiera existido 2.% licita-
cion, no habra precio minimo.

Octavo. Tratandose de inmuebles, el adjudicatario podra
solicitar expresamente en el acto de la adjudicacion el otorga-
miento de escritura publica de venta del inmueble.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en regis-
tros publicos, los licitadores no tendran derecho a exigir otros
titulos de propiedad que los aportados en el expediente; dichos
titulos estaran a disposicion de los interesados en las oficinas
de esta Dependencia de Recaudacion donde podran ser exa-
minados todos los dias habiles a partir de la publicacién del
presente anuncio, hasta el dia anterior al de subasta. En caso
de no estar inscritos los bienes en el registro, el documento
publico de venta es titulo mediante el cual puede efectuarse la
in matriculacion en los términos previstos en la legislacion hi-
potecaria; en los demas casos en que sea preciso, podra pro-
cederse como dispone el titulo VI de la Ley Hipotecaria para
llevar a cabo la concordancia entre el Registro y la realidad
juridica.

Décimo. El tipo de la subasta no incluye los impuestos
indirectos que gravan la transmision de dichos bienes. Todos
los gastos e impuestos derivados de la transmision, incluidos
los derivados de la inscripcion en el Registro correspondiente
del mandamiento de cancelacién de cargas posteriores, seran
por cuenta del adjudicatario.

El adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al am-
paro del articulo 9 de la Ley 49/1960, de 21 de junio, de Pro-
piedad Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril,
de la obligacion de aportar certificacion sobre el estado de las
deudas de la comunidad, siendo a cargo del mismo los gastos
que queden pendientes de pago.

Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se
suspendera en los términos y condiciones sefialados en el ar-
ticulo 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17
de diciembre).

Duocécimo. También seran de aplicacion las condiciones
que se recogen en el Anexo 2. En todo lo no previsto en este
anuncio se estara a lo preceptuado en las disposiciones lega-
les que regulen el acto.
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ANEXO 1. RELACION DE BIENES A SUBASTAR

LOTE 02

Num. de diligencia: 531023302264S.

Fecha de la diligencia: 17.3.2010.

Tipo de subasta en 1.7 licitaciéon: 201.684,25 euros.
Tramos: 2.000,00 euros.

Deposito: 40.336,85 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien numero 1

Tipo de bien: Otros.

Localizacién: C/ Berrocalas (Estudio Arqui), 3, Bj. Iz., 11402,
Jerez de la Frontera (Cadiz).

Reg. num. 3 de Jerez de la Frontera.

Tomo 1866, libro 846 folio: 177, finca 56640, inscripcion 1.
Descripcién: Urbana. Seis. Estudio de arquitectura que se se-
fiala con el num. 6 de las diversas dependencias del inmueble
sito en la C/ Berrocalas, num. 3, de esta ciudad. Esta situado
a la lzda. entrando y se desarrolla en planta baja, entreplanta
y planta primera comunicado con escalera interior con una
superficie total util de 92 metros y siete decimetros cuadra-
dos y total const. con inclusién de parte proporcional de zonas
comunes de 134 metros y 52 decimetros cuadrados. Linda
al frente, patio y zona comun de acceso al inmueble; dcha.
entrando, C/ Berrocala; Izda. entrando, fincas de Herederos
de don Miguel Viafia y don Juan Patrén; y fondo, finca de don
José Rodriguez Castarieda.

Valoracion: 299.538,47 euros.

Cargas:

Importe total actualizado: 97.854,22 euros.

Carga num. 1:

Hipoteca a favor de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. para
responder de 77.253,22 euros de principal.

Importe actualizado a fecha 14.12.2011: 97.854,22 euros.

LOTE 06

Hipoteca constituida.

Fecha de otorgamiento: 22.6.2010.

Notario autorizante: Fernandez Ayala, Oscar Alberto.
Numero de protocolo: 20872010.

Tipo de subasta en 1.7 licitacion: 428.433,86 euros.
Tramos: 2.000,00 euros.

Depdsito: 85.686,77 euros.

Bien numero 1

Tipo de bien: Otros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Localizacion: Pg. Ciudad del Transporte, 27, 11405, Jerez de
la Frontera (Cadiz).

Reg. num. 2 de Jerez de la Frontera.

Tomo 1620, libro 384, folio 208, finca 24098, inscripcion 3.
Descripcién: Conjunto de tres edificios construido sobre par-
cela de terreno.

Valoracion: 2.604.413,20 euros.

Cargas:

Importe total actualizado: 2.175.979,34 euros.

Carga num. 1:

Hipoteca a favor de BBVA en garantia de la devolucion de
2.200.000,00 euros de principal.

Importe actualizado a fecha 22.11.2011: 1.975.979,34 euros.
Carga num. 2:

Hipoteca a favor de BBVA en garantia de cuenta de crédito, de
hasta un maximo de 200.000,00 euros de principal.

Importe actualizado a fecha 22.12.2011: 200.000,00 euros.
Propietarios:

Nombre o razdn social: Jerezana de Canalizaciones, S.L.

NIF: B11631454.

Porcentaje de derecho: 100,00.

Numero de inscripcion de la hipoteca: 8.

Fecha de inscripcion de la hipoteca: 16.11.2010.

Dado en Sevilla, a 15 de febrero de 2012.- La Jefa de
la Dependencia Regional Adjunta de Recaudacion, M.? Victoria
Lucena Cobos.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 6 de febrero de 2012, de la Entidad
Local Auténoma de Ochavillo del Rio, de informacion
publica del procedimiento de adopcion de simbolos.
(PP. 494/2012).

La Junta Vecinal de la ELA de Ochavillo del Rio, reunida
en sesion ordinaria el dia 29 de diciembre de 2011, por unani-
midad acordo:

Primero. Iniciar el procedimiento de adopcion de escudo
de la Entidad en base a la propuesta presentada por Punto
Reklamo, S.L.

Segundo. Abrir plazo de informacién publica durante 20
dias mediante anuncio en el tablén de la entidad, en el BOP de
Cordoba y en el BOJA.

Ochavillo del Rio, 6 de febrero de 2012.- El Presidente,
Antonio Mengual Castell.

ANUNCIO de 5 de enero de 2012, del Ayunta-
miento de Malaga, de adjudicacion que se cita. (PP.
184/2012).

En cumplimiento de lo establecido en el apartado 1 del
articulo 7 de la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la
Actividad Publicitaria de las Administraciones Publicas de An-
dalucia, por el que se desarrollan medidas de transparencias
previstas en la citada Ley, se hace publica la siguiente adjudi-
cacion:

- Servicio de Promocion Turistica de la Ciudad de Malaga,
Expte. num. 45/11, importe 177.000,00 €, entidad adjudicata-
ria Auren Elisardo Sanchez Asesores, S.A. (CIF A29244654).

Malaga, 5 de enero de 2012.- La Tte. Alcalde Delegada de
Economia y Presupuestos, Carolina Espafia Reina.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 46

Titulo: Ley de medidas para la vivienda protegida
y el suelo

LEY DE MEDIDAS
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,70 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 47

Titulo: Ley de Atencion a las personas con
discapacidad en Andalucia

LEY DE ATENCIOI
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,26 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 48

Titulo: Ley de atencidon y proteccion
a las personas mayores
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ATENCION Y PRO

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,77 € (IVA incluido)
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