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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO DE SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE
ACCIONES FORMATIVAS ESPECIFICAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO,
DIRIGIDOS A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS

EXPEDIENTE: ADM/2020/0020

CODIGO: CONTR/2020/536908

OBJETO: Imparticion de acciones formativas de FPE en la Provincia de Malaga en los afos 2021 y 2022
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: Abierto. Ordinario. Sujeto a Regulacion Armonizada. Varios criterios de
adjudicacion

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION = 4.416.663,00 euros. Importe exento de I.V.A. de conformidad con el articulo
20.1.9° la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el valor afiadido.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO = 4.416.663,00 euros
LOTES: 21

1. Antecedentes.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, constituye el marco regulador de la Formacion Profesional para el Empleo. La Ley establece en su articulo 3, los
principios que rigen el sistema de formacion profesional para el empleo, entre los que se encuentra el del ejercicio del derecho
individual a la formacion y la garantia de igualdad en el acceso de los trabajadores, las empresas y los autbonomos a una
formacion vinculada a las necesidades del mercado de trabajo, asi como la calidad, eficacia, eficiencia y transparencia en la
gestion. Asimismo, en su articulo 11, la Ley regula la modalidad de oferta formativa para trabajadores desempleados.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, establece en su articulo 27 que {(...).La financiacion de
los programas especificos de formacion se efectuard, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.5 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, mediante subvenciones en fEgimen de concurrencia competitiva, o en las formas previstas en la letra c)
de dicho apartado.

Es decir, tal y como precisa en su articulo 8.3 el citado Real Decreto: “De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.5.c) de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, sin petjuicio de lo anterior las Administraciones Publicas competentes podidn aplicar
asimismo el régimen de contratacion piblica, o cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho que garantice la
publicidad y Ia concurrencia (...)"

Por otro lado, el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, establece la obligacion de
dejar constancia en la documentacion preparatoria la naturaleza y extension de las necesidades que pretenden cubrirse
mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerla.

Entre las competencias principales de la Consejeria de Empleo, se encuentran las politicas relativas a la Formacion Profesional
para el Empleo, correspondiendo a este Centro Directivo a tenor del articulo 10.2 a) del Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo: “La planificacion,
coordinacion y gestion de la oferta formativa anual dirigida a las personas demandantes de empleo y de las
acciones de formacion a lo largo de la vida laboral, en funcion de las demandas y necesidades del mercado de trabajo”.

Por lo anterior, se encuentran entre los deberes de la administracién autondémica en esta materia, garantizar el ejercicio del
derecho individual a la formacion para el empleo y hacerlo utilizando el instrumento juridico que garantice en mayor medida
una gestion de los fondos publicos eficaz, eficiente y lo mas adaptada posible a las concretas necesidades formativas de las
personas demandantes de empleo, de modo que se maximicen sus posibilidades de acceder a un puesto de trabajo.

En este sentido, las convocatorias de subvenciones han sido la forma mas habitual de financiacion de las ofertas de formacion,
medio que, si bien garantiza el cumplimiento de los principios de publicidad y concurrencia, no permite adaptar de modo
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flexible la imparticion de las concretas acciones formativas a las necesidades de las personas trabajadoras demandantes de
empleo, en lo que se refiere a la fecha de inicio de las mismas, la ubicacion geografica del centro de formacién y el numero y
determinacion de las especialidades que, en funcion del perfil profesional de aquéllos, sean las mas adecuadas para facilitar su
insercién profesional.

Con el objetivo de utilizar las vias alternativas de financiacion de la Formacion Profesional para el Empleo previstas en el
articulo 6.5 c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo se ha
planteado la utilizacion del régimen de contratacion publica, permitido y establecido por la citada Ley.

Ante la falta de desarrollo normativo de la prevision contenida en el citado articulo, la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autbnomo, y a fin de justificar convenientemente la utilizacion del régimen de contratacion publica elabotd a traws de
tercero “Informe desde el punto de vista juridico-administrativo sobre la utilizacion del rEgimen juridico de la contratacion
publica como forma de financiacion en la aplicacion de los fondos de formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral* cuyas conclusiones mas relevantes se destacan a continuacion:

1. La legislacion vigente en materia de formacion profesional para el empleo contempla distintas formas de financiacion en la apli-
cacion de los fondos de formacion profesional para el empleo en el dmbito laboral, tales como bonificaciones en las cuotas de
Seguridad Social, subvenciones en rgimen de concurrencia competitiva y de concesion directa, la contratacion publica, asi
como otros instrumentos juridicos, siempre que sean ajustados a Derecho.

A pesar de estas previsiones normativas, y de la amplia variedad de formas juridicas permitidas para la financiacion de las
actividades formativas para el empleo, el r8gimen juridico que se ha desarrollado con mayor precision y que, ademas es, con
diferencia, el mas aplicado en la practica, es el de las subvenciones. Sin embargo, el resto de formas de financiacion y, en
concreto, el rEgimen de contratacion publica, carece de un desarrollo normativo especifico y suficiente que facilite su
aplicacion.

Siendo, como ya se ha sefialado, el régimen juridico de subvenciones el mas aplicado en el ambito de la formacion profesional
para el empleo, se ha llevado a cabo un andlisis del mismo y, como consecuencia, se ha advertido que la aplicacion de esta
forma de financiacion, no sélo en el ambito de la formacion profesional sino también en general, presenta las siguientes
deficiencias:

- No cumple con los principios de la Ley General de Subvenciones.
- Conlleva problemas de competencia entre el Estado y las Comunidades de Autonomas.
- Las Administraciones Publicas tienen grandes dificultades para llevar a cabo las tareas de seguimiento y control de las mismas.

Por tanto, el modelo actual de financiacion de las actividades formativas para el empleo, centrado en el rgimen juridico de
subvenciones presenta algunas carencias que afectan gravemente a distintos principios juridicos y, muy concretamente, al
principio de eficiencia en la utilizacion del gasto publico.

2. El Bgimen de contratacion publica como forma de financiacién en la aplicacion de los fondos de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral es viable juridicamente. Esta viabilidad juridica se desprende de las previsiones contenidas en la le-
gislacion vigente en la materia, no sdlo en el ambito estatal, en la que se contempla especificamente, sino también en el ambi-
to autondmico andaluz, en el que se permiten como forma de financiacion “otros instrumentos juridicos” distintos a las subven-
ciones, en los que puede encuadrarse, la contratacion publica.

La escasa aplicacion de este régimen juridico como forma de financiacion de las actividades formativas para el empleo tiene
como consecuencia que no exista, a la fecha de elaboracion del presente Informe, ni jurisprudencia ni doctrina en la materia.

Finalmente, en el resto de Comunidades Autdnomas de Espafia no se ha regulado ni desarrollado el r8gimen de contratacion
publica como forma de financiacion de las actividades formativas para el empleo. Asi, la forma de financiacion mas extendida
es el legimen de subvenciones, sin que se regulen o prevean en su normativa otros instrumentos juridicos de financiacion dis-
tintos. No obstante, este 1Egimen de contratacion publica ha sido aplicado en varias Comunidades Autonomas para la imparti-
cion de cursos de formacion profesional para el empleo, con base en la regulacion estatal.

3. La aplicacion del régimen de contratacion publica como forma de financiacion de las actividades formativas para el empleo im -
plica una serie de ventajas, entre las que destacan las siguientes: la transparencia y la publicidad de los procedimientos, el ma-
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yor control de los mismos y la consiguiente prevencion del fraude de ley, el fomento de la libre concurrencia y la mejora de la
eficiencia en la utilizacion del gasto publico.

4. La figura de contrato publico recogida en la Ley de Contratos de Sector Publico aplicable a la formacion profesional es el con-
trato de servicios, concretamente el dirigido a la prestacion de servicios sociales y el contrato de servicios educativos y de for -
macion, segun los casos. Asimismo, este texto legal regula una serie de especialidades en su rEgimen juridico que deben tener-
se en cuenta en la aplicacion de esta figura contractual.

2. Objeto del contrato y plazos de ejecucion:

La prestacion del servicio consistente en la ejecucion de 103 ediciones de acciones formativas de Formacion Profesional para
el Empleo de 34 especialidades distintas repartidas en 21 lotes y dirigidas preferentemente a personas trabajadoras
desempleadas en los sectores agricola e industrial, comercio y transporte, comunidad y personas, asi como acciones
transversales de formacion dirigidas al apoyo a las empresas en la provincia de Malaga en los afios 2021 y 2022, que
ascienden a 45.440 horas lectivas, para un total de 1.545 alumnos y alumnas segun se relacionan en el documento Anexo |
denominado “Cuadro de Especialidades Formativas y Lotes”.

El plazo de ejecucion de los 21 lotes del presente contrato esta previsto se inicie el 1 de abril de 2021.

Sera necesaria la acreditacion de las entidades de formacion para la imparticion de especialidades formativas conducentes a la
obtencién de Certificados de Profesionalidad. Conforme a la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral y el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los Certificados de Profesionalidad, las mismas deberan contar con la citada acreditacion a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de ofertas. En caso de que fuera necesaria la inscripcion de las entidades de formacion, bastara con la
presentacion de una copia compulsada de la Declaracion Responsable prevista en el articulo 15.4 de la Ley 30/2015,
debidamente registrada.

Con la finalidad de garantizar la correcta ejecucion de las acciones formativas, primando la calidad de estas y la solvencia
cnica de las entidades licitadoras, favoreciendo a su vez la participacion de las pequefas y medianas empresas, en aplicacion
del articulo 1.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, el contrato de servicios se dividira en 21
lotes y dirigidas preferentemente a personas trabajadoras desempleadas en los sectores agricola e industrial, comercio y
transporte, comunidad y personas, asi como acciones transversales de formacion dirigidas al apoyo a las empresas en los
afos 2021 y 2022, que ascienden a 45.440 horas lectivas, para un total de 1.545 alumnos y alumnas.

La estructura de los lotes que forman el presente contrato es producto del analisis realizado por los servicios técnicos de la
Direccion General de Formacion Profesional para el empleo sobre las conclusiones obtenidas en las Mesas Sectoriales de los
encuentros provinciales “Binomio Formacion y Empleo” cuyo compendio final ha sido plasmado en el documento de
aproximacion a las necesidades formativas en las diferentes provincias que componen la comunidad auténoma de Andalucia.
El citado analisis aplica los criterios que el equipo ®cnico de la DGFPE ha considerado adecuados para la conformacion de los
distintos contratos que en el periodo 2021-2022 seran el método de financiacion de la FPE en la Comunidad Autbnoma
Andaluza. Esos criterios han dado lugar a la ordenacién de este contrato especializado en los sectores agricola e industrial,
comercio y transporte, comunidad y personas, asi como acciones transversales de formacion dirigidas al apoyo a las empresas.
Esos criterios y las prioridades establecidas, han dado lugar a la ordenacion de un contrato especifico para la Provincia de
Malaga y a fin de conformar la estructura de los lotes, y teniendo en cuenta la necesidad de que las entidades licitadoras
cuenten con la correspondiente acreditacion/inscripcion para ejercer la actividad formativa, se han adoptado criterios
adecuados que permitan garantizar la libre concurrencia entre entidades de formacion y asegurar que para cada especialidad
formativa programada, en el momento del analisis, exista al menos un nimero de tres centros acreditados o, en su caso,
inscritos en la provincia en las que las acciones formativas deban ser impartidas, si bien se ha procurado anunciar la licitacion
con tiempo suficiente para que se permita la acreditacion de nuevos centros en las diferentes especialidades que conforman el
contrato antes de la presentacion de ofertas a la presente licitacion.

Del mismo modo, y a instancia de los técnicos de la DGFPE especialistas en el control y seguimiento de las acciones

formativas, se ha establecido que ningun lote exceda del doble en el nimero de horas formativas permitidas para cada espacio
formativo, a fin de garantizar la correcta ejecucion de estas por una misma persona licitadora.
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La aplicacién de estos criterios técnicos junto al de deteccién de necesidades formativas en cada provincia ha dado lugar a la
heterogénea composicion de los lotes del presente contrato.

3. Necesidades a cubrir mediante el contrato proyectado.

En la provincia de Malaga se ha realizado un analisis prospectivo por medio del cual, se han determinado los perfiles
profesionales y especialidades formativas requeridas por las empresas en el mercado de trabajo malaguefio actual. Este
estudio ha sido elaborado por un equipo tcnico formado por personal de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo y de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo de Malaga.

Dicho analisis, conllew un estudio previo a la deteccion de las necesidades formativas en la provincia de Malaga consistente en
un analisis estadistico y documental de las ocupaciones que ofrecian una variacion positiva en la contratacion o se podian
identificar como emergentes a través del Informe de Prospeccion y deteccién de necesidades formativas del Observatorio de las
Ocupaciones del SEPE y de Informes ARGOS. Esta informacion fue contrastada con los agentes productivos y sociales,
mediante la celebracion de las comentadas mesas sectoriales al objeto de conocer directamente cuales son las cualificaciones
profesionales necesarias para desempefar esas ocupaciones analizadas.

Tras el resultado de la celebracion de las Mesas Sectoriales en todas las provincias andaluzas, ademas de los sectores que se
han incluido en las licitaciones de caracter sectorial de la construccion y de hosteleria y turismo, se detectaron, para la
provincia de Malaga los siguientes bloques sectores implicados: agroalimentario e industrial, apoyo a las empresas, comercio,
trasporte y servicios a la comunidad y personales.

En relacién con los bloques sectores a licitar, ademas de los resultados del estudio realizado, encontramos su fundamento en
la “Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020” que propone como “prioridades de especializacion”, la actuacion
prioritaria en ocho areas de actividad, todas ellas vinculadas a la sostenibilidad del modelo socioeconémico andaluz y algunas
directamente en la base de una economia verde, como la eficiencia energgtica, la agroindustria y alimentacién saludable, la
adaptacion de los territorios al cambio climatico o la movilidad sostenible:

1. Movilidad y logistica

2. Industria avanzada vinculada al transporte

3. Recursos endogenos de base territorial

4. Turismo, cultura y ocio

5. Salud y bienestar social

6. Agroindustria y alimentacion saludable

7. Energias renovables, eficiencia energgtica y construccion sostenible

8. TIC y economia digital

Con relacion al bloque sectorial Agroalimentario e Industrial, el “Plan Estratégico para la Agroindustria de
Andalucia — Horizonte 2020” plantea una serie de objetivos especificos que estan en linea con el marco de referencia
regional y, mas concretamente con los objetivos establecidos en la Estrategia Industrial de Andalucia 2020. Entre estos
objetivos destacan, aumentar el empleo agroindustrial, progresar en la creacién de empleo en la agroindustria y mejorar la
calidad de este a traves de una mayor formacion y cualificacion de las personas trabajadoras, mejorando la estabilidad y la
seguridad en el trabajo.

e [a linea estratgica 1 del Plan pretende generar un tejido empresarial extenso, diversificado, fuerte y sostenible
formado por empresas de mayor dimension, mas competitivas, innovadoras y mas seguras. Para ello, se hace
necesario incorporar a los conocimientos de las personas que trabajan en la agroindustria habilidades #cnicas y
organizacionales para mejorar la eficiencia y aumentar la dimensiéon empresarial, que reviertan en un aumento de la
competitividad y productividad de las empresas, incluyendo temas como la eficiencia energdtica, optimizacion de
procesos, rmulas de cooperacion, empleo de calidad, salud laboral y condiciones laborales, etc.
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La linea estratégica 3 del Plan establece la necesidad de formacion en capital humano en la cadena agroalimentaria.
Apoyar en la mejora de la capacitacién del personal tcnico de las agroindustrias y del resto de eslabones que
conforman la cadena agroalimentaria, sobre las herramientas que promueven el equilibrio y la transparencia en la
cadena agroalimentaria, con el fin de facilitar y promover su uso para mejorar su posicionamiento comercial.

La linea estratégica 4 se centra en la formacion del personal #cnico de la administracion agraria que realice tareas
de inspeccion y control de la calidad agroalimentaria. Mejorar y reciclar la capacitacién #cnica del personal
responsable de las labores de inspeccién y control de la calidad agroalimentaria con el fin de adaptar los
conocimientos a las novedades reglamentarias y mejorar la eficiencia de los controles.

La linea estratégica 6 se centra en el asesoramiento #cnico, formacion y capacitacion de personal en materias de
sostenibilidad economica, social, medioambiental, economia circular y bioeconomia. Incorporar a los conocimientos
de las personas que trabajan en la agroindustria habilidades tcnicas y organizacionales para mejorar la
sostenibilidad de las empresas, incluyendo temas como la eficiencia energdtica, reduccion de emisiones, igualdad de
oportunidades, reduccién, reutilizacién y reciclado de residuos de la agroindustria, etc.

La linea estratgica 7 regula los procesos y transferencia de conocimiento agroindustrial. La formacion especializada
y actualizacion tecnoldgica en el sector agroalimentario. Mejorar la capacitacion de los/las agentes del complejo
agroalimentario, a travs de actividades formativas y de transferencia en innovacion y tecnologia como herramienta
de competitividad.

La linea estratégica 8 trata la Gobernanza. La necesidad de Acuerdos de Concertacién Social para la formacion en
empleo agroindustrial. Establecer mecanismos de didlogo y negociacion politico-social entre los/las agentes sociales
y el poder publico como un mecanismo de adopcion tripartita de grandes decisiones relativas a formacion en empleo
agroindustrial.

La linea estraEgica 9 se centra en el impulso de la agroindustria 4.0. Formacion para la adaptacién de los
conocimientos de las personas trabajadoras y directivas de las empresas agroindustriales a los requerimientos de la
industria 4.0., mejorando su cualificacion y capacitacion. Incorporar a los conocimientos de las personas que
trabajan en la agroindustria habilidades #cnicas para introducir en las empresas tecnologias digitales, al objeto de
establecer un sistema totalmente automatizado con el que se mejorara la gestién de produccion, planificacion y
distribucién para que las empresas sean mas rentables y sostenibles.

En otro Area de trabajo, la Estrategia Industrial de Andalucia 2020, relaciona entre las debilidades del sector industrial,
la carencia de personal capacitado en algunas areas especificas de la produccion y/o gestion de las empresas, no
adecuadamente resueltas mediante la incorporacién de recursos humanos con alta formacion o procesos formativos del
personal existente, asi como insuficientes conocimientos de idiomas. Esta Estrategia sefiala entre sus objetivos avanzar en la
creacion de empleo industrial y mejorar la calidad del mismo a traws de la formacién y cualificacién, incidiendo en la
estabilidad y la seguridad en el trabajo. Propone unas lineas de actuacién dirigidas a hacer una industria fuerte y competitiva,
promoviendo las tecnologias en todo el proceso de produccion.

La industria genera empleo de mayor calidad que otros sectores econdmicos, es un sector mas competitivo necesitando unos
recursos humanos formados y capacitados para desempefiar el trabajo. Es por ello, por lo que la Industria debe de ser el motor
del nuevo modelo de crecimiento de la economia andaluza, en linea con los planteamientos de la Agenda por el Empleo de
Andalucia.

La industria andaluza est principalmente concentrada en las areas de alimentacion, metal-mecanico, industria quimica y
productos minerales.

La Estrategia Industrial de Andalucia, plantea la ejecucion de 52 medidas de caracter horizontal. Las medidas
horizontales se han organizado en una serie de ejes de programacion que estan asociados directamente con los objetivos. Entre
ellos destacamos el eje de educacién, talento y entornos creativos. Las medidas incluidas en este eje estan encaminadas a
incorporar a las personas formadas, preparadas y con experiencia para desarrollar los nuevos trabajos que se demandan en el
ambito industrial andaluz, incluidas aquellas medidas para recuperar el talento andaluz en el exterior, asi como aquellas otras

Memoria Justificativa para la Contratacion de Servicios de FPE en Malaga CONTR/2020/536908

ISABEL MARIA MOYA ROCHER 09/11/2020 PAGINA 5/32

VERIFICACION NJyGwKZsM9m2pjB11BNPh5807388fc https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma




CONSE.ERIi A DE EMPLEO, FORMACION Y TRABA.JO AUTONOMO

BT TRTT sEo smncorvuco  CON SEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
Junta de Andalucia o
4 g DETRABAD SEPE CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Delegacion Territorial en Malaga
medidas que pueden permitir que estas personas adquieran estos conocimientos y habilidades. Entre las medidas de este eje
cabe citar:

a) Medida “Adaptacion de la formacion a la industria”, cuyo objeto es “adecuar la formacién profesional inicial y para el
empleo y la formacion universitaria a las necesidades de la industria andaluza, adaptando los conocimientos que se imparten a
los requerimientos actuales y futuros de las empresas, ya sea incorporando titulos propios en las universidades, adaptando las
titulaciones de formacion profesional o proponiendo modificaciones en los certificados de profesionalidad existentes, para asi
facilitar la incorporacion de innovaciones tecnolégicas en el tejidos industrial. Los objetivos propios de esta medida son el de
mejorar el grado de adecuacion de la formacién profesional y universitaria a las necesidades de la industria andaluza.

b) Medida “Formacion dual industrial”, cuyo objeto es “aumentar la formacién dual de formacion profesional para el
empleo y ampliar el nimero de centros educativos con proyectos de formacién dual de caracter industrial, ampliar el conjunto
de empresas industriales que colaboran en este tipo de formacion para, en definitiva, lograr que un mayor nimero de personas
interesadas en la formacién en ramas industriales tengan una formacion dual, lo que aumentard su empleabilidad”. Los
objetivos propios de esta medida son, entre otros, el de implicar a un mayor niumero de empresas industriales en el desarrollo
de la FP dual en Andalucia y aumentar el alumnado de FP en ramas industriales que participan en proyectos de formacion
dual.

c) Medida “Mejora de la formacion en la industria”, cuyo objeto es “adaptar los conocimientos de las personas que
trabajan en la industria a los requerimientos actuales y futuros de los puestos de trabajo, mejorando las tareas que desarrollan
y asi contribuir al aumento de la productividad de las empresas”. Los objetivos propios de la medida, entre otros son el de
resolver déficits de conocimientos en la industria andaluza y sensibilizar sobre la necesidad de mejora permanente de los
conocimientos de las personas que trabajan en la industria andaluza.

La aplicacion de estos criterios técnicos junto al de deteccion de necesidades formativas en cada provincia ha dado lugar a la
heterogénea composicion de los lotes del presente contrato.

En este contexto, y tras el analisis estadistico y documental realizado por el equipo técnico, asi como la consulta realizada a tra-
vés de las mesas territoriales, para este bloque, concretamente en la provincia de Malaga, se detectan necesidades formativas
que conllevan la imparticion de las siguientes especialidades, indicandose numero de ediciones y de alumnos y alumnas al que

va dirigido:

copiGo N.° N.2
ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD EDICIONES ALUMNOS/AS
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN

ELEEO110 5 75

EL ENTORNO DE EDIFICIOS Y CON FINES ESPECIALES

ELES0209 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIA E IN- ’ 30
FRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS

ASISTENCIA A LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS

IMSVO1 4

Svo108 AUDIOVISUALES 3 >
IMSV0109 MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES 3 45

DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA INTE-

IMSV0209 RACTIVOS 3 45
INAFO108 PANADERIA Y BOLLERIA 5 75
MAMD0209 TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 2 30
MAMS0108 INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA 2 30
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En este blogue, mediante la imparticién de 8 especialidades formativas correspondientes a las Familias Profesionales de Agra-
ria, de Electricidad y Electrénica, de Imagen y Sonido, de Industrias Alimentarias y de Madera, Mueble y Corcho, se ejecutaran
25 acciones formativas para un total de 375 alumnos y alumnas.

Con relacion al bloque sectorial de Apoyo a las Empresas, ¢l “Informe ADECCO 2018” agrupa la totalidad de las
areas que pueden estar presentes en cualquier empresa en cuatro grandes funciones:

Funcion Productiva, donde se agrupan funciones de produccion, fabricacion y operaciones de back-office en
prestacion de servicios, calidad, compras y logistica.

Funcion Comercial, que engloba aquellas areas relacionadas con la compraventa e intercambio de bienes y servicios,
ademas de la asuncion de las tareas relacionadas con el contacto directo con el cliente. Entre ellas, destacan
comercial y ventas, atencion al cliente, comercio exterior y marketing y comunicacion.

Funcion de Soporte, que incluye todas aquellas actividades de caracter financiero y contables, y también las
relacionadas con la gestion de personas o capital, como administracion, finanzas, auditorias, recursos humanos o
servicios generales.

Funcion Tecnoldgica, en la que tiene cabida la gestion de sistemas informaticos y redes de comunicaciones, tanto en
sus funciones de desarrollo y seguridad como de soporte, ademas de las nuevas funciones relacionadas con la
transformacion digital, como las areas de inteligencia de negocio y Big Data.

La funcién tecnoldgica, que afio tras afio da cabida a mas actividades, sigue sumando ofertas de empleo, aumentando su
aportacion hasta el 12,3% del conjunto nacional. Las mayores subidas dentro de la funcién se dan en las areas de analisis y
programacion, soporte y explotacion, y ciberseguridad, sistemas y redes.

Las “Estrategias de Innovacion Ris3” establece como Prioridad 8 el fomento de las TIC y de la economia digital. En
Andalucia mas de 1.500 empresas estan vinculadas a las TIC, dando empleo a 30.000 personas y generando una facturacion
anual de 4.000.000.000 €. Estas empresas invierten una media del 20% de su facturacion en 1+D+.

Es un sector competitivo e innovador que, aunque légicamente tiene retos por delante, ha desarrollado con éxito algunas areas
de especializacion y desarrolla otras areas de especial importancia para el futuro, como la seguridad de los sistemas.

La sociedad andaluza es una sociedad abierta que ha aceptado de forma rapida y abierta las posibilidades que ofrece un
mundo digital, de tal forma que presenta uno de los indices de penetracién digital mas importantes de Europa. A ello han
contribuido de forma muy especial programas como Guadalinfo, que han asegurado el acceso a Internet en todos los
municipios y ciudades de Andalucia por pequefios que sean. Por su cercania geografica o cultural, el sector TIC andaluz tiene
un acceso privilegiado a los mercados del norte de Africa y de Iberoamérica.

Las oportunidades TIC estan presentes en todas las areas de especializacion, por lo que un solido sector TIC puede convertirse
en un elemento generador de innovacion y de competitividad para ellas y para el resto de la economia regional. En este
contexto, y tras el analisis estadistico y documental realizado por los #cnicos, asi como su constatacion por los participantes en
las mesas sectoriales, para este bloque, concretamente en la provincia de Malaga, se detectan necesidades formativas que
conllevan la imparticion de las siguientes especialidades, indicandose numero de ediciones y de alumnos y alumnas al que va
dirigido:
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e ESPECIALIDAD N N.%
ESPECIALIDAD EDICIONES ALUMNOS/AS
ADGD0108 GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA 3 45

ADGD0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 2 30

PROGRAMACION EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS DE APLICACIO- 5

IFeDoLIl NES DE GESTION 30
IFCD0210 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB 3 45
IFCT0109 SEGURIDAD INFORMATICA 2 30
IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 2 30
IFCT0210 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 3 45
IFCT0510 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 2 30
IFCT0609 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 2 30

En este bloque, mediante la imparticion de 9 especialidades formativas correspondientes a las Familias Profesionales de
Administracion y Gestion e Informatica y Comunicaciones, se ejecutaran 21 acciones formativas para un total de 315 alumnos y
alumnas.

Con relacion al bloque sectorial de Comercio y Transporte, un elemento caracteristico y definitorio de las sociedades
avanzadas es el aumento de la movilidad y de la densidad del tejido de relaciones de todo tipo. Los sistemas de transporte y de
comunicacién se convierten en una estructura basica del desarrollo economico y social. El transporte cumple una funcién
importante para aquellos que han de realizar sus desplazamientos cotidianos de manera recurrente. También para los que el
transporte forma parte de su sistema de trabajo, por constituir ellos la mano de obra de los servicios de transporte, publicos o
privados, ya sea de personas o de mercancias.

La concentracion de la poblacion y de la actividad econdémica en las ciudades, sobre todo en las grandes regiones funcionales
urbanas, las convierte en lugares donde se manifiesta de manera privilegiada la importancia de este servicio. La calidad de
vida y las posibilidades de desarrollo de las ciudades dependen cada vez mas de un correcto funcionamiento de su sistema de
transporte.

La globalizacion de los mercados y la internacionalizacién del capital, estan exigiendo la adaptacion de las empresas a la
dinamica innovadora. Estan poniendo a prueba su capacidad de promover nuevas tecnologias que permitan un servicio mas
eficiente a costes mas bajos. En el sistema actual, los puestos de trabajo se encuentran en continua transformacion, dado el
impacto que esta teniendo el avance tecnologico.

El factor humano se hace imprescindible en el progreso y crecimiento de las empresas, convirtiéndose asi en el activo esencial
de la empresa que le permitird afrontar las nuevas condiciones de un mercado con mas oportunidades, pero donde cada vez es
mas dificil ser competitivo. La Formacion a los trabajadores aparece en este contexto como un instrumento basico para dar
respuesta a los retos que se plantean a las empresas y a los trabajadores, se incide asimismo en la mejora del transporte a
través de la formacion de sus trabajadores.
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Concretamente en el “Plan de Infraestructuras para la Sostenibilidad del Transporte en Andalucia 20207, se
aborda la cualificacion profesional y empresarial como necesidad para un transporte sostenible, recogiéndose entre las
principales medidas para mejorar la competencia profesional, una formacién adecuada y continua, aspecto cada vez mas
necesario con el avance de la tecnificacion y telematizacion.

En dicho Plan para el transporte de mercancias se prewe entre ellas el desarrollo de las siguientes lineas de actuacion:

La potenciacion de los estudios profesionales relacionados con el transporte de mercancias y la logistica, mediante
la potenciacion de los estudios del transporte y la prevision para el sector de transporte por carretera, de ayudas
especificas para facilitar el acceso al mercado de trabajo de nuevo personal de la conduccion.

El impulso a la formacion continua, para actualizar los conocimientos tcnicos profesionales y empresariales y
mantener el empleo en las mejores condiciones.

Asimismo, en dicho Plan, se establece que en el caso del transporte publico de personas por carretera, las
actuaciones se dirigirdn prioritariamente a mejorar la especializacién profesional y empresarial, acelerar la
introduccion de nuevas tecnologias, elevar los niveles de seguridad y calidad, apoyar el disefio de estrategias
sostenibles, tecnificar la gestion del sector y permitir la adaptacion del transporte de personas a las normativas
comunitarias. En este bloque de actuaciones se podra contar, asi mismo, con la colaboracién de organizaciones
sectoriales, proponiéndose apoyo a las asociaciones empresariales en:

- Cursos de conduccidn eficiente
- Cursos de reciclaje para los conductores sobre las nuevas tecnologias que incorporan los nuevos vehiculos

De otro lado, la “Estrategia Andaluza de Sostenibilidad Urbana” contempla entre sus objetivos trabajar en favor de la
insercion laboral de las personas desempleadas y de la adaptacion de los profesionales a los cambios tecnolégicos y las
innovaciones que se van produciendo en el ambito de la gestidén urbana. La Estrategia fomentara el desarrollo de iniciativas de
formacion y cualificacion profesional para dar respuesta a las necesidades concretas del mercado de trabajo en todas las areas
de la gestion urbana sostenible.

En este contexto, y tras el andlisis estadistico y documental realizado por los #cnicos, asi como su constatacion por los
participantes en las mesas sectoriales, para este bloque, concretamente en la provincia de Malaga, se detectan necesidades
formativas que conllevan la imparticion de las siguientes especialidades, indicandose numero de ediciones y de alumnos y
alumnas al que va dirigido:

cODIGO N.2 N.°
ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD EDICIONES ALUMNOS/AS

COML0109 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 4 60

COMLO110 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 2 30

COMLO0309 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 1 15

COMT0210 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO INTER- 3 15
NACIONAL

TMVIO108 CONDUCCION DE AUTOBUSES 5 75

CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE MER-
TMVI0208 . 4 60
CANCIAS POR CARRETERA
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TMVIO5EXP FORMACION PREPARATORIA OBTENCION C + CAP 6 90

En este bloque, mediante la imparticién de 7 especialidades formativas correspondientes a las Familias Profesionales de
Comercio y Marketing y de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, se ejecutaran 25 acciones formativas para un total de 375
alumnos y alumnas.

Respecto al bloque sectorial de Servicios a la Comunidad y Personales, se han detectado necesidades en el ambito
de los idiomas. La necesidad de formacion para expresarse adecuadamente, tanto oralmente como por escrito, conforme a las
normas que regulan las diferentes lenguas para la expresion de los mensajes que atafien a la actividad social y cultural es uno
de los objetivos que toda sociedad moderna y avanzada pretende para su ciudadania. Las lenguas, en su faceta primaria de
uso oral y en el uso secundario de vertiente escrita, han permitido a las personas ser lo que son en la actualidad, y son lo que -
por ejemplo- nos permite construir mensajes fomentando el respeto a los valores democrdticos (tolerancia, libertad de
expresion, espiritu de respeto, etc.), o evitar los conflictos que en otro tiempo se dirimian de otra forma menos amable,
fortaleciendo el conocimiento de los otros y configurando el mundo del conocimiento actual.

Asimismo, se observa que es necesario formar al personal cualificado que prepare al alumnado para intervenir de forma
educativa en actividades de tiempo libre infantil y juvenil. Les capacita para organizar, dinamizar y evaluar actividades de ocio
infantil y juvenil en el marco del ambito escolar, aplicando las tcnicas especificas de animacion grupal, incidiendo
explicitamente en la educacion en valores y atendiendo a las medidas basicas de seguridad y prevencion de riesgos. De igual
manera es imprescindible contar también con profesionales capacitados para actuar en casos de catastrofe, con rapidez y
eficacia.

En este contexto, y tras el analisis estadistico y documental realizado por los técnicos, asi como su constatacién por los partici-
pantes en las mesas sectoriales, para este bloque, concretamente en la provincia de Malaga, se detectan necesidades formati-
vas que conllevan la imparticion de las siguientes especialidades, indicandose numero de ediciones y de alumnos y alumnas al
que va dirigido:

cODIGO N.° N.2
ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD EDICIONES ALUMNOS/AS

SANT0208 TRANSPORTE SANITARIO 4 60

SSCBO110 DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES 3 45
CULTURALES

SSCEO1 INGLES Al 3 45

SSCE02 INGLES A2 4 60

SSCE03 INGLES B1 5 75

SSCE04 INGLES B2 4 60

SSCG0109 INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2 30
ATENCION AL CLIENTE Y ORGANIZACION DE ACTOS DE PROTOCO-

Ssclosi2 LO EN SERVICIOS FUNERARIOS 3 4
$5CS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO 2 30
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INS-

SSCS0208 TITUCIONES SOCIALES 2 30

En este bloque, mediante la imparticion de 10 especialidades formativas correspondientes a las Familias Profesionales de
Sanidad y de Servicios Socioculturales, se ejecutaran 32 acciones formativas para un total de 480 alumnos y alumnas.
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4, Insuficiencia de medios.

La Junta de Andalucia dispone en el ambito de la Formacién Profesional para el Empleo dependientes de la Consejeria de
Empleo, Centros Publicos de Formacién Profesional para el Empleo, que tienen como misién mejorar la capacitacion
profesional de las personas impartiendo una formacion especializada, ayudando a mejorar las condiciones de empleabilidad y
ocupabilidad de la ciudadania andaluza, y Centros Integrados de Formacion Profesional para el Empleo especializados en un
sector productivo concreto. Sin embargo, dichos centros no pueden atender todas las necesidades formativas en el ambito de
la Formacion Profesional para el Empleo, sobre todo si se trata de necesidades sobrevenidas y de caracter especifico y
coyuntural, como la que se oferta.

Al haber sido prevista por el legislador la posibilidad de que las acciones formativas que no vayan a ser ejecutadas
directamente por la Administraciones Publicas, puedan ser impartidas por entidades de formacion acreditadas y/o inscritas
mediante la aplicacion del régimen de contratacion publica, como alternativa a la concesion de subvenciones, se estima
adecuado, en virtud de los principios de eficacia, economia y eficiencia, que la imparticion de estas acciones formativas se
lleven a cabo por dichas entidades de formacién acreditadas y/o inscritas para impartir dichos certificados, mediante la
celebracion de un contrato de servicios.

5. Idoneidad del contrato de servicios proyectado para la satisfaccion de las necesidades institucionales
anteriormente concretadas.

La presente contratacion se tipifica como contrato de servicios segun lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP).

El contrato publico de servicios objeto de la presente Memoria se encuadra, en los definidos por la Ley de Contratos del Sector
Publico en su articulo 145.3.g), como aquellos que “fomentan la integracion social de personas desfavorecidas o miembros de
grupos vulnerables entre las personas asignadas a la ejecucion del contrato, promueven el empleo de personas con dificultades
particulares de insercion en el mercado laboral o cuando se trate de los contratos de servicios sociales, sanitarios o educativos a
que se refiere la Disposicion adicional cuadragésima octava”, debiéndose respetar en estos casos el régimen juridico establecido
para los mismos en el mencionado texto legal.

CPV (Vocabulario comun de contratos): 805300008 Servicios de Formacion Profesional.
CPA (Clasificacion de servicios por actividades) 89.59.1 Servicios de Formacion Profesional.

El contrato de servicios, en su actual formulacién, tras la aprobacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, bien diferenciado, por tanto, del contrato de concesién de servicio publico es el contrato idoneo para la
satisfaccion de las necesidades institucionales; asi el contratista tiene derecho a la percepcion de una contraprestacion
econémica fijada en el contrato, sin tener que asumir el riesgo de la explotacion. Los centros y entidades de formacion
impartiran las acciones formativas contratadas, y seran retribuidas por aquellas que efectivamente se hayan impartido, segun
las condiciones minimas de calidad fijadas por la Administracion.

Anadir que tanto en el PCAP como en el PPT que rigen la presente licitacion se han tenido en cuenta las indicaciones
realizadas por la Recomendacién 1/2012 de 4 de diciembre emitida por la Comision Consultiva de Contratacion Publica
relativa a la relacion con los trabajadores de las empresas en los contratos de servicios poniendo especial cuidado en identificar
con claridad las prestaciones a contratar, que éstas no resulten similares a actividades comunes de la Administracion y que en
modo alguno impliquen el ejercicio de funciones reservadas a funcionarios publicos.

Para la fase de ejecucion del contrato se ha dejado evidenciada en el PPT sobre la autonomia de las actividades contratadas
con respecto al resto de las actividades de propias de la Administracion contratante, describiendo las funciones del personal
propio de la empresa adjudicataria en la ejecucién del contrato

Igualmente, en el PPT y PCAP se evidencian las facultades de direccion del contratista durante toda la gestion del contrato, asi
como la asuncion de su riesgo empresarial. A su vez se deja constancia en el PPT claro que los horarios, licencias y permisos a
los trabajadores corresponden a las facultades propias del empleador al afirmarse que no existe relacion laboral alguna con la
Junta de Andalucia.
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En el PPT y PCAP se indica que las prestaciones contratadas no se realizan en instalaciones de la Administracion ni con me-
dios publicos, por cuanto se realizaran en los centros acreditados para impartir la FPE en el territorio andaluz.

Finalmente se exige en el PPT el nombramiento de un delegado o representante de la entidad contratista como interlocutor de
la Administracion (responsable del contrato) que, en virtud de las instrucciones recibidas por la direccion o responsable del con-
trato designado por la Administracién, dirija y organice la actividad del equipo de la empresa.

6. Procedimiento de adjudicacion, y tramitacion del expediente.

Procedimiento de adjudicacion: Abierto.

Tramitacion del expediente: Ordinaria.

Contrato sujeto a regulacion armonizada: Sl

Contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacion: Si

Posibilidad de variantes: No

En aplicacion de los principios de libre concurrencia y de transparencia, y para posibilitar que cualquier interesado que cumpla
con los requisitos tcnicos y de solvencia exigidos en los pliegos, pueda presentar una oferta, el procedimiento de adjudicacion
de este contrato sera el abierto, de conformidad con los articulos 131 y 156 a 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

7. Criterios de adjudicacion.

Los criterios conforme a los cuales se evaluaran las ofertas de las entidades de formacion licitadoras, con el objeto de
determinar la dptima relaciéon calidad-precio, seguiran la siguiente ponderacion. (Valoracién maxima posible por todos los
apartados: 100 puntos).

7.1 Criterios de adjudicacion relativos a aspectos cuantitativos, ponderables mediante la aplicacion de
formulas matematicas. Criterio del Precio. Proposicion economica de cada Lote ofertado. (documentacion
sobre num. 3) Maximo 40 puntos.

La maxima puntuacion (40 puntos) la obtendrd la oferta economica mas baja de las admitidas en cada uno de los lotes, y la
minima puntuacion (0 puntos) la obtendra la oferta econdmica que coincida con el presupuesto de licitacion. Las ofertas intermedias
tenddn la puntuacion que les corresponda de acuerdo con un criterio de proporcionalidad entre los valores maximos (maxima
puntuacion), y minimos (minima puntuacion) indicados anteriormente. La formula elegida representa una parabola de crecimiento
asintdtico al fin de evitar ofertas con bajas elevadas, ya que, segun dicha formula, a partir de un determinado valor (dependiente de
las ofertas presentadas) la influencia de la baja econémica va siendo menor respecto a ofertas similares. Se trata de primar la
calidad de la formacion frente a las ofertas extremadamente bajas que impidan una correcta ejecucion del contrato.
Se aplicara la siguiente formula para la obtencion de la puntuacion (P) de cada oferta econdmica (I0) admitida:
Para valorar este criterio se aplicara la siguiente rmula a todas las ofertas admitidas:
P =40 puntos - [(I0 - 1B) / (PL - IB)]* x 40 puntos

donde:

P = Puntuacion obtenida por el licitador

10=Importe ofertado por cada licitador
PL= Presupuesto base de licitacion
IB= Importe de la oferta econdmica mas baja

7.2 Criterios de adjudicacion de valor afiadido en la ejecucion del contrato ponderables de forma automatica
mediante propuesta de autobaremo. (documentacion sobre electronico niim.3) Puntuaciéon Maxima a obtener 60
puntos.

La persona licitadora realizad su propuesta de valor afiadido en la ejecucién del contrato a traws de la presentacion del
autobaremo que consta en el anexo XI-A del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP). En dicho autobaremo se
relacionan las propuestas de valor planteadas por el érgano de contratacion y que se creen necesarias cubrir, en la presente
licitacion, para garantizar una mejora en la calidad de la imparticion de las especialidades formativas objeto de contrato por
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encima del nivel de exigencia que plantea la normativa que regula las diferentes especialidades formativas conducentes a la
obtencion de Certificados de Profesionalidad y los programas formativos no conducentes.

El nivel de cobertura de esas necesidades seta valorable por el propio licitador al aplicar la puntuacion que su propuesta supone en
el autobaremo que debe incorporarse en el Sobre n.° 3 de su oferta. El valor afiadido de la propuesta deberd concretarse, al
momento de la adjudicacion, con la presentacion de una Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato en la que consten definidas
todas y cada una de las propuestas de valor incorporadas por la persona licitadora en su auto baremo. El modelo y definicion del
contenido de la Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato constan en el Pliego de Prescripciones Técnicas de la presente
licitacion.

La definicion de la propuesta en la Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato deberd incluir, en todo caso, la acreditacion de la
disponibilidad, al momento de la adjudicacion, de los medios #cnicos, materiales y humanos ofrecidos por la persona licitadora.

La Memoria Técnica de Ejecucion de contrato formara parte indiferenciada del contrato. La no inclusion, en la propuesta de
Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato, de alguna o algunas de las propuestas de valor que fueron tenidas en cuenta para la
adjudicacion este, sera causa suficiente para inadmisién de la citada memoria por el érgano proponente y por tanto causa de no
adjudicacion del contrato a la persona licitadora.

Las propuestas de valor afadido que se propongan por la persona licitadora alcanzarn a todas las especialidades formativas que
componen cada uno de los lotes a los que esta presente oferta.

Los elementos de valor afadido en la ejecucion del contrato que se proponen por el érgano de contratacion y que son objeto de
autobaremo son los siguientes, con expresion, en cada uno de ellos, de la justificacién #cnica de su vinculacion al objeto del
contrato:

1.- Publicidad, Captacion y Seleccion. Puntuacion Maxima a obtener 10 puntos .

Con independencia de las acciones de publicidad, captacion y seleccion del alumnado que se plantean como minimas en el PPT,
el 6rgano de contratacién entiende con la valoracion de este criterio que las entidades licitadoras estan en disposicion de aportar
mayor valor a la ejecucion del contrato de forma que la imparticién de las acciones formativas que componen el objeto del mismo
mejoren en calidad y eficacia consiguiendo que la formacién profesional para el empleo, como politica activa de empleo referida en
el articulo 63.1 apartado 1 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, alcance sus objetivos de empleabilidad.

Un mejor proceso de publicitacion y difusion de las acciones formativas permitim un mayor conocimiento por la ciudadania y la
captaciéon mas precisa del alumnado interesado en las acciones formativas que van a ponerse en marcha con el presente contrato.
Del mismo modo un proceso adicional de publicidad on line y off line lograra que la citada difusién llegue a los maximos
destinatarios posibles.

lgualmente, la oferta de un plan de seleccion adicional al marcado por el PPT permite que la entidad adjudicataria fije de
antemano, y dé a conocer al organo de contratacion, los criterios con los que seleccionard al alumnado que haya solicitado
participar en las acciones formativas objeto de contrato con independencia de las directrices marcadas en el PPT y que son un
minimo a cumplimentar de manera obligatoria para todas las entidades adjudicatarias. Con ello se consigue que el citado
alumnado sea elegido en base a los criterios identificados por la entidad de formacién con fijacién de variables y baremos que
permitan objetivar esta seleccion y hacer frente a reclamaciones o discrepancias en ese proceso.

1.1.- Plan de difusion y captacion adicional del alumnado. Puntuacién Maxima a obtener 5 puntos.

Oferta de un plan concreto de acciones de difusion y captacion del alumnado para las especialidades formativas objeto de
licitacién adicional al recogido en el PPT.
En dicho el plan, se oferta, valorandose con la puntuacién indicada:
1.1.1- La difusion y la captacién del alumnado publicitando las acciones formativas integrandolas en el sistema de FPE con la
finalidad de cubrir las plazas de cada una de las acciones formativas objeto de la licitacion como medio de capacitacion en el
desemperio cualificado de las diversas profesiones y facilitacion del acceso al empleo. Se valora su aportacion con 1 punto.
1.1.2.- El uso de canales online en tres medios concretos y variados. Se valora su aportacion con 2 puntos.
1.1.3.- El uso de canales offline en tres medios concretos y variados. Se valora su aportacién con 2 puntos.
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1.2.- Plan de seleccién del alumnado. Maximo 5 puntos.

Oferta de un plan concreto de seleccién de alumnado para las especialidades formativas objeto de licitacion.
En dicho plan, se oferta, valorandose con la puntuacion indicada

1.2.1.- la formulacién de variables y baremos para objetivar la seleccion de personas idoéneas de forma que se puedan
evidenciar los resultados mediante la formulacién de criterios y de baremos permitiéndose, en su caso, poder atender
cualquier discrepancia o reclamacion. Se valora su aportacién con 2 puntos.

1.2.2.- El establecimiento de un procedimiento personalizado de seleccién mediante acciones colectivas en las que se
realizard una sesion informativa y se administrara y valorard un cuestionario de ajuste adaptado a cada una de las
especialidades formativas objeto de licitacion. Se valora su aportacion con 1 puntos.

1.2.3.- El establecimiento de un procedimiento personalizado de seleccion mediante acciones individuales en las que se
administraran entrevistas semiestructuradas, adaptadas a cada una de las especialidades formativas objeto de licitacién y con
una duracién de 20 minutos a cada una de las personas candidatas. Se valora su aportacién con 2 puntos.

2.- Instalaciones y equipamiento adicionales. Puntuacion Méaxima a obtener 15 puntos .

Con independencia de las caracteristicas de las instalaciones y el equipamiento requerido por el PPT y la normativa de aplicacion
para la imparticion de las acciones formativas objeto de contrato, el 6rgano de contratacién entiende con la valoracion de este
criterio que las entidades licitadoras estan en disposicién de aportar mejores medios tcnicos e instalaciones, sin coste adicional
para la administracion, en la ejecucion del contrato de forma que la imparticion de las acciones formativas que componen el objeto
del mismo mejoren en calidad y eficacia consiguiendo que la formacion profesional para el empleo, como politica activa de empleo
referida en el articulo 63.1 apartado 1 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, alcance sus objetivos de empleabilidad.

En este sentido el ofrecimiento de una biblioteca o sala de estudio con acceso TIC, una zona de descanso con wifi y dispensador
de alimentos y bebidas o mejores medios ®cnicos para la imparticion de las clases como pueden ser pantallas, pizarras digitales
interactivas o mejores equipos informaticos por encima de los requerimientos definidos normativamente para cada una de las
especialidades formativas objeto de contrato se consideran vinculados al objeto del contrato y necesarios para que la calidad en la
ejecucion est garantizada.

2.1.- Instalaciones adicionales en el centro de formacion. Puntuacién Méaxima a obtener 4 puntos

Oferta de instalaciones adicionales en el centro de formacién ofertadas por la persona licitadora que incidan en la mejora de la
calidad de las condiciones de imparticion de las especialidades formativas.

Se valora la puesta a disposicion del alumnado de:

2.1.1- Una biblioteca o sala de estudio con acceso a las TIC (con superficie minima de 20 m?2 para 8 puestos). Se valora su
aportacién con 2 puntos.

2.1.2- Una zona de descanso con wifi y dispensador de bebidas y alimentos frios (con superficie minima de 20 m2). Se valora
su aportacion con 2 puntos.

Las instalaciones ofertadas han de estar ubicadas en espacios distintos.

2.2.- Equipamiento adicional en el aula de gestién o aula polivalente. Puntuacién Méaxima a obtener 11 puntos.

Oferta de equipamiento adicional en el aula de gestion o aula polivalente asignada a la ejecucion de las acciones formativas.
Se valora la puesta a disposicion del alumnado, en las aulas referidas, del siguiente equipamiento:

2.2.1- La disposicion de una pizarra digital interactiva en la que el grupo clase puede interactuar directamente sobre la
superficie de proyeccién. Se valora su aportacion con 2 puntos.
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2.2.2- La disposiciéon de 16 equipos informaticos adicionales en especialidades formativas que NO contemplen dicho
equipamiento como requisito minimo en su normativa reguladora. En este caso, las caracteristicas #cnicas minimas seran las
siguientes: Sistema operativo: Windows 10, MacOS o software libre equivalente en prestaciones. Procesador: Intel 3 (octava
generacion) o AMD equivalente. Memoria RAM: 4 Gb. Se valora su aportacién con 3 puntos.

2.2.3- La disposicion de equipamiento informatico en especialidades formativas que Si contemplan dicho equipamiento como
requisito minimo en su normativa reguladora. En este caso se valora la disposicion de 16 equipos informaticos de calidad que
garanticen un funcionamiento rdpido y fiable. Dicho equipamiento, sea de sobremesa o porttil, ha de incluir cada una de las
siguientes caracteristicas #cnicas:

a) En el caso de que las especialidades formativas objeto de licitacion sean conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad en nimero igual o mayor de las especialidades formativas no conducentes integrantes del mismo lote : Sistema
operativo Windows 10, MacOS o software libre equivalente en prestaciones. Procesador Intel 5 (octava generaciéon) o AMD
equivalente. Memoria RAM: 8GB. Almacenamiento: SSD 128GB. Pantalla: Igual o superior a 22 pulgadas para ordenador de
sobremesa e igual o superior a 15,6 pulgadas en ordenador portatil. Se valora su aportacion con 4 puntos.

Si el equipamiento informatico que se oferta es de mayor calidad t#cnica a la especificada en el parrafo anterior (como minimo en
el procesador y en la memoria RAM), se valora su aportacion con 2 puntos adicionales (total 6 puntos).

b) En el caso de que las especialidades formativas objeto de licitacion NO sean conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad en numero igual o mayor de las especialidades formativas conducentes integrantes del mismo lote : Equipamiento
informatico con caracteristicas tcnicas superiores a lo especificado en su normativa reguladora en los elementos siguientes:
procesador, memoria RAM, asi como cualquier otro elemento especifico que se indique como relevante. Si no hubiese una relacion
detallada de las caracteristicas especificas del equipamiento informatico requerido, se acogeran a todas y cada una de las
caracteristicas #cnicas descritas como equipamiento informatico de mayor calidad #cnica en el punto 2.2.3 a). Se valora su
aportacién con 6 puntos.

Los dos supuestos anteriores a) y b) son alternativos y no acumulables.

c) Para las especialidades formativas no conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad en las que NO se
especifique en la normativa reguladora una relacion detallada de las caracteristicas especificas del equipamiento informatico
requerido, se adoptaran como minimo todas y cada una de las caracteristicas #cnicas descritas como equipamiento informatico de
calidad en el punto 2.2.3.a). Se valora su aportacién con 6 puntos.

3.- Contenidos formativos adicionales. Puntuacion Maxima a obtener 12 puntos.

Con independencia de las caracteristicas de los contenidos formativos requeridos por el PPT y la normativa de aplicacion para la
imparticién de las acciones formativas objeto de contrato, el érgano de contratacion entiende con la valoracion de este criterio que
las entidades licitadoras estan en disposicion de aportar contenidos formativos adicionales que mejoren la comprension de la
materias que componen las especialidades formativas, sin coste adicional para la administracién, en la ejecucion del contrato de
forma que la imparticion de las acciones formativas que componen el objeto del mismo mejoren en calidad y eficacia consiguiendo
que la formacioén profesional para el empleo, como politica activa de empleo referida en el articulo 63.1 apartado 1 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia, alcance sus objetivos de empleabilidad.

En este sentido, la oferta de un manual adicional relativo a la especialidad formativa objeto de licitacién , la utilizacion de una
plataforma on line de apoyo didactico o la realizacién de actividades didacticas complementarias adicionales se consideran
ajustados al objeto del contrato, por cuanto facilitaran al alumnado material, conocimiento y practica por encima de los materiales y
requerimientos formativos que exige la normativa y el PPT, mas en un momento en el que el acceso a las nuevas tecnologias de la
informacion, redes, blogs, contenidos digitales, etc. permite una mejor adaptacion a las novedades de las diferentes areas del
conocimiento en las que se imparten las acciones formativas objeto de contrato.
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3.1.- Manual adicional a disposicion del alumnado. Puntuacion a obtener 2 puntos.

Oferta de un manual adicional y especifico relacionado con los objetivos de cada una de las especialidades formativas.
Se valora la entrega al alumnado de:

- Un manual adicional y especifico relacionado con los objetivos de cada una de las especialidades formativas objeto de licitacién,
con independencia del material didactico requerido en el Pliego de Prescripciones Técnicas. Puntuacién a obtener 2 puntos.

Este manual debera ser individual para cada una de las personas participantes en las acciones formativas incluido los docentes.
Para la validacion del contenido del manual, en la Memoria Técnica de Ejecucién del Contrato se deberd acompafar una ficha
#cnica completa del manual a utilizar en cada una de las especialidades formativas objeto de contratacion y una argumentacion
que justifique su oportunidad formativa y valor didactico para ser evaluado por la administracion con caracter previo a su
utilizacion.

3.2.- Plataforma de formacién on /ine de apoyo didactico. Puntuacion maxima a obtener 6 puntos -

Oferta de puesta a disposicion del alumnado de una plataforma online de apoyo didactico.
Se valora la puesta a disposicion del alumnado de:

- Una plataforma online para complementar y mejorar los contenidos didacticos concretos de cada una de las especialidades
formativas objeto de licitacion.

3.2.1. Se ofertan en la misma contenidos que estn relacionados con lo establecido en las especialidades formativas (lectura,
visualizacion, audicion de contenidos, realizacion de actividades y trabajos). Puntuacion a obtener 4 puntos.

3.2.2. Se ofertan en la misma espacios de encuentro e intercambios virtuales (foros y chats, consulta de glosarios, documentacion
complementaria y enlaces a webs) para la mejora de adquisicion y desarrollo de competencias profesionales, que, en el caso de
los certificados de profesionalidad, estén incluidos en el entorno profesional de dichos certificados. Puntuacion a obtener 2 puntos.
Para la validacién de la plataforma, en la Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato de se presentard, ademas de facilitar un
enlace de acceso, una ficha #cnica exhaustiva y completa en la que se indique la disposicion de los elementos indicados en los
apartados 3.2.1 y 3.2.2 en caso de ser ofertados.

3.3.- Planificacion de actividades didacticas complementarias adicionales. Puntuacion maxima a obtener 4 puntos.

Oferta de una planificacién para la realizacion de actividades didacticas complementarias.
En dicha planificacion se valora:

- La propuesta de realizacion de actividades didacticas complementarias en cada una de las especialidades formativas objeto de
licitacién que permitan completar las capacidades adquiridas en el contexto formativo y de mejoras tanto de la empleabilidad como
del emprendimiento del alumnado.

3.3.1.- Se oferta una visita didactica (a y b) por cada especialidad formativa. Puntuacion a obtener 1 punto.

3.3.2.- Se oferta una segunda visita didactica (a y b) por cada especialidad formativa. Puntuacion a obtener 1 punto.

3.3.3.- Se oferta para las especialidades formativas conducentes a certificados de profesionalidad una sesion formativa dedicada a
las ultimas tendencias en el sector y para los programas formativos Practicas profesionales no laborales. (c y d)) Puntuacién a
obtener 2 puntos.

Las actividades didacticas complementarias propuestas deberan reunir las siguientes caracteristicas:
- Serdn voluntarias para el alumnado y adicionales a lo requerido en la especialidad formativa y a la duracion de la accién
formativa, celebrandose en el tiempo de ejecucion del contrato. En caso de negativa del alumnado a recibirlas esta deberd ser

expresa y por escrito. No seran certificables ni daran lugar a diploma oficial, siendo obligatoria la entrega de un certificado de
asistencia por parte de la empresa adjudicataria.
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- En el caso de los certificados de profesionalidad, cada actividad debera estar vinculada a la competencia general y a las
descripciones del entorno profesional, tal como indica su normativa reguladora (ambito profesional, sectores productivos y
ocupaciones o puestos de trabajo relacionados).

- Cada actividad didactica debera tener una duracién minima de 5 horas, no superando el conjunto de actividades propuestas 15
horas.

- Las actividades didacticas complementarias (apartado 3.3.1, 3.3.2 y 3.3.3) podrn ser las siguientes para las especialidades
formativas de certificados de profesionalidad (CdP) y programas formativos (PF):

a) Para CdP y PF: Visitas a entidades: centro de trabajo, instalaciones, organizaciones, empresas (minimo 5 horas por visita) para
los apartados 3.3.1y 3.3.2

b) Para CdP y PF: Visitas y participacion en eventos: ferias, exposiciones, muestras, jornadas, etc. (minimo 5 horas por visita) para
los apartados 3.3.1y 3.3.2

c) Para CdP: Sesion formativa dedicada a las Ultimas tendencias en el sector impartida por persona especialista distinta al equipo
de personas formadoras (minimo 5 horas por sesién) para el apartado 3.3.3

d) Para PF: Practicas profesionales no laborales (minimo 15 horas) para el apartado 3.3.3

4.- Materiales para el desarrollo de las acciones formativas. Puntuacion maxima a obtener 5 puntos.

Con independencia de las caracteristicas de los materiales para el desarrollo de las acciones formativas requeridos por el PPT y la
normativa de aplicacién para la imparticion de las acciones formativas objeto de contrato, el érgano de contratacién entiende con
la valoracion de este criterio que las entidades licitadoras estn en disposicion de aportar una concrecién de los materiales
necesarios que mejoren el desarrollo de las especialidades formativas, sin coste adicional para la administracion, en la ejecucion
del contrato de forma que la imparticién de las acciones formativas que componen el objeto del mismo mejoren en calidad y
eficacia consiguiendo que la formacion profesional para el empleo, como politica activa de empleo referida en el articulo 63.1
apartado 1 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, alcance sus objetivos de empleabilidad.

En este sentido, la oferta de un plan con la descripcién de todos los materiales a entregar y el momento en que dicha entrega va a
producirse facilitara a los #cnicos de seguimiento de las acciones formativas el conocimiento de ellos, el nimero, composicién y
caracteristicas de dicho material. Del mismo modo la aportacion del cronograma y la descripcion del sistema de justificacion de
entrega de dichos materiales redundara en la calidad de la formacion impartida permitiendo el desarrollo de la actividad formativa
sin retrasos y de forma simultanea para todos los participantes de cada accion formativa programada.

4.1.- Planificaciéon de entrega de materiales para el desarrollo de las acciones formativas. Puntuacién maxima a obtener 5
puntos. -

Oferta de una planificacion de entrega de los materiales para el desarrollo adecuado de todas las acciones formativas objeto de
licitacion.
En dicha planificacion se valora:

4.1.1- La aportaciéon de una descripcion pormenorizada y categorizada de todos los materiales (duraderos, fungibles,
didacticos, de proteccion y otros necesarios) a entregar a cada participante (alumnado y personal formador) identificados por
unidades y por cada especialidad formativa objeto de licitacion. Puntuacion a obtener 4 puntos.

4.1.2- La aportacion de un Cronograma y un sistema de justificacion de la entrega de cada uno de los materiales en cada una
de las acciones formativas por médulos formativos y en su caso a cada participante (personas alumnas y personal formador).
Puntuacién a obtener 1 puntos.

5.- Informacion y Orientacion Profesional del Alumnado. Puntuacion méaxima a obtener 8 puntos .
El PPT y la normativa de aplicacién para la imparticién de las acciones formativas objeto de contrato no contemplan que durante la

ejecucion de estas se realicen actividades de informacion y orientacién laboral sobre el alumnado participante en las mismas. Sin
embargo el érgano de contratacién entiende con la valoracién de este criterio que las entidades licitadoras estan en disposicién de
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aportar un servicio de informacién y orientacion, sin coste adicional para la administracion, en la ejecucion del contrato de forma
que la imparticion de las acciones formativas que componen el objeto del mismo mejoren en calidad y eficacia consiguiendo que la
formacion profesional para el empleo, como politica activa de empleo referida en el articulo 63.1 apartado 1 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia, alcance sus objetivos de empleabilidad.

En este sentido, la oferta de un servicio de orientacién e informacion para la adquisicién de competencias relacionadas con el
empleo o que el personal encargado de dicha orientacién tenga una cualificacién #cnica superior, tienen plena conexién con el

objeto del contrato.

5.1.- Servicio de informacion y orientacion profesional al alumnado. Puntuacion maxima a obtener 8 puntos.

Oferta de un Servicio de informacion y orientacion profesional para el alumnado.
En dicho servicio de informacion y orientacion se valora:

5.1.1. - La realizacion de acciones individuales de informacién y orientacién en concreto entrevistas y consultas particulares
presenciales tutorizadas por personal experto (1 hora/alumno mas 1 hora de consulta colectiva -16h/accion formativa).
Puntuacién a obtener 3 puntos.

Las entrevistas de orientacion con el alumnado seran ofrecidas por la persona adjudicataria que la haya propuesto, y se realizaran
en todo caso, salvo renuncia expresa y por escrito del alumnado.

5.1.2. - La realizacion de sesiones y talleres formativos grupales destinados a la adquisicion y desarrollo de competencias de
empleabilidad, fomento de autoempleo y emprendimiento. Puntuacion a obtener 2 puntos.
Se hara especial insistencia en las nuevas tecnologias aplicadas a la busqueda de empleo (minimo 15 horas lectivas). En el caso
de los certificados de profesionalidad, deberan ir vinculados a la competencia general y contextualizados con el entorno profesional
como indica su normativa reguladora (@mbito profesional, sectores productivos y ocupaciones o puestos de trabajo relacionados).

5.1.3. - La acreditacion de que el del personal de orientacion a adscribir a este servicio cuenta con formacion académica
universitaria, competencia docente, formacion especifica en orientacion profesional igual o superior a 50 horas (no convalidable
con la obtenida tanto en los estudios de formacién académica como en la adquisicion de la competencia docente), experiencia
acreditada como profesional de la orientacion como minimo de 3 meses en jornada completa o equivalente. En el caso del
personal de orientacién adscrito que no supera 25 horas de formacion especifica en orientacion profesional, podr sustituirla al
acreditar una experiencia de 6 meses en jornada completa o equivalente en el sector y ocupaciones relacionadas con las
especialidades formativas objeto de esta licitacion. Puntuacién a obtener 3 puntos.

6.- Experiencia docente adicional del personal formador. Puntuacion maxima a obtener 10 puntos

Con independencia de los requisitos y competencias docentes que deben ostentar los formadores adscritos a la ejecucion del
contrato para el desarrollo de las acciones formativas y que vienen definidos en el PPT y la normativa de aplicacién el 6rgano de
contratacion entiende con la valoracion de este criterio que las entidades licitadoras estan en disposicion de aportar docentes con
mayor experiencia de manera que contando estos con mayores recursos mejoren el desarrollo de la imparticién de las
especialidades formativas de forma que se alcancen altas cotas de calidad y eficacia consiguiendo que la formacion profesional
para el empleo, como politica activa de empleo referida en el articulo 63.1 apartado 1 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
alcance sus objetivos de empleabilidad.

6.1.- Experiencia docente adicional del personal formador. -

Oferta de personal formador con competencia docente adicional a la requerida en la normativa reguladora.
Se valora la aportacion de personal formador con la siguiente experiencia docente adicional:

6.1.1- La experiencia docente en la misma especialidad formativa objeto de licitacién. Por la aportaciéon de experiencia

docente de un curso completo de la especialidad formativa objeto de licitacion se obtendr@n 3 puntos. Por la aportacién de
experiencia docente en un segundo curso se obtendran otros 3 puntos adicionales en este criterio.
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6.1.2 - La experiencia docente en especialidades formativas de la misma familia y area profesional de la especialidad objeto de
licitacién y distinta a esta. Por la aportacién de experiencia docente de un curso completo de la misma familia y area profesional de
la especialidad formativa objeto de licitacion se obtendran 2 puntos. Por la aportacién de experiencia docente en un segundo curso
se obtendran otros 2 puntos adicionales en este criterio.

En estos casos se tendran en cuenta las experiencias adicionales en la imparticion de acciones formativas de formacion profesional
para el empleo, ciclos formativos de formacién profesional inicial y/o escuelas taller, casas de oficio, talleres de empleo,
organizadas tanto por administraciones publicas como por otras entidades publicas o privadas.

En el caso de aportar un equipo docente de personas formadoras en el que existan diferentes experiencias docentes adicionales
computables, seran considerables cuando al menos el cincuenta por ciento de las personas formadoras aporten dicha experiencia
docente.

No seran computables aquellas experiencias docentes que sirvan para acreditar la competencia docente exigida por la normativa
reguladora.

La experiencia docente se acreditard mediante la presentacion de los correspondientes certificados \élidamente emitidos por los
centros o entidades de formacion publicos o privados que permitan al 6rgano de contratacion verificar que el docente ha impartido
los cursos relacionados en el presente apartado.

8. Presupuesto Base de Licitacion y valor estimado del contrato.

El presente contrato de servicios de formacion para el empleo se dividid en 21 lotes compuestos por 103 ediciones de
acciones de Formacion Profesional para el Empleo de 34 especialidades formativas.

Cada accion formativa va dirigida un nimero maximo de 15 personas alumnas. Las acciones formativas, en el caso de las
conducentes a la obtencion de Certificados de Profesionalidad (CdP), estan compuestas por los médulos de formacion (MF), -
cada uno de ellos con un numero definido de horas de formacién teorico-practica-, y de un maddulo de formacion practica en
centro de trabajo (MFPCT) -practicas no laborales-. Las acciones formativas no conducentes a la obtencion de Certificado de
Profesionalidad no constan, por definicion legal, de modulo de formacion practica en centro de trabajo.

Las personas licitadoras vendran obligadas a la prestacion de las horas totales de formacion de que estan compuestas las
acciones formativas objeto de contrato (MF + MFPCT en formacién conducente a CdP y MF en formacion no conducente a
CdP). La distribucién horaria de cada uno de los modulos (MF y MFPCT) consta en las fichas tcnicas de las especialidades
formativas incluidas del Pliego de Prescripciones Técnicas que rigen la presente licitacion.

Para determinar el presupuesto base de licitacion, se ha tenido en cuenta en primer lugar, lo previsto por la Orden TMS/368,/2019, de
28 de marzo, en su Anexo | punto 3: En las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad seran de
aplicacion los modulos maximos establecidos en el articulo 37 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por
los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion, que establece que “Los mddulos econdmicos
maximos (coste por participante y hora de formacion) aplicables en las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de
profesionalidad que se impartan dentro del subsistema de formacion profesional para el empleo serdn de 8 euros en la modalidad
presencial’.

En segundo lugar, si bien dicho médulo economico es un maximo legal absoluto que no puede traspasarse, salvo la excepcion hecha
por el articulo 2.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, el presupuesto base de licitacion debe, por un lado, ser el adecuado
para el efectivo cumplimiento del contrato, y por otro, atender al precio general de mercado, aunque siempre respetando el principio
de control del gasto, cuya prevision normativa aparece en el articulo 1 del LCSP.

En este sentido la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auibnomo de la Junta de Andalucia ha elaborado en el primer trimestre
de 2020, a traws de una consultora #cnica especializada, una Propuesta Metodolégica de determinacion de costes/precios de
referencia para las especialidades formativas del Catlogo de Formacion para el Empleo del SEPE, a fin de justificar la eleccion de los
costes unitarios dentro de los mddulos economicos maximos (coste por participante y hora de formacion) aplicables en las acciones
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formativas dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad y también a los programas formativos en los que dichos costes
pueden verse incrementados hasta los 13 euros en modalidad presencial.

Las conclusiones que alcanza dicho estudio sobre los costes de las especialidades formativas son las siguientes:

» Tal y como puede verse en detalle en la tabla Excel anexa, se han podido determinar los costes de ejecucion de las
especialidades cuya imparticion se pretende contratar a partir de los datos histricos facilitados por la Secretaria Ge-
neral de Ordenacion de la Formacion referidos a la ultima programacion liquidada (2016). La amplitud de dicha pro-
gramacion y el hecho de que se trate de costes certificados y validados aporta suficiente representatividad a esta
fuente de datos.

» Los costes de ejecucion utilizados se corresponden expresamente con 99 especialidades vigentes y, por tanto, sus-
ceptibles de contratacion en la actualidad. Para el resto de las especialidades, hasta el total de 276 programables, ya
sean certificados de profesionalidad, ya sean programas formativos no asociados a ningun certificado, los costes de
ejecucion se han calculado a partir de costes medios de ejecucion obtenidos de la liquidacion de la FPE de 2016 para
su mismo Grupo Profesional y, en su defecto, para su misma Familia Profesional. Solo en el caso de 7 especialidades
no ha sido posible una estimacion de costes con base en los datos histiricos analizados. En estos casos, se ha opta-
do por estimar como coste total necesario de ejecucion el mddulo maximo estatal de 8 euros hora/alumno.

»  Como resultado se ha obtenido el precio base para la contratacion de cada una de las 276 especialidades, tomando
en consideracion en 169 de ellas los costes totales de ejecucion segun datos historicos validados de la ultima progra-
macion y proponiendo para las 7 especialidades restantes la aplicacion del modulo maximo estatal.

»  Los costes obtenidos se expresan en euros por hora y alumno, segun practica habitual de la FPE, que permite el cal-
culo automdtico del coste total estimado de ejecucion multiplicando por el niumero de horas y el nimero de alumnos
(15, como regla general).

> Sin perjuicio de que se hayan utilizados costes totales de ejecucion validados, los costes indirectos a efectos del pre-
supuesto base de la licitacion serdn como maximo del 10% del coste total necesario para la ejecucion, por mandato
legal del articulo 7.3 de la Ley 30/2015.

»  En la informacion utilizada no se dispone de un desglose de datos suficiente para estimar separadamente los costes
laborales y los costes de estructura. Se incluye un modelo detallado de identificacion de tipos de coste y criterios de
imputacion para poder realizar este analisis sobre una muestra de datos historicos que identifique la naturaleza de los
costes validados. En todo caso, se propone utilizar este modelo para obtener la informacion desagregada por tipos de
coste a partir de las ofertas de los licitadores.

»  Teniendo en cuenta que los costes de produccion se han estimado sobre una ejecucion realizada en 2016, se ha pro-
puesto anadir el IPC general para Andalucia acumulado para el periodo enero 2016-enero 2020 por ser el ultimo indi-
ce publicado por el INE. Segun esto, se ha aplicado un corrector del 5,4% para actualizar los costes a la actualidad.
Asimismo, se ha estimado un beneficio industrial del 6% para todas las especialidades.

» La tabla Excel adjunta permite analizar los resultados para cada especialidad, asi como todas las operaciones realiza-
das para obtenerlos, tal y como se aprecia en el ejemplo que se muestra a continuacion.
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ConvocatoriaFamilia - Grupo - [SEETRTS - EERIRE [~ IS - [EIEISF T - Modulo GP 2016 |~ | M6dulo FP 2016 - |IPC5,4% ~ Beneficiq
Conv2020 ADG ADGD  ADGD0108  GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITO CdP 711€ 712¢€ 673€  750€  755¢€ 793¢€
Conv2020 ADG ADGD  ADGD0208  GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS cdp 733€ 7,12¢€ 673€  750€  755¢€ 793¢
Conv2020 ADG ADGD ~ ADGD0308  ACTIVIDADES DE GESTIGN ADMINISTRATIVA cdp 678€ 7,12¢€ 673€  750€  755¢€ 793¢
Conv 2020 ADG ADGF ADGF01 INGLES FINANCIERO PF 673€ f 750 €
Conv 2020 ADG ADGG ADGG0108 ASISTENCIA A LA DIRECCION Cdp 450€ 6,28¢€ 673€ 6,62 € 6,66 € 700 €
Conv2020 ADG ADGG  ADGG0208  ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACIGN CON EL CLIEN CdP 671€ 6,28¢€ 673€  662€  666¢€ 7,00€
Conv2020 ADG ADGG  ADGG0408  OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y G CdP 6,10€ 6,28¢€ 673€  662€  666¢€ 7,00€
Conv2020 ADG ADGN  ADGNO108  FINANCIACIGN DE EMPRESAS cdp 767€ 7,76¢€ 673€  818€  823¢€ 800¢€
Conv2020  ADG ADGX ADGX01 INGLES:GESTION COMERCIAL P 673¢€ ! 750€
Conv2020  AFD AFDP AFDP0209  SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES cdp 7,00€ 688¢€ 666€  725€  729¢€ 766 €
Conv2020  AFD AFDP AFDP0211  COORDINACION DE SERVICIOS DE SOCORRISMO EN INSTALACIOI CdP 6,88 ¢€ 666€  725€  729¢€ 7,66 €
Conv2020 AGA AGAF AGAF0108  FRUTICULTURA cdp 6,40€ ' 713¢€
Conv2020 AGA AGAO  AGAO0108  ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE CdP 617€ 617¢€ 640€  650€  654¢€ 687¢€
Conv2020 AGA AGAO  AGAO0208  INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDE CdP 617¢ 640€  650€  654¢€ 687¢€
Conv2020 AGA AGAR AGAR0203  ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS FORESTALES CdP 650€ 663€ 640€  699€  703¢€ 739¢€
Conv2020 AGA AGAR AGAR0309  ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MO CdP 650€ 663¢€ 640€  699€  703¢€ 739¢€
Conv2020 AGA AGAU AGAU0108  AGRICULTURA ECOLOGICA cdp 662€ 6,69¢€ 640€  705€  709¢€ 745¢€
Conv2020 AGA AGAU AGAUO110  PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO cdp 691€ 669¢€ 640€  705€  709¢€ 745¢€
Conv2020 AGA AGAU AGAUOL11  MANEJOY MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA  CdP 6,69€ 640€  705€  709¢€ 745¢€
Conv2020 AGA AGAX AGAX0208  ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA cdp 636€ 636€ 640€  670€  674¢€ 7,09¢€
Conv 2020 COM CcoML COML0109 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA cdp 6,61€ 727¢€ 692€ 7,66 € 7,71€ 8,00 €

Asi, de la experiencia obtenida por los organos de gestion de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Aubnomo en la
convocatoria para la concesion de subvenciones publicas, en materia de Formacion Profesional para el Empleo, en las modalidades de
formacién de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas referida en el
estudio que acompafia la Memoria Justificativa de este contrato, se ha podido constatar que el moédulo economico que se va
establecer como presupuesto base, establecido en el “Cuadro de Especialidades Formativas y Lotes” que se expone a
continuacion, es adecuado a los precios generales de mercado y ademas se encuentra por encima de la mitad del médulo maximo
que puede legalmente financiarse. La leyenda del citado cuadro es la siguiente:

ESPECIALIDAD FORMATIVA

Horas Horas
Cédigo | D inacié | MF_ | mFpPcT

Total N.¢ N.2 | Coste/Horas | Total | Total coste
Horas Alum | Ed. | MF | Alum | Hora MF

Lote | Pr

Siendo:

Lote: niimero del lote en la licitacion

Provincia: provincia de imparticion de la especialidad formativa

Cadigo: codigo de la especialidad formativa

Denominacion: denominacién de la especialidad formativa

Horas MF: total horas de los modulos formativos de la especialidad formativa

Horas MFPCT: horas del modulo de formacion practica en centros de trabajo de la especialidad formativa
Total horas: suma total de horas de la especialidad formativa, es decir, Horas MF mas Horas MFPCT
N.® Alum.: nimero de alumnos de la especialidad por edicion

N.° Edic: niimero de ediciones de la especialidad formativa

Coste/Horas MF: coste unitario por hora de los mddulos formativos de la especialidad formativa
Total Alum: numero total de alumnos entre todas las ediciones por especialidad formativa

Total coste. Horas MF: total coste de los modulos formativos de la especialidad formativa

Asimismo, en cumplimiento del articulo 100 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se procede a
desglosar el Presupuesto Base de Licitacion indicando los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su
determinacién, asi como con desagregacion de género y categoria profesional, los costes salariales estimados a partir del convenio
laboral de referencia.

La referencia para el desglose de los costes laborales es el VIl Convenio Estatal de Ensefianza y Formacion No Reglada (BOE
157 de 3 de julio de 2017) y Resolucion de 7 octubre 2019 de la Direccién General de Trabajo, por la que se registran y
publican las tablas salariales para 2018 y 2019 del VIl Convenio Colectivo de ensefianza y formacién no reglada.

Las tablas salariales lo son en euros en cuantia anual: Las categorias profesionales aplicables serian las de Profesor/a titular, y
Coordinador/a (docente con dichas funciones) ya desagregadas por sexo.
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Profesor/a Titular: cuantia anual
Sueldo Base : 14.781,09
Complemento de perfeccionamiento profesional (CPP) 431,75
Complemento de dedicacion: 109,69 x 12 pagas = 1.316,28 euros
Total (anual) 1446 horas 16.529,12 euros

Habria que afnadir el importe de las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes al empresario, por contingencias
comunes (23,60%), profesionales y desempleo (6,70% en total), Fogasa, (0,20 %) y FP (0,60 %) Total= 5.140,55 euros.

El coste salarial anual: 16.529,12 euros + 5.140,55 = 21.669,67 euros 1446 horas= 14,98 euros coste /hora minima del
personal formador.

El personal docente que desarrolle labores de coordinacion recibe un complemento de 2.653, 06 euros afio.

Sueldo Base : 14.781,09

Complemento de perfeccionamiento profesional (CPP) 431,75

Complemento de dedicacion: 109,69 x 12 pagas = 1.316,28 euros
Complemento puestos funcionales 2.653,06

Total (anual) 1446 horas 19.182,18 euros

Se incrementa con el importe de las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes al empresario, por contingencias comunes
(23,60%), profesionales y desempleo (6,70% en total) , Fogasa, (0,20 %) y FP (0,60 %) Total= 31,10 % = 5.965,62 euros.

El coste salarial anual es: 19.182,18 + 5.965,62 = 25.147,80/ 1446 horas= 17,39 coste/hora minima de un formador con funciones
de coordinador.

Coste laboral minimo estimado por hora de formacién = 32,37 hora formacion
Debe tenerse en cuenta que los costes laborales establecidos en el Convenio de referencia son los minimos obligatorios legales.

En relacion con la exigencia del articulo 100.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico de incluir los costes salariales con
desagregacion de género, dicha desagregacion no se efectiia por no existir diferencias retributivas que permitan desagregar los costes
salariales por gneros, ni posibilidad de hacerlo por desconocimiento del género del personal a adscribir al contrato.

Sin embargo, los costes laborales maximos que se financiardn (que forman parte del Presupuesto Base de Licitacion) se calculan en
funcion del modulo econdmico medio (mas adecuado a los costes del sector) establecido segun el coste euros hora formacion por
persona alumna (que incluye tanto los costes directos, indirectos, beneficio industrial y otros gastos) y que se determina en el
“Cuadro de Presupuesto Base de Licitacion por especialidades formativas” que se expone a continuacion.

Como se ha indicado, las personas licitadoras vendran obligadas a la prestacion de las horas totales de formacion de que estan
compuestas las acciones formativas objeto de contrato (MF + MFPCT en formacion conducente a CdP y MF en formacion no
conducente a CdP), si bien la administracion contratante solo financiard, con cargo al presupuesto de este contrato, los modulos
correspondientes a formacion tedrico practica (MF), no asi los mddulos de formacion practica en centros de trabajo (MFPCT) que serén
impartidos de forma obligatoria por la persona licitadora, sin coste para la administracion.

La leyenda del desglose del Presupuesto Base de Licitacion (PBL) de cada una de las especialidades formativas seria la siguiente:

Codigo | coste/Horas | M@ | Horas | N.2 TotaL | TotaL | B | oTRos PBL
es Denominacion MF MFPCT | Alum B-H c.D cl IND GTOS Total coste
P MF " -0 - 6% Hora MF
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Siendo :

Caod esp: codigo de la especialidad formativa

Denominacion: denominacién de la especialidad formativa

Coste/Horas MF: coste unitario por hora de los mddulos formativos de la especialidad formativa

Horas MF: total horas de los madulos formativos de la especialidad formativa

Horas MFPCT: horas del modulo de formacion practica en centros de trabajo de la especialidad formativa
N.® Alum.: nimero de alumnos de la especialidad por edicion

COSTES DIRECTOS
A. Costes salariales de los formadores y del formador con funcién de coordinador 50% (= 40% del coste de contrato, véase art. 14 Resolucion de 18 de noviembre de
2008 Del Servicio Publico de Empleo Estatal)

B-I: Otros costes directos, que a su vez incluyen :

B. Costes de amortizacién de instalaciones y equipos, aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de las acciones formativas.
C. Costes de medios y materiales didacticos y bienes consumibles.

D. Costes de alquiler y de arrendamientos financieros.

E. Costes de seguro de accidentes.

F. Costes de publicidad.

G. Costes de evaluacion y control de la calidad.

|. Costes derivados de la contratacion de personas especializadas en la atencion de alumnos con discapacidad

TOTAL C.D.: total costes directos, corresponde a la suma de Ay B-H

TOTAL C.I.: total costes indirectos que corresponden al 10% (sobre coste total de la actividad formativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.3 de la Ley
30/2015y articulo 16.4 a) del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio), que incluyen:

-Gastos de personal de apoyo

-Otros costes: luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia, telefonia, otros costes no especificados anteriormente asociados a la
ejecucion de las acciones formativas.

-Gastos financieros

B° IND 6%: beneficio industrial del 6%
Otros Gtos: otros gastos
PBL Total coste MF: presupuesto base de licitacion de la especialidad. Total coste modulos formativos

El presupuesto base de licitacion desglosado de cada uno de los lotes que conforman la presente licitacion es el relacionado en el
cuadro anterior de la presente memoria justificativa “Cuadro de Presupuesto Base de Licitacion por especialidades
formativas”.

9. Sistema de determinacion del precio del contrato.

El precio se determina en funcién de precios unitarios (articulos 102.4 y 309.1 de la LCSP), siendo la unidad a tener en cuenta
el médulo econémico constituido por el precio hora-formaciéon x n.° de horas-formacién del modulo tedrico practico (MF) x
alumno participante (si bien las horas del modulo de formacion practica en centros de trabajo -MFPCT- no se incluyen en el
coste de las especialidades formativas conducentes a la obtencion de CdP pues no se financian por la administracion, siendo
obligatoria su imparticion por la adjudicataria).

10. Plazos y partida presupuestaria.

El plazo de ejecucién de los 21 lotes del contrato esta previsto se inicie el 1 de abril de 2021.

Afio Importe Partida Presupuestaria
2021

2.525.389,22 € 1000180000 G/32D/ 22709/29 S0044
2022 1.891.273.78 € 1000180000 G/32D/ 22709/29 S0044

Total: 4.416.663,00 €
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En 2021 esta previsto abonar el 57, 18 % del importe del contrato.

En 2022 esta previsto abonar el 42,82 % del importe del contrato.

Cuadros de anualidades de partida presupuestaria y de plazos de ejecucion. Se relacionan todos los lotes que
componen la presente licitacion con el plazo de ejecucién e importe fijado para cada anualidad.

Las cantidades son expresadas en Euros:

LOTES 2021 2022 Partida Presupuestaria

Lote 1 170.985,47 148.262,53 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 2 70.557,69 68.930,31 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 3 71.318,28 31.113,72 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 4 53.012,47 23.127,53 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 5 48.595,10 22.294,90 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 6 83.993,62 63.606,38 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 7 82.909,06 71.890,94 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 8 61.169,53 53.040,47 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 9 172.196,04 168.224,46 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 10 175.993,96 210.593,54 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 11 178.029,53 154.370,47 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 12 168.445,24 109.059,26 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 13 161.548,71 86.851,29 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 14 174.349,54 74.584,46 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 15 137.746,82 89.183,68 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 16 42.313,75 20.065,25 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 17 184.591,89 200.608,11 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 18 155.255,42 151.674,58 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 19 128.009,05 55.845,95 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 20 143.042,35 61.191,65 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 21 61.325,70 26.754,30 1000180000G/32D/22709/29 S0044
TOTAL 2.525.389,22 1.891.273,78 4.416.663,00

Fecha de inicio de ejecucion de los 21 lotes: 1 de abril de 2021

LOTES Plazo de ejecucion en meses Partida Presupuestaria

Lote 1 17 meses 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 2 18 meses 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 3 12 meses 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 4 12 meses 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 5 10 meses 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 6 16 meses 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 7 17 meses 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 8 17 meses 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 9 18 meses 1000180000G/32D/22709/29 S0044
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Lote 10 20 meses 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 11 17 meses 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 12 15 meses 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 13 14 meses 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 14 13 meses 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 15 15 meses 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 16 9 meses 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 17 19 meses 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 18 18 meses 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 19 12 meses 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 20 13 meses 1000180000G/32D/22709/29 S0044
Lote 21 12 meses 1000180000G/32D/22709/29 S0044

11. Forma de Pago.

Se realizadn pagos parciales de acuerdo con los precios unitarios ofertados por la entidad adjudicataria (hora-formacion) x n.° de
horas del médulo formativo x nimero de alumnos/as que hayan asistido al menos al 75% de la duracion de cada modulo formativo.

En Especialidades formativas conducentes a certificados de profesionalidad: Se realizaran liquidaciones/pagos parciales por
cada moédulo formativo finalizado de los que integren la especialidad formativa, en funcién del precio unitario establecido
alumno/hora en la oferta econdémica realizada por el adjudicatario. El tltimo médulo formativo de la especialidad contratada se
abonard una vez finalizada la imparticion del modulo de formacion practica en centros de trabajo (MFPCT), que no supone
coste para la administracion y que es obligatoria para la obtencién del Certificado de Profesionalidad.

Las unidades formativas transversales definidas en cada una de las fichas #cnicas unidas al PPT necesariamente se impartiran
y abonaran junto con el primer modulo formativo que se imparta.

La distribucién horaria de cada uno de los mddulos integrantes de la especialidad formativa objeto de contrato consta en la
Ficha Técnica incorporada en los Pliegos de Prescripciones Técnicas de la presente licitacion.

En Especialidades no_conducentes a_certificados de_profesionalidad: Se realizard un Unico pago una vez finalizada la
especialidad formativa completa, sea cual sea la duracion de esta.

Para proceder al pago el contratista emitird una certificacién mensual a origen y a cuenta de la liquidacién que corresponda
(médulos formativos finalizados y/o especialidad formativa completa en caso de especialidades no conducentes a Certificado
de Profesionalidad) en la que se incluyan todas especialidades formativas que se encuentre impartiendo en ese momento y
sean integrantes de un mismo lote adjudicado. La certificacion se presentara a mes vencido, dentro de los cinco primeros dias
habiles del mes siguiente al que las mismas se refieren. Dicha certificacion se acompafiara de la correspondiente factura y se
presentaran, ambos documentos, segun lo establecido en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electrdnica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico.

En las especialidades que incluyen Modulo de Formacion Practica en Centro de Trabajo (MFPCT), la facturacion del importe
total del ultimo modulo formativo, se realizara una vez finalizado el citado MFPCT por todos los alumnos participantes.

En todos los casos, la certificacion o certificaciones a que se refiere el apartado anterior, deberdn presentarse acompanadas,
cada una de ellas, de la siguiente documentacion:

1- Declaracién responsable del representante legal del contratista sobre las horas de formacién impartidas en médulo
formativo y/o especialidad formativa completa y del importe correspondiente a cada una de las especialidades
formativas que componen el lote adjudicado.

2.- Memoria parcial de seguimiento de la ejecucion e imparticion de cada una de las especialidades formativas que
componen el lote, segun dispone el PPT de la presente licitacion.

3.- Original o Copia compulsada de las polizas de seguro referidas en este pliego y documento acreditativo del pago
de estas.
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Para la liquidacion definitiva del contrato sera precisa la Certificacion Final de conformidad expedida por el
responsable del contrato designado por el érgano de contratacién. Junto a la ultima certificacion del contrato debera

aportarse una Memoria Final Justificativa de la Ejecucioén de las especialidades formativas objeto de contratacion en
las condiciones referidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas que rigen en la presente licitacion.

12. Garantia Provisional. No
13. Garantia Definitiva.

Los adjudicatarios deberan constituir a disposicion del érgano de contratacién una garantia de un 5 por 100 del precio base de
licitacion, mediante resguardo acreditativo en cualquiera de las Cajas Provinciales de Depositos de la Consejeria competente en
materia de Hacienda de la Junta de Andalucia.

Se establece un plazo de garantia de 6 meses tras la finalizacion del contrato declarada mediante la certificacion final emitida la
administracién competente.

14. Modificacion del contrato.

Segun lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposicién adicional cuarta de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de
Andalucia, serd causa de modificacién del presente contrato la aplicacion de medidas de estabilidad presupuestaria, acordadas
por los érganos de gobierno o legislativos competentes, que provoquen la reduccién de la financiacion prevista en el documento
contractual.

Alcance y limites de la modificacion:

*  El precio del contrato se modificard a la baja en el mismo porcentaje en que se reduzca su financiacion, sin perjuicio
del limite porcentual a partir del cual operard la clausula de resolucion incluida en el presente pliego.
Consecuentemente se reduciran o modificaran proporcionalmente las obligaciones de la persona contratista.

*  Porcentaje maximo del precio del contrato al que pueda afectar: 19,99 %

15. Solvencia. Habilitacion empresarial o profesional.

La solvencia que se exige a los licitadores para poder aspirar a hacerse cargo del servicio de imparticion de acciones de
formacion profesional para el empleo que se contrata, pretende garantizar que el adjudicatario dispone de los medios y
cualificacion adecuados para llevarlo a buen fin, respetando al mismo tiempo el principio de concurrencia y no discriminacion;
Se siguen en este punto en el PCAP los requerimientos del articulo 74.1 y 2 del la LCSP, norma que exige que los requisitos
que se establezcan en cada caso para acreditar la solvencia y la documentacion requerida para tal acreditacion deban estar
vinculados al objeto del contrato y ser proporcionales al mismo. Corresponde, por tanto, a este drgano de contratacion la
determinacién de los medios y documentos a traws de los cuales deben los licitadores acreditar que cuentan con la solvencia
suficiente para concurrir a la licitacion de referencia respetando lo previsto en el articulo 86 1y 2 de la LCSP en cuanto a los
documentos acreditativos de la misma. Esta decision del érgano de contratacién no puede ser, sin embargo, una decision
arbitraria, sino que esta sujeta a requisitos de legalidad y proporcionalidad. En este sentido, la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa (Informe 36/07, de 5 de julio de 2007), en interpretacion de tales preceptos de conformidad con la
jurisprudencia comunitaria, sefala que los criterios de solvencia “han de cumplir cinco condiciones: - que figuren en el pliego
de clausulas administrativas particulares y en el anuncio del contrato:

- que sean criterios determinados,

- que estén relacionados con el objeto

- que estén relacionados con el importe del contrato,

- que se encuentren entre los enumerados en los citados articulos segun el contrato de que se trate
-y que, en ninguin caso, puedan producir efectos de caracter discriminatorio.
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Pues bien, analizando estos cinco requisitos se determina por el érgano de contratacion, que todos los requisitos de solvencia
cnica y profesional que se proponen en el PCAP cumplen escrupulosamente los mismos atendiendo a las caracteristicas del
contrato previsto.

Hay que dejar constar en esta Memoria Justificativa, que dadas las especiales caracteristicas y objeto de este contrato, entre
las que se encuentran la novedad del procedimiento de licitacion sustituyendo a la subvencién; la falta de experiencia previa de
la administracion contratante sobre este procedimiento en los servicios de Formacién Profesional; la ausencia de datos sobre la
situacion actual del sector de empresas de formacidén con experiencia previa en la ejecucion de servicios similares en los
ultimos afos en la Comunidad Autbnoma Andaluza y la materia especializada sobre la que versa el mismo, Formacion
profesional para el empleo de personas desempleadas en los sectores objeto de licitacion hacen que se haya sido
especialmente sensible a la hora de establecer los criterios de solvencia permitiendo un equilibrio entre la defensa del interés
publico del contrato de servicios pretendido y la salvaguarda del principio de libre concurrencia y libertad de mercado.

Finalmente, todo ello debe unirse a la necesaria solvencia econémica que permita asegurar que las empresas licitadoras van a
soportar los costes financieros de la ejecucion del contrato sin riesgos para la administracion contratante garantizando asi el
interés y la sostenibilidad de las inversiones publicas, entendiéndose que las entidades licitadoras deben tener al menos una
solvencia equiparable al importe de la licitacion. El contrato destinado a la imparticion de 103 ediciones de acciones
formativas en los plazos determinados para cada uno de los lotes impone que las entidades licitadoras, ello sin limitar la
concurrencia, acrediten una solvencia suficiente que permita garantizar la consecucién de los objetivos marcados por el
contrato, de ahi que se haya optado por que la solvencia sea proporcional al importe de los lotes a licitar.

Asi para lotes de presupuesto base de licitacion igual o inferior a 100.000 euros la solvencia economica se ha estimado que
sea igual al importe del presupuesto base de licitacion, atendiendo asi a la limitada dimension financiera del contrato. Se
pretende que en lotes de menor importe no disminuya la solvencia de las entidades licitadoras menoscabando asi los posibles
resultados de la ejecucion del contrato.

Para lotes de presupuesto base de licitacion superior a 100.000 euros, pero igual o inferior a 500.000 euros, la solvencia
econdmica se ha estimado que sea igual al 70% del importe del presupuesto base de licitacion, ponderandose asi la posible
limitacion de acceso de entidades licitadoras al contrato. Se pretende que en lotes de cuantia media no disminuya la
participacion de las entidades licitadoras menoscabando asi los principios de concurrencia y competitividad.

Finalmente, para lotes con presupuesto base de licitacion por encima de 500.000 euros, se opta por que la solvencia
economica requerida a la entidad licitadora sea igual al 50% de dicho presupuesto, permitiendo asi que empresas que en caso
contrario no podrian licitar estos lotes puedan hacerlo, permitiendo una mayor concurrencia en este tipo de lotes de importe
superior, bien entendido que por encima de dicho presupuesto la solvencia econémica de la entidad estd mas que acreditada
por lo que los riesgos para la administracion contratante disminuyen aun solicitando la solvencia en ese porcentaje.

Por todo ello este organo de contratacion determina que los criterios fijados en el PCAP se consideran adecuados y
proporcionales al objeto de este.

15.1. Solvencia Técnica o profesional:

Asi, la solvencia ®cnica o profesional se acreditara por el medio o los medios que se sefialan a continuacion con caracter
acumulativo:

a) Relacion de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del
contrato, indicando su importe, fechas y destinatario publico o privado de los mismos, acompanada de los documentos
acreditativos correspondientes. Los servicios efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el
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organo competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un comprador
privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracion del
empresario. El periodo para tener en consideracion los servicios realizados sera el de los tres ultimos afios. Se exige
que el importe anual acumulado sin incluir impuestos en el afio de mayor ejecucion sea igual o superior al 40 % de
su anualidad media, en servicios de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato.

b) Las personas licitadoras deberan garantizar que cada espacio formativo de practicas tendrd un uso maximo de 2100
horas anuales en la programacion total del centro. Estas horas, en el caso de acciones formativas conducentes a la
obtencién de certificados de profesionalidad, se computaran a resultas de sumar todas las horas de los modulos
formativos para las que sea necesaria la utilizacion de las aulas talleres o espacios destinados a las practicas; y, en el
caso de las acciones formativas no conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad, el total de horas
del programa formativo.

La Mesa o el érgano de contratacion podra recabar de la persona empresaria aclaraciones sobre los certificados y documentos
presentados, o requerirle para la presentacion de otros complementarios.

15.2. Solvencia Econémica y Financiera:

La solvencia econdmica y financiera se acreditara por el medio o los medios que se sefalan a continuacion: Alternativos.

a) Volumen anual de negocios de la persona licitadora o candidata, que referido al mejor ejercicio dentro de los tres
ultimos disponibles en funcion de las fechas de constitucion o de inicio de actividades de la persona licitadora y de
presentacion de ofertas. EI “Cuadro de Solvencia Financiera por Lotes”, cuya leyenda se indica a

continuacion:
ESPECIALIDAD FORMATI-
_— VA Total coste Solvem:wa
Lote Provincia Hora MF Requerida
Codigo | Denominacion Lote
Siendo:

Lote: niimero del lote en la licitacion

Provincia: provincia de imparticion de la especialidad formativa

Cadigo: codigo de la especialidad formativa

Denominacion: denominacion de la especialidad formativa

Total coste. Horas MF: total coste de los modulos formativos de la especialidad formativa
Solvencia Requerida Lote : solvencia requerida para el lote

El volumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas y
depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las
depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro
Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados
por el Registro Mercantil.

b)  En el caso de profesionales que no tengan la condicion de empresarios, justificacion de la existencia de un seguro de
indemnizacién por riesgos profesionales, con indicacion expresa de los riesgos cubiertos y de su plazo minimo de
vigencia o fecha de vencimiento, por un importe minimo de 100.000 euros.

La acreditacion de este requisito se efectuara por medio de certificado expedido por el asegurador, en el que consten
los importes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro, y mediante el documento de compromiso
vinculante de suscripcién, prorroga o renovacion del seguro, en los casos en que proceda.

15.3. Habilitacion empresarial o profesional:

Las Entidades de Formacion que presenten ofertas en la presente licitacion deberan estar acreditadas y/o inscritas, de
conformidad con los articulos 2.1 a) y 15.2 y 3 de la Orden TMS/369/2019 de 28 de marzo, para la imparticion de las
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especialidades formativas integrantes de los certificados de profesionalidad y/o programas formativos no conducentes objeto
del contrato.

En aquellos casos en que sea necesaria la acreditacion de las entidades de formacion para la imparticién de especialidades
formativas conducentes a la obtencién de Certificados de Profesionalidad, conforme a la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral y el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los Certificados de Profesionalidad, las mismas deberan contar con la citada acreditacion a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de ofertas. En caso de que fuera necesaria la inscripcion de las entidades de
formacion, bastara con la presentacion de una copia compulsada de la Declaracién Responsable prevista en el articulo 15.4 de
la Ley 30/2015, debidamente registrada.

Este mismo requisito habitante sera exigible a las entidades de formacioén que concurran agrupadas en uniones temporales de
empresas. Cuando el objeto del contrato sea la imparticion de una unica especialidad formativa dirigida a la obtencion de un
Certificado de Profesionalidad o a un programa formativo no conducente, se exige que todas las empresas que componen la
UTE cuenten con la habilitacién profesional necesaria para impartir la misma.

En el caso de que el objeto del contrato represente la imparticion de varias acciones formativas dirigidas a la obtencion de
diferenciados Certificados de Profesionalidad y/o Programas Formativos no Conducentes, las habilitaciones profesionales que
sean necesarias para desarrollar las diferentes prestaciones o especialidades formativas se exigiran a las empresas de la UTE
que vaya a impartirlas, sin que pueda exigirse esta habilitacion para aquellas otras empresas integrantes de la UTE que no
vayan a ejecutar esa concreta prestacion.

Conforme a lo previsto los apartados 4.3 y 5 del Pliego de Prescripciones Técnicas, el adjudicatario debera proporcionar el
equipo docente cualificado para impartir las acciones formativas, el cual deberda cumplir y acreditar los requisitos establecidos
en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad. De la misma manera en
caso de programas formativos no conducentes, los requisitos del equipo docente serdn los regulados en cada una de dichas
especialidades inscritas en el Catalogo de especialidades formativas del Servicio de Empleo Publico Estatal.

16. Responsable del Contrato.

Se designa como responsable del contrato, a la Jefa de Servicio de Formacién para el Empleo de la Delegacion Territorial de
Empleo, Formacion, Trabajo Autdnomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades en Malaga.

17. Condiciones Especiales de Ejecucion del Contrato.

Siguiendo lo establecido en el articulo 202 de la LCSP, el érgano de contratacion establece en el presente contrato cuatro
condiciones especiales de ejecucion del mismo. Dos de caracter social, una relacionada con la innovacién y otra relacionada
con la proteccion de datos.

Las cuatro condiciones estan estrechamente vinculadas con el objeto del contrato, no son discriminatorias, son compatibles
con el derecho de la Union Europea y seran indicadas en el anuncio de licitacion y en los pliegos.

En cuanto a las dos condiciones de caracter social, estabilidad en los contratos y promocion de la igualdad de oportunidades
entre hombre y mujeres, su vinculacion es relevante por cuanto el mantenimiento de la plantilla es necesario sobre todo en el
aspecto que atafa al personal docente que va a impartir la formacion, dadas sus especiales caracteristicos tanto en las
exigidas normativamente como las exigidas por el propio pliego. En este sentido se hace necesario que la plantilla sea lo mas
estable posible a fin de no perjudicar el normal desarrollo de las acciones formativas que constituyen el objeto del contrato y el
interés del alumnado.

Las exigencias en materia de promocion de igualdad de oportunidades son derivadas directamente de la normativa europea de
Igualdad y tienen su reflejo en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

En cuanto a los condicionantes en materia de innovacion, el érgano de contratacion considera esencial para el buen fin del
contrato que las entidades adjudicatarias hagan uso adecuado de las diferentes aplicaciones informaticas puestas a su
disposicion. En concreto los dos aplicativos cuyo objeto es facilitar la gestion de alumnos y las acciones formativas tienen
directa vinculacion con el objeto del contrato.
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En cuanto a las obligaciones en materia de proteccién de datos, ademas de estar ajustadas a la normativa europea son de
plena aplicacién, por cuanto la entidad contratista manejara datos de estas caracteristicas de profesorado y alumnado
participante, que debe ser tratado con la confidencialidad y atendiendo a la vigente normativa nacional y de la Unién Europea
en esta materia.

1. Estabilidad laboral en los contratos:

Es condicién especial de ejecucion mantener la plantilla de trabajadores y trabajadoras adscritos a la ejecucion del contrato sin
que proceda suspension o extincion de los contratos de trabajo de la plantilla salvo las suspensiones o extinciones
consecuencia de la voluntad de la persona trabajadora, de despidos disciplinarios, disconformidad de la Administracion o
modificacién del contrato por razones de estabilidad presupuestaria y salvo que por circunstancias sobrevenidas la empresa se
encuentre en algunos de los supuestos previstos en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Obligaciones en materia de promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres:

La persona adjudicataria deberd establecer medidas que garanticen la igualdad de acceso al empleo, promocion, retribuciones,
calidad y estabilidad laboral, duracién y ordenacion de la jornada, asi como aquellas que favorezcan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras adscritas a la ejecucién del contrato, conforme establece la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

La persona adjudicataria debera comprometerse a establecer un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por razén de
sexo. Independientemente del tamafo de la empresa adjudicataria, esta deberd acreditar que posee un protocolo para hacer
frente el acoso sexual y acoso por razén de sexo, el cual deberd estar dotado de recursos suficientes para, ante situaciones de
acoso sexual, se atienda integralmente a la victima y a su entorno laboral y familiar, desde el punto de vista laboral, sanitario y

judicial.

Para comprobar el cumplimiento efectivo de esta condicion especial de ejecucion, el contratista aportard: Declaracion Jurada
sobra la existencia del protocolo mencionado.

3. Obligaciones relacionadas con la innovacion:

La persona adjudicataria vendra obligada a utilizar, debiendo descargar e instalar en sus sistemas
informaticos y/o de telecomunicaciones, las aplicaciones o herramientas informaticas que la administracién contratante ponga
a su disposicion en ejecucion del contrato, en especial

a) El aplicativo de gestion de la formacién profesional GEFOC o el que en su caso lo sustituya, en todas sus
variantes necesarias, para la correcta ejecucién y control de las acciones formativas, alumnado, horarios,
localizacién, etc. objeto del contrato adjudicado.

b) Las aplicaciones o herramientas informaticas dirigidas a realizar el seguimiento y control de asistencia de los
alumnos y formadores a las acciones de formacion para el empleo adjudicadas, asi como el seguimiento del
alumnado durante la imparticién de las mismas o cualquier otra funcion atribuible a dichas aplicaciones y
herramientas en orden al efectivo control y seguimiento de las acciones formativas objeto de contrato.

La persona adjudicataria se compromete a la utilizacién de estas aplicaciones y herramientas informaticas durante
toda la ejecucion del contrato, asi como a actualizar la misma periédicamente, en caso de resultar necesario.

La finalidad principal perseguida con esta aplicaciéon informatica es introducir una innovacion en la forma de
prestacion del objeto de contrato para agilizar y simplificar el procedimiento de seguimiento y control de ejecucion
de este, asi como de las acciones formativas impartidas, de forma que tanto la persona adjudicataria como la
administracion contratante cuenten con informacion suficiente para evaluar la ejecucion del contrato y la forma en
que se desarrolla.
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Estos sistemas de seguimiento y control permiten tanto a la persona adjudicataria como a la administracion
contratante evaluar, sin necesidad de aportar documentacién en papel (salvo aquella que sea estrictamente

necesaria), la forma en que se ejecuta el contrato, asi como detectar aquellos aspectos de las acciones formativas
que pueden ser mejorados, al objeto de ofrecer al alumnado una formacion de calidad.

En este sentido, la administracién contratante pondra a disposicion de la persona adjudicataria una guia para la
descarga, instalacion, utilizacion y actualizacion de estas aplicaciones y herramientas informaticas, asi como un
servicio de asistencia ®cnica para resolver cualquier incidencia relacionada con la misma.

c) En caso de ser debidamente autorizada por la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo
mediante resolucion motivada a tal efecto, y con el fin de facilitar la imparticion de las acciones formativas en
modalidad presencial en los casos en que asi se fije conforme a la normativa reguladora de la formacion profesional
para el Empleo, las acciones formativas objeto de este contrato se podrdn impartir mediante «aula virtual»,
considerandose en todo caso como formacion presencial.

A tal efecto, de conformidad con el apartado primero de la disposicion adicional cuarta de la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacién del sistema
de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacion e
inscripcion de las entidades de formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas, se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde el personal formador y el
alumnado interactiian, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacion telematico
de caracter sincrono que permita llevar a cabo un proceso de intercambio de conocimientos a fin de posibilitar un
aprendizaje de las personas que participan en el aula.

La imparticion de la formacion mediante aula virtual se estructurard y organizara con los condicionantes tcnicos y
administrativos que se regulen por las correspondientes Resoluciones dictadas al efecto por la Direccion General de
Formacioén Profesional para el Empleo.

Mediante Resolucion de la persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, se dictaran
instrucciones que regularan los procedimientos de seguimiento y ejecucion de las acciones formativas adjudicadas al amparo
de la presente licitacion y que irdn relacionados con el uso de los aplicativos de gestion de la formaciéon GEFOC.

4. Obligaciones relativas al tratamiento de datos personales:

a) La obligacion del contratista de someterse en todo caso a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia
de proteccion de datos, sin perjuicio de lo establecido en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 202.

b) La obligacion de la empresa adjudicataria de presentar antes de la formalizacién del contrato una declaracion en la
que ponga de manifiesto dénde van a estar ubicados los servidores en los que se alojaran los datos de caracter
personal y desde dénde se van a prestar los servicios asociados a los mismos.

c) La obligacién del contratista de comunicar cualquier cambio que se produzca, a lo largo de la vida del contrato, de
la informacion facilitada en la declaracion a que se refiere la letra b) anterior.

d) La obligacion de los licitadores de indicar en su declaracion, si tienen previsto subcontratar los servidores o los servicios
asociados a los mismos, el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional
o #cnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizacion.

Los datos personales que la persona licitadora o adjudicatario facilite para la participacion en el presente
procedimiento de contratacién y, en su caso, para el adecuado desarrollo del contrato, sern tratados, en su
condicion de responsable, por la persona titular de la Direccion General de Formacion para el Empleo.

La legitimacion para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poder publicos conferidos al responsable del tratamiento, y conforme a la LCSP.

Los datos personales proporcionados por el licitante o adjudicatario seran tratados con la finalidad de llevar a cabo a
tramitacion general de la contratacion y el desarrollo de las prestaciones derivadas de la misma, por lo que se
conservaran mientras sean necesarios para dichas finalidades y, en todo caso, durante los plazos establecidos por la
legislacion vigente.
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Asimismo, determinados datos podran ser publicados, en los #rminos previstos en la legislacion vigente, a través de
los distintos medios de comunicacion institucionales de los que dispone la Junta de Andalucia, asi como Diarios
Oficiales.

A las cuatro condiciones especiales de ejecucion antedichas se les atribuyen el caracter de obligacion contractual esencial a los
efectos sefalados en la letra f) del articulo 211 de la LCSP.

18. Duracion del contrato.

El tiempo estimado de duracién del contrato que se propone, a contar desde el dia siguiente a la formalizacion de este, sera desde el
1 de abril de 2021. para cada uno de los lotes que componen la presente licitacion.

En el citado periodo se ejecutaran tanto las actuaciones previstas en el Pliego de Prescripciones Técnicas como todas las ofrecidas por
la entidad adjudicataria en su Memoria Técnica de Ejecucion del contrato sean o no anteriores al inicio de cada accién formativa,
segUin el calendario previsto, asi como todas las actuaciones correspondientes a la imparticion al alumnado de las horas de formacion
establecidas en cada accion formativa objeto de contrato.

19. Ofertas incursas en presuncion de anormalidad.

En el Anexo XII del PCAP se contienen los parametros objetivos en funcién de los cuales se apreciara en su caso, que una oferta se
considere anormalmente baja, habiéndose optado por la aplicacién de un unico criterio cual es el econdmico.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 149.2 b) de la LCSP que establece que “Cuando se utilicen una pluralidad de criterios
de adjudicacion, se estara a lo establecido en los pliegos que rigen el contrato, en los cuales se han de establecer los parametros obje-
tivos que deberan permitir identificar los casos en que una oferta se considere anormal, referidos a la oferta considerada en su conjun-
to” este drgano de contratacion se ajusta al criterio que sobre el citado articulo ha emitido la Junta Consultiva de Contratacion Publica
del Estado en el dictamen 119/18 por cuanto el PCAC del presente contrato, y en concreto su anexo XlI:

-recoge claramente los parametros objetivos que deberan permitir identificar los casos en que una oferta se considere anormal en con-
creto con la aplicacion de una formula.

- El 6rgano de contratacion siguiendo dicho dictamen entiende que no es necesario que los parametros objetivos contemplen todos los
diferentes criterios de adjudicacion, sino unicamente aquellos que sean relevantes para determinar la viabilidad de la oferta del licitador
considerada en su conjunto y que en este caso se cifie a los criterios econdmicos por considerar que el resto de los aplicables median-
te la aplicacion de Brmulas en el autobaremo no influyen en la posible anormalidad de la oferta por cuanto son criterios que afectan
no ya al precio del servicio contratado, sino a la imparticion de las acciones formativas licitadas en el presente contrato de servicios y
que son aportados por la empresa contratista para una mejor ejecucion del contrato. Su examen no influye en la anormalidad o no de
la oferta presentada.

20. Conclusion.

Por todo lo visto, resulta pertinente realizar dentro del Sistema de la Formacién Profesional para el Empleo, la licitacion de un
contrato de servicios de imparticion de acciones formativas por lotes, cuyo objeto serd, como se ha indicado, la imparticion 103
ediciones de acciones formativas de Formacion Profesional para el Empleo de 34 especialidades distintas repartidas en 21
lotes y dirigidas preferentemente a personas trabajadoras desempleadas en los sectores agricola e industrial, comercio y
transporte, comunidad y personas, asi como acciones transversales de formacion dirigidas al apoyo a las empresas en la
provincia de Malaga en los afios 2021 y 2022

En Malaga, a la fecha de la firma electrdnica

La Secretaria General Provincial de Empleo, Formacion,
Trabajo Autbnomo y Recursos Comunes
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