
 
 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA CUBRIR MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO DE DURACIÓN 

DETERMINADA A TIEMPO COMPLETO DE UNA PLAZA DE TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO, 

Referencia 11/2018-TM-SE (BOJA nº 204, de 22/10/2018) 

LISTADO PROVISONAL DE CANDIDATURAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS 

Se procede a la publicación de los listados provisionales de conformidad con lo establecido en 

las Bases del Proceso de selección, Anexo I, punto 7.2. Proceso de selección.  

Aclaraciones y/o observaciones: 

1. Los interesados podrán realizar alegaciones a través del email de la convocatoria 

rrhh.aaiicc@juntadeandalucia.es, indicando en el asunto el nombre de la persona 

candidata, hasta las 14 horas del día 23/11/2018. En caso de aportar documentación 

se adjuntará el archivo en formato pdf.  

 

2. De conformidad con las Bases del Proceso de selección, punto 3, Datos de la 

Convocatoria; Punto 4.2, Requisitos mínimos obligatorios; y puntos 5.1 y 5.2, Solicitud 

y documentación, únicamente se tiene en cuenta y considera acreditado lo siguiente: 

− Formación: Módulo de grado medio o superior o FP de 2º Grado o titulación 
equivalente de instalaciones eléctricas y automáticas, montaje y mantenimiento 
de instalaciones de edificios: mediante Titulación académica oficial. 

− Experiencia mínima de un año en puesto de Técnico de Mantenimiento, 
conservación o cualquier otro de análoga naturaleza, en edificio, equipamientos o 
instalaciones directamente relacionada con el perfil específico incluido en el 
apartado 3 de las bases, datos de la convocatoria: mediante informe de vida 
laboral u hoja de servicios en la Administración y copia completa de los contratos 
laborales relacionados con el puesto, o, en caso de trabajo autónomo, 
documentación oficial acreditativa de la totalidad del periodo de experiencia 
exigible, con contratos, certificados de trabajo realizados y/o facturas. 

− Estar en posesión del permiso de conducción tipo B: mediante Fotocopia permiso 
de conducción tipo B. 
 

3. En caso de que la candidatura no cumpla los requisitos mínimos por no acreditar el 
punto primero, Formación, no se ha revisado la Experiencia.  
 

4. Se relacionan los códigos de los motivos de exclusión: 

Código Motivo de exclusión 

1 No requisitos mínimos: Formación. 

2 No requisitos mínimos: Experiencia acredita 
inferior a un año. 

3 No requisitos mínimos: no acredita la experiencia. 

4 No requisitos mínimos: no acredita permiso de 
conducción tipo B. 

 

Sevilla, 16 de noviembre de 2018 
COMITÉ DE SELECCIÓN 



 
 

  

 
LISTADO PROVISIONAL DE CANDIDATURAS  

ADMITIDAS 

  

 APELLIDOS Y NOMBRE 

Domínguez Romero, Javier 

García Álvarez, José Manuel 

Mellado Reyes, Manuel Julio 

Yagüe Ramírez, Manuel 

 
 
 

 
LISTADO PROVISIONAL DE CANDIDATURAS  

EXCLUIDAS 

    

  

APELLIDOS Y NOMBRE 

CÓDIGO 

MOTIVO DE 

EXCLUSIÓN 

Aguilar Barrios, José Joaquín 1 

Álvarez Navarro, Rafael 4 

Borrego Delis, Jose Antonio 4 

Cordero Cañero, Rafael 4 

Ferrer Ortega, Juan Manuel 4 

García Gallego, Manuel 3-4 

García López, José 4 

Guerrero Espada, José Luis 1 

Macías Arjones, Javier 1 

Martín Arjona, Francisco Javier 3-4 

Matachana Muñoz, Juan Carlos 1 

Mendoza Castillo, Antonio 1 

Mulet Martín, Joaquín 2-4 

Noriega Muñiz, Ricardo 1 

Ojeda Cocinero, Juan José 1 

Punter Cano, Leopoldo 4 

Rodríguez Torcelli, José Luis 3-4 

Sierra Pérez, Fausto 3-4 

Vega Martín, David 1 

 


