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DATOS DE LAENTIDAD INSTRUMENTAL

Consejeria: CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Programa Presupuestario: 45E Programas e Instituciones Culturales

Seccion: 18.51 Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Persona de contacto

Nombre: Almudena de la Pefia Robles
Puesto: Secretaria General

Tfno: 955 929 172

Email: almudena.pena®@juntadeandalucia.es

Fecha de elaboracion: 16/05/2022

Antecedentes

En el marco de la estrategia G+ la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, en adelante la Agencia, fue
incluida en la seleccién de programas a auditar por la Comisidon de Impacto de Género en los Presupuestos
en reunion celebrada el 18 de diciembre de 2020, con el objetivo de evaluar la integracion de género en los
presupuestos planificados y ejecutados en el ejercicio 2019.

En este ejercicio el programa presupuestario que financia a la Agencia tenia una baja clasificacion (gl) en la
escala G+, no siendo clasificada como G+ hasta finales del afio 2020, donde el género y sus implicaciones
empiezan a estar mas presentes con objetivos estratégicos, operativos, actuaciones e indicadores que
mejoran el conocimiento y la integracidn de la perspectiva de género en nuestro ambito de actuacion.

La auditoria de presupuesto y género tuvo lugar en el mes de febrero de 2021 y la Direccién General de
Presupuestos emitié el Informe de auditoria definitivo que fue puesto en conocimiento de la Comision de
Impacto de Género en el Presupuesto en la sesion que tuvo lugar el 11 de junio de 2021.

El presente Documento de Orientaciones Estratégicas (DOE.G+) se realiza en la fase final de dicho proceso de
Auditoria de Presupuesto y Género y recoge las medidas a poner en marcha y las ya implantadas para
afrontar las carencias detectadas a lo largo del proceso, teniendo en cuenta las observaciones y
recomendaciones incluidas en el mencionado Informe.

Descripcion del programa presupuestario o entidad instrumental
Enmarcado en el ambito de la planificacion estratégica de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico, la

Agencia, articula la implementacion de las politicas destinadas a la gestion, promocidn, divulgacién, fomento
y apoyo a las manifestaciones artisticas tan variadas como:
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1) Las artes en vivo, la musica, el teatro, la danza o el circo; poniendo una atencidon especial al
Flamenco, elemento singular de la cultura andaluza.

2) Elcine, como sector estratégico en nuestra tierra.

3) El sector del libro, con actuaciones de fomento de la lectura y promocién de los autores y autoras
andaluces, asi como la participacion en las Ferias del libro entre otras iniciativas en colaboracion con
el sector editorial y librero.

4) Elsector profesional y empresarial de la cultura ofreciendo servicios especializados.

Desde la Agencia, tanto con la programacion propia como con la programacién en colaboracién, con otros
teatros u organismos tanto publicos como privados, se proporciona difusion a los trabajos y artistas
andaluces en los distintos sectores de las artes escénicas, flamenco, artes visuales y audiovisual y
cinematografia y se conecta de forma directa con el derecho de la ciudadania a acceder a la cultura en
condiciones de igualdad y participacion equitativa de las personas en las actividades culturales a través del
desarrollo, organizacion, produccién, fomento, promocién y divulgaciéon de programas, instituciones,
equipamientos e instalaciones culturales, con la finalidad principal de que la ciudadania andaluza disponga
de una oferta cultural amplia y de calidad.

También se fomenta la iniciativa privada en el ambito cultural mediante la ejecucion del Plan Estratégico de
Subvenciones, de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico, llevando a cabo las convocatorias de
diferentes lineas de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a los sectores de Artes
Escénicas (Teatro, Musica, Danza y Circo), Audiovisual y Cinematografia, Flamenco y Ferias de Arte
Contemporaneo mediante la seleccién de proyectos.

De otro lado, se persigue potenciar el desarrollo de las capacidades creativas mediante la puesta en marcha
de acciones formativas dirigidas a las personas profesionales de las Industrias Culturales y Creativas,
permitiendo abordar los primeros pasos en el ambito profesional como el reciclaje de los ya iniciados. Estas
acciones se encuadran en las disciplinas de la mdsica, la danza, escénica técnica, escénica artistica y la
gestion cultural.

Desde la perspectiva de género, se avanzara en la generacion de participacion ciudadana en el hecho
cultural, conectando de forma directa con el derecho de toda la ciudadania de acceder a la cultura en
condiciones de igualdad y participacion equitativa de las personas en las actividades culturales, a través del
desarrollo, organizacién, produccidén, fomento, promocién y divulgacién de programas, instituciones,
equipamientos e instalaciones culturales, con la finalidad principal de que la ciudadania andaluza disponga
de una oferta cultural amplia y de calidad. Asimismo, se aprovechara la programacion cultural para llevar a
cabo acciones de sensibilizacidn contra la lacra de la sociedad actual como es la violencia de género, a través
de los distintos lenguajes artisticos.

Por otro lado, el fomento de la iniciativa privada en el ambito cultural se articulard mediante la ejecucion del
Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2022, de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico, aprobado
mediante la Orden de 17 de julio de 2020. Se llevaran a cabo la convocatoria de diferentes lineas de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a los sectores de Artes Escénicas (Teatro,
Mdsica, Danza y Circo), Audiovisual y Cinematografia, Flamenco y Ferias de Arte Contemporaneo. Con el
objetivo de reducir la brecha de género en los anteriores sectores culturales, dichas lineas de subvenciones,
favorecen la seleccidn de proyectos en los que la participacién de mujeres en los distintos equipos técnicos
sea significativa, promoviendo la igualdad de género.
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AREAS DEL DOE.G+

1. DIAGNOSIS DE GENERO SOBRE LAS AREAS DE COMPETENCIA DEL PROGRAMA

Recomendaciones recibidas:

1.-Elaborar uno o varios diagnésticos de género ad hoc que analicen la situacion de la igualdad de género en el
contexto cultural andaluz. Estos diagndsticos tienen que ser sistematicamente actualizados, al menos cada 4
afios o cada programacion plurianual.

En estos analisis es necesario atender a las principales brechas de género, en sus diferentes ambitos
profesionales culturales y puestos de toma de decision, como puede ser la participacion desigual de mujeres 'y
hombres en las autorias y el libre acceso al potencial creativo. También debe analizar las causas de las
desigualdades y el grado de subrepresentacion femenina en el tejido industrial del sector cultural andaluz,
incluyendo sus brechas salariales y la segregacion vertical, de manera que visibilicen las barreras y prejuicios
existentes basados en el género. Se debe identificar la dimension de género del tejido empresarial del ambito
cultural, visibilizando las caracteristicas de las empresas que reciben los fondos publicos desde el punto de
vista de su representacion por sexo, su experiencia en la elaboracién de contenidos igualitarios y de mas
aspectos relevantes desde el punto de vista de la igualdad de género.

La Convencion sobre la Proteccion y la Promocidn de la Diversidad de las Expresiones Culturales de la UNESCO
del afio 2005 y su Informe de Seguimiento de la Convencion de 2005 sobre la proteccién y promocion de la
diversidad de las expresiones culturales (2015), coinciden en sefialar que las mujeres estan muy poco
representadas en varias profesiones culturales y en puestos de toma de decisiones en muchas organizaciones
e industrias culturales.

El andlisis debe mostrar un mapeo de la realidad en la que actia la Agencia por sectores culturales,
considerando datos estadisticos oficiales (IECA, INE, EPA). Esta estadistica permitira identificar qué sectores
culturales estan feminizados (danza) y cuales masculinizados (Audiovisuales o Fotografia) y en la medida de lo
posible se incluiran otras variables de datos como la edad, nimero de descendientes, formacién o perfil
econdmico, entre otros.

La identificacidon de la composicion de las empresas culturales andaluzas desde la perspectiva de género, con
su problematica concreta definida, el tamafio y composicidn de las plantillas, o las necesidades e intereses de
hombres y mujeres, es otra dimension que completa el contenido de los diagndsticos de género en el sector
cultural.

2.- En el momento de elaborar los diagndsticos se aconseja impulsar un proceso participativo que recoja
opiniones de asociaciones de mujeres del sector cultural, las cuales estan impulsando estudios y analisis sobre
las desigualdades, asi como de las asociaciones mixtas que también abordan esta tematica en sus actividades.
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Medidas a ejecutar:

Habida cuenta de la carencia de diagndsticos de género de la Agencia, se trabajara en la elaboracién de uno

especifico en el contexto cultural andaluz, que estara conformado principalmente por un repertorio de

indicadores procedentes de estadisticas oficiales y de registros propios de la Agencia, actualizados

anualmente, orientados a la identificacion, evaluacion y seguimiento de las principales brechas de género que

se detecten en el sector cultural de Andalucia, de manera que permita una adecuada planificacién y definicion

de objetivos estratégicos y operativos con enfoque de género en el dmbito de competencia de la Agencia.

En este sentido, los trabajos previstos para los proximos meses, orientados a la obtencidén del citado
diagndstico, consistiran en:

Andlisis de la “Ponencia de indicadores del area de Cultura. Informe de Evaluacién Impacto de Género (9
de mayo de 2022)”.

Este reciente trabajo, liderado por la profesora titular de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, Dra.
Paula Rodriguez Madrofio, constituira la situacion de partida para la elaboracion de diagndsticos de
género en el ambito de competencia de la Agencia.

Este informe, recientemente aprobado, recoge una bateria de indicadores orientados a identificar las
principales brechas de género en el sector cultural de Andalucia, analizadas desde cuatro perspectivas o
dimensiones en el ambito de la Cultura: produccidon, formacion, participacion y contenidos. Ademas,
incorpora unas recomendaciones y propuestas de futuro, en aras de profundizar en la identificacion de
desigualdades por razén de género.

El diagndstico de género que incorpora esta ponencia constituird, por tanto, el marco de partida de la
Agencia para la constitucion de un sistema de informacién estadistica estable, fiable y actualizable
anualmente en el contexto del sector cultural andaluz, dado que los indicadores estadisticos con
enfoque de género considerados proceden de registros y fuentes estadisticas oficiales que garantizan la
actualizacion de resultados con una periodicidad minima anual, asi como de registros propios de la
Agencia.

Seleccién y documentacion técnica de los indicadores pertinentes al ambito de competencia de la
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales. Recopilacion de las caracteristicas técnicas y
metodoldgicas, asi como los datos en serie histdrica, asociados a cada uno de los indicadores de género
de la ponencia que sean seleccionados por su pertinencia al ambito competencial de la Agencia. En
particular, se analizaran los siguientes aspectos metodoldgicos: marco conceptual, descripcion de la
fuente estadistica o administrativa, metodologia empleada en la recogida de informacién, periodicidad,
variables y atributos disponibles con desagregacion por sexo, etc.

Disefio de una base de datos de Género y Cultura, que permita el almacenamiento estructurado de los
datos histéricos asociados a cada indicador de género al maximo nivel de detalle, teniendo en cuenta las
desagregaciones, especificaciones y periodicidades propias de cada indicador. El objetivo es crear una
base de datos de género y cultura que proporcione una mayor capacidad de andlisis multivariante con
perspectiva de género del sector cultural de Andalucia.

Actualizacion de las series estadisticas con enfoque interseccional. Actualizacién de ultimos datos
disponibles, en funcién de la disponibilidad de cada fuente, promoviendo la incorporacién de nuevas
variables clave, como la edad, territorio, etc., con objeto de profundizar en los analisis sobre la situacion
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de laigualdad en el ambito de la cultura en Andalucia.

= Analisis de necesidades especificas de informacion estadistica. Estudios y analisis sectoriales
complementarios. ldentificacion de dimensiones o sectores culturales poco explorados por las
estadisticas oficiales (como el teatro, danza, flamenco, mdsica, etc.). Para estos casos, se llevara a cabo
un analisis de fuentes complementarias y estudios sectoriales, promoviendo en este contexto un
proceso participativo con asociaciones de mujeres del sector cultural, con el objetivo de perfeccionar y
completar los diagndsticos de género que realice la Agencia.

CRONOGRAMA DE TAREAS PARA LA ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO DE GENERO EN EL AMBITO DE
COMPETENCIA DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

may.22 jun.22 jul.22 ago.22 sep.22 oct.22 nov.22 dic.22 ene.23 feb.23 mar.23

|
Andlisis “Ponencia indicadores de Cultura.

Evaluacidénimpacto de Género (may/22)"

Documentacién técnica de losindicadores
pertinentes al ambito AAIICC

Disenio base de datos de género y cultura

Actualizacién de las series estadisticas con
enfoque interseccional

Andlisis de necesidades especificas de
informacidn estadistica. Estudios

Elaboracion diagndstico de género de la

AAIICC |
Plazo de realizacion:
Marzo 2023.
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2. OBJETIVOS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO DEL PROGRAMA

Recomendaciones recibidas:

3.- Continuar ampliando y fortaleciendo la integracion de la perspectiva de género en la planificacion
presupuestaria, en desarrollo de los mandatos de la Ley 12/2007, formulando nuevos objetivos operativos de
género orientados a combatir las diversas brechas de género persistentes en el resto de sus areas de
actuacion, asi como consolidar los objetivos de género que viene impulsando la Agencia en las préximas
planificaciones presupuestarias.

4.A.- Debe alinearse y asegurar su coordinacion, con las lineas estratégicas de género incluidas en los objetivos
estratégicos de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.

4.B.- Deben atenderse, en la formulacidn de los objetivos presupuestarios y especificamente los de género, los
aspectos formales y de contenido de las recomendaciones recogidas en la Guia para la elaboracion de la
informacién cualitativa del Presupuesto, definiendo objetivos operativos especificos y mensurables y que
concreten el objetivo estratégico del que dependen.

Medidas a ejecutar:

-Crear un grupo de trabajo especializado en género, con representantes de las distintas dreas que tengan
responsabilidad en la programacién de actividades, para la evaluacion de los resultados obtenidos del
diagndstico de género, asi como el disefio de nuevas lineas estratégicas y objetivos que promuevan reducir
posibles brechas de género que se identifiquen (mayo 2023).

-Se define un nuevo Objetivo Operativo para concretar el Objetivo Estratégico OE.1, 00.1.1 Facilitar una
programacion cultural de calidad promoviendo la participacidn ciudadana paritaria (Presupuesto 2023)

-Se modifica el Objetivo Operativo 00.1.3., denominado anteriormente “Promocion igualdad de género y
sensibilizacion contra la Violencia de Género” con objeto de dar cabida exclusivamente a las actividades
orientadas a la sensibilizacion contra la violencia de género, reubicando las actividades de promocion de
igualdad de género bajo el Objetivo Operativo 1.1. descrito en el parrafo anterior. Este nuevo Objetivo pasa a
denominarse 00.1.3 “Sensibilizacidn contra la violencia de género”(Presupuesto 2023).

- Una vez elaborado el diagndstico de género, donde la Agencia identificara las brechas de género y analizara
las causas de las situaciones de desigualdad detectadas, estableceran nuevos Objetivos Estratégicos y/u
Operativos que puedan modificar la situacion de partida (ejercicios presupuestarios del 2024 al 2026).

Plazo de realizacion:

Planificacion presupuestaria de los siguientes ejercicios desde el 2023 al 2024.
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En lo relativo a la definicidon de objetivos en la documentacidn presupuestaria, lo primero a destacar es que
la Agencia no fue clasificada como G+ hasta finales del ejercicio presupuestario 2020, por lo que en los
ejercicios 2019 y 2020 no se disefiaron objetivos estratégicos con perspectiva de género dirigidos a la
correccion de las desigualdades detectadas. Por tanto, fue 2021 el primer ejercicio presupuestario que
contempld la clasificacion G+.

A continuacién se incluye una tabla con los Objetivos Estratégicos y Operativos establecidos en el ejercicio
presupuestario auditado (2019) y siguientes (2020, 2021 y 2022):

OE.1 GENERAR
PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL
HECHO CULTURAL.

OE.2 FOMENTARY
APOYAR LA
INDUSTRIA
CREATIVAY
CULTURAL.

OE.3 DESARROLLAR
ACCIONES
FORMATIVAS PARA
LA EMPLEABILIDAD
EN LACULTURA.

00.1.1 Facilitar una programacion de
calidad.

00.1.2 Poner a disposicién Servicios
de Documentacidn Sectores Culturales
00.1.3 Poner a disposicion la Red de
Espacios Culturales de Andalucia
00.2.1 Incentivar proyectos de la
industria cultural aplicando criterios
inclusivos de género

00 2.2 Participar en ferias y Festivales
Industria Cultural

00.2.3 Participacion proyecto " Centro
Magallanes" para el emprendimiento
de Industrias Culturales y Creativas
00.3.1 Programar cursos de formacién
cultural de Inserciény
perfeccionamiento laboral

SIN OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE
IGUALDAD DE
GENERO

00.2.1 Incentivar proyectos de la
industria cultural aplicando
criterios inclusivos de género

OE.1 GENERAR
PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL
HECHO CULTURAL.

OE.2 FOMENTARY
APOYAR LA
INDUSTRIA
CREATIVAY
CULTURAL.

OE.3 DESARROLLAR
ACCIONES
FORMATIVAS PARA
LA EMPLEABILIDAD
EN LA CULTURA.

00.1.1 Facilitar una programacién de
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ciudadanos la Red de Espacios
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Violencia de Género
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00.2.5 Puesta en valor de los archivos
documentales de los sectores
culturales.

00.2.6 Medidas extraordinarias de
reactivacién del sector cultural como
consecuencia del COVID-19.

00.3.1 Programar cursos de formacién
cultural de Insercién y
perfeccionamiento laboral
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2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS (O.E.):

O.E.1 GENERAR PARTICIPACION CIUDADANA EN EL HECHO CULTURAL PROMOVIENDO LA IGUALDAD DE
GENERO

Este objetivo integra la perspectiva de género y estd orientado a garantizar la distribucién de una amplia
oferta cultural, la cual se pone a disposicién de los andaluces y andaluzas, sin que el precio para asistir a los
espectaculos sea un handicap y permita abarcar a todo tipo de publico, facilitando una programacién de
calidad.

Por otro lado, a través de la contratacidon de las empresas culturales se desarrolla una funcién de creacién de
mercado para las citadas empresas, contribuyendo al incremento de la demanda de los servicios culturales.

Por dltimo y no menos importante, mediante la programacion, se llevaran a cabo actuaciones de
sensibilizacion contra la violencia de género a través de los distintos lenguajes artisticos.

0.E.2 FOMENTARY APOYAR LA INDUSTRIA CREATIVAY CULTURAL

La Industria Creativa y Cultural andaluza carece de intensidad de capital precisando del incentivo y fomento
de las Administraciones Publicas para su desarrollo sostenible, permitiendo el mantenimiento del empleo.

Con este objetivo se persigue fortalecer las estructuras empresariales y productivas impulsando la
produccion, promocion y distribucién de productos culturales. Asimismo se pretende reducir la brecha de
género que existen en determinados puestos de trabajo de la mencionada Industria.

A través de la promocion y distribucién de la produccion creativa y cultural se facilita una relacién activa
entre la poblacién y la cultura, siendo, entre sus principales funciones, dar a conocer y desarrollar la
presencia de un determinado bien cultural en la sociedad para poner en valor la creacién artistica de
Andalucia. Para llevar a cabo lo anterior se va a participar en distintas ferias, festivales y proyectos europeos
junto con empresas andaluzas, que permiten el impulso para generar el conocimiento necesario de la oferta
cultural a nivel Andaluz, Nacional e Internacional.

O.E.3 DESARROLLARACCIONES FORMATIVAS PARA LA EMPLEABILIDAD EN LA CULTURA

La formacién es una de las principales funciones que se desarrollan para la Industria Cultural, permitiendo la
preparacion de futuros profesionales en entornos reales y el reciclaje de los que ya ostentan esa condicion.

El programa formativo que se pretende llevar a cabo se sustenta en dos pilares:

* Formacion técnica.
* Formacidn artistica.
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2.2, OBJETIVOS OPERATIVOS (0.0):

00.1.1 FACILITAR UNA PROGRAMACION CULTURAL DE CALIDAD PROMOVIENDO UNA PARTICIPACION
CIUDADANA PARITARIA.

Facilitar a la ciudadania andaluza una oferta cultural amplia y de calidad para que el lugar de residencia y el
precio no constituyan un handicap a los usuarios. Paralelamente se quiere utilizar la programacién como un
factor inclusivo de género, promoviendo que la presencia de mujeres y hombres se mantenga paritaria.
Promover la dinamizacion del mercado de la Industria Creativa y Cultural, interviniendo en su promocion y
desarrollo.

00.1.2 PONER A DISPOSICION DE LA CIUDADANIA LA RED DE ESPACIOS CULTURALES DE ANDALUCIA.

Entre las funciones que desarrolla la Agencia se encuentra la puesta en valor y mantenimiento de espacios
culturales, teniendo adscritos 13 Enclaves Arqueolégicos y Monumentales, diseminados por Andalucia.

La Red de Espacios Culturales de Andalucia (RECA), a los que pertenecen los anteriores, tiene como objetivo
estratégico la promocion externa, de forma homogénea y conjunta, de los espacios culturales y enclaves
integrados en la misma, y la colaboracién en programas estatales e internacionales de conservacién de
espacios y enclaves culturales de similar naturaleza.

00.1.3 SENSIBILIZACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Contribuir a la sensibilizacién contra la violencia de género a través de la programacion. Se pretende utilizar
los lenguajes artisticos para apoyar la causa contra la violencia de género.

00.2.1 INCENTIVAR PROYECTOS DE LA INDUSTRIA CULTURAL APLICANDO CRITERIOS INCLUSIVOS DE
GENERO

La Industria Creativa andaluza precisa del apoyo de las Administraciones Publicas para su desarrollo
sostenible. Se persigue fortalecer las estructuras empresariales y productivas impulsando la produccién,
promocién y distribucion de productos culturales con una perspectiva de género, llevando a cabo un
programa de ayudas e incentivos a la Industria Creativa y Cultural.

El programa constituye un elemento muy importante en la dinamizacion y desarrollo del sector profesional
de la citada Industria. Por otro lado, y no menos importante, las bases reguladoras de la Agencia han
incorporado criterios inclusivos de género con el objetivo de incidir en las desigualdades que se han
detectado.
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3. ANALISIS DE ACTUACIONES PRESUPUESTARIAS

Recomendaciones recibidas:

5.En las numerosas actuaciones que se realizan dentro del objetivo de facilitar una programacion de
calidad y que se llevan a cabo a través de licitaciones (NO), debe establecerse la relacién que existe entre
la igualdad de género vy la calidad de la oferta cultural en el objetivo del contrato. No puede existir una
oferta y programacion de calidad si solamente la llevan a cabo empresas lideradas por hombres, si los
contenidos son sexistas y no igualitarios y si los profesionales que las representan no estan conformados
por hombres y mujeres en proporciones equilibradas. De esta manera, las caracteristicas de las
empresas deben ser determinantes para contribuir activamente en el logro de la igualdad y los pliegos
de las licitaciones deben establecer aspectos de género entre los criterios de adjudicacion, como
criterios cualitativos para evaluar la mejor relacién calidad-precio y como condiciones especiales de
ejecucion, estableciendo la relacién directa que existe entre la igualdad de género y el objeto del
contrato.

Con ello se da cumplimiento al articulo 12 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y se busca que las
empresas culturales seleccionadas para el desarrollo de la oferta cultural promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres en términos de un mayor equilibrio representativo en el empleo cultural y en la
difusion de contenidos igualitarios dentro de la oferta de sus programaciones.

6.A. Seguir disefiando lineas de subvenciones, con una dotacion presupuestaria necesaria y suficiente
para la creacion, produccién, emprendimiento y difusion artistica y cultural de autoria femenina, que
promuevan contenidos de igualdad de género en guiones en la produccion de largometrajes
cinematograficos y televisivos, entre otros.

6.B. También se aconseja redisefiar la oferta de formacidn cultural sobre insercién y perfeccionamiento
laboral integrando el enfoque de género, atendiendo a las necesidades practicas de hombres y mujeres.”

8.A. Seguir dotando de coherencia de género a la documentacion presupuestaria, también en el régimen
de contabilidad presupuestaria, y asegurar que todos los documentos tengan enfoque de género y exista
coherencia con los objetivos estratégicos en materia de igualdad de género de la Consejeria de Culturay
Patrimonio Historico.

Deben seguirse las recomendaciones contenidas en la Guia para la elaboracién de la informacion
cualitativa del Presupuesto, disponible en la Extranet de la Consejeria de Hacienda y Financiacion
Europea.

8.B. Debe asegurarse que la informacion que se proporcione en el proceso de elaboracion del IEF, refleja
la promocion de la igualdad de género que se realiza en el ambito de la cultura.

9. Integrar la perspectiva de género en la ejecucion de las actuaciones presupuestarias, estableciendo
como premisa el impulso de la participacion igualitaria de mujeres y hombres en todos los niveles de
decision, la erradicacion de la segregacion laboral y la inclusion de la igualdad entre mujeres y hombres
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en los contenidos de las actividades culturales de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

10.A. Se deben trasladar los resultados obtenidos en las actuaciones, en especial, poniendo el foco en el
establecimiento de condiciones de promocién de la igualdad a las empresas culturales licitadoras para el
desarrollo de dicha oferta cultural, segln insta el articulo 12 de la Ley 12/2007.

10.B. Se debe hacer seguimiento de la inclusién de criterios de adjudicacién con dimension de género,
criterios cualitativos para evaluar la mejor relacion calidad-precio y como condiciones especiales en
relacion a la ejecucion de los contratos que se celebren, con el fin de valorar su impacto en la promocion
de laigualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Recomendacidn 5:

Medidas a ejecutar:
Los pliegos de las licitaciones establecen los siguientes aspectos de género:

- Criterio de desempate en puntuaciones con sesgo de igualdad de género: en caso de que dos o mas
proposiciones se encuentren igualadas tendra preferencia la empresa que tenga marca de excelencia o
desarrolle otras medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, cuenten con protocolo de
acoso sexual y por razén de género, asi como que las medidas de igualdad aplicadas permanezcan en el
tiempo y mantengan la efectividad.

- A las entidades que van a ser adjudicatarias se les requiere para que aporten, con caracter previo a la
adjudicacion, el Plan de Igualdad Efectiva de hombres y mujeres con el que cuente la empresa. En el caso
de que dicho plan no sea preceptivo, deben presentar una declaracion de igualdad que se adjunta como
modelo anexo en los pliegos de clausulas administrativas particulares.

- En el modelo de declaracion sobre la promocidn de igualdad se propondra que se incluyan datos sobre
el nimero total de personas trabajadoras y su composicion por género, ademas se propone incluir una

subdivisidn por categorias profesionales

- Se propondra la inclusion de certificacion relativa a contenidos no sexistas e igualitarios en los
proyectos, en la documentacion a aportar en los contratos.

Plazo de realizacién: 31 mayo 2022.

Recomendacién 6

Medidas a ejecutar:
Através de las subvenciones se llevan a cabo las siguientes medidas:

- Mayor puntuacion en las valoraciones de los proyectos a subvencionar en artes escénicas y musica: en
todas las lineas se incrementa la valoracidon en 2 puntos si hay presencia de mujeres en las autorias
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(direccidn, coreografia, dramaturgia o composicion).

- Mayor puntuacion en las valoraciones de los proyectos a subvencionar en artes visuales: Para la
organizacion de ferias de arte contemporaneo en Andalucia y para la participacion en ferias de arte
contemporaneo celebradas en Andalucia o de ambito nacional o internacional, se premia el fomento
de la participacion profesional de la mujer teniendo en cuenta el porcentaje de personas artistas
incluidas en el proyecto que sean mujeres, hasta un maximo de 5 puntos, de la siguiente manera:

ELl 100%: 5 puntos
Entre el 50% y el 99%: 3 puntos
Entre el 25%y el 49%: 1 punto

- Mayor puntuacion en las valoraciones de los proyectos a subvencionar para la promocién de festivales
flamencos de pequefio y mediano formato con hasta 10 puntos mas para los proyectos que tengan en
él la consideracion de la igualdad de género y las medidas al efecto que el mismo prevea.

- Mayor puntuacién en las valoraciones de los proyectos a subvencionar para la promocién del tejido
asociativo de flamenco en los que haya una mayor presencia de mujeres entre los participantes
directos de la actividad (con 6 puntos cuando el porcentaje de mujeres participantes en la actividad
sea superior al 50%) o en los que la tematica de la actividad esté relacionada con la mujer, de manera
que pueda incidir en la ruptura de roles de género (4 puntos).

- Mayor puntuacién en las valoraciones de los proyectos a subvencionar para la promocién del tejido
profesional flamenco en Andalucia, a aquellos en los que haya una mayor presencia de autorias
femeninas (artista principal, dramaturgia, coredgrafa o compositora) con 1 punto; si hay mayor
presencia de mujeres en 6rganos de direccion y gestion de la compafiia con 1 punto; si la tematica del
proyecto esta relacionada con la mujer con 1 punto; si el proyecto tiene en consideracion la igualdad
de género y medidas al efecto con 4 puntos; si el proyecto contribuye a la ruptura de los roles de
géneroy a la difusion de informacion favorable a la igualdad de género con 1 punto.

- La Agencia cuenta con distintas lineas de subvenciones en concurrencia competitiva a la Industria
Audiovisual y Cinematografica, como son: Produccién de largometrajes de ficcion dirigidos por
profesionales que se inician en el campo de la realizacion y de autoria andaluza que promuevan el
talento creativo y con clara vocacion de comercializacién; Produccion de largometrajes
cinematograficos y televisivos de ficcion y/o animacion que promuevan el tejido industrial del sector
audiovisual andaluz; Produccion de documentales de creacion; Produccidon de documentales de
difusion cultural; Favorecer la promocidn y distribucion de peliculas cinematograficas de largometraje
en salas de exhibicion cinematografica de Andalucia y Produccidon de cortometrajes en Andalucia,
entendiendo como tales, la obra audiovisual realizada en cualquier soporte cuya duracion sea de un
maximo de treinta minutos.

Como criterio inclusivo de género se ha propiciado la participacion de mujeres en los equipos técnicos
de los proyectos otorgando mayor puntuaciéon a aquellos proyectos que cumplan los siguientes
requisitos:

- Direccion realizada por mujeres.
- Guion realizado por mujeres.

- Produccion ejecutiva realizada por mujeres.
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Plazo de realizacion:
Ejercicios presupuestarios 2023-2024.

Recomendacién 6B

Medidas a ejecutar:

Realizar un analisis de las necesidades reales de formacion cultural de hombres y mujeres para poder
redisefiar la oferta cultural. Para ello utilizaremos el diagndstico y las reuniones y/o cuestionarios a las
asociaciones culturales de mujeres.

Plazo de realizacién:

Diciembre 2023.

Recomendacion 8

Medidas a ejecutar:

La Agencia incluira la informacion pertinente de género en el informe facilitado para la elaboracion del
IEF.

Plazo de realizacion:
Finalizacion de cada ejercicio presupuestario.

Recomendacién 9

La Agencia pretende promover la participacién igualitaria de mujeres y hombres en la asistencia a la
programacién de sus actividades, comprometidos con seguir integrando la perspectiva de género en la
planificacion presupuestaria una vez se disponga y se analice el diagndstico previsto para el mes de
marzo de 2023.

Se han agregado nuevos Objetivos Operativos y Actuaciones de igualdad de género dentro del Objetivo
Estratégico 1, tales como el 00.1.1. Facilitar una programacion cultural de calidad promoviendo la
participacion ciudadana paritaria y 00.1.2. Poner a disposicién de la ciudadania la Red de Espacios
Culturales de Andalucia.

Plazo de realizacion:

En los siguientes ejercicios presupuestarios 2023 y 2024.

Recomendacién 10y 10B

Ver medidas y plazos establecidos en la recomendacion 6.
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En lo relativo a la definicidn de actuaciones en la documentacidn presupuestaria, si bien es cierto que en el
periodo auditado se establecieron tres de ellas con perspectiva de género dirigidos a la correccion de las
desigualdades detectadas, hemos de resefiar que en los presupuestos de los ejercicios 2020 y 2021 se han
ido incluyendo en el programa presupuestario de la Agencia nuevas actuaciones especificas de género,
avanzando en la planificacidn presupuestaria con perspectiva de género. Para el ejercicio presupuestario
2023 se ha previsto la ejecucion de 14 actuaciones con perspectiva de género, lo que supone un aumento de
11 nuevas actuaciones con enfoque de género respecto el ejercicio presupuestario auditado 2019.

A continuacion se incluye una tabla con las actuaciones establecidas en el ejercicio presupuestario auditado
(2019) y siguientes (2020, 2021 y 2022):

1.1.1 Programacién de Teatro, Mdsica y Danza Espacios Escénicos
Propios y cedidos

1.1.2 Programaci6n de Flamenco Espacios Propios y cedidos
1.1.3 Programaci6n Espacios Escénicos en colaboracién

1.1.4 Programaci6n audiovisual y cinematografia

1.1.5 Programacion de Artes Visuales

1.1.6 Programaci6n de actividades del Libro y Letras

1.2.1 Servicios del Centro Documentacion Artes Escénicas

1.3.1 Puesta en valor de Enclaves Arqueoldgicos y monumentales

adscritos 2.1.1 Concesion subvenciones sector

2.1.1 Concesion subvenciones sector Audiovisual y Cinematografia, Audiovisual y Cinematografia, que propicien
que propicien la participacion de mujeres equipo técnico la participacion de mujeres equipo técnico
2.1.2 Concesi6n subvenciones sector Artes Escénicas(Teatro, Musica, 2.1.2 Concesi6n subvenciones sector Artes
Danzay Circo) , que propicien la participacién de mujeres en el Escénicas(Teatro, Musica, Danzay Circo) , que
proyecto propicien la participacion de mujeres en el
2.1.3 Concesidn subvenciones sector Flamenco , que propicien la proyecto

participacién de mujeres en el proyecto 2.1.3 Concesién subvenciones sector

2.2.1 Participacién Ferias y Festivales Flamencos Flamenco, que propicien la participacién de
2.2.2 Participacién Ferias y Festivales Artes Escénicas mujeres en el proyecto

2.2.3 Actuaciones de promocidn y apoyo Industrias Culturales y
Creativas sector Turismo patrimonial en Andalucia

2.3.1 Acciones de promocién del emprendimiento y explotacién de
nuevas ideas en el sector Industrias Culturales y Creativas

3.1.1 Realizar formacién complementaria Jovenes Instrumentistas
3.1.2 Realizar cursos de Danza

3.1.3 Realizar cursos de Perfeccionamiento laboral

3.1.4 Proyecto Buterfly, Transforming Arst into Education

3.1.5 Centre Stage
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1.1.1 Programaci6n de Teatro, Musica y Danza Espacios Escénicos
Propios y cedidos

1.1.2 Programacién de Flamenco Espacios Propios y cedidos

1.1.3 Programaci6n Espacios Escénicos en colaboracion

1.1.4 Programacién audiovisual y cinematografia

1.1.5 Programaci6n de Artes Visuales

1.1.6 Programaci6n de actividades del Libro y Letras

1.2.1 Puesta en valor de Enclaves Arqueoldgicos y monumentales
adscritos

1.3.1 Actuaciones de sensibilizacidn y visualizacién

2.1.1 Concesidn subvenciones sector Audiovisual y Cinematografia,
que propicien la participacién de mujeres equipo técnico

2.1.2 Concesidn subvenciones sector Artes Escénicas(Teatro, MUsica,
Danzay Circo) , que propicien la participacién de mujeres en el
proyecto

2.1.3 Concesion subvenciones sector Flamenco , que propicien la
participacién de mujeres en el proyecto

2.1.4 Convocatoria subvenciones para la organizacion de ferias de arte
contemporaneo en Andalucia, asi como para la participacién en ferias
nacionales e internacionales.

2.2.1 Participacion Ferias y Festivales Flamencos

2.2.2 Participacién Ferias y Festivales Artes Escénicas

2.2.3 Participar proyecto AtlanticCultureScape

2.3.1 Acciones de promocién del emprendimiento y explotacién de
nuevas ideas en el sector Industrias Culturales y Creativas

2.4.1 Jornadas informativas (Programa Europa Creativa)

2.5.1 Conservary difundir archivos documentales de los Sectores
Culturales

2.6.1 concesion de subvenciones a la creacién artistica

2.6.2 Concesidn de subvenciones por la cancelacién de programacion
de salas y espacios culturales.

3.1.1 Realizar formacién complementaria Jovenes Instrumentistas
3.1.2 Realizar cursos de Danza

3.1.3 Realizar cursos de Perfeccionamiento laboral

3.1.4 Proyecto Buterfly, Transforming Arst into Education

3.1.5. Formacidn y asesoramiento a mujeres de las Artes Escénicas
para mayor desarrollo transnacional (Proyecto Centre Stage)

1.3.1 Actuaciones de sensibilizacién y
visualizacién

2.1.1 Concesidn subvenciones sector
Audiovisual y Cinematografia, que propicien
la participacién de mujeres equipo técnico
2.1.2 Concesion subvenciones sector Artes
Escénicas(Teatro, Musica, Danzay Circo) , que
propicien la participacién de mujeres en el
proyecto

2.1.3 Concesion subvenciones sector
Flamenco, que propicien la participacién de
mujeres en el proyecto
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1.1.1 Programaci6n de Teatro, Misica y Danza Espacios Escénicos
Propios y cedidos

1.1.2 Programaci6n de Flamenco Espacios Propios y cedidos

1.1.3 Programaci6n Espacios Escénicos en colaboracion

1.1.4 Programaci6n audiovisual y cinematografia

1.1.5 Programaci6n de Artes Visuales

1.1.6 Programaci6n de actividades del Libro y Letras

1.2.1 Puesta en valor de Enclaves Arqueoldgicos y monumentales
adscritos

1.3.1 Promover la presencia de mujeres en el Programa Iniciarte
1.3.2 Visibilizacién de las distintas formas de violencia de género en las
narrativas cinematograficas

1.3.3 Desarrollo de proyectos de fotografia para sensibilizar sobre la
violencia de género

2.1.1 Concesion subvenciones sector Audiovisual y Cinematografia,
que propicien la participacién de mujeres equipo técnico

2.1.2 Concesidn subvenciones sector Artes Escénicas(Teatro, Musica,
Danzay Circo) , que propicien la participacién de mujeres en el
proyecto

2.1.3 Concesidn subvenciones sector Flamenco, que propicien la
participacién de mujeres en el proyecto

2.1.4 Convocatoria subvenciones para la organizacién de ferias de arte
contemporaneo que propicien la participacién de mujeres

2.2.1 Participacién Ferias y Festivales Flamencos

2.2.2 Participacién Ferias y Festivales Artes Escénicas

2.2.3 Participar proyecto AtlanticCultureScape

2.2.4 Asesoramiento a emprendedores de la Industria Cultural

2.2.5 Plan de apoyo y promoci6n del audiovisual andaluz

2.3.1 Acciones de promocién del emprendimiento y explotacién de
nuevas ideas en el sector Industrias Culturales y Creativas

2.4.1 Jornadas informativas (Programa Europa Creativa)

2.5.1 Conservary difundir archivos documentales de los Sectores
Culturales

3.1.1 Realizar formacién complementaria Jovenes Instrumentistas
3.1.2 Realizar cursos de Danza

3.1.3 Realizar cursos de Perfeccionamiento laboral

3.1.4 Formacidn y asesoramiento a mujeres de las Artes Escénicas para
mayor desarrollo transnacional (Proyecto Centre Stage)

1.3.1 Promover la presencia de mujeres en el
Programa Iniciarte

1.3.2 Visibilizacién de las distintas formas de
violencia de género en las narrativas
cinematograficas

1.3.3 Desarrollo de proyectos de fotografia
para sensibilizar sobre la violencia de género
2.1.1 Concesidn subvenciones sector
Audiovisual y Cinematografia, que propicien
la participacién de mujeres equipo técnico
2.1.2 Concesidn subvenciones sector Artes
Escénicas(Teatro, Musica, Danzay Circo) , que
propicien la participacion de mujeres en el
proyecto

2.1.3 Concesion subvenciones sector
Flamenco, que propicien la participacién de
mujeres en el proyecto

2.1.4 Convocatoria subvenciones para la
organizacion de ferias de arte contemporaneo
que propicien la participacién de mujeres

AAIICC_DOCUMENTO DE ORIENTACIONES ESTRATEGICAS-G+ Pagina 19 de 54

C6digo:RXPMw859ZT6I4EYSa0QnvX50Rfuw93.
Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccién: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

FIRMADO POR MARIA ALMUDENA DE LA PENA ROBLES FECHA 16/05/2022

ID. FIRMA RXPMw859ZT6I4EYSa0QnvX50Rfuw93 PAGINA 19/54



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/RXPMw859ZT6I4EYSaOQnvX5oRfuw93

1.1.1 Programaci6n de Teatro, Musica y Danza Espacios Escénicos
Propios y cedidos

1.1.2 Programacién de Flamenco Espacios Propios y cedidos
1.1.3 Programaci6n Espacios Escénicos en colaboracion

1.1.4 Programacién audiovisual y cinematografia

1.1.5 Programacién de Artes Visuales

1.1.6 Programaci6n de actividades del Libro y Letras

1.2.1 Puesta en valor de Enclaves Arqueoldgicos y monumentales

adscritos

1.3.1 Promover la presencia de mujeres en el Programa Iniciarte 1.3.1 Promover la presencia de mujeres en el
1.3.2 Visibilizacién de las distintas formas de violencia de género en las | Programa Iniciarte

narrativas cinematograficas 1.3.2 Visibilizacién de las distintas formas de
1.3.3 Desarrollo de proyectos de fotografia para sensibilizar sobre la violencia de género en las narrativas
violencia de género cinematograficas

2.1.1 Concesidn subvenciones sector Audiovisual y Cinematografia, 1.3.3 Desarrollo de proyectos de fotografia
que propicien la participacién de mujeres equipo técnico para sensibilizar sobre la violencia de género
2.1.2 Concesidn subvenciones sector Artes Escénicas(Teatro, MUsica, 2.1.1 Concesidn subvenciones sector
Danzay Circo) , que propicien la participacién de mujeres en el Audiovisual y Cinematografia, que propicien
proyecto la participacion de mujeres equipo técnico
2.1.3 Concesidn subvenciones sector Flamenco , que propicien la 2.1.2 Concesidn subvenciones sector Artes
participacién de mujeres en el proyecto Escénicas(Teatro, Misica, Danza y Circo) , que
2.1.4 Convocatoria subvenciones para la organizacién de ferias de arte | propicien la participacién de mujeres en el
contemporaneo que propicien la participacién de mujeres proyecto

2.2.1 Participacién Ferias y Festivales Flamencos 2.1.3 Concesi6n subvenciones sector

2.2.2 Participacién Ferias y Festivales Artes Escénicas Flamenco, que propicien la participacién de
2.2.3 Participar proyecto AtlanticCultureScape mujeres en el proyecto

2.2.4 Asesoramiento a emprendedores de la Industria Cultural 2.1.4 Convocatoria subvenciones para la
2.2.5 Plan de apoyo y promocién del audiovisual andaluz organizacion de ferias de arte contemporaneo
2.3.1 Acciones de promocién del emprendimiento y explotacién de que propicien la participacién de mujeres

nuevas ideas en el sector Industrias Culturales y Creativas

2.4.1 Jornadas informativas (Programa Europa Creativa)

2.5.1 Conservary difundir archivos documentales de los Sectores
Culturales

3.1.1 Realizar formacién complementaria Jovenes Instrumentistas
3.1.2 Realizar cursos de Danza

3.1.3 Realizar cursos de Perfeccionamiento laboral

3.1.4 Formacién y asesoramiento a mujeres de las Artes Escénicas para
mayor desarrollo transnacional (Proyecto Centre Stage)
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1.1.1 Programacién de Teatro, Mdsica y Danza Espacios Escénicos
Propios y cedidos

1.1.2 Programacién de Flamenco Espacios Propios y cedidos

1.1.3 Programaci6n Espacios Escénicos en colaboracién

1.1.4 Programaci6n audiovisual y cinematografia

1.1.5 Programaci6n de Artes Visuales

1.1.6 Programaci6n de actividades del Libro y Letras

1.3.2 Visibilizacién de las distintas formas de violencia de género en las
narrativas cinematograficas

1.3.3 Desarrollo de proyectos de fotografia para sensibilizar sobre la
violencia de género

1.3.4 Sensibilizacidn contra la violencia de género a través del lenguaje
escénico.

2.1.1 Subvenciones a proyectos audiovisuales y de cine que propicien
la participacion de mujeres en equipos técnicos

2.1.2 Subvenciones a proyectos de Artes Escénicas en los que
participen mujeres en los equipos técnicos

2.1.3 Subvenciones a proyectos de Flamenco que propicien la
participacién de mujeres

2.1.4 Subvenciones para la organizacién de ferias de arte
contemporaneo que propicien la participacién de mujeres

2.2.1 Participacién Ferias y Festivales Flamencos

2.2.2 Participacién Ferias y Festivales Artes Escénicas

2.2.3 Participar proyecto AtlanticCultureScape

2.2.4 Asesoramiento a emprendedores de la Industria Cultural

2.2.5 Plan de apoyo y promocién del audiovisual andaluz

2.3.1 Acciones de promocién del emprendimiento y explotacién de
nuevas ideas en el sector Industrias Culturales y Creativas

2.4.1 Jornadas informativas (Programa Europa Creativa)

2.5.1 Conservary difundir archivos documentales de las artes
escénicas

2.6.1 Reforzar la competitividad de la Industria Cultural mediante
aceleradores de proyectos

2.6.2 Dinamizacién de la cultura a lo largo del territorio andaluz

2.6.3 Modernizacidn de las infraestructuras de artes escénicas y musica
2.6.4 Modernizacién y digitalizacién de salas de cine
2.7.1Visibilizacién y fortalecimiento del patrimonio material e
inmaterial de la | Circunnavegacidn y Expediciones Maritimas

3.1.1 Realizar formacién complementaria Jévenes Instrumentistas
3.1.2 Realizar cursos de Danza

3.1.3 Realizar cursos de Perfeccionamiento laboral

3.1.4 Formacidn y asesoramiento a mujeres de las Artes Escénicas para
mayor desarrollo transnacional (Proyecto Centre Stage)

1.1.1 Programaci6n de Teatro, Musica y Danza
Espacios Escénicos Propios y cedidos

1.1.2 Programaci6n de Flamenco Espacios
Propios y cedidos

1.1.3 Programaci6n Espacios Escénicos en
colaboracién

1.1.4 Programaci6n audiovisual y
cinematografia

1.1.5 Programacion de Artes Visuales

1.1.6 Programacién de actividades del Libro y
Letras

1.2.1 Puesta en valor de Enclaves
Arqueoldgicos y Monumentales adscritos
1.3.1 Visibilizacién de las distintas formas de
violencia de género en las narrativas
cinematograficas

1.3.2 Desarrollo de proyectos de fotografia
para sensibilizar sobre la violencia de género
1.3.3 Sensibilizacién contra la violencia de
género a través del lenguaje escénico.

2.1.1 Subvenciones a proyectos audiovisuales
y de cine que propicien la participacion de
mujeres en equipos técnicos

2.1.2 Subvenciones a proyectos de Artes
Escénicas en los que participen mujeres en los
equipos técnicos

2.1.3 Subvenciones a proyectos de Flamenco
que propicien la participacién de mujeres
2.1.4 Subvenciones para la organizacion de
ferias de arte contemporaneo que propicien
la participacién de mujeres
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3. 3 Cuadro de actuaciones del programa o entidad

Las actuaciones indicadas en el proceso de integracion de la perspectiva de género que va a llevar a cabo la
Agencia son las siguientes.

Denominacién

actuacién*

Descripcion

Integran el
enfoque de

género S/N

Grado de
relevancia
de género

(1-8) **

ACT.1.1.1 Programacién

de Teatro, Mdusica y
Danza en  espacios
escénicos  propios y
cedidos.

Los objetivos que se persiguen son, dar mayor difusién en nuestra Comunidad Auténoma a
los trabajos de compafifas y artistas andaluces, y presentar estas producciones en
combinacidn con las creaciones artisticas mas relevantes y vanguardistas del resto de
Espafia y del ambito internacional, haciendo un especial énfasis en el desarrollo de
colaboraciones con teatros, compafiias y centros dramaticos, tanto de territorio nacional
como extranjero. La Agencia dispone de tres espacios escénicos propios, en las provincias
de Granada (Teatro Alhambra), Mélaga (Teatro Canovas) y Sevilla (Teatro Central),
desarrollando una amplia programacién de teatro, musica, danza. La programacién de cada
uno de estos espacios se adecua a sus caracteristicas técnicas y especializacién dentro de
cada ciudad y publico objetivo, manteniendo sus altos estandares de calidad.

Asimismo en época estival, se lleva a cabo el programa Anfitrién en los teatros romanos de
distintos enclaves arqueoldgicos en Almerfa, Cadiz, Jaén, Malaga, Huelva y Sevilla.
Adicionalmente a la programacidn escénica se persigue la difusién y puesta en valor de los

distintos espacios culturales, revitalizando los mismos para el uso que fueron concebidos.

Si

ACT.1.1.2 Programacién
de Flamenco en espacios
escénicos  propios y

cedidos.

La Agencia lleva a cabo una amplia programacién de flamenco en los espacios escénicos
propios a través del programa Flamenco Viene del Sur. También, mediante acuerdos de
colaboracién participa en eventos flamencos de la geografia nacional, cuyo mayor
exponente es el programa Andalucia flamenca en Madrid, en colaboracién con el Instituto
Nacional de las Artes Escénicas y de la Mdsica del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte.

En el periodo estival, mediante la cesién de los Jardines del Generalife en la Alhambra de
Granada lleva a cabo el programa Lorca y Granada, mediante la puesta en escena de una
produccién especifica de tematica lorquiana.

Por ultimo a través de las giras, tanto nacionales como internacionales de las producciones
del Ballet Flamenco de Andalucia pone a disposicién del piblico la mejor expresién de la

danza flamenca.

ACT.1.1.3 Programacién
espacios escénicos en
Colaboracién.

Aprovechar los objetivos comunes y las sinergias existentes con otras administraciones o
entidades publicas para la programacion de la Red de Espacios Escénicos de Andalucia de
titularidad municipal.

El objetivo es promover una amplia oferta de teatro, danza, musica y flamenco en aquellos
municipios adheridos a la red. Como extensidn del programa anterior se realiza el programa
ABECEDARIA, dirigidos a los jévenes andaluces, que pretende generar nuevos publicos ya
que se desarrolla en los colegios de los municipios que se adhieren al programa de la Red de
Teatro Publicos de Andalucia.

Estos programas van a permitir la creacién de mercado para la oferta de artes escénicas de
Andalucia, con el consiguiente impacto positivo en el mantenimiento de empleo y de la
Industria Cultural.

Si

ACT.1.1.4 Programacion
audiovisual y

cinematografia

Los objetivos establecidos para esta actuacion son: promocionar el desarrollo de un sistema
sostenible de creacién y produccién de obras andaluzas cinematogréficas y audiovisuales
que favorezca tanto la consolidacién empresarial, como el acceso de los jévenes creadores
al sector y el mantenimiento de la actividad y el empleo; impulsar la coordinacién y
colaboracién, promoviendo acuerdos de cooperacién con otras administraciones e
instituciones para el fomento del sector audiovisual de Andalucia; promover la creacién de
instrumentos de gestién que activen la ordenacién sectorial, y que pongan en valor el peso
especifico del sector audiovisual andaluz; crear programas de promocién y distribucién de

Si
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Grado de
Integran el
Denominacién relevancia
Descripcion enfoque de
actuacién* de género
género S/N
(1_4) *k
la produccién audiovisual andaluza y llevar a cabo acciones que fomenten la creacién de
nuevos publicos.
La materializacién de lo anterior se consigue mediante realizacién de proyecciones de ciclos
de peliculas de diversos autores, en colaboracién con la Filmoteca de Andalucia, en
Cérdoba, Biblioteca de Andalucia, en Granada, Museo de Almeria y CICUS en Sevilla,
desarrolldndose ciclos de peliculas que pretenden poner en valor el patrimonio
cinematografico andaluz. Desarrollo del programa Aula de cine, este programa pretende
fomentar la alfabetizacién mediatica en los centros educativos. Su objetivo es promover un
mejor conocimiento de la cultura cinematografica andaluza y europea con una
programacién alternativa que normalmente no se exhibe en las salas comerciales.
Se va a llevar a cabo la produccién de exposiciones de artes visuales (fotografia
., principalmente) de los artistas nacionales e internacionales y su exhibicién por toda la
ACT.1.1.5 Programacion . . . . > a2 o
X geografia andaluza, primando a los artistas andaluces, con especial atencién a los jovenes, Si 4
de Artes Visuales. K » o, X L K
en los espacios expositivos que la Consejeria pone a disposicion de la Agencia en las
diferentes capitales andaluzas. Asi como el impulso a la moda y el disefio.
El Centro Andaluz de las Letras, tiene como principales objetivos: el fomento y la promocién
literaria; el impulso de la lectura y la produccién editorial. Desarrolla un alto nivel de
actividad a través de sus programas como la red andaluza de clubes de lectura y letras
ACT.1.1.6 Programacién | capitales, ronda andaluza del libro, letras jovenes y letras mintsculas, programa, este ultimo
de actividades del Libroy | dirigido a los jévenes. Si 4
Letras. También se lleva a cabo el programa "Escuela de Creacién Joven", cuyo objetivo es el
fomento y promocidn de la creacién literaria, también dirigido al colectivo de jévenes.
Gran parte de sus actividades se llevan a cabo en colaboracién con mas de 430 municipios
de la geografia andaluza.
La Agencia tiene adscritos trece Enclaves Arqueoldgicos y Monumentales pertenecientes a la
ACT.1.2.1 Puesta en valor | RECA. El objetivo general de la Agencia en estos espacios es garantizar la adopcién de
de Enclaves | medidas preventivas de mantenimiento y conservacién que resulten necesarias para & a
i
Arqueoldgicos y | garantizar la seguridad e integridad material de estos espacios, en funcién de sus especiales
Monumentales adscritos. caracteristicas y emplazamiento territorial, asi como la organizacién, puesta en valor y
difusién de estos bienes inmuebles del patrimonio histérico.
ACT.1.3.1 Visibilizacidn
de las distintas formas de A través de Cine se puede sensibilizar sobre determinados comportamientos que hay que
violencia de género en | erradicar de la sociedad en la que vivimos, comportamientos que muestran explicita o Si 2
las narrativas | implicitamente violencia de género.
cinematograficas.
ACT.1.3.2 Desarrollo de
proyectos de fotografia Se llevaré a cabo una exposicién de fotografia que permita la sensibilizacién sobre violencia & q
i
para sensibilizar sobre la | de género por toda la geografia andaluza.
violencia de género.
ACT.1.3.3 Sensibilizacién | En el marco del Pacto de Estado contra la violencia de género se llevaran a cabo una serie de
contra la violencia de | actuaciones de sensibilizacién contra la violencia de género utilizando el lenguaje escénico s .
i
género a través del | para ello, programando distintos espectaculos con temdtica en contra de la violencia de
lenguaje escénico. género en el marco de la Feria de Artes Escénicas de Andalucia.
. La Agencia cuenta con distintas lineas de subvenciones en concurrencia competitiva a la
ACT.2.1.1 Subvenciones a i L K . ., X L
L Industria Audiovisual y Cinematografica, como son: Produccién de largometrajes de ficcion
proyectos audiovisuales . . L o, ,
i . dirigidos por profesionales que se inician en el campo de la realizacién y de autoria andaluza
y de Cine que propicien ) ~, L ., ,
L que promuevan el talento creativo y con clara vocacién de comercializacién; Produccién de | Si 4
la  participaciéon  de . . . L, L,
i i largometrajes cinematogréficos y televisivos de ficcién y/o animacién que promuevan el
mujeres en  equipos L K . ., .,
G tejido industrial del sector audiovisual andaluz; Produccion de documentales de creacion;
écnicos
Produccion de documentales de difusion cultural; Favorecer la promocidn y distribucién de
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peliculas cinematogréficas de largometraje en salas de exhibicién cinematografica de
Andalucia y Produccién de cortometrajes en Andalucia, entendiendo como tales, la obra
audiovisual realizada en cualquier soporte cuya duracién sea de un maximo de treinta
minutos.
Como criterio inclusivo de género se ha propiciado la participacién de mujeres en los
equipos técnicos de los proyectos otorgando mayor puntuacién a aquellos proyectos que
cumplan los siguientes requisitos:
- Direccidn realizada por mujeres.
- Guion realizado por mujeres.
- Produccién ejecutiva realizada por mujeres.
La Agencia cuenta con distintas lineas de subvenciones en concurrencia competitiva a la
. Industria de la Artes Escénicas, que permite a los beneficiarios realizar sus proyectos
ACT.2.1.2 Subvenciones a L.
artisticos.
proyectos de  artes L . 3 . .,
L. Como criterio inclusivo de género, obtienen una mayor puntuacién, aquellos proyectos en , 4
escénicas en los que . i Si
. . los que participan mujeres:
participen mujeres en los o, , . .
K .. - Direccién, coreografia, dramaturgia o composicion.
equipos técnicos. i o, .,
- Equipos de direccién y gestion.
La Agencia cuenta con una linea de subvencién en concurrencia competitiva a la produccién
y distribucién de proyectos de flamenco, que permite a los beneficiarios realizar sus
proyectos artisticos.
Como criterios inclusivos de género, otorgando mayor puntuacién a los proyectos que
incorporen:
- Participacidn de mujeres en: Autoria, dramaturgia y composicidn.
ACT.2.1.3 Subvencionesa | - Presencia de mujeres en los érganos de direccién y gestion.
proyectos de Flamenco | - Temética del espectdculo relacionada con la mujer, que permitan sensibilizar contra la s 4
I
que propicien la violencia de género.
participacién de mujeres. | - Contribucién del material de promocién del proyecto a la ruptura de los roles de género y
a la difusién de una informacién favorable a la igualdad de género.
Por otro lado, se pretende promover y fomentar actividades relacionadas con el flamenco y
mejorar las condiciones para hacer de Andalucia un territorio propicio para la creacién y
difusién de su expresidn artistica mas universal, mediante el fomento de entidades sin
animo de lucro que desarrollen actividades relacionadas con el flamenco.
X La Agencia cuenta con distintas lineas de subvenciones que van a permitir promover la
ACT.2.1.4 Subvenciones L . , , ) i
L organizacion de ferias de arte contemporaneo en Andalucia, en la que podran ser objeto de
para la organizacién y ) ) , K
L i la ayuda, tanto aquellas ferias de arte contemporaneo que tengan caracter nacional como
participacion de Ferias | | X . L, , si 4
, internacional. Asimismo se pretende fomentar la participacion de las galerias de arte en 1
de Arte Contemporaneo . . o B2
. aquellas ferias de arte contemporaneo que se celebren en Andalucia y la participacién de las
ue ropicien
. L p F galerias de arte en ferias de arte contemporaneo que se celebren fuera de Andalucia, ya
participacién mujeres. X . . . L, .
sean nacionales o internacionales que propicien la participacién de mujeres.
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4. INDICADORES DE GENERO

Recomendaciones recibidas:

7.A. Disefiar indicadores especificos de igualdad de género, de resultados y de impacto que midan las
brechas de género y hagan seguimiento de los objetivos planteados, desagregando por sexo la
informacion relevante para el cumplimiento de los objetivos.

7.B. Se recomienda que de manera sistematica se incluyan especificamente en la Ficha Programa
indicadores que den seguimiento a la efectiva integracion de la dimensién de enero en los objetivos
operativos , como por ejemplo, los relativos al nimero de proyectos que aplicaron finalmente los criterios
de género en las subvenciones.

11.A. Definir un mayor nimero de indicadores presupuestarios que permitan dar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos que promueven la igualdad de género, midiendo el impacto de las medidas
e incluir un mayor niumero de datos desagregados por sexo.

11.B. Tener en cuenta los resultados de la ejecucion para la planificacion presupuestaria posterior,
adoptando medidas correctoras si son necesarias y si se observa subrepresentacion femenina o masculina
en la participacion o en el uso de determinados servicios culturales

Medidas a ejecutar:

Se han definido un mayor nimero de indicadores de género, lo que permitira realizar un seguimiento del
cumplimiento de los objetivos que promueven la igualdad de género, en particular, para los siguientes
objetivos operativos:

e 1.1. Facilitar una programacion cultural de calidad promoviendo la participaciéon ciudadana
paritaria.

e 1.2.Poneradisposicion de la ciudadania la Red de Espacios Culturales de Andalucia.

e 1.3.Sensibilizacion contra la violencia de género.

e 2.1.Incentivar proyectos de la Industria Cultural aplicando criterios inclusivos de género.

En particular, se ha propuesto para el seguimiento del ejercicio presupuestario 2023 un total de 28
indicadores de género.

Asimismo se incorpora de manera sistematica la segmentacion por sexo tanto en la recogida de datos
como en la construccion de la mayoria de los indicadores de realizacion asociados a las actuaciones
planteadas.

Se ampliara una vez realizado el diagndstico y analizadas las causas de las brechas de género detectadas.
Plazo de realizacion:

Ejercicios presupuestarios 2023 y 2024.
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4.1 CONCRETE LA RELACION DE INDICADORES PARA LOS OBJETIVOS (ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS ) Y
ACTUACIONES, DEFINIDOS CON ANTERIORIDAD

Facilitar una programacion cultural de calidad

N° Usuarios(as) programacion cultural

Programacién de Teatro, Mdsica y Danza Espacios
Escénicos Propios y cedidos

N° Espectadores Artes Escénicas(Teatro,
Mdsica y danza)

Programacidn de Flamenco Espacios Propios y cedidos

N° Espectadores Flamenco

Programacion Espacios Escénicos en colaboracién

N° Usuarios/as

Programacién audiovisual y cinematografia

N° Espectadores sector Audiovisual y
Cinematografico

Programacion de Artes Visuales

N° Usuarios/as Artes Visuales

Programacion de actividades del Libro y Letras

N° Usuarios/as Letrasy Libro

Poner a disposicion Servicios de Documentacion
Sectores Culturales

N° Usuarios(as) Centros Documentacidn

1.2.1

Servicios del Centro Documentacidn Artes Escénicas

NUm. Consultas documentales

Poner a disposicion Red Espacios Culturales Andalucia
adscritos

N° Visitantes Enclaves

131

Puesta en valor de Enclaves Arqueoldgicos y
monumentales adscritos

NUm. Visitantes Enclaves

Incentivar proyectos de la Industria Cultural aplicando
criterios inclusivos de género(G)

N° Proyectos

Concesién subvenciones sector Audiovisual y
Cinematografia, que propicien la participacién de
mujeres equipo técnico

N° Subvenciones tramitadas Audiovisual y
Cine

Concesion subvenciones sector Artes Escénicas(Teatro,
Musica, Danzay Circo) , que propicien la participacion de
mujeres en el proyecto

N° Subvenciones tramitadas Artes Escénicas

Concesidn subvenciones sector Flamenco que propicien
la participacién de mujeres en el proyecto

N° Subvenciones tramitadas Flamenco

Participar en ferias y Festivales Industria Cultural

N° Participaciones Ferias y Festivales

221

Participacion Ferias y Festivales Flamencos

N° Participaciones en eventos Flamencos

222

Participacion Ferias y Festivales Artes Escénicas

N° Participaciones en eventos Artes Escénicas

223

Actuaciones de promocidn y apoyo Industrias Culturales
y Creativas sector Turismo patrimonial en Andalucia

N° Acciones

Participacion proyecto " Centro Magallanes" para el
emprendimiento de Industrias Culturales y Creativas

N° Participantes

231

Acciones de promocién del emprendimientoy
explotacion de nuevas ideas en el sector Industrias
Culturales y Creativas

N° Participantes

Programar cursos de formaci6n cultural de Insercién y
perfeccionamiento laboral

N° Alumnos(as)

Realizar formacién complementaria Jévenes
Instrumentistas

N° Alumnos(as) formacién musical

3.1.2

Realizar cursos de Danza

N° Alumnos(as) formacién danza

3.1.3

Realizar cursos de Perfeccionamiento laboral

N° Alumnos(as) perfeccionamiento

3.1.4

Proyecto Buterfly, Transforming Arst into Education

N° Alumnos(as) perfeccionamiento

3.15

Centre Stage

N° Participantes
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Facilitar una programacion cultural de calidad N° Usuarios(as) programacion cultural
Programacion de Teatro, Msica y Danza Espacios Escénicos N° Espectadores(as) Artes

Propios y cedidos Escénicas(Teatro, MUsica y danza)
1.1.2 | Programacién de Flamenco Espacios Propios y cedidos N° Espectadores(as) Flamenco
1.1.3 | Programacién Espacios Escénicos en colaboracién N° Usuarios(as)

N° Espectadores(as) sector Audiovisual y

1.1.4 | Programacién audiovisual y cinematografia . o
g y g Cinematografico

1.1.5 | Programacion de Artes Visuales N° Exposiciones
1.1.6 | Programacion de actividades del Libro y Letras N° Usuarios(as) Letrasy Libro
Poner a di icién Red E i rales An it -
(¢] e. a disposicion Red Espacios Culturales Andalucia N Visitantes Enclaves
adscritos
P E A Ogi -
121 ues{a en valor de Enclaves Arqueoldgicos y monumentales N° Visitantes
adscritos
Actuaciones Pacto Violencia de Género N° Representaciones
1.3.1 | Actuaciones de sensibilizacién y visualizacidn N° Representaciones

Incentivar proyectos de la Industria Cultural aplicando
criterios inclusivos de género(G)

Concesidn subvenciones sector Audiovisual y Cinematografia, | N° Subvenciones tramitadas Audiovisual
que propicien la participacién de mujeres equipo técnico y Cine

Concesion subvenciones sector Artes Escénicas(Teatro,

2.1.2 | MUsica, Danzay Circo) , que propicien la participacién de
mujeres en el proyecto

Concesién subvenciones sector Flamenco , que propicien la
participacién de mujeres en el proyecto

Concesidn subvenciones para la organizacion de ferias de arte
2.1.4 | contemporaneo en Andalucia, asi como para la participacién

N° Proyectos

N° Subvenciones tramitadas Artes
Escénicas

N° Subvenciones tramitadas Flamenco

N° Subvenciones tramitadas Arte

. . . . Contemporaneo
en ferias nacionales e internacionales
Promocionar la cultura andaluza y su Industria Creativa y oA
N° Acciones

Cultural
2.2.1 | Participacion Ferias y Festivales Flamencos N° Eventos Flamencos
2.2.2 | Participacion Ferias y Festivales Artes Escénicas N° Eventos Artes Escénicas
2.2.3 | Participar Proyecto AtlanticCulturScape N° Acciones

Participacion proyecto " Centro Magallanes" para el
emprendimiento de Industrias Culturales y Creativas
Acciones de promocién del emprendimiento y explotacién de

N° Participantes

o -
231 nuevas ideas en el sector Industrias Culturales y Creativas N®Participantes
Facilitar informacién programa Europa Creativa a la Industria ..

prog P N° Participantes
Cultural andaluza
2.4.1 | Jornadas informativas N° Participantes
Puesta en valor de los archivos documentales de los Sectores o .
N° Usuarios(as)
Culturales
Conservary difundir archivos documentales de las Artes .
2.5.1 servary ditundi W . N° Usuarios(as)
Escénicas

Medidas extraordinarias de reactivacién del Sector Cultural
como consecuencia del COVID-19

2.6.1 | Concesidén de subvenciones a la creacidn artistica N° Beneficiarios(as)
Concesién de subvenciones por la cancelacién de
programacién de salas y espacios culturales
Programar cursos de formacién cultural de Insercién y
perfeccionamiento laboral

N° Beneficiarios(as)

2.6.2 N° Beneficiarios(as)

N° Alumnos(as)

3.1.1 | Realizar formacién complementaria Jovenes Instrumentistas | N° Alumnos (H y M) formacién musical
3.1.2 | Realizar cursos de Danza N° Alumnos (H y M) formacién danza
3.1.3 | Realizar cursos de Perfeccionamiento laboral N° Alumnos (H y M) perfeccionamiento
3.1.4 | Participar Proyecto Buterfly, Transforming Arst into Education | N° Alumnos (H y M) perfeccionamiento
Formacion y asesoramiento a mujeres de las AAEE para mayor | .., .
3.1.5 desarrollo transnacional (Proyecto Centre Stage) N”Mujeres
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Facilitar una programacién cultural de

Personas participantes de

Escénicas

Incentivar proyectos de la Industria
Cultural aplicando criterios inclusivos
de género(G)

Proyectos desarrollados

1.1 : > NUMERO H NUMERO M
calidad la programacién cultural
Programacion de Teatro, Misicay Espectadores(as) Artes
1.1.1 | Danza Espacios Escénicos Propiosy Escénicas(Teatro, Musica, | NOMERO
cedidos Circoy Danza)
.z B o
112 Progl;amauor) de Flamenco Espacios N° Espectadores(as) NUMERO
Propios y cedidos Flamenco
113 Programaf:!on Espacios Escenicos en N° Usuarios(as) NUMERO
colaboracién
Programacién audiovisual N® Espectadores(as)
114 | %8 , y sector Audiovisual y NUMEROH NUMERO M
cinematografia - e
Cinematogréfico
1.1.5 | Programacion de Artes Visuales N° Personas usuarias NUMERO H NUMERO M
— — - 3 -
116 Programacion de actividades del Libro y N. Usuarios(as) Letrasy NUMERO H NUMERO M
Letras Libro
1.2 Ponera dlsposmlon' Red Es.paCIOS N° Visitantes Enclaves NUMERO
Culturales Andalucia adscritos
Puesta en valor de Enclaves
1.2.1 | Arqueoldgicos y monumentales N° Visitantes NUMERO
adscritos
Promocién Igualdad de Géneroy Actuaciones en materia
13 sensibilizacién contra la Violencia de 2 NUMERO
p de género
Género
131 Promover la presencia de mujeres en el | Proyectos expo§|t|vos PORCENTAJE
Programa INICIARTE. creados por mujeres
Visibilizacion de las distintas formas de | Personas usuarias de la
1.3.2 | violencia de género en las narrativas programacién de NUMERO
cinematogréficas cinematografia
Desarrollo de proyectos de fotografia Personas usuarias de la
1.3.3 | para sensibilizar sobre la violencia de programacién de artes NUMERO
género visuales
Visibilizar el Pacto de estado contra la
violencia de género a través de las Artes | Usuarios(as) NUMERO

NUMERO

Concesidn subvenciones sector
Audiovisual y Cinematografia, que

Subvenciones audiovisual

2.1.1 - N ; : NUMERO
propicien la participacién de mujeres ycine
equipo técnico
Concesidn subvenciones sector Artes

219 E§cénicas(Teatr9, Mﬂsica, Da.n.za y. ) Sub’ve.nciones artes NUMERO
Circo) , que propicien la participacién escénicas
de mujeres en el proyecto
Concesidn subvenciones sector Subvenciones a la

2.1.3 | Flamenco, que propicien la produccién y distribucién | NOMERO
participacién de mujeres en el proyecto | de proyectos flamencos

214 Concesidn subvenciones para la Subvenciones Arte NUMERO

organizacién de ferias de arte

Contemporaneo
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contemporaneo en Andalucia, asi como
para la participacién en ferias
nacionales e internacionales

Promocionar la cultura andaluzay su

Participacién en ferias y

transnacional (Proyecto Centre Stage)

22 Industria Creativa y Cultural festivales NUMERO
291 Participacion Ferias y Festivales AC(.ZIOHES de promociény NUMERO
Flamencos ferias
222 Part'lc!pauon Ferias y Festivales Artes Part.|C|paC|on en feriasy NUMERO
Escénicas festivales
2.2.3 | Participar Proyecto AtlanticCulturScape Af:Clones. fie difusiony NUMERO
divulgacién
294 Asesoramllento alos emprendedores de Participantes NUMERO
la Industria Cultural.
295 Plan‘ de. apoyo y promocion del A.caones. fie difusiony NUMERO
Audiovisual Andaluz. divulgacion
Promover la escritura dramatica
2.2.6 | impulsando su renovacion. Premio Beneficiarios NUMERO
Romero Esteo.
Participacion proyecto " Centro Particinacién en acciones
2.3 Magallanes" para el emprendimiento de P NUMERO
X X formativas
Industrias Culturales y Creativas
Acciones de promocién del
231 emprenAdlmlento y explotacion dfe Parnapauon enacciones |\ yyeea
nuevas ideas en el sector Industrias formativas
Culturales y Creativas.
Facilitar informacion programa Europa - .
24 Creativa a la Industria Cultural andaluza Personas participantes NUMERO
2.4.1 | Jornadas informativas Personas participantes NUMERO
Puesta en valor de los archivos
2.5 documentales de los Sectores Consultas atendidas NUMERO
Culturales
251 Conservary difundir archivos - Consultas atendidas NUMERO
documentales de las Artes Escénicas
Crear una oferta cultural conjunta en el Provectos v eventos en
2.6 espacio de cooperacion, asi como su yectosy NUMERO
oz X h . materia cultural
promocidn nacional e internacional
2.6.1 | Participacién proyecto "Exploraterra" Participantes actividad NUMERO
cultural
Programar cursos de formacién cultural
3.1 de Insercién y perfeccionamiento Alumnos(as) formados NUMERO H NUMERO M
laboral
3,11 | Realizarformacion complementaria | /¢ (26 formados | NUMEROH | NOMERO M
Jovenes Instrumentistas
3.1.2 | Realizar cursos de Danza Alumnos (as) formados NUMERO H NUMERO M
313 Ef;'rzjr cursos de Perfeccionamiento | 1o (as) formados | NUMEROH | NUMEROM
Formacién y asesoramiento a mujeres
3.1.4 | de las AAEE para mayor desarrollo Mujeres formadas NUMERO M
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Incentivar proyectos de la Industria

11 FaC|l|t.ar una programacioén cultural Personas par‘flflpantes de NUMERO
de calidad la programacion cultural
Programacion de Teatro, Mdsicay Espectadores(as) Artes
1.1.1 | Danza Espacios Escénicos Propios y Escénicas(Teatro, Misica, | NUMERO

cedidos Circoy Danza)

=~ - 5

112 Programacmr'\ de Flamenco Espacios | N° Espectadores(as) NUMERO

Propios y cedidos Flamenco
113 Programa_c!on Espacios Escenicos en N° Usuarios(as) NUMERO

colaboracién

Programacion audiovisual N° Espectadores(as)
114 %8 . y sector Audiovisual y NUMERO

cinematografia - .

Cinematografico

1.1.5 | Programacion de Artes Visuales Personas usuarias NUMERO H NUMERO M
1.1.6 | Programacion de actividades del Usuarios(as) Letrasy Libro | NUMEROH | NUMERO M

Libroy Letras

1.2 Ponera dISPOSICIOQ Red Es.p acios N° Visitantes Enclaves NUMERO
Culturales Andalucia adscritos
Puesta en valor de Enclaves

1.2.1 | Arqueoldgicos y monumentales N° Visitantes NUMERO
adscritos
Promocién Igualdad de Géneroy R e s G e

13 sensibilizacién contra la Violencia de 2 NUMERO
2 género

Género

131 Promover la presencia de mujeresen | Proyectos expo§|t|vos PORCENTAJE
el Programa INICIARTE. creados por mujeres
Visibilizacidn de las distintas formas | Personas usuarias de la

1.3.2 | de violencia de género en las programacion de artes NUMERO
narrativas cinematograficas visuales
Desarrollo de proyectos de fotografia | Personas usuarias de la

1.3.3 | para sensibilizar sobre la violencia de | programacién de artes NUMERO
género visuales
Visibilizar el Pacto de estado contra la

1.3.4 | violencia de género a través de las Usuarios(as) NUMERO
Artes Escénicas

contemporaneo en Andalucia, asi
como para la participacion en ferias

2.1 Cultural aplicando criterios inclusivos | Proyectos desarrollados NUMERO

de género(G)
Concesidn subvenciones sector

211 Aud|<.>\{|sual y Cm.e‘matAo'grafla, qu.e Supvenaones audiovisual NUMERO
propicien la participaciéon de mujeres |y cine
equipo técnico
Concesidn subvenciones sector Artes

212 E§cenlcas(Teatr9,Musma,Dar)zg y - Subygnuones artes NUMERO
Circo) , que propicien la participacion | escénicas
de mujeres en el proyecto
Concesidn subvenciones sector .
Flamenco, que propicien la Subvenciones a la

2.1.3 1€nco, que prop produccién y distribucién | NOMERO
participacion de mujeres en el

de proyectos flamencos

proyecto
Concesidn subvenciones para la

5.1.4 | Organizacion de ferias de arte Subvenciones Arte NUMERO

Contemporaneo
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nacionales e internacionales
22 Promoc.lonar la. cultura andaluzay su Part.lapauon en feriasy NUMERO
Industria Creativa y Cultural festivales
291 Participacion Feriasy Festivales Acqones de promociény NUMERO
Flamencos ferias
222 Part'lc!pacmn Ferias y Festivales Artes Part'|C|paC|on en feriasy NUMERO
Escénicas festivales
Participar Proyecto Acciones de difusiény .
2.23 AtlanticCulturScape divulgacion NUMERO
2.2.4 | Asesoramientoa los emprendedores | o ;oo NUMEROH | NUMEROM
de la Industria Cultural.
295 Plaq dg apoyo y promocién del Af:cmnes. Eje difusiony NUMERO
Audiovisual Andaluz. divulgacion
Promover la escritura dramatica
2.2.6 | impulsando su renovacidn. Premio Beneficiarios NUMERO
Romero Esteo.
Participaci6n proyecto " Centro .. .
2.3 Magallanes" para el emprendimiento Parﬂapantes €N acclones | \GMERO
X . formativas
de Industrias Culturales y Creativas
Acciones de promocién del
231 empren.dlmlento y explotacion dfa Partlcu?antes enacciones |\ oren
nuevas ideas en el sector Industrias formativas
Culturales y Creativas.
Facilitar informaci6n programa
2.4 Europa Creativa a la Industria Personas participantes NUMERO
Cultural andaluza
2.4.1 | Jornadas informativas Personas participantes NUMERO
Puesta en valor de los archivos
2.5 documentales de los Sectores Consultas atendidas NUMERO
Culturales
25.1 Conservary difundir archivos - Consultas atendidas NUMERO
documentales de las Artes Escénicas
Crear una oferta cultural conjunta en
26 el espacio de cooperacion, asi como Proye«?tos y eventos en NUMERO
su promocion nacional e materia cultural
internacional
2.6.1 | Participacion proyecto "Exploraterra" Participantes actividad NUMERO
cultural
DESARROLLAR ACCIONES
FORMATIVAS PARA LA | Alumnado cursos de
EMPLEABILIDAD EN LA CULTURA. | formacién NUMEROH | NUMERO M
Programar cursos de formacién
3.1 cultural de Insercién y Alumnos(as) formados NUMERO H NUMERO M
perfeccionamiento laboral
3.1 | Realizarformacion complementaria |\ ¢ (2 formados | NUMEROH | NOMEROM
Jovenes Instrumentistas
3.1.2 | Realizar cursos de Danza Alumnos (as) formados NUMERO H NUMERO M
3.13 Realizar cursos de Perfeccionamiento Alumnos (as) formados NUMERO H NUMERO M
laboral
Formacién y asesoramiento a
3.1.4 | Mujeres delasAAEE. para mayor Par.t|C|pantes en.las NUMERO M
desarrollo transnacional (Proyecto acciones formativas
Centre Stage)
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4.2 CUMPLIMENTE EL CUADRO PARA CADA UNO DE LOS INDICADORES DE LA RELACION

OE.1. Generar participacidén ciudadana en el hecho cultural promoviendo igualdad de género

Denominacién del indicador: Niimero de personas usuarias con participacion en el hecho cultural

promoviendo igualdad de género

Objetivo/actuacidn del que depende: OE.1. Generar participacién ciudadana en el hecho cultural

Magnitud: Valores absolutos

Valor: 1.097.676 (H:520.402 / M: 577.274)

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacion (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de calculo: Se obtiene como suma de las personas participantes de la programacién cultural
(incluidas las actuaciones especificas en materia de sensibilizacién sobre la violencia de género) y de las
personas visitantes de los enclaves del patrimonio histérico

Denominacién del indicador: Porcentaje de mujeres usuarias con participacion en el hecho cultural

Objetivo/actuacién del que depende: OE.1. Generar participacion ciudadana en el hecho cultural
promoviendo la igualdad de género

Magnitud: Porcentaje

Valor: 53%

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacidn (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de célculo: Se obtiene como cociente entre las mujeres usuarias con participacion en el hecho
cultural y el total de personas usuarias con participacion en el hecho cultural

AAIICC_DOCUMENTO DE ORIENTACIONES ESTRATEGICAS-G+ Pagina 32 de 54

C6digo:RXPMw859ZT6I4EYSa0QnvX50Rfuw93.

Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccién: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

FIRMADO POR

MARIA ALMUDENA DE LA PENA ROBLES FECHA

16/05/2022

ID. FIRMA

RXPMw859ZT6I4EYSa0QnvX50Rfuw93 PAGINA

32/54



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/RXPMw859ZT6I4EYSaOQnvX5oRfuw93

Denominacién del indicador: Personas participantes de la programacion cultural

promoviendo la participacion ciudadana paritaria

Objetivo/actuacién del que depende: 00.1.1. Facilitar una programacién cultural de calidad

Magnitud: Valores absolutos

Valor: 467.433 (H:211.070 / M: 256.363)

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacidn (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

y Libro y Letras

Forma de calculo: Se obtiene como suma de las personas participantes a las actividades programadas
de: artes escénicas y flamenco (propias y en colaboracion), audiovisual y cinematografia, artes visuales

(teatro, musica, danza y circo)

Denominacién del indicador: Espectadores de actividades de programacion propia de artes escénicas

escénicos propios y cedidos

Objetivo/actuacién del que depende: ACT 1.1.1. Programacion de Teatro, Musica y Danza en espacios

Valor: 88.500 (H: 35.750 / M: 52.750)

Magnitud: Valores absolutos

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacion (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

propia de artes escénicas (teatro, musica, danza y circo) en espacios propios y cedidos

Forma de calculo: Se obtiene como suma de las personas asistentes a las actividades de programacion
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Denominacién del indicador: Espectadores de flamenco

Objetivo/actuacién del que depende: ACT 1.1.2. Programacion de Flamenco en espacios escénicos propios
y cedidos

Magnitud: Valores absolutos Valor: 62.400 (H: 28.700 / M: 33.700)

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacidn (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de célculo: Se obtiene como suma de las personas asistentes a las actividades de programacion
(propia y en colaboracion) de flamenco

Denominacién del indicador: Espectadores de actividades de programacion en colaboracion de artes
escénicas (teatro, musica, danzay circo)

Objetivo/actuacién del que depende: ACT 1.1.3. Programacion espacios escénicos en Colaboracién

Magnitud: Valores absolutos Valor: 101.000 (H: 50.500/ M: 50.500)

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacidn (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de célculo: Se obtiene como suma de las personas asistentes a las actividades de programacién en
colaboracion de artes escénicas (teatro, musica, danza y circo)
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Denominacién del indicador: Personas participantes de la programacion audiovisual y cinematografica

Objetivo/actuacién del que depende: ACT 1.1.4. Programacién audiovisual y cinematografia

Magnitud: Valores absolutos Valor: 126.000 (H: 62.000 / M: 64.000)

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacion (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de célculo: Se obtiene como suma de las personas participantes de las actividades programadas
en el ambito del sector audiovisual y cinematografico

Denominacién del indicador: Personas usuarias de la programacion de artes visuales

Objetivo/actuacidn del que depende: ACT 1.1.5. Programacion de Artes Visuales

Magnitud: Valores absolutos Valor: 23.300 (H: 9.520 / M: 13.780)

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacidn (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de célculo: Se obtiene como suma de las personas usuarias a las actividades programadas de

artes visuales
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Denominacién del indicador: Personas usuarias de la programacion de actividades del Libro y Letras

Objetivo/actuacién del que depende: ACT 1.1.6. Programacion de actividades del Libro y Letras

Magnitud: Valores absolutos Valor: 66.233 (H: 24.600 / M: 41.633)

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacion (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de calculo: Se obtiene como suma de las personas usuarias a las actividades programadas
(propias y en colaboracion) en el ambito del sector del Libro y las Letras

Denominacién del indicador: Porcentaje de mujeres visitantes de enclaves del patrimonio histérico
andaluz

Objetivo/actuacién del que depende: 00.1.2. Poner a disposicion de la ciudadania la Red de Espacios
Culturales de Andalucia

Magnitud: Porcentaje Valor: 51%

Fuentes: Estadistica de la Red de Espacios Culturales de Andalucia. Unidad Estadistica y Cartografica de
la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico

Actualizacidon (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacién: Unidad Estadistica y Cartografica de la Consejeria de Culturay
Patrimonio Histérico

Forma de célculo: Se obtiene como el cociente entre las mujeres visitantes a los enclaves arqueolégicos y
monumentales adscritos a la Agencia y el nimero total de visitantes a dichos enclaves.
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Denominacién del indicador: Visitantes de enclaves del patrimonio historico andaluz

Objetivo/actuacién del que depende: ACT 1.2.1. Puesta en valor de Enclaves Arqueoldgicos y
Monumentales adscritos

Magnitud: Valores absolutos Valor: 630.243 (H:309.332/ M: 320.911)

Fuentes: Estadistica de la Red de Espacios Culturales de Andalucia. Unidad Estadistica y Cartografica de
la Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico

Actualizacion (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacién: Unidad Estadistica y Cartografica de la Consejeria de Culturay
Patrimonio Histérico

Forma de célculo: Se obtiene como suma de las personas visitantes a los enclaves arqueolégicos y
monumentales adscritos a la Agencia

Denominacién delindicador: Porcentaje de actuaciones orientadas a la eliminacion de la discriminacién
contra las mujeres y a la lucha contra la violencia de género

Objetivo/actuacién del que depende: 00.1.3. Sensibilizacion contra la Violencia de Género

Magnitud: Porcentaje Valor: 30%

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacion (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de célculo: Se obtiene como cociente entre el niimero de actuaciones orientadas a la eliminacion
de la discriminacion contra las mujeres y a la lucha contra la violencia de género y el total de
actuaciones definidas en el ambito del OE.1
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Denominacién del indicador: Espectadores de actuaciones en materia de sensibilizacion contra la
violencia de género

Objetivo/actuacién del que depende: 00.1.3. Sensibilizacion contra la Violencia de Género

Magnitud: Valores absolutos Valor: 2.885 (H: 1.285/ M: 1.600)

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacidon (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de célculo: Se obtiene como suma de las personas usuarias a actuaciones de sensibilizacion sobre
la violencia de género en la programacién de cinematografia, artes visuales y artes escénicas

Denominacién delindicador: Personas usuarias de actividades de sensibilizacion contra la violencia de
género en cinematografia

Objetivo/actuacién del que depende: ACT 1.3.1. Visibilizacion de las distintas formas de violencia de
género en las narrativas cinematograficas

Magnitud: Valores absolutos Valor: 1.200 (H: 480/ M: 720)

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacidn (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de célculo: Se obtiene como suma de las personas usuarias a actuaciones de sensibilizacion sobre
la violencia de género en la programacién de cinematografia
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Denominacién delindicador: Personas usuarias de actividades de sensibilizacion contra la violencia de
género en artes visuales

Objetivo/actuacidn del que depende: ACT 1.3.2. Desarrollo de proyectos de fotografia para sensibilizar
sobre la violencia de género

Magnitud: Valores absolutos Valor: 1.200 (H: 600/ M: 600)

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacion (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de célculo: Se obtiene como suma de las personas usuarias a actuaciones de sensibilizacion sobre
la violencia de género en la programacién de artes visuales (proyectos de fotografia)

Denominacién delindicador: Personas usuarias de actividades de sensibilizacion contra la violencia de
género en artes escénicas

Objetivo/actuacién del que depende: ACT 1.3.3. Sensibilizacién contra la violencia de género a través del
lenguaje escénico

Magnitud: Valores absolutos Valor: 485 (H: 205/ M: 280)

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacion (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de célculo: Se obtiene como suma de las personas usuarias a espectaculos de sensibilizacion
sobre la violencia de género en la programacion de artes escénicas, en el marco de la Feria de Artes
Escénicas de Andalucia
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OE.2. Fomentar y apoyar la industria creativa y cultural

Denominacién delindicador: Niimero de proyectos subvencionados de la industria cultural

Objetivo/actuacion del que depende: OE.2. Fomentar y apoyar la industria creativa y cultural

Magnitud: Valores absolutos

Valor: 251

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacion (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de célculo: Se obtiene como suma de los proyectos subvencionados de la industria cultural

Denominacion delindicador: Porcentaje de proyectos subvencionados de la industria cultural que han

recibido puntuacion por incluir criterios de género

Objetivo/actuacion del que depende: OE.2. Fomentar y apoyar la industria creativa y cultural

Magnitud: Porcentaje

Valor: 90%

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacion (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacién: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de célculo: Se obtiene como resultado de aplicar el cociente entre el nimero de proyectos
subvencionados que han recibido puntuacién por incluir criterios de género y el niimero total de

proyectos subvencionados de la industria cultural
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Denominacién delindicador: Nimero de proyectos subvencionados de la industria cultural

Objetivo/actuacion del que depende: 00.2.1 Incentivar proyectos de la Industria Cultural aplicando
criterios inclusivos de género

Magnitud: Valores absolutos Valor: 251

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacidn (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de célculo: Se obtiene como suma de los proyectos subvencionados de la industria cultural

Denominacion del indicador: Porcentaje de proyectos subvencionados de la industria cultural que han
recibido puntuacion por incluir criterios de género

Objetivo/actuacion del que depende: 00.2.1 Incentivar proyectos de la Industria Cultural aplicando
criterios inclusivos de género

Magnitud: Porcentaje Valor: 90%

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacidn (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de célculo: Se obtiene como resultado de aplicar el cociente entre el nimero de proyectos
subvencionados que han recibido puntuacién por incluir criterios de género y el nimero total de
proyectos subvencionados de la industria cultural

AAIICC_DOCUMENTO DE ORIENTACIONES ESTRATEGICAS-G+ Pagina 41 de 54

C6digo:RXPMw859ZT6I4EYSa0QnvX50Rfuw93.
Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccién: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

FIRMADO POR MARIA ALMUDENA DE LA PENA ROBLES FECHA 16/05/2022

ID. FIRMA RXPMw859ZT6I4EYSa0QnvX50Rfuw93 PAGINA 41/54



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/RXPMw859ZT6I4EYSaOQnvX5oRfuw93

Denominacién del indicador: Niimero de proyectos subvencionados en el sector de cinematografia y
artes audiovisuales

Objetivo/actuacion del que depende: ACT 2.1.1. Subvenciones a proyectos audiovisuales y de Cine que
propicien la participacion de mujeres en equipos técnicos

Magnitud: Valores absolutos Valor: 119

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacion (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de célculo: Se obtiene como suma de los proyectos subvencionados en el sector de
cinematografia y artes audiovisuales

Denominacién del indicador: Porcentaje de proyectos subvencionados en el sector de cinematografia y
artes audiovisuales que han recibido puntuacién por incluir criterios de género

Objetivo/actuacion del que depende: ACT 2.1.1. Subvenciones a proyectos audiovisuales y de Cine que
propicien la participacion de mujeres en equipos técnicos

Magnitud: Porcentaje Valor: 90%

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacion (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de célculo: Se obtiene como resultado de aplicar el cociente entre el nimero de proyectos
subvencionados en el sector de cinematografia y artes audiovisuales que han recibido puntuacién por
incluir criterios de género y el niimero total de proyectos subvencionados en el sector de
cinematografiay artes audiovisuales
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Denominacién del indicador: Nimero de proyectos subvencionados en el sector de artes escénicas y

musica

Objetivo/actuacidn del que depende: ACT 2.1.2. Subvenciones a proyectos de artes escénicas en los que
participen mujeres en los equipos técnicos

Magnitud: Valores absolutos Valor: 70

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacion (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de célculo: Se obtiene como suma de los proyectos subvencionados en el sector de artes
escénicas y musica

Denominacién del indicador: Porcentaje de proyectos subvencionados en el sector de artes escénicas 'y
musica que han recibido puntuacién por incluir criterios de género

Objetivo/actuacién del que depende: ACT 2.1.2. Subvenciones a proyectos de artes escénicas en los que
participen mujeres en los equipos técnicos

Magnitud: Porcentaje Valor: 90%

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacion (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de célculo: Se obtiene como resultado de aplicar el cociente entre el nimero de proyectos
subvencionados en el sector de artes escénicas y musica que han recibido puntuacion por incluir
criterios de género y el nimero total de proyectos subvencionados en el sector de artes escénicas y
musica
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Denominacién del indicador: Nimero de proyectos subvencionados en el sector del Flamenco

Objetivo/actuacion del que depende: ACT 2.1.3. Subvenciones a proyectos de Flamenco que propicien la
participacion de mujeres

Magnitud: Valores absolutos Valor: 57

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacidn (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de célculo: Se obtiene como suma de los proyectos subvencionados en el sector del Flamenco

Denominacion del indicador: Porcentaje de proyectos subvencionados en el sector del flamenco que han

recibido puntuacion por incluir criterios de género

Objetivo/actuacion del que depende: ACT 2.1.3. Subvenciones a proyectos de Flamenco que propicien la
participacion de mujeres

Magnitud: Porcentaje Valor: 90%

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacidn (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de célculo: Se obtiene como resultado de aplicar el cociente entre el nimero de proyectos
subvencionados en el sector del flamenco que han recibido puntuacién por incluir criterios de género y

el nimero total de proyectos subvencionados en el sector del flamenco
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Denominacién del indicador: Niimero de proyectos subvencionados para la organizacion y participacion
de Ferias de Arte Contemporaneo

Objetivo/actuacidn del que depende: ACT 2.1.4. Subvenciones para la organizacién y participacién de
Ferias de Arte Contemporaneo que propicien participacion mujeres

Magnitud: Valores absolutos Valor: 5

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacion (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacion: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de célculo: Se obtiene como suma de los proyectos subvencionados para la organizaciény
participacion de Ferias de Arte Contemporaneo

Denominacién del indicador: Porcentaje de proyectos subvencionados para la organizacion y
participacion de Ferias de Arte Contemporaneo que han recibido puntuacion por incluir criterios de
género

Objetivo/actuacién del que depende: ACT 2.1.4. Subvenciones para la organizacion y participacion de
Ferias de Arte Contemporaneo que propicien participacion mujeres

Magnitud: Porcentaje Valor: 80%

Fuentes: Registros propios de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Actualizacion (anual, semestral, etc.): Anual

Responsable de la actualizacién: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Forma de célculo: Se obtiene como resultado de aplicar el cociente entre el nimero de proyectos
subvencionados para la organizacion y participacion de Ferias de Arte Contemporaneo que han recibido
puntuacién por incluir criterios de género y el niimero total de proyectos subvencionados para la
organizacion y participacion de Ferias de Arte Contemporaneo
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5. ADAPTACION DE HERRAMIENTAS DE INFORMACION DEL CENTRO DIRECTIVO

Recomendaciones recibidas:

12. Fortalecer el analisis de los sistemas de informacidn y su potencial para registrar informacion relevante a
género tanto sobre personas como sobre empresas. Incluir la variable sexo en los sistemas de recogida de
informacion.

Medidas a ejecutar:

El sistema actual de recogida de informacidn relevante a género estd basado en formularios o fichas
soportadas en hojas de calculo que cumplimentan las areas y departamentos responsables de la gestion de
las actividades de la Agencia.

Durante los proximos meses del presente ejercicio 2022, esta previsto llevar a cabo un analisis de los datos
que se recopilan a través de esos ficheros, asi como un estudio de necesidades para la correcta integracion
de la dimensidn género, con objeto de disefiar e implantar un sistema de informacion que permita, de un
lado, automatizar los procesos de recogida de informacion correspondiente con las actividades que realiza
la Agencia; y de otro, centralizar la informacion pertinente a género, facilitando el posterior tratamiento y
analisis de datos con perspectiva de género.

Plazo de realizacion:

Diciembre 2023.
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6. FORMACION EN MATERIA DE GENERO DEL PERSONAL

Recomendaciones recibidas:

13.A.B.C. El fortalecimiento de las capacidades y habilidades del personal de la Agencia en materia de
género y analisis de género y perspectiva de género vinculado al ambito competencial de la cultura, es un
elemento necesario y fundamental que redundara en una mejor integracion de género a través del ciclo
presupuestario de la Agencia. Ademas, la mejora de los conocimientos y habilidades del personal de la
Agencia refuerza una actitud positiva al cambio cultural que significa la integracion del enfoque de género.
Se recomienda que se avance significativamente en este aspecto.

Para ello, la Agencia debe comenzar elaborando un sondeo de necesidades de formacion al personal de la
Agencia, para posteriormente desarrollar un Plan de Formacion de género especifico en materia de
igualdad de género en el ambito cultural, programando cursos especificos y dotandolo de recursos para su
desarrollo.

Dicho Plan de formacién debe especificar el porcentaje de personal que se va a formar, la duracién de las
formaciones, los cursos a ofertar y los criterios de seleccion, entre otra informacion relevante. Las
formaciones deben estar dirigidas a la planificacion presupuestaria con enfoque de género, pero también a
profundizar sobre las distintas areas que atiende el programa desde el punto de vista de la igualdad de
género.”

Medidas a ejecutar:

La Agencia elabora periédicamente un Plan de Formacion para el personal, con caracter anual o bianual. El
Plan de formacion para el ejercicio 2021 se aprobd en septiembre de 2020 y abarcaba el periodo desde esa
fecha hasta finales de 2021.

El Plan incluia dos acciones formativas relacionadas con la igualdad de género, con los siguientes datos
basicos:
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DENOMINACION OBJETIVOS DESTINATARIOS

Conocer las politicas Personal de la Unidad de
institucionales, programas, Recursos Humanos, miembros
medidas preventivas y del Comité de Empresa,

correctoras a aplicar en materia

de igualdad de oportunidades en personal de la diferentes

IGUALDAD DE OPORTUMIDADES  |el ambito laboral. Unidades de Agencia.
Obtener competencias,
habilidades y conocimientos Personal de la Comisidn de
especificos sobre acoso laboral |Estudios de Acosos, Direcciones
para su prevencion y para el v personal designado dela

correcto tratamiento en caso de [Unidad de Recursos Humanos.
PREVENCION DEL ACOSO detectarse alguna incidencia
LABORAL relacionada.

Estas acciones se ejecutaron en 2021 segun los datos que se reflejan a continuacion.

Durante el ejercicio 2021 se negocid con la representacion legal de los trabajadores el Il Plan de Igualdad de
la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, para lo cual se elaboré un diagndstico incluyendo los datos
de formacion del personal de la Agencia. El Plan fue aprobado en enero de 2022 de comun acuerdo,
registrado y publicado oficialmente, y comunicado a todo el personal de la Agencia.

Entre las medidas aprobadas en materia de Igualdad que se contienen en el mismo se incluyen los objetivos
y las medidas siguientes:

Los objetivos:

- Incrementar la formacion de la plantilla en materia de igualdad.

- Incrementar la formacidn del personal en prevencidn del acoso sexual, por razdn de sexo o acoso laboral.

MEDIDA 1: Realizar acciones formativas en materia de igualdad y prevencion del acoso sexual, por razén de
sexo o laboral, tanto a mandos superiores e intermedios como al resto de personal de la Agencia.

Plazo de ejecucion Durante toda la vigencia del Il Plan de Igualdad.

- NUmero de acciones formativas realizadas anualmente.

Indicador de evolucion - NUmero de personas formadas anualmente.

- Unidad de Recursos Humanos

Responsable/recursos - No necesita recursos adicionales

MEDIDA 2: Realizar acciones formativas en materia de uso de lenguaje e imagenes no sexistas, especialmente
dirigidas al personal que utiliza en su puesto de trabajo ambas modalidades de comunicacién con repercusion
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externa o interna.

Plazo de ejecucion Durante toda la vigencia del Il Plan de Igualdad.

- NUmero de acciones formativas realizadas anualmente.

. .’
Indicador de evolucion - Nimero de personas formadas anualmente.
- Unidad de Recursos Humanos

Responsable/recursos - No necesita recursos adicionales

6.1 NUMERO DE PERSONAS QUE NO TIENEN FORMACION EN MATERIA DE GENERO, NI GENERAL NI
ESPECIFICA.

Se exponen los datos tomando como referencia el total de personas en alta a fecha 31 de diciembre de 2021
(450 personas):

Numero Porcentaje
Num. de personas formadas en
igualdad/género 47 10,44%
NUm. de personas no formadas en igualdad/
género 403 89,56%
TOTAL 450 100,00%

6.2 CONCRETE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE SU PERSONAL, TANTO GENERALES COMO
ESPECIFICAS. DESCRIBA EN QUE AREA HACE FALTA FORMACION ESPECIFICA.

En primer lugar se pretende, segiin lo acordado en el Il Plan de Igualdad, impartir acciones formativas en
materia de igualdad y prevencion del acoso sexual, por razdn de sexo o laboral, tanto a mandos superiores e
intermedios como al resto de personal de la Agencia.

6.3 DETALLE EL PERSONAL QUE SE FORMARA CADA ANO.

Se estan elaborando a fecha actual el contenido del Plan de formacién anual, incluyendo acciones y nimero
de personas. Por motivos organizativos excepcionales no ha podido ser elaborado anteriormente.
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Determine las capacidades del personal y las necesidades de formacién en género

Numero de efectivos del centro directivo: 47 personas de la Agencia.

Personal que ha recibido formacién en género (% y total): 10,44%

Capacidades adquiridas: Igualdad de género y Prevencion del acoso laboral Personal que no ha recibido
formacion en género (% y total): 89,56%

Necesidades de formacion detectadas: En primer lugar extender la misma formacion al resto de personal de
la Agencia, priorizando por colectivos.

Actuaciones formativas en materia de género

Denominacion de la actuacién formativa: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1. Marco normativo sobre igualdad

2.1. Percepcién del contexto actual

2.2 Recursos de atencién a la mujer en Andalucia
3. Lenguaje inclusivo y no discrimitario

Principales contenidos: 4. Creacidn delos planes deigualdad y su puesta en marcha
Nimero de personas destinatarias: 27

Plazo de realizacion: 11/06/2021 al 30/06/2021

Denominacion de la actuacién formativa: PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

Madulo 1. El acoso en el ambita laboral.
Mddulo 2. Sensibilizacion y prevencion del acoso en el &mbito laboral.
Principales contenidos:

Numero de personas destinatarias: 20
Plazo derealizacion: 12/11/2021al 13/12/2021
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INSTRUMENTOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL DOE.G+

1. COORDINACION Y SEGUIMIENTO

Recomendaciones recibidas:

14. Disefiar el DOE.G+ de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

14.B. Definir un Plan de Comunicacion de DOE.G+, que explique cdmo se va a informar a la entidad, a la
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico y a la ciudadania de sus compromisos en materia de igualdad
de género.

Medidas a ejecutar:

Recomendacidn 14:

Se ha elaborado el presente DOE.G+, con un alcance temporal de 2022-2024. A lo largo de 2024 esta
previsto la confeccion de un nuevo DOE.G+, que tendra en cuenta los resultados que arrojen el diagndstico
de género y, en consecuencia, incorpore una planificacion presupuestaria orientada a seguir avanzando
en materia de igualdad de género.

Recomendacion 14.B:

Tanto el compromiso de la Agencia con la igualdad de género como el propio documento DOE.G+ sevan a
comunicar a toda la plantilla, a la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico y a la ciudadania.

Los objetivos de dicho plan de comunicacién son:

- Sensibilizar a la plantilla y al equipo directivo.

- Implicar a todas las personas de la Agencia en los Objetivos, actuaciones y medidas establecidas en
el DOE.G+ y favorecer su participacion en el desarrollo de dicho documento.

- Comunicar a la ciudadania nuestro compromiso con la igualdad de género.

La Agencia utilizara distintos medios o canales de comunicacion dependiendo de a quienes esté dirigido:

1. Para los trabajadores y trabajadoras: se realizara un comunicado por correo electrénico una vez
publicado el DOE.G+, con un pequefio resumen del mismo. Asimismo, se publicard en la Red Social
Corporativa para que el documento esté accesible a todo el personal.

2. Para el equipo directivo y responsables de los distintos programas se realizara una sesion formativa e

informativa donde se comunicaran las decisiones adoptadas en el DOE.G+, los Objetivos a alcanzar, las
Actuaciones necesarias para su consecucion y las medidas necesarias para el seguimiento y evaluacion.
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3. Para la ciudadania se publicara, en la web de la Agencia y en las redes sociales, nuestro compromiso con
laigualdad de género.

De igual manera, se informara por estos mismos canales de los avances que se vayan produciendo en
materia de planificacién presupuestaria con perspectiva de género.

Plazo de realizacion:

A lo largo de toda la vigencia del DOE.G+, de 2022-2024.

Para el seguimiento del DOE.G+ se van a realizar reuniones trimestrales de coordinaciéon donde se
analizaran:

- Grado de ejecucion de las medidas previstas en el DOE.G+
- Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
- Nuevas medidas a impulsar tendentes a lograr la igualdad de género, si fueran necesarias.

Dicho analisis quedara registrado en las actas trimestrales, donde también quedaran reflejados los
asistentes.

A dichas reuniones de coordinacidn asistirdn como minimo:

- Lapersonatitular de la Secretaria General.

- La persona responsable de la Unidad de Coordinacion.

- La persona responsable de la Unidad Econdmica.

- La persona responsable del departamento de Calidad.

- La persona responsable del departamento de Estadistica.

2. COHERENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESUPUESTARIA

En primer lugar hemos de manifestar la especial sensibilizacién e implicacion con la tematica de género de la
Direccion de la Agencia. Prueba de ello es la designacion del responsable econémico financiero de la misma,
que a su vez es el responsable de la elaboracién formal del presupuesto y de su grabacion en el sistema
GIRO, tanto a nivel cuantitativo como cualitativo, para que en funcién del horizonte temporal determinado
en el DOE.G+ se vayan incorporando los cambios necesarios con el objetivo de mantener la coherencia entre
el documento estratégico y los presupuestos de la Agencia, de forma que se implemente en todo su
dimension. De hecho dicho responsable lleva participando activamente en la integracion de la perspectiva
de género en los presupuestos de la Agencia desde que el programa 45E tenia la calificacion de gl hasta la
actualidad.

Como se ha manifestado a lo largo de todo el documento la Agencia viene implementando la perspectiva de
género en sus presupuestos desde el afio 2020, afio en el que su programa fue calificado G+. En el
presupuesto actual del ejercicio 2022 no se ha podido seguir avanzando en esa linea tal como estaba
previsto debido a que a nivel cualitativo, el presupuesto que se estd ejecutando sigue el mismo esquema que
en el ejercicio 2021, debido a la prérroga presupuestaria en virtud del Decreto 286/2021, de 28 de diciembre,
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por el que se establecen las condiciones especificas a las que debe ajustarse la prérroga del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2022. Sin perjuicio de lo anterior el espiritu y la
filosofia del citado presupuesto 2021 ya integraron determinados cambios que ahora se han plasmado en el
documento estratégico. Por tanto podemos concluir que existe cierta coherencia con el presupuesto actual.
Ahora bien, seria necesario la aprobacién de un nuevo presupuesto para poder abarcar las propuestas
realizadas en el DOE.G+, principalmente en lo que se refiere a la actualizacidn de los diagndsticos, que estén

focalizados en el ambito cultural andaluz, asi como la incorporacion de nuevos indicadores.
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