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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL,
URGENTE E INAPLAZABLE DE PERSONAL DE TIENDA, GRUPO A NIVEL 5, PARA EL CENTRO DE LA
AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES EN SEVILLA

1. ANTECEDENTE Y OBIETO:

El articulo 11.4 del capitulo IV del Convenio Colectivo de la Agencia (BOJA nimero 242 de 5 de diciembre de
2008) establece que: “Las contrataciones temporales se llevaran a cabo mediante la Bolsa de trabajo creada al efecto,
cuya constitucién y funcionamiento debera aproharse en el seno de comisién paritaria o en su defecto, mediante terna
solicitada al Servicio Andaluz de Empleo, excepto en los casos de personal de Nivel I. Los candidatos se someteran al
proceso concursal que se establezca”.

Estando prevista en las proximas semanas la publicacién de la convocatoria de la Bolsa de Trabajo de la
Agencia 2018 para Personal de Tienda, Grupo A, Nivel 5, se realiza el presente proceso de seleccion con objeto de
cubrir una necesidad de contratacion temporal, urgente e inaplazable de Personal de Tienda en Sevilla, y aquellas otras
(a tiempo completo o parcial) que puedan surgir hasta la publicacién del listado definitivo de dicha Bolsa de Trabajo.

La necesidad de contratacion actual es de un/a Personal de Tienda a jornada completa que debe ser cubierta
de forma urgente en Sevilla durante los siguientes periodos del 10 de julio al 18 de Julio, 31 de Julio y Fines de semana
del mes de agosto 2018. Se realizara un contrato eventual por circunstancias de la produccidn.

El presente sistema de seleccion garantiza el respeto de los principios de publicidad, mérito, capacidad, igualdad,
libre concurrencia y transparencia del proceso de seleccion.

2. DESTINATARIOS/AS DE LA CONVOCATORIA:

La presente convocatoria se dirige a todas las personas que, cumpliendo los requisitos y elementos de los
perfiles indicados en el punto 4, presenten la solicitud y documentacion que se indica.

La convocatoria serd expuesta en la pagina web de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
(www.aaiicc.es) y en el portal de transparencia de la Junta de Andalucia. En la web de la Agencia se publicaran las
comunicaciones necesarias y en todo caso el listado de personal seleccionado.

3. DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Modalidad contractual: Eventual por circunstancias de la produccién. Tiempo completo.
Periodos 10 de julio al 18 de julio 2018 4 de agosto al 5 de agosto 2018
(contratacion actual): 31 dejulio 2018 11 de agosto al 12 de agosto 2018
18 de agosto al 19 de agosto 2018 25 de agosto al 26 de agosto 2018
Funciones: Venta directa al pulblico en la tienda que gestiona la Agencia Andaluza de

Instituciones Culturales, gestion de la mercancia en venta, recepcién y control de
mercancia y organizacion del almacenamiento, gestién de la caja y arqueo diario para
el control contable, realizacion de labores de escaparatismo bdésico, informacion y
orientacién al publico y siguiendo directrices del superior inmediato, asi cuantas
labores andlogas le sean encomendadas por su superior o superiores jerarquicos.

Jornada: Prestacién de servicios en turnos rotativos, de mafiana o tarde, de lunes a domingo
seglin lo establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales.

Retribucién Bruta Anual | 22.665,99.-€ (Jornada Completa) (SB + Mov. Horaria + Idiomas + Extras)
2018

Competencias Trabajo en equipo, iniciativa y proactividad, capacidad resolutiva
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4, REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

Para ser admitidos, los aspirantes deben reunir los requisitos minimos indicados en este punto, los cuales deberdn
cumplirse el dia de presentacion de la solicitud:

— Ser de nacionalidad espafiola, o ser nacional de otro estado comprendido en los supuestos establecidos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado, o en situacidn equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptiblico.

- Formacién: Titulacién minima de Bachillerato Superior, Formacién Profesional de grado superior relacionado
con la gestion comercial y marketing. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe estar en
posesion de credencial que acredite su homologacidn.

— Idiomas: Nivel de Inglés o Francés, B2 Marco Comtin Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL).

—  Experiencia minima de 12 meses en puestos de ventas de mercancia cultural, libros, tiendas de museos,
fundaciones culturales o equivalentes

Requisitos Valorables:
- Titulacién oficial en Historia del Arte, Turismo o titulaciones afines.
- Experiencia en venta directa al ptiblico en tienda o departamento de ventas.

5. SOLICITUD DE INSCRIPCION:

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién deberan presentar solicitud de participacion
segin modelo que se adjunta como Anexo |, asi como toda la documentacidn indicada a continuacion. Sélo se admitira
aquella documentacién que se entregue en el plazo de presentacion. La Agencia podra requerir en cualquier momento
los originales de cuantos documentos se presenten junto a la solicitud.

En todo caso, se deberan aportar las fotocopias de los documentos que se relacionan a continuacion:

—  Curriculum Vitae actualizado

—  Fotocopia D.N.I. (en caso de extranjeros/as, fotocopia del Pasaporte y Permiso de Trabajo y de Residencia)

—  Titulacién académica oficial

— Titulacion B2 Marco Comtin Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL)

— Informe de Vida Laboral expedido por la TGSS u hoja de servicios en la Administracion.

6. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION:

Las solicitudes (Anexo 1} y documentacién adjunta deben presentarse en el plazo de siete dias naturales siguientes
a la publicacidn de la presente convocatoria en la web de la Agencia, finalizando por tanto el 05 de julio a las 14:00
horas. Seran dirigidas a la Unidad de Recursos Humanos de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales y se
presentaran preferentemente por correo electrénico rrhh.aaiicc@juntadeandalucia.es o mediante presentacion
personal en la Sede principal de esta entidad sita en Estadio Olimpico, Puerta M, Isla de la Cartuja, s/n 41092 Sevilla,
indicando en el sobre y la documentacion la referencia GAN5 PERSONAL DE TIENDA-07-2018.

No ohstante, también podran remitirse las candidaturas mediante correo certificado urgente a las direcciones
anteriores mediante cualquiera de las vias establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo comunicarse el envio por correo
electrénico adjuntando justificante de la fecha de imposicién del envio en las oficinas de correos dentro del plazo. En
este caso solo se tendré en cuenta la candidatura si la documentacidn se recibe fisicamente en la Agencia en el plazo de
los 3 dias naturales siguientes a la finalizacién del plazo inicial.
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7. PROCESO SELECTIVO:

Baremos de referencia: Puntuacién mdxima 10 puntos.

—  Se constituird un Comité de Seleccién integrado por: Presidencia, Direccién de Unidad de Recursos Humanos; y
dos Vocales: un/a Técnico/a de la Unidad de Recursos Humanos, que actuard también como secretario/a y una
persona representante de la Unidad de Espacios Escénicos. Asistird también en calidad de invitado, con voz y
sin voto, un miembro de la representacion legal de trabajadores. Los miembros del Comité podran delegar las
funciones.

—  Las personas que retinan los requisitos minimos del punto 4, participaran en el proceso de seleccion que se
llevaré a cabo por el sistema de concurso e incluird las dos fases siguientes: Estudio del historial profesional y
Entrevista personal. La puntuacidn total sera la suma de las puntuaciones de las dos fases.

1. Fase de estudio del historial profesional (maximo 7 puntos). Criterios de valoraciony puntuaciones:

Criterio de Valoracion Puntuacion Maxima

Experiencia en ventas de mercaderia cultural y libros, tiendas de
museos, fundaciones culturales, instituciones similares (0,25 puntos
por mes) 5
Experiencia en venta directa al publico
(0,20 puntos por mes)

{No se valoran periodos inferiores al mes)

Por la realizacion de cursos de formaciéon en materias relacionadas
directamente con el puesto de trabajo (Programas de Gestién 1
Comercial o similar)

(Se computard la hora a 0,004 puntos)

Titulacién oficial en Historia del Arte, Turismo o titulaciones afines 1

2. Fase de entrevista (mdximo 3 puntos)

Al finalizar la Fase de entrevista se publicard en la web corporativa de la Agencia el listado de seleccionados,
constituido por un maximo de 5 aspirantes. El listado consistird en una relacion ordenada seglin la puntuacién total
alcanzada en el proceso selectivo. En caso de empate de puntuaciones, se dard prioridad a la solicitud que tenga una
fecha anterior de entrada en el registro oficial.

8. LLAMAMIENTOS:

La contratacion para el periodo referido en el punto 1 se realizara con la persona que obtenga el primer puesto
en el listado definitivo.

Las posibles contrataciones puntuales que se pudieran realizar en el futuro hasta la aprobacion de la Bolsa de
Trabajo de la Agencia 2018 referida en el punto 1 se realizardn igualmente con la persona que obtenga el primer
puesto del listado y sucesivamente con las siguientes personas seglin orden de puntuacidn. En el supuesto de que por
la naturaleza del contrato de trabajo a realizar no sea posible la contratacion del candidato al que corresponda su
llamamiento, se pasaré al siguiente candidato ofreciéndose posteriormente el primer contrato compatible al primer
candidato.

El llamamiento se efectuard a través de correo electrénico en el que se indicarédn las caracteristicas y condiciones
de la oferta y la advertencia de que se contactara telefénicamente. A continuacion se realizara un méaximo de tres
llamadas con un intervalo minimo de dos horas entre llamadas en horario de oficina en Servicios Centrales de la
Agencia. Si no hay respuesta en el plazo de 24 horas desde el envio del correo electrénico se dara por desistida la oferta
u ofrecimiento al puesto solicitado. La Unidad de Recursos Humanos dejard constancia del intento fallido mediante
copia del correo electrénico remitido y anotacion de las llamadas, dandose continuidad al procedimiento mediante el
llamamiento al siguiente integrante del listado de seleccionados.
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9. VIGENCIA DEL LISTADO DE SELECCIONADOS:

El listado de candidatos tendrd vigencia hasta la publicacién del listado definitivo de la Bolsa de Trabajo 2018 de la
Agencia.

En todo caso la contratacién temporal que se derive de la presente seleccién esta supeditada a la autorizacién
correspondiente por parte de la Consejerfa de Hacienda y Administracién Pdblica de la Junta de Andalucia, de acuerdo
con la normativa e instrucciones vigentes.

10. NORMAS GENERALES:

La participacién en la presente seleccién implica la integra aceptacién de las presentes Bases.
Los listados de los candidatos integrantes en el proceso de seleccién seran publicados en la pagina Web y/o en la
intranet de la Agencia e incluirdn los datos personales: Nombre y apellidos.
Los datos facilitados por los candidatos, facultan a la Agencia a utilizar los mismos para los fines propios del
proceso de Seleccién, entre los que se encuentra la realizacién de llamadas telefénicas y/o envio de correo electrdnico.

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos, los datos facilitados por cada aspirante
serdn incorporados al Registro de Tratamiento de Datos de Caracter Personal denominado «Recursos humanos» de la
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, cuya finalidad es gestionar su participacion en el presente proceso de
selecci6n. La negativa a facilitar sus datos personales determinard la imposibilidad de participar en el mismo.

Si el aspirante lo desea, podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién y supresion, limitacion del
tratamiento, oposicién, obtencién de confirmacién de uso, a la portabilidad de los datos y a formular una reclamacion
enviando un escrito a AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES, Edificio Estadio Olimpico Puerta M, Isla de
la Cartuja s/n, 41092 de Sevilla con la referencia “proteccion de Datos”, o bien a través del formulario
https://www.juntadeandalucia.es/cultura/aaiicc/formularios/RGPD-ejercicio-derechos, ~adjuntando fotocopia  del
documento de identidad y mencionando la denominacién del registro del tratamiento “Recursos humanos”.

@
(B

i

S3elral

CLF.QII5NTG
Sevilla, 28 de Junio de ZOI\I‘Gerente “Alberto Mula Sanchez.
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AN EXO I H SOLiCITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL,
URGENTE E INAPLAZABLE DE PERSONAL DE TIENDA, GRUPO A NIVEL 5 ENEL CENTRO DE SEVILLA

PUESTO | GANS5 — PERSONAL DE TIENDA-07-2018
SEVILLA
DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre
D.N.I: Teléfono:
Direccion:
Ciudad: | Provincia: | CP:
Mdvil: | Correo electrénico:
MANIFIESTA:

1.- Tener conocimiento de la convocatoria de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales para el proceso selectivo para la
contratacion con cardcter temporal, urgente e inaplazable de personal de tienda, Grupo A Nivel 5, para el centro de la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales en Sevilla. Conociendo las bases publicadas que regulan su formacion y funcionamiento.

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admisién establecidos en las Bases de la convocatoria
referidos a la fecha fin de plazo de presentacién de instancias.

3.- Que presenta, acompaiiado a esta solicitud los siguientes documentos (fotacopias):

DOCUMENTACION OBLIGATORIA:

O Curriculum Vitae Actualizado

0 Fotocopia del D.N.l., 0 en su caso, del n2 de Identidad de Extranjero (NIE)

w Fotocopia de la Titulacidn Académica exigida en la convocatoria.

0 Informe Vida Laboral expedido TGSS u hoja de servicios en la Administracion
0

Cursos de formacién relacionados con el puesto

SOLICITA:
Ser admitido/a en la Contratacién con caracter temporal, urgente e inaplazable de personal de tienda, Grupo A Nivel 5 en el
centro de Sevilla, declara:
1. Conocer y aceptar integramente las bases de la convocatoria, declarando asimismo bajo su responsabilidad
que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la inexactitud de los datos dard lugar a
la no admisién o expulsién de la Contratacién con carédcter tempaoral, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que
pueda incurrir.

Z: Comprometerse a presentar la documentacién original en caso de ser requerido y en todo caso en el supuesto
de ser seleccionado.
3. Conocer y aceptar que (nicamente se admitiran las solicitudes que contengan el Anexo | debidamente

cumplimentado y firmado, asi como la documentacidn obligatoria; que no serdn admitidas las solicitudes,
modificaciones fuera de plazo, ni las presentadas de forma defectuosa; que los requisitos que no sean acreditados
documentalmente no serdn tenidos en cuenta, considerandose no puestos en el Anexo I. Los datos deberdn ser
anotados con letra clara y legible, preferentemente en maydsculas.
No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.
5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Pdblica ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

b

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Finalidad Seleccidn de personal

Legitimacidn Consentimiento que se solicita al interesado

Derechos Acceso, rectificacion y supresién, limitacién del tratamiento, oposicién,

obtencién de confirmacién de uso, a la portabilidad de los datos y a
formular una reclamacién.

Informacidn adicional | http://web01cpd002/rsc/content/informacion-sobre-proteccion-de-
datos-recursos-humanos

He leido y acepto la informacién anterior y presto mi consentimiento para el tratamiento de mis datos personales

Fethaiwafsmifsienis

B, cnvaniana

[Leidas las anteriores declaraciones e instrucciones, firma la persona solicitante en prueba de conformidad)




