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1° DE MAYO, DIA DE LOS TRABAJADORES:
POR LA NEGOCIACION COLECTIVA

Para conmemorar el 1° de Mayo, Dia Internacional de los trabajadores, el Archivo
Historico Provincial de Malaga presenta un documento que ingresoé procedente de la
Subdelegacion del Gobierno y formaba parte de los fondos de la Delegacion
Provincial de Trabajo.

De las relaciones laborales, siempre complejas, son mas llamativos y dan mas juego
mediatico los conflictos, materializados en manifestaciones, cortes de carretera,
paros parciales, huelgas con sus piquetes llamados informativos, etc.

Sin embargo, también existe la otra cara de la moneda, es decir, la de los
entendimientos y acuerdos entre la parte empresarial y la parte obrera, a veces con la
mediacion de las administraciones publicas. Una de sus manifestaciones mas
significativas son los Convenios Colectivos; y la Fiesta del 1° de Mayo, Dia de los
Trabajadores, es un buen momento para reivindicarlos, para alentar la armonia, la
convivencia, el didlogo y la transaccion; lejos del enfrentamiento, la confrontacion y
la disputa. Eso si, sin renunciar nunca a la defensa de los derechos laborales.



LOS CONVENIOS COLECTIVOS

El Convenio Colectivo es una de las fuentes normativas que regula los
derechos y obligaciones de la relacién entre empresario y trabajador. Es una
norma juridica y fuente de Derecho Laboral, que regula una serie de
condiciones de trabajo aplicables para un determinado ambito territorial y
sector profesional, que son acordadas entre los trabajadores y la empresa.

El objeto de los convenios es la regulacion de ciertos aspectos relacionados
con la actividad laboral, tales como los salarios, la jornada, el horario, las
vacaciones, los tipos de contrato, etc.



TIPOS DE CONVENIOS COLECTIVOS

Existen diferentes tipos de convenio, que se clasifican segtan diferentes factores:
Segtin el ambito territorial:

* Convenios colectivos de ambito nacional.

* Convenios colectivos de ambito autondmico.

* Convenios colectivos de ambito provincial.

* Convenios colectivos de ambito local.

Segtin el ambito de aplicacion:

* Convenios colectivos de ambito inferior a la empresa: Centro de trabajo o grupo
especifico de trabajadores.

* Convenios colectivos de empresa: s6lo afecta a una empresa.

* Convenios colectivos sectoriales: afectan a varias empresas de un mismo sector
econOmico.

Segtin el ambito juridico:

* Convenios colectivos estatutarios: realizados conforme al Estatuto de los
Trabajadores, que es una auténtica norma juridica y tiene eficacia general.

* Convenios colectivos extraestatutarios: no siguen los requisitos del Estatuto de los
trabajadores y, por ello, tienen eficacia limitada y carecen de fuerza normativa.



I CONVENIO COLECTIVO DE
ESTIBADORES PORTUARIOS

El documento que presentamos con motivo del 1° de Mayo, es el I Convenio
Colectivo de Estibadores Portuarios, fechado en 1980. Se trata de un convenio
sectorial de ambito geografico nacional.

Los estibadores portuarios son los trabajadores que se encargan de la carga, estiba,
desestiba, descarga y transbordo de mercancias de todo tipo relacionadas con los
buques. La gestion, administracion y regulacion del trabajo en los puertos estaba a
cargo de la Organizacion de Trabajos Portuarios (OTP), organismo auténomo
dependiente del Ministerio de Trabajo, creado en 1968, que cumplia funciones de
elaboracion y control del censo de trabajadores portuarios, ordenacion de las
relaciones de trabajo en los puertos, asistencia social de los trabajadores portuarios,
regulacion de su empleo por las empresas estibadoras, establecimiento de salarios y
demas condiciones de trabajo, etc. Es decir, actuaba de intermediaria entre los
trabajadores y las empresas portuarias: consignatarias, estibadoras, armadoras,
comisionistas de transito, contratistas portuarios, etc. En 1986, se suprime la OTP y
se crean sociedades estatales en cada puerto.
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CAPITULO TII

Acticulo 12°.- Conlicionea econfmicee.

Bs pacta un increzento del 17% mobra lae cuantiss actusles de la to
talidad ds los conceptos selariales y extresslariaies, afectando a los ==
mﬁu Y SEPreEAS CORLTAtantes, SXcepis lea Que tengan _pmudu para sl
wlﬁn 1.980 otras condicionss salariales.

e ‘:Ml 1a dificultad ds pactar el carfioter retrosctivo ds las condicio
‘nes aconfmicss con efectos de 1 de abril ds 1.900, s incrementa en un 1%
W establacido en el pSrrafo antsrior.

' Con fecha 1 de enero de 1.981 so revisarfn las condiclones soonfmi-
i thmbutn:.umml. afectando & la totalidad de los suscri-
% y adharidos g;. prossnte Comvenio,

AT -

CAFITULO IV

| MEITOPAE EOCTIALES Y MAGIGTENCIA SOCIAL

A Artfeulo 13°.- Garsntfaz en el pusstc ds trabajo.

En los supusatos de despidoe de trabajmdores calificados por sl Or-
geno Juriediccionsl competente come {rprocedantas o nulos, la empresa sa
cbliga a optar por 1a readnisiSn en su puesto de trabajo sin posibilidsd
do indemnizaciln econfmica alguna, salvo acuerdo exprase ds lom afsotados
an sentido contrariec,

Artfculo 14*,- Fondo ds asistencia social.

'Ba acuerds constituir un fondo de aeiptencia social de carfotar ma-
cional con cbjeto de realizar zajoras socisles & los estibadores portus-—-.
rics. El mencionado fondo serf gesticnado por los trabajadorss. .

:—:—f_‘;ﬁs"-

Para deserroller lnl criterios da constitucifn, distribucifia dsl =
8 ifondo, adminimtraciSn, etc., se constituye una Corieifn Paritaria satrs =

J, ¢mpresas, O.T.P., y trabajadores que presenterfan a la Comisifn negooisdo
\ xa_un informe-propussta antes del préximo 1 ds anerc de 1,981.

—y e

Cemo eritnrics blplcos pars la constituoifn definitive del fondo,
: las partas acusrdsn lo siguiente:

1*) Ia aportsoifn coneistirk en un canon por tonslads de mercancfa
gue entra o salga dal puerto.

2®) Be reslicerf ura &istribucifn del owson stsndiends al tips de -

wercancin, similar & la sxirtents en el cenon por tonslads para prévisifa
=noial, u otra f6rzule gue pe pacte on su mowento.
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CAPITULO ¥ 3

DERECHOS EINDICALES

ArtSculo 15".~ Da Jor rapresentantss pindiceles.

Adenfs de las fazultades gue la legislacifn genaral otorga a los re-
presentantes legslae de los trabajndorer, y sin parjuicio de las mismas, -
sstor disfrutarfin ds los plguisntes darechoe:

1*) Derecho a recerva da &0 horas mansuales retribufdas para gestisn
gindical. Les roprasentantes sindicales podrfn scusular las horss da ges--
ti6n sindical hauta un clximo de 60 hora®. Este beneficio no afectard a los
representantes fijos de emproesa.-

2*) A 1la libre geotifn y accifn sindical.

39} Las seccionea simiicales reconccidas que cuentsn con, &l msnos,

1 un 108 da efiliedor Cehidamente soreditados, podrfn nombrar dos dalegados

que tsndrfn dorecho & una rossrva de 20 hormp wersusles para sl ejercicie
5 e 1a representaciln que “vtenten, de law cuales serfn retribufdas las ==
Ny que anurlmonte cp conminuen presupusstarjmmente.

= "'\
“SL La O.T.F., Rt corerantteon ceationar 18 dnoorporacifn en el Presu--
szto de 1,981 1a cenl vl presisd psra hocer frante al noeve gREto ori-
{ | ginads con 1o dirpuenic « | phrvufe enterior,

artfoule 16%.- Bador v i ibide) si portunrios.

Lon eekibadire: | WiNLFese, ademkr de los derechos sindicales reco

P
nocidos en 18 legd le 104 rieral #obre 1# wavorie, tendrEn los siguien-
\ tee derechos:

1*) Berecis &1 (%4 W iox enlonss y loceles de la O.T.P., para 1a
realicaci®n de ass

.aam y =) Awcarrollo ds la eccifn sindicsl.

\} 2°) marechs & ° - informados por wur repressntantss sobré todas ==
1les matarian gue o8 elaclonsn con mu trebajo.
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“ DIEPOSTICION ADICIONAL

UNICA.- Barfin cbjeto da nsgociscifn pars su aplicacifn a partir &l dfa
1 ds ansro de 1.981, las siguientes materias:

1°) RovipiSn 4a las condiciones econfmicas dsl Capitulo IXII del -
Convanio.

2*) 1a jornade ds trabajo, en atsncifin s lo acordado en sl Artion
1o 9* dal Convenio Colesctive.

3*) La constitucién dsfinitiva del fondo de aslstencia social sn
1os tErminos sefialados en el Artfculo 14° dal presents Convenle Haroco.

L

DISPOSICIONEE FIMALES

1y Pm.- Se constituys una Comisifn Paritaris compuesta ds hasts 15 —
!'.r:\ miesbros por cada una ds las partes contratantes, qus presidids por un

1

"3 pepresantante de 1a 0.T.P., tendrf por misifn la interpretacifn del pra
“"\ ssnts Convenio Colectivo. b

=
| ™
ERGUNDA.= la Comisifin Peritaria del Convenic asuza tambifn la tares de

antudiar conjuntawants lam posibles modificscionss ds la actual Ordanan
za lgboral dal ssctor.

A los sfector indicados las partes mcusxdan recabar ds las autori
dafies ad=inistratives el reconccimiento de 1a menciorada Comisifn como
Interlocutor vElido en cuantas consultas y audisnoiss ds los interesados
fuare preceptive, no realizindoss wodificscin slguns de la ordansnta -
sin qua previamants fusse acordsde por la referids Cominifin,

TERCERA, - En releciSn con le reestructuracibn de 1a O.T.F., && contitul
£ una Comigifn Tripartita integrada por los missbros de le anterfor Co
=ipifn Peritaria mEs los repreasentantes ds la O.T.P., que Ssta designe-
re, tenisndo dicha Comipifn ls funcifn, anteriormante sxpresada, de as-
tudie, avdiencia y previc acuerdo a cualquier podificscifin de la sotual
setructura de la O.T.P.
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