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ESTATUTO§ DL' C.}, ORUFO DE ACTIVIDADES ESPELEOL'OICA§ 
'T 

MOfRIL

CAPiTULO I . DISPOsIcIoNEs GENERALES

ARÍ¡CULO 1. Denominacióñ y objeto.

Con la denominación de Club Deport¡vo GRUPO DE ACTIVIDADES ESPELEOLÓGICAS DE MOTRIL
se constituye en la localidad de IVIOTRIL (GRANADA) una eniidad privada, sin ánimo de lucro, cuyo objeto
pr¡ncipal es la práctica del deporte.

ARTiCULO 2. Domicilio social

El domicilio social se fija en la C/ PIEDRABUENA N" 18 de la localidad de Motril (C.P 18600), provincia de
GRANADA debiéndose proceder, en caso de modificación, conforme a lo dispuesto en el añlculo 65 de los
presenles estatutos. En el momento de su constitución, el club cuenta, además, con los siguientes locales e
instaláciones propias

ARTíCULO 3. Ámbito de acluación

El ámbito territorial de actuación de la enlidad es básicamente Andalucla, sin peduicio, en los casos que
prcceda, de rcalizar actividades fuera de dicho áÍtbilo terilorial.

ARTíoULO 4- Rég¡men iu¡ldico.

Esta entidad t¡ene personalidad jurídics y capacidad de obrary se rige por lo dispuesto en la Ley 5/2016, de
19 de julio, del Deporie de Andalucía, en el Decrelo 4112022, de 8 de marzo, por el que se regula¡ las
Eñtjdades Deporiivas de Andalucía y se establece la estruclura y Égimen de fllncioñamiento del Registro
Añdaluz de Entidades Deportivas y disposicíones que lo desanollen, en los preseñtes eslatutos, en sus
reglamentos y demás normativa aplicable, asf como en lo dispuesto en los estatulos y reglamentos de las
fedeaaciones deportivas a las que, en su caso, se adscriba, si¡ perjuicio de lo establecido en la normativa
reguladora del derecho de asociación.

ARTíCULO 5. Activ¡dad deportiva,

La entidad tlene por objeto principal la práciica dei deporte de Competición, desar.ol¡ando como
actividad deportiva exclusiva o principal la modalidad / especialidad: la espeleología y el descenso de
cañones y bafiancos, y se adscribirá, en su caso, a la Federac¡ón Andaluza de Espeleologla y
Descenso de Cañones. PÉcticará asimismo las siguientes actividades deportivas: Sende¡ismo,
escalada y montañisftro; excursionismo así como acampada y cualquier otra actividad de carácter
análogo y complemeñtario necesarias para el buen desarrollo de la actividad principal; a cLryo fin se
adscribirá, en su caso, a las federaciones depofivas andaluzas respectivas si se desarrollan como
depo¡te de competición federada. La exislencia de esta asociación deportiva tene, además, como finest El
estudio, protección de medio subteráreo y divulgación de las actividades y maletlas rclacio¡adas con esta
disciplina y elmedio subfe[áneo.

2. Para Ia modificación, ampliación o cancelación de alguna de las actividades deportivas que desarrolle el
club deporlivo deberá adoptarse elcofespondiente acuerdo por laAsamblea ceneraldelclub.
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ARTíCULO 6. Obl¡gaciones del club en relac¡ón con los depoftistas fede¡ados.

l. El club t¡ene el deber de poner a disposición de la federación deportiva corespondiente a los deportjstas
federados de la entidad, al objeto de integrar las selecciones deportivas anda¡uzas, de acuerdo con la Ley
del Depofe de Andalucfa y disposiciones que la desarrollan, y en las condiciones estatutarias de ba
federaciones deportivas,

2. Asimismo, el club pondrá a disposición de las federaciones a tales deportistas federados, con la finalidad
de llevar a cabo programas específicos encaminados a favorecer su desataollo deportivo.

ARTíCULO 7. lmpugnac¡ón de actos y acuerdos.

l. Las actividades de la entidad deberán atenerse en todo momento a los fnes estatutarios.

2. Los acu€rdos y actos de Ia entidad que sean contrarios al ordenamie.to ju.ld¡co podrán ser ¡mpugnados
ante Ia juÍsdicción ordinaria, con independencia de la adopción de aquellas resoluciones federativás que
fue.an perlinentes, de conformidad con la normativa aplicáble.

CAPíTULO II - MIEIT/IBROS OEL CLUB DEPORTIVO

ARTiCULO 8. Categorias.

1, Se consideran mierñbros del club a los socios que lo integran, así como las personas que pertenezcañ á
otras categorfas que, por decisión de la Asamblea General, puedan acordarsé reglameirtariamente, tales
como deportistas, abonados o colaboradores, entrenadores o técnicos deportivos, direclores depoativos,
monitores depoativos o volunlarios.

2. Seconsideran soc¡os del c¡ub deportivo a las personas fundadoras o promotoras, en tanto pertenezcan a
la entidad en esa condición, y cualesqu¡era otras incoeoradas posteriormente 6omo tales e incluidas en el
Libro de Registro de Socios, y que abonan las cuotas de sosteniñliento de los gastos del c¡ub.

3. Son deportistas las personas físicas que, ind¡vidualmente o en grupo, practiquen deporte en
representación del 6lub deportúo, mediante licencia federativa o título habilitante que acredite la adscripción
del deponista al club deportivo.

4. Son abonados o colaboradores las personas físicas o jurídicas que participen en las actividades del club
deportivo y conhibuyan a su sostenirniento.

5. Son entrenadores o técnicos deportivos, dkectores deportivos, monitorcs deportivos o volunlarios, ¡as
personas que desarrollen e§as actividades al seNicio del club, de conformidad con lo dispuesto eñ los
Capítulos ll y lll delTítulo Ul de la Ley 5/2016, de 19 de jutio.

6. Será compatible en una misma persona la condioión de miembro del club en más de una categoría de las
indicadas en el apaÍado 1, si bien, prevalecerá, a efectos del eje¡cicio de derechos en la-entjdad, la
condición de socio. si la tuviere.

ARTÍCULO 9. lgualdad de las personas que iñtegÉn el club.

S€ establece el principio de igualdad de todas las personas que integran el club, sin que pueda establecerce
discriminación alguna por razón de nacimiento, raza, sexo, religióñ, opinión o cuaiquiér otra coñdición o
c¡rcunstancia perso¡al o social.
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ARTICULO lO. Número de soc¡os

El número de socios seÉ ilim¡tado. No obstante, la Junta Directiva podrá suspender lemporalmente la
admisión de nuevas incorporaciones cuando la fa¡ta de espacio o capacidad de las instaláciones ssí lo
acon§ele.

ARTiCULO ll. Derechos de los m¡emb¡os delctub.

1. Los socios gozarán plenaménte de los derechos que se deriven de los preseñtes estatutos- +

2. En todo caso, serán derechos de los socios, los siguientes:

a) Elegir y ser elegible para los ó.ganos de gobierno y adminishación, siempre que hayan cumplido la edad
de 18 años y tengan plena capacidad de obÉr

b) Padicipár con voz y voto en las sesiones de la Asamblea ceneral del club o, en su caso, mediante
representante, participando en la toma de decisiones, siempre que hayan alca¡zado la mayoría de edad.

c) Recibir información de las actividades de la entidad y, especialmente, de su gestión y administración.

d) Tener acceso a la documentación del club, con observancia de lo previsto en el Capítulo lX de los
estatutos y demás no.mativa apl¡cable.

e) Asistir a las actividades o competiciones organizadas poa el club así como util¿ar sus ¡nstalaciones y
servicios.

D Expresar liblemente sus opiniones dentro de la entidad y en relación con Ia misma.

g) Reclamar ante los órganos correspondientes contra las decisiones de los órgaños direct¡vos del club.

h) Separarse libremente de la entidad.

3. El resto de las persoñas que componen el club gozarán de los derechos establecidos en las ¡etras e), 0,
g) y h) delapartado ante or. El derecho a recibir informacióñ contemplado en el apartado c) se limitará a la
información de materias generales de la entidad y a aquellas materias específicas que afecleñ directamente
a la categola de miembros del club a la qLre pefteñezca. Los derechos previstos en las letras a) y b) se
ejercitaÉ¡ mediante un sistema de .epresentación indirecta, de forma que las categorías distintas de la de
socio estén representadas en laAsamblea General conforme a como se eslablece en estos estatutos. Tales
representantes, como miembros de la Asamblea General, tendrán asimismo los derechos pÉvistos en ¡as
let.as c) y d) delapartado 2.

4. As¡mismo, los deportistas federados del club tendÉn los siguientes derechosi

a Desempeñar su actividad deportiva en el r¡aaco de las reglamentaciones que geñ la correspondiente
modalidad.
b)Acudir a las selecciones depo.tivas andaluzas cuando sean convocadas por las federaciones.

5. Los entrcnadores y técnicos federados tendÉn, también, los siguientes derechos:

a) Desempeñar su actividad deportiva de acuerdo con la reglamentao¡ón federativa corespo¡diente.

b) Regirse, en su cElso, por las convenc¡ones específcas que, en el marco de las normas legales,
reglamenta as y estatularias, suscriban con los órganos del club.

6. Los directores deport¡vos, monitores y voluntarios, en su cáso, tendrán los derechos que prevea la
normativa general de apljcación.
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ARTíCULO 12. Obl¡gaciones de los m¡embros det ctub.

1. Son obligaciones de todas las personas que componen el club, además de las de caÉcter juríd¡co y
económioo que se desprenden de los pre§entes estatutos y reglamentos de la entidad, ¡as siguientes:

a) Acatar los esiatutos y reglameñtos dél club y los acuerdos que adopten sus órganos de gobierno.

b) Contribu¡r al c¡rmpl¡miento de los fines delclub-

2. Son, asimismo, obligaciones de ¡as personas socias las siguientes:

a) Co¡tribuir al sosteñimiento económico del club, mediante el abono de las cuotas, aportaciones y precos
que se establezcan.

b) Colaborar en la gestión y administración del club, en caso de designac¡ón para el¡o.

3. Los deporiistas federados del club lienen tamb¡én Ia obl¡gación de acudir á las selecciones deportivas
andaluzas.

ARTíCULO 13. Adqu¡s¡ció¡ de la condic¡ón de soc¡o.

Para adquirir la condicioñ de socio será necesario:

a) Solicitud por escdto a la Junta Direct¡va, avalado por 2 socios. Las propuestas de adm¡s¡ón de nuevos
soc¡os serán objeto de exposición en una sección de la página Web del club de acceso reseNado a los
soc¡os o, en su defedo, en eltablón de anuncios delclub, concediéndose un plazo de 15 días hábiles para
alegaciones.

b) Una vez acordada Ia admisión por Ia Junta Directiva, habrá de satisfacerse la cuota de ingreso
correspond ienie.

ART¡CULO 14. Pérd¡da de ta condic¡ón de soc¡o.

La condición de socio se pierde:

a) Porvoluntad propia, expresada mediante escdto de renuncia di¡igido a la Secretaría delclub.

b) Porfalta de pago de las cuotas sociales estab¡ecidas durante tres meses consecutivos o cuatro meses en
un año natural, con apercibimiento previo, audiencia de la persona interesáda y mediante acuerdo de la
Juñta Directiva.

c) Por acuerdo de la Junta Directiva, fundado en faltas de caÉcter muy grave, p.evia iñcoación de
expediente con audiencia de la peGona interesada, que habrá de ser ratificado en la pr¡mera Asamblea
General que se celebre.

d) Fallecimiento

ARTíCULO 15. Las cuotas,

Las cuotas que han de satisfacer los socios se estableceÉn por laAsamblea Genera¡y serán

a) Ordinarias:

- De ingreso

- Por uso de instalacones o señcios. en su caso

b) Extraordinarias o especiales: as que excepcionalrnente se establezcan
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CAPiTULO III - óRGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACIóN Y REPRESENTACIóN

ARTíCULo 16. órganos de gob¡erno y adm¡nistrac¡ón,

1. La entidad estará regida por los siguientes órganos de gobierno y adminishac¡ón:

a) La Asamblea Genera¡.

b) La Junta Direcliva.

c) La persona titular de Ia Presidencia.

d) La persona titular de la Secretaria

e) La Comisión Electoral-

Todo ello, sin perjuicio de la posible creación por la Junta Directiva de Comisiones u otros órgaños que
estime necesarios para el logro y mejor desanollo de los fines de la entidad, que, en n¡ngún caso, podÉñ
menoscabar la§ competencia§ de los órganos añteriormente expresados.

2. La Asamblea General podrá crear una lñteñención o Comisión de lñteñención, para el control
económico y contable delclub.

ARTICULO 18. Funciones de la Asamblea General.

Corresponde a la Asamblea General:

a) Elegir, de entre sus miembms, a la persona titular de la Presidencia y a la Junta Directiva, mediante
sufrag¡o libre, igual, directo y secreto de sus componentes, y votar en su caso la moción de censura.

b) Ratificár coñforme a lo previsto eñ el arlículo 45.2 de los estatutos, con los mismos requisitos, los
nombramientos realizados por Ia Presideñcia en la composición de la Junta Directiva producidos durante el
mandato de la misma, así como la ampliación o disminución de¡ número de sus integrantes.

c) EIegir a las perconas integrantes de la Comisión Electoral

d)Aprobar elpresupuesto de ingresos y gastos del club

e)Aprobar, si procede, la memoria anualy la liquidación de las cuentas delclub.

0Aproba¡, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva

5

ARTíCULO 17. La Asamblea ceneral.

1. La Asamblea Gene.al es el órgano supremo de gobierno de la entidad. E6tá integrada por todas sus
personas socias, así como por !na representación de los demás miembros del club deportivo, si existieran,
eñ la forma de un miembro porcada categoría, elegido pory entae lo§ integrantes de cada una de ella§.

2. Todas las perconas que componen laAsamblea podÉn ser elegidas sin excepción pa¡a eldesempeño de
cargos directivos, s¡empre y cuando tengan un año de antigüedad, al menos, como miembros del club
(salvo cuando se hale de la const¡tución de Iá entidad), gozando también de los demás derechos que les
corresponden en virtud de las disposiciones legales vige¡tes en la materia.
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g) Estudiar y .resolver las propuestas que formulen por escrito sus componentes, que deberán ser
presentadas, al menos, con 15 días de antelación a la fecha de celebracién de la Asámbba ceneral,
avaladas por, al menos, el 5 por ciento de sus componentes.

h) Fijar las condiciones y forma de admisión de nuevos socios y acordar las cuantías de las cuotas que
hayan de satisfacer las personas que integran el club.

i) Disponer, gravar y enajenar los bienes inmuebles de la entidad, tomar dinero a pÉstamo y emitir tftulos
transmisibles rep.esentativos de deuda o de parte alícuoia patrimonial.

j) Crear se¡vicios en beneficio de las personas asociadas

l) Resolver los recursos que se interpongan contra los acuerdos sancionadores de la Junta Directiva

m) A,orob¿r las modificaciones de los presentes estatutos, asl como los reglamentos del club y sus
modificáciones

o) Nombrar a.las perconas integrantes titulares y suptentes del Comité de Conciliac¡ón, para la resolución de
los conflictos jurídicos-deportivos iñternos.

p) La determinación del número de componentes de la Junta Directiva, confome a lo d¡spuesto en estos
estatutos.

q) Aprobar el código de buen gobierno del club; no obstante, con pteño respeto a estos estatutos y por
razones jlrslificadas que lo exúan, la Junta Directtva podra adoptar un codigo de buen gobierno que déb;rá
ser sometido a debate, ratificación o modificacon en la primer¿Asamb ea Gineralque ae celebre.

ARTICULO 19. Ses¡ones de Ia Asambtea cereral.

LaAsamblea General se reunira:

a) En sesión ordinaria, al menos una vez al año, para la aprobación de los presupuestos anuales, de las
cuotas ordinar¡as, asi como de la memoria y liquidación de tas cuentas del ejerctcio ánterior

b) En se6ióñ extraord¡naaia, para la modmcación de los estatutos, aprobación y modifcación de los
reglamentos, disolución y liquidación de la entidad, elección de la personá tjtular de'la pres¡dencia y Junt€
Directúa, toma de dinero a préstamo, emisióñ de títulos trañsmis¡bles represeñtaiivos de deuda o d; parte
alícuota patrimonial, enajenación de bienes inmuebles, fjación de las cúotas extraordinarias, o cuan¡o ¡o
solicilen, al menos, el 25% de las personas integrantes que debe¡án expresar en el coffespondieñte escrito
los puntos cuya inclusión en elOrden del Dia solicjtan.

6

k) RatÍficar o revocar la pérdida de la condición de socio o socia por sanción.

n) Crear, s¡ se considera necesario, una lntervencjón o Comisión de lntervención y designar a sus
componente§.
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ARTíCULO 20. Convocator¡a de las Asembteas Generales

1. Las Asambleas Generales serán convocadas por la persona titular de la Presidencia, a iniciativa propia, a
petición de la Junta Di¡ectiva o clando así se solicite por, almenos, un 25% de las personas integrántés; en
este último supuesto, el Orden del día contendrá como mínimo, Ios puntos que se indicarán en el escdlo de
solicitud de la convocatoria.

2. Las Asambleas Generales serán coñvocádas por la persona titLllar de la presidencia con 10 días de
ante¡ación, a¡ menos, a su celebracióñ, mediante comunicación directa de la convocatoria a sus
componentes po. cofieo eleclrónico y aviso expLresto en la página web del Club, o en defecto de página
web, aviso en el tablóñ de anuncios del domicilio social de la entidad. Además, podrán utilizarse medios
adicionales de coa¡unicación efecirónica o coñvencional. La comunicación deberá adjuntar la
documentación necesaaia sobre los puntos del orden del día a tratar.

3. En la convocaloria deberá constar el orden del día y la fecha y hoÉ en que se reunirá la Asarñblea
General, en primera y en segunda convocatoria. También deberá constar expresamente si la Asamblea se
realizará de foma presencial o a distancia, y en ese caso, la identificación del medio, forma de acceder y
condiciones de su desarrollo.

ARTÍCULO 21. Const¡tución de la Asamblea cenerat.

La Asamblea General, tanto ordinaria como efraordinaria, quedará válidamente constituida en priñera
convoc€toria cuando estén presentes o represeñtados en ella la m¡tad más uno de sus componeñtes; en
segunda convocatoda seÉ sufciente la 6oncunencia de una cuarta parte.

ARTíCULO 22. Colebrac¡ón de ta Asambtea ceneÉt.

1. La presidencia de la Asamblea ceneral cor.esponde a la persona litular de la pres¡dencia delclub.

2. La Asamblea General, tañto ordinaria como extÉordinaria, se iniciará con el recuento de las persoñas
asistentes. Una vez debatidos y resue¡tos los asuntos del Orden del Día, se procederá a la designación de
tres de las personas que componen laAsambles para que aprueben elacta y la firmen en representación de
las demás, juñto con la persona titLrlar de la Presidencia y la persona titular de la Secretaría.

Ei el acta se hará constar la fecha, lugar y hora de la reunión, foma de celebración, ya sea presencial o a
d¡stancia, relación de personas asistentes, contenido de los acuerdos adoptados y resúftado de las
votaciones si las hubiere.

ART|CULO 23. Adopc¡óñ de acuerdos de laAsamblea General.

1. Para adoptar acuerdos, laAsamblea deberá estar reunida reglamentariamente.

2. Los acuerdos se adoptaaán por mayoría simple de las personas que la componen que se encuentreñ
presentes, salvo pala tomar dinero a préstamo, para la disposición o e¡ajeñación de bienes inmuebles, para
la solicitud de declaración de utilidad públ¡ca y para las modificaciones estatutarias, en que será neceaario
el voto favorable de la mayoría absoluta de las personas integrantes de Ia Asamblea. para la emisión de
títu los transmisibles representativos de deuda o de parie alícuota palrimonial se exigi¡á elvoto favorable por
mayoría de dos terc¡os de los miembros de la Asamblea General. Para la disolución de la entidad se exigirá
el voto favorable por mayoría de dos tercios de los asistentes, que representen la mayoría absoluta de los
miembros de la Asamblea General. Se requerÍrán asimismo mayorías cualifcadas dé voto para cuantas
otras materias establezca Ia normativa vigente o estos estatutos,

ARfíCULO 24. La Junta Direct¡va.

1. Como órgano rector y de gest¡ón delclub existirá una Junta Directiva, que e6tará formada por un númerc
de personas integrantes no inferior a tles ni superior a veiñte, a¡frente de la cual estará la peisona titular de
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la Prcsidencia de la entidad y de la que fomaÉn parte, además, como mfnimo, una Vicepresidencia, una
Secretar¡a y una Tesorería, pudiendo existirtambién las Vocalías que se establezcan.

2 A propuesta de la persona titular de la Presidencia, ¡a Junta Directiva será e¡egida por sufrag¡o libre,
directo y secreto, por y entre las personas integranles de Ia Asamblea, sin perjuicio de io dispueiio en el
artículo 31.1 de estos estatuios, con relación a la designación de la persona titular de la Secretaiía.

3- Será incompat¡ble, eñ todo caso, osten¿ar o ejercer elcargo de la presidencia o de ¡a Vicepresidencia con
cualquier otro de,a Junta Di¡ectiva. Será igualmente incompatible la condición de miem6ro de la Junta
Düectiva del club coñ la pertenencia a este órgano de gobierno en otro club de la misma modalidad
deportiva.

4. Para ostentar cualquiera de los cargos de la Junta Directiva, es necesario tener la condición de pe¡sona
integrante de la entidad con, al menos, un año de antiqüedad (salvo cuando se tÉte de la constitución del
club).

5. La duración del mandato de la Jun¿a Directiva será de cuatro años, sin perjuicio de ¡o dispuesto en el
artfculo 36.1 c) de estos estatutos.

6. La Junta Directiva podrá designar y cesar a una persona titula. de la cerencia, que no necesitaÉ tener la
condicióñ de miembro del club y que se ocupará de la ejecución material y puesta en práctica de los
acuerdos adoptados por dicho órgano y por la Asamblea General, reaUzando clanlas geationes le sean
encomendadas poraquely coordinando todos los seNicios y actrvidades de la entidad. La-persona titular de
la Gereñcia asistirá a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto.

7. El ejercicio de los cargos en los órganos de gob¡erno y represeniación del club tendrá carácler grátuito,
salvo que por la dedicación exigida u otras circunslancias just¡ficadas pueda tener carácter retribu-ido. En
estos supuestos, la Asamblea Geñeral, por mayotia absoluta de sus miembros, podrá aDrobar una cua¡tfa
económica especifica. que tendrá carácter púbtico para los socios.

ARTíCULO 25, Representación tegat det ctub.

La persona titular de la Presidencia y, en su defecto, de la Vicepresidencia, en los téminos del art. 30 de los
estatutos, o aquellas ottas personas que se determinen por acuerdo de la Junta Directiva, ostentarán la
representación legaldelclub, actuando en su nombre.

1. La Juata Directiva se reuñirá en sesión ordiñaria, como mfnimo irimestralmente y, coñ caÉcter
extraordinario, cuando asl lo djsponga la percona t¡tu¡ar de la Presideñcia o a petición de ún tercjo de sus
componentes. La reunión de la Junta Directiva podrá ser con carácter presencial o a distancia, a través de
medios electrónicos o audiovisuales.

2. La Junta Directiva quedará válidamente consliluida en primera convocator¡a cuando concurran a ella la
mayola de las personas que la componeni en segunda convocatoria no se exige uñ número mínimo de
persoñas asistentes siempre que estén presenles la pe¡sona tilular de la presidencia o persona titular de la
Vicepresidencia y ia persona titula. de la Secretaría o peasoña que la sustituya. euedará también
vál¡damente constituida cuando estén presentes todas las personas qüe la integran y así lo acuerde¡ por
unanimidad, aunque no hubiese mediado convocatoria previa.

RTíCULO 26. Func¡onamiento de la Junta Direct¡va

3. La Junta Directiva será convocada por la persona titu¡ar de su presidencia con, at menos, 48 horas de
anlelación a Ia fecha de su celebración. La convocaioria deberá ser comunicada a todos los miembros de la
Junta Directiva mediante correo electrónico, sin perjuicio de su comunicación por el m¡smo u otros medios a
ottas personas, cuando se estime oportuno,
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ARTiCULO 27. Funciones de la Junta O¡rectiva

Cor¡esponde a Ia Junta Directiva la realización de cuantos actos se relacioñen con la actjvidad de la
entidad, sin otras limitacjones que las que se der¡ven de la normativa de aplicación y de los presentes
estatulos.

En especia¡, corresponde a la Junta Directjva:

a) lnlerpretar los estatulos, reglamentos y demás disposiciones de la entidad, y ve¡ar por su exacto
cumplimiento.
b) Ejecutar los acuerdos adoptados por l€Asamblea Genéral.

c)Adoptar los acuerdos necesarios para elcumplimieñlo de los fines de la enlidad, así como
establecer los medios y procedimientos pertinentes a talfn.

d) Fisca¡izar el Égimen ecoñómico y adminishativo.

e) Proponera laAsamblea ceneral la cuantía dé las aportaciones de los socios y demás miembros
del club, en co¡cepto de cuotas ordinarias o exlraordinarias, u otras aportaciónes,

0 Crear las Comisiones que estime necesarias para el cumpl¡miento de los fnes de la entidad.

g) Organizar y djrigir los servicios de ¡a entidad, asl como nombrary separaral personalque se
precise para la atención de los m¡smos, y sancionarlo si procede.

h) Proponera laAsamblea Geñeral las condiciones y forma de admisión de nuevos socios, acordar
su separación e imponer las sanciones oportunas a los miembros del club, conforme a lo
dispuesto en estos estatutos.

i) Elaborarel presupuesto, la memoria y las cuentas anuales de la entidad.

j) La contratación de servjcios en general.

k) Los demás asunlos no encomendados expresamente a laAsamblea Geñeralo a la persona
titular de la Presidenciá

ARTÍCULO 29. Funciones de la persona titula¡ de ta pres¡donc¡a.

Conesponde a lá persona titularde la Pres¡dencia.

a) Convocar laAsamblea ceneraly la Junta Dhectivs y presid¡r ambas.

b) Ostentar la representación de la entidad ante toda clase de organismos públicos y prúados.

ARTíCULO 28. La Presidenc¡a.

1. La persona titu¡ar de la Presidencia de¡ club, que lo seÉ tañbién de ¡a Asamblea ceneral v de la Juñtá
Direcliva. seÉ elegida por sufrag¡o libre. iguat, directo y secreto. por y entre los miembros de ta Asamblea
General.

2. La durac¡ón del_mandato de la persona titular de ¡a Presidencia será de cuatro años, sin peÍuicio de Io
dispuesto en el artfculo 36.1 c) de estos es{atutos-

3. Si durante el mandato de Ia Junta Directiva cesara la persona titular de la presidencia por cualquier
causa, salvo en el supuesto de eleccioñes anticipadas o moción de censura aprobada, óstentará sus
fuñciones temporalmente ¡a persona titular de la Vicepresidencia, debiendo ce¡;brarse uña Asamblea
General Ext.aordina a en un plazo máximo de dos méses, a fn de procede. a la elección de nueva
P¡esidencia y Junta Directiva, de coñfomidad con lo dispuesto en el artícüb 36 de estos estatutos.
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c) Velar por el cumplimiento de los estatutos, de los acuerdos de laAsamblea General y de la
Juñta Directiva.

d) Suscrib¡rcon la persona titular de la Secretaría, lasActas de las sesiones de los óaganos
colegiados delclub.

e) Elaborar con la Junta Directiva el proyecto de presupuesto, la memoria y las cuentas anuales.

0 Desempeñar las funciones y cumplir los deberes que le son propios, con arreglo a los presentes
estatutos,

g) Cubrir temporalmente las vacañtes que se produzcañ en Ia Junta Directiva

h) El ejercicio de sus funcioñes en maieria discipliñaria y sancionadora, en los téminos previstos en estos
estatutos,

aRTícuLo 30. La v¡cepresidencia

Corresponde a a persona titular de la Vicepresidencia sustituir a La percona titular de la Presidencia en caso
de ausencia vacante o enfermedad de esta, en los téminos previstos en estos estatutos.

ARTíCULO 31. La Secretaría

1. La persona titular de la Secretaría del club, será una persona elegida por la Prcsideñcia de entre los
integÉntes de la Junta Directiva, y asumirá la Secrelarla de este órgano y de laAsamblea Genera¡; asistirá
a las reuniones con voz y voto.

2. Le corresponde expedir las certificac¡ones con el visto bueno de la Presidencia, dirigir elfuncionamiento
administrativo delclub, llevar los libros delclub y custodiarsus archivos.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, será sustitu¡do por la vocalía má6 joven de la Junta
Diréctiva.

ART¡CULo 32. La Tesorer¡a.

La persona tiiular de la Tesoreria de la Junta Directivá será depositaía de los fondos de la entidad, siendo
sus funciones las siguientes:

b) Realizar los pagos auto zados por la persoña títular de la Presidencia a nombre de la entidad, así como
intervenirlos.

d) Firmar con la persona litular de la Presidencia los documentos de cuentas corrientes

10

a) Recaudar, custodiar y deposjta¡ los fondos e¡ el lugary de la forna que determ¡ne la Junta Directiva.

c) Dirigir la contabilidad, asi como custodiar y llevar los Iibros contables.

2. En caso de aLrsencia, vacañte o enfermedad será sustituida por la vocalia primera de Ia Junta Dúectiva.

3. De no haberse previsto en la Junta Directiva la cobertura del cargo de ¡a Tesoería, sus funciones serán
ejercidas temporalmente por Ia persona titular de la Secaetala.
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lndependientemente de su padic¡pación en el gobierno de la ent¡dad como personas iñtegranles de ¡a Junta
Directiva, las personas t¡tulares de las vocalías podrán ejercer bajo la dependencia y por mandato de esta, a
la que propondrán sus iniciativas, la dirección de comisiones para asuntos conoretos relativos a los fines del
club.

ARTíCULO 33. Otras vocalias de la Junta D¡.ect¡va.

ARTICULO 34. La Com¡sión Electoral

La Comisión Electoral es el órgano encargado del impulso y control de los procesos electorales a los
órganos de gobierno y representación de la ent¡dad.

GAP¡TULo Iv. RÉGI¡¿IEN DE ELEccIóN DE LoS óRGANos DE GoBIERNo Y REPRESENTACIÓN

ARTíCULO 35. Elecc¡ón de la persona t¡tular de la Presidencia y de la Junta D¡rect¡va.

1. La persona tiiular de la Presidencia y la Junta Directiva de la entidad será elegida en Asamblea Géneral
Extraordinaria, mediante sufragio libre, ¡gual, direclo y secreto, por y entre los miembros de la Asamblea
General.

2. En las candidaturas para la elección de la Junta Directiva, que serán ceradas y completas, debeÉn
figurar, además de la relación de sus componentes, el cargo que cada peÉona haya de ostentar.

ARTíCULO 36. Proced¡m¡ento electoral

La e¡ección de la persona titular de la Presidencia y de la Junta Directiva tendrá lugar en los siguientes
supuestos

a) Por expiración del mandato de la persona titular de la Presidencia y de la Junta Directiva.

b) Por dimisión o renuncia, fallecim¡eñto, inhab¡l¡tación o incapacidad de la persona titular de la Presideñcia
que haya encabezado la candidatura.

c) Por voto de censura a la persona titular de Ia Presidencia aprobado en Asamblea ceneral Extraodinaria,
convocada al efeclo, a petición, al menos, del veinticinco por ciento de sus componentes, por mayoría
absoluta de la misma. La moción de censura deberá incluh !n candidato a la Presidencia del club y la

posición propuesta de la Junta Directiva. En caso de aprobación de la moción de censura, la persona
de la Presidencia y Ia Junta Direcliva propuésta se eñtenderán investidos de la confianza de la

Asamblea General y su mandato se extende.á hasla la convocatoria del proceso elecloral que se realizará
Lrna vez fiñalizado el período cuatrienal derivado de las anteriores elecciones.

d) Por la convocatoria por la persona titular de la Presidencia del club de elecciones antic¡padas-

e) Cuando por dimisiones o renuncias, fallecimieñlo, ¡nhabi¡itación o incapacidad haya quedado la Junta
Directiva reducida de tal forma que no pueda ejercer debidaménte sus funciones.

2. La apertura del p.ocedimiento electoral se acordaÉ en Asamblea General Extraordinaria reunida a tal fin.
En todo cáso, este acuerdo deberá contener la composición de la Comisión Electoral elegida.

Con Ia apertura del procedimiento electoral, finaliza el mandato de la persona lilular de la Presidencia y de
la Junta Directiva, constituyéndose ambos órganos en Junta Gestora, salvo en el supuesto previsto en el
apartado 36.1 b), en cuyo caso compondrán ¡a Junta Gestora las restantes personas integrantes de la Junta
Directiva que ha finalizado su mandato. Si alguña persona integrante de la Junta Gestora forñase parte de
las candidaturas para la elección de la Junta Directiva, deberá previamente abandonar la Junta cestora.
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En el supuesto de que la peasoña tjtular de la Pres¡dencia del club deportivo se presentara a la reelección, ta
Junta Gestora designará de entrc las personas que Ia componen a una personá ilular de Ia presidencia de
la misma, que lo será en funciones del club deportivo hasta la proclamáción de la nueva presidencia.

La Junta Gestora es el órgano encárgado de adm¡nistrar al club deportivo durante el procedirniento
electoral, y su Presidencia lo es, en funciones, del propio club hasta el témino de bs élecciones, no
pudiendo realizar sino actos de gestión ordinaaia. La Junta gestora cesa en sus funciones con la
prcclamación definitiva de la persona titular de la Presidencia y de la Juñta Directiva del cl¡b deportivo.

3. A estos efectos, la persona titular de la Presidencia de la entidad, propondrá la apertura del procedimiento
electoral mediante comunicación a las personas iñtegrantes de la Asamblea General, de iorma que se
asegure la necesaria difusión y conocimiento, convocárá dichaAsamblea Ex{raord¡naria, especificándóse en
la convocatoria como puntos del Orden de¡ Día los siguientes:

a) Calendario electoralen elque habrá de figurar:

- Convocatoria del proceso electoral.

- Plazo de impugnaciones al censo y de resolLrción de las mismas.

- Plazo de presentación de candidaturas.

- Plazo de admisión y proclamación de las candidaturas.

- Plazo de impugnaciones y de su resolución.

- Fecha de laAsamblea ceneral Extraordinaria para la celebración de elecciones y horario de votación.

- Plazo de reclamaciones contra las votaciones y sus incidenc¡as.

- Plazo para la resolucÍón de reclamaciones y proclamación de la persona titular de Ia presidencia y la
Junta Directiva.

ARTíCULO 38. Compos¡c¡ón de ta Comis¡ón Etectorat.

1. La Asamblea General, al acordar la aperlura del proceso electoral, elegirá a ires perso¡ás componentes
de la misma que no vayan á presentar su cand¡datura para que integren la Comisjón Electorál con el
carácter de titulares, y a otras tres para la suplencia de las anteriores.

ARÍíCULo 37. órganos det proceso electoEt.

Son órganos del proceso electoral la Com¡sión Electoral y la l\resa Electoral

ialguna de ellas, después de su nombramiento como persona integrante de la Comisión Electoral,
iera integrarse en alguna candidatura, automáticamente cesará en su condición de pe¡sona jntegrañte

de dicha Comisióñ, siendo sustituida por la primera de las personas suplentes.

2. La Presidencia de la Comisión Electoral seÉ ejercida por la persona iñtegránte de más edad y la
Secretaría po¡ la de menor

3. Los acuerdos serán adoptados por mayoría de las perso¡as asistentes, di¡m¡endo los empates el voto de
Ia persona titular de la Pres¡dencia.

ARTiCULO 39. Funciones de la Com¡s¡ón Etectorat.

La Comisión Electoral es el órgano encargado de impulsar, dirigir y coñtrolar los procesos electorales y
tendÉ como mlnimo ¡os siguienles cometidos:

a) Aprobar elcenso electoral-
b) Admitir las candidaturas.
c) Resolver las impugnaciones, rcclamaciones y cuantas incidencias se presenten, relativas al desarollo del
proce§o eleoloral-

b) Elección de las personas integranles de la Comisión E¡ectoral.

c) E¡ección, en su caso, de una Junta cestora que supla a la Junta Directiva durante el proceso elecloral.
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d) Proclamación y publicación de la candidatura ganadora, en la página web del club, en un lugar
destacado, y en su defecto, en eltablón de anuncios del club.

ARTíCULO 40. Requ¡s¡tos dé las candidat!És.

1. Los requisitos para ser cañdidato son los siguientes:

a) Gozarde nacionalidad españo¡a o ser exlrañjero o extranjera residente.

b) Haber alcanzado la mayola de edad.

c) Hallarse la persona en pleno uso de los derechos civiles y no estar sujeta a sanción disciplinaria depo(iva
que Ia inhabilite.

d) Ser pe¡sona integÉnte de la Asamblea con una antigüedad mínima ininterumpida de un año en el club
(salvo cuando se hate de la constituc¡ón de la entidad).

e) No serm¡embro de la Junia Directiva de oko club deportivo de la misma modal¡dad.

t Presentar la candidatura con el aval que se señala a continuación, adjuntando escrito de aceptación de
todas las personas candidatas integradas en la misma.

2. Las candidaturas se p.esentaaáñ a la Comisión Electoralen lis{as cerradas y completas, especifcando el
cargo para el que se preseñta cada persona incluida en las mismas, conforme a lo establecido en los
presentes estatutos, con el aval mínimo del 10olo de asamblefstas.

Las personas integrantes de la Asamblea que avalen las candidaturas harán constaa junto a sus firmas su
nombre y apellidos completos, no de socio, en sLr caso, y adjuntarán copia del D.N.l. o pasaporte. Nadie
podrá presentar ni avalar más de una candidatura. Eñ caso de duplicidad de fimas se tendrán por no
puesta§.

3- Si no existiera ninguna candidatura o si las presentadas no reunie.an los requisilos establec¡dos, Ia Junta
Gestora oontinuaÉ en sus funciones y, con el acuerdo de la Comisión Electoral, formalizará, en un mfnimo
de 15 días y un máximo de 30, uñ nuevo calendario electoral.

ARTiCULO 41. Derecho at voto.

En la elección de la persona titular de la P.esidencia y de la Junta Directiva, tienen derecho a voto las
personas integaantes de Ia Asamblea General, mayorcs de 18 años, que tengan capac¡dad de obrar.

ARTíCI LO 42. La Mesa Etectorat

1. Constituida laAsamblea General Extraordinaria para la elección de la persona titular de la Presidencia y
de la Junta Directiva de la entidad, se p.ocedera a un sorteo entre las personas inlegrantes de laAsambleá
que no formen parte de ninguna candidatura, para Ia designación de las tres personas integrantes que
vayan a conponer la Mesa Electoral.

2. A continuación se procederá a la constitución de Ia Mesa Electoral, que estará presidida por la persona
integrante de rnayor edad de las elegidas, actuando como pe.sona titular de la Secretaría la másjoven.

3. Son funciones de la Mesa Electoral las s¡guientes: a) Comprobar la idenlidad de las pesonas votantes.

b) Recoger las papeletas de los votos y depositarlos en la urna preparada al efecto, que deberá estar
debidamenle ceÍada.

c) Redactar, a través de la persona iitular de su Secretaría, el acta correspondiente, en la que debeÉ
constar el número de personas electo€s, votos válidos emitidos, votos nulos, el resultado dé la votación y
¡as incidencias y reclamaciones que se produzcan.
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d) Remitir copja del acta, dentro de las 24 horas siguientes, a la Comisión Electorat.

4- En el supuesto de votación te¡emática o a distancia, las func¡ones previstas en los apartados a) y b) se
efectuarán por medios electrónicos o audiovisuales, dejándose constancia en el acta tanio del
procedimiento de identificación de electores usado, como del registro de los votos emit¡dos, incluyendo el
momento de emisión de los mismos.

ART|CULO 43. Las votac¡ones

1. En caso de que existiera una única candidatura, que reúna los requisitos establecidos, las personas
integrantes serán proclamadas como titular de la Presidencia e integÉñtes de la Junta Directiva, sin
necesidad de constitución de laAsamblea y votación.

Cuándo concurran varias candidaturas válidas, se celebraaán las elecciones en la forma prcvista en los
apartados siguientes.

2. Las votaciones se efectuarán med¡ante sufragio libre, igual, directo y secreto de las personas integrantes
de la Asamblea con derecho a voto, en papetetas de tamaño único facilitadas por la Comisión Electoral, o
medianre srstema eleclronico de voto a dtstancia.

3. Al ser las candidaturas cenadas y completas, las personas electoÍas deberán elegir cualquiera de ellas
en su totalidad, anulándose los votos que no se ajusten a esta determinac¡ón.

4. Las personas integrantes de la Comisión Eleotoral y de la lvlesa ejercitarán su derecho a voto en último
Iugar.

5. Terminada la votac¡óñ, se procedeÉ al recuento de los votos en presencia de las personas
representantes o interveñtoras de cada una de las candidaturas que hubjeran hecho uso de este derecho.

La persona t¡tular de Ia Presidencia de la l\,,lesa dará lectura al resultado de la votación, siendo elegida la
candidatura que obtenga el mayor númeao de votos.

En caso de empaae entte dos o más candidaturas se efectuará una segunda volación entre ellas, y así
suces¡vamente hasia que una de las candidaiuras resulte eleg¡da.

6. Del desarrollo de la Asamblea se levantaÉ el acta referida en el apartado 3.c) del artículo anterior, por la
titular de la Secretaría de la lvlesa Electora¡, quieñ la firmará con le persona tjtular de la Presidencia

y las personas represeñtañtes de los candidatos y/o candidalas que hayan intervenido en el escrutinio en
calidad de interventoras. DichaActa se enviará a la ComisÍón Electoral.

ARTiCULO /t4. Las aeclamac¡ones y proctamación de la persona titular de Ia pres¡denc¡a ydela
Junta Diréctivá.

1. Las reclamaciones e incidencias relativas aldesarrollo de la votación y alescrutinio serán resueltas por Ia
Mesa, consignando en elacta su decisión. Las reclamaciones no estimadas por la l\Iesa Electoral, podrañ
reproducirse ante la Comisión Electoral, cuyas resoluciones podráñ ser impugnadas coñfomé a Ia
normativa vigente,

2. Concluido el proceso electoral, se expondrá en la sede física y electrónica de la entidad la candidaiura
que haya resultado elegida, que se cor¡unicará, en su caso, a Ia feder¿¡ción correspondiente y a la Dirección
General competente en materia de entidades deportivas de la Junta deAndalucía.

ARÍíCULO 45. Mandato de la Jurta D¡rect¡va.

1. La duración del mandato de la Junta Directiva electa, que coincid¡rá con e¡ de la persona ttular de la
Presidencia, será de 4 años desde su proclamacióñ, pudiendo las personas integrantes ser reelegidas. La
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persona titular de la Presidencia también podrá ser reelegida sin limitación del número de mandatos, satvo
que por la Asamblea General del club se establezc€ la regla de limjtac¡óñ de mandatos, por a¿uerdo
adoptado por la mayoría absoluta de sus miembros.

2. Durante elmandato de Ia Junta Directiva, la persona tÍtularde la presidencia, en caso de vacantes, podrá
nombrar personas suslilutas que deberán ser ratificadas en Ia siguieñte Asamblea General, pudiénd'ose, si
así lo acepta la Junta Directiva, ampliar o disminuir ei nümero de sus integrantes, siempre déntro del límite
estaiutario. con la posterior ratificación de laAsamblea.

ARTÍCULO 47. Responsab¡l¡dad por ta adopción de acuerdos.

La6 personas 
. 
titulares de cargos directivos del club responderán poa ¡os acuerdos ilegales que hayañ

adoplado los órganos del club en que participen, siempre que la decis¡ón adoptada hayá contaio con su
aProbación.

2. Eslas sanciones_ discipl¡narias podrán consistir en amonestac¡ón, suspens¡ón total o parcial de sus
derechos.por un periodo proporcionál a la gravedad de la infracción cometidá, h destjtucióñ del cargo en los
órganos de gobierno y adminisiración del c¡ub, pérdida de la condicjóñ de socio, o expulsión del clu6.

3..La impos¡ción de la sanción de pérdida de la condición de soc¡o únicámente p¡ocedera por la comisión de
infracc¡ones muy graves. La falta será tipificada como talen los siguientes supu'estos:

a) Cuando deliberada y re¡teradame¡te se impida o se pongán obstáculos al cumplimiento de los fines
sociales, causando grave perjuicio alclub.

b) Cuando iniencionadamenie y de foma reiterada se obstaculicé y quebrañte el funcionamiento de los
ofgano§ de gobtefno o gestión delclub.

c) Cuando.¡a conducta ilicita de la persona integrante del club se cons¡dere especialmente reprobsble por la
gravedad de sus coñsecuencias para el club.

cAPiTULo V. RÉGIMEN DE REsPoNSABILIDAD DE cARGos DIREcTIVos Y MIEMBRos DEL cLUB

§ \ cApíTULo v - REGTMEN DtsctpltNARro y sANcroNADoR.
..\\
\\

\ lmicuLO 18. tnf."cc¡ones y sanciones,

f. Las personas integrantes del club podrán ser sanc¡onadas por el incumpl¡miento de ¡as obligaciones
derivadas de los prese.tes estatutos y restantes normas del ¡lub, o por infringir los acuerdos- de suÁ
órganos.

ARTICULO 46. Responsabil¡dad de cargos d¡rectivos y m¡embros.

Los cargos directivos y miembros del club, sin perjuicio de lo establecido en los preseñtes estatutos sobre
régimen disciplinario y sancionador, responderán de las les¡ones y daños caúsados al club por actos
contrarios a la legalidad o a sus estatutos, o realizados sin Ia dil¡gencia o cuidado mfn¡mo exigible, ya 6ea en
el desempeño del cargo o en su mera coñdición de mier¡bro, de acuerdo con la legislación vi-gentá.

ARTíCULO 49. Órgano sancionador.

1. Las sanciones serán rmpuestas a las personas integrantes del club po¡ acuerdo del titular de la
Pres¡denc¡a en et supuesto de la destitución delcargo-eñ los órganos de gobie.no y administración del club,
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3. Una vez presentadas las alegaciones o transcurrdo el plazo para e lo, la persona tilular de la Secretaria
dará traslado del expediente a la Junta Directiva para que adopte acuerdo al respecto, requiriéndose elvoto
favorabe de dos iercios de sus componentes cLlando se imponqa la sancón de pérdida de la condición de
socio del club. En el supuesto de destitución del cargo en los órganos de gobiemo y admiñistración del club,
el acllerdo será adoptado por la persona tilular de la Presldeñcta, oida a la Junta Directiva.

4. El acuerdo adoptado se notifica.á a la persona interesada, comLrnicándole que contra et mismo podrá
interponer .ecurso ante la Asamblea General en el plazo de quince días hábiles, que será resuelto en la
primera 6esióñ que se cejebre.

ARTíCULO 50. Procediñiento sanc¡onador

1. La persona titLrlar de la Presidencia podrá ordenar a la percona titular de la Secretaria, con anterioridad al
inicio del expediente, la apertu¡a de una investigación preüa para Ia determinacióñ de las conductas que
pudieran ser sancionables. A la vista de esta, la persona titular de la Presidencia ordenaÉ archivar las
actuaciones o la incoación de expediente sancionador.

2. lncoado e¡ expedienle, la persona titular de la Secretada rem¡tjrá escrito a la persona interesada, en el
que se le pondrán de manifiesto los cargos que se le imputen, pudiendo presentar alegaciones, en defensa
de su derecho, en elplazo de quince días hábiles.

CAPiTULo vII . coNc|LIACIÓN EXTRAJUDIC¡AL

1. Cualquier cuestión lÍtigiosa de naturaleza jurídico-deportiva de carácter jntemo, que ve.se sobre materia
de libre disposición conforme a Derecho, suscitada enlre las personas iñlegrantes delclub, podrá ser objeto
de conciliación extrajudicialy voluntariamente sometida al Comité de Conciliación.

2. No sérán objeto de conciliac¡óñ aquellas maierias que alecten al régimen sancionador depodivo y a
aquellas ohas que, de conformidad con lá legislación v¡gente, se refieran a derechos personálísimos no
somáidos a libre disposición.

ULO 51. Objeto de la conciliación.

ARTíCULO 52. ElComité de Conc¡t¡ac¡ón

1. El Comité de Conciliación lo integraÉn la persona titular de la presidencja y dos voca¡ías, con la
fomación adecuada y específica en la mate a, que serán nombradas, con igual número de suplentes, poa
la Asamblea General por un periodo de cuatro años.

2, Sus funciones serán las de promover la solución de los conflictos internos que se susciten, a través de la
conciliación entre las partes, adoplando aquellas medidas que garanticen los principios de contradicc¡ón,
¡guafdad y audiencia eñ el procedimiento de coñciliación y la ejecución voluntaria de sus .esoluciones.

de acuerdo con lo d¡spuesto en estos estatutos, o por acuerdo de la Junla Directiva en los demás casos,
kas la instrucción del correspondiente expediente, eñ elque debeÉ serofda la persona interesada.

2. Cuando la sanción consista en pérdida de la condición de socio o en la destitución del cargo eñ los
órganos de gobiemo y adm¡nislración del club, deberá ser ratificáda o revocada po¡ la pdmera Ásamble€
Generalque se celebre has la imposición de la mtsma.

3. Contra los acuerdos de imposición de sanciones cabrá recurso ante la primeraAsamblea Geneaal que se
celebre.

D
IL

IG
E

N
C

IA
: P

ar
a 

ha
ce

r 
co

ns
ta

r 
qu

e 
lo

s 
E

st
at

ut
os

 d
e 

la
 E

nt
id

ad
 C

.D
. G

R
U

P
O

 A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 E

S
P

E
LE

O
LO

G
IC

A
S

 D
E

 M
O

T
R

IL
in

sc
rit

a 
en

 e
l R

eg
is

tr
o 

A
nd

al
uz

 d
e 

E
nt

id
ad

es
 D

ep
or

tiv
as

 c
on

 e
l n

úm
. 0

03
88

4 
ha

n 
si

do
 a

da
pt

ad
os

y 
ra

tif
ic

ad
os

 p
or

 la
 D

el
eg

ac
ió

n 
T

er
rit

or
ia

l e
n 

G
ra

na
da

 c
on

 fe
ch

a 
24

 d
e 

ju
lio

 d
e 

20
23

, d
e 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 D

ec
re

to
 4

1/
20

22
, d

e 
8 

de
 M

ar
zo

.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN

FIRMADO POR FELISA MAGAÑA MALO 25/07/2023

VERIFICACIÓN Pk2jm3HH8CJA4GPMRXHFF6VQTGETZC PÁG. 16/20

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm3HH8CJA4GPMRXHFF6VQTGETZC


E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

Toda persona que manifieste su volunlád de soñeter a conciliación uná cuestión litigiosá ante el Comité de
Conc¡l¡ación, deberá asi sol¡citarlo expresamenle a este órgano, por escrito y haciendo constar los hechos
que lo motivan y los fundamentos de der€cho qua puedan ser ¡nvocados, asi como las pruebas que se
propongan y las prelensiones de la demanda. Oicho escito se acompañará de documento donde figu¡e §u
inequívoca voluñtad de someterse a la conciliación extrajudicial.

ARf¡cULo 53. sotic¡tud de conc¡liac¡ón

ARTícuLo 54. Contestación a la sol¡citud de conciliación.

aRfiCULO 55. Recusación de las personas integrantes del Com¡té de Coñciliac¡ón

En este aclo, cuyos debatés sérán moderados por la persona titular de la Pres¡dencia del Comité de
iación, se hará entrega a las pa¡tes de copia del expediente tramilado hasta ese momenlo

ARTicuLo 57. R.§oluc¡ón

ARTICULO 58. Durac¡ón del procedim¡énto.

El proced¡miento de conciliacón lendrá una duración máxima de dos meses, sin periuicio de ser pronogado
porexpreso acuerdo de todas las partes.

El Comité de Conciliac¡óñ, una vez recibida la solicitud, deÉ traslado de la rñisma a las pañes implicadas
para que, e¡ un plazo de quince días hábiles, formulen contestación En ella se contendrá, en iodo caso, la
aceptación de la coñciliación con expresa mención de someterse a la tesolución que pudie¡a diclarse,
pretensiones, alegaciones y en su caso, las pruebas perlinentes que se deriven de las cuestiones
susciladas o, por el contrario, la oposición a la conciliación En este últirno supuesto se dárán por concluidas
las actuaciones.

Las personas integranles del Cornité de Conciliación podrán ser recusadas por alguna causa justificada. Si
la recusación, que será resuelta por el propio Comrté, fuera aceptada, las personas recusadas seÉn
sustituidas por sus supleñtes, De los nuevos nombrañientos se dará traslado a todas las personas
interesadas en el procedimiento de conciliación.

ARÍiCULO 56. Práctica de pruebas y trámite de aud¡encia.

1. Recibida la conteslación sin oposición alguna al acto de conciliación, el Comité de Conciliación
procederá, a continuac¡ón, a valorar los escritos de demanda y contestación, practicar las pruebas que
estime pertinentes y convocar a todas las partes en un mismo acto, para que, en trámite de audiencia,
ce¡ebrado de foma pesencial o a disláncia, expongan sus alegácioñes y aporten las pruebas que a su
derecho convengan.

1. €n un plázo de veinte dias desde la celeb¡ación de la ánter¡or convocatofla, el ComrG de Conciliacón
diclerá resolución en el expediente de conciliación que será notificáda y suscrita por las psrtes
intervini€nies

2. La .esolución conciliadora seé e¡ecutiva y cumpl¡de en el plazo de diez dlas hábiles desde que fug
notificada.
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aRTícULo 59. Patr¡monio del club,

El patrimonio delclub estará integrado por:

a) Las cuotas y demás aportaciones económicas de los soc¡os, aprobadas por la Asamblea Genéral de
conformidad con estos estatutos.

b) Las donaciones, subvenciones, patrociñios o cualquier ingréso extraordina o que reciba.

c) Los beneficios económicos que resulten de las actividades del club.

d) Las rentas, frutos o inrereses de su palrimonio.

e) Los bienes muebles o inmuebles, valores y demás derechos que figuren a nombre de la entidad

ARTíCULO 60, Rég¡men económ¡co.

La entidad se somete al régimen de presupuesto y patrimonio propio con ¡as s¡guientes l¡mitac¡ones:

b) La total¡dad de los ingresos de la eñtidad debérá aplicarsé al cumplimiento de su objeto social

CAPÍTULO IX - RÉGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE.

ART|CULO 61. Réglmen docume al y contable.

1. El rég¡men documentaly coñtable de la entidad constaÉ de los siguientes Libros: L¡bro de Reg¡stro de
Socios, L¡bro deActas y L¡bro de Coñtabilidád.

c) La entidad podrá gravar y enajenar sus bienes, tomar d¡nero a préstamo y emitir títulos transmisibles
representativos de deuda o parte alícuota patrimonial, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Tales operaciones no podrán comprometer el patrimonio de la entidad o la aclividad físico-deportiva que
constituya su objeto social.

- Los títulos seÉn nominativos y destinados a los socios del club.

CAPíTULO VfI . RÉGIMEN ECONóMIGO.FINANCIERO, PRESUPUESTARIO Y PATRIMONIAL

a) Solo podrá destina¡ sus bienes a fines industrjales, comerciales, profesionales o de servicios, o ejercer
actividades de igual carácter, cuando los posibles rendimientos se apliquen íntegramente a la consecución
de su objeto social, sin que, en ningún caso, puedan repartirse benefic¡os entre sus miembros, aunque sfse
podrá disminuir la cuantía de las apoñaciones o cuotas de los socios o proporcionarles prestaciones
relacionadas con el objeto del club cuando los rendimientos e ingresos generales lo permitan, mediante
justif icación contable sufi ciente.

2. Los Libros de la entidad han de ser previamente diligenciados por el Registro Andaluz de Entidades
Depoatívas, y estarán depositados en el domicilio social del club depo.tivo, quedando a disposición de los
6ocio§, para sLr consulta.

3. El socio podrá solic¡tar la consulta de cualquiera de los libros, mediante escrito o coffeo eleclrónico
dir¡gido a la Secretaría del club, sin necesidad de motivar ¡a causa de su petición. La solicitud solo podrá
denegarse motivadamente cuando el interesado haya solicitado la misma consulta antes del transcutso de
un plazo de seis meses desde la anterior. La so¡icitud deberá contestarse expresamenle, mediante escíto o
correo electrónico dirigido al solicitante, en un plazo máximo de 10 dfas, a parth del día siguiente a su
presentación.
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ARTICULO 63. L¡bro de Actas.

En el Libro de Actas se consignarán todas las actas de las reuñiones que celebrc la Asamblea General, así
como la Junta Directiva y los demás órganos coleg¡ados de la entidad, con expresión de la fecha, personas
asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados, asi como el resultado de las votaciones. Las actas
serán susc.itas en todo caso por la persona titular de la Presidencia y la persona titular de la Secretala, y
en el caso de actas de la Asamblea General, por las tres personas a que se refiere el añ, 22.2 de los
Estatutos.

En el Libro de Contabilidad figurará ñecesariamente uñ efracto de los presupuestos anuales del club
deportivo, con relación de los jngresos y gastos del club correspondieñtes a cada ejercicio económico,
especificando las ayudas que procedan de las Administraciones Públicas, siñ perjuicio de cualquier otro
contenido preceptivo de acuerdo con la legislación aplicable.

ARTicULO 64. Libro de Contabilidad.

CAPiTULO X. RÉGIMEN DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y OISOLUCIóN DE LA ENTIDAD

ARTICULO 66. Disoluc¡ón del club.

b) Por sentencia judicial firme.

c) Por los demás supuestos previstos en la nomativa aplicable

1. La ent¡dad se extinguirá o disolverá por las siguientes causas:

a) Por acuerdo de su Asamb¡ea General, convocada al efeclo por iniciativa de la Junta Directiva, o a
solicitud, al menos, del veinticinco por ciento de los socios, con expresa ¡nclus¡ón de este punto en el orden
del dla. La decisión requerirá una mayorfa de dos tercios de los asistentes, que representen la mayorla
absoluta de los miembros de laAsamblea General.

1. Los presentes estatutos soo podrán ser ñodificados por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto medante votacón favorable de la mayoría absoluta de las personas que la integran.

2. La reforma de estos estatutos se comunicará para la correspondiénte inscripción al Registro Añdaluz de
Entidades Deportivas.

19

ARTfcULo 62. Lib¡o de Reg¡stro de soc¡os.

1. En el Libro de Registro de Sooios deberá constar el nombre y apellidos de los socios, sexo, número de
Documento Naciona¡ de ldentidad o pasaporte, número de socio y, en su caso, los cargos de
representación, gobierno y administración que ejérzan en la eñtidad. También se especifica.án las fechas y
causas de altas y bajas de los socios y las de toma de posesión y cése de los cargos aludidos.

2. El acceso al Libro de Registro de Socios se hará siempre de forma que se garantice el respelo a lo
establecido en la nomativa rcguladora de la protección de dato6 de carácter personal.

3. En una sección especial de dicho Libro de RegistÍo se contendÉ una relación de miembros del club que
no tengañ la coñdición de socios, separados porcategorias.

ART|CULO 65. Retorma de los estatutos.
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2. La oiinc¡ón o diso¡ución de Ia entidad, deberá comlnicarse a Ia Direcc¡óñ General competente en
ñateda de entidades depofivas de la Junta de Andalucfa, para la cancelación de su insciición en el
RegistroAnda¡uz de Entidades Deporlivas.

DISPOSICIÓN HNAL

En todo caso, se estará a lo dispuesto eñ la Ley 5/2016, de l9 de julio, del Deporte de Andalucía, en el
Deüelo 41D022, de I de mar¿o, por el que se regulan las Entidades Deportivas de Andalucfa y se
establece la estructura y Íégimen de funcionamienlo del RegjskoAndaluz de Entidades Deportivas, y ótras
d¡sposiciones de desar.ollo.

ARTiCULO 67. Dest¡no del patr¡monio neto.

Disue¡ta la entidad, el patrimonio neto, si lo hubiera, se aplicaÉ a f¡nes no lucrativos de carácter deportivo

GAEM
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