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CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE
A Secretaria General para el Deporte
Junta de Andalucia

ACUERDO ADOPTADO POR LA SECCION SANCIONADORA DEL
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE DE ANDALUCIA EN
EL EXPEDIENTE NUMERO S-2/2025.

En la ciudad de Sevilla, a 11 de abril de 2025.

Reunida la Seccion Sancionadora del Tribunal Administrativo
del Deporte de Andalucia (TADA), presidida por don Manuel
Montero Aleu, y

VISTO el contenido del Acta de Inspeccién de Deporte SE-P05-061-
24, levantada el dia 27 de diciembre de 2024 por el Inspector de
Deporte de la Delegacién Territorial de Turismo, Cultura y Deporte de
la Junta de Andalucia en Sevilla, como consecuencia de la actuacién
inspectora realizada a la Federacion Andaluza de [lll. con domicilio
en C/ . siendo el objeto de la inspeccién el seguimiento de las
federaciones deportivas Andaluzas (2024.05)-Jlll. que fue remitida
a este Tribunal mediante oficio de 22 de enero de 2025, esta Seccién
Sancionadora del Tribunal Administrativo del Deporte de Andalucia
ha tenido conocimiento de lo siguiente:

PRIMERO: Con fecha de 22 de enero de 2025, el oficio de remisién
de la Inspeccién de Deporte de la Delegacién Territorial de Turismo,
Cultura y Deporte de Sevilla, por la que se remitid el Acta de
Inspeccion SE-P05-061-24 y otra documentaciéon adjunta, tuvo
entrada en el Tribunal Administrativo del Deporte de Andalucia,
guedando registrada con el niumero S-2/2025.

SEGUNDO: En la citada acta de inspeccién, levantada el dia 27 de
diciembre de 2024, (hora de inicio 12:00 y hora final 14:30), se
describieron los siguientes HECHOS:

“En desarrollo del programa anual de inspeccion 2024.05
(Seguimiento de la organizacion y gestion de las federaciones
deportivas andaluzas) y de solicitud de actuacion inspectora
realizada por el Servicio de Planificacion e Inspeccion Deportiva
tras denuncias recibidas, se realizo visita de inspeccion el pasado
15 de noviembre de 2024 a la sede Federacion, siendo atendido
este inspector por el Secretario General de la Federacién, D. |l
levantandose acta de advertencia con nimero SE-P05-053-2024.
Durante dicha visita aporta el Sr. |l su ndmina del mes de
noviembre y diciembre de 2023. Una vez recibida y estudiada la
documentacidn requerida, junto a la denuncia presentada contra
el citado Secretario General, se confirma el incumplimiento del
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articulo 5 del Cédigo de Buen Gobierno: "De conformidad con La
Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, los Estatutos
de la Federacion, y demas normativa vigente en materia
deportiva, el cargo de Persona Titular de la Presidencia podra ser
remunerado siempre que tal acuerdo, asi como la cuantia de la
remuneracion, sea aprobado por la mayoria absoluta de los
miembros de la Asamblea General. Con la excepcion de la
Persona Titular de la Presidencia de la Federacidn, el resto de los
miembros de la Junta Directiva no percibiran retribucion por el
gjercicio de dicho cargo, salvo que expresamente se posibilite en
los propios Estatutos de la Federacion Andaluza de |ll."

Dicho incumplimiento podria ser constitutivo de la siguiente
infraccion:
*Infraccion ADMINISTRATIVA GRAVE en materia deportiva, por
incumplimiento por parte del presidente y demas miembros
directivos de la Federacion Andaluza de |l de las reglas de
administracion y gestiéon del presupuesto y patrimonio (art. 117.n
de la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia) al
conceder una remuneracion fija en ndmina al Secretario General
(M@ contradiciendo lo establecido en el articulo 5 del Cédigo de
Buen Gobierno y articulo 94.1.b de los Estatutos de la Federacion
Andaluza de |l (en relacién igualmente con el articulo 63 y
Capitulo VI del Titulo Il de dichos Estatutos)

Segun consta en el expediente, la citada acta fue notificada a la
Federacién Andaluza de [l el dia 27 de diciembre de 2024, a las
15:05 horas.

Se adjunta al mencionado oficio, entre otra documentacion, el acta de
inspeccion SE-P05-053-2024, calificada de advertencia, de fecha 15
de noviembre de 2024, con nédminas anexas (ndminas abonadas por
la Federacién Andaluza de |l a 5 trabajadores, correspondientes a
los meses de noviembre y diciembre de 2023).

Igualmente se acompafa el escrito de alegaciones de la Federacién
Andaluza de |l al Acta de infraccién SE-P05-061-24, presentado con
fecha de 13 de enero de 2025, que queda incorporado al expediente
y cuyo contenido se da aqui por reproducido. A dicho escrito se
adjunta la siguiente documentacion:
e Documento. 1: Contrato de trabajo temporal, a tiempo parcial,
de D. |, de fecha de 1 de marzo de 2018.
e Documento 2: Acta de la Asamblea General Extraordinaria de la
Federacién Andaluza de |l de 17 de diciembre de 2022.
e Documento 3: Acta de la Asamblea General Extraordinaria de la
Federacién Andaluza de [l de 22 de junio de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO: Las competencias de la Seccién Sancionadora del Tribunal
Administrativo del Deporte de Andalucia se recogen en los articulos
84. a) y 90.1.a) del Decreto 205/2018, de 13 de noviembre, por el que
se regula la solucion de los litigios deportivos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en relacion con el art. 147.a) de la Ley
5/2016 de 19 de julio, del Deporte de Andalucia.

SEGUNDO: A la vista del contenido del Acta de Infraccién SE-PO5-
061-24 que da origen a este expediente, debe dilucidarse si en el
presente caso concurre el supuesto de hecho previsto en el art.
117.n) de la Ley del Deporte de Andalucia, que considera infraccién
grave “el incumplimiento por los presidentes y demas miembros
directivos de las entidades deportivas andaluzas de las reglas de
administracion y gestion del presupuesto y patrimonio”, y ello,
motivado por concederse en la Federacién Andaluza de |l una
remuneracién fija al Secretario General (D. |lll) contradiciendo lo
establecido en el articulo 5 del Cédigo de Buen Gobierno y articulo
94.1.b de los Estatutos de la Federaciéon Andaluza de jll(en relacién
igualmente con el articulo 63 y Capitulo VI del Titulo lll de dichos
Estatutos).

A tal efecto, ha de citarse el art. 5 del Cédigo de Buen Gobierno
conforme al cual:

“Art. 5. De conformidad con La Ley 5/2016, de 19 de julio, del
Deporte de Andalucia, los Estatutos de la Federacion, y demas
normativa vigente en materia deportiva, el cargo de Persona
Titular de la Presidencia podra ser remunerado siempre que tal
acuerdo, asi como la cuantia de la remuneracion, sea aprobado por
la mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea General.

Con la excepcion de la Persona Titular de la Presidencia de la
Federacion, el resto de los miembros de la Junta Directiva no
percibiran retribucion por el ejercicio de dicho cargo, salvo que
expresamente se posibilite en los propios Estatutos de la
Federacion Andaluza de |l

No se incluyen, en el concepto de retribucion, el reembolso por los
gastos ocasionados, ni las dietas debidamente justificadas, que les
hayan sido ocasionados por el desemperio de su funcidn.

En todo caso, la remuneracién de la persona titular de la
Presidencia, concluira con el fin de su mandato, no pudiendo
extenderse mas alla de la duracidén del mismo.

En ningun caso dicha remuneracion podra ser satisfecha con cargo
a subvenciones publicas”.

Al abordar esta cuestién debemos comenzar sefalando que,
conforme al Decreto 41/2022, de 8 de marzo, por el que se regulan
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las Entidades Deportivas de Andalucia y se establece la estructura y
régimen de funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades
Deportivas, la Secretaria General y la Junta Directiva son érganos
federativos diferentes, con distinta regulaciéon y distintas funciones.
Asi, en el propio art. 43 del citado Decreto aparecen ya relacionados
en ordinales diferentes:

“Articulo 43. Organos federativos y funcionamiento.

1. En las federaciones deportivas existen los siguientes érganos di-

rectivos:

¢) La Junta Directiva.

d) La Secretaria General.
La persona titular de la Secretaria General, a tenor del parrafo
primero del art. 51 del mencionado Decreto, “ejercera las funciones
de fedatario de los actos y acuerdos, asi como de custodia de los
archivos documentales de las federaciones deportivas. La Asamblea
General podra atribuirle otras funciones federativas en el marco de lo
dispuesto en los estatutos”. Y de acuerdo con el art. 45. h) del mismo
Decreto, corresponde a la Asamblea General, con caracter
indelegable y con independencia de las demas funciones asignadas
en los estatutos, la designacién y cese de la persona titular de la
Secretaria General.

Asi se refleja igualmente en los Estatutos de la [l que, citando a la
Secretaria General como 6rgano directivo en el art. 32, le dedica el
capitulo VI del titulo Il (articulos 71 a 73), con expresa regulacion de
sus funciones y asignando la competencia para su nombramiento y
cese a la Asamblea General, en coherencia con el art. 39. K) de la
misma norma estatutaria.

De otra parte, la Junta Directiva, conforme al art. 50 del Decreto, es
el érgano colegiado de gestién de las federaciones deportivas, y su
composicion, funciones, régimen de funcionamiento y de adopcion de
acuerdos se estableceran en las normas estatutarias de la
correspondiente federacién deportiva, sin perjuicio de lo dispuesto en
los apartados siguientes de dicho articulo, debiendo resaltarse
expresamente, a nuestros efectos, el apartado 4, segun el cual “las
personas que formen parte de la Junta Directiva seran nombradas y
cesadas libremente por la persona titular de la Presidencia. De tal
decision se dara cuenta a la Asamblea General”.

Del mismo modo, en los Estatutos de la |l se cita a la Junta
Directiva como érgano directivo en el art. 32, y su regulacién se
contiene en el capitulo V del titulo Il (articulos 66 a 70), con detalle
de su funcién, composicion y funcionamiento, quedando asignada la
competencia para su nombramiento y cese a la persona titular de la
Presidencia (los miembros de la Junta Directiva seran nombrados y




CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE

Secretaria General para el Deporte .
Tribunal Administrativo del Deporte de Andalucia.

CAarriAn canrinnadnara

Junta de Andalucia

cesados libremente por la persona titular de la Presidencia. De tal
decision se informara a la Asamblea General ...) y ello, en coherencia
con el art. 54.2 de dicha norma estatutaria.

Es evidente, por tanto, la distincién entre ambos érganos directivos
de la federacién.

Sentado lo anterior, cabe plantear si la persona nombrada por la
Asamblea General para ocupar la Secretaria General, puede ser
también designada por la Presidencia para que forme parte de la
Junta Directiva, pudiendo desempefar aqui la funcién de la secretaria.

Debe recordarse aqui lo dispuesto en al art. 50.2 del mencionado
Decreto 41/2022, conforme al cual “en el caso de no prevision
estatutaria, la Junta Directiva de las federaciones deportivas estara
integrada por cinco Vocalias, una de las cuales sera la
Vicepresidencia y sustituira a la persona que ocupe la Presidencia en
caso de ausencia, vacante, enfermedad o cuando concurra otra causa
legal que asi lo requiera, y otra debera cumplir la funcién de la
Secretaria”.

En el caso de la Federaciéon Andaluza de |ll, el art. 66 de sus
Estatutos, en referencia a la composicién de la Junta Directiva, sefala
qgque “su numero no podra ser inferior a cinco ni superior a ocho,
estando compuesta como minimo por la persona titular de la
Presidencia, un titular de Vicepresidencia y tres vocales, uno de los
cuales ejercera las funciones de la Secretaria”.

Pues bien, con relacion a la cuestion planteada, ha de traerse a
colacién la regulacién de incompatibilidad de cargos establecida en el
Decreto 41/2022, de 8 de marzo, que se recoge en el art. 57,
conforme al cual:

“Sin perjuicio de otras incompatibilidades previstas en este
decreto, los cargos de la Presidencia, Delegado Territorial,
Secretaria General, Intervenciéon, miembro de la Junta Directiva, de
la Comisidn Electoral y cualquier otro que establezcan los estatutos
federativos, sera incompatible con:

a) Cargos directivos en otra federaciéon deportiva andaluza o en
una esparnola, o en una federacion polideportiva de personas
con discapacidad, distintas de la correspondiente a la
federacion deportiva donde se desemperie el cargo.

b) Cargos o empleos publicos directamente relacionados con la
gestion en el ambito deportivo.

c) Las actividades comerciales y econdmicas con la federacion
deportiva.

d) Cualquier otro cargo o actividad que establezcan Ilos
estatutos federativos o el cédigo de buen gobierno”.
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Reflejandose esta regulacién de incompatibilidad de cargos en los
estatutos de la |llL ademds de en el art. 63 -referido a Ia
Presidencia-, en el art. 93 de los mismos.

No cabe por tanto apreciar incompatibilidad en que la persona
nombrada por la Asamblea General para ocupar la Secretaria General,
sea también designada por la Presidencia para que forme parte de la
Junta Directiva.

En el presente supuesto, en las Actas de la Asambleas Generales
Extraordinarias de la Federaciéon Andaluza de |l de 17 de diciembre
de 2022 y de 22 de junio de 2024, y aunque incorrectamente se
indica en el epigrafe del acuerdo “Estudio y aprobacidn, si procede,
de la propuesta de ratificacion del nombramiento (..)”, consta que fue
adoptado por la Asamblea General (25 votos a favor, 0 en contray O
abstenciones) el acuerdo de aprobacién del nombramiento de la
persona titular de la Secretaria General de la Federacién Andaluza de
. de acuerdo al apartado “h” del articulo 45 del Decreto 41/2022,
de 8 de marzo, en D. |l

En cuanto a la Junta directiva, y aun cuando conforme al articulo 50
del Decreto 41/2022 y a los articulos 54.2 y 67 de los Estatutos de la
Bl anteriormente referidos, los miembros de la Junta Directiva seran
nombrados y cesados libremente por la persona titular de Ila
Presidencia, el cual Unicamente ha de dar cuenta o informar de su
decisidon a la Asamblea General, resulta de las actas de las Asambleas
Generales Extraordinarias de |la |l citadas anteriormente, que,
también bajo el epigrafe de “Estudio y aprobacion, si procede, de la
propuesta de ratificacion del nombramiento (..)”, fueron adoptados
por la Asamblea General (25 votos a favor, 0 en contra y O
abstenciones) el acuerdo de aprobacion de la ratificacién del
nombramiento (en redaccidon del acta de 17 de diciembre de 2022) y
el acuerdo de aprobacién del nombramiento (en redaccién del acta de
22 de junio de 2024), de las personas miembros de la Junta Directiva
de la lll. incluyéndose como Secretario de la Junta Directiva a D. |l
quien, como se ha dicho antes, habia sido designado Secretario
General de la |l por acuerdo de la Asamblea .

Tales acuerdos referentes a la composicion de la Junta Directiva,
aparte de acreditar que la Asamblea General ha tenido conocimiento
de los nombramientos efectuados por quien ostenta la Presidencia,
carecen de eficacia alguna, pues lo contrario seria limitar la potestad
del Presidente de la |l para nombrar y cesar libremente a los
miembros de la Junta Directiva.
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TERCERO: En cuanto a la relacién laboral que une a D. |l con la
Federacién Andaluza de |l como Secretario General y que se
remonta al afo 2018, segun contrato de trabajo temporal a tiempo
parcial que adjunta, el Presidente de |la |l argumenta que “ese
mismo Art. 57 del Decreto establece que las personas que ejerzan
dichos cargos, no pueden tener actividades comerciales y
econdmicas con la federacion, pero en nada impide que puedan tener
una relacién laboral. De hecho, es comunmente admitido y
generalizado, en el ambito federativo, no sélo en Andalucia, sino en
las Federaciones Nacionales, que, las personas que ejercen la labor
de Secretaria General en una Federacion, tienen una relacion laboral
con la misma ya que dicha funcién exige una dedicacién profesional
constante y exhaustiva, siendo la persona que ejerce la secretaria
general”.

Sin entrar a valorar las demas consideraciones, debe estimarse la
afirmacién de que la incompatibilidad para los cargos que se citan de
“las actividades comerciales y econdmicas con la federacion
deportiva”, establecida en el art. 57 c¢) del Decreto 41/2022, no
incluye la relacién laboral con la federacién. Y ello se justifica en que
tales actividades comerciales y econdmicas implican la realizacién de
una actividad empresarial o profesional por cuenta propia, lo que
claramente no se da en la relacién laboral.

Por otra parte, y si bien los estatutos de la [l no contemplan
expresamente que el cargo de Secretario General sea o pueda ser
retribuido, tampoco se indica lo contrario ni se establece en los
Estatutos la limitacién, que si impone el citado art. 63 para la persona
titular de la Presidencia, de que la posibilidad de remuneracion de su
cargo y el importe de su cuantia sea acordada motivadamente por la
Asamblea General.

Por el contrario, si es de aplicacion el art 60. 6 del ya mencionado
Decreto 41/2022, reflejado en el art. 113.3 de los Estatutos de la |l
conforme al cual “las federaciones deportivas no podran (...) suscribir
contratos con miembros de la Asamblea General, personal directivo,
técnico o administrativo, cuyas clausulas de resolucion se sometan a
indemnizaciones superiores a las establecidas como obligatorias por
la legislacion vigente, salvo con autorizacion expresa del drgano
directivo central competente en materia de entidades deportivas.” De
donde “a sensu contrario” si es posible suscribir contratos con
personal directivo, en este caso el Secretario General, cuando no
contengan tales clausulas de resolucion.

En el presente supuesto ha sido aportada copia del contrato laboral
temporal a tiempo parcial, suscrito con D. |l con fecha de 1 de
marzo de 2018, para la realizacion de la obra o servicio
“Administracion de la Secretaria General de la |lll’, que en sus
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distintas clausulas indica que se ajusta a lo establecido seguln
convenio colectivo (de oficinas y despachos provincia de Sevilla).

En cualquier caso, esta retribucién del Secretario General debera
quedar reflejada en los presupuestos anuales que ha de aprobar la
Asamblea General, asi como en la liquidacién de las cuentas, que ha
de ser igualmente aprobada por la Asamblea General, previo informe
de la Junta Directiva.

Resta aclarar que la existencia de un contrato laboral suscrito con el
Secretario _General de la Federacién, no menoscaba, en modo alguno,
la potestad de la Asamblea General de designar y cesar, cuando lo asi
lo acuerde, a la persona titular de dicha Secretaria General.

CUARTO: Visto, conforme a lo argumentado en los apartados
precedentes, que D. [lll, nombrado Secretario General de la |l por
la Asamblea General, percibe una retribucién como tal cargo en virtud
de contrato laboral temporal a tiempo parcial, y visto igualmente que
el Sr. |l ha podido también ser nombrado miembro de la Junta
Directiva y ejercer la funcién de secretario de la misma, cabe plantear
si se produce en este caso una vulneracién de lo establecido en el art.
5 del Cédigo de Buen Gobierno de |la [lll, parrafos sequndo y tercero,
que pudiera determinar un “incumplimiento por los presidentes y
demas miembros directivos de las entidades deportivas andaluzas de
las reglas de administracién y gestion del presupuesto y patrimonio”
(art. 117.n) de la Ley 5/2016).

A tal efecto, cabe recordar la literalidad de los citados parrafos de
dicho art. 5 del Cédigo de Buen Gobierno, conforme a los cuales “Con
la excepcion de la Persona Titular de la Presidencia de la Federacion,
el resto de los miembros de la Junta Directiva no percibiran
retribucidon por el ejercicio de dicho cargo, salvo que expresamente se
posibilite en los propios Estatutos de la Federacion Andaluza de |l

No se incluyen, en el concepto de retribucién, el reembolso por los
gastos ocasionados, ni las dietas debidamente justificadas, que les
hayan sido ocasionados por el desemperio de su funcion”.

Si bien es cierto que los Estatutos de la |l no contempla
expresamente la posibilidad de que los miembros de la Junta
Directiva perciban retribuciones por el ejercicio de dicho cargo, el art.
5 del Codigo de Buen Gobierno debe ser interpretado segun el sentido
propio de sus palabras y por tanto ha de entenderse que, excluida la
persona titular de la Presidencia, el resto de los miembros de la Junta
Directiva no podran percibir retribucion “por el ejercicio de dicho
cargo” de miembro de la Junta Directiva, sin que esta prohibicién
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afecte a la retribucién que pudiera corresponderle por el ejercicio de
otras funciones o cargos.

En este sentido, debe considerarse que el Sr. |l no percibe
remuneraciéon alguna por ser miembro de la Junta Directiva
desempenando dentro de ella las funciones de secretario, sino por el
ejercicio de su cargo de Secretario General de la federacién y en
virtud del contrato laboral aludido con anterioridad, en el que como
se ha expuesto, se retribuye el servicio “Administracion de la
Secretaria General de la |ll".

En apoyo de esta interpretacién, siendo las federaciones deportivas
entidades de utilidad publica conforme al art. 53 de la Ley 5/2016 de
19 de julio, del Deporte de Andalucia, e indicando el art. 59. 2 de la
citada Ley que “son drganos de representacion y de gobierno
necesarios para las federaciones deportivas andaluzas la Asamblea
General, la persona titula de la Presidencia y la Junta Directiva”, cabe
traer a colacién, como criterio interpretativo, lo indicado el art. 32 de
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién, que establece como uno de los requisitos para gue una
asociacion pueda ser declarada de utilidad publica:
“c) Que los miembros de los drganos de representacion que
perciban retribuciones no lo hagan con cargo a fondos y
subvenciones publicas.
No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y en los términos y
condiciones que se determinen en los Estatutos, los mismos podran
recibir una retribucion adecuada por la realizacion de servicios
diferentes a las funciones que les corresponden como miembros
del érgano de representacion”.

Pronunciandose en términos semejantes la Ley 4/2006, de 23 de
junio, de Asociaciones de Andalucia, el su art 36. c), en cuanto a los
requisitos para la declaracién de asociacién de interés publico de
Andalucia.

Igualmente, la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, en su art. 3, relativo a los requisitos de las entidades sin
fines lucrativos, establece en su apartado 59, parrafo cuarto, que “Los
patronos, representantes estatutarios y miembros del drgano de
gobierno podran percibir de la entidad retribuciones por la prestacion
de servicios, incluidos los prestados en el marco de una relacion de
caracter laboral, distintos de los que implica el desemperno de las
funciones que les corresponden como miembros del Patronato u
organo de representacion, siempre que se cumplan las condiciones
previstas en las normas por las que se rige la entidad.(...)”
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En relacién a ello, y como ya se ha visto en el fundamento de derecho
tercero, los estatutos establecen una condicién para la contratacién
de personal directivo, técnico o administrativo, consistente en que las
clausulas de resolucion de los contratos no se sometan a
indemnizaciones superiores a las establecidas como obligatorias por
la legislacion vigente, salvo con autorizacion expresa del érgano
directivo central competente en materia de entidades deportivas (ex
art. 60. 6 del ya mencionado Decreto 41/2022, reflejado en el art
113.3 de los Estatutos de las |lll), lo que, como se ha indicado con
anterioridad, no ocurre en el caso del contrato de Sr. |l

Cabe, por ultimo, citar lo dispuesto en el art. 94.1 h) de los Estatutos

de la |l que prevé que el Cédigo de Buen Gobierno contenga la

siguiente obligacion:
“h) Obligacion de que en la memoria econdmica que han de
presentar las federaciones, como entidades de utilidad publica, se
dé informacién de las retribuciones dinerarias o en especie
satisfechas a los miembros del drgano de gobierno de la
federacion, tanto en concepto de reembolso por los gastos que se
les hayan ocasionado en el desemperfio de su funciébn como en
concepto de remuneraciones por los servicios prestados a la
entidad, bien sea via relacion laboral o relaciéon mercantil, tanto
inherentes como distintos de los propios de su funcién”.

Dicha obligaciéon aparece recogida en el art 2. del Cédigo de Buen
Gobierno, de donde resulta la posibilidad de retribuir a los miembros
del érgano de gobierno en concepto de remuneraciones por los
servicios prestados a la entidad, tanto inherentes a su funcién (caso
de la retribucién que pudiera concederse al Presidente debidamente
aprobada por la Asamblea General) como distintos de los propios de
su funcién (caso en el que podria incluirse el supuesto analizado en
el presente expediente), si bien se debe dar informacién de ello en la
memoria econdémica que presente la Federacién, como entidad de
utilidad publica.

Expuesto lo anterior, y con independencia de que seria deseable un
mayor desarrollo estatutario en esta materia, cabe concluir que en el
presente caso no se da el supuesto de hecho previsto en al art. 117.n)
de la Ley del Deporte de Andalucia, que considera infraccion grave
“el incumplimiento por los presidentes y demas miembros directivos
de las entidades deportivas andaluzas de las reglas de administracion
y gestion del presupuesto y patrimonio”.

Vistos los antecedentes expuestos y las disposiciones citadas,
particularmente la Ley 5/2016 de 19 de julio, del Deporte de
Andalucia y el Decreto 205/2018, de 13 de noviembre, por el que se
regula la solucion de los litigios deportivos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demdas normas de caracter
general y pertinente aplicacién, esta Seccién Sancionadora del
Tribunal Administrativo del Deporte de Andalucia,

ACUERDA

No iniciar procedimiento sancionador, segun los fundamentos
juridicos expuestos con anterioridad, procediendo al archivo de las
actuaciones seguidas.

NOTIFIQUESE el presente acuerdo a Federacién Andaluza de |l asi
como al Servicio de Planificacion e Inspeccién Deportiva de la
Secretaria General para el Deporte.

Contra el presente Acuerdo, que agota la via administrativa, los

interesados pueden
interponer recurso potestativo de reposicibn ante la Seccién
sancionadora del

Tribunal, en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente al de
su notificacién, o directamente, recurso ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA SECCION SANCIONADORA
DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE DE
ANDALUCIA
Fdo.: Manuel Montero Aleu.



