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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 9 de mayo de 2012, de la Diputacion Provincial de Jaén, de bases para la seleccion
de plazas de Educador/a Especialista.

Por Resolucion Presidencial num. 1143, de fecha 30 de abril de 2012, se han aprobado las siguientes
Bases para la provision de dos plazas de funcionarias/os de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo 2,
Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media Denominacién Educador/a Especialista,
mediante concurso-oposicion libre.

Primero. Convocar las pruebas selectivas para proveer dos plazas de funcionarios de carrera, pertenecientes
al Grupo A, Subgrupo 2, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media, denominacion
Educador/a Especialista, vacantes en la plantilla de Funcionarias/os de la Diputacién Provincial de Jaén y de sus
Organismos Auténomaos, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2005 y 2010.

Segundo. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las mismas las
siguientes:

BASES DE SELECCION PARA PROVEER DOS PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, PERTENECIENTES AL
GRUPO A.2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA, DENOMINACION
EDUCADOR/A ESPECIALISTA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante concurso-oposicion libre de dos plazas de
funcionarias/os de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo 2, de conformidad con la disposicion transitoria
tercera, apartado 2, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que regula el Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE
de 13 de abril), Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, denominacion Educador/a
Especialista, vacantes en la plantilla de Funcionarias/os de la Diputacién Provincial de Jaén y de sus Organismos
Auténomos, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2005 y 2010.

Segunda. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de los demas Estados miembros de la Union Europea,
0 ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera
gue sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, o ser descendiente de nacional espafriol
o0 de nacional de los demas Estados miembros de la Union Europea o de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho o sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Educador/a Social, Diplomado/a en Trabajo Social, Profesor/a de
Educacion General Basica o equivalente, o haber superado tres afios en las Licenciaturas de Psicologia,
Pedagogia o Sociologia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Diputacion
Provincial y se efectuaran en el modelo anexo incluido en las presentes bases, debiendo manifestar las/os
aspirantes que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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A la instancia debera acompaniarse fotocopia del DNI y del titulo académico o resguardo de haber abonado
los derechos de expedicion del titulo asi como el impreso de autobaremacion debidamente cumplimentado.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacion o informacién adicional expedido
por la Administracién Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el
R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico contenido
para todas/os las/os aspirantes.

Los requisitos para poder participar en la convocatoria deberan poseerse a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna
0 algun candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a
la autoridad convocante.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias de participacion se presentaran en el Registro General de la Diputacién Provincial de Jaén
0 por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Presidente dictara Resolucion declarando
aprobada provisionalmente la lista de admitidas/os y excluidas/os. En dicha Resolucion, que se publicara en
Boletin Oficial de la Provincia y, a titulo meramente informativo, en el web corporativa, se indicara el plazo
de subsanacion, que en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se concedera a las/os
aspirantes excluidas/os. Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.
Transcurrido el plazo de subsanacion de deficiencias, el llmo. Sr. Presidente dictara Resolucion definitiva de
admitidas/os y excluidas/os que sera publicada, igualmente, en el Boletin Oficial de la Provincial y, a efectos
meramente informativos, en el web corporativa.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante
para el computo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

El liImo. Sr. Presidente procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista provisional de admitidas/os, a los efectos de recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo en la Resolucion de aprobacién provisional de las listas de admitidas/os y excluidas/os asi
como en el anuncio de las puntuaciones provisionales de la Fase de Concurso se indicara el dia, hora y lugar
para la realizacién del primer ejercicio de la Fase de Oposicién.

Sexta. Tribunal Calificador.

Presidente: Una/o funcionario de Carrera designada/o por el llmo Sr. Presidente.

Vocales: Tres funcionarias/os de carrera, designadas/os por el llmo. Sr. Presidente.

Secretario: Funcionaria/o de Carrera del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electronico designada/o
por llmo. Sr. Presidente, con voz y voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituida/o por el
miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer el Secretario por el
de menor edad. Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas, para todas
0 algunas de las pruebas. Las/os asesoras/es colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
gjercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaborador/ases que le ayuden en las tareas de vigilancia
y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes admitidos en el proceso lo hagan
aconsejable.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
La seleccion constara de dos fases: una de concurso y otra de oposicion.

1. Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos en el plazo de presentacion de
solicitudes, con arreglo al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales:

Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, 0,050 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial, excepto que la reduccién
obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de
lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Puntuacién maxima por este apartado 10 puntos.

B) Cursos y seminarios, congresos y jornadas:

La participacion en cursos, seminarios congresos y jornadas seran valorados siempre que se encuentren
relacionados con las materias especificas recogidas en el temario de la presente convocatoria contenido en
las presentes Bases, y hayan sido organizados, bien por una Administracién Publica o Universidad, bien por
una Institucion Publica o Privada en colaboracion con la Administracién Publica, o bien por alguna de las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion Provincial. Asimismo seran valorados, siempre
que se den las circunstancias enunciadas, los cursos relacionados con prevencion de riesgos laborales, igualdad
de género y calidad en la Administracion Publica.

- Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,40 puntos.
De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,60 puntos.
De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 0,80 puntos.
De 101 a 200 horas o de duracion de 21 a 40 dias: 1,00 punto.

De mas de 200 horas 0 mas de 40 dias: 2,00 puntos.
- Por la participacion como director, coordinador o ponente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,50 puntos

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,60 puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,80 puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 1,00 punto.
De 101 a 200 horas o de duracién de 21 a 40 dias: 2,00 puntos.
De mas de 200 horas 0 mas de 40 dias: 3,00 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas y direccion, coordinacién o ponencia en los que no se
exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se refieren las anteriores escalas.

Puntuacién maxima por este apartado 4 puntos.

C) Ejercicios superados:

Por cada ejercicio superado en la Administracion Local en convocatorias publicas de Educador/a
Especialista, 0,50 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado 1 punto.

La Fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacion del mencionado autobaremo
que, en todo caso, tendra la calificacion de provisional y que se publicara en el tablén de anuncios y, a efectos
meramente informativos, en la web de la Corporacién. Dicha publicacion se hara de forma simultanea a la
publicacién de las listas provisionales de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia.

La autobaremacion vinculara la revision que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo
solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados y debidamente acreditados por los aspirantes, no
pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por los mismos.
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Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los acreditados documentalmente una vez finalizada la fase de oposicién y autobaremados por
los aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

Los meéritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. Fase de oposicion.

A) Ejercicio tedrico: Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre Materias
Comunes del Programa, el tiempo de duracién sera determinado por el Tribunal. Sera valorado hasta un maximo
de 10 puntos siendo eliminadas/os las/los que no alcancen un minimo de 5 puntos.

B) Ejercicio Practico: Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante,
entre dos propuestos por el Tribunal y relacionados con las Materias Especificas del Programa y las funciones
encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo maximo de realizaciéon del ejercicio sera determinado por
el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminadas/os las/los que no
alcancen un minimo de 10 puntos.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectle por las/los propias/os aspirantes,
dicha lectura sera publica y la no comparecencia de la/del aspirante se entendera que desiste de la convocatoria,
determinando la eliminacion de la misma.

El Tribunal pondra en conocimiento de las/los aspirantes el sistema de correccion y el tiempo de duracion
del ejercicio, antes de la realizacion de las pruebas.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

Los anuncios del Tribunal relativos a las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso
asi como las puntuaciones obtenidas en los ejercicios se haran publicos en el tablén de edictos y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web del la Corporacion.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (fase de concurso y fase de oposicion) debera transcurrir
un minimo de 72 horas.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de oposicion, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en el gjercicio de que se trate y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del
proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto del
Pasaporte o Carné de Conducir siempre que los mismos no estén caducados.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
citados.

Novena. Justificacion de los méritos alegados.

Finalizada la fase de oposicion, aquellos aspirantes que hubiesen superado el segundo ejercicio, deberan
presentar los documentos justificativos de los méritos que se alegaron a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en el plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados del
segundo ejercicio en el tabldén de anuncios y, a efectos meramente informativo, en la web de la Corporacion.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados, grupo de titulacion y la categoria, puesto o
funciones desarrolladas.

Respecto a los cursos, seminarios, congresos y jornadas sera preceptiva la certificacion o diploma
expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en
colaboracién con las Administraciones Publicas, debera constar expresamente tal condicion.

Los ejercicios superados se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion Local
correspondiente, en la que se acrediten que se han superado los ejercicios.

La documentacion acreditativa de los méritos podra consistir en la exhibicion de los documentos y
certificaciones originales o fotocopias compulsadas o cotejadas por la Administracion correspondiente y deberan
ir numeradas conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion presentado
junto con la instancia para participar en la convocatoria.
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El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por los aspirantes
que, hayan superado la fase de oposicion y hayan justificado sus méritos. No seran tenidos en cuenta ningun
documento posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacion consignada por los
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos, asi como en el caso de apreciar
errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion total auto
asignada por los aspirantes. En ningun caso podra el Tribunal otorgar una puntuacion mayor a la consignada por
los aspirantes.

Décima. Relacion provisional de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios de
esta Corporacion y, a efectos meramente informativos, en la web corporativa, la lista provisional de aprobados,
con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicién como en la de concurso. Dicha lista ira
ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista se podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal
calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma.
Dichas alegaciones seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas,
el Tribunal Calificador hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, con expresion de la
puntuacién obtenida en cada una de las fases. Dicha publicacion se hara publica en el tablén de anuncios y, a
efectos meramente informativos, en le web de la Corporacion.

En el supuesto de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.° De quién hubiere obtenido mayor puntuacién en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

2.° De quién hubiere obtenido mayor puntuacion en el ejercicio tedrico de la fase de oposicidn.

3.° De quien sea del género con menor representatividad en las plazas objeto de la convocatoria en la
Diputacion Provincial y sus Organismos Autdnomos.

4.° Cualquier otra situacion, sera resuelta por el Tribunal.

Terminada la calificacion de los aspirantes y una vez verificada y resueltas las incidencias de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica su propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera en los mismos
medios indicados anteriormente. Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas
necesarias, segun la base segunda, para poder ocupar las plazas objeto de convocatoria, o bien ningtin aspirante
superara la fase de oposicién, podra declarar desierta la/as plaza/as convocada/as.

Decimoprimera. Relacion de aprobados, presentacion de documentacion y nombramiento de funcionario.

En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nhombramiento de igual numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir al Tribunal la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera. ,

Los aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en el Area de Recursos Humanos y Gobierno
Electronico, Servicio de Gestién de Recursos Humanos |, en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase la
documentacion, no podra ser nombrado funcionario de carrera y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieren podido incurrir.

Los aspirantes seleccionados deberan someterse, previamente a la obtencion de la condicion de
funcionario, a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen por la Diputacion Provincial a fin
de comprobar que los mismos no padecen enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desemperio de
las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido propuesto.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o estara exento de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacién, salvo el de reconocimiento
médico previo, debiendo presentar tnicamente certificado del Ministerio, Consejeria, Organismo o Corporacion
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.
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Decimosegunda. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en lo no opuesto a ella, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracién del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionaros
civiles de la Administracién General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacién.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Antecedentes, caracteristicas y estructura. Principios generales.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas de los espafioles. La garantia constitucional de
los derechos fundamentales y las libertades publicas.

3. Los poderes del Estado: Nociones generales. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion,
funciones y organos constitucionales directamente relacionados con las cortes. El Gobierno: Composicion y
funciones. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial: regulacién constitucional y
organos de gobierno. El Tribunal Constitucional: Composicién, organizacion y funciones.

4. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion General del Estado. La
Administracion Central y la Administracion Territorial.

5. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias. Los Estatutos de Autonomia: Significado,
elaboracién y reforma. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

6. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacion politica y administrativa. Competencias. El
Estatuto de Autonomia de Andalucia: caracteristicas y estructura.

7. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia
Municipal y el Control de Legalidad: Nociones generales. Principio de Cooperaciéon. Autonomia Municipal y
control de la legalidad: Nociones generales. Técnicas Administrativas de Supervisién o Control. Informacion.
Comprobacion de la ejecucion de las Leyes. Requerimiento de anulacion. Suspension. Sustitucion funcional.

8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al derecho. Fuentes del derecho publico: Nociones
generales. Fuentes del derecho publico. La Ley: Sus clases. Los Tratados Internacionales. El Reglamento. Otras
fuentes del derecho administrativo. Las fuentes del derecho autonémico andaluz. Las fuentes del ordenamiento
comunitario.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Nociones generales. Naturaleza juridica: a) Las
Ordenanzas y Reglamentos Locales como fuentes del derecho. b) Los Reglamentos Locales como manifestacion
de la autonomia local. c) Las Relaciones de las normas locales con las Leyes y los Reglamentos del Estado y de
las Comunidades Auténomas. Manifestaciones de la potestad reglamentaria local. a) La potestad reglamentaria
local. b) Distincion entre Reglamentos y Ordenanzas. c) Clases de Ordenanzas Locales. d) Limites de la Potestad
Reglamentaria local. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los bandos. ,

10. El Personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito
de aplicacion. Estructura. Entrada en vigor. Especial referencia del personal al servicio de la Administracién Local.

11. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién y aprobacién. Ejecucion presupuestaria.

12. La igualdad de género: Nociones generales: Género, discriminacion, desigualdad y accién positiva.
Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta y discriminacion salarial. Acoso por razén
de sexo. Discriminacion en la publicidad. Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en Estatuto de Autonomia
para Andalucia. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.
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Materias especificas

1. Los Servicios Sociales en Espafa. Su regulacion legal en el marco de la administracion central,
autondmica y local. )

2. Legislacion en Servicios Sociales. Ambito legislativo de aplicacion de los Servicios Sociales.

3. Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

4. El Plan Concertado para las prestaciones basicas de Servicios Sociales. Concepto y desarrollo.

5. Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Competencias. Organizacion de los Servicios
sociales en la Diputacion Provincial de Jaén.

6. Regulacion de las relaciones entre la Comunidad Autonoma de Andalucia y las Corporaciones Locales.

7. Servicios Sociales Comunitarios. Prestaciones. Funciones. Organizacion de los Centros de Servicios
sociales.

8. Los Centros de Servicios Sociales. Definicion. Objetivos. Funciones. Titularidad. Administracion y
financiacion. Equipos de Trabajo. Funciones del Educador.

9. La Prestacion basica de Ayuda a Domicilio y Teleasistencia. Fundamentacion. Definicion, finalidad
y objetivos. Caracteristicas de la prestacion. Equipos profesionales. Papel de Educador. Posibilidades de
organizacion del servicio.

10. Criterios para el acceso y la prescripcién de la prestacion de Ayuda a Domicilio. Derechos y deberes
de las personas usuarias. Actuaciones basicas. Baremacion y evaluacion.

11. Prestacién basica de convivencia y reinsercion social. Fundamentacion. Conceptos. Caracteristicas y
condiciones de destinatarios. Objetivos. Cobertura. Equipos profesionales. Funciones del Educador.

12. Programas integrales de intervencion con familia/infancia. Fundamentacién. Objetivos. Proyectos
basicos. Equipos profesionales. Funciones del Educador.

13. Programas preventivos y asistenciales en infancia. Coordinacion entre Servicios Sociales Comunitarios
y Especializados. Coordinacion con otros sistema de proteccion social. Organizacion e implantacion de recursos
alternativos.

14. Estudio de recursos. Objetivos, metodologia, instrumentos y técnicas.

15. Investigacion en el ambito de la infancia. Recursos. Disefio y evaluacion de actuaciones en atencion
a la infancia. Investigacion y evaluacion del riesgo social. La integracion y la exclusion social en la infancia.

16. La atencién al nifio maltratado. Investigaciones sobre maltrato. Prediccion. Indicadores de riesgo. Sis
de tratamiento. Proteccion del menor. Multidisciplinariedad en la proteccion al menor.

17. Andlisis y transiciones de las estructuras familiares. Perspectivas de desarrollo. Crisis familiares.
Habilidades de afrontamiento. Terapias familiares. Clima familiar y desarrollo de los hijos.

18. Los Servicios Sociales y la iniciativa social. Interrelaciones.

19. La participacion social en los centros de Servicios Sociales. Legislacién. Necesidades que cubre.
Recursos. Actuaciones basicas. Funciones del Educador.

20. Prestaciones basicas complementarias. Fundamentacion. Caracteristicas. Articulacion dentro de las
prestaciones basicas. Legislacion. Recursos.

21. Programa provincial de emergencia social. Concepto y objetivos. Procedimientos. Evaluaciéon del
Programa. Planificacion de la prestacion para garantizar su complementariedad.

22. Ayudas economicas familiares. Concepto y objetivos. Procedimiento. Evaluacion del Programa.
Planificacién de la prestacion para garantizar su complementariedad.

23. Programa provincial de equipamientos familiares. Fundamentacion. Objetivos. Procedimientos.
Evaluacion y planificacion de la prestacion para garantizar su complementariedad.

24. Intervencion social comunitaria con personas inmigrantes. El rol del/la Educador/a Especialista.

25. Disefio, gestion, seguimiento y evaluacion en Servicios Sociales.

26. Técnicas de observacion, registro y construccion de escalas.

27. La observacién como método cientifico. Fiabilidad, construccion de escalas. Fiabilidad y validez de
las escalas.

28. Disefio y analisis de encuesta. Tipos de encuestas. Utilizacion y tratamiento de datos. Funciones del analista.

29. El papel de los Servicios Sociales Comunitarios en los programas de insercion social. Areas implicadas
en la insercion. Papel del Educador en este tipo de programas.

30. Evaluacién en Servicios Sociales. Investigacion. Variables e indicadores. Calidad en la atencion.
Indicadores coste/beneficios.

31. Modelos tedricos de aprendizaje. Caracteristicas de cada uno de ellos. Bases empirica y experimental.

32. Entrenamiento en habilidades sociales. Generalizacion y transferencia. Entrenamiento en grupo.
Aplicaciones.

33. La calidad de vida. Evaluacion. Satisfacciéon comunitaria, familiar y laboral.

34. Psicologia social. Concepto. Psicologia ambiental. Hacinamiento y conducta. La agresion. Conducta
prosocial. Orientaciones tedricas.
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35. Relaciones intergrupo. Cooperacion y competicion. Conflicto intragrupo e intergrupo. El
comportamiento colectivo. Concepto y tipologia de los grupos. Productividad y rendimiento de los grupos.
Divisiones y coaliciones.

36. La entrevista. Concepto. Planteamiento. Recogida de datos. Tipos de entrevista. Relacion entrevistado/
entrevistador.

37. La observacion. Tipos de observacion. Aspectos metodoldgicos. Procedimiento de registro. Técnicas
de observacion.

38. Autoregistros. Aspectos metodoldgicos. Funciones. Definicion de la conducta a registrar. Parametros
y procedimientos.

39. Los cuestionarios. Definicion. Funciones y clasificacion. Aspectos metodoldgicos.

40. La accion social comunitaria. Definicion y principios. Alternativas. Integracion de modelos.

41. Prevencion y tratamiento de la delincuencia juvenil. Intervencién comunitaria.

42. Modelos de Servicios Sociales en la atencidon a personas mayores. Apoyo informal. Voluntariado.
Ayuda mutua. Programas especificos.

43. La modernizacion de los Servicios Sociales y la innovacion tecnologica. Sistema de informacion de
los Servicios Sociales comunitarios de Andalucia. Influencia de la informatica personal en la modernizacion de
los servicios Sociales. Fundamentos de la modernizacion de los servicios sociales. sistema de Teleasistencia y
gestion integral de Servicios Sociales.

44, Conducta antisocial y trastornos de ansiedad en la infancia.

45. Entrenamiento en resolucion de problemas. Habilidades cognitivo-interpersonales. Técnica de manejo
de situaciones.

46. Necesidad social y Servicios Sociales.

47. El rol del educador en los Equipos de Servicios Sociales.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

|dentificacion de la convocatoria

Plaza a la que aspira: PROVISION DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA PERTENECIENTE AL GRUPOA, SUBGRUPO 2,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA, DENOMINACION EDUCADORA/OR ESPECIALISTA

Sistema de Acceso: Procedimiento: Naturaleza:

Oferta de Empleo Publico de

LIBRE CONCURS0-OPOSICION FUNCIONARIO 2005y 2010

Identificacion del interesado

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

D.N.L: Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento: Provincia de nacimiento:
Domicilio: (a efectos de notificaciones) Numero: Piso:
Localidad del domicilio: Provincia del domicilio: Teléfono:

Otros datos que hace constar el aspirante (Minusvalia, adaptacion de tiempos, medios, etc.)

DECLARACION:

El abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE los requisitos y condiciones exigidos para el
ingreso en la funcion publica y los especialmente sefialados en la Base Segunda de la convocatoria arriba identificada.

EN oo, A s e de 2012.

lImo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Jaén.
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ANEXO Il
MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

(Espacios sombreados reservados para la Administracion)

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1. apellido 2.° apellido Nombre

Teléfono Fijo: Domicilio: Calle o Plaza y nimero Codigo Postal
Movil:

Municipio Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion de la/s plaza/s

PROVISION DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 2, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA, DENOMINACION EDUCADORA/OR ESPECIALISTA.
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION. OEP 2005 Y 2010

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.- MAXIMO 10 PUNTOS Num. meses Puntos Puntos
Servicios prestados en Administracion: 0,20 ptos. por mes

Servicios prestados en otras Admones.: 0,050 ptos. por mes
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL.

B. FORMACION.- MAXIMO 4 PUNTOS

B.1. Por la participacién como asistente o alumno/a a Cursos, Seminarios, Num. horas Puntos Puntos
Congresos y Jornadas. (Ver Base 7.2, apdo. B)
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B.2. Por la participacion como Director, Coordinador o Ponente. (Ver Base 7., apdo. B) N.° horas Puntos Puntos

TOTAL PUNTOS (B1+B2).

C. EJERCICIOS SUPERADOS DE PRUEBAS SELECTIVAS DE Nuam. Ejercicios Puntos Puntos
EDUCADOR/A ESPECIALISTA. MAXIMO 1 PUNTO

En la Administracion Local: 0,50 puntos por ejercicio

TOTAL APARTADO C.

El abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que los datos consignados en este documento son
ciertos, comprometiéndose a acreditarlos cuando sea requerido para ello de conformidad con los previsto en la
Base novena que rige el proceso selectivo.

lImo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Jaén.

Segun lo establecido en la Ley Organica 15/99, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos
por usted aportados pasaran a formar parte de nuestros ficheros con el fin de que pueda participar en los procesos de seleccion
llevados a cabo por la Excma. Diputacion Provincial de Jaén para cubrir plazas vacantes y que previamente haya solicitado, asi como,
en su caso, integrarse en la bolsa de trabajo generada por esta Corporacién para cubrir puestos con caracter temporal.

Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que acrediten la condicion de discapacitado, unicamente seran tratados
con objeto de dar cumplimiento a la obligacion legal de reserva de plazas para ser cubiertas por personal minusvalido, realizandose
las comprobaciones oportunas.

Dichos datos podran ser cedidos a aquellas Administraciones Publicas con competencias en la materia que retnan los
requisitos establecidos en la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, y otras Leyes relacionadas.

Podra, en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos legalmente

establecidos dirigiéndose al responsable del fichero: Diputacion Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco, s/n, 23071, Jaén.

Tercero. Publiquese, por su orden, en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto. Contra esta resolucién podra interponer potestativamente recurso de reposicion, previo a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion/
publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de Régimen Local (BOE del dia 3) en relacion con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (BOE del dia 27) y articulo 8.a), en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13.7.1998
(BOE del dia 14), de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Jaén, 9 de mayo de 2012.- El Presidente, P.D. (Resol. 381/2011), el Diputado Delegado de Recursos
Humanos y Gobierno Electrénico, Cristobal Relafio Cachinero.
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