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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 20 de julio de 2012, del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion, de bases para la
seleccion de plaza de administrativo.

Don Francisco Manuel Godoy Ruiz Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién,
HACE SABER

Que la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 6 de julio de 2012 adopto el acuerdo de
aprobar las bases de la convocatoria para la seleccién de una plaza de Administrativo y cuyo tenor literal a
continuacién se transcribe:

BASES POR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, PERSONAL FUNCIONARIO, DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBGRUPO C1, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO,
MEDIANTE OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJECICIO 2007.

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad mediante el sistema de oposicion de
una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de personal de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada
en la escala de Administracion General; Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2007, y dotada con las retribuciones basicas correspondientes a
dicho grupo vy las retribuciones complementarias que correspondan, con arreglo a la RPT y régimen retributivo
vigente.

1.2. A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las bases de la presente convocatoria, y, supletoriamente;
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Requisitos para los candidatos.

2.1. Para ser admitido/a a la realizacion del proceso para el acceso a la plaza convocada, los aspirantes
deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar las personas a las que hace referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no esté separado de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln afos, 0 mayores de dicha edad dependientes).

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

00011708



00011708

Num. 151 pagina 78 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 2 de agosto 2012

2.2. Los requisitos establecidos en estas bases deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas, dirigidas al sefior Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion, se formularan en el modelo oficial establecido al efecto. Las
solicitudes se presentaran en el propio Registro General de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia del DNI en vigor debidamente compulsada. Los aspirantes nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, o de cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
deberan presentar fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen. Las
personas a las que hace referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencion
de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos documentos
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado miembro de la Unidn
Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante es
menor de veintitn afos o mayor de dicha edad dependiente.

b) Junto a la solicitud se adjuntara carta de pago acreditativa, emitida por la Tesoreria municipal, de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 30,00 euros. Dicha tasa se ingresara
en la cuenta bancaria establecida al respecto por el Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion. La carta de pago
acreditativa de haber satisfecho dicho ingreso especificara el nombre del aspirante, ain cuando sea impuesta
por persona distinta y con la indicacion «pruebas selectivas plaza Administrativo, Ayuntamiento de Bollullos de
la Mitacion». En ningtin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en
la convocatoria.

c) Debera acompanfar a la solicitud, original o copia compulsada del titulo exigido para la plaza de
Administrativo.

d) Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara que los/as aspirantes manifiesten en su instancia
gue reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.7, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

e) Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera de las formas que determina el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en
dicho articulo, se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos
antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera que las
instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién en la fecha en
gue fueron entregadas en la Oficina de Correos.

f) Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

g) Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de medios y
tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a las mismas pruebas
que tendran idéntico contenido para todos los y las aspirantes. Los/as interesados/as deberan formular la
correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades que
tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden
PRE/1.822/2006, de 9 de junio, que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal calificador.

4. base quinta. Admision de los aspirantes.

a) Terminado el plazo de presentacién de instancias, el sefor Alcalde-Presidente dictara resolucion
declarando aprobadas las listas de admitidos y de excluidos e indicando el lugar en el que se encuentran
expuestas las relaciones certificadas de ambas listas. Dicha resolucidén se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, juntamente con la relacion de excluidos y causas que han motivado la exclusion.
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b) Los/as aspirantes excluidos/as y los/as omitidos/as en ambas listas dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision. Los/as aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

c) La lista definitiva se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia si no se presentaran reclamaciones,
0 no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso,
en una nueva resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma
indicada. En la misma resolucion se hara publico el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y, en su caso, €l
orden de actuacion de los aspirantes.

5. Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador, integrado por igual numero de miembros titulares y suplentes, tendra la
siguiente compaosicion:

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a.

- Secretario/a: Un/a empleado/a publico/a.

- Tres vocales: Empleados publicos.

Todos ellos a propuesta del sefior Alcalde.

El Tribunal velara por los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tribunal deberan poseer
un nivel de titulacion o especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que se trate.
No podra formar parte del mismo el personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos ni el
personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

b) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al sefior Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

c) Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su
Presidente/a y Secretario/a y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

d) La determinacién concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de sus suplentes, se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resoluciéon a que hace referencia la base 4.2,

e) Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 22 a 27 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. En todo caso, se reuniran, previa convocatoria de su Secretario/a, por orden de
su Presidente/a, con antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos seran adoptados por
mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros de los Tribunales tendran voz y voto, con excepcion del
Secretario/a, que carecera de esta Ultima cualidad.

f) Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsables de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran
todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion
con los supuestos no previstos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente
Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al 6rgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud.

6. base séptima. Convocatorias y notificaciones.

Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejercicio, que se efectuara mediante su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia (segun base 4.%), las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de
las distintas convocatorias se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién.

7. Sistema de seleccion.

El Sistema de provision sera el de oposicion y, constara de los siguientes ejercicios:

- Primer ejercicio: Consistira en exponer por escrito, durante un maximo de dos horas, un tema
correspondiente al apartado de Materias Comunes aprobadas para tal opcién. La puntuacién correspondiente a
este primer ejercicio sera como maxima de 10 puntos. Este ejercicio ponderara un 40% de la oposicion.

- Segundo ejercicio: Consistira en exponer por escrito, la resolucion de un supuesto practico, durante
un maximo de dos horas, correspondientes al apartado de Materias Especificas aprobadas para tal opcion. La
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puntuacién correspondiente a este segundo sera como maxima de 10 puntos. Este ejercicio ponderara un 50%
de la oposicion.

- Tercer ejercicio: Consistira en una entrevista curricular que versara sobre las materias contenidas en
el programa, cuya duracion maxima sera de 15 minutos, pudiendo los miembros del Tribunal realizar cuantas
preguntas consideren necesarias, que tendra una puntuacién maxima de 10 puntos. Este ejercicio ponderara un
10% de la oposicion.

El primero y el segundo ejercicio seran eliminatorios para aquellos aspirantes que no alcancen la
puntuacién minima de 5 puntos.

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios de la
oposicion, estableciendo dicha puntuacion la prelacion de las personas aspirantes aprobadas.

8. Propuesta del Tribunal, presentacion de documentos y nombramiento.

8.1. Una vez terminados los ejercicios, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
la lista de aspirantes por orden de puntuacion, no pudiendo el Tribunal declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Simultaneamente a su publicacion, el
Tribunal elevara a la Alcaldia copia de la ultima acta con propuesta de nombramiento.

8.2. Siempre que el Tribunal de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
Tribunal establecera la relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

8.3. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la clausula segunda
de la convocatoria, nombrara al candidato seleccionado funcionario de carrera en la categoria a la que se
aspira, el cual debera tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones
publicas. Si no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a
ocupar la plaza.

9. Recursos.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla 0 de la circunscripcion en la que tenga el recurrente su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 116 y 109.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun 'y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Interpuesto el recurso de reposicion, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta
tanto se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

TEMARIO
Materias comunes

1. La transicién espanola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La consolidacion
del sistema democratico. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Proteccion Jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras: Los
reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley
de Demarcacion y Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.
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La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia; Ordenes jurisdiccionales, clases de organos
jurisdiccionales y sus funciones.

7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y su Ley Organica. Composicion, designacion, organizacion
y funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad de las leyes.

8. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9. El ciudadano como administrado: Concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas.

10. El acto administrativo. Concepto Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma. La eficacia
de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacién: Concepto, plazo
y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
Supuestos. La accién de nulidad, procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

12. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, pruebas e informes.

13. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

14. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas
previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacién y arbitraje. ,

15. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion
y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

16. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

17. El Régimen Local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la Constitucion. La
Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

18. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacién municipal. El
Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

19. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas
y otros organos. Los municipios de gran poblacion: Especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

20. Las competencias municipales: sistemas de determinacion. Competencias propias, compartidas y
delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

21. El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y
Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros
y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura en el ambito local. El recurso contencioso-
electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

22. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

Materias especificas

23. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacién del sector
publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion, el régimen de
la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

24. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El empresario: Capacidad,
prohibiciones, solvencia y clasificacion.
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25. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion.
La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento
y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos. Racionalizacion técnica de la contratacion. Acuerdos
marco. Sistemas dinamicos de contratacién. Centrales de contratacion.

26. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesién de los contratos y la
subcontratacion.

27. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincién. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la
propia Administracion.

28. El contrato de concesion de obra publica: Principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdémico financiero. Extincidn. Subcontratacion.

29. El contrato de suministros: Régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion. El
contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucién.

30. Los contratos de colaboracién entre el sector publico y el sector privado. Organizacion administrativa
de la contratacion. Aplicacién de la ley de contratos del sector publico a las Entidades locales.

31. Las propiedades publicas: Tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion
y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: Reserva y concesion.

32. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias Jurisdiccionales.
La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

33. La responsabilidad de las Administraciones Publicas: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

34. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

35. La iniciativa publica economica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico
en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios y a la empresa
publica local. El consorcio.

36. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

37. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De los
municipios, las provincias y otras entidades locales. La imposicién y ordenacion de tributos y el establecimiento
de recursos no tributarios.

38. El personal al Servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico.

39. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econémicos y Seguridad Social.
Negociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades.

40. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion Basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El Reglamento organico. Los Bandos.

Bollullos de la Mitacién, 20 de julio de 2012.- El Alcalde, Francisco Manuel Godoy Ruiz.



