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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 31 de agosto de 2012, del Ayuntamiento de Huércal de Almeria, de bases para la
seleccion de plaza de Conserje de Colegio.

Por el presente se hace publico que mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de
agosto de 2012 se ha resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir en propiedad una plaza de Conserje de
Colegio, segun las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION DE PROIVIQCION INTERNA HORIZONTAL PARA
CUBRIR UN PUESTO DE CONSERJE DE COLEGIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, por el procedimiento
de concurso-oposicion promocion interna horizontal de un puesto de Conserje de Colegio de Administracion
Especial, de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento integrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Subalterno, y dotado con las retribuciones basicas correspondientes al grupo E, y las
complementarias que se establezcan.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera de este Ayuntamiento del grupo E (Disposicién Adicional Séptima Ley
7/2007), con una antigliedad de al menos dos afos en la Escala de Administracion Especial, Subescala servicios
especiales.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, comunidades
autonomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

Los aspirantes deberan reunir todas y cada una de estas condiciones referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reunen, con referencia a la fecha de terminacion del plazo para su presentacién, todas y cada
una de las condiciones exigidas en la segunda de las presentes bases, se facilitaran en el Ayuntamiento, se
dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General de éste durante el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los méritos alegados por los interesados deberan ser debidamente justificados e ineludiblemente habran
de ser presentados en original o fotocopia debidamente compulsada, junto a la instancia de solicitud, no pudiendo
ser valorados los méritos no acreditados en ese momento.

Las instancias también podran ser presentadas en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 10,00 euros, y las instancias iran acompanadas
del resguardo acreditativo de haberse efectuado el ingreso, el cual no sera devuelto sino en caso de que el
solicitante resulte excluido.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano corporativo correspondiente, aprobara la lista
de admitidos y excluidos, que se hara publica en el «Boletin Oficial de la Provincia de Almeria», en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.huercaldealmeria.es), concediéndose diez dias
habiles de plazo a efectos de subsanacion de errores, establecidos en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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Transcurrido dicho plazo sin que haya reclamaciones se entenderan definitivas dichas listas, resolviéndose
por el 6rgano corporativo correspondiente las reclamaciones presentadas en su caso.

En la resolucion por la cual se aprueben las listas, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio, y se establecera la composicion del Tribunal Calificador, y en su caso, el resultado por sorteo,
para determinar el orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente. El sorteo
sera celebrado por el érgano competente para la aprobacion de las listas de admitidos y excluidos en el mismo
momento en el que se adopte dicho acuerdo.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador de las pruebas a realizar en el presente procedimiento selectivo, estara compuesto por:

Presidente: Funcionario designado por el Alcalde.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios nombrados por el Alcalde de igual o superior categoria a la de las plazas.

La totalidad de los miembros del tribunal, asi como los suplentes deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes, y se hara publica en
la publicacion de las listas de admitidos y excluidos, asi como en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina
web municipal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

La composicion del tribunal calificador, aprobada por la Alcaldia, se publicara en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Almeria», en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal, a los efectos de
recusacion por parte de los interesados.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio se fijara por el 6rgano correspondiente, y
juntamente con la resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos, la composicion del tribunal calificador
y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes, se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria», tablén de edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal. El dia y hora en que tendran lugar los
siguientes ejercicios se hara publico mediante anuncio que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento
y pagina web municipal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador.

Séptima. Ejercicios del concurso-oposicion:
Los ejercicios del turno de promocion interna horizontal por concurso oposicion seran los siguientes:

Fase de oposicion.

Primer ejercicio. (Obligatorio y eliminatorio): Igual para todos los aspirantes, que consistira en contestar
por escrito a un test de un total de 50 preguntas tipo test, facilitado por el Tribunal, en un tiempo maximo de
una hora, relativo a temas extraidos de entre los comprendidos en el programa anexo a la convocatoria. La
formula de correccién sera la siguiente:

Cada acierto equivaldra a 0,08 puntos, y cada 2 respuestas erroneas se penalizara con un acierto. El
gjercicio sera calificado de 0 a 4 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 2 puntos.

Segundo ejercicio. (Obligatorio y eliminatorio): Consistira en realizar una prueba practica en el tiempo
maximo de una hora sobre los trabajos relacionados con las funciones propias de la plaza, que propondra el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del mismo. Se puntuara de 0 a 2 puntos, precisandose un minimo
de 1,00 punto para superarlo.

Fase de concurso. Relacion de méritos a valorar.

Solo podran participar en la fase de concurso los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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La valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en la fase de
concurso se ajustara al siguiente baremo:

A.1. Experiencia Profesional.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Huércal de Almeria
en plazas del Grupo E (D. Ad. 7.2 Ley 7/2007), como funcionario de carrera, acreditado mediante certificacion
expedida por la Secretaria de la Corporacion: 0,10 puntos.

A los efectos de valoracion no se computaran las fracciones de tiempo, asi como los servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducira proporcionalmente los
prestados en régimen de reduccién de jornada.

La puntuacion maxima total por este apartado sera de 3,00 puntos.

A.2. Cursos. Seminarios. Congresos. Jornadas. Docencia. Master. Otras Especialidades y Titulacion
Superior.

a) Por participacion como asistentes a Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas que estén relacionados
con la plaza convocada y que hayan sido organizados bien por una Administracion Publica o Universidad, bien
por una Institucién Publica o privada en colaboracion con la Administracion Publica y Organizaciones Sindicales
con representacion en la Corporacion Local, acreditadas mediante aportacion de los titulos o Certificados de
asistencia a los mismos o mediante copias de estos.

- Hasta 2 dias o 10 horas: 0,02 puntos.

- De 3 a 6 dias 0 de 11 a 30 horas: 0,05 puntos.

- De 7 a 12 dias o de 31 a 60 horas: 0,07 puntos.

- De 13 a 20 dias o de 61 a 100 horas: 0,15 puntos.

- De 21 a 40 dias o de 101 a 200 horas: 0,30 puntos.

- De 41 a 80 dias o de 201 a 400 horas: 0,45 puntos.

- De mas de 80 dias o de mas de 400 horas: 0,60 puntos.

En aquellos titulos o certificados en la que no conste o no se pueda acreditar mediante resolucion el
numero de dias u horas realizadas se aplicara una puntuacion unica de 0,02 puntos por titulo o certificado de
Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas.

La puntuacion maxima total por este apartado sera de 1 punto.

Octava. Incidencias.
El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Novena. Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal calificador publicara la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas, y elevara al 6rgano
correspondiente dicha relacion y propuesta de nombramiento.

El/La opositor/a propuesto/a presentara en el Negociado de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de la relacién de aprobados en el
tablon de edictos de la Corporacion, los documentos acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la
segunda de estas bases, que son los siguientes:

Declaraciones juradas de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, comunidades auténomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, asi como de no desempefar por si 0 mediante sustitucion un segundo puesto de trabajo,
cargo o actividad en el sector publico (Ley 53/84, de 26 de diciembre), referido al tiempo de toma de posesion
del cargo.

Si dentro del plazo sefalado, y salvo caso de fuerza mayor, el/la opositor/a propuesto/a no presentase
su documentacion, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la instancia.

Décima. Toma de posesion.
El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso-oposicion en
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el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en la formula legalmente establecida y en caso de no hacerlo sin
causa justificada, no podra adquirir la condicion de funcionario de carrera.

Undécima. Incidencias.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el desarrollo de las pruebas. En lo previsto en estas bases, se estara a lo establecido en la
Ley 7/2007; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de julio; R.D.L.
781/1986, de 18 de abril, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y demas disposiciones aplicables.

Duodécima. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos de caracter firme se deriven de la
misma podran ser impugnados por los interesados en recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, o directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Almeria, en el plazo
de un mes y dos meses, respectivamente, contados a partir de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», sin que puedan simultanearse ambos recursos (en los términos del articulo 116
y 117 LRJ y PAC). Los actos administrativos derivados de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal seran
impugnados en la forma y plazos previstos en la LRJ y PAC.

PROGRAMA ANEXO

Tema 1. La Constitucién Espafiola: Concepto, caracteristicas y contenido.

Tema 2. Derechos y deberes de los funcionarios de Administracion Local.

Tema 3. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun: Concepto, clases, notificacién y publicacién.

Tema 4. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones.

Tema 5. Manejo de maquinas reproductoras, encuadernadoras y otras analogas. Trabajos de oficina.

Tema 6. Funciones y tareas de los ordenanzas y conserijes.

Tema 7. Informacion y atencion al publico.

Tema 8. Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares
de trabajo.

Tema 9. Revisidn y reposicion de materiales, equipamiento e instalaciones. Subsanacion de anomalias y
desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica.

Huércal de Almeria, 31 de agosto de 2012.- El Alcalde, Juan José Lopez de Heras.
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