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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 18 de febrero de 2013, del Ayuntamiento de Alcaudete, de bases para la seleccion
de plaza de Oficial de Primera.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de febrero de 2013, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir la plaza de Oficial de Primera, mediante concurso-oposicion.
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PLAZA PERSONAL LABORAL FIJO: OFICIAL DE PRIMERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante el sistema de concurso-oposiciéon de una plaza de
personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo C (Subgrupo C2, segun el art. 76 y la disposicién transitoria tercera
del Estatuto Basico del Empleado Publico), Oficial de Primera, vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Alcaudete, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2010, con funciones de Oficios
Varios.

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el art. 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
«el ingreso en la Funcion Publica Local se realizara, con caracter general, a través del sistema de oposicion,
salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del
sistema de concurso-oposicion o concurso».

En este sentido, y en lo relativo a la plaza descrita, se opta por el concurso-oposicion, considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se encuentra la plaza ofertada exige su desempefio
por personal que acredite una formacion y experiencia ya adquiridas, al objeto de contribuir a la agilizacién del
funcionamiento de los servicios municipales, asi como para evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de
la normal actividad de los mismos, lo que afectaria negativamente de modo global al funcionamiento de este
Ayuntamiento.

b) Con el sistema de concurso-oposicion se contribuiria, en la medida de lo posible, a la consolidacion
de empleo temporal o interino, cambiandolo por un empleo definitivo, todo ello al amparo de lo dispuesto en
el art. 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
Dicho precepto dice asi: «Procesos selectivos de consolidacién de empleo temporal: la convocatoria de procesos
selectivos para la sustitucion de empleo interino o consolidacion de empleo temporal estructural y permanente
se efectuara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y mediante los sistemas
selectivos de oposicion, concurso o concurso-oposicion. En este Ultimo caso en la fase de concurso podran
valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria».

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de
2 de abril; Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de
10 de marzo, y las Bases de la presente convocatoria.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
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no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesiéon del Titulo de Graduado Escolar o Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente (deberd acreditarse la equivalencia), o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

g) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades al servicio de las Administraciones Publicas.

h) Estar en posesion del carné de conducir B.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza
gue se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcaudete, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
edictos de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 30 euros, y que debera
ingresarse en la Caja Municipal.

- Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de
CONCUrso.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento. En
la misma publicacion se haran constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios
se hara mediante la publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal calificador que tendra categoria de 3.* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, estara integrado por el Presidente, Secretario y 6 vocales. La composicion del Tribunal sera
predominantemente técnica y los miembros deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto con los titulares se publicaran en el BOP,
no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le
sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los interesados podran promover la
recusacion de los mismos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de
la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo, en caso
de empate, el voto de calidad del que actiie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades, con voz y sin voto.
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Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos en causas de abstencion en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como las incidencias que se presenten, seran resueltas por el Tribunal sin
apelacion alguna.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.
- Concurso.

Fase oposicion.

El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético
comenzando el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «O», en el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «O», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «P», y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con el sorteo
establecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Publica de 29 de febrero de 2012
(Boletin Oficial del Estado num. 61, de 12 de marzo).

Los ejercicios no podran dar comienzo antes de la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

La oposicidn constara de los ejercicios que a continuacion se indican que seran eliminatorios, en el caso
de que no se obtenga un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en
contestar por escrito, un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un tiempo
de 60 minutos elaborado por el Tribunal, en relacion con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria.
El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta; cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las
preguntas invalidadas segln la proporcion citada, correspondera a 5 puntos, puntuacion minima requerida para
superar el gjercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas correctamente de forma proporcional entre
la puntuacion de 5 a 10 puntos, pudiendo obtener un maximo de 10 puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en
la resolucion de una prueba practica, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, de
las funciones propias de la plaza convocada. La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 12 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 6 puntos.

La puntuacion total a obtener en la fase de oposicion sera de 22 puntos.

El Tribunal podra realizar una entrevista que versara sobre la experiencia, curriculum y conocimientos
de los/as aspirantes a fin de determinar su conocimiento y capacidad para el desempefio del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria. La puntuacién maxima por este apartado no podra exceder de 3 puntos.

Fase concurso.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase de oposicién, puntuandose con arreglo al

siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en la Administracion Local en
puesto de similar categoria al convocado en municipios cuya Secretaria sea de entrada clase segunda,
acreditados mediante la correspondiente certificacion expedida por la entidad local correspondiente:
0,10 puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servicios prestados en la Administracion Local
en puesto inmediatamente inferior al convocado en municipios cuya Secretaria sea de entrada
clase segunda, acreditados mediante la correspondiente certificacién expedida por la entidad local
correspondiente: 0,06 puntos.
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- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en empresa publica o privada en
puesto inmediatamente inferior al que se opta, acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente: 0,02 puntos.

La puntuacion maxima a obtener por méritos profesionales sera de 16,5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros

igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parciales.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion

a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién

b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

- Por cada curso, seminario, congreso y jornada, siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta, organizados por centros autorizados se obtendran 0,40 puntos, siendo la puntuacion
maxima a obtener por este apartado de 1,5 puntos.

Puntuacion total por la fase de concurso: 18 puntos.

Séptima. Calificacion y contratacion.

Concluida la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal Calificador hara publica, la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion, no pudiendo proponer este un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion que contravenga lo establecido. Propuesto
el/la aspirante y previa a su contratacion debera aportar en la Unidad Administrativa de Personal el resto de los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad exigidos en dicha convocatoria.

Octava. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

ANEXO 1

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. El municipio. El término municipal. La poblacion y el empadronamiento.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 5. Dependencias municipales relacionadas con los Colegios Publicos y Centros Culturales.

Tema 6. Competencias Municipales en relacién con los Colegios Publicos.

Tema 7. Jardineria. Nociones basicas de mantenimiento de jardines.

Tema 8. Poda de arboles y arbustos.

Tema 9. Organos de Gobierno de los Centros. Clases y Funciones. Relacion de éstos con el
Ayuntamiento.

Tema 10. Las funciones de los Oficiales de Mantenimiento en los Colegios Publicos y Centros
Culturales.
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Tema 11. Nociones basicas de instalacion y mantenimiento de riego de Jardines.

Tema 12. Nociones basicas de pintura de edificios y mobiliario municipal.

Tema 13. Electricidad. Cuadros Eléctricos. Receptores Eléctricos Circuitos Eléctricos. lluminacion.

Tema 14. Instalaciones de fontaneria en los Colegios Publicos y Centros Culturales. Herramientas. Tipos
de Materiales.

Tema 15. Albanileria. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de Materiales.

Tema 16. Carpinteria. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de ensamblajes.

Tema 17. Carpinteria metalica. Soldadura.

Tema 18. Limpieza de vias urbanas y edificios publicos.

Tema 19. Prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento. Estructura preventiva, funciones y
competencias.

Tema 20. Prevencion de riesgos laborales en trabajos de oficial de mantenimiento. Disposiciones minimas
de seguridad y salud. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo.

Contra las presentes bases se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento de Alcaudete, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publica y del Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcaudete, 18 de febrero de 2013.- El Alcalde, Valeriano Martin Cano.



