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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 7 de julio de 2014, de la Direccion General de Administracion Local, por la
que se da publicidad a las convocatorias de concurso ordinario para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, convocados por
las Entidades Locales de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local
establece en su articulo 25 una nueva regulacién acerca de los funcionarios de administracion local con
habilitacién de caracter nacional, afiadiendo el articulo 92.bis a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local en cuyo apartado 6 se dispone que la puntuacién y porcentajes de valoracion tanto de
los méritos generales como de los méritos correspondientes a las especialidades de la Comunidad Autdnoma
y los de las diferentes corporaciones locales, todos ellos necesarios para poder participar en los concursos de
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter
nacional.

No obstante lo anterior, en la disposicion transitoria séptima de la citada Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, se establece que los procedimientos administrativos referidos a funcionarios de administracion local
con habilitacién de caracter nacional iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley, continuaran
su tramitacion y se resolveran de acuerdo con la normativa vigente en el momento de su iniciacién. Asi pues,
habiéndose iniciado por algunas corporaciones locales el procedimiento del concurso ordinario de 2014 antes
del dia 31 de diciembre de 2013, debe aplicarse la normativa anterior a la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

Por todo ello, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional segunda, apartado 5.1, de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la redaccion dada por el articulo 15 del
Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion
del déficit publico, en conexion con el articulo 19 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional; con la Orden de 10 de
agosto de 1994, por la que se dictan normas sobre concursos de provision de puestos reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional; con la Orden de 8 de septiembre de 1994,
por la que se aprueba el modelo de convocatoria conjunta y bases comunes por las que han de regirse los
concursos ordinarios para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion local
con habilitacién de caracter nacional; y con el Decreto 350/2010, 27 de julio, por el que se regulan los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, normativa toda ella de aplicacion en virtud de la antes citada disposicion
transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion
Local, esta Direccion General de Administracion Local, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el
articulo 7.2.d) del Decreto 147/2012, de 5 de junio, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria
de Administracion Local y Relaciones Institucionales

RESUELVE

Unico. Dar publicidad, en extracto, a las convocatorias del concurso ordinario para la provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional que se relacionan en el Anexo
[, de conformidad con las siguientes bases:

Primera. Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional en aquellas entidades locales que han aprobado las bases especificas y cuyos Presidentes han efectuado
la correspondiente convocatoria del concurso.

Segunda. Participacion.
1. Los funcionarios con habilitacién de caracter nacional podran concursar a los puestos de trabajo que,
segln su clasificacion, correspondan a la subescala y categoria a que pertenezcan. Podran participar, asimismo,
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los funcionarios no integrados en las actuales subescalas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales
de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administracion Local a que se refiere la disposicion transitoria
primera 1 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en los términos siguientes:

- Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la Subescala de Secretaria, categoria superior.

- Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la Subescala de Secretaria, categoria de entrada.

- Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la Subescala de Secretaria-Intervencion.

- Los Secretarios de Ayuntamientos a «extinguir», a Secretarias de Ayuntamientos con poblacién que no
exceda de 2.000 habitantes.

- Los Interventores, a puestos reservados a la Subescala Intervencion-Tesoreria, categoria superior, pero
Unicamente a puestos de Intervencion.

- Los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala Intervencién-Tesoreria, pero Unicamente a
puestos de Tesoreria.

2. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién administrativa
firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo sefalado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
durante el periodo a que se extienda la destitucion.

¢) Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar,
si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afnos en el ultimo destino obtenido con caracter definitivo en
cualquier Administracién Publica, salvo que concursen a puestos reservados a su subescala y categoria en la
misma Corporacion o se encuentren en los supuestos del articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Tercera. Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion de este concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, los funcionarios con habilitacion de caracter nacional que deseen tomar parte en el
mismo dirigiran a la Corporacion Local a cuyo puesto concursen la siguiente documentacion:

- «Solicitud de participacion» (modelo Anexo Ill) comprensiva de declaracion jurada de no estar incurso
en alguna de las circunstancias a que se refiere el art. 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

- Documentacion acreditativa, en su caso, de los méritos de determinacion autonémica, asi como los
especificos de cada puesto en los términos que se indican en el Anexo Il.

2. Los concursantes a dos o mas puestos presentaran solicitud y documentacion acreditativa de los
meéritos de determinacion autonémica y especificos, en su caso, de cada puesto en todas las corporaciones en
gue soliciten puestos. Asimismo, los concursantes a dos o0 mas puestos presentaran en idéntico plazo de quince
dias naturales el orden de prelacion de adjudicaciones ante la Direccion General de Administracion Local de la
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales (Plaza Nueva, nim. 4, 41071, Sevilla). El orden
de prelacion habra de ser Unico y comprensivo de la totalidad de puestos solicitados, y Unico, asimismo, si se
concursa a una o varias subescalas y categorias. La formulacion del orden de prelacion, cuyo objeto es evitar la
adjudicacion simultanea de varios puestos a un mismo concursante, no sustituira en ningtin caso a la solicitud
de participacion dirigida a cada Corporacion Local.

3. La solicitud de participacion y el orden de prelacién de adjudicaciones habran de presentarse con
arreglo a los modelos que se adjuntan en los Anexos Ill y IV.

4. Los requisitos exigidos deberan reunirse a la fecha de la presente Resolucion.

Cuarta. Méritos generales.

Los méritos generales de aplicacion en este concurso son los acreditados e inscritos en el registro de
habilitados nacionales a la fecha de esta Resolucion, segun la relacion individualizada que se hace publica, a
estos efectos, en la pagina web oficial de la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia:
http://www.juntadeandalucia.es/.

Quinta. Méritos de determinacion autondmica.

1. Los méritos de determinacion autonomica referidos al conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan en el Decreto
350/2010, 27 de julio, y son los siguientes:

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de puestos de trabajo en las entidades locales
del territorio de Andalucia o en la Administracién de la Junta de Andalucia, con exclusion de los que formen
parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcion publica, que comporten el conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A los
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efectos de la valoracion de esta experiencia, se incluira la desarrollada en las entidades instrumentales de las
referidas Administraciones Publicas.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento
de los cursos de estas caracteristicas que, teniendo por objeto las especialidades de la organizacion territorial
y de la normativa de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, estén directamente relacionados con las funciones
reservadas al puesto de trabajo que se convoca, organizados u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica o por el Instituto Nacional de Administracion Publica, asi como las titulaciones de Master
Oficial que reunan las citadas condiciones.

c) Actividad docente. Se considerara como mérito el ejercicio de actividades docentes en los cursos a los
que se refiere el parrafo b).

d) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacion territorial y de la
normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) Desempefio ininterrumpido del puesto o puestos de trabajo en Administraciones Publicas andaluzas.
Se valorara la permanencia en el desempefio del puesto de trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas
desde el que se concursa, cualquiera que sea su forma de provision, siempre que dicho puesto esté reservado a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

2. Valoracion de los méritos.

a) La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 1,40 puntos, segun la reglas siguientes:

- Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de trabajo reservados al funcionariado con
habilitacion de caracter nacional, correspondiente a la subescala a la que se concursa: 0,03 puntos por mes.

- Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de trabajo reservados al funcionariado con
habilitacién de caracter nacional, de distinta subescala a la que se concursa: 0,02 puntos por mes.

- Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no reservados al funcionariado
con habilitacion de caracter nacional: 0,01 puntos por mes.

La valoracién obtenida basandose en este mérito sera del 100% de la puntuacion resultante de dicha
experiencia, para puestos desempefnados en virtud de un nombramiento definitivo.

La valoracion obtenida basandose en este mérito sera del 80% de la puntuacion resultante de dicha
experiencia, para puestos desempefiados en virtud de un nombramiento provisional.

La valoracion obtenida basandose en este mérito sera del 50% de la puntuacion resultante de dicha
experiencia, para puestos desempenados en virtud de un nombramiento interino o accidental.

A efectos de valoracion de la experiencia profesional, el tiempo transcurrido en comisién de servicios
se entendera prestado en el puesto donde la persona que participe en el concurso tenga el nombramiento
definitivo.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 1,00 punto, segun las
siguientes reglas:

- Cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

- Cursos de duracién comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

- Cursos de duracién de 101 horas lectivas o0 mas: 0,75 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria del curso
correspondiente, la valoracion se incrementara en un 25%.

c) La actividad docente se valorara con un maximo de 0,10 puntos, a razén de 0,01 por hora impartida.
Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

d) Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,10 puntos en funcion del caracter innovador,
la extension, la publicacion en revistas especializadas o cualquier otro elemento que permita evaluar la calidad
cientifica del trabajo.

e) La permanencia en el desempefio de puestos de trabajo en Administraciones Publicas andaluzas, se
valorara hasta un maximo de 0,40 puntos, en la forma que sigue:

- Por tres afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,20 puntos.

- Por cuatro afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,30 puntos.

- Por cinco afios completos 0 mas de permanencia ininterrumpida: 0,40 puntos.

3. Acreditacion de méritos.

Las personas que participen en los concursos acreditaran los méritos a los que se refiere el presente
decreto mediante la presentacion de los documentos originales o copias auténticas o autenticadas de los mismos
que los justifiqguen adecuadamente o, a través de las herramientas telematicas que, en su caso, se habiliten.

Sexta. Méritos especificos.
Los meéritos especificos para cada puesto de trabajo son los que se incluyen en el Anexo II.
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Séptima. Valoraciéon de méritos.

1. El Tribunal de valoracion comprobara la concurrencia en los concursantes de los requisitos que figuren
en la convocatoria, excluyendo a quienes no los retunan. A continuacion puntuara, respecto de los no excluidos,
los méritos del siguiente modo:

- Méritos generales, hasta un maximo de 19,50 puntos, segun la relacion individualizada de méritos
generales de los habilitados nacionales, acreditados e inscritos en el Registro de Habilitados Nacionales sin
gue sea posible acreditacion adicional alguna por parte de los concursantes ni valoracion distinta por parte del
Tribunal.

- Méritos especificos, hasta un total de 7,50 puntos.

- Méritos de determinacién autonoémica, hasta un total de 3 puntos, con base en la documentacion
acreditativa aportada por los concursantes.

- Respecto de los puestos que no tengan meéritos especificos, el Tribunal asignara Unicamente la
puntuacion de méritos generales y de méritos autondmicos.

2. El Tribunal podra celebrar, si lo prevé la convocatoria especifica respectiva, entrevista con concursante
0 concursantes que considere conveniente, para la concrecion de los méritos especificos o de determinacion
autonomica. La fecha, lugar y hora de celebracion de la entrevista seran notificados a los afectados por el
Tribunal, al menos con seis dias de antelacion a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos de dos o mas concursantes, el Tribunal dara
prioridad en la propuesta de adjudicacion a aquel que hubiera obtenido mayor puntuacion en méritos especificos.
De mantenerse el empate, a favor de quien en méritos de determinacion autonomica tenga mas alta puntuacion.
De persistir este, a favor de quien en méritos generales tenga mayor puntuacion en los apartados a), b) c), d) y
e), por dicho orden, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En ultima instancia, el empate
se resolvera en base al orden de prelacién en el proceso selectivo.

Octava. Propuesta de Resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusion y puntuacion final de concursantes, elevara al Presidente de la
Corporacién propuesta de resolucion comprensiva de todos los no excluidos y sus puntuaciones ordenadas de
mayor a menor. Asimismo elevara relacion fundada de excluidos.

Novena. Resolucion.

1. El Presidente de la Corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la propuesta formulada por el
Tribunal de valoracién.

2. Dicha resolucién sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como fundamentos de la resolucion adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos y comprender,
por orden de puntuacion, a la totalidad de los concursantes no excluidos. En el supuesto de que no se haya
presentado ninglin concursante, la resolucion debe indicar esta circunstancia declarando desierto el concurso.

3. La resolucién del concurso o, en su caso, la declaracion del Presidente de la corporacion declarando
desierta la convocatoria, sera remitida a la Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de
Administracion Local y Relaciones Institucionales de la Junta de Andalucia dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Décima. Coordinacion de nombramientos.

La Direccion General de Administracion Local, transcurrido el plazo a que se refiere la base anterior,
procederd a efectuar la coordinacién de resoluciones coincidentes a favor de un mismo concursante, con
adjudicacion final de puestos, atendiendo al orden formulado por los interesados en la hoja de prelacion y a la
puntuacion obtenida en cada uno de los puestos afectados.

Undécima. Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacion en los casos de adjudicaciones multiples y de las
resoluciones de las Entidades Locales en los restantes, la Direccion General de Administracion Local procedera
a formalizar los nombramientos y a su publicacion en el plazo de un mes, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, dando traslado de la Resolucién al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Duodécima. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en el destino obtenido en el concurso sera de tres dias habiles si se
trata de puestos de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata de primer destino o de puestos de
trabajo en localidad distinta.
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2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de nombramientos en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia». Si el destino obtenido comportara el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

3. Si en el momento de la publicacion del nombramiento no se hubiera producido la jubilacion a que
se refiere el articulo 11 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el plazo de cese en el puesto de origen se
diferira al momento en que ésta tenga lugar.

4. El computo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados.

5. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las Entidades Locales en que
haya de cesar y tomar posesion el concursante, se podra diferir el cese y la toma de posesion hasta un maximo
de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta de este acuerdo a la Direccion General de Administracion
Local.

Decimotercera. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al puesto que sea adjudicado a partir del momento
en que los Tribunales eleven propuesta de resolucién a la Corporacion. Las adjudicaciones de puestos en el
concurso tendran caracter voluntario, no generando en consecuencia derecho alguno al abono de indemnizacion
por traslado.

Decimocuarta. Cese y toma de posesion.

1. La toma de posesion determina la adquisicion de los derechos y deberes funcionariales inherentes al
puesto, pasando a depender el funcionario de la correspondiente Corporacion.

2. Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes seran comunicadas a la Direccion
General de Administracion Local de la Junta de Andalucia, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en
que se produzcan.

Decimoquinta. Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de valoracion podran ser impugnados conforme a lo previsto
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados en el expediente que
no sean Administraciones Publicas podran interponer con caracter potestativo recurso de reposicion en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante esta Direccion General de Administracion Local o, directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOJA, ante los correspondientes
organos judiciales de este orden.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOJA, sin perjuicio de poder efectuar el
requirimiento previo en la forma y plazos determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de julio de 2014.- El Director General, Francisco Javier Camacho Gonzalez.

ANEXO |

Relacion de vacantes

Provincia Entidad

Adjunto a Intervencidn, clase 1.2
Cadiz (Diputacién Provincial) Cadiz
Intervencion de clase 1.2

Cadiz (Ayuntamiento) Barbate
Cadiz (Ayuntamiento) Barrios (Los)
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Provincia Entidad

Granada (Ayuntamiento) Motril

Jaén (Ayuntamiento) Martos

Sevilla (Ayuntamiento) Palacios y Villafranca (Los)
Intervencion de clase 2.2

Almeria (Ayuntamiento) Carboneras

Cadiz (Ayuntamiento) Bornos

Huelva (Ayuntamiento) Cortegana

Huelva (Ayuntamiento) Gibraledn

Jaén (Ayuntamiento) Carolina (La)

Jaén (Ayuntamiento) Cazorla

Jaén (Ayuntamiento) Mancha Real

Jaén (Ayuntamiento) Peal de Becerro

Jaén (Ayuntamiento) Quesada

Sevilla (Ayuntamiento) Burguillos

Sevilla (Ayuntamiento) Castilblanco de los Arroyos

Sevilla (Ayuntamiento) Santiponce

Sevilla (Ayuntamiento) Tocina
Secretaria de clase 1.2

Cadiz (Ayuntamiento) Barrios (Los)

Granada (Ayuntamiento) Motril

Jaén (Ayuntamiento) Martos

Sevilla (Ayuntamiento) Palacios y Villafranca (Los)
Secretaria de clase 2.?

Cadiz (Ayuntamiento) Bornos

Jaén (Ayuntamiento) Cazorla

Jaén (Ayuntamiento) Peal de Becerro

Jaén (Ayuntamiento) Quesada
SAT Secretaria, clase 3°

Almeria (Diputacién Provincial) Almeria
Secretaria de clase 3.

Almeria (Ayuntamiento) Alhama de Almeria

Almeria (Ayuntamiento) Olula de Castro

Cadiz (Ayuntamiento) Jerez de la Frontera

Cadiz (Entidad Local Menor) San Martin del Tesorillo

Granada (Ayuntamiento) Darro

Granada (Ayuntamiento) Freila

Granada (Ayuntamiento) Lecrin

Granada (Ayuntamiento) Rubite

Granada (Ayuntamiento) Valor

Huelva (Ayuntamiento) Villarrasa

Jaén (Ayuntamiento) Fuensanta de Martos

Jaén (Ayuntamiento) Rus

Malaga (Ayuntamiento) Cuevas del Becerro

Malaga (Ayuntamiento) Jimera de Libar
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Provincia Entidad

Malaga (Ayuntamiento) Riogordo

Sevilla (Ayuntamiento) Aznalcazar

Sevilla (Consorcio) Medio Ambiente-Estepa-Sierra Sur
Tesoreria

Cadiz (Ayuntamiento) Barbate

Cadiz (Ayuntamiento) Barrios (Los)

Granada (Ayuntamiento) Motril

Sevilla (Ayuntamiento) Lora del Rio

Sevilla (Ayuntamiento) Palacios y Villafranca (Los)
Viceintervencion, clase 3.

Cadiz (Ayuntamiento) San Fernando

Huelva (Ayuntamiento) Lepe

ANEXO Il

Bases especificas que rigen las convocatorias
ALMERIA

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Alhama de Almeria.
Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 24.

Complemento especifico: 1.086,03 euros.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno de 7.2.2014. Rectificadas en Pleno 4.3.14.
Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 7.2.2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 4,5 puntos).
- Por servicios prestados en los ultimos cinco afios en puestos de Secretaria-Intervencion reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, cualquiera que haya
sido la forma de provision, en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma Andaluza con poblacion
entre 1.500 y 5.000 habitantes: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 4,5 puntos.

B) Formacion y Perfeccionamiento (maximo 3 puntos).
- Por la realizacién de cursos cuyo contenido verse sobre derecho publico local impartidos en el
ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza:
- Cursos de duracion comprendida entre 15y 30 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.
- Cursos de duraciéon comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.
- Cursos de duraciéon comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.
- Cursos de duracion de 101 horas lectivas o0 mas: 0,75 puntos por curso.
En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria del curso
correspondiente, la valoracion se incrementara en un 25%.
- Por la realizacion de cursos cuyo contenido verse sobre planificacion y gestion urbanistica:
- Cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.
- Cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.
- Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.
- Cursos de duracion de 101 horas lectivas o mas: 0,75 puntos por curso.
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En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria del curso
correspondiente, la valoracion se incrementara en un 25%.

- Por la realizacién de cursos cuyo contenido verse sobre la materia de gestion publica local
impartidos en el ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza:

- Cursos de duracion comprendida entre 15y 30 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

- Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

- Cursos de duracion de 101 horas lectivas o mas: 0,75 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria del curso
correspondiente, la valoracion se incrementara en un 25%.

Los cursos correspondientes al apartado 2, deberan haber sido impartidos por organismos publicos
oficiales o Instituciones Privadas y con homologacion por el Instituto Nacional de Administracion Publica o por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, u organismo autondmico con competencias equivalentes, a efectos
de baremo e méritos de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Acreditacion de méritos:

Los méritos correspondientes al apartado 1 -experiencia profesional- se acreditaran mediante certificacion
expedida por el Secretario de la Corporacién correspondiente donde se acredite la concurrencia de los méritos
que se pretenden valorar o con certificado expedido por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Los méritos correspondientes al apartado 2 -cursos de formacion y perfeccionamiento- se acreditaran
mediante la presentacion del original o fotocopia compulsada del diploma o certificacion acreditativa de la
participacion en el curso expedida por el centro u organismo competente.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente titular: Don Cristébal Rodriguez Lopez, Alcalde-Presidente de la Corporacion.
- Presidente suplente: Dofia Dolores Utrera Martinez, Teniente de Alcalde.
- Vocales titulares:
1. Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional. Actuara como Secretario
del Tribunal.
2. Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
3. Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
4. Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
- Vocales suplentes:
1. Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional. Actuara como Secretario
suplente del Tribunal.
2. Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
3. Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
4, Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
- Secretario titular: Vocal primero.
- Secretario suplente: Suplente Vocal primero.

4. Fecha de inclusion de los méritos especificos del puesto convocado en la relacion de puestos de trabajo: 7 de
febrero de 2014.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Carboneras.

Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria entrada.

Nivel del complemento de destino: 30.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Resolucion de Alcaldia de 5.2.2014. Modificada por Resolucion de Alcaldia 19.2.14.
Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 5.2.2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (6 puntos).
1. Por haber prestado servicios como Interventor/a en Ayuntamiento con Oficina de Gestion y
Recaudacién Tributaria propia: 0,015 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4,00 puntos.
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2. Por haber prestado servicios, como Interventor/a, en un municipio con un Poligono Industrial
consolidado y/o en desarrollo: 0,010 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 1,00 punto.
3. Por haber prestado servicios como Interventor/a, en una Mancomunidad de municipios o en un
Consorcio dedicado a la prestacion de servicios municipales: 0,010 puntos por mes trabajado,

hasta un maximo de 1 punto.

B) Formacion y Perfeccionamiento (1,50 puntos).

Cursos de formacion y perfeccionamiento organizados por las diferentes Administraciones Publicas,
Universidades, Federaciones de Municipios, Colegios Profesionales, Camaras Oficiales y Fundaciones Publicas
(maximo 1,50 puntos) relativos a:

* Las funciones relacionadas con la Intervencion y la Tesoreria municipal.
* Contabilidad, Padron, Tasas y Nominas.
* Contabilidad por partida doble.
 Contabilidad Financiera.
* Gestion y Administracion de Personal.
* Programas de Hojas de Calculo.
Sobre los que se hara la siguiente valoracion, segun su duracion.
e De 20 a 25 horas: 0,20 puntos por curso.
e De 26 a 40 horas: 0,40 puntos por curso.
¢ De mas de 40 horas: 0,50 puntos por curso.

Acreditacion de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias debidamente
cotejadas, debiendo estar claramente especificados los méritos a valorar.

2. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados por las diferentes Administraciones
Publicas, Universidades, Federaciones de Municipios, Colegios Profesionales, Camaras Oficiales y
Fundaciones Publicas. No seran valorados los cursos de menos de 20 horas de duracion.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente titular: Don Salvador Hernandez Hernéndez, Alcalde-Presidente de la Corporacion o miembro
de la misma en quien delegue.

- Presidente suplente: Don Felipe Cayuela Hernandez, Concejal de Hacienda y Personal o miembro de la
misma en quien delegue.

- Vocales titulares:

1. Un/a Interventor/a, de la misma categoria o superior, en activo, designado/a por COSITAL de
Almeria.

2. Don Francisco Javier Rodriguez Rodriguez (Secretario-Interventor, funcionario de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional y Licenciado en Derecho, actual Secretario titular e
Interventor Accidental del Ayuntamiento de Carboneras).

3. Dofa Isabel Fuentes Conde (Funcionaria del Dpto. de Intervencion del Ayuntamiento de Carboneras
y representante sindical de los funcionarios en el Ayuntamiento).

- Vocales suplentes:

1. Un/a Interventor/a, de la misma categoria o superior, en activo, designado/a por COSITAL de
Almeria.

2. Don Antonio M. Rodriguez Fernandez (Secretario-Interventor, funcionario de Administracion Local
con habilitaciéon de caracter nacional y Licenciado en Derecho, en activo).

3. Don Antonio Carrillo Venzal (Funcionario del Dpto. de Intervencion del Ayuntamiento de
Carboneras).

- Secretario titular: Don Joaquin Gonzalez Belmonte (funcionario del Ayuntamiento de Carboneras).
- Secretario suplente: Don Francisco Cazorla Alonso (funcionario del Ayuntamiento de Carboneras).

4. Fecha de inclusién de los méritos especificos del puesto convocado en la relacion de puestos de trabajo: 19
de febrero de 2014.
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1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Diputacion Provincial de Almeria.
Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion (SAT).
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 23.

Entrevista: si lo estima el Tribunal.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacién de las bases: Pleno Diputacion Provincial de 7.2.2014.
Convocatoria: Resolucion de la Presidencia de 10.2.2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (4 puntos).
Servicios prestados como funcionario de carrera en EE.LL. de Andalucia en puestos de Secretaria-
Intervencion: 0,04 puntos/mes hasta un maximo de 4 puntos.

B) Formacion y Perfeccionamiento (1,5 puntos).
Cursos de formacién impartidos por Administraciones Publicas directamente relacionados con el puesto,
de duracion minima de 30 horas, a razon de 0,1 puntos por curso hasta un maximo de 1,5 puntos.

C) Méritos académicos: (1,5 puntos).

Estar en posesion de otra licenciatura/grado académico, distinto del titulo habilitante, doctorado o
master expedido por una UniversidaDon En todo caso estos titulos académicos deberan estar relacionados con
las funciones del puesto. Se valorara cada titulo a razén de 0,5 puntos hasta un maximo de 1,5 puntos.

Acreditacion de los méritos:

Se acreditaran los méritos mediante la presentacion de los documentos originales, fotocopia compulsada,
copias auténticas o autenticadas de los mismos que los justifiquen adecuadamente, o a través de las herramientas
telematicas que, en su caso, se habiliten, inclusive mediante el certificado de servicios con firma digital expedido
por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Los cursos de formacion se acreditaran mediante presentacion del original, certificado o fotocopia
compulsada de los mismos, inclusive mediante el certificado de servicios con firma digital expedido por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Los meéritos académicos se acreditaran mediante presentacion del original, certificado o fotocopia
compulsada de los mismos, o bien resguardo del abono de los derechos de expedicion del titulo.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente titular: El Presidente de la Diputacion Provincial de Almeria.
- Presidente suplente: El Vicepresidente Primero de la Diputacion Provincial de Aimeria.
- Vocales titulares:
1.° Un/a Funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, que actuara
como Secretario/a del Tribunal.
2.° Un/a Funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
3. Un/a Funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
4.° Dofia Maria Dolores Garcia Bernaldo de Quiros, funcionaria de la Junta de Andalucia.
- Vocales suplentes:
1. Un/a Funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, que actuara
como Secretario/a del Tribunal.
2. Un/a Funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
3. Un/a Funcionario/a de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.
4, Don José Pedraza Martinez, funcionario de la Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Olula de Castro.
Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 22.

Entrevista: Si.
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Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacién de las bases: Resolucién de Alcaldia de 7.2.2014.
Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 7.2.2014.

2. Méritos especificos: No se contemplan.

3. Tribunal de valoracion.

Presidente titular: Don Guillermo Mesas Mesas, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.
Presidenta suplente: Dofia Emilia M.* Fernandez Mesas, Teniente de Alcalde.
Vocales titulares:
- Don Fernando Gomez Garrido, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.
- Dofna Nicasia Marin Valcarcel, funcionaria de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional.
- Dofia Francisco Javier Rodriguez Rodriguez, funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.
- Don Juan Modesto Espinosa Sierra, funcionario de la Junta de Andalucia.
Vocales suplentes:
-Don Pablo Reina Barranco, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter

nacional.
- Dofna Estibaliz Merino Loza, funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.
- Don Mario Callejon Berenguel, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

- Don José Pedraza Martinez, funcionario de la Junta de Andalucia.
Secretario titular: Don Fernando Gomez Garrido, funcionario de Administraciéon Local con habilitacién de
caracter nacional.
Secretario suplente: Don Pablo Reina Barranco, funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional.

CADIZ

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Barbate.
Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria superior.
Nivel del complemento de destino: 30.

Entrevista: Si.

Pago de Gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacioén de las bases: Pleno 4.2.2014.

Convocatoria: Pleno 4.2.2014.

2. Méritos especificos: No se contemplan.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente titular; Alcalde-Presidente del Ayuntamiento o en quien delegue.
- Presidente suplente: Teniente de Alcalde Delegado de Personal o en quien delegue.
- Vocales titulares:
1.° Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, designado por la
Diputacion Provincial de Cadiz.
2.° Don Esteban Fernandez Jiménez, funcionario de la Junta de Andalucia.
- Vocales suplentes:
1.° Funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, designado por la
Diputacién Provincial de Cadiz.
2.° Don Francisco José Ponce Calvo, funcionario de la Junta de Andalucia.
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- Secretario titular: Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, designado
por la Diputacion Provincial de Cadiz.

- Secretario suplente: Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
designado por la Diputacion Provincial de Cadiz.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Barbate.
Denominacion del puesto: Tesoreria.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria.

Nivel del complemento de destino: 30.

Entrevista: Si.

Pago de Gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Pleno 4.2.2014.
Convocatoria: Pleno 4.2.2014.

2. Méritos especificos: No se contemplan.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente titular: Alcalde — Presidente del Ayuntamiento o en quien delegue.
- Presidente suplente: Teniente de Alcalde Delegado de Personal o en quien delegue.
- Vocales titulares:
1.° Funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, designado por la
Diputacién Provincial de Cadiz.
2.° Don Esteban Fernandez Jiménez, funcionario de la Junta de Andalucia.
- Vocales suplentes:
1.° Funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, designado por la
Diputacién Provincial de Cadiz.
2.° Don Francisco José Ponce Calvo, funcionario de la Junta de Andalucia.
- Secretario titular: Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, designado
por la Diputacion Provincial de Cadiz.
- Secretario suplente: Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
designado por la Diputacién Provincial de Cadiz.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Los Barrios.
Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria superior.
Nivel del complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 1.928,06 euros/mes.
Entrevista: No.

Pago de Gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno 10.2.2014.
Convocatoria: Resolucion de alcaldia de fecha 10.2.2014.

2. Méritos especificos: No se contemplan.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente titular: Alcalde o miembro en quien delegue.

- Presidente suplente: Don David Gil Sanchez, Primer Teniente de Alcalde de la Corporacion.

Vocales titulares:

Dofia Rosa M.? Pérez Ruiz, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de
superior categoria.

Don Esteban Fernandez Jiménez, funcionario de la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes: Don José Miguel Gomez de Puerto, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional de superior categoria.
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Don Francisco José Ponce Calvo, funcionario de la Junta de Andalucia.

Secretario titular: Dofa Rosa M.* Pérez Ruiz, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional de superior categoria.

Secretario suplente: Don José Miguel Gémez del Puerto, funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional de superior categoria.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Los Barrios.
Denominacion del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria superiot.
Nivel del complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 1.928,06 euros/mes.
Entrevista: No.

Pago de Gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno 10.2.2014.
Convocatoria: Resolucion de alcaldia de fecha 10.2.2014.

2. Méritos especificos: No se contemplan.

3. Tribunal de valoracion.

Presidente titular: Alcalde o miembro en quien delegue.

Presidente suplente: Don David Gil Sanchez, Primer Teniente de Alcalde de la Corporacion.

Vocales titulares:

Dora Rosa M.? Pérez Ruiz, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de
superior categoria.

Don Esteban Fernandez Jiménez, funcionario de la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes: Don José Miguel Gémez del Puerto, funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional de superior categoria.

Don Francisco José Ponce Calvo, funcionario de la Junta de Andalucia.

Secretario titular: Dofa Rosa M.* Pérez Ruiz, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional de superior categoria.

Secretario suplente: Don José Miguel Gémez del Puerto, funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional de superior categoria.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Los Barrios.
Denominacion del puesto: Tesoreria.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria.

Nivel del complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 1.928,06 euros/mes.
Entrevista: No.

Pago de Gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno 10.2.2014.
Convocatoria: Resolucion de alcaldia de fecha 10.2.2014.

2. Méritos especificos: No se contemplan.

3. Tribunal de valoracion.

Presidente titular: Alcalde o miembro en quien delegue.

Presidente suplente: Don David Gil Sanchez, Primer Teniente de Alcalde de la Corporacion.

Vocales titulares:

Dofa Rosa M.? Pérez Ruiz, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de
superior categoria.

Don Esteban Fernandez Jiménez, funcionario de la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes: Don José Miguel Gémez del Puerto, funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional de superior categoria.
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Don Francisco José Ponce Calvo, funcionario de la Junta de Andalucia.

Secretario titular: Dofla Rosa M.? Pérez Ruiz, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional de superior categoria.

Secretario suplente: Don José Miguel Gomez del Puerto, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional de superior categoria.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Bornos.
Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria entrada.
Nivel del complemento de destino: 27.

Complemento especifico: 950,31 euros.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno 17.2.2011.
Convocatoria: Acuerdo Junta de Gobierno Local de 21 de enero de 2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 4 puntos). Por servicios prestados en el puesto de Intervencion,
como Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, en municipio con poblacion de
derecho entre 5.000 y 20.000 habitantes: 0,045 puntos por mes de servicio.

B) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (maximo 2 puntos). Por estar en posesién del diploma o
titulo debidamente expedido, en las materias que a continuacion se relacionan, impartidos por el INAP, IAAP u
organismo o colegios oficiales, pero homologados a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos:
Contabilidad y gestién financiera y presupuestaria de las haciendas locales, con un maximo de 1,30 puntos.
Derecho administrativo local andaluz, servicios publicos locales y ley de contratos del sector publico, con un
maximo de 0,70 puntos. Los cursos se valoraran con arreglo a la siguiente escala: De 100 o mas horas: 0,60
puntos por curso. De 80 o mas horas: 0,40 puntos por curso. De 35 0 mas horas: 0,20 puntos por curso. De 15
0 mas horas: 0,10 puntos por curso.

C) Otros méritos (maximo 1,5 puntos).
Acreditacion de méritos:

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente: Don Bernardo Munoz Pérez, funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

- Presidente suplente: Dofia Maria del Pilar Nufiez del Prado Loscertales, funcionaria de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

- Vocal Titular: Don Joaquin Covefias Pefia, funcionario de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional.

- Vocal suplente: Dofia M.* Luz Rodriguez Diaz, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

- Secretario: Don Javier Alfonso Clavijo Gonzalez, funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

- Secretario suplente: Dofia Maria Teresa Morilla Jarén.

4. Fecha de inclusion de los méritos especificos del puesto convocado en la relacion de puestos de trabajo: 17
de febrero de 2011.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Bornos.
Denominacion del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria entrada.
Nivel del complemento de destino: 27.
Complemento especifico: 950,31 euros.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.
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Puntuacién minima: No.
Aprobacién de las bases: Acuerdo Pleno 17.2.2011.
Convocatoria: Acuerdo Junta de Gobierno Local de 21.1.2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 4 puntos).

Por servicios prestados en el puesto de Secretaria, como funcionario de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, en municipio con poblacion de derecho entre 5.000 y 20.000 habitantes,
declarado bien de interés cultural: 0,045 puntos por mes de servicio.

B) Formacion y Perfeccionamiento (maximo 2 puntos).

Por estar en posesion del diploma o titulo debidamente expedido, en las materias que a continuacion
se relacionan, impartidos por el INAP, IAAP u organismo o colegios oficiales, pero homologados a efectos de
baremo de méritos generales o autondmicos: Derecho administrativo local andaluz, régimen urbanistico y la
ordenacion del territorio de Andalucia, disciplina urbanistica, servicios publicos locales y ley de contratos del
sector publico, con un maximo de 2,00 puntos. Los cursos se valoraran con arreglo a la siguiente escala: De
100 o0 mas horas: 0,60 puntos por curso. De 80 o mas horas: 0,40 puntos por curso. De 35 o0 mas horas: 0,20
puntos por curso. De 15 0 mas horas: 0,10 puntos por curso.

C) Otros méritos (maximo 1,5 puntos).
Acreditacion de méritos

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente: Don Bernardo Mufioz Pérez, funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

- Presidente suplente: Dofla Maria del Pilar Nufiez del Prado Loscertales, funcionaria de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

- Vocal Titular: Don Joaquin Covefias Pefia, funcionario de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional.

- Vocal suplente: Dofla M.* Luz Rodriguez Diaz, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

- Secretario: Don Javier Alfonso Clavijo Gonzalez, funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional.

- Secretario suplente: Dofia Maria Teresa Morilla Jarén.

4. Fecha de inclusion de los méritos especificos del puesto convocado en la relacion de puestos de trabajo: 17
de febrero de 2011.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Diputacion Provincial de Cadiz.
Denominacion del puesto: Adjunto/a Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria superior.
Nivel del complemento de destino: 29.

Cuantia anual del Complemento especifico (2014): 42.913,50 euros.
Entrevista: Si el Tribunal lo estima necesario.

Pago de Gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno 21.12.2013.
Convocatoria: Decreto Alcaldia 27.12.2013.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 6 puntos).

a) Por servicios prestados como Interventor General o en puestos de colaboracion en la Intervencion
reservados a habilitados nacionales, subescala de Intervencion-Tesoreria, con nombramiento
definitivo, provisional o en comision de servicios, en puestos de colaboracion de los previstos
por el articulo 2.g) del R.D. 1732/1994, de Corporaciones Provinciales, cuya provincia tenga una
poblacion de al menos 1.200.000 habitantes; 0,25 puntos por cada mes completo de servicios en
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el puesto de Interventor, hasta un maximo de 3 puntos, y 0,125 puntos por cada mes completo de
servicios en algun puesto de colaboracién, hasta un maximo de 1,5 puntos

A efectos de computar este servicio se estaran a los datos de poblacion publicados en el INE a
1.1.2012.

b) Por servicios prestados como Interventor General o en puestos de colaboracion en la Intervencion
reservadas a habilitados nacionales, subescala de Intervencidon-Tesoreria, con nombramiento
definitivo , provisional o en comision de servicios, en puestos de colaboracion de los previstos por
el articulo 2.g) del R.D. 1732/1994, de otras Corporaciones Provinciales; 0,15 puntos por cada
mes completo de servicios en el puesto de Interventor, hasta un maximo de 1,5 puntos, y 0,075
puntos por cada mes completo de servicios en algun puesto colaboracion, hasta un maximo de
0,75 puntos.

c) Por servicios prestados en Corporaciones locales cuya plaza de Intervencion sea de categoria
superior, que tenga mas de 5 entidades dependientes de la misma y que consoliden con ella en el
Presupuesto General, 0,1 por mes trabajado en este tipo de Entidades, en el caso de haber ejercido
funciones de Interventor General, y 0,05 por entidad, por haber ejercido funciones en algun puesto
de colaboracion en la Intervencion reservados a Interventores-Tesoreros, con un maximo de 0,75
puntos.

Solo en el caso de que ninguno de los candidatos presentados haya obtenido ningin punto por el
apartado de experiencia profesional se valorara 0,15 por cada mes completo de servicio que haya desempefiado
el puesto de Interventor en cualquier Corporacién, como Interventor-tesorero de cualquier categoria, hasta un
maximo de 6 puntos.

B) Formacion y Perfeccionamiento.
a) Por estar en posesion del Titulo que acredite haber realizado cualquier Master Universitario
relacionado con Entidades Locales, de al menos 500 horas lectivas: 0,5 puntos.

C) Otros méritos.

a) Por haber participado como docente en actividades formativas organizadas u homologadas por
Administraciones o Entidades Publicas, en temas relacionados directamente con las funciones de
intervencion, tales como contabilidad, control interno, presupuesto, estabilidad presupuestaria,
subvenciones, tributos locales, contratacion..., 0.01 punto por cada hora acreditada de formacion,
hasta un maximo de 1 puntos, teniendo en cuenta que no se podran acreditar las horas
correspondientes al maximo de puntos que se puedan obtener como actividad docente en méritos
autonomicos.

Acreditacion de méritos:

- Los méritos del apartado A.1 se acreditaran mediante certificacion de la Corporacion o entidad
respectiva. La concurrencia de las circunstancias o aspectos geograficos, demograficos, juridicos, socio-
econdmicos, organizativos u otros analogos exigidos, cuando no fuera manifiesta a juicio del Tribunal o0 no pueda
constatarse a través de la documentacion aportada por los concursantes, sera comprobada por aquél mediante
consulta a las Administraciones o entidades publicas competentes (Instituto Nacional de Estadistica, Consejeria
de Transportes y Obras Publicas de la Junta de Andalucia), o a través de sus publicaciones o paginas webs
oficiales.

A efectos de computar los datos Presupuestarios se estara a los créditos iniciales de los Presupuestos
Generales para el ejercicio 2013, acreditados mediante su publicacién definitiva en el BOE.

A estos efectos se consideran las entidades que consolidan las que se reflejen en el Presupuesto
consolidado del Presupuesto General del ejercicio 2013, acreditado mediante la publicacién definitiva en el
BOE.

- Los méritos del apartado A.2 se acreditaran mediante certificacion acreditativa de haber cursado el
Master correspondiente, con indicacion del nimero de horas lectivas y expedidas por la direccion Académica, la
Institucion o Entidad en donde se hayan cursado los estudios.

- Los méritos del apartado A.3 se acreditaran, mediante la presentacion de certificados emitidos por la
Entidad donde se hayan desarrollado o que los haya organizado, con la determinacion de las horas o jornadas en
las que se hayan impartidos, y teniendo en cuenta que no sera posible la acreditacion de las mismas actividades
docentes acreditadas a efectos de méritos autonémicos.

En caso, que no se acreditaran méritos autonomicos a efectos de actividad docente, se operara de la
siguiente manera:

1.° Se computaran las horas correspondientes al maximo de puntos que se pudieran obtener como
meérito autondmico, con la valoracion que determine el concurso a aquéllas.



28 de julio 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 145 pagina 91

2.° El resto de las horas se computaran con la valoracion determinada en las presentes bases en relacion
a los méritos especificos, es decir 0,01 puntos por hora acreditada de docencia .

3. Tribunal de valoracion.

Presidente Titular: Don José Loaiza Garcia, Presidente de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Presidente suplente: Don Luis Angel Fernandez Rodriguez, Diputado Delegado del Area de Funcion
Publica y Recursos Humanos.

Vocales:

Titular: Don Joaquin Fernandez Lépez-Covarrubias, Secretario General de la Corporacion, que asumira
las funciones de Secretario del Tribunal.

Suplente: Dofia Marta Alvarez-Requejo Pérez, Vicesecretaria General de la Corporacion.

Titular: Don Eduardo del Junco Gonzalez, Tesorero de la Corporacion.

Suplente: Don Javier Lépez Fernandez, Secretario General del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

Titular: Don Juan Maria Moreno Urbano, Interventor del Ayuntamiento de Cadiz.

Suplente: Don Marcos Mariscal Ruiz, Secretario General del Ayuntamiento de Cadiz.

Titular: Don Esteban Fernandez Jiménez, funcionario de la Junta de Andalucia.

Suplente: Dofla M.? Dolores Mesa Vazquez, funcionaria de la Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: E.L.A. San Martin del Tesorillo.

Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 26

Entrevista: Si el Tribunal lo estima oportuno. La inasistencia injustificada a la entrevista supondra la exclusion del
CONCUrso.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacioén de las bases: Resolucién de Presidencia de 30.12.2013, ratificadas en Junta Vecinal de 31.1.2014.
Convocatoria: Resolucion de Presidencia de 30.12.2013.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).
A) Experiencia profesional.

B) Formacion y perfeccionamiento (maximo 5 puntos).

Por la realizacion de un curso o jornada sobre técnica de mejora de la eficiencia econdmica municipal,
homologado por el Instituto Nacional de Administracién Publica o por el IAAP y valorado, con asignacion de
puntos, a efectos de baremo de méritos generales o autonomicos de funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, con un minimo de 16 horas lectivas: 0,10 puntos.

Por la realizacion, con aprovechamiento certificado, de un curso sobre la evaluacién del desempefio,
disefo, implantacion y efectos homologado por el Instituto Nacional de Administracion Publica o por el IAAP y
valorado, con asignacion de puntos, a efectos de baremo de méritos generales o autondmicos de funcionarios
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, con un minimo de 20 horas lectivas: 0,15 puntos.

Por la realizaciéon, con aprovechamiento certificado, de un curso sobre licencias de apertura y su
legislacion sectorial, homologado por el Instituto Nacional de Administracion Publica o por el IAAP y valorado,
con asignacién de puntos, a efectos de baremo de méritos generales o autondmicos de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, con un minimo de 20 horas lectivas:0,15 puntos.

Por la realizacion, con aprovechamiento certificado, de un curso sobre el recurso de casacion en la
Jurisdiccion contencioso-Administrativa, homologado por el Instituto Nacional de Administracion Publica o por
el IAAP y valorado, con asignacion de puntos, a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, con un minimo de 20 horas lectivas:
0,15 puntos.

Por la realizacion de un curso sobre los portales de transparencias, homologado por el Instituto nacional
de Administracién Publica o por el IAAP y valorado, con asignacion de puntos, a efectos de baremo de méritos
generales o autonomicos de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, con un
minimo de 25 horas lectivas: 0,20 puntos.

Por la realizacion de un curso sobre herramientas y procesos de calidad en las entidades locales,
homologado por el INAP o por el IAAP y valorado, con asignacion de puntos, a efectos de baremo de méritos
generales o autonomicos de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, con un
minimo de 40 horas lectivas: 0,45 puntos.
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Por la realizacion, con aprovechamiento certificado, de un curso sobre las concesiones de los servicios
publicos, homologado por el INAP o por el IAAP y valorado, con asignacion de puntos, a efectos de baremo de
meéritos generales o autondmicos de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
con un minimo de 50 horas lectivas: 0,55 puntos.

Por la realizacion, con aprovechamiento certificado, de un curso sobre la responsabilidad patrimonial de
la Administracion Local, homologado por el INAP o por el IAAP y valorado, con asignacion de puntos, a efectos
de baremo de méritos generales o autondmicos de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, con un minimo de 50 horas lectivas: 0,55 puntos.

Por la realizacién de un curso sobre la legislacion administrativa en la esfera local, homologado por
el INAP o por el IAAP y valorado, con asignacion de puntos, a efectos de baremo de méritos generales o
autonomicos de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, con un minimo
de 60 horas lectivas que tenga al menos como contenido certificado la Ley de Autonomia Local de Andalucia
(LAULA), la funcion publica andaluza, los instrumentos financieros publicos andaluces y la contrataciéon publica
andaluza: 0,80 puntos.

Por la realizacion, con aprovechamiento certificado, de un curso sobre gestion presupuestaria en las
entidades locales, homologado por el INAP o por el IAAP y valorado, con asignaciéon de puntos, a efectos
de baremo de méritos generales o autondmicos de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, con un minimo de 120 horas lectivas: 1,90 puntos.

Se valorara un unico curso por materia.

Debido a los numerosos cambios legislativos producidos en los ultimos afos, a fin de salvaguardar la
vigencia y actualizacion de las materias impartidas, los cursos que relacionados deberan tener una antigliedad
no superior a las siguientes fechas:

« Curso sobre técnicas de mejora de la eficiencia econdmica municipal, afio 2011 o posterior, con motivo
de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia sostenible.

« Curso sobre la Evaluacién del Desempefio: disefio, implantacion y efectos, afo 2007 o posterior, con
motivo de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Curso sobre Licencias de Apertura y Legislacion Sectorial, afio 2010 o posterior, con motivo de la
Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

« Curso sobre la responsabilidad patrimonial de la Administracion local, afio 1999 o posterior, con motivo
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

« Curso sobre la legislacion administrativa en la esfera local, afio 2010 o posterior, con motivo de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

« Curso sobre la gestion presupuestaria en las entidades locales, afio 2010 o posterior, con motivo de
la derogacion de la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 20 de septiembre de 1989 por la que se
establecia la estructura de los presupuestos de las entidades locales con efectos de 1 de enero de 2010, operada
por la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de
las entidades locales.

C) Otros méritos (maximo 2,5 puntos).

Publicaciones:

Realizar publicaciones, en revistas especializadas, relacionadas con la evaluacion del desempefio en el
Estatuto Basico del Empleado Publico. Se puntuara con 2,5 puntos por cada publicacion.

En el caso de empate entre los aspirantes, se tendra en cuenta al que haya obtenido mayor puntuacion
en los méritos especificos.

Acreditacion de méritos:

Los méritos especificos alegados por los concursantes en el apartado «Formacién y perfeccionamiento»
se acreditaran mediante la presentacion de las correspondientes certificaciones de realizacion del curso, con
aprovechamiento en su caso, emitidas por la entidad organizadora o convocante.

Los méritos especificos correspondientes al apartado «Otros méritos» se acreditaran mediante la
presentacion de diploma o certificado expedido por la entidad organizadora donde figure la denominacion de la
obra, su autoria y la revista donde ha sido publicada.

El Tribunal de Valoracion del concurso valorara los méritos autondmicos alegados de conformidad con
las reglas y puntuacion establecidas en el Decreto 350/2010, de 27 de julio, por el que se regulan los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacién en los concursos de funcionarios con habilitacién de caracter
nacional (BOJA num. 179, de 13 de septiembre de 2010).
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Todos los documentos que sean presentados habran de ser originales o copias compulsadas. En caso
contrario, no podran ser considerados.

Solamente se valoraran aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de las presentes bases
en el BOJA. Ademas, no seran evaluados en ningtin caso por el Tribunal los méritos que no se relacionen en la
solicitud de participacion y los que no se acrediten documentalmente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan
aportar aquella documentacion que consideren oportuna, en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y
meéritos a que se refiere esta convocatoria.

3. Tribunal de valoracion.

Presidente titular: Dofia Ana Belén Jarillo Diaz, Presidenta de la E.L.A de San Martin del Tesorillo.

Presidente suplente: Dofia M.? Carmen Dominguez Hierro, Vocal sustituta de la Presidenta de la E.L.A.
de San Martin del Tesorillo.

Vocales Titulares:

1.° Don Alejandro Andrades Palacios, funcionario de Administracion Local con Habilitacion de caracter
nacional, subescala de Secretaria-Intervencion.

2.° Dofa Inés Carolina Fabregas Cobo, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, subescala de secretaria, categoria de entrada.

3.° Don Francisco Javier Santos Guzman, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, subescala secretaria-intervencion, que actuara como secretario del Tribunal, con voz y voto.

4° Don Esteban Fernandez Jiménez, funcionario de la Junta de Andalucia.

Vocales Suplentes:

1.° Don Rogelio Navarrete Manchado, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, subescala secretaria-intervencion.

2.° Don Javier Ruiz Gonzalez, funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
subescala de secretaria-intervencion.

3.° Don Juan Vicente Lobato Carrasco, funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, subescala secretaria-intervencion, que actuara como secretario del Tribunal, con voz y voto.

4.° Don Francisco José Ponce Calvo, funcionario de la Junta de Andalucia.

Secretario titular: Don Francisco Javier Santos Guzman, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, subescala secretaria-intervencion.

Secretario suplente: Don Juan Vicente Lobato Carrasco, funcionario de administracion local con
habilitacion de caracter nacional, subescala secretaria-intervencion.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion de colaboracion con las Entidades Locales Auténomas del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 28.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno 31.1.2014.

Convocatoria: Decreto de la Alcaldia 31.1.2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (maximo 3,5 puntos).

Por la prestacion de servicios como funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, subescala de Secretaria-Intervencion, en un puesto de Secretaria-Intervencion de colaboracién con
Entidades Locales Autonomas destinado a ejercer especificamente las funciones de Secretaria e Intervencion en
las Entidades Locales Auténomas del Municipio. Dichos servicios deberan haber sido prestados, cualquiera que
haya sido la forma de provision, en un Municipio de la Comunidad Autonoma Andaluza.

Se valorara con 0,0625 puntos por mes trabajado en cada Entidad Local Autdnoma desempenando
las funciones del puesto de Secretaria-Intervencion de colaboracion con Entidades Locales autonomas, con un
maximo de 3,5 puntos.
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B) Formacion y perfeccionamiento (maximo 2 puntos).

Se valorara la realizacion de cursos impartidos, organizados u homologados por el Instituto Nacional
de Administracion Publica, por el Instituto Andaluz de Administracién Publica o por el Centro de Estudios
Municipales y de cooperacion Internacional, en referencia a los contenidos que se detallan a continuacion y con
la duracién minima especificada de conformidad con el siguiente baremo:

- Entre 15y 30 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.

- Entre 31 y 50 horas de duracion: 0,20 puntos por curso.

- Entre 51 y 100 horas de duracion:0,25 puntos por curso.

- Mas de 100 horas de duracion: 0,30 puntos por curso.

En particular, seran objeto de valoracion los cursos realizados en relacion a las siguientes materias:
- Concesiones de los servicios publicos.

- Curso Especialista en Derecho Administrativo Local Andaluz.

- Gestion de la Calidad en la Administracion Local.

- Gestion Tributaria y Recaudacion de las Entidades Locales.

- Gobiernos Locales o Administracion Local y Participacion Ciudadana.

- Impuestos Locales.

- Las funciones de Intervencién y Tesoreria en las Entidades Locales. Aspectos practicos.
- Ley de Contratos del Sector Publico.

- Leyes Organicas 2 y 4/2012, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
-y la reforma de la Administracion Local.

- Medidas para el saneamiento economico de las Entidades Locales.

C) Otros méritos (maximo 2 puntos).

Grado Doctor en Derecho. Se valorara con un punto la posesion del Grado de Doctor en Derecho.

Publicaciones (maximo 1 punto). Se valoraran las publicaciones relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma Andaluza a razon de 0,5 puntos por libro
publicado y a 0,01 por participacién en obra conjunta o articulo en revista especializada.

Acreditacion de méritos:

La experiencia profesional se acreditara mediante la certificacion expedida por el Secretario de la
Corporacién en que se hayan prestado los servicios haciendo constar las circunstancias de la Corporacioén que se
puntuan en las presentes Bases, asi como el tiempo de prestacion de los mismos en el puesto desempefiado.

Los méritos alegados por los concursantes en el apartado «Formacion» se acreditaran mediante la
presentacion de copia compulsada de las correspondientes certificaciones de realizacion del curso emitidas por
la entidad u organismo organizador o convocante.

La acreditacion de la posesion del Grado de Doctor en Derecho se llevara a cabo por la presentacion de
copia compulsada de dicho titulo.

La acreditacion de las publicaciones se llevara a cabo mediante la aportacién de fotocopias en la que
figure el titulo de la obra, la autoria y las paginas inicial y final de la misma.

En caso de empate entre los aspirantes, decidira la mayor puntuacién en los méritos especificos.

3. Tribunal de valoracion.

Presidente titular: La Alcaldesa de la Corporacion o persona en quién delegue.

Presidente suplente: El Concejal Delegado de Personal o persona en quién delegue.

Vocales:

Don Rafael de la Calle Torres, funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior.

Dofa Cecilia Pilar Garcia Gonzalez, funcionaria de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, Subescala Secretaria, categoria entrada.

Don Luis Miguel Sueiro Mejuto, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion.

Don Esteban Fernandez Jiménez, funcionario de la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes:

Don Rogelio Navarrete Manchado, funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencion.

Dofa Elena Zambrano Romero, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion.

Dona Elena Vidal Pérez, funcionaria de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion.

Don Francisco José Ponce Calvo, funcionario de la Junta de Andalucia.
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Secretario del Tribunal: Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de
los designados como Vocales.

Secretario suplente del Tribunal: Un funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional de los designados como Vocales.

1. Datos identificativos Corporacion.

Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de San Fernando.
Poblacién a 31 de diciembre anterior: Superior a 96.500 habitantes
Denominacion del puesto: Viceintervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 29.

Cuantia del Complemento Especifico: 1.357,36 euros mensuales.
Puntuacion minima: No.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No

Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno 29.11.2013.
Convocatoria: Acuerdo de Pleno 29.11.2013.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (maximo 3,75 puntos). Por servicios prestados en el desempefio de puestos de
trabajo de Viceinterventor, en la subescala de Secretaria-Intervencion, en Ayuntamiento con poblacion superior
a 75.000 habitantes, cualquier que haya sido la forma de provision, y estas funciones se hayan desarrollado en
Ayuntamientos de categoria superior que sean objeto de compensacion en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado por la existencia en su territorio de grandes instalaciones militares: 0,375 puntos por mes o fraccion
efectiva de servicio, hasta un maximo de 3,75 puntos.

Para ser tenidas en cuenta las caracteristicas anteriores, las mismas deberan concurrir simultaneamente
durante todo el tiempo en que el candidato haya ocupado la plaza.

B) Formacion y perfeccionamiento.

C) Otros méritos (maximo 3,75 puntos).

Valoracién adicional.- EI especial conocimiento practico de la legislacion y normativa especificas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, puesto de manifiesto en el desempefio de los puestos de trabajo recogidos
en los apartados anteriores, se valorara aplicando el resultante de la puntuacion obtenida en el apartado A) un
coeficiente multiplicador de dos.

Acreditacion de méritos.

1. Todos los meéritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias debidamente
cotejadas.

2. La experiencia profesional se acreditara mediante certificacién expedida por el Ayuntamiento o Entidad
en la que se hayan prestado los servicios y mediante certificacion de la Delegacion Provincial del INE relativa a
la poblacién de derecho de la localidad durante los afios en los que se acredite la prestacion de servicios.

3. Solo se valoraran aquéllos méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de las presentes Bases en
el BOE, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

4. No se establece prevision de entrevista para la valoracion de los méritos.

3. Tribunal de valoracién.

Presidente Titular: Don José Loaiza Garcia, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Fernando.

Presidente suplente: Dofia Ursula Ruiz Blanco, Concejal Delegada Especial de Direccidn de Personas.

Vocales Titulares:

Dona M.? Dolores Larran Oya, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
subescala secretaria, categoria superior.

Dona Virtudes Gomez Montero, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
subescala Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada.

Don José Antonio Lopez Fernandez, funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, subescala Intervencién-Tesoreria, categoria superior.

Don Esteban Fernandez Jiménez, funcionario de la Junta de Andalucia.

Vocales Suplentes:

Dora M.? del Pilar Nufiez de Prado Loscertales, funcionaria de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, subescala Secretaria, categoria superior.
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Don Rogelio Navarrete Manchado, funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, Subescala Secretaria-Intervencion.

Don Fernando Rodriguez Acero, funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
subescala Intervencion-Tesoreria, categoria entrada.

Dofia M.? Dolores Mesa Vazquez, funcionaria de la Junta de Andalucia.

Secretaria titular: M* Dolores Larran Oya, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, subescala secretaria, categoria superior.

Secretario suplente:

Dofia M.? Pilar Nufiez de Prado Loscertales, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, subescala secretaria, categoria superior.

GRANADA

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Darro.

Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 26.

Entrevista: Si el Tribunal lo estima oportuno, podra acordar la realizacion de una entrevista a los concursantes
gue considere conveniente para la concrecion de los méritos especificos o de determinacion autondmica. A
estos efectos, se notificara a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de celebracién. La inasistencia
injustificada a la entrevista, supondra la exclusion del concurso.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno de 27.1.2014. Rectificadas en Pleno de 27.2.14.

Convocatoria: Acuerdo de Pleno de 27.1.2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (5,5 puntos).

1.1. Por haber desempefiado como funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional puesto de trabajo reservado a funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, cualquiera que haya sido la forma de provision, en Ayuntamientos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia que reunan las siguientes caracteristicas (maximo 3
puntos):

a) Que tenga una poblacion entre 1.000 y 5.000 habitantes.

Por cada mes de servicios: 0,02 puntos.

b) Que tenga una poblacion de mas de 5.000 habitantes.

Por cada mes de servicios: 0,05 puntos.

¢) Que tenga una poblacién de mas de 20.000 habitantes.
Por cada mes de servicios: 0,10 puntos.

1.2. Por haber desempefado o formado parte en proyectos subvencionados con Fondos Europeos de
Desarrollo Regional (maximo 2,5 puntos):

a) Ostentado la direccion de algun proyecto relacionado con Fondos Europeos de Desarrollo
Regional. Por cada mes de servicio: 0,2.
b) Haber formado parte de una Unidad de Gestién de Fondos Europeos de Desarrollo Regional.
Por cada mes de servicio: 0,2.

B) Formacion y Perfeccionamiento (2 puntos).

B.1. Por la realizacion de «La Formacién paso a paso. Taller ordenacion, ejecucion y régimen urbanistico
de los pequefios municipios en Andalucia» con una duracién de 40 horas lectivas o superior: 1,5
puntos.

B.2. Por la realizacion de curso monografico: Regularizacion de viviendas ilegales (Decreto 2/2012, de
10 de enero, por el que se regula el régimen de las edificaciones y asentamientos existentes en
SNU de la C.A. de Andalucia con una duracion de 40 horas lectivas o superior: 0,5 puntos.

Acreditacion de méritos:
La experiencia profesional se acreditara mediante presentacion de certificacion expedida por el
Ministerio o Consejeria competente en materia de habilitacién nacional o por la Administracion o entidad en la
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gue se prestaron los servicios, acompafada de informe técnico en el que consten las circunstancias propias del
municipio en cuestion.

La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante diploma o certificado de asistencia expedida
por la entidad organizadora del curso en el que figure la superacién de dicha accion.

Otros méritos se acreditaran mediante la presentacion de diploma o certificado expedido por la entidad
organizadora asi como por fotocopia donde figure la obra, autoria y paginas inicial y final.

3. Tribunal de valoracion.
- Presidente titular: Alcade-Presidente del Ayuntamiento.
- Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde.
- Vocales titulares:
1. Dofa Mercedes Daban Sanchez, Secretaria-Interventora con habilitacion de caracter nacional,
subescala Secretaria-Intervencion.
2. Dona M.? Carmen Jiménez Alonso, Secretaria con habilitacion de caracter nacional, subescala
categoria de Entrada.
3. Dofa Luisa Navarrete Amezcua, Secretaria-Interventora con habilitacion de caracter nacional,
subescala secretaria-intervencion, que actuara como Secretaria del Tribunal, con voz y voto.
4. Don Manuel Hidalgo Garcia, Secretario-Interventor con habilitacion de caracter nacional, subescala
secretaria-intervencion.
- Vocales suplentes:
1. Dofla Yolanda Martinez Guerrero, Secretaria-Interventora con habilitacion de caracter nacional,
subescala secretaria-intervencion.
2. Dofla Elena Valenzuela Poyatos, Secretaria-Interventora con habilitacion de caracter nacional,
subescala secretaria-intervencion.
3. Dona Encarnacion Perea Sanchez, Secretaria con habilitacion de caracter nacional, categoria
Superior.
4. Don Francisco de Paula Aguilera Gonzalez, Interventor con habilitacion de caracter nacional,
categoria superior.
- Secretaria Titular: Dofia Luisa Navarrete Amezcua, Secretaria-Interventora con habilitacion de caracter
nacional, subescala secretaria-intervencion, actuara con voz y voto.
- Secretaria suplente: Dona Yolanda Martinez Guerrero, Secretaria-Interventora con habilitacion de
caracter nacional, subescala secretaria-intervencion.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacidn: Ayuntamiento de Freila.

Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 23.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacién de las bases: Decreto de Alcaldia de 5.2.2014. Ratificado en Pleno 20.2.2014.
Convocatoria: Decreto de Alcaldia de 5.2.2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (6 puntos).
- Por haber prestado servicios de Secretaria-Intervencion en Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma
Andaluza, 0,10 puntos por mes con un maximo de 6 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento (1,5 puntos).

- Por la participacion como asistente 0 alumno/a a cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos
u homologados por el INAP o el IAAP, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo hasta un maximo de 1,5 puntos.

La escala de valoracién sera la siguiente:
- Cursos de 15 a 30 horas: 0,125 puntos por curso.
- Cursos de 31 a 50 horas: 0,20 puntos por curso.
- Cursos de 51 a 100 horas: 0,30 puntos por curso.
- Curso de 101 o mas horas: 0,5 puntos por curso.
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Acreditacion de méritos:

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion del certificado expedido por el
Secretario General de la Corporacion correspondiente.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del titulo, diploma o certificacion acreditativa original,
0 copia compulsada de los mismos.

3. Tribunal de valoracién.

Presidente titular: Don Abelardo Vico Ruiz, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Freila.

Presidente suplente: Concejal en quien delegue.

Vocales titulares:

- Dofia Mercedes Daban Sanchez, Secretaria-Interventora con habilitacion de caracter nacional, subescala
Secretaria-Intervencion.

- Dofia M? Belén Olivares Flores, Secretaria-Interventora con habilitacion de caracter nacional, subescala
Secretaria-Intervencion.

- Don Javier Casado Capell, funcionario de la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes:

- Don José Luis Garrido Cabrera, Secretario-Interventor con habilitacién de caracter nacional, subescala
Secretaria-Intervencion.

- Don Antonio Linares Garcia, Secretario-Interventor con habilitacion de caracter nacional, subescala
Secretaria-Intervencion.

- Don José Lopez Ortiz, funcionario de la Junta de Andalucia.

Secretaria titular; Dofia Margarita Rojas Martin, Secretaria-Interventora con habilitacion de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencion.

Secretaria suplente: Dofia Elena Valenzuela Poyatos, Secretaria-Interventora con habilitacién de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencion.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Lecrin.
Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 26.
Complemento especifico: 8.298,92 euros anuales.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Resolucion de Alcaldia de 24.2.2014, ratificada en Pleno 13.3.214 vy rectificada por
Decreto de Alcaldia de 27.3.2014.

Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 24.2.2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos maximo).
Experiencia Profesional (7,5 puntos).

A) Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, cualquiera que haya sido la forma de provisién, en Ayuntamientos de
municipios pertenecientes al ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que retnan las
siguientes caracteristicas por ser propias de este municipio se valorara:

- Estar afectado el término municipal total o parcialmente por un parque natural: 0,5 puntos/mes hasta
un maximo de 1 punto.

B) Por haber prestado servicios donde el Secretario-Interventor, mediante nombramiento efectuado por
autoridad competente, preste servicios como Responsable Administrativo Financiero en Grupos de Desarrollo
Rural, en Ayuntamiento de municipio de la Comunidad Auténoma Andaluza, por cada mes de prestacion de ese
servicio 0,5 puntos hasta un maximo de 1 punto.

C) Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, cualquiera que haya sido la forma de provisién, en Ayuntamientos de
municipios pertenecientes al ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, donde se valorara
segun los nucleos de poblacion:

- Que este compuesto por 2 a 3 nucleos de poblacién: 0,2 puntos/mes hasta un maximo de 0,5
puntos.
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- Que este compuesto por 4 a 5 nucleos de poblacion: 0,4 puntos/mes hasta un maximo de 2
puntos.

- Que este compuesto por 6 a 7 nucleos de poblacion: 0,6 puntos/mes hasta un maximo de 3
puntos.

Acreditacion de méritos:
La experiencia profesional se acreditarda mediante la presentacién del certificado expedido por
Ayuntamiento o entidad en la que se hayan prestado los servicios.

3. Tribunal de valoracion.

Presidente titular: Alcalde-Presidente de la Corporacion, o miembro en quien delegue.

Presidente suplente: Concejal de la Corporacion designado por el Sr. Alcalde.

Vocales titulares:

- Don José Casado Capell, funcionario de la Junta de Andalucia.

- Un funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria, designado por el Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacién Provincial de Granada.

- Un funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria, designado por el Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros.

- Un funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria que la del puesto convocado.

Vocales suplentes:

- Don José Lopez Ortiz, funcionario de la Junta de Andalucia.

- Un funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria, designado por el Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacién Provincial de Granada.

- Un funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria, designado por el Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros.

- Un funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria que la del puesto convocado.

En el caso de que coincida la ausencia de un vocal titular y su suplente, podra actuar en su lugar
cualquiera de los demas suplentes.

Secretario: Actuara como secretario el vocal indicado en ultimo término.

Secretario suplente: Actuara como secretario el vocal suplente indicado en ultimo término.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Motril.
Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria superior.
Nivel del complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 19.098,56 euros.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacién de las bases: Acuerdo de Pleno de 31.1.2014.
Convocatoria: Junta de Gobierno Local 3.2.2014.

2. Méritos especificos (maximo 3 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 1,5 puntos).

Se puntuaran hasta un maximo de 1,5 puntos la experiencia profesional de los aspirantes desempefiando
puestos de trabajo de Interventor, categoria superior a razon de 0,5 puntos por cada afio de servicio.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un afio, asi como los
prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reducciones de
jornada, permisos y otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se computara en todo caso como jornada completa.

B) Formacion y Perfeccionamiento (maximo 1,5 puntos).

Se valorara con 0,001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 1,5 puntos las acciones formativas
homologadas por el INAP o IAAP impartidos por instituciones de caracter publico, colegios profesionales o por
centros autorizados y reconocidos que guarden relacion directa con las funciones del puesto de la convocatoria
y se acredite su duracion.
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Acreditacion de méritos:

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado expedido por el Secretario de la Corporacion
correspondiente en el que se acredite los méritos que se pretenden valorar, con expresa mencion que el puesto
de Intervencion esté clasificado de categoria superior.

La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante presentacion del original o fotocopia
compulsada del diploma o titulo o certificacion de la participacion en el curso expedida por el centro u 6rgano
correspondiente. Se rechazaran aquellos titulos, diplomas o certificaciones que no expliciten la duracion del
curso en horas, asi como los que no estén homologados por el INAP o |AAP.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente titular: Don Francisco Zafra Lopez, Jefe del Servicio de Recaudacion y Gestion Financiera.
- Presidente suplente: Don Francisco Luis Martin Oliva, Jefe del Servicio de Economia y Hacienda.
- Vocales titulares:
1.° Don Gustavo Garcia-Villanueva Zurita, funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, Vicesecretario del Ayuntamiento de Granada.
2.° Don Javier Casado Capell, funcionario de la Junta de Andalucia.
3.° Dofia Inmaculada Sierra Morcillo, Letrada.
4.° Don Francisco Fermin Jiménez Lacima, Jefe del Servicio de Medio Ambiente.
- Vocales suplentes:
1.° Don Juan José Pérez Fonolla, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, Viceinterventor del Ayuntamiento de Granada.
2.° Don José Lopez Ortiz, funcionario de la Junta de Andalucia.
3.° Don Juan Fernando Pérez Estévez, Jefe del Servicio de Urbanismo.
4.° Dofia Encarnacién Gandara Marquez, Jefe de Seccion de Tramitacion y Asesoria Juridica.
- Secretario titular: Don Francisco Fermin Jiménez Lacima, Jefe del Servicio de Medio Ambiente.
- Secretario suplente: Dofla Encarnacion Gandara Marquez, Jefe de Seccién de Tramitacion y A.

4. Fecha de inclusion de los méritos especificos del puesto convocado en la relacion de puestos de trabajo:
Acuerdo de Pleno de 24.1.2013.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Motril
Denominacion del puesto: Secretaria General.
Subescala y categoria: Secretaria, categoria superiot.
Nivel del complemento de destino: 30.
Complemento especifico: 19.098,56 euros.
Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacioén de las bases: Acuerdo de Pleno de 31.1.2014.
Convocatoria: Junta de Gobierno Local 3.2.2014.

2. Méritos especificos (maximo 3 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 1,5 puntos).

Se puntuaran hasta un maximo de 1,5 puntos la experiencia profesional de los aspirantes desempefiando
puestos de trabajo de Secretario, categoria superior a razén de 0,5 puntos por cada afio de servicio.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un afo, asi como los
prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias,
reducciones de jornada, permisos y otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se computara en todo caso como
jornada completa.

B) Formacion y Perfeccionamiento (maximo 1,5 puntos).

Se valorara con 0,001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 1,5 puntos las acciones formativas
homologadas por el INAP o IAAP impartidos por instituciones de caracter publico, colegios profesionales o por
centros autorizados y reconocidos que guarden relacion directa con las funciones del puesto de la convocatoria
y se acredite su duracion.
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Acreditacion de méritos:

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado expedido por el Secretario de la Corporacion
correspondiente en el que se acredite los méritos que se pretenden valorar, con expresa mencion que el puesto
de Intervencion esté clasificado de categoria superior.

La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante presentacion del original o fotocopia
compulsada del diploma o titulo o certificacion de la participacion en el curso expedida por el centro u 6rgano
correspondiente. Se rechazaran aquellos titulos, diplomas o certificaciones que no expliciten la duracion del
curso en horas, asi como los que no estén homologados por el INAP o |AAP.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente titular: Don Francisco Luis Martin Oliva, Jefe del Servicio de Economia y Hacienda.
- Presidente suplente: Don Francisco Zafra Lopez, Jefe del Servicio de Recaudacion y Gestion
Financiera.
- Vocales titulares:
1° Don Gustavo Garcia-Villanueva Zurita, funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, Vicesecretario del Ayuntamiento de Granada.
2.° Don Javier Casado Capell, funcionario de la Junta de Andalucia.
3.° Don Juan Fernando Pérez Estevez, Jefe del Servicio de Urbanismo.
4.° Dofia Encarnacién Gandara Marquez, Jefe de Seccion de Tramitacion y A.
- Vocales suplentes:
1.° Don Juan José Pérez Fonolla, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, Viceinterventor del Ayuntamiento de Granada.
2.° Don José Lopez Ortiz, funcionario de la Junta de Andalucia.
3.° Dofa Teresa Valenzuela Merino, Jefa del Servicio de Personal.
4.° Don Francisco Fermin Jiménez Lacima, Jefe del Servicio de Medio Ambiente.
- Secretario titular: Dofa Encarnacion Gandara Marquez, Jefe de Seccion de Tramitacion y A.
- Secretario suplente: Don Francisco Fermin Jiménez Lacima, Jefe del Servicio de Medio Ambiente.

4. Fecha de inclusion de los méritos especificos del puesto convocado en la relacion de puestos de trabajo:
Acuerdo de Pleno de 24.1.2013.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Motril.
Denominacion del puesto: Tesoreria.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria.

Nivel del complemento de destino: 30.
Complemento especifico: 18.240,05 euros.
Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacién de las bases: Acuerdo de Pleno de 31.1.2014.
Convocatoria: Junta de Gobierno Local 3.2.2014.

2. Méritos especificos (maximo 3 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 1,5 puntos).

Se puntuaran hasta un maximo de 1,5 puntos la experiencia profesional de los aspirantes desempefiando
puestos de trabajo de Tesorero, a razon de 0,5 puntos por cada afio de servicio.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un afio, asi como los
prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reducciones de
jornada, permisos y otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se computara en todo caso como jornada completa.

B) Formacion y Perfeccionamiento (maximo 1,5 puntos).

Se valorara con 0,001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 1,5 puntos las acciones formativas
homologadas por el INAP o IAAP impartidos por instituciones de caracter publico, colegios profesionales o por
centros autorizados y reconocidos que guarden relacion directa con las funciones del puesto de la convocatoria
y se acredite su duracion.
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Acreditacion de méritos:

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado expedido por el Secretario de la Corporacion
correspondiente en el que se acredite los méritos que se pretenden valorar, con expresa mencion que el puesto
de Intervencion esté clasificado de categoria superior.

La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante presentacion del original o fotocopia
compulsada del diploma o titulo o certificacion de la participacion en el curso expedida por el centro u 6rgano
correspondiente. Se rechazaran aquellos titulos, diplomas o certificaciones que no expliciten la duracion del
curso en horas, asi como los que no estén homologados por el INAP o |IAAP.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente titular: Don Francisco Luis Martin Oliva, Jefe del Servicio de Economia y Hacienda.
- Presidente suplente: Don Francisco Zafra Lopez, Jefe del Servicio de Recaudacion y Gestion
Financiera.
- Vocales titulares:
1.° Don Gustavo Garcia-Villanueva Zurita, funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, Vicesecretario del Ayuntamiento de Granada.
2.° Don Javier Casado Capell, funcionario de la Junta de Andalucia.
3.° Dofa Inmaculada Sierra Morcillo, Letrada.
4.° Dofia Encarnacién Gandara Marquez, Jefe de Seccion de Tramitacion y A.
Vocales suplentes:
1.° Don Juan José Pérez Fonolla, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, Viceinterventor del Ayuntamiento de Granada.
2.° Don José Lopez Ortiz, funcionario de la Junta de Andalucia.
3.° Don Juan Fernando Pérez Estévez, Jefe del Servicio de Urbanismo.
4.° Don Francisco Fermin Jiménez Lacima, Jefe del Servicio de Medio Ambiente.
- Secretario titular: Dona Encarnacion Gandara Marquez, Jefe de Seccion de Tramitacion y A.
- Secretario suplente: Don Francisco Fermin Jiménez Lacima, Jefe del Servicio de Medio Ambiente.

4. Fecha de inclusion de los méritos especificos del puesto convocado en la relacion de puestos de trabajo:
Acuerdo de Pleno de 24.1.2013.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Rubite.
Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 27.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacién de las bases: Acuerdo de Pleno de 4.2.2014.
Convocatoria: Decreto de Alcaldia de 29.1.2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional (maximo 6 puntos).
- Por haber prestado servicios de Secretaria-Intervencién en Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma Andaluza, 0,25 puntos, por mes con un maximo de 6 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento (maximo 1,5 puntos).

- Por la participacion como asistente o alumno/a a cursos de formacion y perfeccionamiento,
impartidos u homologados por el INAP o el IAAP, que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo hasta un maximo de 1,5 puntos. La escala de valoracion sera la
siguiente:

- Cursos de 15 a 30 horas: 0,125 puntos por curso.

- Cursos de 31 a 50 horas: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,30 puntos por curso.

- Cursos de 101 o mas horas: 0,5 puntos por curso.
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Acreditacion de méritos:

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion del certificado expedido por el
Secretario General de la Corporacion correspondiente.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del titulo, diploma o certificacion acreditativa original,
0 copia compulsada de los mismos.

3. Tribunal de valoracion.

Presidente titular: Alcalde de la Corporacion.

Presidente suplente: Teniente Alcalde de la Corporacion.

Vocales titulares:

- 4 Funcionarios de carrera designados por el Alcalde, entre los que uno de ellos sera habilitado nacional
de igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por el Alcalde.

- Don Javier Casado Capell, funcionario de la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes:

- 4 Funcionarios de carrera designados por el Alcalde, entre los que uno de ellos sera habilitado nacional
de igual o superior categoria que la del puesto convocado, designado por el Alcalde.

- Don José Lopez Ortiz, funcionario de la Junta de Andalucia.

Secretario: Sera designado por el Alcalde de entre los vocales.

Secretario suplente: Sera designado por el Alcalde de entre los vocales suplentes.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Valor.
Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 26.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacioén de las bases: Acuerdo de Pleno de 28.1.2014.
Convocatoria: Acuerdo de Pleno de 28.1.2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional (3 puntos):

- Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor, mediante nombramiento definitivo,
provisional 0 comision de servicios, en un municipio integrado en la Comunidad Auténoma de
Andalucia de clase tercera, que se encuentre dentro de zona de Parques Naturales, por estar el
municipio de Valor dentro de la zona del Parque Natural de Sierra Nevada, 0,1 puntos por mes
trabajado y completo hasta un maximo de 1 punto.

- Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor, mediante nombramiento definitivo,
provisional 0 comision de servicios, en un municipio integrado en la Comunidad Auténoma de
Andalucia de clase tercera, que pertenezca a una Mancomunidad de Municipios, por pertenecer el
Ayuntamiento de Valor a la Mancomunidad de Municipios de la Alpujarra Granadina, 0,1 puntos por
mes trabajado y completo hasta un maximo de 1 punto.

- Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor, mediante nombramiento definitivo,
provisional o comision de servicios, en un municipio integrado en la Comunidad Auténoma de
Andalucia con poblacién inferior a 1.000 habitantes, 0,1 puntos por mes trabajado hasta un maximo
de 1 punto.

Para ser tenidas en cuenta las caracteristicas previstas en los apartados de experiencia profesional
relacionados, las mismas deberan concurrir durante el tiempo en el que el candidato haya ocupado la plaza.

B) Formacion y perfeccionamiento (4,5 puntos).

Se valorara el haber realizado cursos impartidos, promovidos, financiados y homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica o por el Instituto Andaluz de Administracion Publica o planes agrupados de
Diputaciones Provinciales en referencia a los siguientes contenidos y con la duracién minima especificada, de
conformidad con el siguiente baremo:

- Por curso sobre «La adaptacion de las ordenanzas locales a la legislacion espafiola sobre servicios»
de duracion igual o superior a 20 horas, 0,40 puntos.

- Por curso sobre «Aspectos practicos de los presupuestos, estabilidad presupuestaria, endeudamiento
y planes de saneamiento» de duracion igual o superior a 20 horas, 0,40 puntos.
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- Por curso especialista sobre «Derecho Administrativo Local Andaluz» con una duracién igual o
superior a 100 horas, 2 puntos.

- Por curso sobre «Estructura y proceso de elaboracion de presupuestos locales» con una duracion
igual o superior a 20 horas, 0,40 puntos.

- Por curso sobre «Actualidad de la legislacion andaluza» con una duracién igual o superior a 30
horas, 0,60 puntos.

- Por curso sobre «Gestion tributaria y recaudacion en las entidades locales» con una duracion igual o
superior a 40 horas, 0,80 puntos.

Acreditacion de méritos:

La experiencia profesional, se acreditara mediante el certificado correspondiente expedido por el
Secretario de la Corporacion, con el visto bueno del Alcalde, donde se hubieren prestado los servicios, haciendo
constar las circunstancias de la Corporacion que se puntian en las presentes Bases, asi como el tiempo de
prestacion de los mismos en el puesto desemperfiado.

La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante diploma o certificado de asistencia expedida
por la entidad organizadora del curso en el que figure la superacion de dicha accion.

3. Tribunal de valoracion.

Presidente titular: Alcaldesa de la Corporacidn.

Presidente suplente: Primer Teniente Alcalde de la Corporacion.

Vocales titulares:

- Don Antonio Jesus Calancha Martin, funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, subescala de Secretaria-Intervencion, que actuara como Secretario del Tribunal.

- Dofa Elisabet Alexandre Fernandez, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, subescala de Secretaria-Intervencion.

- Don Juan José Monedero Navas, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, subescala de Secretaria-Intervencion.

- Dofla Alimudena Clavijo Parra, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
subescala de Secretaria-Intervencion.

Vocales suplentes:

- Dofa Lisa Martin-Aragon Baudel, funcionaria de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, subescala de Secretaria-Intervencion.

- Dofa Anna Martin-Aragdn Baudel, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, subescala de Secretaria-Intervencion.

- Dofa Paula Guerrero Llamas, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
subescala de Secretaria-Intervencion, que actuara como Secretaria del Tribunal.

- Don Miguel Hinojosa Cervera, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
subescala de Intervencion-Tesoreria.

HUELVA

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Cortegana.
Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria entrada.
Nivel del complemento de destino: 22.

Complemento especifico: 4.268,33 euros anuales.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno de 30.1.14.
Convocatoria: Decreto de Alcaldia 30.1.2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

1. Cursos de Perfeccionamiento: Por cada curso con una duracion minima de 20 horas, realizado e
impartido por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades
Autdénomas, sobre materias directamente relacionadas con informatica aplicada a la Administracion
Local, SICAL o contabilidad, 0,25 puntos por cada uno, hasta un maximo de 2 puntos.
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2. Prestacion de Servicios: Por cada afio de servicio prestado como funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional en plaza de igual o superior categoria, 0,25 puntos, con un
maximo de 3,5 puntos.

3. Ponencias: Por participar como ponente en jornadas o cursos sobre Gestion Presupuestaria y contable
de las Entidades Locales se valoraran con un maximo de 2 puntos, a razén de 0,50 puntos por cada
actividad docente realizada.

Acreditacion de méritos:
Fotocopia de certificado, titulos, certificaciones académicas, contratos, todas ellas debidamente
compulsadas.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.
- Presidente suplente: Sr. Primer Teniente de Alcalde.
- Vocales titulares:
1.° Don Javier Vazquez Navarrete, funcionario de la Junta de Andalucia.
2.° Un funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria a la del puesto convocado.
- Vocales suplentes:
1.° Dofla Maria Luisa Texeira Martin-Romo, funcionaria de la Junta de Andalucia.
2.° Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria a la del puesto convocado.
- Secretario titular: Un funcionario de la Corporacion.
- Secretario suplente: Un funcionario de la Corporacion.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Gibraledn

Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria entrada.

Nivel del complemento de destino: 26.

Entrevista: El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para
la concrecion de los méritos especificos. A estos efectos, se notificara a los concursantes la fecha, hora y lugar
de celebracion.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacién de las bases: Decreto de Alcaldia de 4.2.2014. Ratificado en Pleno de 27.2.2014.

Convocatoria: Decreto de Alcaldia de 4.2.2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (maximo 4 puntos).

Experiencia en Corporaciones Locales acreditada mediante el desempefio, en su condicién de habilitado
nacional de categoria de Entrada, del puesto de Intervencién o Tesoreria en Ayuntamientos de Municipios cuya
Intervencion esté clasificada de categoria Entrada. 1 punto por afio de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento (maximo 3 puntos).
Por la realizacion de cursos sobre Urbanismo o materias conexas: Derecho Administrativo Local Andaluz,
Bienes de las Entidades Locales y Contratacion, Haciendas Locales, Gestion Presupuestaria, Contabilidad y
similar: hasta un maximo de 3 puntos.
« Cursos de 20 o mas horas: se valorara con 0,5 puntos.
« Cursos de 75 o0 mas horas: se valoraran con 1 punto.

C) Otros méritos (maximo 0,5 puntos).

Por actividad docente en cursos especificos de Administracién Local y publicaciones en revistas
especializadas de ambito nacional o autonomico, que guarden relacion con el contenido del puesto de trabajo:
0,10 puntos por cada ponencia o publicacion, hasta un maximo de 0,5.

Acreditacion de méritos:

* Los del apartado A) mediante certificado del Secretario General de la Corporacién correspondiente.

» Los del apartado B) mediante la presentacion del titulo: Diploma o Certificacion acreditativa, o fotocopia
compulsada de los mismos.

» Los del apartado C) mediante certificado de la actividad docente y/o copia de la publicacion
correspondiente.
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3. Tribunal de valoracion.

Presidente Titular: Don José Ramoén Gémez Cueli, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Gibraleon o Concejal en quien este delegue.

Presidenta suplente: Dofa Francisca Maria Rosa Crespo, 4.7 Tte. de Alcalde-Delegada de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon.

Vocales titulares:

- Don José Maria Sanchez de Prada. Funcionario de Administracién Local con Habilitacion de caracter
nacional, subescala Intervencién-Tesoreria, categoria superior.

- Dofa Sara Hernandez Ibabe. Funcionaria de Administracion Local con Habilitacién de caracter nacional,
subescala Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada.

- Don Javier Vazquez Navarrete, funcionario de la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes:

- Don Francisco de Asis Gomez Banobio, Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencion.

- Don Eduardo Infante Gémez. Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
subescala Secretaria-Intervencion.

- Dofa Francisca Sanchez Rivera, funcionaria de la Junta de Andalucia.

Secretario titular: Don Antonio Reinoso Carriedo. Funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, subescala Secretaria, categoria de entrada.

Secretario suplente: Don Julio Diaz Picon. Funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, subescala Secretaria-Intervencion.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Lepe.

Denominacion del puesto: Viceintervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 29.

Complemento especifico: 2.233,10 euros brutos mensuales.

Entrevista: El Tribunal, si lo estima oportuno, podra acordar la realizacion de una entrevista a los concursantes
gue considere conveniente para la concrecion de los méritos especificos o de determinacion autondémica. A
estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de celebracion. La inasistencia
injustificada a la entrevista, supondra la exclusion del concurso. No se prevé pago alguno por desplazamientos
de los concursantes para asistencia a la entrevista.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacioén de las bases: Acuerdo Pleno 30.1.2014.

Convocatoria: Decreto Alcaldia 16.12.2013.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 4 puntos).

Por haber desempefiado puestos de trabajo de Interventor/a, en su condicion de habilitado nacional
mediante nombramiento definitivo, provisional o comision de servicios, en Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia que retinan algunas de las siguientes caracteristicas:

a) Servicios en Ayuntamientos que dispongan de un Presupuesto General de las siguientes
caracteristicas (hasta un maximo de 1 punto):
- Hasta 5.000.000 euros: 0,01 puntos por mes trabajado.
- De 5.000.001 a 12.000.000 euros: 0,012 puntos por mes trabajado.
- De 12.000.001 a 27.000.000 euros: 0,018 puntos por mes trabajado.
- Superior a 27.000.000 de euros: 0,03 puntos por mes trabajado.
b) Servicios en Ayuntamientos de municipios a los que sea aplicable la legislacion en materia de
costas: 0,03 puntos por mes trabajado (hasta un maximo de 1 punto).
c) Servicios en Ayuntamientos de municipios con el siguiente numero de habitantes, segun los ultimos
datos publicados por el INE (hasta un maximo de 1 punto):
- Hasta 15.000 habitantes: 0,005 puntos por mes trabajado.
- De 15.001 a 20.000 habitantes: 0,01 puntos por mes trabajado.
- De 20.001 a 25.000 habitantes: 0,015 puntos por mes trabajado.
- Superior a 25.000 habitantes: 0,03 puntos por mes trabajado.
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d) Servicios en municipios que cuenten con varios nucleos de poblacion, al existir en Lepe un reparto
demografico singular que inciden cualitativa y cuantitativamente en el volumen de expedientes y en
el control y fiscalizacion de la gestion publica municipal, de acuerdo con la siguiente ponderacion
(hasta un maximo de 1 punto):

- Municipios con hasta 2 nucleos de poblacién: 0,005 puntos por mes trabajado.
- Municipios de entre 3 y 5 nucleos de poblacion: 0,01 puntos por mes trabajado.
- Municipios con 6 0 mas nucleos de poblacién: 0,03 puntos por mes trabajado.

B) Formacion y perfeccionamiento (maximo 3,5 puntos):

Por la realizacion de cursos homologados por el INAP o IAPP sobre materias relacionadas con el puesto
a desempeiiar, atendiendo a la siguiente ponderacion, en funcion de las horas lectivas.

- De 15 a 30 horas lectivas: 0,05 puntos por curso.

- De 31 a 49 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

- De 50 a 89 horas lectivas: 0,50 puntos por curso.

- De 90 a 105 horas lectivas: 1 punto por curso.

- Mas de 105 horas lectivas: 1,5 puntos por curso.

Acreditacion de méritos:

Los relativos a la experiencia, mediante certificacion expedida por la Entidad Local en la que se hubieran
prestado los servicios.

La formacion se acreditara aportando el original del Diploma o del Titulo acreditativo de la realizacion del
curso correspondiente, o bien, mediante la fotocopia del Diploma o del Titulo compulsado por el Secretario/a de
la Corporacién o notarialmente.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente: Don Juan Manuel Gonzalez Camacho, Alcalde del Ayuntamiento de Lepe.
- itu :
Vocales titulares
1.° Don Antonio Reinoso Carriedo, funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, perteneciente a la Subescala Secretaria, categoria de entrada.
2.° Dofla Sara Hernandez Ibabe, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, perteneciente a la Subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada.
3.° Don Julio Manuel Diaz Picon, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, perteneciente a la Subescala Secretaria-Intervencion.
4.° Dofia Sara Nieves Garcia, funcionaria de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
perteneciente a la Subescala Secretaria, categoria superior, que hara las funciones de secretaria
del Tribunal.
Suplentes: ,
- Presidente suplente: Don Francisco Jesus Toronjo Benitez, Teniente de Alcalde del Area General de
Régimen Interior, Transportes, Comunicacion y Relaciones Institucionales.
- Vocales suplentes:
1.° Don Luis Manuel Sanchez Gonzalez, funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria, Categoria Superior.
. A i iV uarta, funcionari ini i0 ilitacio i ,
2.° Dona Maria Soledad Rivas Laguarta, funcionaria de Administracion Local con habilitacion nacional
perteneciente a la Subescala Secretaria-Intervencion.
3.° Don Manuel Martinez Mariano, funcionario de Administracion Local con habilitacion nacional,
perteneciente a la Subescala de Secretaria-Intervencion.
4° Don Francisco de Asis Gémez Banovio, funcionario de Administracion Local con habilitacion
nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria-Intervenciéon, que hara las funciones de
secretario del Tribunal.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Villarrasa.
Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 26.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.
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Aprobacion de las bases: Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10.2.2014, rectificado por Acuerdo de
20/03/2014 y ratificadas en Pleno del Ayuntamiento el 10.4/2014.
Convocatoria: Junta de Gobierno Local de fecha 10/02/2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (maximo 5,75 puntos).

a) Por los servicios prestados durante, al menos, cinco afios ininterrumpidos en la misma localidad
como funcionario con habilitacién de caracter nacional, con nombramiento definitivo en puesto de
trabajo perteneciente a la misma Subescala a la que se concursa,

- en Municipios de hasta 2.000 habitantes, 0,020 puntos por afio.

- en Municipios de 2.000 a 5.000 habitantes, 0,060 puntos por afio.
- en Municipios de 5.001 a 10.000 habitantes, 0,12 puntos por afio.
- en Municipios de mas de 10.000 habitantes, 0,15 puntos por afio.

Maximo de 1,00 puntos.

b) Por los servicios prestados como funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, subescala de Secretaria-Intervencion, con cualquier tipo de nombramiento, en algln
municipio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y que cuente con, al menos, una sociedad
mercantil local, por cada afio completo de servicios, o fraccion superior a seis meses,

- en Municipios de hasta 2.000 habitantes, 0,05 puntos por afio.

- en Municipios de 2.000 a 5.000 habitantes 0,15 puntos por afo.

- en Municipios de 5.001 a 10.000 habitantes, 0,20 puntos por afio.
- en Municipios de mas de 10.000 habitantes, 0,25 puntos por afio.
Maximo de 2,00 puntos.

c) Por los servicios prestados como funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional de la Subescala de Secretaria-Intervencion como funcionario de carrera y nombramiento
definitivo en puesto de Secretaria-Intervencion en Corporacion/es Local/es cuya figura de
planeamiento sea Plan General de Ordenacion Urbana (no se computara la figura de Adaptacion
Parcial de NN.SS de Planeamiento), aprobado definitivamente con anterioridad a la prestacion de
los servicios, habida cuenta de la complejidad de la situacion urbanistica en la que se encuentran
los Municipios del Condado, valorandose con ello la objetiva dificultad que supone el ejercicio de
las funciones reservadas a la secretaria-intervencién en materia de asesoramiento legal, en materia
urbanistica y la necesidad de tramitacion de este documento urbanistico, 1,25 puntos.

d) Experiencia profesional ocupando puesto de trabajo de Secretaria o Intervencion en Mancomunidades
de Municipios o Consorcios de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con un minimo de doce
meses, 0,50 puntos.

Se valorara el haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional de la Subescala de secretaria-intervencion conjuntamente en un Ayuntamiento
y en una Mancomunidad o consorcio al que pertenezca este, debido a que las funciones del Ayuntamiento y del
Consorcio o Mancomunidad estan vinculadas, lo que lleva consigo la necesidad de ostentar unos conocimientos
especificos y la experiencia necesaria.

e) Por haber desempefiado, por razén de la plaza de habilitado nacional de la Subescala de Secretaria-
Intervencion cualquiera que haya sido la forma de provisién, el cargo de Secretario de Consejo de
Administracion y de la Junta General de Accionistas de Sociedad Andnima (S.A.) o Sociedad de
Responsabilidad Limitada (S.R.L. o S.L.) cuyo capital sea mayoritariamente Municipal, por cada
puesto, 0.50 puntos; maximo 1,00 punto.

2. Formacién y perfeccionamiento (maximo 1,75 puntos).

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento organizados o convocados por entidades publicas, tales
como Universidades, INAP o Instituto de Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, o
Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de alguna provincia de Andalucia
(siempre que los mismos se encuentren homologados por el IAAP o INAP), que tengan por objeto la formacion
en las funciones relacionadas con la Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, Servicios Publicos
Locales Andaluces o el Derecho Administrativo Local Andaluz, con un minimo de 25 horas lectivas, 0,15 puntos
por curso y con un maximo de 0,45 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento de Especializacién en materia econémica, presupuestaria
o de contratacién local, organizados o convocados por entidades publicas, tales como Universidades, INAP
0 Instituto de Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, o Colegio de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local de alguna de las provincias de la Comunidad Auténoma de
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Andalucia (siempre que los mismos se encuentren homologados por el IAAP o INAP) con un minimo de 90
horas lectivas, 0,25 puntos, con un maximo de 0,50 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento de Especializacion en materia econémica, presupuestaria
o de contratacion local, organizados o convocados por entidades publicas, tales como Universidades, INAP
0 Instituto de Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, o Colegio de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local de alguna de las provincias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (siempre que los mismos se encuentren homologados por el IAAP o INAP) con un minimo de 30
horas y maximo de 89 horas, 0,20 puntos por curso, con un maximo de 0,60 puntos.

d) Otros Cursos de formacion y perfeccionamiento organizados o convocados por entidades publicas,
tales como Universidades, INAP o Instituto de Administracién Publica de Andalucia, o Colegio de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local de alguna de las provincias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (siempre que los mismos se encuentren homologados por el IAAP o INAP) relacionadas con las
materias anteriores u otras materias, tales como personal, responsabilidad patrimonial, bienes y servicios, no
puntuados en los apartados anteriores, y con un minimo de 20 horas lectivas y hasta 30 horas, 0,10 puntos,
con un maximo de 0,20 puntos.

Acreditacion de méritos:

Todos los méritos deberan acreditarse bien en documentos originales o0 mediante fotocopia debidamente
cotejadas. Asimismo, se podra acreditar los servicios prestados, fechas de nombramientos y ceses, forma de
cobertura y afos de servicios prestados en las distintas plazas, mediante Certificacion de Servicios expedida por
el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Servicios prestados:

Los méritos del apartado 1.a) mediante certificacion del/a Secretario/a de la Corporacion en la que se
acreditara: la denominacién del puesto de trabajo desempefiado, Subescala a la que pertenece, poblacién del
Municipio durante, al menos, los afios de servicios prestados por el solicitante, (que debera incluir, al menos,
cinco afios completos); o bien mediante la Certificacion de Servicios anteriormente citada.

Los servicios del apartado 1.b) mediante certificacion del/a Secretario/a de la Corporacion en la que se
acreditara: la denominacién del puesto de trabajo desempefiado, Subescala a la que pertenece, poblacién del
Municipio durante los afios de servicios prestados por el solicitante; o bien mediante la Certificacion de Servicios
anteriormente citada.

La acreditacion de contar con sociedad mercantil, mediante certificacion del Presidente del Consejo de
Administracion o del Secretario del Consejo con el Visto Bueno del Presidente.

Los servicios del apartado 1.c) mediante certificacion del Secretario de la/s Corporacion/es donde se
especifique que durante el tiempo de servicios prestados por el solicitante, la figura de planeamiento vigente
durante todo el periodo es «Plan General de Ordenacion Urbana» del/os Municipio/s, asi como su fecha de
aprobacion definitiva.

Los servicios del apartado 1.d) mediante certificacion del Secretario de la Mancomunidad o Consorcio.

Los servicios del apartado 1.e) mediante certificacion del Presidente del Consejo de Administracion y
de la Junta General de Accionistas donde se especificaran: el tipo de Sociedad (si es Anénima o de otra clase),
capital participado por el Ayuntamiento (porcentaje).

Formacion Especifica:

Los Cursos de formacion, mediante fotocopia compulsada del Diploma o Titulo acreditativo de su
realizacion, en el que debera consignarse expresamente el niumero de horas lectivas del/os mismo/s.

En ningun caso podra valorarse aquellos méritos que no se hubiesen adquirido en su totalidad y no se
encuentren debidamente justificados en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, o
gue se basen exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante en la instancia o en las aclaraciones
gue ofrezca, en caso de ser recabadas posteriormente por el Tribunal, ni los que se justifiquen mediante copias
simples (sin compulsar).

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente Titular: Don lldefonso Martin Barranca, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Villarrasa (Huelva).
- Presidente suplente: Dofia Remedios Dominguez Lopez, Concejala de Personal del Excmo. Ayuntamiento
de Villarrasa (Huelva).
- Vocales titulares:
1.° Dofia Beatriz Molina Soldan, funcionaria de Administracion Local con habilitaciéon de caracter
nacional, perteneciente a la subescala de Secretaria, categoria de entrada, que ademas actuara
como Secretaria del Tribunal.
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2.° Don Pedro M. Broncano Galea, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter

nacional, perteneciente a la subescala de Secretaria-Intervencion.
Vocales suplentes:

1.° Don Francisco de Asis Gomez Banovio, funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, perteneciente a la subescala de Secretaria-Intervencion, que actuara ademas
como Secretario Suplente del Tribunal.

2.° Don Moisés Roncero Vilarrubi, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, perteneciente a la subescala de Secretaria, categoria superior.

JAEN

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de La Carolina.
Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria entrada.
Nivel del complemento de destino: 28.

Complemento especifico: 11.550 euros.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Resolucion de Alcaldia de 4.2.2014.
Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 4.2.2014.

2. Méritos especificos: No se contemplan.

3. Tribunal de valoracién:
- Presidente titular: Un funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de igual
0 superior categoria que la del puesto convocado.
- Presidente suplente: Un funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado.
- Vocales titulares:
1.° Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria que la del puesto convocado.
2.° Don Juan Ortega Anguita, funcionario de la Junta de Andalucia.
- Vocales suplentes:
1.° Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria que la del puesto convocado.
2.° Don Eloy Tobaruela Quesada, funcionario de la Junta de Andalucia.
- Secretario Titular: Asumira la condicion de Secretario el Vocal que tenga la condicion de habilitado
nacional.
- Secretario suplente: Asumira la condicion de Secretario suplente el Vocal de la Junta de Andalucia
designado por la misma.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Cazorla.
Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria entrada.
Nivel del complemento de destino: 26.

Complemento especifico: (ejercicio 2012): 769,09 euros/mes.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacién de las bases: Resolucion de Alcaldia 4.2.2014, ratificadas en Pleno 27.2.2014.
Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 4.2.2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 4,5 puntos).
a) Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional en el puesto de Intervencion, en mas de un municipio simultaneamente,
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en virtud de nombramiento efectuado por autoridad competente: 0,1875 puntos por cada mes
completo de servicio, hasta un maximo de 2,25 puntos.

b) Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, como Interventor, en virtud de nombramiento efectuado por
autoridad competente, en municipio con una poblacién de derecho superior a 5.000 habitantes:
0,1875 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 2,25 puntos.

B) Formacion y Perfeccionamiento (maximo 3 puntos).

- Por la superacion con aprovechamiento de cursos en las materias que a continuacion se relacionan,
impartidos por el INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, pero homologados a efectos de baremo de méritos
generales o autondmicos de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional:

- Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado como apto, de curso
sobre estudios de costes, régimen juridico y gestion de tasas y precios publicos en la Administracion Local, con
una duracion minima de 20 horas lectivas, y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos
generales o autondmicos: 1 punto.

- Por la realizaciéon con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacién calificado como apto, de curso
sobre la materia de la proteccion de consumidores y usuarios en el ambito local, con una duracion minima de
20 horas lectivas y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos:
1 punto.

- Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado como apto, de curso
sobre la responsabilidad administrativa y penal en la gestion del urbanismo, con una duracion minima de 20
horas lectivas y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autondmicos: 1
punto.

Acreditacion de méritos:

Todos los meéritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias debidamente
compulsadas. La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracion con arreglo al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

- La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion original del correspondiente Ayuntamiento,
expedida por el Secretario y visada por el Alcalde, en la que se haga constar el tiempo de servicios y demas
extremos necesarios para computar dichos servicios.

- La acreditacion de los méritos correspondientes a cursos de formacion y perfeccionamiento se
efectuaran mediante la aportacion, en original o copia compulsada, del diploma o certificado de asistencia en
el que figure la superacion del curso con aprovechamiento, implicando necesariamente el aprovechamiento la
calificacion de «apto» en los trabajos de evaluacion realizados a tales efectos.

- Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

- ElI Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, sin perjuicio
de que los interesados puedan aportar aquella otra documentacion complementaria que consideren oportuna
en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente titular: Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cazorla, o miembro de la Corporacion en
quien delegue.
- Presidente suplente: Un miembro de la Corporacion Municipal a designar por el Alcalde.
- Vocales titulares:
1.° Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
2.° Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
3.° Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucién de la Alcaldia.
Uno de ellos hara a su vez las funciones de Secretario del Tribunal.
4.° Don Eloy Tobaruela Quesada, funcionario de la Junta de Andalucia.
En caso de que coincida la ausencia de un vocal titular y su suplente, podra actuar en su lugar cualquiera
de los demas suplentes.
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- Vocales suplentes:
1.° Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucién de la Alcaldia.
2.° Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
3.° Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
Uno de ellos hara a su vez las funciones de Secretario suplente del Tribunal.
4.° Don Juan Ortega Anguita, funcionario de la Junta de Andalucia.
En el caso de que coincida la ausencia de un vocal titular y su suplente, podra actuar en su lugar
cualquiera de los demas suplentes.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Cazorla.
Denominacion del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria de entrada.

Nivel del complemento de destino: 26.

Complemento especifico: (ejercicio 2012): 769,09 euros/mes.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacién de las bases: Resolucién de Alcaldia 4.2.2014, ratificadas en Pleno 27.2.2014.
Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 4.2.2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 4,5 puntos).

a) Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional en el puesto de Secretaria, en mas de un municipio simultdneamente, en virtud
de nombramiento efectuado por autoridad competente: 0,1875 puntos por cada mes completo de
servicio, hasta un maximo de 2,25 puntos.

b) Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, como secretaria de entrada, en virtud de nombramiento efectuado
por autoridad competente, en municipio con una poblacion de derecho superior a 5.000 habitantes:
0,1875 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 2,25 puntos.

B) Formacion y Perfeccionamiento (maximo 3 puntos).

Por la superacion con aprovechamiento de cursos en las materias que a continuacion se relacionan,
impartidos por el INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, pero homologados a efectos de baremo de
meéritos generales o autonomicos de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional:

- Por la realizacién con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado como apto, de
curso sobre Contratacion Administrativa en el ambito Local y Patrimonio, con una duracion minima
de 20 horas lectivas, y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales
0 autondmicos: 1 punto.

- Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado como apto, de
curso sobre la materia de Gestién y Planeamiento Urbanistico, con una duracién minima de 20
horas lectivas y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de meéritos generales o
autonomicos: 1 punto.

- Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado como apto, de
curso sobre la responsabilidad administrativa y penal en la gestion del urbanismo, con una duracion
minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos
generales o autonomicos: 1 punto.

Acreditacion de méritos:

Todos los meéritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias debidamente
compulsadas. La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracion con arreglo al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:
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- La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion original del correspondiente Ayuntamiento,
expedida por el Secretario y visada por el Alcalde, en la que se haga constar el tiempo de servicios y demas
extremos necesarios para computar dichos servicios.

- La acreditacién de los meéritos correspondientes a cursos de formacion y perfeccionamiento se
efectuaran mediante la aportacion, en original o copia compulsada, del diploma o certificado de asistencia en
el que figure la superacion del curso con aprovechamiento, implicando necesariamente el aprovechamiento la
calificacion de «apto» en los trabajos de evaluacion realizados a tales efectos.

- Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

- EI Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, sin perjuicio
de que los interesados puedan aportar aquella otra documentacién complementaria que consideren oportuna
en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente titular: Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cazorla, o miembro de la Corporacion en
quien delegue.
- Presidente suplente: Un miembro de la Corporacién Municipal a designar por el Alcade.
- Vocales titulares:
1.° Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
2.° Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
3.° Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
Uno de ellos hara a su vez las funciones de Secretario del Tribunal.
4.° Don Eloy Tobaruela Quesada, funcionario de la Junta de Andalucia.
- Vocales suplentes:
1.° Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucién de la Alcaldia.
2.° Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
3.° Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
Uno de ellos hara a su vez las funciones de Secretario suplente del Tribunal.
4.° Don Juan Ortega Anguita, funcionario de la Junta de Andalucia.
En el caso de que coincida la ausencia de un vocal titular y su suplente, podra actuar en su lugar
cualquiera de los demas suplentes.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Fuensanta de Martos.
Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 24.

Complemento especifico: 1.350,11 euros.

Entrevista: Si lo estimara conveniente el Tribunal. La inasistencia injustificada a la entrevista supondra la exclusion
del concurso.

Pago de gastos: Si.

Puntuacion minima: No.

Aprobacioén de las bases: Acuerdo de Pleno 7.2.14.

Convocatoria; Decreto de Alcaldia 7.2.14.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 5 puntos).

Vista la peculiaridad de este Ayuntamiento, cuya plaza de habilitacidn nacional, se encuentra clasificada
dentro de la subescala y categoria Secretaria-Intervencién, por poseer una poblacion inferior a los 5.000 habitantes
y, en consecuencia, no disponer de funciones reservadas separadas, asignadas a una plaza de Intervencion,
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conllevando un mayor volumen de trabajo para el titular de la plaza, en lo que a la gestién econdmico-financiera
y presupuestaria se refiere. Se otorgaran 0,01 puntos por mes, hasta un total de 5 puntos por el desempefio, por
periodo minimo de 48 meses, de puestos reservados a Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, subescala Intervencion-Tesoreria, en virtud de nombramiento definitivo, provisional o comision
de servicios que impliquen el desempefio de puestos de Intervencion, reservados a funcionarios con habilitacion
de caracter nacional, en municipios andaluces, con poblacién comprendida entre 5.000 habitantes y 7.500
habitantes.

B) Formacion y perfeccionamiento (maximo 2,5 puntos).

1. Por la realizacion de cursos en materia de especializacion en derecho administrativo local andaluz
homologados a efectos de baremo de méritos generales o autondmicos de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional por el INAP o el IAAP:

Por jornadas en las cuales no se especifique las horas o como maximo tuviese una duracion de 5
horas de realizacion: 0,10 puntos.

Por cursos cuya duracién oscile de 6 horas a 19 horas: 0,25 puntos.

Por cursos cuya duracién sea de 20 horas o superior: 0,80 puntos.

2. Por la realizacion de cursos en materia de actualizacion del régimen juridico de las entidades locales
andaluzas, homologados a efectos de baremo de méritos generales o autonomicos de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional por el INAP o el IAAP:

Por jornadas en las cuales no se especifique las horas o como maximo tuviese una duracion de 5
horas de realizacion: 0,10 puntos.

Por cursos cuya duracion oscile de 6 horas a 19 horas: 0,25 puntos.

Por cursos cuya duracién sea de 20 horas o superior: 0,80 puntos.

3. Por la realizacion de cursos en materia de control interno y auditoria en la Administracion Publica,
homologados a efectos de baremo de meéritos generales o autonémicos de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional por el INAP o el IAAP:

Por jornadas en las cuales no se especifique las horas o como maximo tuviese una duraciéon de 5
horas de realizacion: 0,10 puntos.
Por cursos cuya duracién oscile de 6 horas a 19 horas: 0,25 puntos.

Por cursos cuya duracion sea de 20 horas o superior: 0,80 puntos.

C) Otros méritos (0,5 puntos).

1. Por haber participado como ponente en jornadas impartidas por Universidades andaluzas, en
materia de reforma, sostenibilidad y racionalizacion de la Administracion Local, a partir del afio
2013, impartiendo ponencias de duracién minima de una hora, en materia de control financiero
de las Entidades Locales, se otorgara 0,50 puntos, a fin de acreditar una mayor solvencia en el
entendimiento de las cuestiones economico financieras, derivadas de la aplicacion practica de la
reforma local durante el ejercicio 2014 y sucesivos, asi como tanto para garantizar una mayor eficacia
en la preparacion de expedientes sobre asuntos relacionados con la materia, como para impartir la
debida formacion al personal de esta Entidad.

Acreditacion de méritos:

Los méritos correspondientes al apartado 1.- Experiencia profesional, se acreditaran mediante la
certificacion expedida por el Secretario de la Corporacion correspondiente donde se acredite la concurrencia de
los méritos que se pretenden valorar.

Los méritos correspondientes al apartado 2.- Formacion y perfeccionamiento, se acreditaran mediante la
presentacion del original o fotocopia compulsada del diploma o certificacion acreditativa de la participacion en el
curso expedida por el centro u organismo competente.

Los méritos correspondientes al apartado 3.- Otros méritos, se acreditaran mediante la presentacion del
original o fotocopia compulsada del diploma o certificacion acreditativa de la participacion en el curso, jornada o
actividad organizada por Universidad andaluza, expedida por el centro u organismo competente.

3. Tribunal de valoracion:

- Presidente titular: Dofia Francisca Molina Zamora, Alcaldesa del Ayuntamiento de Fuensanta de
Martos.
- Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde.
- Vocales titulares:
1.° Don José Maria Guzman Garcia, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.



28 de julio 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 145 pagina 115

2.° Don Francisco Luna Rivas, funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.
3.° Dofla Marien Peinado Lozano, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.
4.° Don Eloy Tobaruela Quesada, funcionario de la Junta de Andalucia.
- Vocales suplentes:
1.° Don Miguel Angel Morales Diaz, funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter

nacional.

2.° Don Miguel Saez Medina, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

3.° Don Eduardo Ortega Mufioz, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

4.° Dofia M.? Dolores Medina de la Chica, funcionaria de la Junta de Andalucia.
- Secretario titular; Don José Maria Guzman Garcia, funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional. ,
- Secretario suplente: Don Miguel Angel Morales Diaz, funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Mancha Real.
Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria entrada.
Nivel del complemento de destino: 28.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacioén de las bases: Acuerdo de Pleno de 14.1.2014.
Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 8.1.2014.

2. Méritos especificos: No se contemplan.

3. Tribunal de valoracion:

- Presidente titular: Alcalde/sa.
- Presidente suplente: Primer/a Teniente de Alcalde.
- Vocales titulares:
1.° Don Eloy Tobaruela Quesada, funcionario de la Junta de Andalucia.
2.° Titular de la Secretaria municipal, que actuara como Secretario del Tribunal.
- Vocales suplentes:
1.° Dofa M.? Dolores Medina de la Chica, funcionaria de la Junta de Andalucia.
2.° Funcionario en quien delegue el Secretario del Ayuntamiento.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Martos.
Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria superior.
Nivel del complemento de destino: 30.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: Si.

Puntuacion minima: No.

Aprobacién de las bases: Acuerdo de Pleno de 30.1.2014.
Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 3.2.2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (maximo 2,25 puntos).

Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la subescala de intervencion-tesoreria, cualquiera que haya sido su
forma de provision, en Ayuntamientos de municipios pertenecientes a la Comunidad Auténoma Andaluza, con una
poblacion superior a 20.000 habitantes a fecha 1.1.2012: 0,05 puntos por mes hasta un maximo de 2,25 puntos.
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B) Formacion y perfeccionamiento (maximo 5,25 puntos).
1. Formacion especifica en contabilidad y presupuestos: se valorara la realizacion de actividades
formativas segun el siguiente detalle:

a) Acciones formativas sobre el Plan de Contabilidad para la Administracion Local impartidos
u homologados por el INAP, IAAP u otros Institutos de Administracion Publica de las distintas
Comunidades Auténomas. Por cada curso: 0,5 puntos hasta un méximo de 2 puntos.

b) Por acciones formativas en la aplicacion informatica SICAL de contabilidad impartidos u
homologados por el INAP, IAAP u otros Institutos de Administracion Publica de las distintas
Comunidades Autonomas. Por cada curso: 0,5 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

2. Otras areas de formacion: se valorara la realizacion de actividades formativas segun el siguiente
detalle:

a) Acciones formativas sobre el régimen general de contratacion de conformidad con la nueva
legislacion de Contratos del Sector Publico impartidos u homologados por el INAP, IAAP u otros
Institutos de Administracion Publica de las distintas Comunidades Auténomas. Por cada curso:
0,20 puntos hasta un maximo de 0,80 puntos.

b) Acciones formativas sobre Derecho Administrativo Local Andaluz impartidos u homologados por el
INAP, IAAP u otros Institutos de Administracion Publica de las distintas Comunidades Auténomas.
Por cada curso: 0,20 puntos hasta un maximo de 0,80 puntos.

Acreditacion de méritos:

1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se justificara presentando, en original o fotocopia
compulsada, certificado de los servicios prestados expedidos por las Entidades Locales, haciendo constar las
circunstancias de la Corporacion que se punttian en estas Bases, asi como el puesto desempefado.

2. Cursos: Los méritos especificos se acreditaran mediante copia compulsada de diploma o certificado
de asistencia a la correspondiente accién formativa.

Junto con la solicitud para concursar por el puesto se adjuntara Curriculum Vitae del interesado y la
documentacion acreditativa de los méritos alegados.

3. Tribunal de valoracion:

- Presidente titular: Don Francisco Delgado Vilchez, Alcalde Presidente.
- Presidente suplente: Dofia Carmen Martos Barranco, Técnico de Administracién General.
- Vocales titulares:
1.° Dofia M.? Dolores Rubio Maya, Viceinterventora del Ayuntamiento de Jaén.
2.° Dona M.? Dolores Mufioz Mufoz, Vicesecretaria de la Excma. Diputacion de Jaén.
- Vocales suplentes:
1.° Dofia Marien Peinado Lozano, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Jimena.
2.° Don Antonio Megias Gonzalez, Interventor del Ayuntamiento de Porcuna.
- Secretaria Titular: Dofia Maria Teresa Orta Rodriguez, responsable Servicio RRHH.
- Secretario suplente: Don Juan Salvador Martinez Moreno. Jefe Servicio de Urbanismo.

4. Fecha de inclusion de los méritos especificos del puesto convocado en la relacion de puestos de trabajo: 30
de enero de 2014,

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Martos.
Denominacion del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria superior.
Nivel del complemento de destino: 30.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: Si.

Puntuacion minima: No.

Aprobacién de las bases: Acuerdo de Pleno de 30.1.2014.
Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 3.2.2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (maximo 2,25 puntos).
Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, perteneciente a la subescala Secretaria, categoria superior, cualquiera que
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haya sido su forma de provision, en Ayuntamientos de municipios pertenecientes a la Comunidad Autdnoma
Andaluza, con una poblacion superior a 20.000 habitantes a fecha 1.1.2012: 0,05 puntos por mes hasta un
maximo de 2,25 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento (maximo 5,25 puntos).
Se valorara la realizacién de actividades formativas segun el siguiente detalle:

a) Acciones formativas sobre el régimen general de contratacion de conformidad con la nueva
legislacion de Contratos del Sector Publico impartidos u homologados por el INAP, IAAP u otros
Institutos de Administracion Publica de las distintas Comunidades Auténomas. Por cada curso:
0,20 puntos hasta un maximo de 1 punto.

b) Acciones formativas sobre Derecho Administrativo Local Andaluz impartidos u homologados por el
INAP, IAAP u otros Institutos de Administracion Publica de las distintas Comunidades Auténomas.
Por cada curso: 0,20 puntos hasta un maximo de 1 puntos.

c) Acciones formativas sobre Legislacion Urbanistica andaluza impartidos u homologados por el INAP,
IAAP u otros Institutos de Administracion Publica de las distintas Comunidades Autonomas. Por
cada curso: 0,20 puntos hasta un maximo de 1 punto.

d) Acciones formativas sobre Patrimonio de las Entidades locales andaluzas impartidos u homologados
por el INAP, IAAP u otros Institutos de Administracion Publica de las distintas Comunidades
Auténomas. Por cada curso: 0,20 puntos hasta un maximo de 1 punto.

e) Acciones formativas sobre Estatuto Basico del Empleado Publico, carrera profesional y evaluacion
del desempefio en el empleado publico local impartidos y homologados por el INAP, IAAP u otros
Institutos de Administracion Publica de las distintas Comunidades Auténomas. Por cada curso:
0,20 puntos hasta un maximo de 1 punto.

f) Acciones formativas sobre Régimen General de subvenciones impartidos u homologados por el
INAP, IAAP u otros Institutos de Administracion Publica de las distintas Comunidades Autdnomas.
Por cada curso: 0,25 puntos hasta un maximo de 0,50 puntos.

Acreditacion de méritos.

1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se justificara presentando, en original o fotocopia
compulsada, certificado de los servicios prestados expedidos por las Entidades Locales, haciendo constar las
circunstancias de la Corporacién que se punttan en estas Bases, asi como el puesto desempefiado.

2. Cursos: Los méritos especificos se acreditaran mediante copia compulsada de diploma o certificado
de asistencia a la correspondiente accion formativa.

Junto con la solicitud para concursar por el puesto se adjuntara Curriculum Vitae del interesado vy la
documentacion acreditativa de los méritos alegados.

3. Tribunal de valoracion:

Presidente titular: Don Francisco Delgado Vilchez, Alcalde Presidente.

Presidente suplente: Dofia Carmen Martos Barranco, Técnico de Administracion General.

Vocales titulares:

1.° Dofia M.? Dolores Rubio Maya, Viceinterventora del Ayuntamiento de Jaén.

2.° Dona M.? Dolores Mufioz Mufoz, Vicesecretaria de la Excma. Diputacion de Jaén.
Vocales suplentes:

1.° Dofla Marien Peinado Lozano, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Jimena.

2.° Don Antonio Megias Gonzalez, Interventor del Ayuntamiento de Porcuna.

Secretaria Titular: Dofia Maria Teresa Orta Rodriguez, responsable Servicio RRHH.

Secretario suplente: Don Juan Salvador Martinez Moreno. Jefe Servicio de Urbanismo.

4. Fecha de inclusion de los méritos especificos del puesto convocado en la relacion de puestos de
trabajo: 30 de enero de 2014.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Peal de Becerro.
Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria entrada.
Nivel del complemento de destino: 23.

Complemento especifico: 395,53 euros/mes.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Decreto de Alcaldia de 15.1.2014.
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Convocatoria: Decreto de Alcaldia de 15.1.2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (4,5 puntos).

a) Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional en el puesto de Intervencion, en mas de un municipio simultaneamente,
en virtud de nombramiento efectuado por autoridad competente: 0,1875 puntos por cada mes
completo de servicio, hasta un maximo de 2,25 puntos.

b) Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional , como Interventor, en virtud de nombramiento efectuado por
autoridad competente, en municipio con una poblacion de derecho superior a 5.000 habitantes:
0,1875 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 2,25 puntos.

B) Formacion y Perfeccionamiento (3 puntos).

Por la superacion con aprovechamiento de cursos en las materias que a continuacion se relacionan,
impartidos por el INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, pero homologados a efectos de baremo de
meéritos generales o autonomicos de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional:

- Por la realizacién con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado como apto,
de curso sobre estudios de costes, régimen juridico y gestion de tasas y precios publicos en la
Administracion Local, con una duracién minima de 20 horas lectivas, y homologados por el INAP o
IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autondmicos: 1 punto.

- Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado como apto, de
curso sobre la materia de la proteccion de consumidores y usuarios en el ambito local, con una
duracion minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de
meéritos generales o0 autondmicos: 1 punto.

- Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado como apto, de
curso sobre la responsabilidad administrativa y penal en la gestion del urbanismo, con una duracion
minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos
generales o autonémicos: 1 punto.

Acreditacion de méritos:

Todos los meéritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias debidamente
compulsadas. La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracion con arreglo al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

- La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion original del correspondiente Ayuntamiento,
expedida por el Secretario y visada por el Alcalde, en la que se haga constar el tiempo de servicios y demas
extremos necesarios para computar dichos servicios.

- La acreditacion de los méritos correspondientes a cursos de formacion y perfeccionamiento se
efectuaran mediante la aportacion, en original o copia compulsada, del diploma o certificado de asistencia en
el que figure la superacion del curso con aprovechamiento, implicando necesariamente el aprovechamiento la
calificacion de «apto» en los trabajos de evaluacion realizados a tales efectos.

- Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

- El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, sin perjuicio
de que los interesados puedan aportar aquella otra documentacién complementaria que consideren oportuna
en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

3. Tribunal de valoracion.
Presidenta titular: Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Peal de Becerro, o miembro de la Corporacion en
quien delegue.
Presidente suplente: Un miembro de la Corporacion Municipal a designar por el Alcalde.
Vocales titulares:
1.° Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
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2.° Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.

3.° Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
Uno de ellos hara a su vez las funciones de Secretario del Tribunal.

4.° Don Juan Ortega Anguita, funcionario de la Junta de Andalucia.

En caso de que coincida la ausencia de un vocal titular y su suplente, podra actuar en su lugar

cualquiera de los demas suplentes.
- Vocales suplentes:

1.° Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.

2.° Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.

3.° Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
Uno de ellos hara a su vez las funciones de Secretario suplente del Tribunal.

4.° Don Eloy Tobaruela Quesada, funcionario de la Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Peal de Becerro.
Denominacion del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria entrada.

Nivel del complemento de destino: 23.

Complemento especifico: 395,53 euros/mes.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacién de las bases: Decreto de Alcaldia de 15.1.2014.
Convocatoria: Decreto de Alcaldia de 15.1.2014.

2. Méritos especificos (maximo 7,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 4,5 puntos).

a) Por haber desempenado funciones reservadas a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional en el puesto de Secretaria, en mas de un municipio simultdneamente, en virtud
de nombramiento efectuado por autoridad competente: 0,1875 puntos por cada mes completo de
servicio, hasta un maximo de 2,25 puntos.

b) Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, como Secretario, en virtud de nombramiento efectuado por
autoridad competente, en municipio con una poblacién de derecho superior a 5.000 habitantes:
0,1875 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 2,25 puntos.

B) Formacion y Perfeccionamiento (maximo 3 puntos).

Por la superacion con aprovechamiento de cursos en las materias que a continuacion se relacionan,
impartidos por el INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, pero homologados a efectos de baremo de
méritos generales o autondmicos de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional:

- Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado como apto, de curso

sobre estudios de costes, régimen juridico y gestion de tasas y precios publicos en la Administracion
Local, con una duracion minima de 20 horas lectivas, y homologados por el INAP o IAAP a efectos de
baremo de méritos generales o autondmicos: 1 punto.

- Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado como apto, de curso
sobre la materia de la proteccion de consumidores y usuarios en el ambito local, con una duracién
minima de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos
generales o autondmicos: 1 punto.

- Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado como apto, de curso
sobre la responsabilidad administrativa y penal en la gestion del urbanismo, con una duracién minima
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de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o
autonomicos: 1 punto.

Acreditacion de méritos:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias debidamente
compulsadas. La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracion con arreglo al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

- La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion original del correspondiente Ayuntamiento,
expedida por el Secretario y visada por el Alcalde, en la que se haga constar el tiempo de servicios y demas
extremos necesarios para computar dichos servicios.

- La acreditacion de los méritos correspondientes a cursos de formacion y perfeccionamiento se
efectuaran mediante la aportacion, en original o copia compulsada, del diploma o certificado de asistencia en
el que figure la superacion del curso con aprovechamiento, implicando necesariamente el aprovechamiento la
calificaciéon de «apto» en los trabajos de evaluacion realizados a tales efectos.

- Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

- El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, sin perjuicio
de que los interesados puedan aportar aquella otra documentacion complementaria que consideren oportuna
en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidenta titular: Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Peal de Becerro, o miembro de la Corporacion
en quien delegue.
- Presidente suplente: Un miembro de la Corporacion Municipal a designar por el Alcalde.
- Vocales titulares:
1.° Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
2.° Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
3.° Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
Uno de ellos hara a su vez las funciones de Secretario del Tribunal.
4.° Dona M.? Dolores Medina de la Chica, funcionaria de la Junta de Andalucia.
En el caso de que coincida la ausencia de un vocal titular y su suplente, podra actuar en su lugar
cualquiera de los demas suplentes.
- Vocales suplentes:
1.° Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
2.° Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
3.° Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucién de la Alcaldia.
Uno de ellos hara a su vez las funciones de Secretario suplente del Tribunal.
4.° Don Juan Ortega Anguita, funcionario de la Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Quesada.
Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria entrada.
Nivel del complemento de destino: 26.

Complemento especifico: (gjercicio 2013): 512,94 euros/mes.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacién de las bases: Acuerdo de Pleno de 30.1.2014.
Convocatoria: Decreto de Alcaldia de 31.1.2014.
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2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 4,5 puntos).

a) Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional en el puesto de Intervencion, en mas de un municipio simultdneamente,
en virtud de nombramiento efectuado por autoridad competente: 0,1875 puntos por cada mes
completo de servicio, hasta un maximo de 2,25 puntos.

b) Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, como Interventor, en virtud de nombramiento efectuado por
autoridad competente, en municipio con una poblacion de derecho superior a 5.000 habitantes:
0,1875 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 2,25 puntos.

B) Formacion y Perfeccionamiento (maximo 3 puntos).

Por la superacion con aprovechamiento de cursos en las materias que a continuacion se relacionan,
impartidos por el INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, pero homologados a efectos de baremo de méritos
generales 0 autondmicos de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional:

- Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado como apto, de curso
sobre estudios de costes, régimen juridico y gestion de tasas y precios publicos en la Administracién Local, con
una duracién minima de 20 horas lectivas, y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos
generales o0 autondmicos: 1 punto.

- Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado como apto, de curso sobre
la materia de la proteccion de consumidores y usuarios en el ambito local, con una duracion minima de 20 horas
lectivas y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 1 punto.

- Por la realizacién con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado como apto, de curso
sobre la responsabilidad administrativa y penal en la gestion del urbanismo, con una duracion minima de 20 horas
lectivas y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 1 punto.

Acreditacion de méritos:

Todos los meéritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias debidamente
compulsadas. La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracion con arreglo al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

- La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion original del correspondiente Ayuntamiento,
expedida por el Secretario y visada por el Alcalde, en la que se haga constar el tiempo de servicios y demas
extremos necesarios para computar dichos servicios.

- La acreditacion de los méritos correspondientes a cursos de formacion y perfeccionamiento se
efectuaran mediante la aportacion, en original o copia compulsada, del diploma o certificado de asistencia en
el que figure la superacion del curso con aprovechamiento, implicando necesariamente el aprovechamiento la
calificacion de «apto» en los trabajos de evaluacion realizados a tales efectos.

- Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

- El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, sin perjuicio
de que los interesados puedan aportar aquella otra documentacién complementaria que consideren oportuna
en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente titular: Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Quesada, o miembro de la Corporacion
en quien delegue.
- Presidente suplente: Un miembro de la Corporacion Municipal a designar por el Alcalde.
- Vocales titulares:
1.° Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
2.° Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
3.° Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
Uno de ellos hara a su vez las funciones de Secretario del Tribunal.
4° Dona M.? Dolores Medina de la Chica, funcionaria de la Junta de Andalucia.
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En caso de que coincida la ausencia de un vocal titular y su suplente, podra actuar en su lugar cualquiera
de los demas suplentes.
- Vocales suplentes:
1.° Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucién de la Alcaldia.
2.° Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
3.° Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
Uno de ellos hara a su vez las funciones de Secretario suplente del Tribunal.
4.° Don Juan Ortega Anguita, funcionario de la Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Quesada.
Denominacion del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria entrada.

Nivel del complemento de destino: 26.

Complemento especifico: (ejercicio 2013): 512,94 euros/mes.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno de 30.1.2014.
Convocatoria: Decreto de Alcaldia de 31.1.2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 4,5 puntos).

a) Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional en el puesto de Secretaria, en mas de un municipio simultdneamente, en virtud de
nombramiento efectuado por autoridad competente: 0,1875 puntos por cada mes completo de servicio, hasta
un maximo de 2,25 puntos.

b) Por haber desempefiado funciones reservadas a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional , como Secretario, en virtud de nombramiento efectuado por autoridad competente, en
municipio con una poblacion de derecho superior a 5.000 habitantes: 0,1875 puntos por cada mes completo de
servicio, hasta un maximo de 2,25 puntos.

B) Formacion y Perfeccionamiento (maximo 3 puntos).

Por la superacion con aprovechamiento de cursos en las materias que a continuacion se relacionan,
impartidos por el INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, pero homologados a efectos de baremo de méritos
generales 0 autondmicos de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional:

- Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado como apto, de curso
sobre contratos del Sector Publico y Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas, con
una duracion minima de 20 horas lectivas, y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de
méritos generales o autonémicos: 1 punto.

- Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado como apto, de curso
sobre Gestion Urbanistica (convenios, juntas de compensacion, etc...), con una duracion minima de
20 horas lectivas y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o
autonomicos: 1 punto.

- Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo de evaluacion calificado como apto, de curso
sobre la responsabilidad administrativa y penal en la gestién del urbanismo, con una duracion minima
de 20 horas lectivas y homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o
autonomicos: 1 punto.

Acreditacion de méritos:

Todos los meéritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias debidamente
compulsadas. La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracion con arreglo al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

- La experiencia profesional se acreditara mediante certificacién original del correspondiente Ayuntamiento,
expedida por el Secretario y visada por el Alcalde, en la que se haga constar el tiempo de servicios y demas
extremos necesarios para computar dichos servicios.
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- La acreditacion de los méritos correspondientes a cursos de formacion y perfeccionamiento se
efectuaran mediante la aportacion, en original o copia compulsada, del diploma o certificado de asistencia en
el que figure la superacion del curso con aprovechamiento, implicando necesariamente el aprovechamiento la
calificacién de «apto» en los trabajos de evaluacion realizados a tales efectos.

- Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

- El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, sin perjuicio
de que los interesados puedan aportar aquella otra documentacion complementaria que consideren oportuna
en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente titular: Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Quesada, o miembro de la Corporacion
en quien delegue.
- Presidente suplente: Un miembro de la Corporacion Municipal a designar por el Alcalde.
- Vocales titulares:
1.° Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucién de la Alcaldia.
2.° Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
3.° Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
Uno de ellos hara a su vez las funciones de Secretario del Tribunal.
4° Dofla M.? Dolores Medina de la Chica, funcionaria de la Junta de Andalucia.
En caso de que coincida la ausencia de un vocal titular y su suplente, podra actuar en su lugar cualquiera
de los demas suplentes.
- Vocales suplentes:
1.° Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
2.° Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
3.° Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la misma
0 superior subescala de la del puesto convocado, designado por Resolucion de la Alcaldia.
Uno de ellos hara a su vez las funciones de Secretario suplente del Tribunal.
4.° Don Juan Ortega Anguita, funcionario de la Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Rus.
Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 28.

Entrevista: Si lo estimara conveniente el Tribunal. La no asistencia injustificada a la entrevista, supondra la
exclusion del concurso.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Resolucion de Alcaldia de 31.1.14.
Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 31.1.14.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (maximo 7 puntos).

a.l. Se valorara con 0,75 puntos cada mes hasta un maximo de 6 puntos, los servicios prestados
en el desarrollo del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion, reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, subescala Secretaria-Intervencion,
categoria Secretaria de clase 3.7 en virtud de nombramiento efectuado por la autoridad competente,
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cualquiera que haya sido la forma de provision en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, respecto del cual se cumpla que cuente al menos con una Entidad Local Auténoma,
prevista en la Ley de Autonomia Local de Andalucia, prestandose los de manera simultaneada con
el puesto de Secretaria-Intervencion.

a.2) Se valorara con 0,125 puntos cada mes hasta un maximo de 1 punto, los servicios prestados
en el desarrollo del puesto de trabajo de Secretaria-Intevencion, reservado a funcionarios de
Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion,
categoria Secretaria clase 32 en virtud de nombramiento efectuado por la autoridad competente,
cualquiera que haya sido la forma de provision en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, respecto del cual se cumpla que el Ayuntamiento donde se prestan los servicios forma
parte de una Sociedad mercantil.

B) Formacion y perfeccionamiento (maximo 0,5 puntos).

Por estar en posesion del diploma, certificado o titulo debidamente expedido acreditativo de la realizacion

de cursos en las materias que a continuacion se relacionan:

b.1) Por la realizacion de Cursos en materia de disciplina urbanistica, homologados por el IAAP o INAP,
con una duracién minima de 84 horas. Se otorgaran 0,15 puntos. Se otorgaran 0,10 puntos mas si
el curso se ha realizado en la modalidad «on line», dada la particularidad de realizar el mismo con el
uso de métodos informaticos.

b.2) Por la realizacion de cursos en materia de Gestion Presupuestaria, homologados por el IAAP o INAP
con una duracién minima de 84 horas. Se otorgara 0,15 puntos. Se otorgaran 0,10 puntos mas si el
curso se ha realizado en la modalidad «on line», dada la particularidad de realizar el mismo con el
uso de métodos informaticos.

Acreditacion de méritos:

1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditara mediante certificaciones expedidas
por las Administraciones correspondientes en las que presto los servicios en las que se haga constar los datos
gue se indican en los méritos a valorar.

2. Cursos y/o jornadas: La acreditacion de los méritos correspondientes a cursos de formacion y
perfeccionamiento se efectuaran mediante la aportacion, en original o fotocopia compulsada, del diploma o
certificado de asistencia, con la correspondiente homologacién exigida en cada uno de ellos.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

3. Tribunal de valoracion:

- Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Rus, Don Manuel Hueso Murillo.

- Presidente suplente: Concejal Delegado de Economia y Hacienda: Don Antonio Lopez Ramirez.

- Vocales titulares:

1.° Que actuara como Secretario del Tribunal, Don Luis Gémez Merlo de la Fuente, funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

2.° Don José Juan Vacas Moreno, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

3.° Dofa Teresa Hernandez Fernandez, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

4.° Don Eloy Tobaruela Quesada, funcionario de la Junta de Andalucia.

- Vocales suplentes:

1.° Don Jesus Riquelme Garcia, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

2.° Don Rafael Jesus Morales Ruiz, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

3.° Dona Irene Gomez de la Linde, Funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.

4° Dona Maria Dolores Medina de la Chica, funcionaria de la Junta de Andalucia.
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MALAGA

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Cuevas del Becerro.
Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 26.

Entrevista: No.

Pago de Gastos: No

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno 31.1.2014.
Convocatoria: Acuerdo de Pleno 31.1.2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional (7,5 puntos).

Dadas las peculiaridades propias de este municipio, que al incluir en su Relacion de Puestos de Trabajo
entre las tareas especificas del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion las de confeccién del Presupuesto,
liguidacion del Presupuesto, cuenta general del Presupuesto y contabilidad, se valorara haber desempefiado
funciones reservadas a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala de
intervencion-tesoreria, categoria de entrada o superior, en virtud de nombramiento efectuado por la autoridad
competente, cualquiera que haya sido la forma de provision, en un municipio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, con las siguientes puntuaciones: por experiencia en el desempefio del cargo con las condiciones
indicadas: un afio, 0,02 puntos; dos afios: 0,04 puntos; tres afos: 0,08 puntos; cuatro afos: 0,16 puntos; cinco
afos: 0,32 puntos; seis afos: 0,64 puntos; siete afios: 1,28 puntos; ocho afios: 2,56 puntos; nueve afos: 5,12
puntos; por un periodo de diez 0 mas afios: 7,50 puntos.

Acreditacion de méritos.

Todos los meéritos deberan acreditarse documentalmente mediante la aportacion de originales o
fotocopias debidamente compulsadas de Certificacién de Servicios de las Corporaciones en las que hubieran
sido prestados.

El Tribunal podra recabar de los interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan
aportar aquella documentacion que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y
meéritos a los que se refiere esta convocatoria.

3. Tribunal de valoracién:

Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Presidente suplente: Concejal Delegado de Personal del Ayuntamiento.

Vocales titulares:

1.° Un funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, que actuara como
Secretario del Tribunal.

2.° Un funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Vocales suplentes:

1.° Un funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, que actuara como
Secretario suplente del Tribunal.

2.° Un funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

4. Fecha de inclusion de los méritos especificos del puesto convocado en la relacion de puestos de trabajo:
31.1.2014.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Jimera de Libar.
Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 26.

Entrevista: No.

Pago de Gastos: No

Puntuacion minima: No
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Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno de 4.2.14, modificado por Acuerdo de Pleno de 3.3.14 y modificado
por Resolucién de Alcaldia de 19.3.14.
Convocatoria: Acuerdo de Pleno de 4.2.14.

2. Méritos especificos (7,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional (4 puntos).

Se valorara el haber desempefado, funciones reservadas a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional de la subescala Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento definitivo,
provisional o en comision de servicios, ya sea en municipios integrados en agrupaciones de clase tercera
legalmente constituidas por la Comunidad Auténoma de Andalucia a efectos del sostenimiento de puesto Unico
de Secretaria-Intervencion o en cualquier otro municipio de la misma ComunidaDon Igualmente de clase tercera,
gue reunan alguna de las siguientes caracteristicas:

POBLACION:

- Que su poblacién de derecho no supere los 500 habitantes. (0,1 puntos por mes trabajado hasta un
maximo de 10).

- Que su poblacién de derecho sea igual o superior a 500 habitantes y no supere los 1.000 (0,05 puntos
por mes trabajado hasta un maximo de 10).

- Que su poblacion de derecho sea superior a 1.000 habitantes (0,01 puntos por mes trabajado hasta un
maximo de 10).

PRESUPUESTO.

- Que su presupuesto tenga una cifra hasta 1.500.000 euros (0,1 puntos por mes trabajado hasta un
maximo de 10).

- Que su presupuesto tenga una cifra de mas de 1.500.000 euros y hasta los 2.000.000 (0,05 puntos
por mes trabajado hasta un maximo de 10).

- Que su presupuesto tenga una cifra de mas de 2.000.000 euros (0,01 puntos por mes trabajado hasta
un maximo de 10).

- Que el municipio no cuente con Plan General de Ordenacion Urbanistica definitivamente aprobado, ni
posea Normas Subsidiarias Municipales (0,1 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 10).

- Que el municipio se encuentre afectado por un Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico y por la
categorizacién de Complejo Serrano (0,1 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 10).

B) Formacion y Perfeccionamiento (3,5 puntos).

Se valorara el haber realizado cursos impartidos u homologados por el INAP o por el IAAP.

Se valoraran los cursos realizados con referencia a los siguientes contenidos y con la duracién minima
especificada, de conformidad con el art. 5 de la Orden de 10 de agosto de 1994, de conformidad con el
siguiente baremo:

» De mas de 70 horas: 1 punto por cada uno.
« Entre 30 y menos de 70 horas: 0,7 puntos.
« Entre 16 y menos de 30 horas: 0,25 puntos.
- Curso sobre Adaptacion de ordenanzas locales a la legislacion espafiola sobre servicios.
- Curso relacionado sobre las técnicas sobre la mejora de la eficiencia econdmica municipal.
- Curso especializado en la estructura y elaboracion de Presupuestos Locales de acuerdo con la Orden
EHA 3565/2008, de Nueva Estructura Presupuestaria.

- Curso de especializacion sobre Subvenciones en el ambito de las Corporaciones Locales.

- Curso relacionado con la Autonomia y suficiencia financiera local: Capacidad tributaria de las Entidades
Locales.

- Curso relacionado sobre El control y la fiscalizacion en el ambito local.

- Curso relacionado con El empleo publico local en la Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad Local
2014.

- Curso relacionado con Las concesiones de los servicios publicos.

Acreditacion de méritos:

La experiencia profesional, se acreditara mediante el certificado correspondiente expedido por el
Secretario de la Corporacion, con el visto bueno del Alcalde, donde se hubieren prestado los servicios, haciendo
constar las circunstancias de la Corporaciéon que se puntlan en las presentes Bases, asi como el tiempo
de presentacion de los mismos en el puesto desempefiado. La concurrencia de los aspectos geograficos,
demograficos, juridicos, socio-econdmicos u otros analogos exigidos, cuando no fuera manifiesta a juicio del
Tribunal 0 no pueda constatarse a través de la documentacion aportada por los concursantes, sera comprobada
por aquél, mediante consulta a las Administraciones o entidades publicas competentes o a través de sus
publicaciones o paginas webs oficiales.
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Los méritos alegados por los concursantes en el apartado «Formacion» se acreditaran mediante la
presentacion de fotocopia compulsada de las correspondientes certificaciones de realizacion del curso emitidas
por la Entidad organizadora o convocante.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion
de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion.

En cualquier caso, solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentaciéon de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados
puedan aportar aquella documentacion que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacion de los
requisitos y méritos a que se refiere la convocatoria.

Méritos Autonomicos: Se estara a lo dispuesto en el Decreto 350/2010, de 27 de julio, de la Consejeria
de Administracion Local y Relaciones Institucionales.

3. Tribunal de valoracion.

Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jimera de Libar.

Presidente suplente: Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Jimera de Libar.

Vocales titulares:

Don Francisco Javier Santos Guzman funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencion.

Dona Ana M.? Gonzalez Campos, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencion.

Don Juan Vicente Lobato Carrasco funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencion.

Don Manuel Francisco Martin Fernandez, funcionario de la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes:

Dofia Rosa Alvarez Martin, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
subescala Intervencion-Tesoreria, categoria entrada.

Don José Gomez Salva, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
subescala Secretaria-Intervencion.

Dofa Almudena Clavijo Parra, funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter nacionall,
subescala Secretaria-Intervencion.

Don José M.? Martinez Fernandez, funcionario de la Junta de Andalucia..

Secretario Titular:

Don Francisco Javier Santos Guzman, funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencion.

Secretario Suplente:

Don José Gémez Salva, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
subescala Secretaria-Intervencion.

1. Datos identificativos Corporacién.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Riogordo.
Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 26.

Cuantia del complemento especifico: 1.198,76 euros.
Entrevista: No.

Pago de Gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno 27.12.13, modificado por Resolucion de Alcaldia de 18.3.14.
Convocatoria: Acuerdo de Pleno 27.12.13.

2. Méritos especificos (7,5 puntos maximo).

A) Experiencia Profesional (3,5 puntos).

Por el desempefio de servicios en puesto reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, en virtud de nombramiento definitivo, provisional o comisién de servicios en la
subescala superior se otorgaran 0,10 puntos por mes, puntuacion maxima 1,77 puntos.
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Habida cuenta que por el Ayuntamiento de Riogordo se quiere potenciar la contratacién publica a efectos
de conseguir una mayor eficiencia en la prestacion de servicios publicos, por ende, se requiere del Ayuntamiento,
en particular, del titular de la Secretaria-intervencién, importantes exigencias juridico-administrativas y un mayor
grado de conocimiento sobre una de las materias y funciones asignadas a dicha plaza, en concreto sobre el
conocimiento y experiencia en contratacion publica,.. por ello, se otorgaran 0,082 puntos por mes hasta un
total maximo de 1,73 puntos por el desempefio de puestos de trabajo de Técnico de Administracion General en
servicios/areas de contratacion publica prestado, con nombramiento provisional, definitivo, comision de servicios
0 hombramiento interino.

(Las fracciones de tiempo inferiores al mes se prorratearan proporcionalmente).

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (2,35 puntos).

1. Por la realizacion de curso de «Modificaciones del sistema de pensiones, infracciones y sancionesy,
impartido con posterioridad al Real Decreto-ley num. 5/2013, de 15 de marzo.

2. Por la realizacion de curso de «Néminas y Seguridad Social», impartido con posterioridad al Real
Decreto-ley num. 5/2013, de 15 de marzo .

3. Por la realizacion del taller «Ordenacién, ejecucion y régimen urbanistico de los pequefios
municipios en Andalucia» impartido con posterioridad al Decreto 2/2012, de 10 de enero, por
el que se regula el régimen de las edificaciones y asentamientos en suelo no urbanizable en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

4. Por la realizacion del curso la «Gestion presupuestaria local. Bases de ejecucion del presupuesto.

5. Por la realizacion del curso «Auditorias urbanisticas» y realizado en colaboracion con el INAP.

6. Por la realizacion del curso «Especializacion en gestién financiera y presupuestaria de las haciendas
locales».

La valoracion de los cursos se realizara de acuerdo con las siguiente escala:

Entre 15y 30 horas: 0,10 puntos por curso.

Entre 31 y 50 horas: 0,20 puntos por curso.

Entre 51 y 100 horas: 0,50 puntos por curso.

Mas de 101 horas: 1,25 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado una prueba de aptitud exigida en la convocatoria del curso
correspondiente, la valoracion se incrementara en un 25%.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5.2.A) de la Orden de 10 de agosto de 1994 por la que se
dictan normas sobre concursos de provision de puestos reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, «los cursos habran de ser impartidos por centros oficiales o reconocidos
estableciendo el baremo correspondiente, su duracién, nunca inferior a quince horas».

C) Otros méritos (1,65 puntos).
Por tener una titulacion propia de postgrado de «Diploma de especializacion online en contratos publicos»
expedida por una Universidad Espafiola equivalente a 12 créditos ECTS se otorgaran 1,65 puntos.

Acreditacion de méritos.

Los méritos alegados por los concursantes en el apartado «Experiencia profesional» se acreditaran
mediante certificacion, sea como documento en original o copia compulsada, expedida por la Secretaria de
las respectivas Entidades Locales con el V° B° del Alcalde donde el funcionario hubiese prestado sus servicios
comprensivo de las circunstancias que se puntuan en las bases.

Los cursos alegados en el apartado «Formacion» se acreditaran mediante presentacion del original o
copia compulsada del diploma, titulo o certificacién de la participacion en el curso expedida por el centro u
organo correspondiente. Se rechazaran aquellos titulos, diplomas o certificaciones que no expliciten la duracion
del curso en horas.

La titulacion exigida en el apartado «otros méritos especificos» se acreditara mediante presentacion del
original o copia compulsada del diploma, titulo o certificacion de la obtencion de dicho titulo.

- Méritos Autondmicos: Se estara a lo dispuesto en el Decreto 350/2010, de 27 de julio, de la Consejeria

de Administracion Local y Relaciones Institucionales.

3. Tribunal de valoracién:
Presidente titular: Alcalde-Presidente: Don Antonio Alés Montesinos.
Presidente suplente: 1.%" Teniente de Alcalde: Don Antonio Gavilan Pascual.
Vocales titulares:
1.° Don José Antonio Tomas Maestra, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.
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2.° Don Alfonso Moreno Olmedo, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

3.° Don Francisco Javier Santos Guzman funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, quien actuara a su vez de Secretario del Tribunal.

4.° Don José M.* Martinez Fernandez, funcionario de la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes:

1.° Dofia. Blanca Requena Bogallo, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

2.° Dofia Verdnica Pastora Calle, funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, quien actuara a su vez de Secretaria suplente del Tribunal.

3.° Don Alejandro Andrades Palacios funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.

4° Don Manuel Francisco Martin Fernandez, funcionario de la Junta de Andalucia.

SEVILLA

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Aznalcazar.
Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 26.

Entrevista: Si el Tribunal lo considera preciso.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Pleno del Ayuntamiento de 6.2.2014.
Convocatoria:

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (3,5 puntos)..

a) Desemperio del puesto de trabajo como funcionario de carrera, en puesto de Secretaria-Intervencion,
en Ayuntamiento incluido en el ambito de aplicacion de, al menos, dos Planes de Ordenacion del
Territorio de ambito subregional, y afectado, al menos, por un Parque Natural.

« Por cada mes con nombramiento definitivo: 0,25 puntos hasta un maximo de 2 puntos.
» Por cada mes en cualquier otro tipo de nombramiento: 0,10 puntos hasta un maximo de 1,5
puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento (3 puntos).

a) Especializacion en Contabilidad y Auditoria de las Administraciones Publicas. Hasta un maximo de
2,00 puntos. (Solo se valoraran y puntuaran por una sola vez los cursos relativos a esta materia y
contenido).

« Por cada curso con una duracién minima de 100 horas: 0,5 puntos.
« Por cada curso con una duracién minima de 150 horas: 1 punto.

« Por cada curso con una duracion minima de 200 horas: 1,5 puntos.
« Por cada curso con una duracién minima de 250 horas: 2 puntos.

b) Funciones Publicas y Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas. Hasta un
maximo de 0,5 puntos. (Solo se valoraran y puntuaran por una sola vez los cursos relativos a esta
materia y contenido).

« Por cada curso con una duracién minima de 15 horas: 0,25 puntos.
« Por cada curso con una duracién minima de 25 horas: 0,5 puntos.

c) Ejecucion Integrada del Planeamiento Urbanistico. Hasta un maximo de 0,5 puntos. (Solo se
valoraran y puntuaran por una sola vez los cursos relativos a esta materia y contenido).

» Por cada curso con una duracién minima delO horas: 0,25 puntos.

« Por cada curso con una duracién minima de 20 horas: 0,5 puntos.

C) Otros méritos (1 punto).
a) Por haber superado la totalidad de los ejercicios de que consta la fase de oposicion de las pruebas
selectivas de acceso a la Subescala de Secretaria, categoria de entrada: 1 punto.
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Acreditacion de méritos:

« Experiencia profesional: Certificado de servicios previos expedido por la Administracion competente o
fotocopia compulsada del documento acreditativo.

» Formacion y perfeccionamiento: La acreditacion de los cursos mediante la presentacion del original o
copia compulsada de diploma o certificado de asistencia. Solo se aceptaran cursos impartidos por el INAP u
organismo similar de Comunidad Auténoma o bien por Fundaciones, Universidades, Centros o Colegios Oficiales
siempre que estén homologados a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos por los organismos
antes mencionados.

« La superacion de las pruebas, mediante certificado acreditativo de la Administracion competente.

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, sin perjuicio de que los
interesados puedan aportar aquella otra documentacion complementaria que consideren oportuna en orden a la
mejor acreditacion de los requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente titular: Dofia Dolores Escalona Sanchez. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Aznalcazar.
- Presidente suplente: Dofia Manuela Cabello Gonzalez. Primera Teniente de Alcalde.
- Vocales titulares:
1.° Dofia Trinidad Méndez Trigo. Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional. Ejercera las veces de Secretaria del Tribunal.
2.° Don Ricardo Bernal Ortega. Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional.
3% Donfa Alicia Hidalgo Trapero. Funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.
42, Don Manuel Lora Rodriguez, funcionario de la Junta de Andalucia.
- Vocales suplentes:
1.° Don Manuel Javier Cabeza Martinez. Funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional. Ejercera las veces de Secretario del Tribunal.
2.° Don Jacinto Martin Ruiz, Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional.
3.° Dofia Begofna Fernandez-Argiielles, Funcionaria de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional.
4.° Don Juan Carlos del Moral Montoro, funcionario de la Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Burguillos.
Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria entrada.
Nivel del complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 891,47 euros mensuales.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno 23.1.2014.
Convocatoria: Resolucion de alcaldia de 27.1.2014.

2. Méritos especificos: No se contemplan.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente titular: Don Domingo Delgado Pino, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burguillos.

- Presidente suplente: Don Manuel Fernandez Solis, Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de
Burguillos.

- Secretario: Don Juan Carlos Guerrero Rodriguez, Funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

- Secretario suplente: Dofia Marta Gémez Ojeda, Técnico de Administracion General.

- Vocales:

Titular: Don David Barrada Abis, funcionario de la Junta de Andalucia.
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Suplente: Don Andrés Nieto Rodriguez, funcionario de la Junta de Andalucia.

Titular: Un funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional designado por el
Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de la Provincia de Sevilla.

Suplente: Un funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional designado por el
Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de la Provincia de Sevilla.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos.

Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria entrada.

Nivel del complemento de destino: 26.

Entrevista: El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la celebracién de una entrevista. A
tales efectos, se notificara a los concursantes afectados el lugar, fecha y hora de celebracion.
Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno 20.12.2013.

Convocatoria: Acuerdo Pleno 20.12.2013.

2. Méritos especificos: No se contemplan.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente titular: Don Segundo Benitez Fernandez, Alcalde del Ayuntamiento de Castilblanco de los
Arroyos.
- Presidente suplente: Don José Manuel Carballar Alfonso.
- Vocales:
Titulares:
1.° Dofia Mercedes Morales Mufioz.
2.° Don Manuel Garcia Gonzalez.
3. Dofia M.? del Mar Macias Sanchez, que actuara de Secretaria.
4.° Don Juan Carlos del Moral Montoro, funcionario de la Junta de Andalucia.
Suplentes:
1.° Dofa Salud Navarro Palomo.
2.° Don José Reyes Oliveros Fernandez.
3.° Don José Angel Marquez Ochoa, que actuara de Secretario suplente.
4° Don David Barrada Abis, funcionario de la Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Lora del Rio.
Denominacion del puesto: Tesoreria.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria.

Nivel del complemento de destino: 26.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacion de las bases: Decreto de Alcaldia de 23.1.2014.
Convocatoria: Decreto de Alcaldia de 23.1.2014.

2. Méritos especificos: No se contemplan.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente: Alcalde-Presidente.
- Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde.
- Vocales:
Titulares:
1.° Don Francisco Rafael Dominguez Castro, funcionario de la Junta de Andalucia.
2.° Un funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria a la del puesto convocado nombrado por el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de Administracion Local.
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3.2 Un funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria a la del puesto convocado nombrado por el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de Administracion Local. (Ejercera de Secretario/a del Tribunal).

Suplentes:

1.° Don José Manuel Marquez Naranjo, funcionario de la Junta de Andalucia.

2.° Un funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria a la del puesto convocado nombrado por el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de Administracion Local.

3.2 Un funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria a la del puesto convocado nombrado por el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de Administracion Local. (Ejercera de Secretario/a del Tribunal).

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Consorcio de Medio Ambiente-Estepa-Sierra Sur.

Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del complemento de destino: 30.

Entrevista: Si el Tribunal lo estima oportuno, podra acordar la realizacion de una entrevista a los concursantes
gue considere conveniente. A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar
de celebracion. La inasistencia injustificada a la entrevista supondra la exclusion del concurso.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo del Consejo Rector de 30.12.2013.

Convocatoria: Acuerdo del Consejo Rector de 30.12.2013.

2. Méritos especificos, valoracion y acreditacion.

A) Experiencia Profesional: (maximo 7,5 puntos).

Por servicios prestados como Secretario General e Interventor de Consorcio de Medio Ambiente, en
puestos reservados a funcionarios con habilitacién nacional, al menos contemplado en sus estatutos, debiendo
haber sido aprovisionado por la Junta General.

Se otorgaran las siguientes puntuaciones por experiencia en el desempefio del cargo con las condiciones
indicadas:

- 0,5 puntos por afo, ocupando el puesto de Secretario General e Interventor de Consorcio de Medio
Ambiente.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente titular: Presidente del Consorcio de Medio Ambiente Estepa-Sierra Sur.
- Presidente suplente: Vicepresidente primero.
- Vocales titulares:
1.° Secretario/a del Consorcio.
2.° Técnico del Consorcio.
3.2 Un Secretario perteneciente a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.
4.° Don José Manuel Marquez Naranjo, funcionario de la Junta de Andalucia.
- Vocales suplentes:
1°, 2.2y 3.° Se designaran entre funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional de otras entidades locales.
4.° Don Francisco Rafael Dominguez Castro, funcionario de la Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca.
Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria superior.

Nivel del complemento de destino: 29.

Complemento especifico:

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.



28 de julio 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 145 pagina 133

Aprobacioén de las bases: Resolucion de Alcaldia de 22.1.2014, ratificado en Pleno de 13 de febrero 2014.
Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 22.1.2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (4 puntos): Por cada afo de servicio prestado como Funcionario de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional en plaza de igual o superior categoria: 0,50 puntos,
con un maximo de 4 puntos.

B) Formacién y perfeccionamiento (2 puntos): Por cada curso con duracién minima de 20 horas,
realizado o impartido por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades
Auténomas 0,25 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

C) Otros meéritos (1 punto): Por haber participado como profesor o ponente en cursos organizados
por INAP o IAAP dirigidos a la seleccion de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, por cada hora docente 0,03 puntos hasta un maximo de 1 punto.

Acreditacion de méritos:

Las personas que participen en el concurso acreditaran los méritos a los que se refieren las Bases
mediante la presentacion de los documentos originales o copias auténticas de los mismos que justifiquen
adecuadamente.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.
- Presidente suplente: Concejal Delegada Recursos Humanos.
- Vocales titulares:
1.° Don Manuel Lora Rodriguez, funcionario de la Junta de Andalucia.
2.° Un funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria a la del puesto convocado, propuesto por el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de la Administracion Local.
- Vocales suplentes:
1.° Don Juan Carlos del Moral Montoro, funcionario de la Junta de Andalucia.
2.° Un funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria a la del puesto convocado, propuesto por el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de la Administracion Local.
- Secretario titular: Funcionario del Ayuntamiento.
- Secretario suplente: Funcionario del Ayuntamiento.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca.

Denominacion del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria superior.

Nivel del complemento de destino: 29.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacién de las bases: Resolucion de Alcaldia de 22.1.2014, ratificado en Pleno de 13 de febrero 2014.
Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 22.1.2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (4 puntos): Por cada afio de servicio prestado como Funcionario de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional en plaza de igual o superior categoria: 0,50 puntos,
con un maximo de 4 puntos.

B) Formacién y perfeccionamiento (2 puntos): Por cada curso con duraciéon minima de 20 horas,
realizado o impartido por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades
Auténomas 0,25 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

C) Otros méritos (1 punto): Por haber participado como profesor o ponente en cursos organizados
por INAP o |AAP dirigidos a la seleccion de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, por cada hora docente 0,03 puntos hasta un maximo de 1 punto.
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Acreditacion de méritos:

Las personas que participen en el concurso acreditaran los méritos a los que se refieren las Bases
mediante la presentacion de los documentos originales o copias auténticas de los mismos que justifiquen
adecuadamente.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.
- Presidente suplente: Concejal Delegada Recursos Humanos.
- Vocales titulares:
1.° Don Manuel Lora Rodriguez, funcionario de la Junta de Andalucia.
2.° Un funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria a la del puesto convocado, propuesto por el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de la Administracion Local.
- Vocales suplentes:
1.° Don Juan Carlos del Moral Montoro, funcionario de la Junta de Andalucia.
2.° Un funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria a la del puesto convocado, propuesto por el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de la Administracion Local.
- Secretario titular: Funcionario del Ayuntamiento.
- Secretario suplente: Funcionario del Ayuntamiento.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca.

Denominacion del puesto: Tesoreria.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria.

Nivel del complemento de destino: 29.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacién minima: No.

Aprobacién de las bases: Resolucién de Alcaldia de 22.1.2014, ratificado en Pleno de 13 de febrero 2014.
Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 22.1.2014.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia Profesional (4 puntos): Por caca afio de servicio prestado como Funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en plaza de igual o superior categoria: 0,50 puntos,
con un maximo de 4 puntos.

B) Formacién y perfeccionamiento (2 puntos): Por cada curso con duracién minima de 20 horas,
realizado o impartido por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades
Auténomas 0,25 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

C) Otros meéritos (1 punto): Por haber participado como profesor o ponente en cursos organizados
por INAP o |AAP dirigidos a la seleccion de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, por cada hora docente 0,03 puntos hasta un maximo de 1 punto.

Acreditacion de méritos:

Las personas que participen en el concurso acreditaran los méritos a los que se refieren las Bases
mediante la presentacion de los documentos originales o copias auténticas de los mismos que justifiquen
adecuadamente.

3. Tribunal de valoracién.
- Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.
- Presidente suplente: Concejal Delegada Recursos Humanos.
- Vocales titulares:
1.° Don Manuel Lora Rodriguez, funcionario de la Junta de Andalucia.
2.° Un funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria a la del puesto convocado, propuesto por el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de la Administracion Local.
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- Vocales suplentes:
1.° Don Juan Carlos del Moral Montoro, funcionario de la Junta de Andalucia.
2.° Un funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria a la del puesto convocado, propuesto por el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de la Administracion Local.
- Secretario titular: Funcionario del Ayuntamiento.
- Secretario suplente: Funcionario del Ayuntamiento.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Santiponce.
Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria entrada.
Nivel del complemento de destino: 27.

Complemento especifico: 14.748,30 euros.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacion de las bases: Acuerdo de Pleno de 30.1.2014.
Convocatoria: Acuerdo de Pleno de 30.1.2014.

2. Méritos especificos: No se contemplan.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santiponce o quien legalmente le sustituya.
- Presidente suplente: Concejal del Ayuntamiento de Santiponce en quien delegue el Sr. Alcalde.
- Vocales:
Titulares:
1° Dofia Eva M.? Delis Ruiz, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.
2° Dofia M.* Serena Ortiz Cobacho, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.
3.° Dofia Lucia Rivera Garcia, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
que actuara como secretaria del Tribunal.
4° Dofla Manuela Parrilla Rios, funcionaria de la Junta de Andalucia.
Suplentes:
1.° Don Juan Holgado Gonzalez, funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.
2.° Dofia Maria Menéndez Fernandez, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.
3.° Dofia Maria del Carmen Campos Alcaide, funcionaria de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, que actuara como secretaria suplente del Tribunal.
4.° Don Juan Carlos del Moral Montoro, funcionario de la Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Tocina.
Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria entrada.
Nivel del complemento de destino: 26.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacioén de las bases: Acuerdo de Pleno de 30.1.2014.
Convocatoria: Resolucion de Alcaldia 14.2.2014.

2. Méritos especificos: No se contemplan.

3. Tribunal de valoracion.

- Presidente: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de este Ayuntamiento o quien legalmente le sustituya.
- Presidente suplente: Un Concejal de este Ayuntamiento en quien delegue el Sr. Alcalde.
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- Vocales:
Titulares:
1.° Dofia M.? del Valle Noguera Wu, Secretaria de este Ayuntamiento de Tocina, funcionaria de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
2.° Don David Barrada Abis, funcionario de la Junta de Andalucia.
Suplentes:
1.° Don José Maria Getino Rosado, Tesorero del Ayuntamiento de Carmona, funcionario de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, subescala Intervencion-Tesoreria.
2.° Dofia Manuela Parrilla Rios, funcionaria de la Junta de Andalucia.
Secretario titular: Dofia M.? del Valle Noguera Wu, Secretaria de este Ayuntamiento de Tocina, funcionaria
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.
Secretario suplente: Don José Maria Getino Rosado, Tesorero del Ayuntamiento de Carmona, funcionario
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala Intervencién-Tesoreria.
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ANEXO 11l

Solicitud de participacion con reverso

CONCURSO ORDINARIO PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS CON
HABILITACION DE CARACTER ESTATAL, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)

I. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre: DNI NRP
Domicilio (a efectos de notificacion)

Calle y nimero:

ICodigo postal y localidad:

Provincia: Teléfono:

Il. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2): Categoria:
Situacion administrativa en que se encuentra:

Destino actual:

Forma y fecha del nombramiento en el destino actual (3):

Il. DATOS DEL PUESTO AL QUE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto:
Provincia:
Denominacion del puesto:

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para funcionarios con habilitacion estatal, publicado por Resolucién de la Direccion
General de Administracion Local de la Junta de Andalucia, al puesto de trabajo arriba indicado, declarando no estar incurso en ninguna de
las causas de exclusion indicadas en la base segunda de las comunes y acompafiando la documentacion que se especifica al dorso.

Lugar fecha y firma

Sr. Presidente de 1a Entidad LOCAI & ........ooviuieuiiiiiiiiceece ettt

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Entidad Local cuyo puesto se solicite en el concurso. Acompafar, en su caso, los
documentos acreditativos de los méritos de determinacion autondmica y especificos alegados.

(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la solicitud.

(3) Definitivo o provisional.
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(Dorso que se cita)

IA) De los méritos de determinacion autonomica:

B) De los méritos especificos:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
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ANEXO IV

Orden de prelacion de adjudicaciones

CONCURSO ORDINARIO DEL ANO 2014 PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS
CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

ORDEN DE PRELACION DE ADJUDICACIONES (1)

|. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre: DNI NRP
Domicilio (a efectos de notificacion)

Calle y nimero:

Codigo postal y localidad:

Provincia: Teléfono:
Il. DATOS PROFESIONALES

ISubescala/s y categoria/s a que concursa:

Situacion administrativa en que se encuentra:

Destino actual:

Forma y fecha del nombramiento en el destino actual (2):

Habiéndose solicitado tomar parte simultaneamente en distintos concursos de provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
con habilitacion estatal, publicados conjuntamente por Resolucién de la Direccién General de Administracion Local, de la Junta de
Andalucia, de fecha 7 de julio de 2014, formula ante esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de la tercera
base de las bases generales de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelacion para el supuesto de que le fueran adjudicados dos
0 mas puestos de los solicitados:

N° de orden Entidad Local Nombre del puesto

O |00 [N (OO | (W [N |—

—_
o

Lugar, fecha y firma

Direccion General de Administracién Local
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales
Plaza Nueva, 4
41071, Sevilla

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelaciéon que incluya todos los puestos solicitados en le concurso ordinario.
(2) Definitivo o provisional.
(3) Afiddanse cuantos niimeros sean precisos en funcion de la extension que se desee dar a la prelacion.
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