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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ORDEN de 26 de septiembre de 2014, por la que se modifica la de 20 de marzo de 2013, por
la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones
concedidas en el marco de los Programas de Orientacion Profesional, Acompafiamiento a la Insercion,
Experiencias Profesionales para el Empleo y Acciones Experimentales regulados por el Decreto 85/2003,
de 1 de abril, por el que se establecen los programas para la insercion laboral de la Junta de Andalucia
y se efectua la convocatoria del programa de orientacion profesional y acompafiamiento a la insercion
para el afio 2014.

La Orden de 20 de marzo de 2013 aprueba las bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva
de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas de Orientacion Profesional, Acompafamiento a
la Insercion, Experiencias Profesionales para el Empleo y Acciones Experimentales, y efectua la convocatoria de
subvenciones para el afio 2013.

Esta publicacion supuso un importante paso adelante en el necesario proceso iniciado por la Agencia
Servicio Andaluz de Empleo, de ajuste a las circunstancias del mercado de trabajo y rentabilidad de los recursos,
sin embargo, también ha puesto de manifiesto, la necesidad de llevar a cabo modificaciones de mayor calado
en el desarrollo técnico de los programas, respetando siempre la filosofia y los valores que han presidido en todo
momento el modelo de orientacion «Andalucia Orienta», basado en los principios de igualdad de oportunidades,
calidad, gratuidad, voluntariedad, utilizacion de nuevas tecnologias, contextualizacion y coordinacion territorial, y
centrado en la persona, todo ello, integrado en un servicio publico de empleo.

Por otro lado, el Decreto-ley 6/2014, de 29 de abril, por el que se aprueba el Programa Emple@Joven
y la «Iniciativa @mprende+», prevé en su disposicion final primera la elaboracion, en el plazo maximo de tres
meses desde la entrada en vigor del mismo, la aprobacion de las bases reguladoras en régimen de concurrencia
competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas de Orientacion Profesional y
Acompanamiento a la Insercion.

En cumplimiento del mandato legal, y en aplicacion del principio de simplicidad normativa, mediante
la presente Orden se establece una modificacion de las bases reguladoras de las ayudas concedidas en el
marco de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, al objeto de adecuar
la orientacion profesional a las previsiones contempladas en el citado Decreto-ley, adaptando el modelo de
orientacion profesional implementado a las actuales lineas estratégicas de la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo, encaminadas a garantizar una mayor eficacia y eficiencia en los servicios prestados, a la vez que se
atiende al equilibrio territorial en la distribucion de recursos, y se prioriza la atencion a los colectivos sociales
mas vulnerables y con especiales dificultades de insercion laboral.

Las modificaciones propuestas se centran, por un lado, en definir nuevos criterios de valoracion que
garanticen una concurrencia competitiva de las solicitudes teniendo en cuenta la eficacia en la gestion del
programa a la vez que se garantice su implantacién en todo el territorio de nuestra Comunidad. De esta forma,
se valora la implantacion de unidades en aquellas zonas que, por presentar un déficit en los recursos de
orientacién profesional, se han considerado prioritarias.

Se constituye una comisién de valoracién en cada una de las Direcciones Provinciales de la Agencia
Servicio Andaluz de Empleo encargada de realizar la evaluacion previa de las solicitudes y la propuesta provisional
de resolucion, atendiendo a los criterios de valoracion establecidos.

En aras a fomentar un reparto territorial equitativo en la distribucién de recursos disponibles, se toma de
referencia las oficinas de empleo de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

Asimismo, para dotar de una mayor transparencia en la justificacion de las ayudas concedidas, se
modifica el régimen de justificacion, implantandose la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
gasto. De esta forma, se garantiza un mayor control por parte del 6rgano concedente de los resultados obtenidos
y cumplimientos de objetivos de las entidades beneficiarias.

Igualmente, y atendiendo a la naturaleza juridica de las entidades beneficiarias, se implanta la tramitacion
electrénica del procedimiento de concesién de las subvenciones. Mediante el impulso de la utilizacion de los
medios electronicos, la Agencia Servicio Andaluz de Empleo pretende promover una administracion publica
mas transparente, accesible, eficaz y eficiente. A la vez, se quiere facilitar la realizacién de tramites y consultas,
garantizando, el cumplimiento de los principios de seguridad, calidad y proporcionalidad.

Todo ello, para garantizar una gestién mas agil y eficaz de los recursos publicos, en aplicacion de los
principios generales de buena administracién y calidad de los servicios publicos.
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En su virtud, y en uso de las facultades conferidas en el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica, aprobado por Decreto 1/2010, de 2 de marzo, en el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, asi como en el articulo 26.2.a)
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Direccion
Gerencia de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo, y en virtud de las competencias que me vienen conferidas
por la legislacion vigente,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 20 de marzo de 2013.

Se modifica la Orden de 20 de marzo de 2013, por la que se aprueban las bases reguladoras en
régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas de
Orientacion Profesional, Acompafamiento a la Insercion, Experiencias Profesionales para el empleo y Acciones
Experimentales regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los programas para la
Insercion Laboral de la Junta de Andalucia, que queda redactada en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 1 de la disposicion adicional primera, que queda redactado con el siguiente
tenor literal:

«1. La persona titular de la Direccién Gerencia de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo podra efectuar la
convocatoria de las subvenciones que se regulan en la presente orden, mediante Resolucion que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la resolucion de convocatoria se determinara la distribucién geografica y el nimero de personas que
podran constituir los equipos técnicos de las Unidades de Orientacion.»

Dos. Se modifica el Cuadro Resumen de las bases reguladoras de las ayudas en régimen de concurrencia
competitiva del Programa de Orientacion y Acompafiamiento a la Insercion, que queda redactado como sigue:

CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DEL PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL'Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

0. Identificacion de la linea de la subvencién.

Ayudas destinadas al desarrollo de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la
Insercion regulados en los articulos 6 y 8 del Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los
Programas de Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.

1. Objeto (articulo 1).

Promover la insercion laboral de las personas demandantes de empleo inscritas como desempleadas en
el Servicio Andaluz de Empleo a través de la orientacion y el asesoramiento especializado y personalizado acerca
de su eleccion profesional, cualificacion y necesidades u opciones formativas, busqueda de empleo, creacién de
su propio empleo y posibilidades reales de insercion laboral y empleo.

La orientacion profesional se prestara en las unidades de orientacion profesional que integran la Red
Andalucia Orienta.

2. Conceptos subvencionables (articulos 1, 5, 9 y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:
1.° Acciones de orientacién profesional y asesoramiento especializado.
2.° Implantacion y mantenimiento de las unidades de orientacion.
2.b) Posibilidad de reformulacién de solicitudes:
Si.
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones:
Si. Es posible optar a las siguientes subvenciones: Una subvencion por cada provincia.
2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
La provincia.

3. Régimen juridico especifico aplicable (articulo 2).

Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se
relacionan:

Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra
el fraude fiscal.
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Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas de Insercién Laboral de la
Junta de Andalucia.

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de
mantenimiento y excepciones (articulo 3).

4.a).1.% Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes
personas o entidades:

1. Las entidades sin animo de lucro, las Corporaciones Locales, las Universidades y otras entidades de
Derecho Publico.

2. Cuando la entidad beneficiaria cuente con miembros asociados que se comprometan a efectuar la
totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesion de la subvencién en nombre y por cuenta de la
misma, tendran igualmente la consideracion de beneficiaras, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4.a).2.° Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

Las entidades solicitantes deberan reunir, junto con los requisitos generales establecidos en el
articulo 3.3, los siguientes:

a) No haber sido condenadas por sentencia firme o sancionadas por resolucion administrativa firme,
en los ultimos tres afos, por falta muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales, discriminaciones
directas o indirectas en el ambito laboral, o en materia de género.

b) En el supuesto de solicitar subvencién para la atencion a personas con discapacidad o personas con
riesgo de exclusion, las entidades deberan contener en sus Estatutos como fin social la atencion a los citados
colectivos o bien acreditar experiencia en dicha atencion.

c) Contar con las instalaciones inmuebles, equipamientos y medios adecuados para el desarrollo del
programa.

4.b) Periodo durante el que deben mantenerse:
Los requisitos sefalados en el apartado anterior deberan mantenerse desde la fecha de presentacion de
la solicitud hasta la finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto o actividad subvencionada.
4.c) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de persona beneficiaria:
No se establecen.

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (articulo 4).
5.a). Cuantia:
Porcentaje maximo de la subvencion: 100%.
Otra forma de concretar la cuantia: se atendera a las siguientes cuantias maximas:
1. Costes salariales del personal técnico y de apoyo administrativo:
- Personal técnico: cuantia maxima 32.135,39 euros por afio y profesional.
- Personal técnico con titulacién de Formacion Profesional: cuantia maxima 26.474,72 euros por afio
y profesional.
- Personal de apoyo administrativo: cuantia maxima de 22.494,78 euros por afio y personal de
apoyo.
2. Gastos Generales: ElI 15% de la cantidad concedida en los conceptos relativos a costes salariales,
salvo para aquellas unidades de orientacion que atiendan de manera itinerante, que sera del 25%.
3. Modulo de autoorientacion: cuantia maxima de 1.000 euros anuales por cada personal técnico
contratado.
4. Gastos de desplazamiento y estancia: la cuantia maxima subvencionada correspondera con los
limites fijados en la Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos de
locomocion y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

5.b) Posibilidad de prorrateo:
Si.

5.¢).1.° Gastos subvencionables:

1. Seran subvencionables los gastos cuando de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el periodo de ejecucion de la actividad, por los
siguientes conceptos:

a) Costes salariales y de Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria, del personal técnico y
de apoyo administrativo de las unidades de orientacion. Estos gastos deberan responder a un contrato con
dedicacion exclusiva y a jornada completa de la actividad subvencionada.
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b) Gastos generales de las unidades de orientacion que las entidades beneficiarias podran distribuir en
los siguientes conceptos:
1.° Gastos de viaje y estancia de personal de las unidades de orientacién para la realizacion de
actuaciones relacionadas con el desarrollo del programa.
2.° Alquiler de edificios, mobiliario, enseres y equipos informaticos de las unidades de orientacion,
guedando excluido el leasing y el renting.
3.° Bienes consumibles no amortizables.
4.° Amortizacion de equipos conforme a la legislacion vigente.
5.° Adecuacion y mantenimiento de instalaciones de las unidades de orientacion, siempre que no esté
incluido en el alquiler.
6.° Gastos corrientes: tales como, luz, agua, telefonia, comunicacién, calefaccién, mensajeria, limpieza
y seguridad asociados a la ejecucion de la actividad subvencionada.
7.° Seguros de responsabilidad civil.
8.° Gastos de publicidad y difusion de las acciones subvencionadas, publicaciones y ejecucion de
materiales. Estos gastos deberan contar con autorizacién previa de la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo.
¢) Madulo de autoorientacion: seran subvencionables los gastos de soporte informatico, comunicaciones,
equipamiento y mobiliario con el limite maximo previsto en el apartado 5.a).3.

2. En ninglin caso sera susceptible de subvencion la adquisicion de bienes inventariables.

5.¢).2.° Posibilidad de compensar conceptos:
No.
5.d) Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:
No se establece.

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:

Seran gastos subvencionables aquellos gastos que se realicen durante el periodo de ejecucion de la
actividad subvencionada y hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion determinado en la resolucion de concesion.

5.f) Consideracién de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de
la Unién Europea:

Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion.

5.g) Periodo durante el que se deben destinar los bienes al fin concreto:

No se establece.
5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:
No se establecen.

6. Régimen de control (articulo 5).
Control financiero.

7. Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones (articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
No se exige, pero se valorara la aportacion de fondos propios.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales:

No.

7.c) Incremento del importe de subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por

los fondos librados:
No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:

La participacion en la financiacién de las subvenciones por la Administracién General del Estado y su
porcentaje, se determinara en cada convocatoria.

8. Entidad/es colaboradora/s (articulo 7).
8.a) Participacion de entidad/es colaboradora/s:
No.

9. Posibilidad de subcontratacion (articulo 8).
No.
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10. Solicitud (articulos 10, 11, 13y 17).
10.a) Obtencion del formulario:

En la siguiente direccion electrénica: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo.
10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:

Direccién Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo correspondiente por razén del

territorio.

10.c) Registros donde se podran presentar las solicitudes.

1.° Con caracter preferente, en el Registro Telematico Unico de la Administracién de la Junta de

Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo.
2.° En los registros de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo y de sus Direcciones Provinciales.

3.° En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la

Junta de Andalucia.

10.d) Direccion electronica donde se podra consultar la relacién de prestadores de servicios de
certificacion cuyos certificados electrénicos reconoce la Administracién de la Junta de Andalucia:

https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/adminelec/e-coop/prestadoresservicios

11. Plazo para la presentacion de solicitudes (articulo 12).
El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

12. Criterios de valoracién (articulo 14).
12.a). Criterios de valoracidn por orden decreciente de importante y su ponderacion:
1. Se establecen los siguientes criterios de valoracion:

zona solicitada, en el ultimo
proyecto finalizado por la
entidad, siempre que sea de la
convocatoria 2010 en adelante

porcentuales falten para el 100% de
cumplimiento de objetivos.
(min.: -100 ; max. 100)

CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR BAREMACION PONDERACION
. /CX:'PEBNE&](-)LIJ\IRI/:\F&EI%RII\I\I?IES\B(E) Se valorara la solicitud de - Si solicita una unidad de orientacion en
PRIORITARIAS implantacion de una unidad de | alguna de las localidades prioritarias:
* 7ona de cobértura' Oficina SAE orientacion con itinerancia y/o 50 puntos. 35,00%
incluyendo todas Iés Iocalidadeé en algunas de las localidades |- Si solicita una unidad de orientacion
de su ambito de influencia prioritarias con itinerancia: 50 puntos
- Ha gestionado los Programas
de Orientacion Profesional y/o
) Se valorara la experiencia Acompafiamiento a la Insercion
2. EXPERIENCIA EN LA GESTION DE | acreditada en los tltimos subvencionados por la Agencia Servicio
PROGRAMAS DE ORIENTACION | cuatro afios en la Andaluz de Empleo: 80 puntos 25 00%
Y/O ACOMPANAMIENTO A LA gestion de Programas de - Ha gestionado los Programas e
INSERCION Orientacién Profesional y/o de Orientacion Profesional y/o
Acompafamiento a la Insercion | Acompafiamiento a la Inserciéon no
subvencionados por la Agencia Servicio
Andaluz de Empleo: 20 puntos
Se valorard el porcentaje de Se suman tantos puntos como puntos
gtjcn;r?zlg?jf:t;o(rj?aogﬁitéva(ijs en porcentuales se supere el 100% de
una unidad implantada en la cumplimiento de objetivos o, en su caso,
3. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS se restan tantos puntos como puntos 15,00%
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CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR BAREMACION PONDERACION
- Participacién en el Certamen de
premios a las Buenas Practicas en la
Se valorara el numero de Red Andalucia Orienta: 24 puntos, 8
participaciones y de premios puntos por cada participacion
obtenidos por la entidad en - Obtencion del Primer Premio en el
el Certamen de Premios a las Certamen de premios a las Buenas
4. CERTAMEN DE BUENAS Buenas Practicas en la Red Practicas en la Red Andalucia Orienta: 10 00%
PRACTICAS Andalucia Orienta de la Agencia |- 1 premio: 33 puntos i
Servicio Andaluz de Empleo (los |- 2 premios: 66 puntos
tres conceptos a puntuar son - 3 premios: 100 puntos.
excluyentes entre si dentro de |- Obtencién de premio 2.° 0 3.° en el
la misma convocatoria) Certamen de premios a las Buenas
Préacticas en la Red Andalucia Orienta:
36 puntos, 12 puntos por cada premio.
Ha gestionado programas regulados
en el Decreto 85/2003, de 1 de abril,
distintos al solicitado: 60 puntos
Ha gestionado otros programas en
materia de politicas activas de empleo
. Se valorara la experiencia distinto a los regulados en el Decreto
5. g)%izlE’gﬂ?é%;ﬁ&%&o&m acreditada en los ultimos cuatro | 85/2003, de 1 de abril, subvencionados 10.00%
EMPLEO anos en la gestion de otras por la Agencia Servicio Andaluz de '
Politicas Activas de Empleo Empleo: 30 puntos
Ha gestionado programas en materia
de politicas activas de empleo distintos
al solicitado no subvencionados por la
Agencia Servicio Andaluz de Empleo: 10
puntos
Se valorara el porcentaje de Puntuacién entre 0 y 100. Se suman
. cofinanciacion propuesto por la | el doble de puntos porcentuales que 9
6. COFINANCIACION entidad (maximo 50%) sobre el |se cofinancien sobre el total de la 5,00%
coste total a subvencionar subvencion

2. A las entidades que habiendo resultado beneficiarias en la convocatoria anterior hubieran renunciado
a la subvencion concedida o no hubieran iniciado la actividad, en al menos un 25% del total de unidades
concedidas, en el plazo establecido en la correspondiente resolucion de concesion, le seran detraidos 30 puntos
sobre la puntuacion total ponderada obtenida.

3. Unicamente podra obtener la condicién de entidad beneficiaria aquella entidad que obtenga en su
baremacion una puntuacion total positiva tras la aplicacion de los criterios de valoracion.

4. Las solicitudes de las entidades que hayan sido miembro asociados, federados o vinculados a una
entidad que haya resultado beneficiaria del Programa de Orientacion Profesional y Acompanamiento a la
Insercion o de otras Politicas Activas de Empleo, en convocatorias anteriores, a contar desde el afio 2010, y hayan
participado en la ejecucion de los mismos, seran valoradas con la puntuacion que le hubiese correspondido a
ésta en lo relativo a los criterios de valoracién 2, 3, 4 y b, respectivamente.

Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2.

12.b) Priorizacion en el caso de empate:

Se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la valoracion de los criterios generales en el orden de
prelacion establecido en el apartado 12.a.)1.

Si aun asi persistiera el empate se dara prioridad a las solicitudes por orden de entrada en el registro.

13. Organos competentes (articulo 15).

Organo/s instructor/es: la Direccién Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente por
razon del territorio.

Funciones: propuesta definitiva de resolucion.

Organo/s competente/es para resolver: la Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo
competente por razén del territorio, por delegacion de la persona titular de la Presidencia de la Agencia.

Organo/s colegiado/s:

Si. Denominacion: Comision de valoracién provincial.

Funciones:

- Evaluacion de las solicitudes.

- Propuesta provisional de resolucion.



2 de octubre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 193 pagina 19

- Analisis de las alegaciones y documentacién presentada.

Composicion:

- Presidencia: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Intermediacion de la Direccion Provincial
de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente.

- Vocalias: 2 personas técnicas de la Direccién Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo
competente.

- Secretaria: 1 persona técnica o administrativa de la Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz
de Empleo competente.

14. Direccion electronica de acceso restringido al estado de tramitacién del procedimiento (articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de
concesion de subvenciones podran conocer el estado de tramitacion del mismo a través de la siguiente direccion
electrénica: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo.

15. Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario-anexo Il (articulo 17).

El formulario-anexo Il se debera presentar acompanado de original, copia auténtica o autenticada de la
siguiente documentacion:

1. Numero de Identificacion Fiscal de la entidad solicitante.

2. Documento Nacional de Identidad o Documento de Identificacion de Extranjero acreditativo de la
persona representante legal de la entidad solicitante de la ayuda y, en su caso, de la representacion con que
actua y certificado en el que se acredite que dicha persona representante sigue ostentando el cargo en el
momento de la solicitud.

3. Estatutos de la entidad, inscritos en el Registro Publico que legalmente corresponda segun la
naturaleza de la misma, donde conste que dispone de personalidad juridica y carece de fines lucrativos. Se
exceptua a las Administraciones o entidades publicas de la presentacion de estos documentos.

4, Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta en la que haya de ingresarse, en su
caso, la ayuda.

5. Certificado de criterios de imputacion de los costes generales y/o indirectos.

16. Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (articulo 19).
El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion de concesion a la entidad beneficiaria sera de tres
meses, a contar desde la finalizacion del plazo de la convocatoria.

17. Necesidad de aceptacion expresa de la Resolucién de concesion (articulo 19).
No.
18. Posibilidad de terminacién convencional (articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
No.
18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:
No se establecen.

19. Pagina web donde se dara publicidad a las ayudas concedidas exceptuadas de su publicacion
trimestral en el BOJA (articulo 22).
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

20. Obligatoriedad de notificacién electronica (articulo 21).
No.

21. Modificacién de la resolucién de concesion (articulo 23).

21.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion que pueden
dar lugar a la modificacién de la resolucion:

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion o ayuda publica,
y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, que superen el coste de la actividad subvencionada podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y, en todo caso, las decisiones dirigidas al cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, en los términos del articulo 28.4 de Ley
7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2014, o en
su caso, el que lo sustituya en la Ley de Presupuestos correspondiente.

Con caracter particular, dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion el cambio de ubicacion
de la unidad de orientacion para cuya implantacion se concede la ayuda.
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21.b) La persona beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio
del procedimiento para modificar la resolucion de concesion:
Si.

22. Exigencia de estados contables y registros especificos (articulo 24).
Si. La entidad beneficiaria debera llevar una contabilidad separada o codificacién contable que
permita la identificacion inequivoca de los gastos realizados con cargo al proyecto subvencionado, asi como
la relacion entre los documentos justificativos con las acciones realizadas.

23. Medidas especificas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que
deben cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias (articulo 24).

23.a) Medidas especificas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades
beneficiarias:

Se establece la siguiente: la entidad beneficiaria debera hacer constar de modo expreso en toda
informacién o publicidad que se efectie de la actividad objeto de la subvencion que la misma esta financiada
por la Junta Andalucia, asi como la colaboracién de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo. Para el cumplimiento
de las obligaciones relativas a informacion o publicidad se tendra en cuenta lo dispuesto en el Manual de Disefio
Grafico para su utilizacion por el Gobierno y la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
245/1997, de 15 de octubre.

23.b) Condiciones especificas que debe cumplir o adoptar las personas o entidades beneficiarias:

Se establecen las siguientes:

1. Poner a disposicién del programa las instalaciones inmuebles, equipamiento y medios adecuados
para el desarrollo de las actuaciones incentivadas. La mera presentacion de la solicitud de ayuda supondra la
formalizacion de dicho compromiso.

2. Incluir en las acciones de orientacién a las personas derivadas por la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo.

3. Realizar puntualmente los tramites administrativos exigidos y presentar la informacion sobre las
actividades que realice en soporte informatico y documental.

4. Seguir las pautas y procedimientos de caracter metodologico y utilizar los materiales de apoyo y
aplicativos informaticos para el desarrollo de las acciones que fije la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

5. Facilitar la asistencia y participacion de los equipos de trabajo de las unidades de orientacion a las
acciones de formacion a las que sean convocados desde la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

6. Facilitar el acceso a la unidad de orientacion al personal de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo y,
particularmente, el acceso al equipo de trabajo al personal que realice acciones de seguimiento y asesoramiento
para la mejora del desempefio profesional.

7. |dentificar a las unidades de orientacion y respetar las caracteristicas de identidad comun de las
mismas.

8. Obtener autorizacion previa de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo para la realizacion de cualquier
actividad que conlleve divulgacion, difusion o publicacion de cualquier tipo de material elaborado con cargo a las
ayudas reguladas en esta Orden.

9. Presentar, en el supuesto de recibir anticipo o fraccion de la ayuda concedida, en el plazo de un
mes, ante el 6rgano instructor un certificado de haber incorporado el pago a su presupuesto o contabilidad con
expresion del asiento contable practicado, en su caso.

10. Comunicar de forma inmediata a la Agencia Servicio Andaluz de Empleo vy, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la subvencion concedida, la obtencion de otras subvenciones o ayudas para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales
o0 internacionales, asi como las modificaciones o alteraciones que pudiera dar lugar a la modificacion de la
Resolucion de concesion.

11. Comunicar al organo instructor todos aquellos cambios de domicilio que sufra la entidad
beneficiaria durante el periodo en que la misma sea reglamentariamente susceptible de control por los érganos
competentes.

12. Entregar a la Agencia Servicio Andaluz de Empleo, al menos, un ejemplar de los referidos en el
apartado 8, que podra darle la utilidad y publicidad que estime conveniente. Ademas, la entidad beneficiaria
debera conservar, como minimo, otro ejemplar para ponerlo a disposicion de los 6rganos de gestion y control
competentes.

24. Forma y Secuencia del Pago (articulo 25).
24.a) Forma de pago:
Una sola forma de pago.
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24.a).1.° Pago previa justificacion:
No se establece.
24.a).2.° Pago anticipado:
Razones justificadas para establecer esta forma de pago: facilitar la ejecucion de los programas y
actividades subvencionadas.
Garantias: no se establecen.
Con anticipo maximo de hasta el 75% del importe de la subvencion.

24.b) Secuencia del pago:

IMPORTE O
IMPORTE O PORCENTAJE MOMENTO O FECHA PLAZO DE JUSTIFICACION PORCENTAJE
DE PAGO DE PAGO JUSTIFICADO

La entidad presenta la justificacion en el plazo de
un mes de la finalizacion del 75% de la ejecucion 75%
de las actividades objeto de la subvencion

A la firma de la resolucién

1. Maximo hasta 75% de concesion

Una vez presentada y

o - 0 aceptada la justificacion
2.7 | Minimo del 25% | 4¢"75% de Ia ayuda
concedida

3 meses a partir de la fecha de finalizacién del
plazo de ejecucion de las actividades objeto de la 25%
subvencion

24.c) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
No se establecen.
24.d) Compromiso de pago en una fecha determinada:
No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

25. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (articulo 26).
No se establecen.

26. Justificacion de la subvencion (articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencién ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
La entidad beneficiaria.

26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

El plazo méaximo para la presentacion de la justificacion sera de tres meses a contar desde la finalizacion
del plazo de ejecucion de las actividades subvencionadas determinado en la resolucion de concesion.

26.c) Documentos justificativos del gasto:

Documentos originales, copias auténticas o autenticadas.

Procede su posterior estampillado: Si.

El estampillado debera incluir mencién a la cofinanciacion, al Fondo, al Programa y a los porcentajes de
imputacion a las distintas actuaciones en caso de imputacion parcial.

26.d) Utilizacion de medios electronicos en el procedimiento de justificacion:

Si. Las entidades vendran obligadas a utilizar el Aplicativo de Justificacién de Gastos de la Agencia
Servicio Andaluz de Empleo (ACE).

En caso afirmativo, indicar los tramites que podran cumplimentarse con dichos medios: justificacién de
la subvencién concedida.

Sefialar los medios electrdnicos y sistemas de comunicaciones utilizables: Oficina Virtual de la Agencia
Servicio Andaluz de Empleo.

26.f) Modalidad de justificacion:

26.).1.° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

Contenido de la cuenta justificativa: el contenido de la cuenta justificativa con aportacion de justificantes
de gasto sera el indicado en el articulo 27.a).1.° de estas bases reguladoras.

En caso de existir costes generales/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad
de justificacion: No

26.1).2.° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:

No se establece.
26.1).3.° Cuenta justificativa simplificada:
No se establece.
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26.1).4.° Justificacion a través de maodulos:
No se establece.

26.).5.° Justificacion a través de estados contables:
No se establece.

26.f).6.° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la entidad local.
No se establece.

27. Reintegro (articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:
1. Variar el destino o la finalidad de la subvencién concedida.
2. No iniciar la actividad objeto de la subvencién en el plazo establecido en la resolucion de
concesion.
3. Cierre de la unidad de orientacién incumpliendo el periodo de ejecucion establecido en la
resolucion de concesion.
4. La no adecuacién de la ejecucion a las pautas y procedimientos establecidos por la Agencia
Servicio Andaluz de Empleo en la normativa de aplicacion y en la resolucion de concesion.

27.b) Criterios de graduacién que se aplicaran a los incumplimientos:

Siempre que se cumpla al menos el 75% de los objetivos establecidos en la resolucion de concesion para
la ejecucién del proyecto, se procedera a una reduccion de la cantidad total a percibir por la entidad beneficiaria,
directamente proporcional al porcentaje de los objetivos no alcanzados.

Asi mismo, cuando concurra la causa especifica de reintegro establecida en el punto 4 del aparta-
do 27.a), se procedera al reintegro del 50% total de la ayuda concedida.

En caso de no alcanzarse el cumplimiento del 75% de los objetivos establecidos en la resolucion de
concesion para la ejecucion del proyecto, asi como cuando concurra alguna de las causas especificas establecidas
en los puntos 1, 2'y 3 del apartado 27.a), se procedera al reintegro total de la ayuda concedida.

27.c) Organos competentes para:

Iniciar el procedimiento de reintegro:

- Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo correspondiente.

Instruir el procedimiento de reintegro:
- Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo correspondiente.
Resolver el procedimiento de reintegro:

- Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo correspondiente, por delegacion de la

persona titular de la Presidencia de la Agencia.

28. Régimen sancionador (articulo 29).

Organos competentes para:

Iniciar el procedimiento sancionador:

- Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo correspondiente.
Instruir el procedimiento sancionador:

- Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo correspondiente.
Resolver el procedimiento sancionador:

- Direccion Gerencia de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo, por delegacion de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de empleo.

Tres. Se modifican los Anexos | «Ayudas para el Programa de Orientacién Profesional y Acompafiamiento
a la Insercion, Experiencias Profesionales para el Empleo y Acciones Experimentales», Anexo IV «Ficha para
el Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercién» y Anexo V «Datos Generales y
Presupuesto Global del Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion», que quedan
sustituidos por los modelos que figuran como Anexos I, lll y IV, respectivamente.

Cuatro. Se suprime el Anexo Il «Distribucion geografica.

Disposicion adicional unica. Convocatoria para el afio 2014.

1. Se convoca para el afio 2014 la concesién de subvenciones para la ejecucion del programa de
Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, siendo el plazo de presentacion de solicitudes de diez
dias habiles a contar desde la entrada en vigor de esta Orden.

2. Para la convocatoria 2014 el personal técnico de acompanamiento atendera unicamente a personas
con discapacidad.
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3. Las subvenciones se concederan de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias existentes con
cargo a los créditos del presupuesto de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo correspondientes a las siguientes
aplicaciones presupuestarias, y por una cuantia maxima de 30.000.000 euros:

Linea Aplicaciones presupuestarias - Cuantlgs maximas
Anualidad 2014 | Anualidad 2015 Totales
_ y _ 0.1.11.39.18.00. .743.10.32L 337.500 1.012.500 1.350.000
ggfrrr]]tgg%%r;nzg{gs;ogallnysercic’>n 0.1.11.39.18.00. .763.10.32L 3.225.000 9.675.000|  12.900.000
0.1.11.39.18.00. 783.10.32L 3.937.500 11.812.500 15.750.000
TOTAL 7.500.000 22.500.000 30.000.000

4. Se establece la distribucion provincial de los créditos de acuerdo a las siguientes cuantias:

Almeria 2.231.578 €
Cadiz 5.240.622 €
Cordoba 3.038.866 €
Granada 3.028.248 €
Huelva 1.806.479 €
Jaén 2.402.646 €
Malaga 5.408.700 €
Sevilla 6.842.861 €

Los créditos asignados a una provincia que no se agoten en la resolucion de esta convocatoria, podran
ser distribuidos en una o varias provincias en el supuesto de que fuese necesario complementar la asignacion
inicial.

5. La Administracién General del Estado participa en el 100% de la financiacion de las subvenciones.

6. Ninguna entidad cuyo colectivo preferente de atencién sean personas demandantes de empleo en
general, podra resultar beneficiaria de mas del 20% del nimero de técnicos para cada provincia. La distribucion
de las unidades de orientacion, y el nimero de profesionales que podran constituir los equipos técnicos, se
ajustara al mapa de recursos recogido en el anexo de esta convocatoria.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 26 de septiembre de 2014

JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
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Anexo

MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL

PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A DEMANDANTES DE EMPLEO EN GENERAL

PROVINCIA

Municipios

LOCALIDAD PRIORITARIA

Personal Técnico General

Personal Técnico Activa

ZONAS CON ITINERANCIA

k Oficina
IALMERIA LBOX

|ZURGENA

JALBOX

X

JARBOLEAS

[ORIA

[TABERNO

ELMEWIIM_ALM.EBI
LMERIA-SAN LORENZO  [ALMERIA

JALMERIA-PERIFERIA

x|

A

JALMERIA

JABLA

JABRUCENA

JALBOLODUY

JALHABIA

JALHAMA DE ALMERIA

JALSODUX

BENAHADU,

BENTARIQUE
|CARBONERA:

FINANA

[GADOR

GERGAL

HUECDIA

INACIMIENTO

INDAR

[OLULA DE CASTRO

PECHINA

RIOJA

[SANTA CRUZ DE MARCHENA

[SANTA FE DE MONDUJAR

[TERQUE

[VIATOR

EERA

LAUIAR DE ANDARA'

[CANJAYAR

CANJAYAR

LICUN

JALMOCITA

BEIRES

ILLAR

INSTINCION

[OHANES

|pADULES

IRAGOL

JCANTORIA

[CANT ORIA

JALBANCHEZ

[COBDAR

[CHERCOS

LIJAR

PARTALOA

[EL EJIDO

|EIDO, EL
DRA

[ [><

HUERCAL-OVERA

RALIA
HUERCAL-OVERA

JANTAS

|BEDAR

[CUEVAS DEL ALMANZORA

GALLARDOS, LOS

[GARRUCHA

MOJACAR

PULPT

[TURRE

JOLULA DEL RIO

ERA
OLULA DEL RIO

JALCONTAR

JARMUNA DE ALMANZORA

|BACARES
BAYARQUE

FINES

LAROYA

LUCAR

MACAEL

PURCHENA

URRACAI

JROQUETAS DE MAR

ROQUETAS DE MAR

ENT

FELIX

[VICAR

MOJONERA, LA

[TABERNAS

[TABERNAS

JALCUDIA DE MONTEAGUD

IQENIZALON
[CASTRO DE FILABRES

|LUBRIN
LUCAINENA DE LAS TORRES

[SENES
[SORBAS

[TAHAL

[TURRILLAS

ULEILA DEL CAMPO

[VELEFIQUE

VELEZ RUBIO

[VELEZ-RUBIO

[CHIRIVEL

MARIA

ELEZ_BLANCO

e
[TOTAL ALMERIA

49

MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES EN RISGO DE EXCLUSION

ZONA DE

Personal técnico pre

PROVINCIA DE
ALMERIA

to para la atencion de demandantes en

MAPA DE RECURSOS PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PROVINCIA Personal técnico previsto para la atencién a p\ con técnico previsto para la i6n a p con técnico previsto para la atencion a personas con
DISCAPACIDAD FISICA DISCAPACIDAD INTELECTUAL DISCAPACIDAD SENSORIAL
PROGRAMA ORIENTACION PROGRAMA ACOMPANAMIENTO A PROGRAMA ORIENTACION PROGRAMA ACOMPANAMIENTO A PROGRAMA ORIENTACION PROGRAMA ACOMPANAMIENTO A
PROVINCIA DE PROFESIONAL LA INSERCION PROFESIONAL LA INSERCION PROFESIONAL LA INSERCION
ALMERIA > 2 2 2 2 2
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MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A DEMANDANTES DE EMPLEO EN GENERAL

PROVINCIA oficina Municipios LOCALIDAD PRIORITARIA | Personal Técnico General "e's"E";'Plegj‘;f"’e:“i"a ZONAS CON ITINERANCIA
ICADIZ JALCALA GAZULES ALCALA DE LOS GAZULES 2
JALCALA DEL VALLE ALCALA DEL VALLE
SETENIL DE LAS BODEGAS 2 X
JALGECIRAS ALGECIRAS 8 5
JALGODONALES ALGODONALES
GASTOR, EL 2 X
ZAHARA
JARCOS DE LA FRONTERA ARCOS DE LA FRONTERA
ALGAR ¢ 2 X
|BARBATE BARBATE 3 1
JLOS BARRIOS BARRIOS, LOS 2 1
|BorNOS BORNOS 2
CADIZ-INTEGRADA PORTUGAL CADIZ 7
ICADIZ-ANDALUCIA CADIZ 4 2
ICONIL DE LA FRONTERA CONIL DE LA FRONTERA 2
[CHICLANA DE LA FRONTERA CHICLANA DE LA FRONTERA 7 4
ICHIPIONA CHIPIONA 3
JESPERA ESPERA 2
PEREZ-MADRE DIOS JEREZ DE LA FRONTERA 6 4
PEREZ DE LA FRONTERA-LA MERCED JEREZ DE LA FRONTERA 3 2
DEREZ DE LA FRONTERA-BARCA FLORIDA |JEREZ DE LA FRONTERA ) X
SAN JOSE DEL VALLE
PEREZ DE LA FRONTERA-CAPUCHINOS JEREZ DE LA FRONTERA 7 4
PDIMENA DE LA FRONTERA JIMENA DE LA FRONTERA
CASTELLAR DE LA FRONTERA ! !
LA LINEA DE LA CONCEPCION LINEA DE LA CONCEPCION, LA 5 3
[MEDINA SIDONIA MEDINA- SIDONIA
PATERNA DE RIVERA 4 X
BENALUP-CASAS VIEJAS
OLVERA OLVERA ) M
TORRE-ALHAQUIME
[PUERTO SANTA MARIA PUERTO DE SANTA MARIA, EL 6 4
[PUERTO REAL PUERTO REAL 4 2
[PUERTO SERRANO PUERTO SERRANO 2
JROTA ROTA 2 1
ISAN FERNANDO SAN FERNANDO 7 4
ISANLUCAR DE BARRAMEDA SANLUCAR DE BARRAMEDA 6 4
ISAN ROQUE SAN ROQUE 2 1
[TARIFA TARIFA 1 1
[TREBUJENA TREBUJENA 1 1
UBRIQUE UBRIQUE
BENAOCAZ
GRAZALEMA 3 X
VILLALUENGA DEL ROSARIO
[VEJER DE LA FRONTERA VEJER DE LA FRONTERA 1 1
VILLAMARTIN VILLAMARTIN
BOSQUE, EL 2 1 X
PRADO DEL REY
[TOTAL CADIZ 17 %
MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL )
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES EN RISGO DE EXCLUSION
ZONA DE Personal técnico previsto para la atencian de demandantes en
ACTUACION RISGO DE EXCLUSION
PROVINCIA 1
DE CADIZ
MAPA DE RECURSOS PROGRAMAS DE ORIENTACION'PHOFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PROVINCIA Personal técnico previsto para la :Eiéi:n a personas con DISCAPACIDAD Personal técnico previsto para la atencién: personas con || Personal técnico previsto para la atencion a personas con
PROV];NC]A PROGRAMA ORIENTACION PROFESIONAL PROGRAMA A&IIEPCAI:;IGMIB‘ITO ALA PHOGE:gA ORIENTACION PHOGRAM:&AA&!{TCAIQSMIENTO A PROGRAMA ORIENTACION PROGRAAM&AOOMPM’.IAMIEIHO
DE CADIZ 4 4 2 4 2 4
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MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A DEMANDANTES DE EMPLEO EN GENERAL

PROVINCIA

Oficina

Municipios

LOCALIDAD PRIORITARIA Personal Técnico General

Personal Técnico Activa

Emple@joven ZONAS CON ITINERANCIA

IcORDOBA

JAGUILAR FRONTERA

JAGUILAR DE LA FRONTERA

MORILES

JALMODOVAR DEL RIO

JALMODOVAR DEL RIO

[GUADALCAZAR

[HORNACHUELOS

BAENA

[BAENA

LUQUE

[VALENZUELA

ZUHEROS

BUJALANCE

[BUJALANCE

CANETE DE LAS TORRES

CARPIO, EL

[VILLAFRANCA DE CORDOBA

JOFICINA DE EMPLEO DE CABRA

[CABRA

[DONA MENCIA

[MONT URQUE

[NUEVA CARTEYA

[CARLOTA, LA

[CASTRO DEL RIO

[CORDOBA-COLON(INTEGRADA)

[CORDOBA

(OBEJO

[VILLAHARTA

[VILLAVICIOSA DE CORDOBA

ICORDOBA-SECTOR SUR

[CORDOBA

ICORDOBA-LAS LONJAS

[CORDOBA

[CORDOBA

N =1 1 %

(%] (N1 %] [N}

[CORDOBA
[FERNAN-NUNEZ

[MONTEMAY OR

-
B3

[FUENTE OBEJUNA

[FUENTE OBEJUNA

[BLAZQUEZ, LOS

(GRANJUELA, LA

[VALSEQUILLO

HINOJOSA DEL DUQUE

[HINOJOSA DEL DUQUE

[BELALCAZAR

[FUENTE LA LANCHA

[SANTA EUFEMIA

VILLANUEVA DEL DUQUE

[VILLARALTO

LUCENA

LUCENA

[BENAMENT

[ENCINAS REALES

PALENCIANA

MONTILLA

[MONTILLA

[ESPEJO

[MONTALBAN DE CORDOBA

[MONTORO

[MONT ORO

JADAMUZ

[PEDRO ABAD

VILLA DEL RIO

PALMA DE RIO

[PALMA DEL RIO

[FUENTE PALMERA

e
PENARROYA-PUEBLONUEVO

PmARROVA— PUEBLONUEVO

[BELMEZ

[ESPIEL

[VILLANUEVA DEL REY

[Posabas

[POSADAS

POZOBLANCO

POZOBLANCO

JALCARACEIOS

ANORA

[DOS TORRES

Guno, EL

[PEDROCHE

viso, EL

IPRIEGO DE CORDOBA

PRIEGO DE CORDOBA

JALMEDINILLA

[CARCABUEY

FUENTE-TOJAR

IPUENTE GENIL

[PUENTE GENIL

[SANTAELLA

LA RAMBLA

RAMBLA, LA

[SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS

VICTORIA, LA

RUTE

RUTE

IZNAJAR

VILLANUEVA CORDOBA

VILLANUEVA DE CORDOBA

[CARDENA

lconquisTa

[TORRECAMPO

[TOTAL CORDOBA

33

MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES EN RISGO DE EXCLUSION

ZONA DE

PROVINCIA DE

Personal técnico previsto para la atencion de demandantes en

CORDOBA
MAPA DE RECURSOS PROGRAMAS DE ORIENTACION'PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PROVINCIA Personal técnico previsto para la atencion a personas con DISCAPACIDAD FiSICA | Personal técnico previsto para la atencién a personas con | Personal técnico previsto para la atencién a personas con

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

DISCAPACIDAD SENSORIAL

PROVINCIA DE
CORDOBA

. @ Pl A ORIENTACION Pl ACOMPAN Pi A ORIENTACION PROGRAMA ACOMPANAMIENTO A
A N
PROGRAMA ORIENTACION PROFESIONAL P Aco OALA PROFESIONAL LAINSERCION PROFESIONAL LAINSERCION
2 2 2 4 2 2
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MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A DEMANDANTES DE EMPLEO EN GENERAL

Personal Técnico Activa

PROVINCIA Oficina Municipios LOCALIDAD PRIORITARIA Personal Técnico General mple@joven

JALBUROL ALBUNOL X

ALBONDON

POLOPOS 1 1

RUBITE

— SQRVILAL,

JALHAMA DE GRANADA ALHAMA DE GRANADA X

ARENAS DEL REY

CACIN

JAYENA

SANTA CRUZ DEL COMERCIO

ZAFARRAYA

JALMUNECAR ALMUNECAR X

JETE

LENTEGI

QT

JALQuiFe ALQU?& X

ALDEIRE

FERREIRA

JEREZ DEL MARQUESADO

CALAHORRA, LA

LANT

[ARMILLA ARMIE.‘%é X

AGRON

ALHENDIN

CULLAR VEGA

CHURRIANA DE LA VEGA

ESCUZAR

MALAHA, LA

OTURA

VENTAS DE HUELMA

GABIAS LA

BAZA BAZA X

|[BENAMAUREL

CANILES

CORTES DE BAZA

CULLAR

FREILA

ZUJAR

CUEVAS DEL CAMPO

IDURCAL DURCAL X

ALBUNUELAS

LECRIN

NIGUELAS

PADUL

VALLE, EL

VILLAMENA

PINAR, EL

JGRANADA-CARTUJA GRANADA X 2 >

JGRANADA-CERCANIAS GRANADA

ALFACAR

[BEAS DE GRANADA

CALICASAS

CENES DE LA VEGA

COGOLLOS DE LA VEGA

COLOMERA

DILAR

DUDAR

GOJAR

GUEJAR SIERRA 5 2 X

GUEVEJAR

HUETOR DE SANTILLAN

JUN

NIVAR

OGDARES

PELIGROS

PINOS GENIL

PULIANAS X

QUENTAR

VIZNAR

JGRANADA-ZAIDIN GRANADA X

CAJAR

HUETOR VEGA 6 3

MONACHIL
UBIA, LA

[GRANADA-CENTRO GRANADA X

MARACENA

|eanapa-FuENTENUEVA_Icanacn 3 1
UADIX 'GUADIX X

ALBUNAN

ALICUN DE ORTEGA

BEAS DE GUADIX

ENALUA

COGOLLOS DE GUADIX
CORTES Y GRAENA

DARRO

DEHESAS DE GUADIX
DIEZMA

DOLAR

FONELAS

GOR

GORAFE

HUENEJA

LUGROS

MARCHAL

PEZA, LA

POLICAR

PURULLENA

VILLANUEVA DE LAS TORRES
VALLE DEL_ZALABI
HUESCAR HUESCAR X
CASTILLEJAR

CASTRIL

GALERA

ORCE

PUEBLA DE DON FADRIQUE
IZNALLOZ IZNALLOZ X
ALAMEDILLA

BENALUA DE LAS VILLAS
CAMPOTEJAR
DEIFONTES
GOBERNADOR
.GUADAHORT UNA
HUELAGO

MONTEJICAR
MONTILLANA

PEDRO MARTINEZ

PINAR

I TORRE-CARDELA
IMORELAROR

ZONAS CON ITINERANCIA

IGRANADA

x|x

00055687



00055687

Num. 193 pagina 28 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 2 de octubre 2014

LoIA LOJA
HUETOR TAJAR
MORALEDA DE ZAFAYONA
SALAR

VILLANUEVA MESIA
ZAGRA

MONTEFRIO MONTEFRIO X
ALGARINEJO 1 1
ILLORA
MOTRIL MOTRIL X
GUALCHOS
ITRABO
LUJAR
MOLVIZAR
SALOBRENA X
VELEZ DE BENAUDALLA
GUAJARES _LOS
ORGIVA ORGIVA X
ALMEGDAR
BUBION
BUSQUISTAR
CARAR
CAPILEIRA
CARATAUNAS
CASTARAS 1 1
LANJARON
PAMPANEIRA
PORTUGOS
SOPORTUJAR
TORVIZCON
TREVELEZ
TAHA LA
PINOS PUENTE PINOS PUENTE
ALBOLOTE
ATARFE
MOCLIN
SANTA FE SANTA FE X
CLUELA
CHAUCHINA
CHIMENEAS 3 1
FUENTE VAQUEROS
LACHAR

VEGAS DEL GENIL
UGDAR UGDAR

BERCHULES
CADIAR X
JUVILES
LOBRAS 1 1
MURTAS

TURON

VALOR

NEVADA

ALPUJARRA DE LA STERRA

[TOTAL GRANADA 65 32

hRANADA

<[]

> [>< |><

MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORI ENTACION PROFESIONAL .
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES EN RISGO DE EXCLUSION

ZONA DE Personal técnico previsto para la atencion de demandantes en

ACTUACION RISGO DE EXCLUSION
PROVINCIA DE 6

GRANADA

MAPA DE RECURSOS PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PROVINCIA Personal técnico previsto para la atencién a personas con Personal técnico previsto para la atenciéon a personas con Personal técnico previsto para la atencién a personas con

PROGRAMA ORIENTACION PROGRAMA ACOMPANAMIENTO A LA PROGRAMA ORIENTACION PROGRAMA ACOMPANAMIENTO A PROGRAMA ORIENTACION PROGRAMA ACOMPANAMIENTO A
PROVINCIA DE PROFESIONAL INSERCION PROFESIONAL LA INSERCION PROFESIONAL LA INSERCION
GRANADA 2 2 2 2 2 2
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MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A DEMANDANTES DE EMPLEO EN GENERAL

Personal Técnico Activa

Emple@joven ZONAS CON ITINERANCIA

PROVINCIA Oficina Municipios LOCALIDAD PRIORITARIA Personal Técnico General

JALMONTE ALMONTE X
HINOJOS 2 2 X
|ROCIANA DEL_CONDADO
JARACENA ARACENA X
ALAJAR
ARROYOMOLINOS DE LEON
CALA
ICANAVERAL DE LEON
ICORTECONCEPCION
CORTELAZOR
FUENT EHERIDOS
GALAROZA 3 2 X
HIGUERA DE LA SIERRA
HINOJALES
LINARES DE LA SIERRA
MARINES, LOS
PUERTO MORAL
SANTA OLALLA DEL CALA
VALDELARCO
UFRE
JAY AMONTE AYAMONTE
GRANADO, EL
SANLUCAR DE GUADIANA 1 1
SAN SILVESTRE DE GUZMAN
\VILLABLANCA
ICORTEGANA [CORTEGANA X
ALMONASTER LA REAL
AROCHE
ICASTANO DEL ROBLEDO
ICUMBRES DE ENMEDIO
ICUMBRES DE SAN BARTOLOME
ICUMBRES MAYORES
ENCINASOLA
JABUGO
NAVA, LA
ROSAL DE LA FRONTERA
SANTA ANA LA REAL
HUELVA-MUNOZ VARGAS  |HUELVA
AUARAQUE
PALOS DE LA FRONTERA
PUNTA UMBRIA
HUELVA-LA ORDEN HUELVA
BEAS
GIBRALEON 7 3
SAN BARTOLOME DE LA TORRE
TRIGUEROS
[ISLA CRISTINA ISLA CRISTINA 1 1
LEPE LEPE
CARTAYA
MOGUER MOGUER
|BONARES 5 1
LUCENA DEL PUERTO
SAN JUAN DEL PUERTOQ
INERVA INERVA
CAMPILLO, EL
CAMPOFRIO
IGRANADA DE RIO-TINTO, LA
MINAS DE RIOTINTO
ALAMEA LA REAL
LA PALMA DEL CONDADO  |PALMA DEL CONDADO, LA X
|BOLLULLOS PAR DEL CONDADO
ICHUCENA
ESCACENA DEL CAMPO
MANZANILLA 3 2
NIEBLA
PATERNA DEL CAMPO
VILLALBA DEL ALCOR
\VILLARRASA
PUEBLA DE GUZMAN PUEBLA DE GUZMAN X
/ALMENDRO, EL
ALOSNO
ICABEZAS RUBIAS 2 1 X
PAYMOGO
SANTA BARBARA DE CASA
VILLANUEVA DE LAS CRUCES
\VILLANUEVA DE LOS CASTILLEIQS
[VALVERDE DE CAMINO \VALVERDE DEL CAMINO X
BERROCAL
CALANAS
|CERRO DE ANDEVALO, EL

[TOTAL HUELVA 33 20

HUELVA

MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES EN RISGO DE EXCLUSION

ZONA DE Personal técnico previsto para la atencion de demandantes en
ACTUACION RISGO DE EXCLUSION
PROVINCIA DE 2
HUELVA
MAPA DE RECURSOS PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PROVINCIA Personal técnico previsto para la atencion a personas con Personal técnico previsto para la atencion a personas con || Personal técnico previsto para la atencion a personas con
DISCAPACIDAD FISICA DISCAPACIDAD INTELECTUAL o DISCAPACIDAD SENSORIAL ]
PROGRAMA ORIENTACION PROGRAMA ACOMPANAMIENTO A LA PROGRAMA ORIENTACION | PROGRAMA ACOMPANAMIENTO A | PROGRAMA ORIENTACION | PROGRAMA ACOMPANAMIENTO A
PROVINCIA DE PROFESIONAL INSERCION PROFESIONAL LA INSERCION PROFESIONAL LA INSERCION
HUELVA _2 _2 _2 _2 _2 _2
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MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A DEMANDANTES DE EMPLEO EN GENERAL

PROVINCIA

Oficina

Municipios

LOCALIDAD PRIORITARIA

Personal Técnico General

Personal Técnico Activa
Emple@joven

ZONAS CON ITINERANCIA

DAEN

JALCALA LA REAL

IALCALA LA REAL

ICASTILLO DE LOCUBIN

FRAILES

ALCAUDETE

JANDUJAR

IANDUJAR

IARJIONA

ARJONILLA

LAHIGUERA

MARMOLEJO

BAEZA

BAEZA

BEGIJAR
IBROS

LUPTON

BAILEN-JAEN

BAILEN

BANOS DE LA ENCINA

BEAS DEL SEGURA

AN
BEAS DE SEGURA
ICHICLANA DE SEGURA

EORIHUELA DEL GUADALIMAR

ARROYQ DEL QJANCO

ICAMPILLO DE ARENAS

ICAMPILLO DE ARENAS

NOALEJO

(CARC

LA CAROLINA

ICAROLINA, LA

IALDEAQUEMADA

ICARBONEROS

SANTA ELENA

ILCHES

ICAZORLA

ICAZORLA

ICHILLUEVAR

HUELMA

LA
HUELMA

|BELMEZ DE LA MORALEDA

ICABRA DEL SANTO CRISTO

CAMBIL

PAEN

JAEN

FUERTE DEL REY

(GUARDIA DE JAEN, LA

MANCHA REAL

PEGALAJAR

[TORRE DEL CAMPO

[TORRES

\VALDEPENAS DE JAEN

ILLARES, LOS

PODAR

JODAR

IALBANCHEZ DE MAGINA

JIMENA

LARVA

IBEDMAR Y GARCIF:

LINARES

LINARES

IARQUILLOS

JABALQUINTO

TORREBLASCOPEDRO

MARTOS

MENGIBAR

MARTOS

FUENSANTA DE MARTOS

SANTIAGO DE CALATRAVA

MENGIBAR

ICAZALILLA

ESPELUY

IVILLANUEVA DE LA REINA

VILLATORRES

JORCERA

IORCERA

BENATAE

HORNOS

|SEGURA DE LA SIERRA

SILES

JPORCUNA

PORCUNA

HIGUERA DE CALATRAVA

LOPERA

JPOZO ALCON

POZO ALCON

LA PUERTA DE SEGURA

HINQIARE!
PUERTA DE SEGURA, LA

IGENAVE

PUENTE DE GENAVE

[TORRES DE ALBANCHEZ

ILLARRODRIGO

JQUESADA

|QUESADA

HUESA

Q.

[SANTISTEBAN DEL PUERTO

p|
SANTISTEBAN DEL PUERTO

ICASTELLAR

MONTIZON

INAVAS DE SAN JUAN
'ORREDONJIMENO |TORREDONJIMENO

ESCANUELA

JAMILENA

\VILLARDOMPARDO

JUBEDA

UBEDA

ICANENA

[VILLACARRILLO

IVILLACARRILLO

IZNATORAF

SANTO TOME

Q

SANTIAGO-PONTONES

1

EANT!AGO PONTONES
OTAL JAEN

53

MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES EN RISGO DE EXCLUSION

ZONA DE

PROVINFIA DE
JAEN

4

Personal técnico previsto para la atencién de demandantes en
N

MAPA DE RECURSOS PROGHAMAS DE ORIENTACION‘ PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PROVINCIA

PROVINCIA DE
JAEN

PROGRAMA ORIENTACION
PROFESIONAL

Personal técnico previsto para la atencion a personas con
DISCAPACIDAD FISICA

Personal técnico previsto para la atencion a personas con

CAPACID;

INSERCION

PROGRAMA AOOMPAI?‘AMIE!TO ALA

PPROGRAMA ORIENTACION
PROFESIONAL

D INTELECTUAL
PROGRAMA ACOMPANAMIENTO A
LA INSERCION

PROGRAMA ORIENTACION
PROFESIONAL

Personal técnico previsto para la atencion a personas con
DISCAPACIDAD SENSORIAL

PROGRAMA ACOMPANAMIENTO A

LA INSERCION

2

2

2

2

2

2
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MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A DEMANDANTES DE EMPLEO EN GENERAL

PROVINCIA oficina Municipios LOCALIDAD PRIORITARIA Personal Técnico General "e"s"E'":LI':;;“"f,"e’:‘“‘“ ZONAS CON ITINERANCIA

A JALORA JALORA X
MALAGA JARDALES
[CARRATRACA
[CARTAMA X
[CASARABONELA
[PIZARRA
IANTEQUERA JANTEQUERA X
JALAMEDA
[FUENTE DE PIEDRA
[HUMILLADERO 5 2
[MOLLINA
IVALLE DE ABDALAJIS
LLLANUEVA DE LA CONCEPCION
JARCHIDONA JARCHIDONA X
JALFARNATE
JALFARNATEJO
[CUEVAS BAJAS
[CUEVAS DE SAN MARCOS 2 1 X
VILLANUEVA DE ALGAIDA:
ILLANUE DEL ROSARIO
TLLANUEVA DEL TRABUCO
ILLANUE DE TAPIA

ICAMPILLOS [CAMPILLOS X

|ALMARGEN

CANETE LA REAL 1 1 X
ISIERRA DE YEGUAS
[COIN COIN X
JALHAURIN EL GRANDE

JALOZAINA
[GUARO

[MONDA

[ESTEPONA

FUENGIROLA

- IMALAGA 11
MALAGA-EL PALO [MALAGA X
LMACHAR
[BORGE, EL
[CASABERMEJA
[COLMENAR
[COMARES 6 4 X
MACHARAVIAYA
MOCLINEIO

RINCON DE LA VICTORIA X
|RIOGORDO
[TOTALAN

- ALAGA
MALAGA-CAPUCHINOS MALAGA X

>
[ S N &Y
(R 1N N IN

MALAGA-AVDA. ANDALUCIA [MALAGA X

MARBELLA-LAS PALOMAS [MARBELLA X

MARBELLA-S.PEDRO ALCANTARA [MARBELLA X 4

NERJA INERJA 2 1

[RONDA [RONDA X
JALGATOCIN
JALPANDEIRE
JARRIATE
ATAJATE

[CARTAJIMA
[CORTES DE LA FRONTERA

[CUEVAS DEL BECERRO
[FARAJAN

GAUCIN
|GENALGUACIL
IGUALEJA
JIMERA DE LIBAR
JJUBRIQUE
JUZCAR
IMONT EJIAQUE

PARAUTA
PUJERRA

v unouERa
rorrox [TORROX X
[ALGARROBO
[ARCHEZ R .
[CANILLAS DE ALBAIDA
[COMPETA

I§AYAL INGA
[VELEZ MALAGA VELEZ-MALAGA X

[CANILLAS DE ACEITUNO
[CUTAR

IZNATE

PERIANA

SALARES

[SEDELLA

VINUELA
[TORREMOLINOS [ToRREMOLINOS B 3
JALHAURIN DE 1A TORRE X

[TOTAL MALAGA 106 57

MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES EN RISGO DE EXCLUSION

Personal técnico previsto para la atencion de demandantes en

PROVINCIA DE

MALAGA 1

MAPA DE RECURSOS PROGRAMAS DE ORIENTACION’PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PROVINCIA Personal técnico previsto para la atencion a personas con Personal técnico previsto para la atencion a personas con | Personal técnico previsto para la atencion a personas con
RISCARACID

: PROGRAMA ACOMPANAMIENTO A LA PROGRAMA ORIENTACION ]| PROGRAMA ACOMPANAMIENTO A |  PROGRAMA ORIENTACION | PROGRAMA ACOMPANAMIENTO A
PROVINCIA DE | PROGRAMA ORIENTACION PROFESIONAL INSERCION PROFESIONAL LA INSERCION PROFESIONAL LAINSERCION
MALAGA 6 4 2 6 2 4
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MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A DEMANDANTES DE EMPLEO EN GENERAL

PROVINCIA

Oficina

LOCALIDAD PRIORITARIA

Personal Técnico General

Personal Técnico Activa
Emple@joven

ZONAS CON ITINERANCIA

[SEVILLA

JALCALA DE GUADAIRA

LCALA DE GUADAIRA

<

3

JARAHAL

IARAHAL

PARADAS

BOLLULLOS DE LA MITACION

BOLLULLOS DE LA MITACION

[BORMUIOS

ICASTILLEJA DE LA CUESTA

> |

IGINES

[TOMARES

ABEZAS S JUAN

ICABEZAS DE SAN JUAN, LAS

<

ICAMAS

ICAMAS

IALMADEN DE LA PLATA

IAZNALCOLLAR

ICASTILLEJA DE GUZMAN

ICASTILLO DE LAS GUARDAS, EL

|GARROBO, EL

IGERENA

B3

IGUILLENA

MADRORO, EL

REAL DE LA JARA, EL

RONQUILLO, EL

ISALTERAS

ISANTIPONCE

[VALENCINA _DE LA CONCEPCION

ICANTILLANA

ICANTILLANA

B3

IVILLANUEVA DEL RIO Y MINAS

LLLAVERDE DEL RIO

ICARMONA

ICARMONA

ICAMPANA, LA

[TOCINA

ICONSTANTINA

ICONSTANTINA

IALANIS

ICAZALLA DE LA SIERRA

|GUADALCANAL

NAVAS DE LA CONCEPCION, LAS

PEDROSO, EL

SAN NICOLAS DEL PUERTO

DQS HERMANAS

<

DOS HERMANAS-MURILLO
ECDA

ECIJA

FUENTES DE ANDALUCIA

LUISIANA, LA

CANADA ROSAI

ESTEPA

ESTEPA

BADOLATOSA

ICASARICHE

GILENA

HERRERA

LORA DE ESTEPA

MARINALEDA

RODA DE ANDALUCIA, LA

LEBRDJA

LEBRIJA

ICUERVO DE SEVILLA, EL

LORA DEL RIO

LORA DEL RIO

IALCOLEA DEL RIO

PENAFLOR

PUEBLA DE LOS INFANTES, LA

MAIRENA DEL ALCOR

MAIRENA DEL ALCOR

[VISO DEL ALCOR, EL

< | <

[MORON DE LA FRONTERA

MORON DE LA FRONTERA

ICORIPE

MONTELLANO

PRUNA

JOSUNA

IOSUNA

IAGUADULCE

LANTEJUELA, LA

PEDRERA

RUBIO, EL

LOS PALACIOS

PALACIOS Y _VILLAFRANCA, LOS

<

PILAS

PILAS

IAZNALCAZAR

ICARRION DE LOS CESPEDES

JLLAMA|

LA PUEBLA DE CAZALLA
JPUEBLA DEL RIO

PUEBLA DE CAZALLA, LA

PUEBLA DEL RIO, LA

ICORIA DEL RIO

ISLA MAYOR

E.JOSE DE LA RINCONADA

RINCONADA, LA

IALCALA DEL RIO

IALGABA, LA

BRENES

BURGUILLOS

<[> |>< > >

CASTILBLANCO DE LOS ARROY O

[SAN JUAN DE AZNALFARACHE

ISAN JUAN DE AZNALFARACHE

B3

IALMENSILLA

IGELVES

MAIRENA DEL ALJARAFE

DAL

[SANLUCAR LA MAYOR

ISANLUCAR LA MAYOR

IALBAIDA DEL ALJARAFE

BENACAZON

ICASTILLEJA DEL CAMPO

|ESPARTINAS

HUEVAR DEL AUJARAFE

IOLIVARES

UMBRETE

WVILLANUEVA DEL ARISCAL

EL SAUCEJO

ISAUCEJO, EL

IALGAMITAS

ICORRALES, LOS

MARTIN DE LA JARA

[VILLANUEVA DE SAN JUAN

S —
LA-MACARENA

EFE
B

ILLA

oo

EVILLA

oo

LLA
UTRERA
ICORONIL, EL

[MOLARES, LOS

'OTAL SEVILLA

149
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MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL

PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES EN RISGO DE EXCLUSION

ZONA DE
ACTUACION

Personal técnico previsto para la atencit}n de demandantes en

RISGO DE EXCLUSION

PROVINCIA DE 15

SEVILLA

MAPA DE RECURSOS PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PROVINCIA rI’ersonal técnico previsto para la atencion a personas con DISCAPACIDAD | Personal técnico previsto para la atencion a personas con Personal técnico previsto para la atencién a personas con
FISICA DISCAPACIDAD INTELECTUAL DISCAPACIDAD SENSORIAL
“ PROGRAMA ACOMPANAMIENTO A LA/ PROGRAMA ORIENTACION PROGRAMA ACOMPANAMIENTO A PROGRAMA ORIENTACION PROGRAMA ACOMPANAMIENTO A

PROVINCIA DE | PROGRAMA ORIENTACION PROFESIONAL INSERCION PROFESIONAL LAINSERCION PROFESIONAL LA INSERCION

SEVILLA 4 4 2 4 2 4
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Unién Europea

Servicio /-\ndalgz de Empleo ) )
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, _
CIENCIA Y EMPLEO Fondo Social Europeo

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

TR
I 0 B

AYUDAS PARA EL PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
CONVOCATORIA / EJERCICIO:
Orden de de de (BOJAn® de fecha )

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LIH[IM™

DOMICILIO:

TIPO ViA:  |NOMBRE ViA: KM. ViA:  [NUMERO: |LETRA: |ESCALERA: |PISO: | PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:

MOTIVO DE LA PRESENTACION:

DOMICILIO:

TIPO ViA:  |[NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: |LETRA: |[ESCALERA: |PISO: |PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:

2 AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del Sistema de Notificacion
Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la aportacion de la fotocopia de los
documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se
establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.
D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@.
D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccidn electronica y/o el numero de movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:

DNI/NIE: Correo electronico: N°® movil:

3 DATOS BANCARIOS

IBAN: / / / / /
Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: Cadigo Postal:

4 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y que, en relacién con la persona o entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en
las bases reguladoras.

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en la normativa reguladora de la ayuda solicitada.

D No ha recaido sobre ella resolucion administrativa o judicial firme de reintegro, consecuencia de procedimientos sustanciados en el ambito de la
Administracion de la Junta de Andalucia. En el caso de que se hubiese recibido, acredita su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda
correspondiente.

D Es titular de la cuenta bancaria consignada en la solicitud para el ingreso, en su caso, de la ayuda concedida.

D En caso de resultar beneficiaria de la ayuda y estar ésta cofinanciada con Fondos Europeos, ACEPTA, de conformidad con el art. 6 del Reglamento (CE) n°®
1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre, su inclusion en una lista publica de beneficiarios.

En relacion con otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud (marcar sélo una opcion):
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| SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (Continuacion)

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales.Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

4
D No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

Organismo Concedente Tipo de ayuda en SL'YIESJ)S(S/N) SZTiiirt]jd FE((::: s(io:;::;ic’)n Importe
€
€
€

En relacion con otras subvenciones o ayudas sometidas al régimen de “minimis” de cualquier naturaleza o forma y finalidad (marcar sélo una opcién)
D No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas sometidas al régimen de “minimis” de cualquier naturaleza o forma vy finalidad en los Ultimos tres
ejercicios fiscales, en los términos establecidos en el articulo 2 del Reglamento (CE) nim. 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre.

D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas sometidas al régimen de “minimis” de cualquier naturaleza o forma y finalidad en los ultimos tres
ejercicios fiscales, en los términos establecidos en el articulo 2 del Reglamento (CE) num. 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre.

Organismo Concedente Naturaleza, Forma o Finalidad de la Ayuda Fgcha Fecha Concesion Importe
Solicitud (en su caso)
€
€
€
D Otras/s (especificar):
D Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion.
SOLICITO la concesion de la subvencion por un importe de euros.
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.:
D GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
D DIRECTOR/A GENERAL DE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
D DIRECTOR/A PROVINCIAL DE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Servicio Andaluz de Empleo le
informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud y documentos que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de las ayudas y subvenciones objeto
de la presente solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiendo
un escrito al Servicio Andaluz de Empleo, a través del registro general de la misma, sito en C/ Isaac Newton,3, Edificio Bluenet, 2° Planta. — 41092- Sevilla.

INFORMACION DE INTERES PARA LA PERSONA 0 ENTIDAD SOLICITANTE

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la
normativa, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.
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5

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION

El contenido de este apartado debe ser cumplimentado en los anexos de datos especificos correspondientes.
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6 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

La informacion relativa a los criterios de valoracion especificos para esta solicitud se encuentra en los anexos de datos especificos correspondientes,
junto con los datos necesarios para su aplicacion.
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Unién Europea
Senvicio Andaluz de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, .
CIENCIA Y EMPLEO Fondo Social Europeo|

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

FICHA PARA EL PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
(CUMPLIMENTAR UNA FICHA POR UNIDAD DE ORIENTACION)

Nk bstia ::";
e [ B g

1 |DATOS GENERALES DE LA UNIDAD DE ORIENTACION

DENOMINACION: OFICINA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO:

DURACION UNIDAD ORIENTACION

Fecha inicio: Fecha fin: N° meses:

UBICACION DE LA UNIDAD DE ORIENTACION (debe pertenecer al area de influencia de la Oficina del SAE seleccionadal

TIPO ViA:  |NOMBRE ViA: KM. VIA: NUMERO: |LETRA: |[ESCALERA: |PISO: |PUERTA:

PAIS: PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL:

2 |CARACTERiSTICAS DE LA UNIDAD DE ORIENTACION

Dispondra de Modulo de Autoorientacion: Solicita Itinerancia (BAREMABLE): Esta ubicada en localidad prioritaria (BAREMABLE):
L] s O s O s
L1 o L] Mo ] No

Colectivo que atendera la Unidad de Orientacion (marcar sdlo uno):
D Demandantes de Empleo en general
D Personas Desempleadas en Riesgo de Exclusion
D Personas con Discapacidad Fisica u Organica
] Personas con Discapacidad Intelectual o Psiquica
] Personas con Discapacidad Sensorial

Programas para los que solicita la ayuda:
] Orientacion
] Emple@Joven
O Acompafiamiento a la Insercion

[] P

D Personas con discapacidad

3 |EQUIPO DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE ORIENTACION

IMPORTE(1) N° (2) COSTE SALARIAL
Personal Técnico de Orientacién Profesional
Personal Técnico Iniciativa Activa Emple@Joven
Personal Técnico Acompafiamiento (Titulacion Universitaria)
Personal Técnico Acompafiamiento (Titulaciéon FP)
Personal Apoyo Administrativo
TOTAL COSTES SALARIALES

(1) IMPORTES MAXIMOS PARA EL PERSONAL:

- Personal Técnico: 32.135,39 €/afo. - Personal Técnico FP: 26.474,72 €/afio. - Personal Apoyo Administrativo: 22.494,78 €/afio.

(2) La composicion del equipo técnico de las Unidades de Orientacion podra ser de 2 a 6 personas. Cuando la Unidad cuente con modulo de Autoorientacion y /o Apoyo
Administrativo, el minimo sera de 4 profesionales
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4 |PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA UNIDAD DE ORIENTACION

CONCEPTO |

AYUDA

| COFINANCIACION | COSTE TOTAL

A. COSTES SALARIALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL TECNICO Y DE APOYO

1. Costes Salariales del Personal Técnico de Orientacién Profesional

2. Costes Salariales del Personal Técnico Iniciativa Activa Emple@Joven

3. Costes Salariales del Personal Técnico Acompafnamiento (Titulacion Universitaria)

4. Costes Salariales del Personal Técnico Acompafiamiento (Titulacién FP)

5. Costes Salariales del Personal de Apoyo Administrativo

TOTAL GASTOS SALARIALES Y DE SEG. SOC. PERSONAL TECNICO Y DE APOYO

B. GASTOS GENERALES (el 15% de los costes salariales o el 25% en caso de solicitar Itinerancia)

1. Gastos de viaje y estancia del personal de las Unidades de Orientacién

2. Alquiler de edificios y equipamiento (no leasing ni renting)

3. Bienes consumibles no amortizables

4. Amortizacién de equipos conforme a la legislacion vigente

5. Adecuacion y mantenimiento de instalaciones

6. Gastos Corrientes

7. Seguros de Responsabilidad Civil

8. Publicidad, difusion y publicaciones previamente autorizadas

TOTAL GASTOS GENERALES

C. GASTOS MODULO AUTOORIENTACION (Maximo 1.000 € anuales por cada profesional técnico)

1. Soporte informatico

2. Comunicaciones

3. Equipamiento y mobiliario

TOTAL GASTOS AUTOORIENTACION

TOTAL GASTOS UNIDAD DE ORIENTACION

% COFINANCIACION (BAREMABLE)

5 | FICHA PARA EL MODULO DE AUTOORIENTACION

N° de puestos informaticos de libre acceso:

N° de puestos de consulta documental:

Soporte informatico:

Comunicaciones:

Equipamiento:

6 FECHA Y FIRMA

En a de

de

Fdo.:

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE LEGAL

DIRECTOR/A PROVINCIAL DE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Servicio Andaluz de Empleo le
informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud y documentos que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de las ayudas y subvenciones objeto
de la presente solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiendo
un escrito al Servicio Andaluz de Empleo, a través del registro general de la misma, sito en C/ Isaac Newton,3, Edificio Bluenet, 2* Planta. — 41092- Sevilla.
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Unién Europea
Servicio Andaluz de Empleo ) )
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION,
CIENCIA Y EMPLEO Fondo Social Europeo|

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

i v (91 E g

DATOS GENERALES Y PRESUPUESTO GLOBAL PARA EL PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y
ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
(CUMPLIMENTAR UN SOLO PRESUPUESTO GLOBAL CON EL TOTAL DE TODAS LAS UNIDADES DE ORIENTACION)

1 DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

1.1  [DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

CNAE: TIPO DE ENTIDAD:

DURACION DEL PROYECTO:

FECHA FIN: FECHA INICIO: N° MESES:

EXPERIENCIA EN LA GESTION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO (PAE’S) EN LOS ULTIMOS 4 ANOS (BAREMABLE)
D Ha gestionado PAE’s distintas a las reguladas en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, subvencionadas por el SAE.

D Ha gestionado PAE’s reguladas en la Orden de 26 de diciembre de 2007, distintas a la solicitada.
[]  Ha gestionado las PAE’s solicitadas, subvencionadas por el SAE.

D Ha gestionado las PAE'’s solicitadas, no subvencionadas por el SAE.

1.2 | DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL PROYECTO

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: DNI/NIE/NIF:

TELEFONO: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:

2 PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA UNIDAD DE ORIENTACION

CONCEPTO AYUDA CONFINANCIACION | COSTE TOTAL

A. COSTES SALARIALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL TECNICO Y DE APOYO

1. Costes Salariales del Personal Técnico de Orientacion Profesional

2. Costes Salariales del Personal Técnico Iniciativa Activa Emple@Joven

3. Costes Salariales del Personal Técnico Acompanamiento (Titulacion Universitaria)

4. Costes Salariales del Personal Técnico Acompanamiento (Titulacion FP)

5. Costes Salariales del Personal de Apoyo Administrativo

TOTAL GASTOS SALARIALES Y DE SEG. SOC. PERSONAL TECNICO Y DE APOYO

B. GASTOS GENERALES (el 15% de los costes salariales o el 25% en caso de solicitar Itinerancia)

1. Gastos de viaje y estancia del personal de las Unidades de Orientacion

2. Alquiler de edificios y equipamiento (no leasing ni renting)

3. Bienes consumibles no amortizables

4. Amortizacion de equipos conforme a la legislacion vigente

5. Adecuacion y mantenimiento de instalaciones

6. Gastos Corrientes

7. Seguros de Responsabilidad Civil

8. Publicidad, difusion y publicaciones previamente autorizadas

TOTAL GASTOS GENERALES

C. GASTOS MODULO AUTOORIENTACION (Maximo 1.000 € les por cada profesional técnico)

1. Soporte informatico

2. Comunicaciones

3. Equipamiento y mobiliario

TOTAL GASTOS AUTOORIENTACION

TOTAL GASTOS UNIDAD DE ORIENTACION

% COFINANCIACION (BAREMABLE)
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| DOCUMENTACION ESPECIFICA A APORTAR (original o copia autenticada si es presencial) (Consignar en el apartado 5 de la solicitud)

NIF de la entidad solicitante

Acreditacion del poder de representacion.

3

[]

L]

[ ] Estatutos de constitucion de la entidad solicitante, debidamente inscritos en el registro publico correspondiente.
[] Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta corriente consignada para efectuar la transferencia.
L]

Certificado de criterios de imputacion de costes generales y/o indirectos.

4 | FECHA Y FIRMA

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

[]  DIRECTOR/A PROVINCIAL DE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Servicio Andaluz de Empleo le
informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud y documentos que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de las ayudas y subvenciones objeto
de la presente solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiendo
un escrito al Servicio Andaluz de Empleo, a través del registro general de la misma, sito en C/ Isaac Newton,3, Edificio Bluenet, 2* Planta. — 41092- Sevilla.
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