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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de octubre de 2014, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, por la que se dispone la ejecucion de la Sentencia num. 2427/2012, de 30 de julio, de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
recaida en el recurso contencioso-administrativo num. 2317/2008, en cumplimiento del Auto de 2 de
septiembre de 2014.

ANTECEDENTES

Primero. Mediante Orden de 7 de abril de 2005, de la entonces Consejeria de Justicia y Administracion
Publica (BOJA num. 79, de 25 de abril), se convocaron pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de
acceso libre, en Especialidades del Cuerpo de Gestion Administrativa de la Junta de Andalucia, entre ellas, la
de Administracion General (A2.1100), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2005, publicandose la
oferta de vacantes de los aspirantes seleccionados mediante Resolucién de 8 de octubre de 2007, de la Secretaria
General para la Administracion Publica (BOJA num. 209, de 23 de octubre) y nombrandoles funcionarios de
carrera por Orden de 12 de noviembre de 2007, de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica (BOJA
num. 236, de 30 de noviembre). Dofa Sonia Jiménez Caballero participd en las referidas pruebas selectivas sin
figurar en la relacion definitiva de aprobados.

Segundo. Contra la desestimacion del recurso de alzada formulado frente a la lista definitiva de
aprobados en las pruebas selectivas de referencia, fue interpuesto recurso contencioso-administrativo por dofia
Sonia Jiménez Caballero, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sede de Granada, dictando la Sentencia num. 2427/2012, de 30 de julio, cuyo fallo es del siguiente
tenor literal: «Estimamos parcialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procuradora
dofia Maria Jesus Oliveras Crespo, en nombre y representacion de dofia Sonia Jiménez Caballero, y declaramos
el derecho de la actora a que por la Comisidon de Seleccion se compute el mérito consistente en valoracion del
trabajo desarrollado en los mismos términos autobaremados en su solicitud de participacion (18,80 puntos). Sin
expresa imposicion de las costas procesales que se hubiesen causados.

Mediante Providencia de 24 de abril de 2013, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede de Granada, determina la firmeza de la citada Sentencia, con el fin de
que se lleve a puro y debido efecto lo acordado en la parte dispositiva de la misma.

Tercero. En cumplimiento de la citada Sentencia, la Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas de
referencia acuerda modificar la puntuacion de dofia Sonia Jiménez Caballero, incrementando hasta los 40,30
puntos, la valoracion otorgada en la fase de concurso, lo cual determina, una vez sumados los 81,1404 puntos
correspondientes a la fase de oposicion, una puntuacion total en el proceso selectivo de 121,4404, segun consta
en Acta de fecha 13 de junio de 2013 e informe del Servicio de Seleccion del Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

Cuarto. Con fecha 2 de septiembre de 2014 se dicta Auto por la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en la ejecutoria num. 231.4/2013, dimanante del recurso
contencioso-administrativo num. 2317/2008.

Dicho Auto acuerda, en su parte dispositiva, en el apartado 2.° «Ordenar la continuacion de la ejecutoria
a fin de resolver la situacion del ejecutante en base a la puntuacion reconocida en sentencia, y con relacion
a la puntuacion originaria que daba lugar a la superacion del proceso de seleccion, todo ello con los efectos
econdmicos y administrativos inherentes» y en el apartado 4.°, requerir a la Administracion de la Junta de
Andalucia para que se lleven a cabo las actuaciones oportunas para el cumplimiento de los pronunciamientos
del fallo de la sentencia de 30 de julio de 2012. Por su parte, en su Fundamento Juridico Segundo, determina lo
siguiente: «(...) Considerando pues la imposibilidad de que existan diferentes notas de corte para los aspirantes
de un mismo proceso de seleccion, asi como que una unica nota de corte se extendiese a los terceros de
buena fe que superaron el proceso de seleccion en base a la primitiva nota de corte, no cabe sino concluir en la
imposibilidad de proceder a una nueva nota de corte debiendo por tanto procederse en su caso a la resolucion
del proceso de seleccion y en su caso al nombramiento como funcionario de los aspirantes seleccionados,
sobre la base de la primitiva y originaria nota de corte fijada por la Administracion», y ello sin perjuicio de
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las conclusiones que la misma Administracion deba extraer en orden a la revisién de oficio de la situacion de
los aspirantes a quien la nueva baremacion pudiese alterar sus derechos a tener por superado el proceso de
seleccion.

Teniendo en cuenta que en el proceso selectivo impugnado existe un procedimiento pendiente de
sentencia judicial firme, que conllevara la elaboracion de un listado definitivo de aprobados, dictado en ejecucion
conjunta de todas las sentencias, en este momento se desconoce el nimero de orden que finalmente obtendria
la interesada en el proceso selectivo.

No obstante, en cumplimiento del Auto de 2 de septiembre de 2014, que acuerda requerir a la
Administracion de la Junta de Andalucia para que se lleven a cabo las actuaciones oportunas para el cumplimiento
de los pronunciamientos del fallo de la sentencia de 30 de julio de 2012, y a la vista del Acta de la Comision
de Seleccion y del Informe del Servicio de Seleccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, de 13 y
25 de junio de 2013, respectivamente, mediante Resolucion de 17 de septiembre de 2014, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica (BOJA num. 186, de 23 de septiembre, se acuerda sustituir
los tramites de oferta de vacantes, presentacion de documentacion preceptiva y peticién de destino, como
aspirante seleccionada en las pruebas selectivas de referencia, por un acto Unico, a celebrar en la sede de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, con fecha de 6 de octubre de 2014.

Como resultado de este tramite, la interesada solicita la plaza con cédigo SIRhUS 86310, con
denominacion Titulado Grado Medio, adscrita al Instituto Andaluz de Administracién Publica, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica.

Quinto. A tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y el Decreto 156/2012, de 12 de junio,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, en relacion
con el articulo 19 de la Orden de 26 de noviembre de 2012, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en 6rganos de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, modificado por la Orden de 29 de abril
de 2013, la competencia para disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, de las resoluciones dictadas por los tribunales y juzgados en aquellos procedimientos en
gue sea parte la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en materia general de funcion publica y que
afecten al ambito funcional de competencias de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica,
se encuentra delegada en la persona titular de la citada Direccion General, por lo que en su virtud y verificada la
concurrencia de los requisitos exigidos al aspirante conforme a la legislacion vigente,

SE RESUELVE

Primero. En ejecucion del Auto de 2 de septiembre de 2014, dictado por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en la ejecutoria num. 231.4/2013, dimanante del
recurso contencioso-administrativo numero 2317/2008, se reconoce el derecho de dofia Sonia Jiménez Caballero,
con DNI num. 80.135.617, a ser nombrada funcionaria de carrera del Cuerpo de Gestién Administrativa,
especialidad Administracién General (A2.1100), OEP 2005, con una puntuacion final en el proceso de 121,4404
puntos, adjudicandole el puesto codigo SIRhUS 86310 y denominacion Titulado Grado Medio, en el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, todo ello en los
términos establecidos en el Antecedente Cuarto de la presente Resolucion.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para adquirir la condicién de funcionaria de carrera, la interesada
debera realizar acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto
del Ordenamiento Juridico, y tomar posesion en el puesto adjudicado ante la Secretaria General de Instituto
Andaluz de Administracion Publica, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Tercero. Los efectos administrativos y econdmicos derivados de la presente Resolucién se computaran
desde el dia 4 de diciembre de 2007, primer dia del plazo posesorio otorgado a los aspirantes seleccionados
en el proceso selectivo de referencia, conforme a lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, de 12 de noviembre de 2007, por la que se nombraron funcionarios de carrera del Cuerpo
de Gestion Administrativa, especialidad Administracion General, teniendo en cuenta que deben detraerse, de los
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efectos economicos que le pudiesen corresponder, las cantidades que hubiera percibido en otras actividades
incompatibles realizadas a partir del 4 de diciembre de 2007.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, para tomar posesion, dofia Sonia Jiménez Caballero, debera realizar la declaracion a
que se refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad contemplados en el
articulo 10 de la citada Ley 53/1984.

Quinto. El Centro Directivo en el que se encuentra adscrita la plaza adjudicada, tramitara por el Sistema
de Informacién de Recursos Humanos la toma de posesién ante el Registro General de Personal de conformidad
con la Orden de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999, por la que se
adopta la aplicacion del SIRhUS.

Sevilla, 23 de octubre de 2014.- La Directora General, Isabel Mayo Lopez.
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