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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 22 de octubre de 2014, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por Ia
que se ordena la inscripcion, depodsito y publicacion del Acuerdo de Modlificacion del | Convenio Colectivo de
ambito supraempresarial para los centros de trabajo de Algeciras, Cadiz, Malaga y Huelva de las empresas
Universal Global Logistic, S.A.U., y Maritima del Mediterraneo, S.A.U., para los afios 2014 y 2015.

Visto el texto del | Convenio Colectivo de ambito supraempresarial para los centros de trabajo de Algeciras,
Cadiz, Malaga y Huelva de las empresas Universal Global Logistic, S.A.U., y Maritima del Mediterraneo, S.A.U.,
(Cod. 71100061012014) para los afos 2014 y 2015, suscrito por la representacion de la empresa y la de los
trabajadores con fecha 23 de julio de 2014, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion, deposito y publicacion del citado Convenio Colectivo en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de octubre de 2014 - El Director General, Manuel Gabriel Pérez Marin.

| CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO SUPRAEMPRESARIAL PARA LOS CENTROS DE TRABAJO DE
ALGECIRAS, CADIZ, MALAGA Y HUELVA DE LAS EMPRESAS UNIVERSAL GLOBAL LOGISTIC, S.A.U., Y
MARITIMA DEL MEDITERRANEO, S.A.U., PARA LOS ANOS 2014 Y 2015

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES, AMBITO, VIGENCIA, RENUNCIA Y REVISION

Articulo 1. Partes negociadoras y obligatoriedad del convenio.

El presente convenio es la expresion del acuerdo libremente adoptado que ha sido negociado por los
representantes legales de los trabajadores y la direccion de los centros de trabajo en Algeciras, Cadiz, Malaga y
Huelva de las Empresas Universal Global Logistic, S.A.U., y Maritima del Mediterraneo, S.A.U.

La regulacion contenida en este convenio, consecuencia de la autonomia de la voluntad colectiva, sera
de preceptiva observancia en los ambitos territorial, funcional, personal y temporales pactados.

Articulo 2. Vinculacion a la totalidad.

Los derechos y obligaciones pactados en el presente convenio colectivo, constituyen un todo organico e
indivisible, en aquello que hace referencia a condiciones econémicas y/o laborales vy, la aceptaciéon de alguna o
algunas de estas condiciones suponen las de su totalidad. En caso de nulidad parcial por modificacion de dichas
condiciones, el resto del convenio quedara en vigor y las partes se reuniran con el fin de resolver el problema en
cuestion.

Articulo 3. Derecho supletorio.

En lo no previsto por el presente convenio colectivo, se aplicara, con caracter supletorio, la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como aquellas otras disposiciones de caracter general en el ambito de la
legislacion laboral vigente, en especial en lo que a igualdad, prevencion de riesgos laborales y conciliacion de la
vida laboral y familiar se refiere.

Se pacta, en todo caso y es condicién de validez de la presente norma convencional el caracter prioritario
del presente texto articulado frente a la normativa sectorial en aplicacion de lo dispuesto en el art. 84.2 del E.T.
En todo caso, en lo que al sistema retributivo y los conceptos salariales se refiere.
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Articulo 4. Ambito funcional, territorial y personal.

El presente convenio colectivo afecta a todos los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios
por cuenta de la empresas Universal Global Logistic, S.A.U., y Maritima del Mediterraneo, S.A.U., S.A., en sus
distintos centros de trabajo en Algeciras, Cadiz, Malaga y Huelva, excepcion hecha del personal vinculado a
la empresa en virtud de una relacion laboral especial de Alta Direccion. Se incluye, también, en el ambito de
aplicacion a los trabajadores adscritos a los citados centros de trabajo que puedan estar desplazados.

Articulo 5. Vigencia, duracion y denuncia.

El presente convenio colectivo, sin perjuicio de la vigencia de las tablas salariales que lo seran
retroactivamente a fecha 1 de enero de 2014 , entrara en vigor en la fecha de su firma por las partes legitimadas.
Se aprovecha, asimismo, como se dira para dejar cerradas, ante el silencio de la negociacion sectorial, en lo que
a las empresas firmantes se refiere las tablas salariales para los afios 2011 a 2013, ambos inclusive.

El periodo de vigencia del presente convenio colectivo sera de 2 afios, esto es, por el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2015.

El presente Convenio quedara denunciado automaticamente tres (3) meses antes de su vencimiento, a
partir de cuya fecha, las partes podran notificar una a la otra las correspondientes propuestas de negociacion,
manteniéndose vigente todo su contenido en tanto no sea sustituido por otro convenio colectivo.

Denunciado el convenio, se constituird la nueva comision negociadora en los siguientes treinta (30)
dias, debiendo intercambiarse las nuevas propuestas de negociacion, iniciandose en todo caso la negociacion
del nuevo convenio colectivo en el plazo de los siguientes treinta (30) dias a contar desde la constitucion de la
comision negociadora.

Transcurrido un afio desde la finalizacion del presente convenio colectivo sin que se haya acordado un
nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquél perdera, salvo pacto en contrario, vigencia y se aplicara, si
lo hubiere, el convenio colectivo de ambito superior que fuera de aplicacion. Ahora bien, el presente convenio
se podra prorrogar por otros doce (12) meses mas siempre que la mesa que lo acuerde esté efectivamente
negociando un nuevo convenio colectivo a la finalizacion del presente. Y, de comun acuerdo, hayan iniciado la
negociacion citada.

Articulo 6. Compensacién y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo son minimas y seran respetadas como
tales, sin que, pues, sea de aplicacion a diferencia de lo no previsto en el convenio como norma minima, la
compensacion prevista en el art. 26.5 del ET para dichos minimos.

Articulo 7. Condicién mas beneficiosa.

El trabajador/a no tendra derecho a disfrutar, salvo concesion especifica posterior al trabajador/a de la
mejora, de las condiciones que con el caracter de «mas beneficiosas» vengan disfrutando todos o algunos de los
restantes empleados de las empresas, de igual o distinta categoria o puesto de trabajo.

Articulo 8. Comision paritaria.

8.1. Atribuciones. La Comisién Paritaria tendra como funciones especificas las siguientes:

La interpretacion auténtica de las normas contenidas en el convenio colectivo de acuerdo con lo
establecido en el articulo 91 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el convenio colectivo.

Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la finalizacion del
periodo de consultas en materia de modificacién sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen
salarial de los convenios colectivos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3, respectivamente,
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

8.2. Composicion. La Comision estara integrada por tres representantes de la empresa y, otros tres
representantes de los trabajadores/as, pudiendo ambas representaciones contar con la asistencia de asesores/as,
con voz pero sin voto.

8.3. Funcionamiento interno. Las normas concretas de funcionamiento interno de la Comisién seran
las que esta misma se otorgue, debiendo reunirse siempre que lo solicite cualquiera de sus representantes
integrantes o cuando sea validamente requerida para ello por un tercero en alguno de los supuestos contemplados
en el art. 8.1, del presente convenio colectivo; resolviendo las cuestiones planteadas en un plazo no superior a
diez (10) dias naturales.

Finalizada cada una de las reuniones se levantara acta en la que seran relacionados los temas
tratados, intervenciones, asi como, en su caso, los acuerdos alcanzados, siendo firmada por la totalidad de los
asistentes.
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8.4. A efectos de solventar conflictos colectivos que puedan presentarse tanto de caracter juridico como
de intereses, derivados de la interpretacion o aplicacién del presente convenio colectivo, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Comision Paritaria, ambas partes negociadoras se someteran a los procedimientos
de mediacion y conciliacion del SERCLA.

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 9. Retribuciones.

La totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la
prestacion profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los
periodos de descanso computables como de trabajo, tendran la consideracion de salario.

Caso que se introduzca un sistema de retribucion flexible o a la carta como técnica de individualizacion
salarial se podran compensar y absorber los salarios previstos y/o fijados como minimos en la presente normativa
convencional.

En ninglin caso tendran la consideracion de salario las indemnizaciones o suplidos por gastos que
deban ser realizados por el/la trabajador/a como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e
indemnizaciones de la Seguridad Social, cualquier otra cantidad que se abone al/a trabajador/a por conceptos
compensatorios y, en especial, las dietas y compensacion por kilometraje.

Revision salarial.

Las partidas salariales y extrasalariales fijadas en el presente convenio, salvo aquéllas en las que
expresamente se prevea lo contrario, con efectos 1 de enero de 2014 y para el afio 2014, se incrementaran
respecto del salario que por dichos conceptos se perciba a 31 de diciembre de 2013 en una cantidad equivalente
al 1,20 por 100.

Las partidas salariales y extrasalariales fijadas en el presente convenio, para el afio 2015, con efectos 1
de enero de 2015 se incrementaran respecto del salario que por dichos conceptos se perciba a 31 de diciembre
de 2014 en una cantidad equivalente al 1 por 100.

Articulo 10. Estructura del salario.

Las retribuciones del personal comprendido en el presente convenio colectivo estaran constituidas por
el salario base y los complementos personales y de puesto de trabajo (fijos y variables) que se determinan en
las tablas salariales anexas para cada grupo profesional y actividad, en relacién con el contenido de los articulos
siguientes. Tablas que se confeccionan una vez actualizadas las partidas salariales de los afos 2011 a 2013,
ambos inclusive.

Articulo 11. Salario base.

El salario base del personal afectado al presente convenio colectivo es el que se determina, para cada
grupo profesional, en las tablas salariales para la vigencia del convenio colectivo. Y corresponde a la jornada
ordinaria a que se refiere el presente convenio.

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

Marzo, junio, septiembre y diciembre, dentro de la primera quincena del mes correspondiente. Los
trabajadores afectados por el presente convenio colectivo devengaran anualmente cuatro (4) gratificaciones
extraordinarias, conformadas por el salario como hasta la fecha que se devengaran de la misma manera y que
se abonaran dentro de la primera quincena del mes correspondiente coincidiendo con los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre, devengandose desde la contratacion del trabajador.

Si el tiempo de servicios es inferior al afo, se abonaran proporcionalmente a los servicios prestados.

Articulo 13. Complemento «<AD PERSONAM>.

Las cantidades que los trabajadores comprendidos en el presente Convenio venian percibiendo como
«premio de antigliedad» y que se hubieran devengado hasta el pasado dia 31 de diciembre de 2013 se convierten,
a partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo en un «complemento personal consolidado», no
pudiendo ser absorbible, compensable, ni actualizable.

Articulo 14. Compensacién aumentos periddicos por Tiempo de Servicio.
Para compensar la pérdida de los aumentos periddicos por tiempo de servicio, todos los trabajadores
percibiran dos pagos no consolidables: El primero, durante el afio 2014 por un importe equivalente al 1,15 por
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100 del salario base mensual multiplicado por 16 mensualidades; el segundo, durante el primer semestre de
2015, por un importe equivalente 1,15 por 100 del salario base multiplicado, también por 16 mensualidades.
Este importe, pues, se abonara Unicamente en las fechas indicadas sin que, pues, se consolide en el futuro.

Articulo 15. Dietas.
Se estara a lo dispuesto en la normativa interna de la empresa que, en esencia, obedece a la
compensacion a gastos pagados con los limites y las normas alli previstas.

Articulo 16. Kilometraje.

En el supuesto de utilizar el trabajador el vehiculo propio, para el servicio de la empresa, su uso se
pagara a razon de treinta y tres céntimos de euro (0,33 €) por kilometro, durante toda la vigencia del presente
convenio colectivo.

Articulo 17. Retribucion en vacaciones.

Durante las vacaciones anuales el trabajador percibira la retribucion que para cada ejercicio y grupo se
fija en las tablas salariales anexas, mas, en su caso, el complemento de puesto de trabajo, mas en su caso, el
complemento ad personam.

CAPITULO Ill
MEJORAS SOCIALES

Articulo 18. Ayudas a la Incapacidad Temporal.

En el caso de incapacidad temporal, las Empresas abonaran a su personal el complemento necesario
para que juntamente con la prestacién econdmica de la Seguridad Social el trabajador reciba la totalidad de su
salario.

Los beneficios de este complemento extrasalarial, se abonaran al trabajador mientras éste reciba
asistencia economica de la Seguridad Social o de la Mutua correspondiente y, siempre que el absentismo general
de la empresa de que se trate no supere en los doce (12) meses anteriores el umbral del cinco por cien (5%),
no computando las ausencias por maternidad/paternidad, crédito horario, permisos retribuidos y/o ausencias
derivadas de contingencias profesionales y/o ausencias por IT de duracion superior a quince (15) dias.

Las Empresas tendran la facultad de que por los Médicos a su servicio o de las mutuas sean visitados
y reconocidos en su domicilio los trabajadores que estén percibiendo el complemento aludido cuantas veces lo
estimen necesario.

Articulo 19. Cobertura Péliza de Seguro Accidentes.

Las empresas afectadas por el presente Convenio quedan obligadas a formalizar una Péliza de Seguro
Colectivo que cubra las contingencias de muerte y la de invalidez permanente y total para su profesiéon habitual;
incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez, de todo el personal en alta o situacion
asimilada que haya cumplido un afo de antigliedad o desde el momento de su contratacion con caracter
indefinido y que sea legalmente asegurable. Durante los dos afios de vigencia el capital asegurado sera de
treinta y seis mil euros (36.000 €) en caso de muerte o en los supuestos de invalidez permanentes antes
definidos y declarados por resoluciones firmes del INSS o Tribunales de la jurisdiccién laboral, y se duplicara en
el caso de muerte por accidente.

En los supuestos de muerte seran beneficiarios los familiares que el trabajador hubiese designado o en
su defecto los llamados a suceder por orden legal de la sucesion «ab intestato».

Las empresas solo vendran obligadas al pago del Seguro, en los supuestos de no inclusion voluntaria
y maliciosa del trabajador en la pdliza. Solo seran asegurables, las personas del colectivo que reunan las
condiciones fijadas en la pdliza.

Las empresas resultaran subsidiariamente obligadas al pago de estas prestaciones Unica y exclusivamente
en los supuestos de negativa de la Compafia aseguradora por falta de pago de las primas correspondientes,
salvo en los supuestos de suspension de pagos o quiebra legalmente declaradas, o por no inclusion maliciosa
del trabajador en la relacion de asegurados.

En los supuestos de no inclusion por la compafia aseguradora de alguno de los miembros del colectivo,
de todos o alguno de los riesgos asegurados, el trabajador afectado lo comunicara a la Comision Paritaria Mixta
de Interpretacion del Convenio, a efectos de intentar encontrar la posible solucion.

Para la adecuacion de las coberturas de las polizas vigentes al importe de la indemnizacion convenida,
contaran las empresas con el plazo de un mes desde la fecha de la publicacién del convenio, por lo que
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cualquier riesgo asegurable ocurrido con anterioridad del plazo fijado, se regira por las condiciones vigentes en
el anterior Convenio.

Articulo 20. Pago de Haberes.

Sin perjuicio de los posibles acuerdos individuales, el personal afecto al presente convenio percibira
sus haberes mediante transferencia bancaria, dentro del ultimo dia habil del mes de su devengo. Los anticipos
de haberes podran ser solicitados entre los dias 10 y 20 de cada mes y su importe maximo sera la cantidad
devengada hasta la fecha de la solicitud.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 21. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de la empresa, a la que
corresponde, en su caso, determinar la persona o personas en quienes delega el ejercicio de dicha facultad,
que debera ajustarse a lo establecido en la ley, en los presentes acuerdos y en las normas y pactos que sean de
aplicacion.

Articulo 22. Clasificacién profesional.

|. CLASIFICACION PROFESIONAL

1. La clasificacion profesional se ha establecido fundamentalmente atendiendo a los criterios que el
articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, y podra incluir distintas tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador o areas de negocio.

2. Todos los trabajadores y trabajadoras seran adscritos a un grupo profesional y, en su caso, a una
determinada area funcional y/o nivel dentro del grupo. Estas circunstancias definiran su posicién en el esquema
organizativo y retributivo de la Empresa.

3. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se asignara al trabajador un grupo profesional y se
establecera como contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo la realizacion de todas las
funciones correspondientes al grupo profesional asignado o solamente de alguna o algunas de ellas. Cuando se
acuerde la polivalencia funcional o la realizacién de funciones propias de mas de un grupo, la equiparacion se
realizara en virtud de las funciones que se desempefien durante mayor tiempo.

4. La clasificacion profesional que se indica a continuacion, es meramente enunciativa y no presupone la
obligacion de tener provistos todos los grupos profesionales, niveles o funciones si las necesidades organizativas
y el volumen de la actividad no lo requieren.

[l. GRUPOS PROFESIONALES
Entre otros grupos laborales, existiran al menos los siguientes:

- Grupo |: Personal de Oficio.
- Grupo II: Personal de Administracion.

lIl. CONVERSION A GRUPOS

En cumplimiento de la reforma laboral operada el pasado mes de Julio de 2012, a continuacion se
establece la asimilacion de las actuales categorias profesionales vigentes en la Empresa en los nuevos Grupos
profesionales:

Se engloban en el Grupo |, por titulo Personal de oficio las siguientes categorias vigentes con anterioridad
a la entrada en vigor del presente convenio colectivo:

- Director.

- Director comercial.

- Jefe de operaciones.

- Jefe de Linea.

- Responsable maritimo.

- Responsable aéreo.

- Comercial.

- Operaciones/Despachante de buques.
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- CustomerService.
- Administrativo técnico.
- Trainee.

Se engloban en el Grupo Il relativo al personal de administracion, las siguientes categorias vigentes con
anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio colectivo:

- Responsable de administracion.
- Administrativos.
- Auxiliares.

IV. DEFINICION DE GRUPO PROFESIONAL Y FUNCIONES QUE ENGLOBAN

A continuacién se describen las funciones que conforman cada Grupo Profesional:

Grupo |. Se caracteriza por agrupar las tareas o funciones que corresponde al personal de oficio para
las actividades de agencia maritima, consignataria, transitarais o similares. Engloba las funciones enumeradas
en el pacto IV anterior y que se definen, a titulo enunciativo que no limitativo, en el Anexo | de los presentes
acuerdos.

Grupo ll. Son aquellos trabajadores y trabajadoras que llevan a cabo tareas propias de administracion y
contabilidad asi como de soporte a la estructura. Engloba, al menos, las siguientes funciones: Responsable de
administracion; administrativos; y auxiliares. Funciones que, como en el caso anterior, a titulo enunciativo que no
limitativo se enumeran en el Anexo | de los presentes acuerdos.

Dentro de este grupo estara también todo aquel trabajador cuya tarea principal se ejecute con altos
grados de dependencia y cuyas labores consistan en operaciones instrumentales basicas, simples, repetitivas,
mecanicas o automaticas, de apoyo o complementarias, o que requieran conocimiento, destreza y habilidad en
el uso de equipos 0 maquinas simples.

Articulo 23. Modalidades de contratacion.
Las modalidades de contratacion se ajustaran siempre a lo establecido en cada momento por la
legislacion vigente:

a) Contrato indefinido: Los contratos de caracter indefinido seran la forma habitual de contratacion en
la empresa, en aquellos puestos de trabajo que correspondan a la actividad habitual y estable de la compaiiia.
En el caso de que el ingreso del trabajador se realice mediante un contrato de caracter indefinido, el periodo de
prueba regulado en el articulo siguiente pasara a ser de seis (6) meses, con independencia del grupo profesional
gue ostente el trabajador.

La empresa acudira en la medida de lo posible a las formulas que, en cada momento, se prevean en la
legislacion para el fomento de la contratacion indefinido con las previsiones alli fijadas.

b) Contrato eventual: Se estara al articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores o a la norma que lo
sustituya o complemente. La duracién maxima de esta modalidad de contratacion sera de doce meses en un
periodo de dieciocho meses. En caso de que se concierte por un periodo menor a la duracion maxima, soélo
cabra una prorroga.

Atendiendo a la naturaleza del sector y ante la imposibilidad de predeterminar el caracter estacional o
excepcional que habilita la contratacion de trabajadores eventuales, se acuerda que la mencién a este articulo
del convenio otorgue plena validez y eficacia al uso de esta modalidad contractual.

c) Contrato por obra o servicio determinado: Se estara al articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores o a
la norma que lo sustituya o complemente. Se identifican como trabajos y tareas con sustantividad propia dentro
de la actividad normal de la empresa tales como la incorporacion de lineas nuevas, proyectos especiales, etc.

d) Contrato de interinidad: Se estara al articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores o a la norma que lo
sustituya o complemente. En todo caso sera de aplicacion para la sustitucion de trabajadores en situacion de
Incapacidad Temporal o disfrute de vacaciones ya sea de uno o varios trabajadores sucesivamente.

e) Contrato a tiempo parcial. Se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores,
con las siguientes particularidades: (i) se establece una distribucién irregular de la jornada, pudiendo, por tanto,
fijarse horarios distintos en funcion de la necesidad de la empresa en el momento de la contratacion; (i) se
acuerda una bolsa de horas complementarias de acuerdo con lo previsto en el citado art. 12 del Estatuto de
los Trabajadores, con un maximo del 60 por 100 de la jornada ordinaria sin que, en ningun caso, sumadas a la
jornada habitual superen la jornada a tiempo completo fijada en este convenio colectivo; (iii) la utilizacion de las
horas complementarias, siempre que sea posible, se preavisara, al menos, con cuarenta y ocho (48) horas de
antelacion. Se establece, asimismo que como minimo, un 20 por cien de la jornada se distribuira de manera
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flexible en funcién de las necesidades de la Delegacion/Central, fijandose, asimismo, la obligatoriedad de prestar
trabajo extraordinario.

El trabajador contratado a tiempo parcial se compromete, ademas de las citadas horas complementarias,
cuando sea requerido para ello, a la distribucion irregular de la jornada prolongando o acortando la jornada
diaria. Las diferencias derivadas de la distribucion irregular de la jornada deberan quedar compensadas en el
plazo de doce meses desde que se produzcan.

f) Contrato de relevo: Se estara en cada momento a la normativa vigente con la Unica excepcion de los
acuerdos suscritos en fecha 15 de abril de 2013 que se anexan como anexo numero uno.

Articulo 24. Periodo de prueba.

En cuanto a la duracién del periodo de prueba en las nuevas contrataciones se estara a los siguientes
plazos: seis (6) meses para todo el personal contratado en virtud de contrato indefinido, con independencia
de su categoria o puesto de trabajo y dos (2) meses para los contratos temporales, salvo lo indicado para el
contrato en practicas.

Durante dicho periodo de prueba, que no se interrumpira por causa de Incapacidad Temporal, el contrato
podra ser resuelto por cualesquiera de las partes sin derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 25. Preavisos y ceses.

1. Superado el periodo de prueba, los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio
a la empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso: quince (15) dias.

En caso contrario, la Empresa queda facultada para deducir de la liquidacion final un nimero de dias
equivalente al de preaviso no comunicado, que incluye todos los haberes fijos y variables que, en promedio
diario, haya obtenido en los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de efectos de la baja voluntaria.

2. El/La trabajador, si asi lo requiere, podra estar asistido por un representante de los trabajadores o por
un representante de los sindicatos firmantes de este convenio en el acto de firma del recibo de finiquito.

Articulo 26. Promocién interna.

El personal indefinido de plantilla tendra preferencia para cubrir las vacantes definitivas que se produzcan
de funcién superior a la que ostente, siempre y cuando acredite poseer los conocimientos y experiencia suficientes
para ocupar dicha vacante. En igualdad de condiciones debera considerarse el desempefio o rendimiento
entre los/as seleccionados/as. Las empresas firmantes del presente convenio se obligan, salvo razones de
confidencialidad o altos cargos, a publicitar las vacantes.

Articulo 27. Cadigo de conducta.

Cumplir las 6rdenes e instrucciones del/la empresario/a en el ejercicio regular de sus facultades directivas
es obligacion del/ trabajador/a, quien debera ejecutar con interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen
dentro del general cometido de su grupo y competencia profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas las
tareas complementarias que sean indispensables para el correcto desempefio de su cometido principal.

CAPITULO V
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 28. Jornada laboral y horario de trabajo.
La duracién de la jornada de trabajo ordinaria sera de mil setecientas cuarenta horas (1.740) horas de
trabajo efectivo anuales, pudiéndose establecer una distribucion irregular y flexible de la jornada a lo largo del afio.

Articulo 29. Turnos de trabajo y horarios.

En materia de horarios y distribucién de la jornada, los trabajadores, en funcién del puesto de trabajo
gue ocupen, seran adscritos segun lo establecido por la direccion de la empresa a alguna o algunas de las
siguientes previsiones:

- Horario: podra ser continuado o partido.
- Dias de trabajo: Podran ser de lunes a viernes o incluir el fin de semana o festivos para la asistencia a buques.
- Jornada: Podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

Articulo 30. Horas extraordinarias estructurales.
Se consideraran horas extraordinarias estructurales todas aquellas que se precisen para la finalizacion
de los servicios, concretadas por la prolongacion de tiempos que se realicen, motivados bien sea por ausencias



29 de octubre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 211 pagina 119

imprevistas, bien por procesos puntas de produccion no habituales y otras situaciones estructurales derivadas
del transporte, siendo su ejecucion obligatoria para el trabajador.

Con las limitaciones establecidas en el punto 2 del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, las
horas extraordinarias que se realicen se compensaran de acuerdo al cociente resultante entre el Salario Bruto
Anual del trabajador y la jornada establecida, incrementada en un 50 por 100 o en un 75 por 100 cuando se
realicen en horario nocturno, domingos o festivos, salvo cuando el trabajador sea expresamente contratado para
trabajar en horario nocturno o fin de semana, en cuyo caso se aplicara el incremento del 50 por 100.

Se considerara trabajo nocturno el realizado desde las veintidos a las seis horas del dia siguiente.

Preferiblemente, las horas extraordinarias se compensaran mediante descanso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion. En su defecto se abonaran con arreglo al siguiente calculo:

Hora extra = (salario bruto anual/jornada anual) x 1,50 0 1,75

Articulo 31. Vacaciones.

Las vacaciones anuales consistiran en veintitrés (23) dias laborables, dentro del afo natural
correspondiente.

El calendarioy la distribucion de las vacaciones seran pactadas entre la Representacion de los trabajadores
y la Representacion de la Empresa, en cada centro de trabajo, con respeto de las siguientes normas: (a) La
asignacion del periodo de vacaciones sera rotativa anualmente y se tomara como base el calendario establecido
en el afio anterior; (b) El calendario de vacaciones se estructurara por separado en funcion del tipo y area de
trabajo (ventas, administracion, etc.); (c) Debera estar a disposicion del personal como minimo dos meses
antes de iniciar las vacaciones; (d) Una de las copias del listado general, firmada por la representacion de los
trabajadores/as y de la empresa, sera ubicada, cada afo, en el tablon de anuncios del centro de trabajo de que
se trate; (f) Siempre se comenzaran a disfrutar en dia laborable; (e) en funcion del niumero de trabajadores/as
del centro de trabajo de que se trate, se estableceran limitaciones de manera que se acotara el numero maximo
de trabajadores/as que dentro de la misma categoria y/o puesto de trabajo puedan coincidir en los periodos de
disfrute de las vacaciones.

Por acuerdo entre trabajador y empresa, las vacaciones no disfrutadas, podran realizarse como maximo
hasta el dia 28 de febrero del afo siguiente.

La situacién de Incapacidad Temporal acaecida durante el disfrute de las vacaciones no paralizara las mismas.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aungue
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
gue no hayan transcurrido mas de dieciocho (18) meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 32. Licencias y permisos retribuidos.
El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince (15) dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres (3) dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento fuera de la zona de residencia, el plazo sera de cinco (5) dias o de seis (6) si es fuera de la
provincia. En el caso de que al menos dos (2) dias de la licencia sean inhabiles, se aumentara en un dias mas.

¢) Un (1) dia natural en los casos de bautizo, primera comunién o matrimonio de hijos o hermanos,
coincidiendo con la fecha de celebracion de la ceremonia.

d) Por mudanza o desahucio, atn dentro de la misma ciudad, dos (2) dias.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
economica.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal
0 convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Los trabajadores con al menos un afo de antigliedad en la empresa tienen derecho a un permiso
retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la
empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entendera cumplido en todo caso
cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacion profesional
para el empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por
la negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este
apartado la formacién que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras
leyes. En defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecion del modo de disfrute del permiso se fijara de
mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

2. Reduccion de la jornada y licencias:

a) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una (1) hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La muijer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de su jornada en una hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

b) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado d).

c) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefe una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un
maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

d) La concrecién horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada, previstos en los apartados a), b) y c) correspondera al trabajador dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince (15) dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre el empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion
de los periodos de disfrute previstos en los apartados a), b) y c) de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion
competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 33. Permisos no retribuidos.

El personal tendra derecho a un permiso de hasta un mes sin sueldo, en los casos de enfermedad
grave del conyuge, hijos/as, o padres del trabajador siempre que la realidad de la enfermedad y su gravedad se
acrediten con el oportuno certificado facultativo.

Articulo 34. Ausencias por enfermedad.

Los trabajadores que se ausenten de su puesto de trabajo por enfermedad comun o accidente no laboral,
deberan comunicarlo a la Empresa al inicio de la jornada, salvo razones justificadas que lo impidan. Ademas,
cuando el trabajador que por tal motivo se ausente por mas de media jornada, debera aportar el correspondiente
parte de baja médico. Caso contrario, el trabajador debera aportar el justificante médico correspondiente.
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El incumplimiento de dicha obligacion conllevara la deduccién del salario correspondiente al periodo de
ausencia no justificado, ademas de las correspondientes sanciones disciplinarias en las que pudiese incurtir.

Articulo 35. Calendario laboral.

La empresa publicara anualmente antes del 31 de diciembre del afio anterior el calendario laboral,
pudiéndose ampliar el plazo hasta el 31 de enero del afio en curso, como consecuencia de los acuerdos sobre
cambios del disfrute de festivos locales, que se puede acordar entre ambas partes, que se expondra en un lugar
visible en el centro de trabajo, informando previamente a la representacion legal de los trabajadores del centro
de trabajo de que se trate.

En su caso se recogera el tratamiento de la fiesta de la «Virgen del Carmen».

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. PRINCIPIO DE IGUALDAD. VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 36. Politica de prevencion de riesgos laborales.

La direccion de la empresa, en cumplimiento de la legislacion actual, ha establecido una politica sobre
prevencion de riesgos laborales y salud laboral que incluye los compromisos y objetivos generales en materia de
Seguridad y Salud laboral en la empresa.

Dicha politica contempla explicita e implicitamente, en relacion con la seguridad y salud en el trabajo,
una participacion y compromiso a todos los niveles. Siendo estimulo ademas de una comunicacion eficaz que
motive a los trabajadores a desarrollar su funcién con seguridad. Comprometiéndose al cumplimiento, como
minimo, de la legislacion vigente en esta materia y adoptando un compromiso de mejora continua de la accién
preventiva, con el claro objetivo de eliminar o minimizar al maximo los accidentes laborales.

Dicha politica de prevencién de riesgos laborales, debera estar definida en el tablén de anuncios de cada
una de los centros de trabajo, como establece la normativa vigente y ser transmitida a cada trabajador.

La empresa garantizara a su personal de nueva incorporacion la realizacion de un examen de la salud
inicial al comienzo de la prestacion de servicios, que sera realizado por especialistas en vigilancia de la salud
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, conforme a los protocolos de vigilancia sanitaria especificos,
y adecuado a cada puesto de trabajo, dentro de los plazos establecidos en la normativa vigente. Asi mismo,
se garantizara un examen de salud de periodicidad anual en los términos establecidos legalmente por los
correspondientes protocolos médicos para cada puesto de trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre
el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador, asi como garantizando en todo momento
la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud. Si en los protocolos médicos
aplicables se fija la obligatoriedad del reconocimiento médico y el empleado se niega a éste, debera comunicar
por escrito a la empresa dicha circunstancia en el modelo oficial habilitado a tal efecto.

Asimismo, se garantizara que cada trabajador recibira, a lo largo de su relacion laboral con la empresa,
informacion y formacion especifica de los riesgos inherentes a los puestos de trabajo que puedan ser ocupados
por el empleado, que tendra caracter inicial, coincidiendo con el comienzo de la prestacion de servicios y
periodica, en funcién del resultado de la evaluacion de riesgos y de las necesidades formativas que la empresa
estime convenientes en este ambito. Dicha informacién y formacion, que en todo caso sera suficiente y
adecuada, se impartira por los técnicos de prevencion de riesgos laborales adscritos al servicio de prevencion,
concertado por la empresa en cada momento o, en su caso, por el Servicio de Prevencion Propio que se pueda
constituir, siempre bajo la supervision del coordinador en materia preventiva de la empresa, estableciéndose
una programacion y planificacion racional para poderse llevarse a cabo teniendo en cuenta los recursos de la
empresa.

Articulo 37. Obligaciones de los trabajadores.

En cumplimiento del art. 29 de la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales, los trabajadores
deberan cumplir con las normas e instrucciones establecidas.

Correspondiendo a cada trabajador velar por su propia seguridad y salud en el trabajo, asi como por la
de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones
en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones de la direcciéon de la empresa.

Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en
particular:

1.° Utilizar correctamente las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.
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2.° Utilizar correctamente los equipos de proteccion individual.

3.° No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o
gue se instalen en los medios relacionados con su actividad o en lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4.° Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccion y de prevencién o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacion
gue, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, unos riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

5.° Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

6.° Cooperar con la empresa y con los trabajadores que tengan encomendadas funciones especificas en
prevencion para garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

Articulo 38. Facultad sancionadora.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales tendra la consideracion de incumplimiento laboral dara lugar a las sanciones correspondientes.
Considerandose especialmente las que supongan actos inseguros o riesgos para la propia persona y para
terceros.

Articulo 39. Violencia de Género.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, tiene por objeto actuar contra la violencia que, como
manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre
las muijeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o
hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. Acreditada la situacion
de violencia de género en los términos establecidos en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, antes citada,
se aplicaran las medidas a que se refiere su articulo 21 en orden a derechos laborales y prestaciones de la
Seguridad Social.

Articulo 40. Derechos Fundamentales. Principio de igualdad.

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos de igual valor y por
la no discriminacién por ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a garantizar la no discriminacion por razén de
Sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad, y, por
el contrario, velar por que la aplicacion de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccion alguna
que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Para la consecucion de los objetivos fijados el plan de igualdad contempla, entre otras, las materias
de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo
de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y
familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

No obstante, debera tenerse en cuenta lo sefalado en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, segun
el cual, no constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacion necesaria, una diferencia de
trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 41. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Todos los trabajadores tienen derecho a la igualdad de trato entre hombres y mujeres, a la intimidad,
y a ser tratados con dignidad y no se permitira ni tolerara el acoso sexual, ni el acoso por razén de sexo, en el
ambito laboral, asistiéndoles a los afectados el derecho de presentar denuncias.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral y acoso por razén de sexo cualesquiera conductas,
proposiciones o requerimientos de naturaleza sexual que tengan lugar en el ambito de organizacion y direccion
de la empresa, respecto de las que el sujeto sepa o esté en condiciones de saber, que resulten indeseables,
irrazonables y ofensivas para quien las padece, cuya respuesta ante las mismas puede determinar una decision
que afecte a su empleo 0 a sus condiciones de trabajo.

La persona victima de acoso sexual podra dar cuenta, de forma verbal o por escrito, a través de su
representante o directamente a la direccion de la empresa, de las circunstancias del hecho concurrente, el
sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que haya podido concretarse y las
consecuencias negativas que se han derivado o0 en su caso, pudieran haberse derivado. La presentacion de
la denuncia dara lugar a la apertura de diligencias por parte de la empresa, para verificar la realidad de las
imputaciones efectuadas e impedir la continuidad del acoso denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el
plazo de 10 dias, sin observar ninguna otra formalidad que la audiencia de los intervinientes, guardando todos
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los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de
las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado sera considerada siempre falta
muy grave; si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra
una circunstancia agravante de aquella.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores frente al mismo y la informacién a
la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

CAPITULO VI

DERECHQOS SINDICALES

Articulo 42. Preaviso.

La representacion social de los trabajadores/as, para evitar problemas en la planificacién del trabajo se
comprometen a preavisar y justificar con una antelacién minima, siempre que sea posible, de setenta y dos (72)
horas el disfrute de las horas del crédito horario, salvo casos de urgencia, debidamente justificados.

Los miembros del comité de Empresa y Delegados/as de personal, dispondran de un crédito de hasta
veinte (20) horas mensuales retribuidas, para el ejercicio de funciones representativas y sindicales.

Articulo 43. Informacién Regular al Representante Legal de los Trabajadores.

1. La Empresa informara, segun lo establecido en la Legislacion Laboral de todos los contratos de
trabajo suscritos, asi como de las conversiones a indefinido de contratos temporales. Asimismo la empresa dara
cumplida informacion de posibles subcontrataciones de la propia actividad.

2. Se podran realizar asambleas dentro del centro para tratar asuntos que afecten directamente a la
empresa y a los trabajadores, sin perjudicar la actividad normal de la empresa.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 44. Faltas y sanciones.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores de
acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto, en los contratos de
trabajo, Codigos de Conducta de la Empresa y/o el Reglamento de Régimen Interno, clasificandose en leves,
graves y muy graves.

Toda falta cometida por un/a trabajador/a se clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia,
en leve, grave 0 muy grave.

44.1. Faltas leves. Se consideran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un
periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes, la inasistencia
al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo,
si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de
los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan
ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compaferos o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del trabajador/a
gue tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, o6rdenes 0 mandatos de un
superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las
cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion teérica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo,
sin la debida justificacion.
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k) Discutir con los compaferos/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.
) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

44.2. Faltas graves. Se consideran como faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en
el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes. Bastara
una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un companero/a o si como consecuencia de la
inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad
Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera
reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las érdenes o mandatos de las personas de quienes se depende organicamente
en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las
personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los comparieros de trabajo y
siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello
no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de
trabajo, asi como el empleo para usos propios o0 ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la
empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores que se manifieste en ofensas verbales
o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente en el trabajo o
constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el
trabajo.

44 3. Faltas muy graves. Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones
durante el periodo de seis meses, 0 bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a
sus compaferos/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién laboral, cuando
encontrandose en baja el trabajador por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole
por cuenta propia 0 ajena. También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulaciéon efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los compafieros de trabajo,
pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus superiores o a los
familiares de estos, asi como a sus compaferos/as de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan
en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion.

k) La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si
implicase perjuicio notorio para la empresa o sus compafieros/ras de trabajo, salvo que sean debidos al abuso
de autoridad, directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos
legales, y con perjuicio para el trabajador.
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) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicion de
superioridad laboral, 0 se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situacién personal o
laboral.

444, Régimen de sanciones. Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente Convenio. La sancion de las faltas leves, graves y muy
graves requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. En
el caso de la comision de faltas graves o muy graves, se hara la oportuna comunicacion a la representacion
legal de los trabajadores.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion general.

445, Sanciones maximas. Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, seran las siguientes:

1.2 Por faltas leves. Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo
hasta tres dias.

2.2 Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

3.2 Por faltas muy graves. Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias, hasta la
rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

44.6. Prescripcion. La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso, a los seis meses de haberse
cometido.

No obstante dichos plazos se paralizaran cuandose decida por la direccion de la empresa iniciar un
expediente contradictorio en el que sera oido el trabajador/a afectado/a, previo a la imposicion, en su caso, de
la sancién disciplinaria.

El expediente sancionador, desde que se inicie hasta que se notifique la sancion al trabajador o
trabajadora no podra prolongarse en el tiempo mas de 45 dias, pero suspendera los plazos de prescripcion de la
falta, previstos en el apartado 64.6 anterior.

CAPITULO IX
TRATAMIENTO DE DATOS/OBLIGACION DE INFORMACION SOBRE CIRCUNSTANCIAS PERSONALES/VARIOS

Articulo 45. Obligacion de informacion sobre circunstancias personales.

El Trabajador se obliga a mantener informada a la Empresa en cualquier momento sobre cualquier
variacion en sus circunstancias personales, sin vulnerar, en ningun caso, el derecho a la intimidad. Asimismo, el
Trabajador debera comunicar a la Empresa de inmediato el cambio en su domicilio.

Articulo 46. Clausula descuelgue.

Las empresas podran acordar la no aplicacién de las condiciones establecidas en el presente Convenio,
cuando se produzcan alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando la empresa de que se trate se encuentre en situacién legal de concurso de acreedores
0 cualquier otro procedimiento que haya declarado la situacion de insolvencia provisional o definitiva de la
empresa, siempre que no exista un expediente de regulacién de empleo, ya que de existir se estara al apartado
siguiente.

2. Cuando la empresa se encuentre en expediente de regulacion de empleo por las causas establecidas
legalmente, incluido despido colectivo, suspension de contratos, etc.

3. Cuando la empresa acredite objetiva o fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas
en los ejercicios contables del afio anterior y del ejercicio actual en el que pretendan implantar esta medida.

En cuanto al procedimiento, previa comunicacion a la representacion legal se seguira el previsto
en el art. 82 del Estatuto de los Trabajadores. Siempre, claro esta, iniciando el correspondiente periodo de
negociaciones.

Articulo 47. Clausula de Género Neutro.

En el texto del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores y
trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existente, al efecto de no realizar una
escritura demasiado completa.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES
PROVINCIA DE CADIZ
CATEGORIA 2010 2012 (1%) | 2013 (1%) | 2014 (1,2%) TBA

TITULADO SUPERIOR 1.835,33 1.853,68 1.872,22 1.894,69| 30.314,99
TITULADO MEDIO B 1.507,11 1.522,18 1.537,40 1.555,85| 24.893,63
TITULADO MEDIO A 1.628,58 1.644,87 1.661,31 1.681,25| 26.900,00
TELEFONISTA 1.094,93 1.105,88 1.116,94 1.130,34| 18.085,46
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.410,29 1.42439|  1.438,64 1.45590| 23.29441
JEFE DE SECCION 1.835,33 1.853,68 1.872,22 1.894,69| 30.314,99
JEFE DE NEGOCIADO 1.628,58 1.644,87 1.661,31 1.681,25| 26.900,00
ENCARGADO DE SECCION 1.304,46 1.31750|  1.330,68 1.346,65| 21.546,36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.094,93 1.105,88 1.116,94 1.130,34| 18.085,46
TRAINEE 838.9 847,29 855,76 866,03 13.856,50

PROVINCIA MALAGA

CATEGORIA 2014 TBA
TITULADO SUPERIOR 1.769,69 | 28.314,99

TITULADO GRADO MEDIO B) | 1.430,85 | 22.893,63
TITULADO GRADO MEDIO A) | 1.556,25 | 24.900,00

TELEFONISTA 900,00 | 14.400,00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.330,90 | 21.294,41
JEFE DE SECCION 1.769,69 | 28.314,99
JEFE DE NEGOCIADO 1.556,25 | 24.900,00

ENCARGADO DE SECCION 1.221,65 | 19.546,36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.005,34 | 16.085,46

TRAINEE 866,03 | 13.856,48
PROVINCIA HUELVA
CATEGORIA 2014 TBA

TITULADO SUPERIOR 1.769,69 | 28.314,99
TITULADO MEDIO B 1.430,85 | 22.893,63
TITULADO MEDIO A 1.556,25 | 24.900,00
TELEFONISTA 900,00 | 14.400,00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.330,90 | 21.294,41
JEFE DE SECCION 1.769,69 | 28.314,99
JEFE DE NEGOCIADO 1.556,25 | 24.900,00
ENCARGADO DE SECCION 1.22165 | 19.546,36
AUXILIAR D 1A 1.005,34 | 16.085,46
TRAINEE 866,03 | 13.856,48




