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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2014, del Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba, de bases para
la seleccion de plaza de Auxiliar Administrativo.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de octubre de 2014, se aprobaron las bases y la convocatoria, en
el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo para
este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, EN EL MARCO DEL PLAN DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE CARACTER
ESTRUCTURAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CORDOBA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion, por
consolidacion de empleo temporal, conforme a lo dispuesto en la disposicién transitoria cuarta de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, de una plaza de Auxiliar Administrativo con adscripcion
a Secretaria, Grupo C, Subgrupo C2, en régimen de personal laboral fijo.

Segunda. Condiciones de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas de acceso a la plaza meritada, sera necesario:

- Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los dieciséis afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del puesto
de trabajo.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Poseer el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar u otro equivalente,
o0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entiende
que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion, de la credencial
que acredite su homologacion.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

1. Las bases de esta convocatoria se encuentran a disposicion de los/as interesados/as en el Registro
Municipal del Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba, sito en Plaza de Espana, 10, y su texto integro sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

2. En el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
cursaran su solicitud.

3. El modelo normalizado de la solicitud, a disposicién de los/as interesados/as en el Registro General
del Ayuntamiento de Villanueva de Coérdoba, debera ir acompafado de los documentos exigidos en las bases
de la convocatoria, y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba, donde le
sera sellada, o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. En relacion con las solicitudes presentadas en el extranjero, las mismas podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento
de Villanueva de Cérdoba. El/la interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante bancario de haber
satisfecho la tasa por derechos de examen.
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5. Los derechos de examen seran los establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa a abonar
por derechos de examen, vigente en el momento de presentar su solicitud los interesados. De conformidad
asimismo con lo previsto en el art. 38.7 de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro postal,
telegrafico o transferencia bancaria, adjuntando resguardo acreditativo.

6. Los/as aspirantes acompafaran a su instancia los documentos acreditativos de los méritos y servicios
a tener en cuenta, debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.
De solicitarlo el/la aspirante, ésta Administracion incorporara a la solicitud de admision a pruebas selectivas la
documentacion que el/la interesado/a relacione, siempre que ésta obre en poder del Ayuntamiento de Villanueva
de Cordoba.

7. Con la presentacion de la solicitud se entiende que el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a
gue sus datos personales pasen a bases de datos informaticas automatizadas.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para subsanacion y determinandose el lugar y fecha y hora de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacién
de los/as aspirantes, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Quinta. Procedimiento de seleccion.
El proceso selectivo constara de dos fases: Concurso y oposicion.

Primera fase: Concurso.

Esta fase, que no tiene caracter eliminatorio, sera previa a la de oposicion.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el sistema de autobaremacion por parte de
los aspirantes, mediante la cumplimentacion de la solicitud de admisién que figura como Anexo a estas bases.

En el caso de que en los méritos presentados, existan fracciones de tiempo sobrantes inferiores al afio,
(por cambios de contrato, etc.) se sumaran los dias sobrantes, computandose de forma proporcional al afio a
efectos de baremacion.

La valoracion corresponde a contratos a jornada completa. En los contratos a tiempo parcial, se valoraran
los méritos de forma proporcional a la jornada de trabajo especificada en los mismos.

La puntuacién final de la fase de concurso sera el sumatorio de las puntuaciones obtenidas en los
baremos correspondientes a Formacion, Actividad docente y Experiencia Profesional, y tendra como maximo 9,6
puntos.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos aportados por cada aspirante y determinara
la puntuacion correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el tablén de anuncios de la Corporacion,
conforme al siguiente baremo:

a) Formacion. Su puntuacién maxima sera de 2,5 puntos en total.

- Por cada curso, jornada, taller, encuentro o evento de similares caracteristicas relativo al uso de
aplicaciones informaticas u otras actividades relacionadas con la plaza ofertada, impartido o acreditado por la
Diputacion Provincial de Cérdoba o EPRINSA siempre que tengan su duracion acreditada: 0,005 puntos por hora
de curso, con un maximo de 1,5 puntos.

- Por cada curso, jornada, taller, encuentro o evento de similares caracteristicas relativo al uso de
aplicaciones informaticas u otras actividades relacionadas con la plaza ofertada, impartido o acreditado por
cualquier Administracion Publica, siempre que tengan su duracion acreditada: 0,003 puntos por hora de curso,
con un maximo de 0,7 puntos.

- Por cada curso, jornada, taller, encuentro o evento de similares caracteristicas impartido o acreditado
por cualquier Administracion Publica, siempre que tengan su duracién acreditada: 0,002 puntos por hora de
curso, con un maximo de 0,3 puntos.

b) Actividad docente. Su puntuacién maxima sera de 0,5 puntos en total.

- Por cada curso, jornada, taller, encuentro o evento de similares caracteristicas impartido y relativo al
manejo de aplicaciones informaticas o nuevas tecnologias promovido por alguna Administracion Publica, siempre
gue tengan su duracién acreditada: 0,002 puntos por hora de curso, con un maximo de 0,3 puntos.

- Por cada curso, jornada, taller, encuentro o evento de similares caracteristicas impartido y relativo al
manejo de aplicaciones informaticas o nuevas tecnologias, siempre que tengan su duracion acreditada: 0,001
puntos por hora de curso, con un maximo de 0,2 puntos.

c) Experiencia profesional.

- Por cada afo de servicios prestados desempefiando la plaza objeto de la convocatoria: 0,3 puntos.
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- Por cada afio de servicios prestados desempenando una plaza de igual contenido y categoria a la
convocada: 0,2 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados desempefiando una plaza de igual categoria y similar contenido a
la convocada: 0,1 puntos.

La puntuacién maxima que se otorgue para valorar los méritos profesionales no podra exceder de 6,6
puntos.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en plaza o puesto de un Ayuntamiento, con
el mismo contenido funcional del puesto a que se opta.

Se entendera por plaza de similar contenido los prestados en cualquier Administracion Publica en plaza
0 puesto con similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de tres pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes calificandose cada una de ellas hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que, no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. La
puntuacion final de la fase de oposicion se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las tres pruebas y tendra como maximo 10 puntos.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios sera de 90 dias naturales.

Las pruebas se realizaran en el orden que determine el Tribunal Calificador, y se diferenciaran por su
contenido, consistiendo en:

- Prueba de caracter practico, confeccionada por el Tribunal Calificador, relacionada con las funciones a
desempenar.

- Prueba de caracter teodrico tipo test, confeccionado por el Tribunal Calificador, basada en el temario
que figura en los Anexos correspondientes.

- Prueba de caracter practico, confeccionada por el Tribunal Calificador, relacionada con las herramientas
informaticas a utilizar en el puesto a desempefiar.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en la fase de oposicion,
por lo que nunca podra superar los 19,6 puntos.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a: El Vicesecretario/a de la Corporacion.

4 Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, con titulacion igual o superior a la
exigida en cada una de las convocatorias, a designar por el/la titular de la Alcaldia.

Secretario/a: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba, con voz y sin voto,
salvo en el supuesto en que el Tribunal, por ausencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté
compuesto por numero par.

La composicion de los Tribunales debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, debiendo tender a la paridad entre hombre y muijer.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar los baremos correspondientes
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a
los plazos establecidos tanto para la valoracion de los méritos como para la publicacién de sus resultados.

En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del Tribunal Calificador asumira sus funciones el/la Vocal
de mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a Secretario/a en caso de ausencia de éste o de su suplente.

Los/as miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y los/as aspirantes podran promover la
recusacion de los/as mismos/as cuando concurran algunas de las causas previstas en los articulos 28 y 29 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcién publica.

Séptima. Calificacion de los aspirantes y contratacion.

Concluida la calificacién de los/las aspirantes, el Tribunal Calificador hara publica, la relacion de
aprobados/as por orden de puntuacién, no pudiendo proponer éste un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion que contravenga lo establecido.
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Propuesto/a el/la aspirante y previa a su contratacion, debera aportar en la Unidad Administrativa
de Personal el resto de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad exigidos en dicha
convocatoria.

Octava. Impugnacion.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses. Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios del Titulo Preliminar.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 3. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién, funciones y funcionamiento.

Tema 5. El Gobierno. Competencias, composicion y cese.

Tema 6. El Poder Judicial y la organizacion judicial espafiola.

Tema 7. Los Estatutos de Autonomia y la delimitacion de competencias con el Estado.

Tema 8. Reforma Constitucional y Tribunal Constitucional.

Tema 9. Las Administraciones Publicas y sus relaciones. Competencia de sus organos.

Tema 10. La responsabilidad patrimonial.

Tema 11. Validez y eficacia de los actos administrativos. El silencio administrativo. Nulidad y Anulabilidad.

Tema 12. Derechos de los ciudadanos. Los interesados en el procedimiento. Computos y plazos.

Tema 13. El procedimiento administrativo. Estructura y fases.

Tema 14. Los recursos administrativos y sus clases.

Tema 15. La Provincia: concepto, competencias y 6rganos. Las Mancomunidades de Municipios.

Tema 16. Concepto de municipio. El Alcalde.

Tema 17. El Pleno y otros érganos municipales. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados
municipales.

Tema 18. Orden del dia y convocatoria. Debates y votaciones. Actas y certificados. Ordenanzas y
Reglamentos. Diferencias y procedimiento de elaboracion. Los bandos.

Tema 19. Informatica: Hardware.

Tema 20. Informatica: Software.
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Ayuntamiento de

ANEXO Il

MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, EN EL MARCO DEL PLAN DE CONSOLIDACION
DE EMPLEOQ TEMPORAL DE CARACTER ESTRUCTURAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA

DE CORDOBA.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEWVA DE CORDOBA - www.villanuevadecordoba.com
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*AUTOBAREMO DE PUNTUACION:

A) FORMACION (Su puntuacién méxima serd de 2,5 puntos en total)

Por cada curso, jomada, faller, encuentro o eventa da similares caracienisticas relativo a las aplicaciones informaticas concretas a ullizar
en &l puesto de trabajo, impantido o acreditado por la Diputacidn Provincial de Cordoba o EPRINSA siempre que tengan su duracitn
acreditada: 0,005 puntos por hora de curso, con un maxime de 1,5 punios.

Por cada curso, jomada, taller, encuentro o evenlo de similanes caracteristicas relative al uso de aplicaciones informaticas u olras
actividades relacsonadas con la plaza ofefada, imparbido o acreditado por cualqueer Administracion Piblica, siempre que tengan su
durackin acrediada: 0,003 puntos por hora de curse, con un maxime de 0.7 puntes.

Por cada curso, jomada, taller, encuentro o evenia de similares caracteristicas impartido o acreditado por cuslquier Administracion Pablica,
sismpre que lengan su duracitn acreditada: 0,002 puntos por hora de curse, con un méximo de 0,3 punios.

B) ACTVIDAD DOCENTE (Su puntuacion mdxima serd de 0.5 puntos en total)

Por cada curso, jomada, taller, encuentro o evento de similares caracieristicas impartido y ralativo al manejo de aplicacionas informaticas
0 nuevas lecnologias promovido por alguna Admintsiracidn Plblica, siempre que tengan su duracidn acredilada: 0,002 puntes por hora
de curso, con un maximo de 0.3 puntos.

Por cada curso, jomada, taller, encuentro o evento de similanes caracienisbcas imparbdo y relativo al manego de aplicaciones informaticas
0 nuevas lecnologias, siempre que tengan su duracion acreditada: 0,001 puntos por hora de curse, con un maximo de 0.2 pumos.

£) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Su puntuacién maxima serd de 6,6 puntos en total)

Por cada afio de servicics prestados desempefando ba plaza objeto de la convocatoriac 0,3 puntos.

Por cada afo de servicios prestados desempenando una plaza de igual contensdo y categoria a la convocada: 0,2 puntos

Por cada afo de sarvicios prestados desempefando una plaza de igual cateqoria y similar contenido a ka convocada: 0,1 puntas

TOTAL PUNTUACION

Vilanueva de Cordaba, a__ de
A

El abajo firante formula la presente solicitud de participacion en ka convocatona para ka provision en propiedad de una plaza de Auiliar Administrative, en
&l marco del PLAN DE CONSOLIDACION DE EMPLED TEMPORAL DE CARACTER ESTRUCTURAL ded Ayuntamisnio de Villanueva de Candoba, ante
&l 5r. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de Condoba, declaranda ser ciertos fodos los datos consignados, que no padece enfermedad
o defects fisico que le impida el desempeiio de las comespondiantes funciones y que no ha sido separado mediante expadients disciplinano del senick de
ninguna Administracidn Pdblica, ni hakarse inhabiitado para el ejercicio de las funciones pdblicas.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cordoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Villanueva de Cérdoba, 3 de diciembre de 2014.- El Alcalde, Francisco Javier Arenas Vacas.



