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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 7 de febrero de 2014, del Ayuntamiento de Olvera, de bases para la provision de
plaza de Técnico de Administracion General.

1. Normas generales.

1.1. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las bases del Régimen Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en
Materia de Régimen Local; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento general de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional; y las bases de la presente convocatoria; y supletoriamente, el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

1.2. Requisitos:

A. Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a Universitario o Grado en Derecho, Ciencias Politicas y de
la Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado
en Economia, Licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras, segun el art. 76 de la Ley 7/2007.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.2 apartado A deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

1.3. Segun la RPT del Ayuntamiento de Olvera, el puesto de trabajo responde a las siguientes
caracteristicas:

Grupo: A2.

Nivel: 26.

Complemento especifico: 300 puntos.

Tareas:

- Confeccionar los pliegos de clausulas economico-administrativas y coordinar la preparacion de los
pliegos de prescripciones técnicas de los diferentes expedientes de contratacion. Redaccion de los documentos
de formalizacion de los contratos.

- Actuar como Secretario en la Mesa especial de Contratacion.

- Servir de enlace del Ayuntamiento con los contratistas en fase de ejecucion del contrato.

- Remision de informacién en materia de contratacion a otras administraciones publicas.

- Confeccionar los pliegos para la celebracion de negocios juridicos patrimoniales, asi como la redaccion
de los documentos de formalizacion de los mismos.
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- Llevanza del Inventario.

- Emision de informes de caracter no preceptivo para la Secretaria General en materia de urbanismo.

- Sustitucion del Secretario General, previo cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos, en
los casos de vacaciones, ausencia o enfermedad, mediante el nombramiento accidental.

- Colaboracion con la Alcaldia-Presidencia y organos de gobierno en los procesos administrativos
ordenados por los mismos.

- Colaboracion con el Secretario General, en el ejercicio de sus funciones, y en la coordinacion del Area,
distribuyendo las instrucciones que le sean suministradas por el mismo.

- Cualesquiera otras tareas se le encomienden, de caracter analogo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de oposicion libre y constara de los
siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes, consistira en contestar por
escrito, un cuestionario de 125 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, en un tiempo de 120
minutos elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion con los temas contenidos
en el Anexo de esta convocatoria, debiendo consignarse una pregunta por cada uno de los temas. El criterio
de correccién sera el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resulten
contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las invalidadas
segln la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el ejercicio,
repartiéndose el resto de preguntas contestadas correctamente de forma proporcional entre la puntuacion de
5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de una hora, un tema extraido al azar, igual para todos los opositores de entre los contenidos en los epigrafes
«Derecho Administrativo», «Administracion Local» y «Derecho Urbanistico» del Anexo a la convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes, consistira en la resolucion de
dos supuestos practicos, determinados por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, relativos a las
tareas a desempenar, a desarrollar en tres horas.

Durante el desarrollo de esta prueba los/as aspirantes podran hacer uso de los textos legales de los
gue acudan provistos.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra A,
de conformidad con resolucion de 6 de febrero de 2013, de la Secretaria General de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

2.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos/as se determinara la fecha y lugar de
celebracion del primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se
haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de antelacion al
menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los
gjercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

2.5. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los érganos municipales competentes,
a los efectos que procedan.
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3. Calificacion de los ejercicios.

3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
5 puntos.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada ejercicio.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en
el tercer ejercicio de la oposicidn. De persistir el empate, se dirimira por estricto orden alfabético, comenzando
igualmente por la letra A.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro General de este Ayuntamiento.

A la solicitud se acompanara el resguardo de haber ingresado los derechos de examen, que asciende a
11,37 € (once euros con treinta y siete céntimos), en la cuenta 2103 0604 96 0230745853, de Unicaja Banco
S.AU.

En el caso de familia numerosa, se prevé una bonificacion del 50% de la cuota tributaria para el opositor
0 concursante miembro reconocido de familia numerosa clasificada en la categoria general. En el caso de que
estuviera clasificado en categoria especial, la bonificacion asciende al 100%.

Los/as nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea deberan acompanar igualmente
a la solicitud la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de parentesco, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién europea con el que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de la publicacion del texto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia. Podran
presentarse:

- En el Registro General, ubicado en Pl. Ayuntamiento, s/n, 11690 Olvera (Cadiz).

- A través de las oficinas de Correos, debidamente certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las suscritas por los
espanoles en el extranjero.

-'Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4.b) de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4, Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a peticion del interesado.

5. Admision de los/as aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacion de instancias, el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos/as asi como la de excluidos/as, con indicacion de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos. En dicha resolucion que se publica en el BOP se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, composicion
del Tribunal, y el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

6. Tribunal.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 2.2 de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en las plazas convocadas, estara integrado por: un/a Presidente/a y suplente, cuatro Vocales, titulares y suplentes
y un/a Secretario/a, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de
conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran realizado
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tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El/La Presidente/a del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados/as que contravengan este limite seran nulas
de pleno derecho.

No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12
de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y
para la publicacién de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion con el organo
de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombramiento de los empleados/as publicos/as
que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss. de la Ley 30/92.

6.9. En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a la regulacion de los érganos colegiados
prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

7. Lista de aprobados/as, presentacion de documentacion y nombramiento como funcionarios/as.

7.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se publicara en los locales donde se hayan celebrado los
mismos, asi como en los tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publico el anuncio de los/as aspirantes
aprobados/as, que no podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con especificacion de
la puntuacion total obtenida en la fase de oposicion. Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con
propuesta de los/as candidatos/as para el nombramiento de funcionarios/as.

7.3. Con los restantes aspirantes que hayan superado la oposicién, pero no hayan sido propuestos como
candidato/a para su nombramiento, y por orden de calificacion, se conformara, mediante Decreto de Alcaldia,
una bolsa para la cobertura de suplencias que pudieran surgir con motivo de ausencias temporales del/ de la
titular.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes que figuren en el anuncio a que se refiere la
base anterior deberan presentar en la Seccidn de Personal de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa
de los requisitos expresados en la base 1.3.

7.5. Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a estara exento de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
del Ministerio u organismo de quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

7.6. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentare la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefalados en la base 1.3, no podra
ser nombrado funcionario/a y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.7. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento al/la
interesado/a, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicion de funcionario/a sera segun lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via
administrativa, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Jerez de la Frontera, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, pueden interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que produzcan indefension o impidan continuar el
procedimiento, podra interponerse recurso de alzada en via administrativa ante el Sr. Alcalde, arts 107 y ss. de
la Ley 30/1992). Contra su resolucion podra interponerse directamente recurso contencioso administrativo en
via jurisdiccional en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su notificacion/publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Olvera, 7 de febrero de 2014.- El Alcalde-Presidente, José Luis del Rio Cabrera.
ANEXO
DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma Juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura.

2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

4. Los Derechos fundamentales. Evolucién histérica y conceptual. Los Derechos fundamentales en la
Constitucién Espafiola.

5. EI modelo econoémico de la Constitucion Espafola. Principios informadores y objetivos especificos.

6. La Corona: atribuciones segun la Constitucion Espafiola. El Poder Judicial: Principios informadores y
organizacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y competencias.

7. Las Cortes Generales: Composicién y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y
aprobacién de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.

8. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas. EI Defensor del Pueblo y otros
organos analogos de las Comunidades Auténomas.

9. El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos.

10. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad del Gobierno
y de su Presidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones.

11. La Administracion del Estado: Organos superiores y organos periféricos. El Delegado del Gobierno.
La Administracion consultiva.

12. La representacion politica. El sistema electoral espafol. Los partidos politicos.

13. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Constitucion
espafola y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia: Especial referencia
a las Competencias en materia de Régimen Local.

14. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autonomas: Mecanismos de cooperaciéon y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Autonomas. Las relaciones entre las Comunidades Autdnomas y la Administracion Local.

15. Las Instituciones autonomicas. Previsiones constitucionales. Las Instituciones autondmicas
andaluzas: El Parlamento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. EI Defensor del Pueblo de Andalucia.

16. Las Instituciones autondmicas andaluzas: El Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto
personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y composicion. Responsabilidad del Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia.

17. La Administracion Autonémica: Principios informadores y organizacién. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion Periférica de la Junta
de Andalucia. La Administracién Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley 9/2007 de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

18. La Ley Organica de Proteccion de Datos de caracter personal.
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DERECHO DE LA UNION EUROPEA

19. La Union Europea. Los tratados originarios y modificaciones: especial referencia al Tratado de la
Union Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. La unién politica. El proceso de integracion
de Espafa en la Comunidad Economica Europea.

20. Las Instituciones europeas. El consejo y la Comisidn. El Parlamento europeo. El Tribunal de Justicia.
El proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales en el proceso decisorio.

21. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Tratados y Derecho derivado. Directivas y
reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los Estados miembros. Derecho comunitario, y
comunidades autonomas.

22. La Directiva 123/2006/CE de Servicios y su incidencia en el marco normativo local. Especial
referencia al ejercicio de actividades y comercio ambulante. Las Declaraciones responsables.

DERECHO ADMINISTRATIVO

23. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos historicos de sometimiento de la
Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La aplicacion del Derecho.

24. La Administracion Publica: Concepto. Las Administraciones y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion. La Administracion y
la norma juridica: El principio de legalidad.

25. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema
de fuentes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

26. La Ley: concepto y Clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley.

27. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales.
Los Reglamentos de los drganos constitucionales.

28. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los administrados.

29. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacién y eficacia.

30. La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos: anulacion
y revocacion.

31. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos presuntos. Los
actos de la Administracién en régimen juridico privado.

32. El Procedimiento Administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion,
Ordenacion, Instruccion y Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

33. La revision de los actos en via administrativa: La revisién de oficio. Los recursos administrativos. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

34. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso
contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

35. La legislacién reguladora de los contratos de las Administraciones Publicas. La figura del contrato
administrativo. Contratos administrativos y privados de la Administracion en el ordenamiento vigente. Requisitos.
Organos de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

36. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios
de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

37. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Las prerrogativas de la Administracién. El
equilibrio financiero de los contratos. La revisién de precios.

38. La extincion de los contratos: cumplimiento y resolucion. Causas, modalidades y efectos de la
Resolucion de los contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

39. Tipos de contratos administrativos. Peculiaridades esenciales.

40. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.

41. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Planteamiento. Evolucién. Fundamento.

Principios de la responsabilidad. La accion de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad
patrimonial.

42. La expropiacion forzosa: La potestad expropiatoria. Sujetos objeto. La «causa expropiandi».

Contenido. El procedimiento expropiatorio. La declaracién de necesidad de la ocupacién. La garantia
patrimonial en la expropiacion. Las expropiaciones especiales.

43. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion
y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion.

44, E| patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen Juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion.
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45. Dominios Publicos Especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a aguas, montes, minas,
carreteras y costas.

ADMINISTRACION LOCAL

46. Régimen local espariol: Principios constitucionales y regulacion juridica.

47. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacion constitucional de la provincia en Espafa.
Organizacién y competencias de la provincia.

48. El municipio. Historia. Clases de entes municipales en el Derecho Espariol.

49. El término municipal. La poblacidn municipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento
municipal.

50. Organizacion y competencias municipales. Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

51. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos colegiados locales.

52. Otras entidades locales complementarias y férmulas asociadas para la gestion de los servicios:
Especial referencia a la Ley de Autonomia Local de Andalucia.

53. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

54. Autonomia local y control de legalidad.

55. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases. Seleccién de personal permanente y no
permanente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones administrativas de los Funcionarios Publicos
Locales. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

56. Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales.
Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

57. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

58. lgualdad de Oportunidades.- Principios de lIgualdad. Marco Normativo Europeo. Marco Normativo
Espafiol. El Enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la Igualdad de Oportunidades. Acciones Positivas.
Planes de Igualdad de Oportunidades.

59. La formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la actividad
privada.

60. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El
condicionamiento de las licencias.

61. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos. Consideracion
especial de la concesion.

62. Las empresas municipales. Los consorcios.

63. Los contratos administrativos en la esfera local.

64. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Los impuestos Locales.
Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

65. Régimen juridico del gasto publico local.

66. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

67. Los bienes de las Entidades Locales. La Ley de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
Régimen juridico de los bienes de las entidades locales y su Reglamento. El patrimonio municipal del suelo.

DERECHO URBANISTICO

68. El Derecho urbanistico en Espafa. Analisis historico de la evolucion de la legislacion estatal y

andaluza.

69. El Texto Refundido de la Ley de Suelo de 20 de junio de 2008. Disposiciones generales. Condiciones
basicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos. Bases del régimen del
suelo.

70. Formacion de fincas y parcelas y relacion entre ellas. El complejo inmobiliario: concepto y régimen.
Transmision de fincas y deberes urbanisticos. Declaracion de obra nueva. Régimen de inscripcion en el Registro
de la Propiedad de actos urbanisticos.

71. La ordenacion del territorio. Las obras publicas de interés general. Los instrumentos de la ordenacion
urbanistica en Andalucia. Analisis del objeto cada uno de ellos.

72. Elaboracion y tramitacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico. Efectos de su aprobacion,
vigencia e innovacion. Los convenios urbanisticos de planeamiento.
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73. Normativa sectorial de especial incidencia sobre el urbanismo (i). El patrimonio histérico-artistico.
Vias pecuarias. Carreteras. Aguas. Ferrocarriles. Aeropuertos. Sector eléctrico.

74. Normativa sectorial de especial incidencia sobre el urbanismo (ii). Espectaculos publicos y actividades
recreativas. La Ley 7/2007, de Gestidn integrada de la calidad Ambiental. Los instrumentos de prevencion y
control ambiental. Especial énfasis en la calificacion ambiental: ambito, finalidad, competencia y procedimiento.
La contaminacion atmosférica. normativa aplicable. Régimen juridico de las actividades potencialmente
contaminadoras de la atmdsfera. Régimen de las autorizaciones y procedimiento.

75. Normativa sectorial de especial incidencia sobre el urbanismo (iii). La contaminacion acustica.
Normativa aplicable. La zonificacion acustica, los mapas de ruido, las zonas de servidumbre acustica, planes de
accion, estudios acusticos. Las zonas acusticamente saturadas. Residuos. Normativa aplicable. Competencias
municipales sobre la materia.

76. La clasificacion y categorizacion del suelo. Régimen de las distintas clases del suelo.

77. El Suelo No Urbanizable. Las Actuaciones de interés Publico en suelo no urbanizable: concepto,
régimen juridico y procedimiento de tramitacion de los Proyectos de Actuacion. El Decreto 2/2012, de 10 de
enero, por el que se regula el régimen de las edificaciones y asentamientos existentes en suelo no urbanizable
en la comunidad Autonoma de Andalucia. Clasificacion e identificacion de las edificaciones aisladas en suelo
no urbanizable. Su régimen urbanistico. Procedimiento para el reconocimiento de la situacién de asimilado al
régimen de fuera de ordenacion.

78. Los Patrimonios publicos de suelo. El derecho de superficie. Derechos de tanto y retracto.

79. La ejecucion del planeamiento (). Las formas de gestion de la actividad administrativa de
gjecucion. Los convenios urbanisticos de gestion. Presupuestos de la actividad de ejecucién. Las areas de
reparto y el aprovechamiento. Supuestos y régimen de sustitucién econdmica del aprovechamiento urbanistico
correspondiente a la Administracion. Los proyectos de urbanizacién. La reparcelacion. Régimen de las
parcelaciones urbanisticas.

80. La ejecucion del planeamiento (ii). La actuacion por unidades de ejecucion. Caracteristicas
y requisitos. Delimitacion. Eleccion y establecimiento de los sistemas de actuacion. El sistema de actuacion
de compensacion. El sistema de actuacion de cooperacion. Entidades urbanisticas colaboradoras. Gastos de
urbanizacion.

81. La ejecucion del planeamiento (iii). La ejecucion de las dotaciones. Las actuaciones urbanisticas no
integradas. Las areas de gestion integrada.

82. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo. Supuestos. Procedimientos a seguir. Ocupacion e
inscripcion en el Registro de la Propiedad. Supuestos de reversion y retasacion. Supuestos indemnizatorios.

83. La ejecucion de las obras de edificaciones. Edificacion de parcelas y solares. Presupuestos de la
edificacion. Ejecucion mediante sustitucion por incumplimiento del deber de edificacion. El concurso para la
sustitucion del propietario incumplidor.

84. El deber de conservacion y rehabilitacion. Las ordenes de ejecucion de obras de conservacion y
mejora. La inspeccién periddica de construcciones y edificaciones. Situacion legal de ruina urbanistica. La ruina
fisica inminente.

85. Las licencias urbanisticas (i). Concepto, naturaleza juridica y caracteres. Objeto y alcance. Tipologia
y actos sujetos. Su concurrencia con otros actos administrativos, en especial con otros medios de intervencion
en la actuacion de los ciudadanos, en especial con la licencia de apertura y la declaracion responsable de
actividades.

86. Las licencias urbanisticas (ii). Licencias por fases y parciales. Actos promovidos por Administraciones
Publicas. El procedimiento de otorgamiento de la licencia urbanistica. La consulta y la cédula urbanistica.
Competencia y procedimiento para su otorgamiento. Especial referencia al silencio administrativo.

87. Las licencias urbanisticas (iii). La eficacia temporal y la caducidad de las licencias urbanisticas. Las
licencias disconformes con la nueva ordenacion urbanistica. Transmision. Modificaciones durante la ejecucion
de las obras. Contratacion de los servicios por las empresas suministradoras. La formalizacion e inscripcion de
los actos de edificacion. Informacion y publicidad en obras.

88. La inspeccion urbanistica: naturaleza, funciones, visitas y actas de inspeccion. La proteccion de

la legalidad urbanistica. Los actos en curso de ejecucion sin licencia o contraviniendo sus condiciones. El
restablecimiento del orden juridico perturbado y reposicion de la realidad fisica alterada. Las licencias u 6rdenes
de ejecucion incompatibles con la ordenacion urbanistica. La relacion entre las actuaciones de proteccién de la
legalidad y el procedimiento sancionador. La accion publica.

89. Las infracciones urbanisticas. El Derecho sancionador urbanistico y el principio de tipicidad. Las
personas responsables. La competencia y el procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.
Reglas para la exigencia de responsabilidad sancionadora y la aplicaciéon de sanciones. Clases de infracciones y
sanciones. Medidas sancionadoras accesorias. La prescripcion de infracciones y sanciones. Tipos especificos de
las infracciones urbanisticas. Concurrencia con actuaciones delictivas.

90. De los delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccion del patrimonio histérico y del
medio ambiente.
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ANEXO |

Solicitud para la seleccion de personal funcionario: Técnico Administracion General
del Ayuntamiento de Olvera (Cadiz)

DATOS DEL ASPIRANTE:

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Domicilio a efectos de notificaciones: Municipio: DNI:
Provincia: Cadigo Postal: Teléfono de contacto:

, Enterado de la convocatoria para la seleccion de personal funcionario, para la plaza denominada
«TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL», de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Olvera (Cadiz)
SOLICITA:

Sea admitida/o a tramite la presente, para lo cual declaro bajo mi responsabilidad estar en posesion de
cuantos requisitos se establecen en las citadas bases, referidos siempre a la fecha de la expiracion del plazo de
presentacion de instancias, para participar en las oportunas pruebas selectivas.

A tal efecto, se acompania la siguiente documentacion:

I Fotocopia compulsada del DNI.
O Acreditacion del abono de las correspondientes tasas.

El/La Solicitante

[0 TSRS

A/A Sr. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLVERA.



