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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 29 de abril de 2014, del Ayuntamiento de Cazorla, de bases para la provision de
plaza de Coordinador de Actividades Deportivas y Culturales.

Resolucion de la Alcaldia 84/2014, dada en Cazorla a 10 de abril.

Resultando que la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2005 fue aprobada por esta Alcaldia
con fecha 16 de agosto de 2005, habiéndose publicado en el Boletin Oficial del Estado nim. 241, de 8 de
octubre de 2005, incluyendo un puesto personal laboral, coordinador de actividades culturales y deportivas

Resultando que mediante providencia de Alcaldia de fecha 25 de marzo de 2014 se ha dado inicio a las
actuaciones tendentes a la aprobacién de las bases para la seleccion de una plaza de Coordinador de Actividades
culturales y deportivas, plazas vacantes en la plantilla, cubiertas interina o temporalmente, en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal puesto en marcha para la reduccion del empleo temporal en el
Ayuntamiento.

Considerando que al puesto o plaza de Coordinador de Actividades Culturales y Deportivas le resulta
de aplicacion, lo dispuesto en la disposicion transitoria 4.7 del Estatuto Basico del Empleado Publico las
Administraciones Publicas que permite efectuar convocatorias de consolidacién de empleo a puestos o plazas
de caracter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero
de 2005.

Considerando que estas convocatorias los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. El contenido de las pruebas guardara relacion con
los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de
concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas
y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Considerando que los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados 1
y 3 del articulo 61 del presente Estatuto. Por tanto, tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia,
sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas
en el propio Estatuto. Los drganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Visto que las bases que han de regir dicho proceso selectivo, respeta los principios y reglas basicos
establecidos en la normativa basica estatal asi como las disposiciones del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local.

Considerando que corresponde al Alcalde la competencia para aprobar las bases de las pruebas para
la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 21.1.°h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccion de personal referenciada y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision de una plaza de
personal laboral fijo grupo V denominacion: Coordinador de actividades culturales y deportivas y que figuran
como Anexo a la presente.

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la provision de dicha plaza, mediante el sistema de
concurso oposicion libre, conforme a las referidas bases.

Tercero. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
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Edictos del Ayuntamiento. Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Cuarto. Contra esta Resolucion podra interponer potestativamente recurso de reposicion, ante el limo.
Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
en relacién con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y articulo 8.a) en concordancia
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13.7.1998, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL
FIJO, COORDINADOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES, MEDIANTE CONSOLIDACION DE EMPLEO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante concurso-oposicién de una plaza de personal-
laboral fijo, perteneciente al grupo V (asimilado grupo C2), denominacién Coordinador de Actividades Deportivas
y Culturales, mediante concurso-oposicion, vacante en la plantilla de personal laboral en el Excmo. Ayuntamiento
de Cazorla, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2005, al amparo del proceso selectivo de
consolidacion de empleo temporal previsto en la disposicién transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, por cuanto se tiende consolidacion de empleo de caracter estructural
dotado presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de
enero de 2005, y en la fase de concurso se valoran, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Son funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria seran las propias de la coordinacion de
las actividades de cultura y deportes de este Excmo. Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos que han de reunir las/los aspirantes.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espafiol/la o nacional de las demas Estados miembros de la Union Europea asi como los conyuges
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de del titulo de Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal efecto, los aspirantes que
opten a la plaza reservada a quien tenga la consideracion de personas con discapacidad presentaran junto con
la solicitud los documentos que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias de la
plaza a cubrir y el grado de minusvalia (igual o superior al 33%) que otorga el centro de valoracién y orientacion
dependiente de la Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia u 6rgano competente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de la Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para formar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cazorla y se efectuaran en el modelo anexo incluido en las presentes bases, debiendo
manifestar que cumplan todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion
de tiempos y/ o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacion o informacion adicional
expedida por la Administracion Publica competente, a fin de que el Tribunal puedan dar cumplimiento a lo
dispuesto en el R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los
requisitos, a excepcion de los resefiados en los apartados d) y e) que deberan acreditarse anteriormente.
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Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplan los requisitos sefialados en los
apartados a), b) y ¢) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico.

Los requisitos anteriores deberan justificarse y presentarse junto con la solicitud.

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, si el Ayuntamiento observase que algunos de
los solicitantes no reuniera alguno de los requisitos exigidos o manifestado por el/ la interesado/a, se considerara
excluido.

A las instancias deberan acompanarse los originales o fotocopias, compulsadas por la Administracion
Publica, de las certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por los/as interesados/as
conforme se determina en la base sexta. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados correctamente dentro del plazo de presentacion de instancias.

Tampoco seran valorados los que no sean documentos originales, o en su caso, fotocopias no
compulsadas.

La solicitud, igualmente, debera ir acompanada por:

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

Justificante del pago del derecho de examen, que asciende a la cantidad de 18 € y que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en el nimero de cuenta en la cuenta num. ES03-2103-0353-
19-0236683581, de este Ayuntamiento en Unicaja, Sucursal de Cazorla o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos ingresos/giros el nombre, del aspirante, aun cuando sea
impuesto por persona distinta Se acompanara fotocopia del pago con la instancia.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Cazorla
0 por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Quinta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara el plazo de subsanacién, que en los términos del articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concedera a los/ las aspirantes excluidos. Solamente seran subsanables aquellos
requisitos que lo sean por su propia naturaleza. La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos.

Asimismo el lImo. Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico
junto con la referida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion previstos en el articulo
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

La seleccion constara de dos fases: Una de concurso y otra de oposicion. La fase de Concurso sera
previa a la de Oposicion. Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion a los efectos de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar la fase de oposicion.

1. Fase de concurso.

A) Méritos profesionales:

1. Servicios prestados:

a) Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayuntamiento de Cazorla en plaza o puesto igual o
similar al que se opta, directamente relacionado con funciones propias del puesto objeto de esta convocatoria:
0,12 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en otra Administracion Local, en plaza o puesto igual o
similar al que se opta, directamente relacionado con las funciones propias del puesto objeto de esta convocatoria:
0,05 puntos.
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c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plaza o puesto
igual o similar al que se opta, directamente relacionado con las funciones propias del puesto objeto de esta
convocatoria: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Puntuacién maxima por este apartado: 15 puntos.

2. Curso y Seminarios, Congresos y Jornadas:

La participacién en cursos, master, seminarios, congresos, jornadas y publicaciones seran valorados
siempre que se encuentren relacionados directamente con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido
organizados, bien por una Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o
Universidad, bien por una Institucion Publica o Privada en colaboracion con la Administracion Publica, o bien por
alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion Provincial.

Hasta 19 horas 0,20
De 20 a 39 horas 0,25
De 40 a 79 horas 0,35
De 80 a 200 horas 0,50

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccion, coordinacién o ponencia en los que no se
exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se refieren las anteriores escalas.

Puntuacién maxima por este apartado: 4 puntos.

3. Por superacion de examenes:

Por cada uno de los ejercicios o pruebas aprobados en procesos selectivos para plaza o puesto de
Coordinador de Actividades, Culturales y Deportivas 1 punto.

Puntuacién total por este apartado: 1 punto.

Justificacion de los méritos alegados..

A) Experiencia profesional.

Certificacién expedida por la Administracion, correspondiente, en la que se acrediten los servicios
prestados, el grupo de titulacién y las funciones.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Para la acreditacién de estos méritos habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en colaboracion con las
Administraciones Publicas, debera expresamente tal condicion.

C) Superacion de examenes: Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion
expedida por la Administracion correspondiente en la que acrediten los extremos indicados.

2. Fase de oposicidn.

A) Ejercicio tedrico: Dos temas designados por el Tribunal, uno sobre materias comunes del programa, y
otros sobre las materias especificas del programa. El tiempo de duracion sera determinado por el Tribunal. Sera
valorado hasta un maximo de 10 puntos siendo eliminados las/os que no alcance un minimo de 5 puntos.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario para superarlo 5 puntos.

B) Ejercicio practico. Consistira en la realizacion de un supuesto practico entre dos propuestos por el
tribunal y relacionados con las materias especificas del programa y las funciones encomendadas a la plaza a la
que se opta. El tiempo de duracion sera determinado por el tribunal. Este ejercicio que sera eliminatorio, sera
valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesario para superarlo 10 puntos.

El Tribunal pondra en conocimiento de las/os aspirantes el sistema de correccion, antes de la realizacion
de la prueba.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos/as y/o excluidos/as se determinara el
lugar, dia y hora de constitucion del Tribunal para la baremacion de los méritos alegados por las/os aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo se haran publicos en el tablon de edictos de
la Corporacion. Entre las distintas fases del proceso selectivo (fase de concurso y fase de oposicion) debera
transcurrir un minimo de 72 horas. La duracion maxima entre los ejercicios de la fase de oposicion no podra
superar los 45 dias.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Las/os aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
quienes no comparezcan.

Octava. Tribunal Calificador.

Presidente: Un/a funcionario/a de Carrera de la Corporacion, designado por el limo. Sr. Alcalde-
Presidente. Con voz y voto.

Vocales: Un/a funcionario/a de Carrera de la Corporacion, designado por el limo. Sr. Alcalde-Presidente.
Con voz y voto.

Dos funcionarios de Carrera, designados por la Diputacion Provincial de Jaén. Con voz y voto.

Secretario/a: La de la Corporacion, o funcionario de la misma en quien delegue. Con voz y voto.

La designacion de los/las del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/os
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidente sera sustituido por la/el miembro
del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/ el de menor edad. Las/los vocales deberan estar en posesion de un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores/as especialistas, para todas
0 algunas de las pruebas. Las/los asesores/as colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el
gjercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Relacion de aprobados/as, presentacion de documentacion y nombramiento de funcionario/a.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las puntuaciones en cada ejercicio se publicaran en el
tablon de anuncios vy, a efectos meramente informativos, en la web de la Corporacion.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de
la/del aspirante que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso y oposicion, que se elevara al llmo. Sr. Alcalde-Presidente para que proceda al nombramiento
de Funcionario/a. En ninguin caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, la/el aspirante propuesto/a no presentase
la documentacion, no podra ser nombrado/a Funcionario/a y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieren podido incurrir.

El aspirante propuesto/a presentara en la Secretaria en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto/a que no presentara la
documentacion, no podra ser nombrado como funcionario de carrera y perdera todos los derechos.

El aspirante seleccionado debera someterse, previamente a la obtencion de la condicién de funcionario,
a un reconocimiento médico a fin de comprobar que no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviera la condicién de Funcionario/a estara exento/a de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacion, salvo el de reconocimiento médico
previo, debiendo presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacion de quien dependa,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, y en lo que no se oponga a ésta, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y supletoriamente, en lo previsto anteriormente el Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado, y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.
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Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser
impugnados por las/os interesados/as, en los casos y formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los Derechos y Deberes fundamentales de los ciudadanos. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales: Composicion, funciones y drganos constitucionales directamente
relacionados con las Cortes. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

Tema 6. La Administracion Publica en el ordenamiento espafol. Ley Organizacién y Funcionamiento
de la Administraciéon General del Estado (LOFAGE). Organismos Publicos. La Administracion consultiva.
Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentracién y
Coordinacion.

Tema 8. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones y funcionamiento de las Cortes Generales.
Elaboracion de las leyes.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico:
nociones generales. Fuentes del derecho publico. La ley: sus clases. El Reglamento. Otras fuentes del derecho
administrativo. Las fuentes del derecho autonémico andaluz. Las fuentes del ordenamiento comunitario.

Tema 12. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. Los Estatutos de Autonomia:
significado, elaboracion y reforma. Distribucidn de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema 13. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion General del Estado.
La Administracion Central y la Administracion Territorial.

Tema 14. La Administracion Local: Principios constitucionales y regulacion juridica. La provincia y el
municipio: organizacion y competencias provinciales y municipales.

Tema 15. La relacion juridica administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el Administrado.
Capacidad y representacion. El acto administrativo: concepto y clases, elementos, eficacia y validez, notificacion
y publicacion. El Procedimiento administrativo local. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
nociones generales.

Tema 16. La Ley de Haciendas Locales: El Presupuesto de las Entidades Locales, Elaboracion y
aprobacion. Ejecucion presupuestaria.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Relaciones Internacionales y Cooperacion en el ambito de Cultura y Deporte. Acuerdos y programas.

Tema 2. Relaciones Institucionales y Cooperacion en el ambito de Cultura y Deportes.

Tema 3. Bibliotecas municipales: Acciones para el fomento de la lectura. Especial referencia al
Ayuntamiento de Cazorla.

Tema 4. El protocolo en las corporaciones locales.

Tema 5. Canales y Estrategias de comunicacion municipal. Planes especificos de comunicacién en
cultura y deportes. Especial referencia al Ayuntamiento de Cazorla.

Tema 6. La organizacion municipal en materias de cultura. Especial referencia al Ayuntamiento de
Cazorla.

Tema 7. La organizacion municipal en materias de deportes. Especial referencia al Ayuntamiento de
Cazorla.

Tema 8. El Deporte en la Union Europea. Carta Europea del Deporte.

Tema 9. Constitucion y ordenamiento deportivo.

Tema 10. El marco juridico del deporte en la Administracion Local.

Tema 11. Modelos de gestion publica en Cultura y Deporte.

Tema 12. Los Servicios Publicos Deportivos. EI marketing en actividades deportivas.

Tema 13. La Cultura como un hecho social.

Tema 14. El voluntariado cultural y deportivo. Especial referencia al Ayuntamiento de Cazorla.

Tema 1b. La participacion ciudadana en la gestion y organizacion de eventos culturales y deportivos.
Especial referencia al Ayuntamiento de Cazorla.
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Tema 16. Las Técnicas de gestion y organizacién de eventos en Cultura. Especial referencia al
Ayuntamiento de Cazorla.

Tema 17. Las Técnicas de gestion y organizacion de eventos en Deportes. Especial referencia al
Ayuntamiento de Cazorla.

Tema 18. Las Escuelas Deportivas Municipales. Actividad Fisica y Deportiva en la mujer.

Tema 19. Las Entidades Deportivas Andaluzas.

Tema 20. Caracteristicas generales de las instalaciones deportivas.

Tema 21. Planificacion de uso de instalaciones deportivas.

Tema 22. El sistema deportivo en el ambito local. Reglamento basico de los deportes individuales.
Reglamento basico de los deportes en equipo.

Tema 23. La iniciacion al deporte y el entrenamiento en edad escolar.

Tema 24. El sistema deportivo andaluz. La competicién como medio educativo. Organizacién y desarrollo
de competiciones. Organizacion y desarrollo de eventos deportivos.

Tema 25. Actividades Fisica y Deportiva para mayores. La dinamizacion deportiva en el medio rural.
Actividades deportivas en el medio natural.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

|dentificacion de la convocatoria

PLAZAALAQUEASPIRA: PROVISION DE UNAPLAZADE PERSONAL LABORAL, DENOMINACION «COORDINADOR
DE ACTIVIDADES DE CULTURALES Y DEPORTIVAS», MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Identificacion del Interesado

Primer apellido: Segundo Apellido: | Nombre:

DNI: F. Nacimiento: Lugar de Nacimiento: Provincia de Nacimiento:
Domicilio (a efectos de notificacidn): Numero: Piso:

Localidad del domicilio: Provincia del domicilio: Teléfono:

Otros datos que hace constar al aspirante (Minusvalia, adaptacion de tiempos, medios, etc.)

La minusvalia no me incapacita para el desempefio del puesto de trabajo

Mérito que alega:

En caso necesario utilice el dorso de la solicitud para el detalle de méritos alegados. Rubricando al
terminar el mismo.

Declaracion. El abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retne los requisitos y
condiciones exigidos para el ingreso en la funcion publica y los especialmente sefialados en la base segunda de
la convocatoria arriba identificada, y conocer y acepta integramente sus bases.

1 o [T - IR o (ST de 2014

lImo. Sr. Alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cazorla
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, 29 de abril de 2014.- El Alcalde, Antonio-José Rodriguez Vifas.

00047686



