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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 30 de junio de 2015, de la Direccién General de Gestidn de Recursos Humanos,
por la que se ordena la instruccion de un procedimiento de redistribucion en el centro y puestos que se
relacionan.

La Orden de 11 de abril de 2011 (BOJA del 4 de mayo), regula los procedimientos de recolocacion y
de redistribucién del personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes contemplados en la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La referida Orden incluye, en el articulo 5, la posibilidad de llevar a cabo procedimientos de redistribucion
en puestos de otros centros publicos de la misma localidad o de localidades de la zona educativa cuando,
como consecuencia de la planificacion educativa o por modificaciones del sistema educativo, se produzca la
fusion de varios centros publicos en uno, se desdoblen, desglosen o supriman centros publicos o se trasladen
0 supriman determinadas ensefianzas en un centro publico que afecte a personal funcionario de carrera con
destino definitivo y no proceda la recolocacion en el mismo centro.

De acuerdo con el punto 18 del apartado primero de la Orden de 28 de julio de 2014, por la que se
amplia y actualiza la autorizacion de determinadas ensefianzas en centros docentes publicos (BOJA del 12 de
septiembre), se autoriza el traslado del ciclo formativo de grado medio de Comercio, del Instituto de Educacion
Secundaria «Galileo Galilei», codigo 14007659, al Instituto de Educacion Secundaria «Luis de Géngora», cédigo
14002960, ambos de Cordoba, a partir del curso escolar 2014/15.

Por otra parte, la Orden de 12 de junio de 2015, amplia y actualiza la autorizacion de determinadas
ensefianzas de formacion profesional en centros docentes publicos. El apartado séptimo de dicha Orden
determina el traslado del ciclo formativo de grado superior de «Comercio Internacional», que se venia impartiendo
en el IES Galileo Galilei, cddigo 14007659, al IES Géngora, cddigo 14002960, ambos de Cérdoba.

En consecuencia, procede ofertar al personal funcionario de carrera de la especialidad «Organizacion
y Gestion Comercial» (codigo 110) del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y al de la especialidad
«Procesos Comerciales» (codigo 221) del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional del IES
Galileo Galilei, de Cérdoba, afectado por lo determinado en la referida Orden, los puestos de dicha especialidad
en el IES Goéngora, asimismo de Cordoba, en los términos previstos en la citada Orden de 11 de abril de 2011.

Por todo ello, esta Direccién General, en virtud de la facultad que le otorga el articulo 6 de la Orden de
11 de abril de 2011, y con la conformidad de la Direccion General de Planificacion y Centros,

HA RESUELTO

1. Ordenar la instruccién del procedimiento de redistribucién del personal funcionario de carrera del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, especialidad de «Organizacion y Gestion Comercial» y del
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, especialidad de «Procesos Comerciales», con destino
definitivo en el IES Galileo Galilei, de Cérdoba, afectado por lo determinado en el apartado séptimo de la Orden de
12 de junio de 2015, por la que se amplia y actualiza la autorizacién de determinadas ensefianzas de formacion
profesional en centros docentes publicos, en los puestos de dicha especialidad en el IES Gongora, asimismo de
Cordoba, de acuerdo con la relacion establecida en el Anexo de la presente Resolucion, sin perjuicio de la opcion
a declararse voluntariamente en situacion de supresion.

2. El procedimiento para la citada redistribucion sera el establecido en el articulo 6 de la Orden de
11 de abril de 2011, para cuya instruccién la Delegacion Territorial de Educacion de Cordoba designara a un
funcionario o funcionaria del Cuerpo de Inspectores de Educacion, con destino en dicha provincia.

3. Al personal redistribuido le sera de aplicacion, respecto de la antigiiedad en los nuevos puestos
adjudicados, lo establecido en el articulo 7.1 de la reiterada Orden de 11 de abril de 2011.

4. Los efectos administrativos del procedimiento de redistribucion se referiran al 1 de septiembre de
2015.

5. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
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lo Contencioso Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2. a), 14y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante esta Direccion
General, de conformidad con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 30 de junio de 2015.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.

ANEXO

PROCEDIMIENTO DE REDISTRIBUCION
PROVINCIA DE CORDOBA
LOCALIDAD: CORDOBA. MUNICIPIO: CORDOBA

OFERTA AL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA AFECTADO POR EL TRASLADO DEL CICLO FORMATIVO
DE GRADO SUPERIOR DE «COMERCIO INTERNACIONAL» DEL IES GALILEO GALILEI (CODIGO 14007659)
AL IES GONGORA (CODIGO 14002960)

PUESTO OFERTADO
DNI nggﬁ’\lgE PERSONAL REDISTRIBUIDO 05160 ENOVINACION
30474377K | 14002960 | ANGUIANO PEREZ, FRANCISCO JOSE 00590110 | ORG. Y GESTION COMERCIAL
30479837F | 14002960 | HERNANDEZ BARROSO, JOSE 00590110 | ORG. Y GESTION COMERCIAL
05888513F | 14002960 |DIAZ RAMIREZ, ANTONIO 00591221 | PROCESOS COMERCIALES
30473927P | 14002960 | MORALES RICO, ROSA MARIA 00591221 | PROCESOS COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2 de la Orden de 11 de abril de 2011, el personal
referenciado en el cuadro anterior podra optar por la supresion del puesto.



