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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de julio de 2015, de la Universidad de Granada, por la que se hace publico el
Plan de Estudios de Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad
de Granada.

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Consejo de Universidades, previo informe favorable
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, asi como la autorizacién de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y establecido el caracter oficial del titulo por acuerdo del Consejo de Ministros de 1 de
octubre de 2010 (publicado en el BOE de 11 de noviembre de 2010), este Rectorado, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 26 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en la nueva redaccion
dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha resuelto publicar el Plan de Estudios conducente a la
obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de
Granada, que quedara estructurado segun se hace constar en el Anexo de esta Resolucion.

Granada, 17 de julio de 2015.- La Rectora, Pilar Aranda Ramirez.
ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADUADO O GRADUADA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

Centros de imparticion: - Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales.
- Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta.
- Facultad de Ciencias Sociales de Melilla.

Curso de implantacion: 2010/2011.

1. Distribucion del Plan de Estudios por tipo de materia en créditos ECTS:

Caracter de la Materia ECTS
Formacion Basica 72
Obligatorias 120
Optativas 42
Practicas Externas -
Trabajo Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

2. Distribucién de los créditos de formacion basica del Plan de Estudios:

MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS | CURSO

Historia Historia del Desarrollo Economico Mundial Contemporaneo 6 1
Derecho Introduccion al Derecho 6 1
o Técnicas Cuantitativas | 6 2

Estadistica . .
Técnicas Cuantitativas Il 6 2
Matematicas Matematicas 6 1
. Fundamentos de Direccion y Administracion de Empresas 6 1

Formacion Basica — - - -
Introduccion a las Operaciones Financieras 6 1
Empresa "

Contabilidad General 6 1
Introduccion al Marketing 6 1
Economia Politica 6 1
Economia Microeconomia 6 1
Macroeconomia 6 2
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3. Estructura del Plan de Estudios:

MODULO MATERIA CARACTER | ECTS | CURSO
Historia Basico 6 1
Derecho Basico 6 1
. . Estadistica Basico 12 2
Formacion Basica — —
Matematicas Basico 6 1
Empresa Basico 24 1
Economia Basico 18 ly2
, . Métodos cuantitativos Obligatorio 6 3
Métodos Cuantitativos ; : .
Econometria Obligatorio 6 3
Direccién y Administracién de Empresas Obligatorio 6 2
Organizacion de Empresas Obligatorio 6 2
Organizacion de Empresas Direccién Estratégica de la Empresa | Obligatorio 6 3
Direccion Estratégica de la Empresa |l Obligatorio 6 3
Direccién de Recursos Humanos | Obligatorio 6 3
Direccion de Operaciones | Obligatorio 6 3
e o Economia Mundial Obligatorio 6 2
Analisis del Entorno Econdmico - - - -
Economia Esparola Obligatorio 6 3
Contabilidad Financiera | Obligatorio 6 2
Contabilidad Financiera |l Obligatorio 6 2
- ) Andlisis de las Operaciones Financieras Obligatorio 6 2
Contabilidad y Finanzas - " . .
Contabilidad de Gestion Obligatorio 6 3
Analisis de Estados Financieros Obligatorio 6 3
Derecho Fiscal Obligatorio 6 3
Ampliacion de Matematicas Matematicas Empresariales Obligatorio 6 1
Comercio Exterior e Investigacion de Mercados Invest|g§C|on d? Mercados Optatfvo 6 4
Comercio Exterior Optativo 6 4
Costes y Auditoria Auditoria de Estados Financieros Optativo 6 4
Analisis y Control de Costes Optativo 6 4
» ] ] Gestion Medioambiental de la Empresa Optativo 6 4
Innovacion y Medioambiente - - . .
Direccién de la Innovacion y la Tecnologia Optativo 6 4
Gestion Internacional y de los Recursos Gestion de Empresas en el Marco Internacional Optativo 6 4
Humanos Direccién de Recursos Humanos |l Optativo 6 4
Gestion de la Calidad y de las Operaciones en | Gestion de la Calidad Empresarial Optativo 6 4
la Empresa Direccién de Operaciones Il Optativo 6 4
Organizacion Industrial: Evidencias Historicas Organizacion Industrial: Evidencias Historicas Optativo 6 4
Régimen Laboral de la Empresa Régimen Laboral de la Empresa Optativo 6 4
3. Estructura del Plan de Estudios (continuacién):
MODULO MATERIA CARACTER | ECTS | CURSO
Direccion y Planificacion Financiera Direccion Financiera Obligatorio 6 4
Planificacion y Valoracion de Empresas Optativo 6 4
Direccion Comercial Obligatorio 6 2
Estrategias de Marketing Distribucion Comercial Optativo 6 4
Comunicaciéon Comercial Optativo 6 4
Creacion de Empresas Obligatorio 6 4
Proyeccion Profesional Practicas Externas Optativo 12 4
Trabajo Fin de Grado Obligatorio 6 4
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- En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades,
sobre contenidos comunes minimos de las Ensefanzas de Grado, asi como de la Circular de 10 de junio de
2010, de la Direccion General de Universidades de la Junta de Andalucia, los estudiantes que cursen este Grado
deberan acreditar, antes de la obtencion del Titulo, la competencia lingliistica en una lengua extranjera de nivel
B1 o superior, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

- Reconocimiento de créditos: Segun el articulo 12.8 del R.D. 1393/2007, en su nueva redaccién dada
por el Real Decreto 861/2010, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion. Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, de 21 de octubre de 2010,
para dichas actividades se podran reconocer hasta 12 ECTS en la componente de optatividad.

- Seguin acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, de 25 de julio de 2008, con
el objeto de favorecer la transversalidad entre distintos planes y que el estudiante participe en el disefio de su
formacion, podra cursar la optatividad de entre la oferta de optativas de la propia titulacion o elegir modulos
completos de otras titulaciones que se oferten en la Universidad de Granada.



