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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 19 de enero de 2015, de la Direccién General de Planificacién y Organizacion
de los Servicios Publicos, por la que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte para
el cumplimiento de las sentencias que se citan.

La Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica insta, por Resoluciones de fecha 14
y 15 de enero de 2015, la modificacion de la relacion de puestos de trabajo correspondiente a la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte al resultar necesaria para dar cumplimiento a las Sentencias cuyos datos a
continuacién se relacionan:

Sentencia Autos Juzgado

406/14, de 17 de septiembre de 2014 32/14 Juzgado de lo Social nim. 3 de Huelva
404/14, de 17 de septiembre de 2014 137/14 Juzgado de lo Social num. 3 de Huelva
403/14, de 17 de septiembre de 2014 113/14 Juzgado de lo Social nim. 3 de Huelva
402/14, de 17 de septiembre de 2014 108/14 Juzgado de lo Social num. 3 de Huelva
404/14, de 16 de septiembre de 2014 80/14 Juzgado de lo Social nim. 2 de Huelva
405/14, de 16 de septiembre de 2014 91/14 Juzgado de lo Social num. 2 de Huelva
406/14, de 16 de septiembre de 2014 122/14 Juzgado de lo Social nim. 2 de Huelva
408/14, de 16 de septiembre de 2014 92/14 Juzgado de lo Social num. 2 de Huelva
409/14, de 16 de septiembre de 2014 88/14 Juzgado de lo Social nim. 2 de Huelva
411/14, de 16 de septiembre de 2014 1372/13 Juzgado de lo Social nim. 2 de Huelva
426/14, de 24 de septiembre de 2014 240/14 Juzgado de lo Social nim. 2 de Huelva

505/14, de 22 de octubre de 2014 42/14 Juzgado de lo Social nim. 2 de Huelva

Con posterioridad, mediante Ordenes de 1, 2, 4 y 16 de diciembre de 2014, la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, ha dispuesto dar cumplimiento a la declaracion contenida en el fallo de las citadas Sentencias.

La modificacién de la relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, identificada con el num. de expediente 16/15-574210, se realiza en los estrictos términos requeridos
por la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.e) del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por
el que se regula la elaboracion y aplicacion de la relacion de puestos de trabajo, y en virtud de la delegacion
de competencia para el cumplimiento de las resoluciones dictadas por los Juzgados y Tribunales en aquellos
procedimientos cuyos supuestos afecten al ambito funcional de competencias de la Direccién General de
Planificacién y Organizacion de los Servicios Publicos, efectuada por el articulo 19.4 de la Orden de la Consejera
de Hacienda y Administracion Publica de 26 de noviembre de 2012, modificada por la Orden de 29 de abril de
2013, por la que se delegan y atribuyen competencias en diversas materias en organos de la Consejeria,

RESUELVO

Primero. Modificar la relacién de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia correspondiente a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte en los términos recogidos en el
Anexo a la presente Resolucion.

Segundo. Los efectos derivados de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo se produciran
desde el 27 de noviembre de 2013.

Tercero. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y dar traslado de la
misma a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

Sevilla, 19 de enero de 2015.- La Directora General, Maria Teresa Castilla Guerra.
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