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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 30 de diciembre de 2014, del Ayuntamiento de Palos de la Frontera, de bases que
han de regir la convocatoria para la provision de una plaza de Técnico Superior Letrado.

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y numero de plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de concurso-oposicion para la provision en propiedad
de una plaza de Técnico Superior Letrado, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, vacante en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Palos de la
Frontera, proveniente de la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2011.

1.2. Régimen juridico aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases Generales y en sus Anexos
correspondientes, y en lo establecido al respecto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, reguladora del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como aquellos articulos no derogados por ésta establecidos en la Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; en la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. Le sera de aplicacién especifica
lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local; y supletoriamente por lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado. Igualmente se regira por cualesquiera otras disposiciones concordantes y aplicables.

1.3. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Administraciéon convocante, al Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias 0 sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecion
estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.
2.1. Para poder ser admitido/as y participar en las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o serle de aplicacion alguna de las circunstancias
previstas en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera acreditarse su homologacién por el Ministerio correspondiente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercicio de funciones similares a las que desempefiaban en
su caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismo términos el acceso al empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el/la interesado/a lo justifica.

2.2. Los requisitos establecidos en la norma anterior deberan poseerse en el ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.
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3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, presentaran solicitud dirigida al Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Palos de la Frontera, cumpliendo los requisitos establecidos en estas
bases, y en el plazo y lugar establecido en los puntos 3.3 y 3.4 respectivamente.

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, formular declaracion de que retine todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones
con el resto de los aspirantes, podran solicitar en la instancia, concretandolas, las adaptaciones posibles de
tiempos y medios para su realizacion.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas,
acreditar documentalmente, a través del organismo competente, su condicion de minusvalido/a y poseer una
capacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo aportar ademas dictamen técnico facultativo que
acredite la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones propias de las plazas a las que opta.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Ademas, la solicitud debera presentarse acomparfiada de:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo exigido para la plaza o documento oficial de su solicitud.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen. La falta de justificacion del abono, en tiempo y
forma, de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

Asimismo, los aspirantes que pretendan puntuar en la fase concurso, deberan presentar junto a la
instancia, para su respectiva valoracién, fotocopias simples de los documentos acreditativos de los méritos y
servicios alegados en la forma y requisitos establecidos en el punto 6.2. de estas bases, debiendo estar éstos
presentados antes de la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes. Dicha documentacion
adjunta, debera estar encabezada por un indice descriptivo numerado de los documentos presentados
acreditativos de los méritos y servicios alegados.

Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en la base 6.2 sobre presentacion, en su dia, ante el Tribunal
Calificador de los originales de los documentos presentados inicialmente por fotocopia, a fin de proceder a su
cotejo y compulsa.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos que no estén debidamente alegados y justificados en la
forma prevenida dentro del plazo de admisién de instancias.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion adjunta acreditativa de los méritos y servicios alegados deberan
presentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion adjunta se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Palos de la Frontera, o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, se libraran en estas
dependencias antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos. Sélo asi, se entendera que tuvieron su entrada el dia de su
presentacion en Correos.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen por participar en las pruebas selectivas se fijan en la cantidad de 200 euros.

Dichos derechos deberan ingresarse en la cuenta corriente de este Ayuntamiento nimero 0049
1330 5321 1001 0114 del Banco de Santander, especificandose el nombre y DNI del aspirante, asi como, la
denominacion de la prueba selectiva a la que se opta.

El resguardo acreditativo del ingreso, debera presentarse junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo debidamente formalizada y siempre dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante. Los derechos de examen no seran devueltos salvo cuando por causas no imputables al
aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.
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4. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Presidencia de la Corporacién se dictara
Resolucion, declarando aprobadas las listas de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que
seran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion,
en su caso, de las causas de exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de los
defectos que haya motivado la exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la relacién
de aspirantes a las respectivas pruebas selectivas.

Ulteriormente, la Presidencia dictara Resolucion elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal, junto con el
sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio, que se publicara en el Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos
por el Tribunal en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Palos de la Frontera, con 12 horas de antelacion al
menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio,
bien entendido que entre cada prueba, debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias
naturales.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara formado de conformidad con lo recogido en el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y tendra la
categoria correspondiente de las recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal Calificador estara constituido por un (1) Presidente, un (1) Secretario y cuatro (4) vocales, con
sus respectivos miembros suplentes. Todos los miembros del Tribunal —excepto el Secretario, que tendra voz,
pero no voto— tendran voz y voto.

El Tribunal, con designacién de sus respectivos miembros titulares y suplentes, sera nombrado por
Resolucion del Presidente de la Corporacion. Dicha resolucion, sera publicada en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior nivel de titulacién o especializacion a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte del mismo. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los interesados podran promover la
recusacion de los mismos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de
la Ley 30/92.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades, con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de mas de la mitad de sus
miembros, sean titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos
de los miembros presentes.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para
aquellos supuestos no previstos en las Bases.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra promover para su nombramiento o contratacién un nimero
de aspirantes superior al del numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
gue contravenga esta norma.

6. Sistema de seleccion.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de oposicion.

6.1.1. Ejercicios de la fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 100 preguntas con respuestas
alternativas relacionadas con el contenido del temario recogido en el Anexo, en el tiempo maximo que determine
el Tribunal.
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Se puntuara el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos, atendiendo a los siguientes criterios:

- Cada respuesta correcta vale 0,10 puntos;

- Cada respuesta incorrecta vale negativamente 0,05 puntos;

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Si el aspirante contestare o situare mas de un signo o mas de una de las posibles opciones o respuestas,
se entendera que la pregunta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada
por el aspirante, quedara clara e indubitada la respuesta elegida.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos relativos a las
tareas a desempefar en el puesto en cuestion y relacionados con los temas de Materias Especificas del temario
recogido en el Anexo de esta convocatoria, en el tiempo maximo que determine el Tribunal.

El Tribunal podra invitar a que los ejercicios practicos sean leidos por los aspirantes si asi lo considera
oportuno.

Cada supuesto practico se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 5 puntos en cada supuesto.

La puntuacion final del segundo ejercicio sera la media aritmética de la suma de las notas obtenidas en
cada uno de los dos supuestos practicos, siendo la puntuacion maxima final a obtener en el segundo ejercicio
de 10 puntos.

6.1.2. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacién final de la Fase de Oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados de los que consta, siendo la puntuacion maxima a obtener en esta fase de 20 puntos

Todos los miembros del Tribunal calificaran de acuerdo con los parametros establecidos en estas bases,
siendo la nota otorgada por el Tribunal, la media aritmética de la suma de las puntuaciones dadas por cada
miembro.

No obstante de lo anterior, de las puntuaciones que otorgase el Tribunal, se eliminaran por parte del
mismo la mayor y menor puntuacion cuando entre ellas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos, de tal
manera, que la nota que obtendria el aspirante en esa calificacion, en caso de darse dicha circunstancia, seria la
media aritmética de las restantes puntuaciones concedidas.

6.2. Fase de concurso.

Los méritos y servicios prestados se valoraran y puntuaran estrictamente conforme a la baremacion,
normas y requisitos establecidos en los puntos 6.2.1 y 6.2.2. No puntuaran aquellos méritos y servicios no
acreditados debidamente y que no se ajusten a los requisitos establecidos en estas bases.

Los méritos alegados por los aspirantes en concepto de asesoramiento y asistencia juridica presencial
seran compatibles y, por tanto, puntuables con aquellos otros que sean alegados en concepto de historial
profesional.

La calificacién final de la Fase de Concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados de los que consta, siendo la puntuacion maxima a obtener en esta fase de 13 puntos.

6.2.1. Méritos y servicios.

Se valoraran los méritos y servicios expresados en los apartados A, By C:

A) Formacion y perfeccionamiento.

- Por cada matricula de honor en las asignaturas de la Licenciatura de Derecho, 0,2 puntos, hasta un
maximo de 1,20 puntos.

- Por la asistencia a cursos, jornadas, encuentros o seminarios, impartidos por instituciones publicas o
por instituciones u organismos vinculadas directamente a ellas o que estén reconocidos oficialmente, asi como,
los impartidos por colegios profesionales en materias relacionadas con los contenidos y conocimientos juridicos
propios de la plaza , debidamente acreditados conforme a lo establecido en estas bases, se valoraran hasta un
maximo de 3 puntos, conforme a la siguiente escala de valoracion:

De menos de 14 horas de duracion 0,03 puntos
De 15 a 24 horas 0,05 puntos
De 25 a 29 horas 0,06 puntos
De 30 a 34 horas 0,07 puntos
De 35 a 39 horas 0,10 puntos
De 40 a 69 horas 0,14 puntos
De 70 a 99 horas 0,16 puntos
De 100 a 299 horas 0,40 puntos

De 300 a mas horas 0,80 puntos
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De forma general, se establecen los siguientes criterios:

- Para los que su duracién venga expresada en dias, se establece una equivalencia de 7 horas por cada
dia lectivo. Asimismo, los cursos cuya duracion venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de
10 horas por cada crédito.

- Aquellos cuya duracion no venga expresada en horas, dias o créditos, no se computaran.

B) Asesoramiento y asistencia juridica presencial.

Los servicios de asesoramiento, consultoria y asistencia juridica prestados a entidades publicas
territoriales, de manera presencial, de lunes a viernes, y en jornada completa (de ocho a quince horas), en
las dependencias u oficinas de la Administracion publica, se valoraran, hasta un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

- Por cada mes completo de servicios prestados en entidades de la Administracion Local, 0,04 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, 0,02 puntos

En el supuesto de que la presencia en las dependencias u oficinas municipales no comprendiera la
jornada completa (las siete horas diarias de todos los dias de la semana), la puntuacion que se otorgue sera
proporcional al tiempo de servicios prestados, debiéndose considerar como tiempo completo cinco dias a la
semana.

Por ello, en el supuesto de los servicios prestados en entidades de la Administracion Local, si la presencia
fuere de siete horas solo un dia a la semana, se valorara con 0,008 puntos al mes, anadiéndose 0,008 puntos
por cada dia adicional, esto es, 0,016 puntos por cada mes completo de dos dias presenciales en la semana;
0.024 puntos por cada mes relativo a tres dias presenciales, etc. En el supuesto de que las horas de presencia
diaria fuere inferior a siete, la puntuacion sera proporcional también al nimero de horas de presencia.

En el supuesto de servicios prestados en entidades de otras Administraciones publicas, si la presencia
fuere de siete horas solo un dia a la semana, se valorara con 0,004 puntos al mes, anadiéndose 0.004 puntos
por cada dia adicional, esto es, 0,008 puntos por cada mes completo de dos dias presenciales en la semana;
0.012 puntos por cada mes relativo a tres dias presenciales, etc. En el supuesto de que las horas de presencia
diaria fuere inferior a siete, la puntuacién sera proporcional también al niumero de horas de presencia

C) Historial profesional, se valoraran hasta un maximo de 3,80 puntos los siguientes méritos:

a) Por cada proceso contencioso-administrativo en que al aspirante le fue confiada y asumié la direccion
juridica y defensa de una entidad local territorial, 0,0090 puntos.

b) Por cada proceso contencioso-administrativo en que al aspirante le fue confiada y asumié la direccién
juridica y defensa de una entidad publica territorial estatal u autondmica, 0,0045 puntos

c) Por cada proceso social o laboral en que al aspirante le fue confiada y asumio la direccién juridica y
defensa de una entidad local territorial, 0,0090 puntos

d) Por cada proceso social o laboral en que al aspirante le fue confiada y asumié la direccion juridica y
defensa de una entidad publica territorial estatal u autondmica, 0,0045 puntos

6.2.2. Justificacion de méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud deberan ser justificados inicialmente con la presentacion de
las fotocopias de los documentos acreditativos respectivos, y se adjuntaran Unicamente durante el plazo de
presentacion de solicitudes.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento y en el lugar de celebracion de las pruebas, las calificaciones obtenidas por cada aspirante,
y requerira expresamente al aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion que presente, para su cotejo, los
originales de los documentos acreditativos de los méritos alegados que hubieran sido aportados en su dia por
fotocopia.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito o servicio prestado alegado, se presentaran los
documentos acreditativos siguientes:

a) El historial académico se acreditara mediante la presentacion de certificado oficial expedido por la
entidad donde los cursos se hubieren impartido.

b) Los cursos, recibidos, con el titulo, diploma o certificado oficial de asistencia al mismo, en el que
obligatoriamente deben constar la duracion.

c) La asistencia a congresos, jornadas, encuentros y seminarios, con el titulo, diploma o certificado
oficial de asistencia al mismo, en el que obligatoriamente debe constar la duracién.

d) La experiencia profesional en el ambito de la Administracion Publica, esto es, los servicios de
asesoramiento, consultoria y asistencia juridica prestados a Administraciones publicas territoriales, en sus
dependencias u oficinas, se justificara con certificacion expedida por el Secretario/a General de la Entidad, con
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expresion del tiempo que o ha venido desarrollando, jornada, y relacion juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempefio del mismo.

e) La direccion juridica y defensa de una entidad local en procesos contencioso-administrativos o
laborales, con los documentos por los que se le encomendaron tales servicios y/o con las sentencias dictadas
en los mismos, o mediante certificacion expedida por el Secretario/a General de la Entidad publica o de los
correspondientes Juzgados o Tribunales.

6.3. Calificacion final del concurso-oposicion.

La calificacion final del proceso de concurso-oposicion sera la suma de los puntos obtenidos en la
calificacién final de la fase de concurso, mas los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siendo la nota
maxima a obtener de 33 puntos.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara en la Resolucién de la Presidencia a que se alude
en la base numero 4 de esta convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha
de publicacion del correspondiente anuncio del extracto de la Convocatoria en el BOE.

7.2. Normas varias.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico
que a tal efecto anualmente publica la Secretaria de Estado para la Administracion Publica. En su defecto, la
actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y publico. La no presentacion
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados, supone que decae automaticamente en su derecho
a participar en el gjercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su identidad, siendo obligatoria, a estos efectos, la presentacion del DNI.

Del mismo modo, en cualquier momento del proceso de provision podran recabarse formalmente de
los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como, aquellos otros que se consideren pertinentes
para una correcta valoracion.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra decidir que los ejercicios sean leidos por los
aspirantes. Si alguno de estos no compadeciera a la lectura el dia y la hora que le corresponda, ni justificara
suficientemente a juicio del Tribunal su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desistido y renunciado a
continuar en el proceso selectivo.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos debera proponer, previa audiencia del interesado,
su exclusion a la Autoridad convocante comunicandole, asi mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante a los efectos procedentes.

8. Publicidad de los resultados.

8.1. Publicidad.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento y en el lugar de celebracion de las pruebas, las calificaciones obtenidas por cada aspirante,
y requerira expresamente al aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion que presente, para su cotejo, los
originales de los documentos acreditativos de los méritos alegados que hubieran sido aportados en su dia por
fotocopia.

Presentados que fueren los documentos originales dentro del plazo otorgado por el Tribunal y cotejadas
las fotocopias con tales originales, el Tribunal elevara dicha propuesta de nombramiento a la Presidencia de
la Corporacién, no pudiendo declarar que han superado las pruebas selectivas mas aspirantes que plazas
convocadas. Los aspirantes que no se hallen incluidos en dicha propuesta tendran la consideracion de no aptos
a todos los efectos.

8.2. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la Base Ill de la Convocatoria, en la siguiente forma:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para su compulsa) del
titulo exigido.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la
funcion a desempenar.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada o promesa donde se haga constar que el momento de la toma de posesion no se
encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desempefio del cargo.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la Administracion Publica de la que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias.

10. Toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la Base anterior, la Alcaldia,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal, procedera al nombramiento del o la aspirante, que debera tomar
posesion en el plazo de treinta dias a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

11. Norma final.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presentan en la interpretacion de las
presentes Bases y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria y en la Legislacion vigente.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de Normas
Reguladoras de esta convocatoria.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra interponerse
directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO
TEMARIO
|. DERECHO MUNICIPAL'Y ENTIDAD DE PALOS DE LA FRONTERA

1. El Plan General de Ordenacion Municipal de Palos de la Frontera (Adaptacion parcial). Clasificacion
del suelo.

2. El Plan General de Ordenacién Municipal de Palos de la Frontera (Adaptacion parcial). Vivienda
protegida y sistemas generales.

3. El Plan General de Ordenacién Municipal de Palos de la Frontera (Adaptacion parcial). Usos, densidades
y edificabilidades.
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4. El Plan General de Ordenacion Municipal de Palos de la Frontera (Adaptacion parcial). Areas de
reparto y aprovechamientos. Previsiones de programacion y gestion.

5. El Ayuntamiento de Palos de la Frontera. Organizacion.

6. Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento de Palos de la Frontera.

7. EI municipio de Palos de la Frontera. Territorio, poblacion, historia y patrimonio.

8. La mancomunidad Moguer- Palos de la Frontera.

Il. DERECHO COMUNITARIO

9. El Derecho Comunitario Europeo. Las Fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones con
el Derecho interno.

lll. LA CONSTITUCION Y LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

10. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura. Principios
Constitucionales. La reforma constitucional.

11. El Tribunal constitucional y la justicia constitucional. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestion
de inconstitucionalidad. El recurso de amparo constitucional.

12. Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y suspension de los Derechos y Libertades.

13. La organizacién politica del Estado: La Corona y los poderes del Estado. Funciones del Rey. Sucesion,
regencia y tutoria. El refrendo.

14. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.

15. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

16. Las Comunidades Auténomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: significado, elaboracién y reforma. Instituciones autondmicas basicas.

17. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa. Competencias. El
Estatuto de autonomia de Andalucia.

18. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

19. El Municipio. Concepto y elementos. Clases de entes municipales en el derecho espariol.

20. La funcién Publica. Naturaleza y contenido de la relacion funcionarial. Clases de personal al servicio
del sector publico. El personal al servicio de las Entidades locales.

Il. DERECHO ADMINISTRATIVO

A) Procedimiento Administrativo.

21. Los actos administrativos |: Concepto y elementos. Clases de actos administrativos. Ejecutividad y
ejecutoriedad de los actos administrativos.

22. Los actos administrativos Il: Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Vicios del acto
administrativo. El silencio administrativo.

23. El procedimiento administrativo. Concepto y significado. Fases del procedimiento administrativo:
Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

24. La eficacia de los actos administrativos: requisitos de eficacia. Suspension y revocacion de los actos.
El procedimiento de ejecucion forzosa de los actos: Principios generales.

25. La revision de oficio de los actos administrativos: Naturaleza y procedimiento. La declaracion de
lesividad de los actos anulables. La revocacion de actos no declarativos de derechos.

26. Los Recursos administrativos |: Concepto y Naturaleza. Clases de Recursos: Ordinarios, especiales y
extraordinarios. El recurso de reposicion.

27. Los Recursos -administrativos Il: El recurso de alzada. El recurso extraordinario de revision. Otros
procedimientos de impugnacion de los actos administrativos.

28. El derecho de acceso a los documentos administrativos. El derecho a participar en las funciones
publicas. El derecho a los servicios publicos. El derecho de peticion.

B) Presupuesto y Tributos Locales.

29. Haciendas Locales: recursos de las mismas. Normas generales. Imposicion y ordenacién de tributos
locales. Las tasas y las contribuciones especiales.

30. Los impuestos municipales. El impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana y rustica.

31. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

32. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el incremento del valor
de los terrenos de naturaleza urbana.
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33. El recurso de reposicion en materia tributaria. Las reclamaciones econdémico-administrativas en el
ambito municipal. El érgano para la resolucion de las reclamaciones econdmico-administrativas.

34. Recaudacioén de los tributos. Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y en via ejecutiva.
Las Tercerias: El Informe de la Asesoria Juridica Municipal.

35. El Presupuesto de las entidades locales.

C) Responsabilidad Patrimonial de la Administracion.

36. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica |: Concepto y fundamento. Presupuestos
constitucionales de la responsabilidad administrativa. Requisitos de la responsabilidad.

37. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica Il La fuerza mayor. La accion de
responsabilidad: Especial referencia al plazo de prescripcion. La responsabilidad de la Administracion Publica en
relaciones de Derecho Privado.

38. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica lll: La Responsabilidad de las Autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

D) El Procedimiento Administrativo Sancionador.

39. Principios de la potestad sancionadora administrativa. Principios del procedimiento sancionador.
40. El Reglamento de Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.
41. Procedimiento sancionador en materia de trafico y circulacion en vias urbanas.

E) Contratos de las Administraciones Publicas.

42. Los Contratos de las Administraciones Publicas I: Concepto. Contratos privados y contratos
administrativos de la Administracion.

43. Los Contratos de las Administraciones Publicas II: Clases de contratos y régimen juridico. Elementos
y forma de los contratos.

44, Los Contratos de las Administraciones Publicas II: Potestades y prerrogativas de la Administracion
en la ejecucion de los contratos: El «ius variandi». Extincion de los contratos administrativos.

45. Los contratos de las Administraciones Publicas lll: La resolucion del contrato. Las modalidades de
los contratos tipicos. Los cuasi contratos en el Derecho Administrativo.

F) Expropiacién Forzosa.

46. La Expropiacion forzosa I: Principios reguladores. Concepto, régimen vigente y elementos de la
Expropiacion.

47. La Expropiacién forzosa Il La declaracion de utilidad publica o interés social. Declaracion de
necesidad de la ocupacion de los bienes o derechos objeto de expropiacion.

48. La Expropiacioén forzosa lll: Determinacién del justo precio. Pago y toma de posesion. La reversion.

49. La Expropiacion forzosa IV: El Procedimiento de Urgencia. Garantias jurisdiccionales.

G) Urbanismo. Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

50. Urbanismo y Derecho Urbanistico. Evolucion histérica de la normativa urbanistica en Espafia y
Andalucia.

51. El Planeamiento en la LOUA I: Supremacia de los Planes de Ordenacion del Territorio. Planeamiento
General: El Plan General de Ordenacion Urbana. Planes de Ordenacion Intermunicipal. Planes de sectorizacion.

52. El Planeamiento en la LOUA II: Planeamiento de desarrollo: Planes Parciales. Planes Especiales.
Estudios de Detalle.

53. El Planeamiento en la LOUA Ill Los catalogos. Normativas directoras para la Ordenacién Urbanistica.
Ordenanzas Municipales de Edificacion y Urbanizacion.

54. Régimen Urbanistico del Suelo en Andalucia I: El suelo urbano: Categorias y Régimen. El suelo no
urbanizable: Categorias y Régimen.

55. Régimen Urbanistico del Suelo en Andalucia II: El suelo urbanizable: Categorias y Régimen. Especial
referencia al subsuelo.

56. Disciplina Urbanistica en la LOUA | Potestades de la Administracion. Las licencias urbanisticas:
Naturaleza, Actos sujetos, Competencia para su otorgamiento.

57. Disciplina Urbanistica en la LOUA Il: Medidas de garantia y publicidad. La inspeccién urbanistica, La
proteccién de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.

58. Disciplina Urbanistica en la LOUA IlI: Las infracciones Urbanisticas. Personas responsables. Reglas
para la exigencia de responsabilidad y aplicacion de las sanciones. Prescripcion.
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Il. DERECHO CIVIL'Y MERCANTIL

59. Influencia del tiempo en el Derecho. Computo del tiempo, La prescripcion. La caducidad.

60. El Derecho real: concepto y clases. El derecho de propiedad: concepto y contenido. Acciones que
protegen el dominio.

61. La funcion social de la propiedad. Limites. Limitaciones de utilidad publica y de utilidad privada.

62. El derecho real de servidumbre: concepto y clases. Servidumbres legales.

63. El Contrato de compraventa. El contrato de arrendamiento.

64. Obligaciones que nacen de la culpa extracontractual. La responsabilidad objetiva.

65. La Sociedad Anonima y la Sociedad de Responsabilidad Limitada. Escritura de Constitucion y
Estatutos. En particular, él 6rgano de Administracion.

Ill. DERECHO PENAL'Y LABORAL

66. El concepto juridico del delito en el Derecho Penal espafiol. Elementos del delito. Delito y falta.

67. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Circunstancias atenuantes. Analisis de
las eximentes completas. Circunstancias Agravantes.

68. Unidad y pluralidad de delitos. Concurso de delitos y concurso de Leyes. El delito continuado.

69. Delitos contra la Administracion Publica: Prevaricacion. Cohecho. Malversacion. Fraudes y exacciones
ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios.

70. Delitos contra el orden publico: Atentados contra la Autoridad, sus agentes y funcionarios publicos.
Resistencia y desobediencia.

71. Delitos contra la Ordenacion del Territorio y el Patrimonio Histérico Artistico.

72. Las Faltas.

73. El Contrato de trabajo. El trabajador: concepto. EI empresario: concepto. Clases de contratos de
trabajo por razon de su duracion.

74. Jornada, vacaciones anuales y salario. La extincion del contrato de trabajo. Prescripcion y caducidad
de las acciones nacidas del contrato de trabajo.

IV. DERECHO PROCESAL CIVIL, PENAL, CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Y LABORAL

75. La Jurisdiccién de los Tribunales Civiles. Las partes en el proceso civil. Representacion y defensa
técnica de las partes, mencion especial a la representacion y defensa técnica de las Administraciones Publicas,
autoridades y empleados publicos en los procesos civiles.

76. El juicio ordinario civil: caracteres y procedimiento. El Juicio verbal civil: caracteres y procedimiento.
El acto de conciliacion.

77. Recursos ordinarios contra autos y sentencias en la jurisdiccion civil. La tasacion de costas.

78. El proceso penal: principios fundamentales. Modos de iniciacion del proceso penal: la denuncia, la
querella y la iniciacién de oficio.

79. El procedimiento abreviado penal. Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados
delitos. El Juicio de Faltas.

80. Los recursos ordinarios contra las sentencias dictadas en la jurisdiccion penal. En particular, el
recurso de apelacion. '

81. Ambito de aplicacion de la ley de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Organos y Competencias
en materia contencioso-administrativa.

82. Las partes en el proceso contencioso-administrativo. Capacidad procesal. Legitimacion.
Representacion y defensa de las partes.

83. Objeto del recurso contencioso-administrativo. Actividad administrativa impugnable. Pretensiones de
las partes. Acumulacion de recursos y de pretensiones. La cuantia del procedimiento.

84. El procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica instancia I: Demanda y contestacion
en el procedimiento ordinario contencioso-administrativo.

85. El procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica instancia |l Alegaciones previas.
Vista y conclusiones. Terminacion del procedimiento: La Sentencia y otros modos de terminacion.

86. El procedimiento contencioso-administrativo abreviado.

87. Los recursos contra las providencias y autos no definitivos en la jurisdiccion contencioso-administrativa.
El recurso de suplica. Recursos contra autos definitivos y sentencias: el recurso ordinario de apelacion.

88. El recurso de casacion ordinario en la jurisdiccion contencioso-administrativa. Los recursos
de casacion para la unificacion de doctrina y en interés de ley. La ejecucion de sentencias en la jurisdiccion
contencioso-administrativa.
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89. Procedimientos contencioso-administrativos especiales: el procedimiento para la proteccion de los
derechos fundamentales de la persona. La cuestion de ilegalidad.

90. Los plazos en la LICA. Las medidas cautelares en el procedimiento contencioso-administrativo.
Incidentes e invalidez de actos procesales. Las costas.

Palos de la Frontera, 30 de diciembre de 2014.- El Alcalde-Presidente, Carmelo Romero Hernandez.



