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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ACUERDO de 6 de octubre de 2015, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el contrato
plurianual de gestion de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia para el periodo 2015-
2018.

La Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector publico de Andalucia, autoriza en su articulo
11.1 la creacion de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia (en adelante, la Agencia) como
agencia de régimen especial de las previstas en el articulo 54.2.c) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Son fines generales de la Agencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4 del citado articulo 11, la
ejecucion de las politicas orientadas a alcanzar los objetivos basicos previstos en el articulo 10.3.13.° del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, que le sea asignada por la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural a la
cual se encuentra adscrita, asi como la gestiéon de programas y acciones de fomento; de vigilancia e inspeccion;
de prestacion y gestion de servicios publicos; y de asistencia técnica, en materias agraria y pesquera.

La Agencia quedo efectivamente constituida el 30 de abril del 2011, tras la publicacién y aprobacion del
Decreto 99/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban sus Estatutos.

La Agencia desarrollara sus fines en el marco de los planes y programas que determine la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, la cual fijara los objetivos y directrices de actuacion de aquélla, efectuara
el seguimiento de su actividad y ejercera, sin perjuicio de otras competencias que el ordenamiento juridico le
atribuya, el control de eficacia y financiero, de acuerdo con la normativa vigente.

En este contexto, el contrato plurianual de gestion de la Agencia, cuya aprobacion esta prevista en el
articulo 72 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, se configura
como un instrumento clave del nuevo modelo de gestion transparente y por resultados pretendido, conteniendo
los compromisos que la Agencia asume en relacion con los objetivos a conseguir, los planes para lograrlos, los
indicadores que permiten su evaluacion y los recursos humanos, materiales y presupuestarios previstos para
ello. La plasmacion ejecutiva del contrato plurianual de gestion se realizara a través de los planes de accion
anual regulados en los Estatutos de la Agencia y, en su caso, por los planes de ajuste que anualmente se
recojan en la ley del presupuesto de cada ejercicio.

La elaboracion del proyecto de contrato ha cumplido los requisitos previstos en el articulo 26 de los
Estatutos de la Agencia, siendo asi que, una vez aprobado, el Consejo Rector de la Agencia, en su reunion del
dia 2 de junio de 2015, acordo elevar, a través de su Presidencia, la propuesta del contrato plurianual de gestion
a la Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural para su consideracion por el Consejo de Gobierno, a
quien corresponde su aprobacion, de conformidad con lo establecido en el citado articulo 26 de sus Estatutos.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 72 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, previo informe de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
a propuesta de la Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 6 de octubre de 2015,

ACUERDO

Primero. Aprobar el contrato plurianual de gestion de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de
Andalucia para el periodo 2015-2018, cuyo texto figura a continuacion.

Segundo. El presente Acuerdo sera de aplicacion a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de octubre de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA DEL CARMEN ORTIZ RIVAS
Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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CONTRATO PLURIANUAL DE GESTION DE LA AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA
PARA EL PERIODO 2015-2018

1. Antecedentes.

2. Mision, vision, valores corporativos y estrategia de la Agencia.
3. Vigencia, causas y procedimiento de modificacion.

4. Actuaciones y objetivos.

5. Lineas de actividad.

6. Programas y actividades a desarrollar.

7. Previsiones presupuestarias y el Plan de Accion Anual.

8. Recursos humanos.

9. Responsabilidad de los érganos ejecutivos y personal directivo.
10. Recursos materiales.

ANEXO

1. Antecedentes.

La Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector publico de Andalucia, destaca en su
exposicion de motivos que la Junta de Andalucia, con la finalidad de acomodar el sector publico andaluz a
las nuevas circunstancias econémicas y financieras, ha llevado a cabo una serie de medidas que tienen como
objetivo basico mejorar la gestion, la calidad en la prestacion de los servicios publicos y el desarrollo de las
funciones que le son propias a las Consejerias a partir de los recursos que han sido puestos a su disposicion.

Asi, el articulo 11.1 de la referida Ley autoriza la creacion de la Agencia de Gestién Agraria y Pesquera
de Andalucia (en adelante Agencia), como agencia de régimen especial de las previstas en el articulo 54.2.c) de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia. El apartado 4 del mismo articulo
11 establece los fines generales de la Agencia.

La citada autorizacion para su creacion quedd materializada con la aprobacion de sus Estatutos por
Decreto 99/2011, de 19 de abril (en adelante Estatutos), entrando en vigor los mismos con efectos al dia
siguiente de su publicacion en el BOJA, que lo fue el 29 de abril de 2011.

Con el inicio de las actividades de la nueva agencia se persigue que los ciudadanos visualicen la
adecuacion mas eficaz entre fines y resultados obtenidos por esta nueva entidad; esto es, mayor eficacia y
economia en el empleo de los recursos con la mirada puesta en la satisfaccion de las necesidades de aquellos
terceros con intereses explicitos en su gestion ordinaria.

En consecuencia, una mayor transparencia en la gestion por objetivos como resultado del necesario
equilibrio entre la mayor autonomia que sus estatutos le brindan, consecuencia de su personalidad juridica
diferenciada, con plena capacidad juridica y de obrar, asi como patrimonio y tesoreria propios, y la sujecion a
estrictos criterios de servicio al interés publico, rentabilidad social y calidad del servicio prestado.

La promocién de esa cultura de responsabilizacion con los resultados derivados de su gestion es la
plasmacion inmediata del principio de instrumentalidad que le resulta definitoria; dicho de otra manera, los
fines y objetivos que se le asignan especificamente son propios de la Consejeria a la que esta adscrita y las
actuaciones que la Agencia desarrolla se unen a las desplegadas por aquella.

El contrato plurianual de gestion (contrato o C.P.G en lo sucesivo) se configura asi como el instrumento
clave del nuevo modelo de gestion transparente y por resultados pretendidos, conteniendo los compromisos que
la Agencia asume en relacion con los objetivos a conseguir, los planes para lograrlos y los recursos previstos
para ello. Todo ello en relacion con lo expresamente previsto en el articulo 72 de la referida Ley 9/2007.

La Ley 6/2014, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Andalucia para
el ano 2015, en su articulo 10 establece que, a fin de garantizar la eficiencia del sector publico andaluz y la
sostenibilidad financiera de la Administracién de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos meses desde la
entrada en vigor de la presente Ley, cada Consejeria elaborara un Plan de Ajuste individualizado para cada una
de las entidades instrumentales adscritas a la misma, que respondera de forma especifica a las caracteristicas
de cada entidad, su objeto y su situacién actual en relacion a las medidas de reequilibrio economico-financiero
que les afecten y en él se determinaran las actuaciones concretas a adoptar por cada entidad instrumental,
su calendario de aplicacion y el impacto previsto de las mismas, bajo la tutela de la Consejeria a la que se
encuentre adscrita el citado plan sera aprobado por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

2. Mision, vision, valores corporativos y estrategia de la Agencia.

El presente Contrato Plurianual de Gestion es un contrato que vincula en su cumplimiento a la Consejeria
competente en materia de Agricultura y Pesca y a la Agencia. A la primera en cuanto a la planificacion y
programacion de las acciones a desarrollar en cada ejercicio de aplicacion, y a la segunda en la consecucion
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de los objetivos marcados en el Plan de Accion de cada ejercicio, con expresion de los recursos personales,
materiales y presupuestarios previstos para ello, asi como sus indicadores de eficacia.

El contrato plurianual de gestion recoge los objetivos a conseguir, los resultados a obtener y la gestion a
desarrollar por la Agencia en el ejercicio de las competencias propias atribuidas en sus Estatutos, asi como los
recursos humanos, materiales y presupuestarios necesarios para su ejercicio.

2.1. La mision de la Agencia: Objeto, competencias y funciones.

La mision viene establecida legalmente en el articulo 11.4 de la ya referida Ley 1/2011, de 17 de
febrero, que sefiala que sus fines generales consisten en la ejecucion de las politicas orientadas a alcanzar los
objetivos basicos previstos en el articulo 10.3.13 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, que le sea asignada
por la Consejeria a la que quede adscrita, asi como la gestién, en el marco de la planificacion, direccion y
control de esta, de programas y acciones de fomento; de vigilancia e inspeccion; de prestacion y gestién de
servicios publicos y de asistencia técnica en materias agraria y pesquera; para lo que quedara habilitada con las
competencias, funciones y potestades administrativas para el ejercicio de las funciones que impliquen ejercicio
de autoridad que le confieran sus Estatutos y las demas normas habilitantes que le puedan ser de aplicacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, la Agencia tiene
personalidad juridica publica y la consideracion de Administracion institucional dependiente de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

De otro lado, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 51 de la misma norma, la Agencia tiene
autonomia de gestion en los términos establecidos en dicha Ley, con arreglo al cual los fines y objetivos que se
les asignan especificamente son -en consecuencia- propios de la Administracion de la que dependen.

Los Estatutos de la Agencia, aprobados por Decreto 99/2011, de 19 de abril, recoge la prevision legal
enunciada, y concreta la misién de la misma en su Capitulo Il «Funciones y competencias de la Agencia».

En el marco de lo previsto en dichos Estatutos, el contrato plurianual de gestiéon recoge las funciones y
competencias que la Agencia ha de desarrollar como competencias propias atribuidas en los mismos, y que a
continuacién se relacionan:

a) En materia de gestién de subvenciones y ayudas:

1. La gestion y tramitacion de expedientes de concesidn ayudas y subvenciones en las fases y términos
gue se establezcan en sus normas reguladoras.

2.La realizacion de los controles administrativos y sobre el terreno necesarios para la gestion de
ayudas y subvenciones, y el control de la condicionalidad.

b) En materia de inspeccion, vigilancia y control:

1. La ejecucién de las funciones de inspeccién y vigilancia relativas a la produccion y sanidad animal
y vegetal.

2.La ejecucion de las funciones de inspeccion y vigilancia relativas a la calidad agroalimentaria y
sobre el funcionamiento de los mercados agrarios y alimentarios.

3. El gjercicio de las labores inspectoras y de vigilancia de la actividad acuicola, marisquera y
pesquera, lonjas y de cualquier actividad derivada de la ordenacion del sector pesquero.

4. La ejecucion de cualesquiera otras funciones de inspeccion, vigilancia y control en materia agraria,
pesquera y acuicola que le sean atribuidas.

c) En materia de laboratorios:

1. La gestién de los laboratorios que intervienen en los procesos relativos a la produccién agricola y
ganadera.

2. La gestion de los laboratorios y centros de ensayo que intervienen en los procesos relativos a la
calidad agroalimentaria.

3. La gestion de los laboratorios de control de calidad de los recursos pesqueros.

d) En materia de promocién y comunicacion:

1. La ejecucion de trabajos de promocién, comunicacion y divulgaciéon de contenidos informativos o
de sensibilizacion relacionados con el ambito agrario y pesquero y de desarrollo rural.

2. La ejecucién de actividades de fomento de la calidad de los productos agroalimentarios andaluces
y participacion en eventos promocionales.

e) En materia de infraestructuras agrarias, pesqueras, acuicolas y de desarrollo rural:

1. La ejecucién de obras asi como, en su caso, la redaccién de proyectos y la direccién facultativa de
las mismas.

2. La gestion material y explotacion de fincas agricolas y para experimentacion, silos y otras
instalaciones.

3. El asesoramiento a comunidades de regantes en la gestion de recursos hidricos, sin perjuicio de
las competencias que pudieran corresponder a la Consejeria competente en materia de aguas y al
organismo de cuenca correspondiente.
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4. El disefio y la ejecucion de los proyectos de acondicionamiento de la franja costera andaluza
mediante la instalacion de arrecifes artificiales.

f) En materia de formacion, estudios, estadistica y recursos tecnolégicos:

1. La gestion y control de los programas de formacion exigidos por la normativa vigente para el
ejercicio profesional, impartidos por entidades acreditadas por el Instituto Andaluz de Investigacion
y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica.

2. La elaboracion de estudios, estadistica, informacion sobre precios agrarios, el desarrollo de técnicas
de prospectiva, trabajos de cartografia e investigacion oceanografica.

3. El desarrollo y el mantenimiento de sistemas y aplicaciones informaticas y telematicas, asi como de
observacion y deteccion, en materia agraria y pesquera, y en particular de los sistemas integrados
de informacion geografica.

4. La creacion y transferencia de tecnologia en el ambito de actuacion de la Agencia.

2.2. La vision de la Agencia.

Como instrumento y servicio técnico puesto a disposicion de los sectores agrario y pesquero de
Andalucia a los que se dirige su actividad, con la realizacion de sus funciones y competencias estatutarias
conforme al marco de los planes y programas que determina la Consejeria a la que se encuentra adscrita, la
vision de la Agencia radica en la mas eficaz y eficiente realizacion de las actuaciones programadas en el ambito
de la gestion de ayudas y subvenciones, en materia de inspeccion, vigilancia y control relativos a la produccion
y sanidad animal, vegetal y actividades del sector pesquero, de la gestion de laboratorios, de promocion de la
calidad y comunicacion de contenidos, en materia de ejecucion de infraestructuras y realizacion de actividades
de desarrollo rural, asi como en materia de formacion, estudios, estadisticas y sistemas de informacion.

2.3. Valores Corporativos y Estrategia de la Agencia.

Son Valores Corporativos los siguientes:

- Asumir el servicio publico, con respeto, lealtad, honestidad, transparencia, responsabilidad e implicacion
en los resultados.

- Actuar conforme a los principios de eficacia, eficiencia, racionalizacion, simplificacion y agilidad de los
procedimientos.

- Compromiso con la seguridad y salud laboral, la perspectiva de género, la integracion social y la
preservacion de los recursos naturales.

- Orientacién al cambio apoyada en la creatividad, la iniciativa, el liderazgo y la participacién de las
personas de la organizacion.

- Propiciar el dialogo abierto y permanente con nuestro entorno.

La Estrategia consiste en la generacion de valor para la sociedad andaluza, innovando y manteniendo un
proceso de evaluacion permanente y mejora continua, gestionando nuestros recursos de manera eficiente desde
la cultura del respeto a la seguridad y salud laboral, la perspectiva de género, integracion social, y orientada a la
sostenibilidad.

3. Vigencia, causas y procedimiento de modificacion.

Las funciones y las competencias de la Agencia, de un lado, y los fines generales a perseguir con sus
actuaciones, de otro, constituyen el punto de partida y la referencia para la programacion de la gestiéon de la
Agencia durante los proximos 4 afios, 2015-2018. Se trata de ejercer las funciones y competencias asignadas de
la mano de una utilizacion eficiente de los recursos publicos puestos a su disposicion.

A partir de ello, teniendo en cuenta el escenario actual y la previsible evolucion en los proximos ejercicios,
en este C.P.G. se concretan los ejes de actuacion y se determinan los objetivos a alcanzar, los programas y
proyectos en que se concretan y los correspondientes indicadores de gestion.

La seccion 1.7 del capitulo V de los Estatutos de la Agencia trata del C.P.G. En su articulo 25 establece el
contenido, y en ese sentido cabe destacar:

- Los objetivos a conseguir y los resultados a obtener.

- Las actuaciones relativas a las funciones y competencias atribuidas.

- La gestion a desarrollar.

- Los recursos humanos, materiales y presupuestarios a aportar.

- El establecimiento de indicadores que permitan conocer los resultados.

El articulo 26 determina el procedimiento de elaboracion y su vigencia. Al respecto debe tenerse
presente:

- La propuesta de C.P.G. tendra en cuenta la prevision de ingresos elaborada por la Consejeria a la que
se encuentra adscrita la Agencia.

- La propuesta es elaborada por la Direccién Gerencia, que la elevara al Consejo Rector para su debate
y, €n su caso, ulterior aprobacion por el Consejo de Gobierno.

00078720



00078720

Num. 211 pagina 18 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 29 de octubre 2015

- El tramite de aprobacion del C.P.G. requiere informe previo de la Consejeria competente en materia de
Hacienda y Administracion Publica.

- La vigencia del C.P.G. sera el que establezca el acuerdo de aprobacion. En nuestro caso, conforme a la
normativa vigente es de 4 ejercicios, 2015-2018.

- Finalizada su vigencia la Consejeria a la que se encuentra adscrita la Agencia informara al Consejo de
Gobierno sobre su ejecucion y resultado.

Seran causa de modificacion o adaptacién del C.P.G. la variacién en mas o en menos de un 10% sobre
las previsiones presupuestarias recogidas en este documento para cada una de las anualidades del periodo de
referencia. Dicha modificacion o adaptacion sera aprobada por el Consejo Rector de la Agencia, a propuesta de
la Direccion Gerencia, a partir de la expresa mencién que debera constar en la memoria explicativa del Plan de
Accion Anual (en adelante P.A.A.) afectado, el cual se encontrara en fase de redaccion (coincidente en el tiempo
con la elaboracion del proyecto de presupuesto de la Agencia) o en fase de ejecucion a partir del 1 de enero de
cada anualidad.

Si por razones de oportunidad, cambios normativos u otra circunstancia que comporte la modificacion
de aspectos esenciales de la estructura del C.P.G., tales como objetivos o de los recursos disponibles que
comprometan la consecucion de los resultados previstos, u otros similares, por el presente se faculta al Consejo
Rector para la toma de decision sobre la necesidad, o no, de modificar los términos del presente C.P.G., asi
como el sentido y los términos de la misma. En caso de procederse a su modificacion debera recabarse informe
previo de la Consejeria competente en materia de Hacienda y Administracion Publica.

A partir de las previsiones plurianuales del C.P.G. la Agencia elaborara cada afo el PA.A., que esta
regulado en la seccion 2.2 del referido capitulo V de los Estatutos; seglin su articulo 27.5 la aprobacion del plan
correspondiente al primer afno de vigencia del contrato de gestion quedara condicionada a la aprobacion de éste.
En todo caso estara condicionada a la aprobacion del correspondiente Presupuesto de la Comunidad Autonoma.
Para su elaboracion se tendran en cuenta también las previsiones de cumplimiento de indicadores que se
establecen en el Anexo.

El articulo 28 establece que una vez aprobado el presupuesto de la Comunidad Auténoma de cada
gjercicio, durante el mes siguiente a dicha aprobacién, la Direccién Gerencia procedera, en su caso, a adaptar
el plan y someterlo a la aprobacion del Consejo Rector. Si como consecuencia de la modificacién del contrato
de gestion o de los plazos establecidos para la consecucion de los objetivos fijados en éste, fuera necesario
modificar el P.A.A., la Direccion Gerencia elaborara una propuesta que sometera a la aprobacion del Consejo
Rector.

Corresponde a la Comision de Control, regulada en el articulo 19 de los Estatutos, elaborar informes de
desarrollo y ejecucion del contrato, en base a lo previsto en el parrafo anterior, que seran remitidos al Consejo
Rector por conducto de la persona titular de la Presidencia de éste, y a la persona titular de la Consejeria a la
que esta adscrita.

Conforme a lo establecido en el articulo 26 de los Estatutos, y una vez finalizada su vigencia, la persona
titular de la referida Consejeria informara al Consejo de Gobierno sobre su ejecucién y resultado.

4. Actuaciones y objetivos.

Las funciones y competencias atribuidas a la Agencia se corresponden con la gestion y ejecucion de
cuantas tareas le sean propias en orden a su contribucion para la realizacion de los programas que -en el
periodo de referencia-desarrolla la Consejeria a la que esta adscrita, en el marco de sus correspondientes
competencias.

En consecuencia, la estrategia a desarrollar por la Agencia en el periodo de vigencia del contrato no puede
sino referirse a la concreta ejecucion material del mayor numero posible de actuaciones a realizar, susceptibles de
ser medidas en su consecucion, que resultan necesarias para el buen desarrollo de los programas de actuacion,
en un escenario muy marcado por la contencion en la asignacion de los recursos presupuestarios.

Asi, conviene recordar que el conjunto de dichas actuaciones tienen que ver con lo establecido en el
Programa presupuestario 71X, seccion presupuestaria 16.39 de la Agencia; esto es, la genérica contribucion a
los siguientes objetivos: modernizacion y desarrollo de las estructuras agrarias y pesqueras y acuicolas; impulso
de la competitividad de nuestra agricultura y nuestros recursos en el ambito europeo e internacional; mejora de la
sanidad animal y vegetal y de la seguridad alimentaria; apoyo a la produccion, transformacion y comercializacion
de productos ecologicos y fomento del consumo de los mismos; y el apoyo a la produccién, transformacion y
comercializacion de productos ecoldgicos y fomento del consumo de los mismos.

Dichas actuaciones quedan clasificadas en las lineas de actividad que en el epigrafe siguiente se
detallan.
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5. Lineas de actividad.

Las lineas de actividad responderan a las siguientes fichas de contenidos:

5.1. Asistencia a la gestion de subvenciones y ayudas:

5.1.1. Asistencia a la gestion y tramitacion de expedientes de concesién ayudas y subvenciones en
las fases y términos que se establezcan en sus normas reguladoras, en cumplimiento de la planificacion y
directrices emanadas de los 6rganos competentes de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (en
adelante CAPDR).

5.1.2. Realizacion de los controles administrativos necesarios para la gestion de ayudas y subvenciones,
siguiendo lo establecido en los planes de controles aprobados por la CAPDR.

5.2. Inspeccidn, vigilancia y control:

Ejecucion de las funciones de inspeccion, vigilancia y control, en cumplimiento de los planes de controles
aprobados por la CAPDR y siguiendo los correspondientes Manuales de coordinacién y procedimiento, relativas
a

5.2.1. Produccién y Sanidad Animal y Vegetal asi como la realizacién de controles sobre el terreno
necesarios para la gestion de ayudas y subvenciones, incluidos los relativos a la Condicionalidad.

5.2.2. Calidad agroalimentaria y sobre el funcionamiento de los mercados agrarios y alimentarios.

5.2.3. Actividad acuicola, marisquera y pesquera, lonjas y de cualquier actividad resultante de la
ordenacioén del sector pesquero.

5.2.4. Otros como Servicio de Guardapesca.

5.3. Laboratorios:

Gestion de los laboratorios que intervienen en los procesos relativos a la produccion agricola y ganadera,
la calidad agroalimentaria y la calidad de los recursos pesqueros.

5.3.1. Laboratorios de Produccion y Sanidad Vegetal.

5.3.2. Laboratorios de Produccién y Sanidad Animal.

5.3.3. Laboratorios Agroalimentarios y Estaciones Enoldgicas.

5.3.4. Laboratorio Control de Calidad de Recursos Pesqueros y Acuicolas.

5.4. Gestion de explotaciones agrarias:

5.4.1. Gestidn, explotacion y mejora de aquellos bienes patrimoniales que sean adscritos o encomendados,
con distintos tipos de aprovechamiento: agrario, agroambiental, energgtico...

5.4.2. Gestién y explotacion de silos.

5.4.3. Ejecucion y mantenimiento de obras de jardineria.

5.4.4. Trabajos experimentales en fincas.

5.5. Servicios pesqueros y acuicolas:
5.5.1. Gestion de medios técnicos especializados para la investigacion oceanografica. Estudios cientificos
mediante el sénar de barrido lateral y equipos de buceo.
5.5.2. Refuerzo de las actuaciones de ordenacién, proteccion y recuperacion de los recursos pesqueros
y marisqueros andaluces mediante:
- Estudios y evaluacion de datos bioldgicos, pesqueros, acuicolas y ambientales del entorno
marino.
- Estudio previo, disefio, construccion e instalacion de arrecifes artificiales.
5.5.3. Servicios para la mejora de los procesos de comercializacion en lonjas pesqueras y mercados
mayoristas. Asesoramiento sobre seguridad alimentaria y calidad sanitaria de los productos pesqueros.
5.5.4. Apoyo técnico para el sector pesquero en materia de asesoramiento, disefio e implantacion de
proyectos piloto, seguimiento cientifico-técnico de proyectos.

5.6. Regadios e infraestructuras rurales y pesqueras:

Infraestructuras rurales:

5.6.1. Asesoramiento técnico, disefio y ejecucion de obras de infraestructura rural: caminos rurales,
electrificaciones, balsas de riego, conducciones de agua, placas fotovoltaicas...

5.6.2. Resolucién de situaciones de emergencia relacionadas con la agricultura.

5.6.3. Disefio, construccion, instalacion y seguimiento de infraestructuras pesqueras y acuicolas.

5.6.4. Redaccion de proyectos y direccién facultativa para la construccion y remodelaciéon de edificios
publicos (oficinas de OCAS, laboratorios...) y de Parques Agroalimentarios.

Modernizacion de regadios:

5.6.5. Asesoramiento de comunidades de regantes (GESTAGUA-CAP).

5.6.6. Ingenieria de regadios: informacidn, elaboracién de proyecto y ejecucion de la obra para la gestion
de recursos hidricos para el regadio.
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5.7. Formacion en el ambito agrario y pesquero:

En el marco de la gestion y control de los programas de formacion exigidos por la normativa vigente
para el ejercicio profesional, impartidos por entidades acreditadas por el Instituto Andaluz de Investigacion
y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecologica, asi como para los programas de
formacion propios de la Agencia, relativas a:

5.7.1. Elaboracién de herramientas didacticas, publicaciones formativas multimedia y e-learning,
incluyendo soporte y contenidos.

5.7.2. Disefio, imparticion y tutorizacion de acciones formativas (modalidad presencial, semi-presencial
y online).

5.8. Analisis, prospectiva y transferencia de tecnologia:

5.8.1. Identificacion y analisis de lineas prioritarias de +D+i en sectores estratégicos. Iniciativas de
desarrollo de negocio y diversificacion.

5.8.2. Ejecucién de programas de Transferencia y estudios prospectivos en temas relacionados con los
sectores agricola, ganadero, pesquero, agroalimentario, y el medio rural.

- Observatorio de precios.

- Estudios sectoriales, de seguimiento de mercados y cadenas de valor.
- Politica Agraria: Estudio, seguimiento y evaluacion de impacto.

- Elaboracion de estadisticas oficiales.

5.8.3. Transferencia de conocimiento sobre tecnologia de sistemas de produccion agrarios, mediante
acciones de informacion y divulgacion dirigidas a los profesionales del sector.

5.9. Slstemas y tecnologias de la informacion:
5.9.1. Desarrollo y mantenimiento de sistemas y aplicaciones informaticas y telematicas, y en particular
de los sistemas especializados en el medio agricola, ganadero y pesquero, y en la gestion administrativa:
- Sistemas de Informacién Geografica.
- Sistemas y servicios para la administracion electronica.
- Aplicaciones para la tramitacion y gestion de la Administracion Publica.
- Aplicaciones para la localizacion de embarcaciones pesqueras (SLSEPA).
- Aplicaciones para la mejora de la comercializacion de productos pesqueros.
5.9.2. Prestacion de servicios asociados a informacién cartografica para la ordenacion del territorio.
Servicios de teledeteccion: ortofotografia e imagenes satélite.
5.9.3. Desarrollo y mantenimiento de portales web.

5.10. Apoyo a la gestion:

Apoyo técnico a la gestion de la Consejeria y otros organismos publicos desde centros propios (SSCC, y
centros periféricos de la Agencia: Oficinas Comarcales y Locales Agrarias, Laboratorios, IEAMED y Hacienda de
Quintos).

5.11. Calidad y promocion agroalimentaria:

5.11.1. Ejecucién de trabajos de promocién, comunicacion y divulgacion de contenidos formativos,
informativos o de sensibilizacion relacionados con el ambito agrario y pesquero.

5.11.2. Ejecucioén de los planes de participacion en ferias, congresos y exposiciones.

5.11.3. Edicién de material promocional y publicaciones.

5.11.4. Disefio y ejecucion de campafas publicitarias y de sensibilizacion.

5.11.5. Apoyo técnico en materia de calidad de la industria agroalimentaria y la produccién ecolégica.

5.12. Desarrollo territorial, relaciones internacionales y cooperacion:

5.12.1. Apoyo a desarrollo de programas de desarrollo territorial (Planes de Zona).

5.12.2. Trabajos de seguimiento y evaluacion de actuaciones realizadas en el territorio con programas
FEADER, FEOGA, PRODER y estudio de impacto de estas actuaciones.

5.12.3. Proyectos Europeos y de Cooperacion

5.13. Servicios horizontales de la Agencia:
5.13.1. Gestion y Administracion de RRHH.
5.13.2. Seleccién y Desarrollo Profesional.
5.13.3. Gestién de la Seguridad y Salud.
5.13.4. Régimen Juridico y Contratacion.
5.13.5. Gestién Econdmica.

5.13.6. Planificacion de Recursos.

5.13.7. Control Financiero.

5.13.8. Organizacion y Procesos.

5.13.9. Gestion de flota de vehiculos.
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5.13.10. Gestion de materiales y mobiliario.

5.13.11. Gestion de viajes y desplazamientos.

5.13.12. Conduccion y apoyo logistico con vehiculo.

5.13.13. Gestion de registro, archivo y mensajeria.

5.13.14. Coordinacion Provincial.

5.13.15. Gestion Administrativa.

5.13.16. Gestion de Fondos Reembolsables de Apoyo a Empresas Agroalimentarias.

5.13.17. Gestién de la participacion en Parques Agroalimentarios y Cientifico-Tecnologicos, otras
sociedades mercantiles, fundaciones y asociaciones.

5.13.18. Gestidn de bienes patrimoniales de naturaleza no agraria, que le sean adscritos o encomendados.

5.13.19. Otras.

Las estrategias, lineas de actividad, y actuaciones de la Agencia, se resumen en el siguiente cuadro,
gue recoge todas las acciones asignadas a la Agencia de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de los
Estatutos de la Agencia (Decreto 99/2011, de 19 de abril), ya sea por competencia propia, por delegacion de
competencia.

) SUBLINEA
MATERIA RELACIONADA | LINEA CPG ACCIONES INDICADORES
Gestién y control de . L
subvenciones y ayudas 2 2.1 Plan de Control de la Condicionalidad Control de condicionalidad
Gestién y control de 5 21 Plan de Control de las Ayudas a la Control de ayudas reestructuracion
subvenciones y ayudas : Reestructuracion y conversion del vifiedo vifiedo
Inspeccion, vigilancia y Plan de Verificacion de Operadores de la . .
control 2 2.2 Produccion Ecoldgica Ndmero de Inspecciones
Gestion y control de 2 2.1 Control de la Ayuda al cultivo del tabaco Controles de entregas de tabaco.
subvenciones y ayudas
tAéSCif]tngCia y soporte 10 10 Auditoria interna Realizacion de Auditorias Internas
Asistencia y soporte 10 10 Auxilio y tareas complementarias al control Informes de control interno
técnico interno del OP
Asistencia y soporte Auxilio y tareas complementarias al area 0 I
téenico 10 10 financiera del op N° de comunicaciones al FEGA
- Programa de Controles sobre el terreno Controles sobre el terreno medidas
Slf;\t/g’nncéﬁggtm; due s 2 2.1  |medidas 41,421, 431 del PDR Andaluciay  |41,421, 431 del PDR Andalucia y cst
yay cst solicitudes pago FEDER solicitudes pago FEDER

Gestidn y control de
) 1 1.2
subvenciones y ayudas

Gestién y control de

Controles administrativos Plan Encamina2 |Controles administrativos

subvenciones y ayudas 2 2.1 Controles sobre el terreno Plan Encamina2 |Controles sobre el terreno
Inspeccion, vigilancia y o , Inspeccion y control de sanidad
control 2 2.1 Plan de Inspeccion agricola vegetal (PASAVE)
Plan de Inspecciones y control del registro
Inspeccion, vigilancia y de los laboratorios de productos agrarios, . )
control 2 2.2 alimentarios y de medios de la produccion Inspecciones de laboratorios
agraria
Inspeccion, vigilancia y - . Inspeccion y control prod comerc
control 2 2.1 Programa de Inspeccién agricola semillas y plantas
o Act. Insp. Vig.control ganad.(PAVE,
Lr;sn[it;zglclon, vigilancia y 2 2.1 Planes de Inspeccién ganadera PAIS, PCG, PAVCAA,control lechero
oficial)
Inspeccion, vigilancia y . . . Inspecciones de calidad
control 2 2.2 Plan de Control de la calidad alimentaria agroalimentaria
Lr;snptfglclon, vigilancia y 2 2.2 Plan de Control Trazabilidad Letra Q Controles
S Plan de inspeccion a los organismos de . ,
Inspeccion, vigilancia y 5 oy evaluacion de la conformidad. Calidad Inspeca_ones a los OIC de calidad
control diferenciada

Certificada.

00078720



00078720

Num. 211 pagina 22

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

29 de octubre 2015

tecnoldgicos

) SUBLINEA
MATERIA RELACIONADA | LINEA CPG ACCIONES INDICADORES
Inspeccion, vigilancia y 5 29 Plan de control de la Produccion Ecolégica Inspgcqones a los OIC de produccion
control ecologica
Inspeccion, vigilancia y )
control 2 2.1 Primas ganaderas Controles
Inspeccion, vigilancia y Plan de Autorias internas del Plan Nacional o
control 2 2.2 de Control de la Cadena Alimentaria Auditorias Internas del PNCCA
Icr:)snpi(reglclon, vigllancia y 2 2.3 Plan de Inspeccion pesquera Inspeccion pesquera
o Plan de Control sanitario de las zonas
Inspeccién, vigilancia y 2 2.3 de produccion de moluscos bivalvos y Control sanitario de las zonas
control ) )
gasteropodos del litoral andaluz
o Inspecciones de Higiene y Sandach
Icrz)snpz[(reglc ion, vigilancia y 2 2.3 Plan de Inspeccion pesquera en la produccion primaria extractiva,
marisquera y acuicola
Gestion de - . . )
infraestructuras agrarias 4 4.2 Gestion de silos Mantenimiento de silos
Formacion, estudios, - .
estadistica y recursos 8 8.3 Eﬁé;f:itgfi aEs;aAjEnes de la Red de Alerta N° Estaciones
tecnoldgicos '
Formacién, estudios i L .

S ’ Mantenimiento y explotacion de Estaciones |0 . -
estadistica y recursos 8 8.3 ) e N° Actuaciones de mantenimiento
tecnologicos de la Red de Alerta Fitosanitaria. RAIF
Formacion, estudios, . e . . .
estadistica y recursos 8 8.2 Meeslol:irdoe la comercializacion del sector Esialég;crﬁéssesorammnto, seguimiento
tecnoldgicos pesa
Formacién, estudios -

S ’ - . Mantenimiento de redes de
estadistica y recursos 8 8.3 Gestion de Estaciones RIA e IFAPA ; o
tecnologicos estaciones meteoroldgicas
Formacion, estudios, - - . -
csdicayroarsss | 8 | 83 |Waeamenoy owtacin e siacones etenmort e e
tecnologicos g
Formacion, estudios, ., .
estadistica y recursos 8 8.2 Eéi?grrgfgn de Estudios generales y Estudios y analisis prospectivos
tecnoldgicos
Formacion, estudios, - .
estadistica y recursos 8 8.2 Eéi?g:gfgn de Estudios generales y Evaluacion y seguimiento de la PAC
tecnoldgicos
Formacion, estudios, Cuestionarios de superficies
estadistica y recursos 8 8.2 Elaboracién de estadisticas oficiales agrarias roducciones P y
tecnologicos P
Formacion, estudios,
estadistica y recursos 9 9.1 Mantenimiento y actualizacién de SIGPAC. [Capas de informacion generadas
tecnoldgicos
Formacion, estudios,
estadistica y recursos 9 9.1 Integracion controles de campo en SIGPAC [Cambios integrados
tecnoldgicos
Formacion, estudios, L, - .
estadistica y recursos 9 9.1 Deterr_nmauon de Superficie de Vifia Recintos afectados

- financiable
tecnoldgicos
Formacion, estudios,
estadistica y recursos 9 9.1 Mantenimiento y actualizacion de SIGPAC. |Parcelas revisadas
tecnoldgicos
Formacién, estudios, Sistema de Alerta de Adversidades
estadistica y recursos 9 9.1 Climaticas (SAFAC) Actualizacion y Horas de soporte
tecnoldgicos mantenimiento de datos.
Formacion, estudios,
estadistica y recursos 9 9.1 SIG Caminos. Actualizacion de informacion. |Horas de soporte
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) SUBLINEA
MATERIA RELACIONADA | LINEA CPG ACCIONES INDICADORES
Egtrgzj?sctli% g’;f‘éléﬂlgzs 9 92 Manter_ﬂmiento anual Inventario de Cultivos Targas de revis_idn superficie de
tecnoldgicos Protegidos cultivos protegidos
Formacion, estudios,
estadistica y recursos 9 9.1 Ejecucion de proyectos (JAVA, ORACLE, SIG) |Horas de programacion
tecnoldgicos
i\ésclz’?igma y soporte 10 10 Atencion usuarios SIGGAN Atencion de consultas de usuarios
tAésclztiggua y soporte 10 10 Tramitacion de alegaciones SIGPAC Alegaciones tramitadas
Asistencia y soporte 10 10 ELaEﬁ;fggndiep%%zi%iigqri]ean;?;gl ai]n;ormes Procedimientos, manuales e informes
técnico ganadera y gestion documental
Desarrollo y mantenimiento del programa
. . de captura del Sistema Integrado de Gestion |Desarrollo y mantenimiento
tAss’genua y soporte 10 10 y Control y gestién de ayudas a los Fondos |informatico asistencia y seguimiento
écnico : o -
Operativos y de Regulacion e Intervencion de|a las EERR.
Mercado. (Analisis)
Desarrollo y mantenimiento del programa
. ) de captura del Sistema Integrado de Gestion
tAésC|rs1ti§cr)10|a y soporte 10 10 y Control y gestiéon de ayudas a los Fondos [Horas de analisis informatico
Operativos y de Regulacion e Intervencién de
Mercado. (Programacion)
. . Desarrollo y mantenimiento del programa
tAésclz’?ggua y soporte 10 10 de gestion financiera del OP (Analisis y Horas de programacion
Programacion)
. . Augxilio y tareas complementarias en la
tAss’;enua y soporte 10 10 gestion de las ayudas incluidas en el Primer |Tareas complementarias
écnico ;
Pilar de la PAC
Asistencia y soporte Actuaciones de gestion en materia de .
técnico 10 10 desarrollo rural Actuaciones de desarrollo rural
. . - . . Elaboracion de procedimientos
Asistencia y soporte Elaboracién de procedimientos e informes . >
o 10 10 ) oo manuales e informes, apoyo juridico y
técnico en materia de desarrollo territorial gestion documental
Asesoramiento en la gestion de Ayudas a
Regadios 6 6.5 Regadios e Infraestructuras Agrarias en Asesoramiento y GESTAGUA-CAP
Andalucia y Gestagua-CAP
Asistencia y soporte 10 10 Gestion y seguimiento de cursos de Seguimiento de cursos de formacion
técnico formacion institucional impartidos
. . Elaboracién de procedimientos,
f\éscﬁigma y soporte 10 10 Asistencia y soporte técnico al IAIFAPAPE  |manuales e informes y apoyo a la
gestion administrativa
Asistencia y soporte . . - Trabajos experimentales en centros
téenico 10 10 Asistencia y soporte técnico al IAIFAPAPE IFAPA
Asistencia y soporte . . " Mantenimiento de infraestructuras en
técnico 10 10 Asistencia y soporte técnico al IAIFAPAPE centros pesqueros
Asistencia y soporte 10 10 Elaboracién de estudios y estadisticas Elaboracién de Estudios y
técnico sectoriales. Estadisticas
Asistencia y soporte 10 10 Elaboracién de sistemas de informaciony  [Administracién de sistemas y gestion
técnico gestion presupuestaria de desarrollos
tAésC|rs1ti§cr)10|a y soporte 10 10 Acciones de fomento de la calidad Acciones de fomento de la calidad
Desarrollo Rural y 12 12.3 Puesta en marcha y desarrollo de Proyectos Internacionales
Proyectos Internacionales ’ Programas Internacionales presentados
- Control de requisitos y compromisos de
Gestion y control de 1 1.2 Ayudas FEADER SIG y verificacion de N° de controles

subvenciones y ayudas

resultados de teledeteccion
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) SUBLINEA
MATERIA RELACIONADA | LINEA CPG ACCIONES INDICADORES
Asmtenma y soporte 10 10 Participacién en eventos programados Desarr_o]lo y ejecucion de planes de
técnico actuacion de centros
Gestién y control de 1 1.2 Comprobaciones_ a_dministrativas ?glr;t[;r;%gctiiﬂggzgrmilﬁisstrativas
subvenciones y ayudas programadas solicitudes de pago FEDER solicitudes de pago FEDER
Programa de controles sobre el terreno .
e S : o Controles sobre el terreno solicitudes
Inspeccion, vigilancia y 5 21 _sphatudes <_je pago a la mstala_\uor_l'de de pago a la IJA y modernizacion de
control jovenes agricultores y modernizacion de explotaciones asrarias
explotaciones agrarias P g
Formgmpn, estudios, Creacién y mantenimiento de Registro de Creacion y mantenimiento de Registro
estadistica y recursos : 9.1 Explotaciones Agrarias de Explotaciones Agrarias
tecnoldgicos P g P g
Gestién y control de 1 1.2 Seguimiento del Plan de Choque. Caminos Proyectos ejecutados
subvenciones y ayudas rurales
Asistencia técnica en las
Gestién y control de . comprobaciones administrativas de
subvenciones y ayudas 1 1.2 Ayudas medida 431 del PDR AND las Solicitudes de Pago medida 431
PDR
Formacion, estudios . e
S y Asistencia técnica para la puesta en . .
estadistica y recursos 9 9.2 s . S g Horas de Asistencia técnica
tecnologicos explotacion de informacion cartografica
. ) Atencidn a consultas de informacion
tAésg.:,]’?ig(:la y soporte 10 10 geografica de la Secretaria General de Peticiones atendidas
Agricultura y Alimentacion
Ags’genua y soporte 10 10 Apo_yo técnico en materia de pesca y Apoyo técnico tramitacion de ayudas
técnico acuicultura
Asistencia y soporte Apoyo técnico en materia de pesca y L s
técnico 10 10 acuicultura Apoyo técnico tramitacion de ayudas
- . Actividades programadas en laboratorios de o .
Gestién de Laboratorios 3 3.1 produccion y sanidad vegetal Analisis muestras de origen vegetal
Gestién de Laboratorios 3 3.2 Actividades programadas en laboratorios de Analisis muestras de origen animal
: produccion y sanidad animal
- . Actividades programadas en laboratorios Analisis muestras de origen
Gestion de Laboratorios 3 33 Agroalimentarios agroalimentario
., . Actividades programadas en laboratorios de |Analiticas y Controles Sanitarios
Gestion de Laboratorios 3 3.4 control de recursos pesqueros recursos pesqueros
Gestion de Ejecucion de Plan Encaminados y Plan de .
infraestructuras agrarias 6 6.1 Choque Plan Encaminados y Plan de Choque
Desarrollo Rural y
Proyectos Internacionales 12 12.3  |SUWANU Informes entregables
Desarrollo Rural y Acciones para la Conservacion de la
Proyectos Internacionales 12 12.3 Proyecto LIFE «<BIODEHESA» Dehesa
Gestion de . ' e L . '
infraestructuras agrarias 4 4.1 Gestion de fincas agrarias (*) Explotacion agraria y ganadera fincas
Gestién y control de
subvenciones y ayudas 2 2.1 Lucha contra Plagas Controles
-, . Programa de Vigilancia de Encefalopatias Numero de pruebas diagnosticas de
Gestin de Laboratorios 3 32 Espongiformes Transmisibles (EET) laboratorio
Formacion, estudios, 4
estadistica y recursos 8 8.2 Estadisticas Agrarias EQEQZ%ZSSde datos recibidas y
tecnoldgicos
Gestién y control de 5 21 Ensayos de valor agrondémico y control Ensayos de valor agrondmico y

subvenciones y ayudas

varietal

control varietal
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6. Programas y actividades a desarrollar.

Las actuaciones perseguidas por la Agencia estan en consonancia con el marco general de la planificacion
y coordinacién efectuada por la CAPDR conforme a sus principales areas de intervencion, esto es, los siguientes
programas:

71A = Direccioén y Servicios Generales de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

Comprende actividades relativas a la elaboracion de normas e informes juridicos, a la gestion de
Recursos Humanos, al mantenimiento y explotacion de sistemas de informacién, a la coordinacién y seguimiento
de programas de desarrollo rural, a la informacion publica y divulgacion en materia agraria y pesquera, a la
elaboracién de estadisticas agrarias, a la elaboracion de estudios, prospectiva e investigacién de mercado, y al
seguimiento de la Politica Agraria Comun y de los programas establecidos por la Unién Europea.

71B = Ordenacion y mejora de la produccion agricola y ganadera.

Actividades dirigidas a la ordenacion, fomento y mejora de la produccién agricola y ganadera, a la vigilancia
y control de la sanidad vegetal y animal, a la mejora de las infraestructuras para conseguir un incremento en la
competitividad y sostenibilidad de las explotaciones, asi como a la mejora de las razas ganaderas y al fomento
de la agricultura y ganaderia sostenible.

71C = Reforma y mejora de las estructuras agrarias.

Actuaciones dirigidas a la modernizacion y consolidacion de regadios, a la mejora de las infraestructuras
rurales (principalmente construccién y mejora de caminos rurales), a la instalacion de jovenes agricultores
y agricultoras, a la modernizacion de explotaciones agrarias: planificacion y mejora de la gestion del agua,
prevencion y correccion de los efectos de catastrofes climatoldgicas y gestion patrimonial de asentamientos
agrarios.

71E = Incentivacion del sector agroindustrial.

Actuaciones tendentes al aumento del valor afiadido a Industrias y sector ecoldgico; a la mejora de la
comercializacion y fomento de la calidad, a la potenciacién de 1+D+i, al aumento de dimension y tamafio de
empresas y cooperativas, y el empleo y formacion.

71F = Apoyo al sector productor agricola y ganadero.

Actuaciones encaminadas a la mejora de la renta de los agricultores a través de los pagos directos de la
PAC, la mejora del medioambiente y el medio rural a través de las ayudas al desarrollo rural, y las destinadas al
mantenimiento de sectores con dificultades asi como las de intervencion y regulacion de mercados.

71H = Desarrollo rural.

Promover la dinamizacion econoémica y social de las zonas rurales de Andalucia; impulsar la cooperacion
entre los territorios andaluces a través de la puesta en marcha de actuaciones que contemplen un trabajo en
comun hacia un objetivo compartido, o la difusién y transferencias de ideas y planteamientos innovadores,
contribuyendo al incremento de las oportunidades de empleo en el medio rural; contribuir a la integracion de
la perspectiva de género en los programas y actuaciones de desarrollo territorial en el medio rural; favorecer
la implicacion y participacion activa de la juventud rural en la vida politica, econémica, social y cultural de sus
territorios; fomentar la cooperacion entre los Grupos de Desarrollo Rural.

71P = Pesca.

Proteccion, conservaciéon y evaluacién de los recursos pesqueros, fomento de la acuicultura marina
mediante el aumento y modernizacion de instalaciones acuicolas, realizacion de inversiones en equipamientos
e infraestructuras en los puertos pesqueros, desarrollo sostenible de las zonas pesqueras con actuaciones
de los Grupos de Desarrollo Pesqueros, fomento de la calidad de los productos pesqueros, promocion de las
asociaciones y organizaciones de productos pesqueros, adaptacion de la flota pesquera andaluza mediante
planes de ajuste del esfuerzo pesquero y ayudas a la modernizacion de la flota pesquera, y promocion de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del sector.

54D = Investigacion, Desarrollo y Formacion agraria y pesquera.

Realizacién de proyectos de innovacién, cooperacion técnica y transferencia; desarrollo de Programas
de formacion para los profesionales de los sectores productivos, para el personal técnico e investigador,
formacion de formadores para el medio rural y acompafiamiento de emprendedores; Ejecucién de proyectos de
investigacion; actuaciones de dinamizacion y participacion en las redes telematicas y plataformas tecnologicas.

44E- Gestion del medio natural

Actuaciones relacionadas con la geodiversidad a través de las medidas dirigidas a la conservacion de
especies.
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7. Previsiones presupuestarias y el Plan de Accion Anual (P.A.A).

La Agencia elaborarad cada afio el PA.A. con arreglo a las previsiones plurianuales del C.P.G., con
expresion de los objetivos a alcanzar y el detalle de los indicadores de gestion que permitan conocer los
resultados obtenidos de forma significativa y cuantificable.

La prevision global para el ejercicio 2015 se enmarca en los presupuestos de la comunidad auténoma,
cuya proyeccion se respeta para 2016-2018.

Con arreglo a las dotaciones presupuestarias de la Agencia para cada uno de los ejercicios
presupuestarios, los Planes de accion anuales detallaran los indicadores de gestion que, a tales efectos, se
clasifican en:

- Indicadores de medios, con magnitudes expresadas en términos tales como: num. de expedientes,
num. de proyectos, num. aplicaciones, o similares.

- Indicadores de resultado, con magnitudes de detalle expresadas en num. de horas, num. de
determinaciones analiticas, num. de beneficiarios de ayudas, num. controles, num. visitas, o similares.

Las previsiones de ingresos asi como los recursos presupuestarios y las inversiones que se consideran
necesarios se detallan a continuacion:
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La envolvente presupuestaria con la que se elabora este CPG 2015-2018 responde al escenario de
contencion en las finanzas publicas que caracterizan la gestion publica de la Agencia en estos ultimos afnos. En
consecuencia se plantea un horizonte muy parejo al de 2014. El presupuesto total para los cuatro afios asciende
a 479.963.794 euros.

Desde el punto de vista del presupuesto de gastos, destacar que las operaciones corrientes, gastos de
personal y en bienes corrientes y servicios, mantienen un nominal de los créditos aproximado de 110,5 millones
de euros.

Los gastos de personal, con un presupuesto constante de 99,2 millones de euros, representan sobre
el total de los gastos entre un 73,8% en 2015 (consecuencia del efecto que sobre el total tiene la dotacion
prevista en ese ejercicio de la Ultima anualidad del Plan de Choque) y un 86,4% para 2017 y 2018. Mas adelante
se detalla la composicion de este capitulo, aunque anotemos ya los estandares que sirven de base para la
composicion de este capitulo de gasto:

- Personal funcionario: 757 personas.

- Personal laboral acogido al VI Convenio Colectivo de la Junta de Andalucia: 383 personas.

- Personal laboral indefinido de catalogo, proveniente de la extinta Dapsa: 1.517 personas.

- Personal laboral temporal de catalogo, proveniente de la extinta Dapsa: 60 personas.

- Personal laboral fijo discontinuo de catalogo, proveniente de la extinta Dapsa: 160 personas. El plazo de
llamamiento para cada uno de los ejercicios se ira adaptando a las disponibilidades presupuestarias. Jornadas
del Sistema Especial Agrario: 6.200 peonadas.

Los gastos corrientes en bienes y servicios suponen para cada una de las 4 anualidades, aproximadamente
un total de 11,4 millones de euros. De los cuales el desglose de autofinanciada seria el siguiente: los gastos de
estructura ascenderan a 3 millones de euros, las actividades previstas realizar en los correspondientes planes
de accién anuales, consumidoras de este tipo de gasto, alcanzaran los 1,5 millones, los gastos de la estructura
territorial de la agencia (OCAs y OLAs) 1,8 millones, nuestra red de laboratorios con 3,4 millones de euros.

Las inversiones reales engloba los créditos destinados a atender los gastos a realizar directamente por
la agencia con la finalidad de la creacion, construccién, adquisicion, conservacion o reparacion de inversiones
destinadas al uso general, inmovilizaciones materiales e inmateriales y los créditos destinados a atender los
gastos a realizar por la Junta de Andalucia o sus Agencias Administrativas a través de las agencia con las
mismas finalidades indicadas anteriormente, siempre que la titularidad de las inversiones reales se atribuya
a la Junta de Andalucia o a sus Agencias Administrativas. Este capitulo presenta una singularidad destacable
en 2015, cual es la consignacién de 19,5 millones de euros para atender la Ultima anualidad en la ejecucion
del Plan de Choque, financiado con fondos del servicio 11 — FEADER. Descontada ésta, a los efectos de hacer
comparables las magnitudes entre ejercicios, la programacion plurianual recoge una ligera tendencia alcista en
las dotaciones desde 2015 hasta 2016-2018, tanto en autofinanciada como en finalista de fondos europeos. Las
previsiones de autofinanciada se destinaran a la reposicion paulatina del parque movil que presta sus servicios
en las OCAs y otras unidades territoriales (aquellos centros mas directamente implicados con la ciudadania),
de cierta antigiedad y notable desgaste por su continuado uso, asi como las infraestructuras y centros donde
tienen su sede nuestras OCAs y OLAs. En las partidas de inversiones financiadas con fondos europeos debemos
destacar las dotaciones para nuestra red de laboratorios agroalimentarios, de recursos pesqueros y de sanidad
animal y vegetal (1,5 millones en 2015, 2,4 millones en 2016 y 650 mil en 2017-2018), y las que tienen que ver
con la promocién de la alfabetizacion digital y el fomento del despliegue de redes y servicios para garantizar la
conectividad digital entre nuestras OCAs y con los servicios centrales de la agencia (2,2 millones en 2016y 2,4
millones en 2017-2018).

En lo que a los activos financieros se refiere, siempre con dotacion presupuestaria autofinanciada, las
previsiones plurianuales 2017-2018 se cifran en 200 mil euros, cifra que permitira salir al paso de pequefas
tensiones financieras que puedan presentarse en la entidades participadas por la agencia, y que sin duda —como
otros muchos- estan padeciendo las dificultades del momento econémico y financiero que vivimos. Para 2015
recoge distintas dotaciones para activos financieros en la participacion que la Agencia tiene ya comprometida
en las siguientes entidades: GEOLIT (1.250.000 euros) PITA (198.700 euros) y PASUR (114.839 euros). Estas
participaciones comprometidas suponen para 2016 las siguientes: GEOLIT (971.136 euros) y PASUR (365.246
euros).

En lo que a los ingresos concierne, el esfuerzo presupuestario de recursos propios asciende en 2015
y 2016 alrededor de los 110,7 millones de euros, manteniéndose el esfuerzo presupuestario en torno a los
109,6 millones para 2017 y 2018. Los ingresos provenientes de fondos europeos se consideran como dotacion
estimada (23 millones en 2015, que financian los 19,5 del Plan de Choque, 5,8 millones en 2016 y unas
previsiones de algo mas de 4 millones para 2017-2018), toda vez que nos encontramos en el inicio de un nuevo
marco y dependera de la responsabilidad en la ejecucion que finalmente sea atribuida.
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8. Recursos humanos.

Durante la vigencia del contrato, el marco general de los recursos humanos esta condicionado por el
régimen establecido en las Disposiciones adicionales tercera y cuarta del Decreto 99/2011, de 19 de abril, por el
gue se aprueban los Estatutos de la Agencia.

Se considera que durante la vigencia del C.P.G. la plantilla de personal necesaria para la consecucion de
los objetivos es la siguiente:

Distribucion Personal AGAPA 2015

0,07% 0.44% @ Altos cargos

B Jefaturas de Servicio /
57.74% 27 66% Subdirecciones
’ 0O Personal Funcionario

I Personal Laboral JA

14,09%

B Personal Laboral
AGAPA

En todo caso, se estara a lo que anualmente dispongan las leyes anuales del presupuesto para la
Comunidad Autonoma de Andalucia en cada ejercicio.

Altos cargos 2
Jefaturas de Servicio / Subdirecciones 12
Personal Funcionario 752
Personal Laboral JA 383
Personal Laboral AGAPA 1.570
2.719
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PERSONAL FUNCIONARIO JUNTA DE ANDALUCIA
Incluye 1 Subdireccion n30 y 4 Jefaturas de Servicio n28

GRUPO PROFESIONAL  |TOTAL PERSONAS

Al 237
Al-A2 173
A2 10
A2-C1

Cl 223
C1-C2

C2 105
E 9
TOTAL 757

PERSONAL LABORAL JUNTA DE ANDALUCIA

GRUPO PROFESIONAL  |TOTAL PERSONAS

GRUPO | 52
GRUPO I 8
GRUPO Il 89
GRUPO IV 172
GRUPO V 62
TOTAL 383
PERSONAL LABORAL AGAPA

Incluye 4 Subdirecciones y 3 Jefaturas de Servicio

GRUPO PROFESIONAL  |TOTAL PERSONAS

A 618
B 355
C 550
D 54
TOTAL 1.577

Conforme a lo establecido en los articulos 33 y 36 de los Estatutos, la Agencia dispondra de los siguientes
sistemas de gestién para la evaluacién del desempefio, cumplimiento de objetivos y desarrollo profesional:

a) La medicion y valoracién de la conducta profesional y del rendimiento o logro de resultados del
personal a su servicio.

b) La evaluacion de la formacién de su personal.

c) El desarrollo de la carrera profesional.

En lo concerniente al primero de ellos, la medicion y valoracion de la conducta, del rendimiento
profesional y el logro de resultados, el sistema respondera a las siguientes orientaciones: se realizara conforme
a criterios de transparencia y objetividad y sobre la base de la elaboracion de un indice de cumplimiento de
objetivos de gestion contenidos en el PA.A.

En lo relativo a la formacion, el sistema tendra como referente que el nivel de competencia de los
profesionales de la Agencia sea acorde a los requisitos de este Contrato y del PA.A., gestionando que el
conocimiento pueda ser generado y difundido en beneficio de los objetivos programados. A ello respondera
también el desarrollo profesional de las personas que integran la Agencia.

En cada afno de vigencia del presente CPG, el montante de la masa salarial que se destinara al
complemento de productividad, o concepto equivalente, asociado al grado de cumplimiento de los objetivos que
se concreten en el Plan de Accién de cada ejercicio tendra como referencia lo siguiente:

- Ademas de corresponder a los érganos a los que se refiere el articulo 10 y perciba complemento de tal
caracter, sera de aplicacién también al personal funcionario con nivel de Subdireccién General de la RPT de la
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Agencia, asi como aquel otro personal asimilado a tal nivel que sean llamados a ocupar puestos en su estructura
conforme a lo establecido en el articulo 32 de los vigentes Estatutos.

- Del mismo modo sera de aplicacién al personal funcionario o asimilado de la Agencia con nivel de
Jefatura de Servicio.

- La cantidad maxima a percibir tendra como referencia la equivalente a la perceptible por el personal
funcionario de dichos niveles de la Consejeria a la que la Agencia se encuentra adscrita.

- La dotacion presupuestaria del complemento de productividad para aquel otro personal asimilado lo
sera a partir de 2016, en la medida en la que lo permita la disponibilidad presupuestaria del Capitulo | para los
sucesivos ejercicios de vigencia del presente contrato.

9. Responsabilidad de los érganos ejecutivos y personal directivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25.1.b) de los Estatutos de la Agencia, se exigira
responsabilidad por incumplimiento de los objetivos a los drganos ejecutivos establecidos en el articulo 10, al
personal directivo al que se refiere el articulo 32 de dicha norma, esto es, las personas titulares de puestos de
trabajo definidos para funcionarios con niveles 30, o asimilados, asi como a aquellos con niveles 28 o asimilados,
todos ellos concernidos en razon a los objetivos fijados anualmente en el Plan de Accién de cada ejercicio, en
relacion con la consecucion de valores inferiores a los mismos, rindiendo cuentas y exponiendo ante el Consejo
Rector de la Agencia las causas y los motivos de dicho incumplimiento. Si no se consideran suficientemente
justificados, la Presidencia de la Agencia procedera formalmente a la llamada de atencién de aquellos que
estuvieren incursos en dicha situacion.

10. Recursos materiales.

Los recursos materiales necesarios para la consecucion de los objetivos propuestos abarcan tanto bienes
y servicios corrientes (de autofinanciada), como inversiones reales (dotadas tanto con recursos de autofinanciada
como de fondos europeos).

En relacion con los bienes y servicios corrientes cabe distinguir la provision de aquellos en relacion a las
siguientes finalidades:

Dotaciones para recursos de Capitulo |l PRESUPUESTO
Recursos comunes fungibles informatica y comunicaciones 1.254.100
Recursos comunes suministros y servicios corporativos 1.243.507
Recursos comunes prevencion de riesgos laborales 136.006
Otros recursos (IEAMED, Hacienda de Quintos, otros) 571.957
Inspeccion y control 1.232.224
Diagnéstico Laboratorial 3.450.660
Actividad ordinaria de las Oficinas Comarcales Agrarias
(81 centros y aproximadamente 280 vehiculos para servicios locales) 1.822.632
TOTAL 9.711.086
En lo relativo a las inversiones reales detallamos las siguientes:
Dotaciones para recursos de Capitulo VI-Autofinanciada
Inversiones de reposicion en OCAS-Territorial 2015 2016 2017 2018
350.000 500.000 500.000 500.000
Dotaciones para recursos de Capitulo VI-Sv 17 FEDER
2015 2016 2017 2018
Infraestructura y equipamiento de la red de laboratorios
agroalimentarios, de recursos pesqueros y de sanidad animal 1.500.000 2.400.000 650.000 650.000
y vegetal
Mejora de acceso a la informacion (soluciones digitales) 300.000 400.000 400.000
Desarrollo de economia digital 300.000 450.000 500.000
Conectividad digital 1.561.067 1.562.067 1.567.000
TOTALES 1.500.000 4.561.067 3.026.067 3.117.000
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ANEXO CPG 2015-2018

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO (CPG)

Materias relacionadas:

Gestién y control de Subvenciones y ayudas

Acciones Comprendidas:

Ayudas y Subvenciones (n° controles)

Valor objetivo:

2015 base 100 (27.438 controles )

2016-2018 + 5%

Aprox 80% controles tabaco

Aprox 10% controles condicionalidad Aprox 10% otros

Materias relacionadas:

Inspeccion, Vigilancia y Control; Gestion de Laboratorios

Acciones Comprendidas:

N° Actuaciones y determinaciones

Valor objetivo:

2015 base 100 (3.768.364 actuaciones y determinaciones)

2016-2018 + 5%

Aprox 74-75% Determinaciones analiticas origen animal

Aprox 14-15% Determinaciones analiticas origen vegetal

Aprox 9-10% Determinaciones analiticas origen agroalimentario

0-3% Determinaciones analiticas origen pesquero

Materias relacionadas:

Gestion de Infraestructuras Agrarias (sin caminos rurales)

Acciones Comprendidas:

Has. gestionadas de fincas agroganaderas y n° de silos mantenidos

Valor objetivo:

2015 base 100 ( 4.463 has y 11 silos)

2016-2018 95-100% en n° de has.

9 a 11 n° de silos

+ 5% ingresos venta productos fincas gestionadas

Materias relacionadas:

Formacion, estudios, estadisticas y recursos tecnologicas

Acciones Comprendidas:

las sefialadas a continuacion

Valor objetivo:

2015 base 100

n° actuaciones estaciones meteorolégicas (1.500)

n° estudios prospectivos (375)

n° horas de programacion (100.000)

n° consultas atencion usuarios (9.000)

n° parcelas SIGPAC (850.000)

n° has superficie cultivos protegidos revisadas (872.556)

n° has asesoramiento CCRR (136.930)

2016 - 2018 + 5%

Materias relacionadas:

Promocién y Comunicacion

Acciones Comprendidas:

n° acciones promocion y calidad agroalimentaria

Valor objetivo:

2015 ase 100 (29)

2016- 2018 + 5%
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