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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 13 de agosto de 2015, del Ayuntamiento de Lucena, de bases para la provision,
como funcionario de carrera, de una plaza de Técnico de Administracion General. (PP. 2140/2015).

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA
PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Numero de plazas, identificacion y procedimiento de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, de una plaza de Técnico de Administracion General, vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica y encuadrada en el
Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo Al, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2015.

Segunda. Requisitos.

Para participar en el proceso selectivo de concurso-oposicion libre, los aspirantes deberan reunir, antes
de que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico, de nacionales de otros
estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse de la misma manera, inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado/a (o Grado equivalente) en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias. También sera suficiente estar en posesion del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones,
no estableciendo exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de tareas y funciones.

Tercera. Solicitudes.

3.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
Alcalde de este Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

3.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Lucena (www.
aytolucena.es). Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra realizar la presentacion a través
del Registro Electronico. Si no se dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud y se presentara en
el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
documento para realizar el pago de los derechos de examen, que ascienden a 42 €, se facilitara en dicha sede.
Esta cantidad sera abonada en cualquiera de las entidades colaboradoras con la recaudacion municipal

3.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electronica, se debera acompafar de fotocopia
del DNI. En caso de presentarse por la sede electronica no es necesario este documento.

Los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes condiciones, obtendran las bonificaciones que
para cada una de ellas se indica:

a) Familia numerosa, de caracter general o0 monoparental, un 30%.

b) Familia numerosa, de caracter especial, un 40%.
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c) Demandantes de empleo, durante un periodo de al menos dos meses anteriores a la fecha de la
convocatoria, un 60%.

Seran requisitos para el disfrute de esta ultima bonificacion que, en el plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado, no se hubieren negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocién, formacion, o reconversion profesionales.

Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no seran acumulables. Su acreditacion, que
debera adjuntarse a la solicitud, lo sera mediante la siguiente documentacion, en original o fotocopia:

* Familia numerosa:

- Titulo de familia numerosa.

¢ Demandante de empleo:

- Informe del Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, del Servicio Regional de Empleo que
corresponda, acreditativo de figurar como demandante de empleo durante el plazo, al menos de dos meses
consecutivos, inmediatamente anterior a la fecha de la convocatoria y de no haber rechazado ofertas o acciones
de orientacion, insercion y formacion.

- Informe de Vida Laboral, emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
determinara la exclusion del aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacién de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia, uno de ellos en representacion de la
Comunidad Auténoma.

Secretario: Un adminitrativo de la Corporacion, con voz y sin voto.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

Sexta. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas para la oposicion.

6.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo
publicado por Resolucion de 12 de febrero de 2015, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, iniciandose por aquél
cuyo apellido comience con la letra «H», siguiéndose sucesivamente de manera alfabética.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
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deberan hacerse publicos por el Tribunal, en el tablon de anuncios de la Corporacion, en la sede electronica
“https://www.aytolucena.es” y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas,
al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

6.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Séptima. Desarrollo del concurso-oposicion.
El concurso-oposicion constara de dos fases diferenciadas; primero se celebrara la fase de concurso y
después la de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO: Constituido el Tribunal, éste procedera con caracter previo a la evaluacion de los
meéritos alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A’) FORMACION:

Titulaciones:

- Titulo de Doctorado Universitario, en area o especialidad que tenga relacion directa con las actividades
a desarrollar en la plaza que se opta: 1,00 punto. ,

- Otro titulo, distinto al exigido como requisito, de Licenciado Universitario o Grado, en Area o especialidad
gue tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza a que se opta: 0,50 puntos.

No se valoraran como méritos, titulos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que
se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Expediente académico:

- Por cada matricula de honor en el expediente académico de alguna de las titulaciones exigidas como
requisito: 0,20 puntos.

Cursos de formacion:

Por la participacion, como asistente, a cursos, seminarios, congresos o jornadas que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen sido impartidos por Instituciones
de caracter publico.

- De duracion entre 30 y menos de 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

- De duracion entre 50 y 100 0 mas horas lectivas: 0,20 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente el numero de horas.

Solo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas, Organismos Institucionales,
Colegios Profesionales o Centrales Sindicales, que hayan sido acreditados por la Administracion o impartidos
dentro de Programas de Formacion Continua.

Puntuacion maxima por el total de este apartado A’): 2,00 puntos.

B’) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO.

Experiencia profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, como Técnico de
Administracion General o como funcionario con habilitacion de caracter nacional (Al): 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plaza de igual
categoria a la que se opta: 0,010 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresa publica o privada, en analoga categoria y
funciones de similar contenido a la plaza a la que se opta: 0,004 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Puntuacién maxima por el total de este apartado B'): 2,50 puntos.

C’) OTROS MERITOS.

Cursos, ponencias, seminarios, congresos y jornadas.

Por imparticion de cursos, ponencias, seminarios, congresos o jornadas que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en la plaza a que se opta.

- Por cada 30 horas lectivas, se le asignara una puntuacion de: 0,30 puntos

No se valoraran los cursos, ponencias, seminarios, congresos y jornadas en los que no conste
expresamente el numero de horas ni los que sean de duracion inferior a 30 horas.

Realizacion de publicaciones.
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Por cada publicacion relacionada con las actividades a desarrollar en la plaza a que se opta: 0,30
puntos.
Puntuacion maxima por el total de este apartado C'): 0,50 puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

- Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del titulo académico o certificado de estudios desarrollados, expedido por la
autoridad docente competente.

- Expediente académico.

Mediante certificacion expedida por la autoridad docente competente.

- Cursos de formacion.

Mediante certificado o documento acreditativo expedido por el ente organizador de los mismos.

- Valoracion del trabajo.

Los servicios prestados en la Administraciéon, mediante certificacién expedida por la Administracion
correspondiente.

Los servicios prestados en Empresa Publica o Privada se acreditaran a través de Contrato de trabajo e
Informe de Vida Laboral.

- Ponencias, comunicaciones, publicaciones e imparticion de cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo de su realizacion, expedido por el Organismo organizador
de los mismos, Programa oficial de la actividad o copia del texto publicado.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion se hara publica en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrdnica www.aytolucena.es al menos una hora antes del inicio del primer ejercicio
de la oposicion.

En ninglin caso las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso podran aplicarse para superar los
gjercicios de la fase de oposicion.

B) FASE DE OPOSICION: Constara de tres ejercicios, obligatorios y eliminatorios, y seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos
temas extraidos al azar, de los comprendidos en la Parte | del Anexo de esta convocatoria.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente y con posterioridad a su desarrollo por los aspirantes, en
sesion publica ante el Tribunal, apreciandose fundamentalmente la capacidad y formacion general, la claridad
de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de la expresién escrita, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificada, en cuyo caso seran leidos por el Tribunal.

Si transcurridos diez minutos de exposicion el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la actuacion del
aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

- Segundo ejercicio: Consistira en exponer oralmente, durante un periodo maximo de 30 minutos, dos
temas extraidos al azar, de los comprendidos en la Parte Il del Anexo de esta convocatoria.

Finalizada la exposicion de cualquiera de los temas el Tribunal podra invitar al opositor a retirarse si
apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicion, dejando constancia en el acta que se levante de cada
sesion.

El tribunal no podra valorar la exposicion de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en
absoluto alguno de los temas.

Asimismo, terminada la exposicién de todos los temas, el Tribunal podra abrir un dialogo con el aspirante
por un tiempo maximo de diez minutos sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, debiendo
éste contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de la exposicion
y la capacidad de expresion oral.

- Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, en ordenador, en el procesador de textos «Open Office.
org», durante un periodo maximo de tres horas, y consistira en resolver dos supuestos practicos que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de la Subescala Técnica.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y la formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa
aplicable.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento, hacer uso de los textos
legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

Octava. Calificacion de los ejercicios.
Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.
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El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de los
gjercicios sera de cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara mediante la media aritmética de las notas dadas
por los miembros del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las notas maxima y minima cuando
entre ambas exista una diferencia igual o superior a tres puntos. En caso de que éstas fueran varias, se eliminara
Unicamente una de cada una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta se realizara mediante votacién secreta cuanto
asi lo requiera cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, sera
seleccionado quien hubiere obtenido mayor puntuacién en el tercer ejercicio.

Novena. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara publica en la forma y momento previstos en la
base 7. de esta convocatoria.

lgualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste, seran hechos publicos los resultados
mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, local de celebracion de las pruebas, asi como en la sede electronica www.aytolucena.es.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de aprobados, por orden de puntuacion.

Décima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al
de las plazas convocadas, y elevara la correspondiente relacién a la Presidencia de la Corporacion, a efectos del
nombramiento del aspirante propuesto; no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el niumero de plazas convocadas, la propuesta sera nula de pleno
derecho.

Undécima. Aportacién de documentos.

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion —Recursos Humanos-, dentro del plazo
de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el interesado no presentare la
documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Si tuviera la condicion de funcionario estara exento de justificar las condiciones y requisitos, ya
acreditados, para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Duodécima. Nombramiento.
Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el Sr. Alcalde efectuara el correspondiente
nombramiento.

Decimotercera. Juramento.
Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de posesion, el nombrado debera prestar
juramento o promesa en la forma legalmente prevenida.

Decimocuarta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia de la fecha de
notificacion del nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesién dentro del plazo sefialado, decaera en su derecho de
hacerlo.

Decimoquinta. Resoluciones del Tribunal, Impugnaciones.
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
cuyo caso habran de practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ella
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 30/1992 anteriormente mencionada.

Decimosexta. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases, y de resolucion de incidencias y recursos,
hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de interpretacion y resolucion de
incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Decimoséptima. Clasificacion del Tribunal.
El Tribunal calificador tendra la categoria Primera, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Decimoctava. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de hombres y muijeres.

ANEXO
Parte |

1. El Estado social y democratico de derecho. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido
esencial. La reforma de la Constitucion.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales.

3. La Corona. Funciones del Rey. ,

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicién. La designacion y remocién del
Gobierno y su Presidente. La ley del Gobierno. EI control Parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial. La
Ley de Demarcacion y Planta Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia.

7. El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicién y funciones. La eficacia de sus sentencias.
Control de constitucionalidad de las leyes.

8. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9. La Administracion del Estado. La Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y sus érganos superiores. Organos
consultivos. La Administracion periférica.

10. Las formas de organizacion territorial del Estado. El sistema de distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

11. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y contenido.

12. La Administracion Institucional. Los organismos publicos. Organismos autdnomos y entidades
publicas empresariales. Las agencias publicas.

13. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias. El
Comité de las Regiones. La union econdémica y monetaria.
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14. El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la Constitucion. La
Carta Europea de Autonomia Local. La garantia constitucional de la autonomia local: Significado, contenido y
limites.

15. La Administracion Publica: Concepto. El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos. La
Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y
discrecionales. Limites de la discrecionalidad.

16. El ordenamiento juridico administrativo: La Constitucién. La Ley y sus clases. Los Tratados
internacionales.

17. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites.
El control de la potestad reglamentaria.

18. El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constituciéon. El régimen
juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

19. La organizacion administrativa. La potestad organizatoria. Modelos organizativos. Los érganos
administrativos. Concepto y clases. Consideracion especial de los 6rganos colegiados. Los principios de la
organizacion administrativa. Competencia, jerarquia y coordinacién. Descentralizacién. Desconcentracion.
Autonomia. Tutela y control.

20. El ciudadano y la Administracion. La capacidad del ciudadano frente a la Administracion. Sus causas
modificativas. Derechos del ciudadano frente a las Administraciones Publicas.

21. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Requisitos: motivacién y forma.

22. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones: La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

23. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio. Conversion,
conservacion y convalidacion. Correccion de errores materiales y de hecho.

24. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion.

25. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

26. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos; sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

27. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. El recurso de alzada. Recurso de
reposicion. Recurso extraordinario de revision. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales contra la Administracion.

, 28. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites. Sistemas de organizacion.
Organos jurisdiccionales y sus competencias.

29. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento en primera o
Unica instancia. Recursos contra providencias, autos y sentencias. La sentencia y su ejecucion. Procedimientos
especiales.

30. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios de ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador y sus garantias.

31. La expropiacién forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Garantias jurisdiccionales.
La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Referencia a los procedimientos especiales.

32. La actividad administrativa de prestacion de servicios. El servicio publico. Concepto. Caracteristicas.
Clases. Régimen juridico. Las formas de gestion de los servicios publicos. Otras formas de la actividad
administrativa: La actividad de Policia: autorizacion administrativa. La Policia de Seguridad Publica.

33. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de
las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

34. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo
integran. Afectacion y mutaciones demaniales. El régimen juridico del dominio publico. Usos. Estudio especial de
la concesion y la reserva demanial.

35. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial de las
subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licencias y
autorizaciones administrativas: sus clases.

00075205



00075205

Num. 212 pagina 446 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 30 de octubre 2015

36. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
entidades locales. Concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos locales. Las formas de gestion
directa.

37. La gestion indirecta de las entidades locales. La concesion de los servicios publicos. Concepto y
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion Publica. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesién. Otras formas de gestion indirecta de
los servicios publicos. Los consorcios.

38. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

39. La potestad sancionadora local. Tipificacion de las infracciones y sanciones por las entidades locales.
Especial referencia al procedimiento sancionador en materia de trafico y seguridad vial.

40. La relacion juridica. Sujetos de la relacion: personas y clases de personas. Capacidad juridica y
capacidad de obrar. El objeto de la relacion.

41. El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La convalidacion y la rescision.
Clases de contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

42. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la propiedad. La posesion. Derechos reales de goce
y derechos reales de garantia.

43. Las sociedades mercantiles en general. Transformacion, fusion y extincién de sociedades. Clases de
sociedades. Especial referencia a la sociedad anonima. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.
La Ley concursal. El régimen del crédito publico.

44, El sistema normativo urbanistico: caracteres. La legislacion urbanistica del Estado. La Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Clasificacion de los tipos de suelo.

45. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: situaciones y criterios
de utilizacién. Las actuaciones de transformacién urbanistica. Deberes de la promocion de las actuaciones de
transformacion urbanistica.

46. Régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial. La funcion social
de la propiedad y la gestion del suelo.

47. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Tratados y Derecho derivado. Directivas y
reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los Estados miembros. Derecho comunitario y
Comunidades auténomas.

Parte ||

1. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

2. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién. EI Reglamento organico. Los Bandos.

3. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. ,

4. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: EI Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas
y otros 6rganos.

5. Los municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen organicofuncional. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.

6. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal. Las
relaciones entre las Comunidades Autonomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas:
Los Consejos y Cabildos Insulares. Otras entidades locales. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

7. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, compartidas y
delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

8. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

9. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion del sector
publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion, el régimen de
invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.
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10. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El empresario: capacidad,
prohibiciones, solvencia y clasificacion. Objeto, precio y garantias exigibles en los contratos.

11. La preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion. La seleccion del contratista: Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento
y formalizacion del contrato.

12. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la administracion. La
revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La invalidez de los contratos. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

13. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la
propia Administracion.

14. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero. Extincién. La subcontratacién.

15. El contrato de suministro: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.
Los contratos de colaboracién entre el sector publico y el sector privado. Organizacién administrativa de la
contratacion.

16. El contrato de servicios: Régimen juridico. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucion.
Aplicacion de la Ley de contratos del sector publico a las entidades locales.

17. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y
Alcaldes. La mocién de censura en el ambito local. La cuestion de confianza. El recurso contencioso-electoral. El
Estatuto de los cargos publicos representativos locales. ,

18. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estauto Basico del Empleado Publico. Ambito de aplicacion. El
personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

19. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

20. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion
de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de los puestos de trabajo: sistemas de provision.
Las situaciones administrativas de los empleados locales.

21. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales: Individuales; sociales, profesionales
y retributivos. Derechos colectivos: Sindicacion y Representacion. La huelga y la negociacion colectiva. El régimen
de la Seguridad Social.

22. Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad
civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

23. Los funcionarios con habilitacién de caracter estatal: normativa reguladora, subescalas y
categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provision de puestos. El Registro de habilitados estatales.
Peculiaridades de los regimenes de situaciones administrativas y disciplinario.

24. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades. Modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios.

25. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral. La prevencion de riesgos
laborales.

26. El paradigma burocratico como sistema de gestion: evolucion y crisis. Las nuevas orientaciones de
la gestion publica. Gobierno en red.

27. Gestién del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto de las nuevas tecnologias. La
administracion electrénica. «Smart cities».

28. La racionalizacion de estructuras y procesos para la orientacion a resultados en apoyo a la mejora
continua. La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas.

29. La centralidad del ciudadano. Participaciéon ciudadana. Transparencia y acceso a la informacion.
Gobierno abierto.

30. Planeamiento de desarrollo urbanistico a la luz de la normativa autonémica. De Andalucia:
Planes Parciales. Estudios de Detalle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento especial. Las Ordenanzas
urbanisticas.

31. Elaboracion y aprobacion de planes urbanisticos en Andalucia. Competencia y procedimiento. Efectos
de la aprobacion. Iniciativa y colaboracién de los particulares. Publicidad. Modificacion y revisiéon de planes.

32. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas de actuacion:
eleccion del sistema. El principio de equidistribucion y sus técnicas: Areas de reparto y unidad de ejecucion.
Aprovechamiento medio y tipo. El programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.
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33. La responsabilidad de la Administracion: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafnos
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

34. La proteccion de datos de caracter personal. La Ley organica de proteccion de datos de caracter
personal y su Reglamento. La Agencia de Proteccion de Datos.

35. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La
ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

36. Las modificaciones Presupuestarias y su tramitacion. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Transferencias de créditos. Remanentes de créditos. Estados y cuentas anuales.

37. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los reparos. Los
controles financieros, de eficacia y de eficiencia. El control externo de la actividad economico-financiera de las
Entidades locales y sus entes dependientes.

38. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales. La imposicién y ordenacion de los tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.
Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

39. Gestion y liquidacion de los recursos. La revision en via administrativa de los actos de gestion
dictados en materia de Haciendas Locales. Devolucion de ingresos indebidos.

40. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. Las entidades colaboradoras. El procedimiento de recaudacién en via de apremio. Iniciacion y efectos.
Notificacion. La providencia de apremio. Recursos. El embargo de bienes.

41. Tasas y sus clases. Precios publicos. Contribuciones especiales.

42. Los impuestos locales. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion mecanica.

43. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los Terreros de Naturaleza Urbana.

Cérdoba, 13 de agosto de 2015.- El Alcalde, Juan Pérez Guerrero.



