00063921

Num. 33 pagina 84 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 18 de febrero 2015

3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2014, de la Universidad de Cdrdoba, por la que se publica
la modificacion del Plan de Estudios de Graduado/Graduada en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 28 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece el procedimiento para
la modificacion de Planes de Estudios ya verificados y una vez recibido informe favorable de la Agencia Andaluza
del Conocimiento a las modificaciones presentadas del Plan de Estudios de Graduado o Graduada en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Cordoba, publicado en BOE de 11 de junio de 2011.

Este Rectorado, de conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Real Decreto 1393/2007
anteriormente citado, ha resuelto ordenar la publicacién de la modificacion del Plan de Estudios del titulo de
Graduado/Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Cérdoba, que queda
estructurado seguin consta en el Anexo a esta Resolucion.

Cdrdoba, 25 de noviembre de 2014.- El Rector, José Carlos Gomez Villamandos.

ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS DE GRADUADO O GRADUADA EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
Centro de Imparticion: Facultad de Ciencias del Trabajo

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Creéditos
Formacién Basica (FB) 60
Obligatorias (OB) 144
Optativas (OP) 24
Practicas Externas (PE) 6
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6

Total 240

Distribucion de modulos, materias y asignaturas

Médulos Materias Asignaturas ECTS
Elementos Juridicos Derecho Privado 6
Basicos para las Relaciones | Derecho Derecho Publico 6
Laborales Derecho de la Empresa 6
Economia Economia Fundamentos de Economia 6
Estadistica Estadistica Estadistica 6
Historia y Teoria de las L Historia de las Relaciones Laborales 6

. Historia ] .

Relaciones Laborales Teoria de las Relaciones Laborales 6
Sociologia y Técnicas de o L . L .

Investigacion Social Sociologia Sociologia y Técnicas de Investigacion Social 6
Administracion de Empresas | Empresa Administracion de Empresas 6
Psicologia del Trabajo y de . , . , . o

las Organizaciones Psicologia Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 6
Sociologia del Trabajo y de | Sociologia del Trabajo y de las S . L

las Organizaciones Organizaciones Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones 6
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Médulos Materias Asignaturas ECTS
Organizacion del Trabajo Organizacion del Trabajo 6
Organizacion del Trabajo, Direccién y Gestion de Recursos | Direccion y Gestion de Recursos Humanos | 6
Direccidén y Gestion de Humanos Direccion y Gestion de Recursos Humanos I 6
Recursos Humanos Direccion Estrateégica Direccion Estrategica 6
Auditoria de Recursos Humanos | Auditoria de Recursos Humanos 6
) Derecho del Trabajo | 6
Derecho del Trabajo -
Derecho del Trabajo Il 6
Derecho Sindical Derecho Sindical 6
Marco Normativo de las Derecho de la Seguridad Social | 6
Relaciones Laborales y de la ) ) - -
Seguridad Social Derecho de la Seguridad Social | Derecho de la Seguridad Social Il 6
Gestién Practica del Sistema de Seguridad Social 6
Derecho Sancionador del Trabajo | Derecho Sancionador del Trabajo 6
Derecho Procesal Laboral Derecho Procesal Laboral 6
Economia del Trabajo Economia del Trabajo Economia del Trabajo 6
. ) Politicas Sociolaborales | Politicas Sociolaborales | 6
Politicas Sociolaborales — - — -
Politicas Sociolaborales Il Politicas Sociolaborales Il 6
B Marco Normativo de la Marco Normativo de la Prevencién de Riesgos 6
Salud Laboral y Prevencion | prevencion de Riesgos Laborales | Laborales
de Riesgos Laborales - -
Seguridad y Salud Laboral Seguridad y Salud Laboral 6
Sistemas de Relaciones Sistemas de Relaciones . ,
Laborales Laborales Sistemas de Relaciones Laborales 6
- . Marco Institucional y Estrategias | Marco Institucional y Estrategias de Gestion del
Gestion del Conflicto de Gestion del Conflicto Conflicto 6
Funcién Publica Funcién Publica 6
Marco Social y Juridico Autoempleo y Economia Social | Autoempleo y Economia Social 6
Especifico Introduccion a la Contabilidad L, " _—
Financiera Introduccién a la Contabilidad Financiera 6
Herramientas Informaticas de Herramientas Informaticas de Gestién de Recursos 3
Habilidades Transversales Gestion de Recursos Humanos | Humanos
Analisis de Datos por Ordenador | Analisis de Datos por Ordenador 3
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Médulos Materias Asignaturas ECTS
g;r?,ltgsb'“dad Aplicada a las Contabilidad Aplicada a las Pymes 3
Derecho de Sociedades Derecho de Sociedades 3
Eﬁ%?;ig Tributario de la Régimen Tributario de la Empresa 3
Procesos Laborales Especiales | Procesos Laborales Especiales 3
Derecho Concursal Derecho Concursal 3
m?]tl)tlil(ljciisaggﬁnljal:eegtlvas y Equipos Habilidades Directivas y Equipos Multidisciplinares 3
Derechos Fundamentales, ,
gggiqgnilsgfid;glzg las g:lfccigﬁzsﬁtggzgleenstales, Género e lgualdad en las 3
Reest.ructuracién de Empresas y | Reestructuracion de Empresas y Relaciones 3
Relaciones Laborales Laborales
JolicinGe Comeics | abhdes b Comureoiny Resouonde |3
Interpersonales
Creacion de Empresas Creacion de Empresas 3
La Intervencjén Administrativa La Intervencion Administrativa en las Relaciones 3
Optatividad Especifica en las Relaciones Laborales Laborales
Estructura Econémica y del i Estru~ctura Econdmica y del Mercado de Trabajo en 3
Mercado de Trabajo en Espana | Espafna
Derec_hos Socio-L_aboraIes de los Dergchos Sociolaborales de los Trabajadores 3
Trabajadores Inmigrantes Inmigrantes
Psicolpgia de la Salud y de la Psicologia de la Salud y de la Seguridad 3
Seguridad
Analisis de Riesgos Laborales Analisis de Riesgos Laborales 3
El Sistema de Ge;stién de la El Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos 3
Prevencion de Riesgos Laborales | Laborales
Asignatura de Intercambio | Asignatura de Intercambio | 1
Asignatura de Intercambio |l Asignatura de Intercambio |l 1
Asignatura de Intercambio Il Asignatura de Intercambio IlI 2
Asignatura de Intercambio IV Asignatura de Intercambio IV 2
Asignatura de Intercambio V Asignatura de Intercambio V 3
Asignatura de Intercambio VI Asignatura de Intercambio VI 3
Asignatura de Intercambio VII Asignatura de Intercambio VII 4
Asignatura de Intercambio VIII Asignatura de Intercambio VIII 5
Asignatura de Intercambio IX Asignatura de Intercambio IX 6
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6
Practicas Externas Practicas Externas Practicas Externas 6
Distribucién temporal de asignaturas
Curso 1°
1° Cuatrimestre ECTS | Caracter 2° Cuatrimestre ECTS Caracter
Derecho Privado 6 FB Derecho de la Empresa 6 FB
Derecho Publico 6 FB Introduccion a la Contabilidad Financiera 6 0B
Fundamentos de Economia 6 FB Organizacion del Trabajo 6 OB
Administracion de Empresas 6 FB [Sociologiay Tecnicas de Investigacion 6 FB
Historia de las Relaciones Laborales 6 FB Estadistica 6 FB
Total 30 Total 30
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Curso 2°
1° Cuatrimestre ECTS | Caréacter 2° Cuatrimestre ECTS Caracter
Derecho del Trabajo | 6 0B Derecho del Trabajo |l 6 0B
Derecho de la Seguridad Social | 6 OB Derecho de la Seguridad Social Il 6 0B
Direccién y Gestion de Recursos Humanos | 6 0B Derecho Sindical 6 0B
Psicolpgia_del Trabajo y de las 6 FB Sociol_ogia_ del Trabajo y de las 6 OB
Organizaciones Organizaciones
Teoria de las Relaciones Laborales 6 FB Optativa 3 OoP
Optativa 3 OP
Total 30 Total 30
Curso 3°
1° Cuatrimestre ECTS | Caracter 2° Cuatrimestre ECTS Caracter
Derecho Sancionador del Trabajo 6 0B Direccion Estratégica 6 0B
Ges_ti(')n Practica del Sistema de Seguridad 6 0B Marc_q Institucion_al y Estrategias de 6 OB
Social Gestion del Conflicto
Direccion y Gestion de Recursos Humanos |l 6 0B Politicas Sociolaborales Il 6 0B
Economia del Trabajo 6 0B Sistemas de Relaciones Laborales 6 0B
Politicas Sociolaborales | 6 OB Optativa 3 OoP
Optativa 3 OoP
Total 30 Total 30
Curso 4°
1° Cuatrimestre ECTS | Caracter 2° Cuatrimestre ECTS Caracter
Funcion Publica 6 OB Trabajo Fin de Grado 6 TFG
Derecho Procesal Laboral 6 0B Practicas Externas 6 PE
Auditoria de Recursos Humanos 6 0B Autoempleo y Economia Social 6 0B
raabrgsall\ézrmatlvo de la Prevencion de Riesgos 6 OB Seguridad y Salud Laboral 6 OB
Optativa 3 OoP Optativa 3 OoP
Optativa 3 OoP Optativa 3 OoP
Total 30 Total 30

La optatividad especifica esta organizada en cuatro itinerarios profesionales.

Al objeto de incentivar su especializacion profesional, el estudiante que asi lo decida y cubra un minimo de
créditos optativos propios de un itinerario concreto, tendra reconocida una mencion especifica en el Suplemento
Europeo al Titulo. A tal efecto, para obtener dicha mencion los estudiantes deberan cursar las asignaturas
optativas de su itinerario especifico, hasta alcanzar al menos 12 créditos del mismo (salvo que los créditos
ofertados en un itinerario concreto sean inferiores, en cuyo caso bastara con cursar todas las asignaturas que
lo integren).

ltinerarios Asignaturas ECTS

Contabilidad Aplicada a las Pymes 3

Derecho de Sociedades

Asesoria Juridico-Laboral Régimen Tributario de la Empresa

Procesos Laborales Especiales

Derecho Concursal
Habilidades Directivas y Equipos Multidisciplinares
Derechos Fundamentales, Género e Igualdad en las Relaciones Laborales

Recursos Humanos - -
Reestructuracion de Empresas y Relaciones Laborales

Habilidades de Comunicacion y Resolucion de Conflictos Interpersonales

Wwlwwiw|wlw|lw
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[tinerarios

Asignaturas

ECTS

Mercado de Trabajo y Empleo

Creacién de Empresas

La Intervencién Administrativa en las Relaciones Laborales

Estructura Econdémica y del Mercado de Trabajo en Espafa

Derechos Socio-Laborales de los Trabajadores Inmigrantes

Salud Laboral

Psicologia de la Salud y de la Seguridad

Analisis de Riesgos Laborales

El Sistema de Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales

wWiwlw|lwiw|w

Con caracter previo a la expedicion del titulo universitario oficial de Graduado/a, los estudiantes deberan
acreditar el conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano y de las demas lenguas espafolas
cooficiales, al menos en el nivel Bl correspondiente al «<Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas».
La citada acreditacion debera efectuarse de acuerdo a lo establecido en la Memoria de Verificacion y en la
normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba.



