00066906

Num. 62 pagina 226 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 31 de marzo 2015

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 26 de marzo de 2015, del Ayuntamiento de Andujar, de bases para la seleccion de
plaza de Letrado/a Municipal-Jefe Servicio Juridico.

Don Jesus Estrella Martinez, como Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de Andujar.

Hace saber: Que mediante Resolucion de esta Alcaldia (que obra en el Expediente de su razén) se ha
aprobado las bases de seleccién de 1 plaza de Letrado-Jefe de Servicio Juridico para el Excmo Ayuntamiento de
Andujar, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA COBERTURA REGLAMENTARIA DE UNA PLAZA DE ,
LETRADO/A MUNICIPAL-JEFE SERVICIO JURIDICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN),
PERSONAL FUNCIONARIO, O.E.P. DE 2002

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de carrera, mediante el sistema
de concurso-oposicion, turno libre, de una plaza de Letrado/a-Jefe de Servicio Juridico vacante en la plantilla
funcionarial del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén), num. 1103 de la Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, dotada
con las retribuciones correspondientes al Grupo Al, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2002.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Administracion Publica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Selecciéon de los Funcionarios de Administracién Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, que regula el
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; y Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Grado en Derecho o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia).

d) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones a desarrollar por un/a Letrado/a
Municipal

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempenar.

3.2. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y habran de acreditarse conforme a lo establecido en estas Bases.

3.3. Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles
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con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo
hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los
gjercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén) en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria de las plaza en el Boletin Oficial del Estado, manifestando
gue reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma. Se presentara en el Registro General
del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, el
interesado lo comunicara via fax, o correo ordinario, al Departamento de Personal de este Ayuntamiento.

4.2. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se presentara con el justificante de ingreso de
la cantidad de 34,56 € (nimero de cuenta 01820148880011141711) en concepto de participacion en procesos
de seleccion de personal, seguin se establece en la Ordenanza Fiscal numero 37 o en su defecto se acompaniara
el resguardo del giro postal, telegrafico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan anadirse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Declaracion acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de un/a
Letrado/a Municipal.

c) Fotocopia de la titulacion requerida

d)Historial profesional y relacién de los méritos alegados en el orden en que se citan, a efectos de valorar
la fase de concurso.

f) Documentos justificativos de los méritos que se alegan, segun se especifica en el Anexo | (debiendo
autentificarse con anterioridad a la propuesta de nombramiento a requerimiento del Excmo. Ayuntamiento).

4.3. En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en procesos
de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sera de
diez dias habiles a partir de la publicacion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, Cuatro Vocales y un Secretario, éste
Ultimo con voz y sin voto, a designar por el Presidente de la Corporacion. No podran formar parte del mismo
el personal de eleccidon o designacion politica, los altos cargos, funcionarios interinos o personal eventual. La
pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.2. El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a, Secretario/a y
dos vocales. Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto. En todos los casos los/as
vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza.

6.3. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes
podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.4. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razdn del nimero de aspirantes presentados/as
a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion
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al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as
en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

6.5. Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las siguientes pruebas en el Boletin oficial de la Provincia. Sera suficiente con la publicacion
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, pagina web municipal o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
gjercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo egjercicio.

6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

7. Sistema de seleccion.

7.1. El procedimiento de seleccion constara de la siguientes fases:
A) Fase de Concurso.

B) Fase de Oposicion.

A) Fase de Concurso.

a.l. Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicién.

a.2. Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos debiendo justificarlos
documentalmente (méritos alegados y no justificados no seran considerados), con arreglo al baremo citado en
el Anexo I.

a.3. La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacion de dicho autobaremo
que, en todo caso, tendra la calificacion de provisional y que se publicara junto con las listas definitivas de
admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revisién que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido de que el
mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados y debidamente acreditados por los/as
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los/as mismos/as.

a.4. Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los acreditados documentalmente y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de
presentacion de instancias, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de
dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

a.b. La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y numerada
segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de autobaremo.

a.6. La valoracion de los méritos no podra ser superior al 45% de la puntuacion maxima prevista en la
fase de oposicion.

B) Fase de Oposicion.

La fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un
tema de los dos propuestos por el Tribunal de entre las materias que figuren en el temario del Anexo Il de las
presentes Bases. El ejercicio sera leido por los candidatos en sesion publica. Concluida la lectura, el Tribunal
podra dialogar con los aspirantes sobre materias objeto del mismo. El didlogo podra tener una duracién maxima
de quince minutos.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes
gue no alcancen un minimo de 5 puntos . A tal efecto el nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal sera de 0 a 10.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante dos horas como maximo, un supuesto
practico a elegir de entre los propuestos por el Tribunal Calificador, relacionado con las funciones a desempenar,
dentro de los temas comprendidos en el temario.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso de los textos legales de que acudan
provistos. Dichos textos legales no podran ser comentados.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal, quién podra hacer las preguntas o solicitar las
aclaraciones que considere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes
gue no alcancen un minimo de 15 puntos. A tal efecto el nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal sera de 0 a 30.
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Tercer ejercicio: Entrevista Curricular. Se sometera a los aspirantes a una entrevista relativa a los méritos
alegados, donde podran ser requeridos a contestar preguntas de caracter tedrico en relacion a los mismos, asi
como someter a cuestiones acerca de la idoneidad. Se valorara especialmente la capacidad de expresion oral y
las técnicas propias de la plaza a desempeniar.

La entrevista curricular sera calificada hasta un maximo de 5 puntos, no teniendo caracter eliminatorio.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el tablén de anuncios
Municipal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
citados, y sera necesario haber superado con el minimo de puntuacion cada uno de los gjercicios.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados
de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la lectura de los ejercicios, comenzara por el/la
opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra «J», de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion
presentada por aquel aspirante que, habiendo superado la fase de oposicion y sumada la puntuacion resultante
a la obtenida en la fase de oposicidn, tenga opcién a superar la convocatoria.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacion consignada por
el aspirante en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener relacion directa
con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el caso de
apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal
podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por los/as aspirantes. En ninglin caso podra el Tribunal otorgar una puntuacion mayor a la
consignada por los/as aspirantes.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios
de esta Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la
fase de oposicion como en la de concurso. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma.
Dichas alegaciones seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas,
el Tribunal Calificador hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, con expresion de la
puntuacién obtenida en cada una de las fases. Dicha publicacién se hara en el tablon de anuncios de esta
Corporacion.

7.2. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de Concurso.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablon de Anuncios
de esta Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no relnen las condiciones minimas necesarias para
desempenar idoneamente el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninguin caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plaza/s convocada/s,
no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningtn
derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

8. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias habiles desde
gue se haga publica su seleccion, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 2.2 de la
Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicion de funcionario/a publico/a, estara exento/a
de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.2, no podran
ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a,
no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la
siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-Presidencia procedera al nombramiento
de los/as aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente los requisitos exigidos en
la base segunda de la convocatoria, quienes deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de notificacion.

9. Normas finales.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de
las normas establecidas en estas Bases y demas normativa aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Andujar, 26 de marzo de 2015.- El Alcalde, Jesus Estrella Martinez.
ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
LETRADO/A MUNICIPAL-JEFE SERVICIO JURIDICO (MAX. 18 PUNTOS)

1.° Formacion y docencia (max. 6 puntos).

1.a. Por realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento, seminarios o jornadas impartidos por
instituciones publicas o por instituciones u organismos vinculados directamente a ellas o que estén reconocidos
oficialmente, asi como, los impartidos por colegios profesionales en materias relacionadas con los contenidos y
conocimientos juridicos propios de la plaza. Hasta un maximo de 4 puntos.

La escala de valoracién sera la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 20 a 50 horas: 0,20 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas: 0,30 puntos.

Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

Cursos de mas de 200 horas: 1 punto.

- Por la docencia en jornadas, cursos de Formacién, seminarios etc. organizados por Administraciones
Publicas, INAP, Colegios Profesionales, impartidos en el marco de la formacién continua o debidamente
homologados, y relacionados con temario de la convocatoria, hasta un maximo de 2, a razén de 1 punto por
cada curso o jornada.

De forma general se establecen los siguientes criterios:

Para los que su duracion venga expresada en dias, se establece una equivalencia de 7 horas por cada
dia lectivo. Asimismo, los cursos cuya duracion venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de
10 horas por cada crédito. Para los que no se acrediten horas, dias o créditos, no seran computados.

2.° Aptitud (max. 2 puntos) Por cada ejercicio superado en fase de oposicion de procesos selectivos de
cualquier Administracion Local para cubrir plaza funcionarial de Letrado/a Asesor/a, a razon de 1 punto por
cada ejercicio superado.

3.% Experiencia (max 10 puntos).

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la Administracion Local como Letrado/a
Asesor/a, 0,06 puntos

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas como
Letrado/a Asesor/a, 0,02 puntos

Justificacion de los méritos alegados.

Los meéritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran unicamente durante el plazo de
presentacion de solicitudes.
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Los méritos alegados y no justificados con la documentaciéon determinada en el apartado siguiente no
se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de asistencia o docencia,
con indicacion del numero de horas lectivas.

b) La experiencia en la Administracién debera justificarse mediante el correspondiente Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida por el Organo de la
Administracion con competencia en materia de personal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo
gue ocupa 0 haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando.

c) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara mediante certificacion expedida por el Organo
de la Administracion, con competencia, donde conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y
gjercicios aprobados.

ANEXO I
TEMARIO FASE OPOSICION LETRADO/A MUNICIPAL
PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura. Principios
Constitucionales. La reforma constitucional.

2. El Tribunal Constitucional y la justicia constitucional. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestion de
inconstitucionalidad. La reforma constitucional.

3. Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y suspension de los Derechos y Libertades.

4. La organizacion politica del Estado: La Corona y los poderes del Estado. Funciones del Rey. Sucesion,
regencia y tutoria. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y funcionamiento.

6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7. Las Comunidades Auténomas. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: significado, elaboracién y reforma. Instituciones autondmicas basicas.

8. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa. Competencias. El
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

9. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

10. El Municipio. Concepto y elementos. Clases de entes municipales en el derecho espariol.

11. Régimen de Organizacion de los municipios de régimen comun: El Pleno, el Alcalde, los Concejales,
la Junta de Gobierno y los Concejales. Competencias. ,

12. La Organizacion del Ayuntamiento de Andujar. Areas y niveles esenciales.

13. Ordenanzas y Reglamentos de la Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento
de Anduijar.

14. El Acto Administrativo. EI Procedimiento Administrativo. Principios generales.

15. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Local

16. Las Haciendas Locales . El expediente presupuestario.

17. Las Haciendas Locales II. Tributos Municipales y Tasas. Conceptos Generales.

18. El Derecho Comunitario Europeo. Fuentes. Relaciones con el derecho interno.

|. DERECHO ADMINISTRATIVO

a) Procedimiento Administrativo.

19. Los actos administrativos I: Concepto y elementos. Clases de actos administrativos. Ejecutividad y
ejecutoriedad de los actos administrativos.

20. Los actos administrativos II: Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Vicios del acto
administrativo. El silencio administrativo.

21. El procedimiento administrativo. Concepto y significado. Fases del procedimiento administrativo
Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

22. La eficacia de los actos administrativos: requisitos de eficacia. Suspensién y revocacién de los actos.
El procedimiento de ejecucion forzosa de los actos. Principios generales.

23. La revision de oficio de los actos administrativos: Naturaleza y procedimiento. La declaracion de
lesividad de los actos anulables. La revocacion de actos no declarativos de derechos.
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24. Los Recursos administrativos I: Concepto y naturaleza. Clases de Recursos: Ordinarios, especiales y
extraordinarios. El recurso de reposicion.

25. Los Recursos administrativos II: El recurso de alzada. El recurso extraordinario de revision. Otros
procedimientos de impugnacion de los actos administrativos.

26. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

b) Responsabilidad Patrimonial.

27. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracion Publica I: Concepto y fundamento. Presupuestos
constitucionales de la responsabilidad administrativa. Requisitos de la responsabilidad.

28. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracion Publica Il: La fuerza mayor. La accion de
responsabilidad: Especial referencia al plazo de prescripcion. La responsabilidad de la Administracion Publica en
relaciones de derecho privado.

29. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracion Publica lll: La Responsabilidad de las
Autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

c) Procedimiento Administrativo Sancionador.

30. Procedimiento Administrativo Sancionador. Principios de la potestad sancionadora administrativa. El
reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora.

31. El procedimiento sancionador en materia de trafico y circulacién en vias urbanas.

d) Contratacion Administrativa.

32. Los contratos de las Administraciones Publicas I: Concepto. Contratos incluidos y excluidos. Los
contratos tipicos, privados y especiales de la Administracion.

33. Los contratos de las Administraciones Publicas Il: Clases de contratos tipicos. Elementos
esenciales.

34. Los contratos de las Administraciones Publicas ll: Potestades y prerrogativas de la Administracion
en la ejecucion de los contratos. El «ius variandi». La extincion de los contratos administrativos. La resolucion.

Il. DERECHO CIVIL Y MERCANTIL

35. Influencia del tiempo en el Derecho. Cémputo del tiempo. La prescripcion. La caducidad.

36. El Derecho Real: concepto y clases. El derecho de propiedad: Concepto y contenido. Acciones
protectoras del dominio.

37. El Derecho Real de Servidumbre. Concepto y clases. Servidumbres Legales.

38. El contrato de compraventa. El contrato de arrendamiento.

39. La Responsabilidad Extracontractual.

Ill. EMPLEO PUBLICO

40. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

41. El personal laboral temporal, indefinido y fijo de plantilla en la Administracion Publica. Concepto y
diferencias.

42. Derechos y Deberes de los Empleados Publicos 1: Derecho a la carrera profesional y a la promocion
interna. La evaluacion del desempefio.

43. Derechos y Deberes de los Empleado Publicos 2: Derechos retributivos. Derecho a la negociacion
colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de reunién.

44, Derechos y Deberes de los Empleados Publicos 3: Jornada, permisos y vacaciones. Codigo de
Conducta.

45. Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico. La extincion del contrato de trabajo.

45. Ordenacion de la Actividad Profesional: La planificacion y estructuracion del empleo publico. Provision
y Movilidad.

46. Las Situaciones Administrativas.

47. Régimen disciplinario de los empleados publicos.

IV. DERECHO PENAL

48. Delitos contra el orden publico: Atentados contra la Autoridad, sus agentes y funcionarios publicos.
Resistencia y desobediencia.
49. Delitos contra la Ordenacion del Territorio y el Patrimonio Histérico Artistico.
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50. Delitos contra la Administracion Publica: Prevaricacion, Cohecho, Malversacion. Fraudes y exacciones
ilegales. Negociaciones Prohibidas a los funcionarios.
51. Las faltas.

V. DERECHO PROCESAL

. Especificidades Administracién Local.

52. La defensa en juicio y el ejercicio de acciones judiciales en la Administracién Local. Competencias y
régimen.

53. La postulacion procesal de las Administraciones Publicas. El Letrado Consistorial.

54. Las forma anormales de terminacion del proceso en la Administracion Local: Especialidades y
régimen.

[l. Proceso Civil y Penal.

55. La Jurisdiccién de los Tribunales Civiles. Las partes en el proceso civil. Capacidad Procesal y
Legitimacion.

56. El juicio ordinario civil: caracteres y procedimiento. El Juicio verbal civil: caracteres y procedimiento.
El acto de conciliacion.

57. Recursos ordinarios contra autos y sentencias en la jurisdiccion civil. La tasaciéon de costas.

58. El proceso penal: principios fundamentales. Modos de iniciacion del proceso penal: la denuncia, la
querella y la iniciacién de oficio.

59. El procedimiento abreviado penal. Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados
delitos. El Juicio de Faltas.

60. Los recursos ordinarios contra las sentencias dictadas en la jurisdiccion penal. En particular, el
recurso de apelacion.

ll. Proceso Laboral.

61. La Jurisdiccion Social. Ambito. Materias excluidas. La competencia funcional, objetiva y territorial de
los 6rganos jurisdiccional del Orden Social. Conflictos y cuestiones de competencia.

62. Las partes en el Proceso Social. Capacidad, legitimacion y postulacion.

63. La acumulacién de acciones, procesos, recursos y ejecuciones.

64. La evitacion del proceso: El agotamiento de la via administrativa previa a la via judicial.

65. El Proceso Ordinario I: Actos preparatorios, diligencias preliminares, anticipacion y aseguramiento de
la prueba.

66. El Proceso Ordinario Il: La demanda. Conciliacién y Juicio. La prueba. La sentencia. El proceso
monitorio.

67. Modalidades Procesales |: Despidos. Sanciones. Extincion del contrato de trabajo por causas
objetivas, por despido colectivo y otras causas de extincion.

68. Modalidades Procesales II: Vacaciones, materia electoral, movilidad geografica, modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo y derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral recocidos
legal o convencionalmente.

69. Modalidades Procesales llI: El procedimiento de oficio. Conflictos Colectivos. Impugnacion Convenios
Colectivos. La Tutela de Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

70. Medios de impugnacion I: Recursos contra providencias, autos diligencias de ordenacion y decretos.
El recurso de suplicacion.

71. Medios de impugnacion Il: El recurso de casacion ordinario. El recurso de casacion para la unificacion
de doctrina. La revision de sentencias y el error judicial.

72. La ejecucion de sentencias y demas titulos ejecutivos I: Normas generales. Normas sobre ejecuciones
colectivas.

73. La ejecucion de sentencias y demas titulos ejecutivos II: La ejecucion dineraria: Normas generales.
La ejecucion de sentencias firmes de despido. La ejecucion de sentencias frente a entes publicos. La ejecucion
provisional.

IV. Proceso Contencioso-Administrativo.

74. El orden jurisdiccional contencioso administrativo. Naturaleza extension y limites.

75. Organos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas y criterios determinantes de su
competencia.

76. Las partes: capacidad y legitimacion. Representacion y defensa de las partes.
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77. Objeto del recurso contencioso-administrativo. Actividad administrativa impugnable. Pretensiones de
las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

78. El procedimiento en primera o Unica instancia I: Diligencias Preliminares. Interposicion del Recurso y
Reclamacion del Expediente. Emplazamiento de los demandados y admision del recurso.

79. El procedimiento en primera o Unica instancia Il: La demanda y contestacion.

80. Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusiones.

81. La sentencia. Otros modos de terminacién del procedimiento.

82. El procedimiento abreviado.

83. Recursos contra resoluciones procesales I: Recursos contra providencias y autos. El recurso ordinario
de apelacion.

84. Recursos contra resoluciones procesales Il: El recurso de casacion. El recurso de casacion para
unificacion de doctrina. El recurso de casacion en interés de la ley. La revision de sentencias. Recursos contra
las resoluciones del Secretario Judicial.

85. La ejecucién de sentencias.

86. Los procedimientos especiales I: Procedimiento para la proteccion de los derechos fundamentales
de la persona.

87. Los procedimientos especiales Il. La Cuestion de ilegalidad. Procedimiento en los casos de suspension
administrativa previa de acuerdos. Procedimiento para la garantia de la unidad de mercado.

88. Los plazos en la Jurisdiccion. Las medidas cautelares. Incidentes e Invalidez de actos procesales.
Las Costas.

89. Disposicion Final Primera: Supletoriedad de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Problematica.

IGUALDAD

90. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos basicos, socializacion
e igualdad. Politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres, descripcion, planes de
erradicacion y atencion coordinada a las victimas.



