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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 24 de abril de 2015, del Ayuntamiento de Martos, de bases para la provision de
plazas de Bombero-Conductor.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos hace saber que por acuerdo de Junta de
Gobierno de fecha 24 de abril de 2015 ha resuelto aprobar las siguientes bases reguladoras de las pruebas
selectivas para cubrir en propiedad once plazas de Bombero-Conductor de la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Martos correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2015.

BASES PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE MARTOS

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de esta convocatoria el procedimiento selectivo mediante el sistema de oposicion
libre, para la cobertura de once plazas de funcionario de carrera Bombero-Conductor, encuadradas en el Grupo C,
Subgrupo 2, del art. 75 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, clase Extincion de Incendios, denominacion Bombero-Conductor, adscritas a
la Escala Basica conforme determina el articulo 39 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, vacantes en la
plantilla de funcionarios de los Servicios Operativos del Excmo. Ayuntamiento para la Prestacion del Servicio
de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento del municipio de Martos, dotadas de las retribuciones
correspondientes e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2015.

2. El proceso selectivo se regira por las presentes Bases, y les sera de aplicacion, para lo no previsto en
ellas, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en lo que no esté derogado o no
se oponga a la citada Ley, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; la
Ley 7/85, de Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, y supletoriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, la
Ley 2/2022, de Emergencias de Andalucia, y demas legislacién concordante.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

1. Podran concurrir a esta convocatoria para ser admitida/o a la realizacion de las pruebas selectivas
para el acceso a las plazas convocadas, las/os aspirantes que cumplan los siguientes requisitos antes de que
finalice el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto
en la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de
diciembre. Los nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea deberan acreditar en el momento
de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su
caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Union Europea con
el que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias. Las/os aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los anteriormente
especificados deberan aportar la certificacion que reconozca la equivalencia por el organismo competente.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acompanarse de la documentacion que acredite su
homologacion.

d) Tener conocimiento adecuado del castellano, para los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea 0 en su caso para los supuestos previstos en el art. 2.° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.
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e) Estar en posesion del Permiso de Conducir de la Clases By C y tener autorizacion para la conduccion
de vehiculos de la clase BTP, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de la toma de posesion.

f) Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento y
Proteccion Civil en concordancia con el apartado anterior.

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio
de las correspondientes funciones conforme al cuadro de exclusiones que se acompana a las presentes bases
en el Anexo IV y que verificara mediante el oportuno reconocimiento médico por el Servicio de salud Laboral del
Ecxmo. Ayuntamiento de Martos. Al efecto se suscribira la autorizaciéon para reconocimiento y pruebas médicas
contenida en el Anexo V.

h) No haber sido condenada/o por delito doloso ni haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en supuesto de inhabilitacion para el
desempefio de funciones publicas.

i) No estar incursa/o en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas
en las disposiciones vigentes.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan ser reunidos por el aspirante el dia que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Publicidad de la convocatoria e Instancias de participacion.

1. La presente convocatoria y sus bases se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En el Boletin Oficial del Estado se publicara el
correspondiente anuncio.

2. Las instancias de participacion, en modelo oficial contenido en el Anexo I, y los documentos que la
acompanien se dirigiran al Sr. Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos y se presentaran en el Registro
General del mismo sito en Plaza Constitucion, s/n, 23600 Martos (Jaén) o por los medios previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil, solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, y en la
que los/as aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda y se comprometen a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion espafiola, acompariadas de:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

d) Autorizacion suscrita y firmada por el aspirante para someterse a examen y pruebas médicas en el
modelo contenido en el Anexo V.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso, ni separado de cualquier administracion
publica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

d) Declaracion del compromiso de conducir los vehiculos oficiales del Servicio de Extinciéon de Incendios
y Salvamento.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de la clase C+E y B en la categoria BTP.

f) A la solicitud se acompafiara el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que ascienden a 5,00 euros, cantidad que podra ser abonada en las Oficinas de Recaudacion
municipal en metalico, en la entidad bancaria colaboradora del Ayuntamiento (Cuenta: ES460237486320915
0649656) o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros
el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta e indicando «pruebas selectivas para
ingresar por oposicion libre a la categoria de Bombero-conductor de Martos».

3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos preceptivos, indicandole que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a
peticion del interesado.

5. Con la presentacion de la solicitud se entiende que el interesado autoriza a la Administracién a que
sus datos personales pasen a bases de datos informaticas automatizadas.
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Cuarta. Admision de instancias.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,
expresando en este caso las causas de su exclusion. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y sera expuesta en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos que por su naturaleza sean subsanables indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Transcurrido dicho plazo, la autoridad convocante dictara Resolucion aprobando los listados definitivos
de las personas aspirantes admitidas, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del
Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio, que se publicara en
el tablon de edictos de la Corporacion , pagina web municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. No procedera la devolucion de las tasas por derecho a participar en el presente procedimiento
selectivo al personal que se excluya definitivamente por causas imputables al mismo.

4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha
y hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
edictos.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por un presidente y cuatro vocales, todos ellos a designar por
la Alcaldia. Actuara de secretario, el titular de la Corporacion, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

5.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

Sexta. Procedimiento selectivo. Régimen Juridico.

1. La seleccion de personal se llevara a cabo a través del procedimiento de oposicion.

2. En caso de empate en la puntuacion final el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el gjercicio practico; en caso de persistir el mismo, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en
el ejercicio teorico. Cualquier otra situacion sera resuelta por el Tribunal.

Séptima. Convocatoria y realizacion de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se fijara en la
Resolucion a la que se hace referencia en el apartado 2 de la base cuarta, en la que se aprueba la lista definitiva
de admitidas/os y excluidas/os.

2. El orden de actuacién de los/as aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, sera alfabético, comenzando por el aspirante de la lista de admitidos ordenada alfabéticamente primer
apellido comience por la letra «J», de conformidad con la Resolucién de 5 de febrero de 2015, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE num. 36, miércoles 11 de
febrero de 2015) En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«J», el orden de actuacion se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «K», y
asi sucesivamente.
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3. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Cada aspirante debera
ir provisto de DNI en vigor, NIE o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir en vigor y demas medios
gue precise para cada ejercicio. La no presentacion de un/a aspirante en cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios
y, consecuentemente, quedara excluida/o del proceso selectivo, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

4. Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatorio publicar en su caso los sucesivos anuncios de
los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndolos publicos en el tablén de anuncios de la
Corporacién con al menos 12 horas de antelacion si se trata del mismo ejercicio, o 24 horas de antelacion al
comienzo del siguiente diferente.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo y calificacion de las pruebas.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas.

Primera fase: Oposicion.

1. La oposicion consistira en la celebracion sucesiva de cinco pruebas, una de caracter teorico, otra de
caracter practico, otra de aptitud fisica, otra psicotécnica y otra consistente en examen meédico. Todas y cada
una de ellas tendra caracter eliminatorio, y se realizaran en el siguiente orden:

1.1. Primer ejercicio. Prueba tedrica:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, consistira en contestar un test de 50
preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales tres estaran relacionadas con la correcta, pero sin
serlo, sobre el conjunto del temario contenido en el Anexo Il que se adjunta, en el plazo maximo que determine el
Tribunal. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta prueba que se valorara de 0 a
10 puntos, quedando excluidos los candidatos que no obtengan la puntuacion minima anteriormente expuesta.

Cada respuesta incorrecta se penalizara a razén de 0,05 puntos.

1.2. Segundo ejercicio. Prueba practica:

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion de un ejercicio escrito de caracter
practico que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y que se referira al temario
especifico incorporado al presente Anexo. El tiempo méaximo de realizacion de este ejercicio sera determinado
por el Tribunal y sera calificado de O a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

1.3. Tercer ejercicio. Pruebas fisicas:

La prueba de aptitud fisica consistira en la realizacion de los ejercicios previstos en el Anexo Ill , en el
orden establecido en el mismo, tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad, velocidad y resistencia de las personas aspirantes.

Las/os aspirantes acudiran equipadas/os con vestuario deportivo adecuado: camiseta, pantalon corto o
largo y zapatillas deportivas, que en ningun caso iran provistas de clavos.

Con caracter previo a su celebracion, quienes deban realizarla habran de presentar al Tribunal un
Certificado Médico oficial expedido por Médica/o Colegiado en ejercicio con una antelacion no superior a 30 dias
de la fecha de realizacion del ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la/el aspirante reune las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas descritas en el Anexo Ill de estas bases. Las/os
aspirantes que no aporten el referido certificado en tiempo y forma quedaran excluidos del proceso selectivo al
considerarse que no cumplen el requisito establecido en el apartado 1.g) de la base segunda.

La calificacion final de la prueba de aptitud fisica sera de apto o no apto, seglin se hayan superado o no
todas y cada una de las marcas minimas fijadas en dicho Anexo. La calificacion como no apto de un aspirante
supondra su eliminacion del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, interrupcion del mismo, parto o puerperio debidamente acreditado, realizara las restantes pruebas,
guedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas
gue motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no tendra una duracion superior a seis meses, desde el
comienzo de estas pruebas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra aplazar otros seis meses.
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Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes, el aplazamiento no afectara al
desarrollo del proceso selectivo en las restantes plazas.

En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo las personas aspirantes cuya puntuacion
final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

El Tribunal podra elegir al azar de entre las/os aspirantes que hayan superado la prueba de aptitud fisica
un numero de ellos para la realizacion de un control anti doping, a realizar por el servicio de Salud Laboral del
Ayuntamiento, teniendo en cuenta que el hecho de haber consumido productos estimulantes de la capacidad
fisica segun la lista aprobada por el Consejo Superior de Deportes, supondra la exclusion del afectado en el
proceso selectivo.

1.4. Cuarto ejercicio: Evaluacion psicologica. Consistira en la evaluacion psicolégica de los aspirantes,
incluyendo ejercicios aptitudinales y de personalidad. Dichos ejercicios se ajustaran al profesiograma de las
plazas de bomberos convocadas, teniéndose en cuenta al menos los siguientes factores:

a) Aptitudes intelectuales: Se valoraran los factores de inteligencia general, agilidad mental, inteligencia
emocional, razonamiento légico, razonamiento abstracto, razonamiento verbal, rapidez y destreza perceptiva/
motora, atencion y resistencia a la fatiga, concentracion/retencion en la tarea, aptitud numérica, aptitud espacial
y aptitud mecanica.

b) Actitudinal y de personalidad: Se valoraran los factores de actitudes disfuncionales/agresividad/
vulnerabilidad a estrés; adaptacién a normas y autoridad; responsabilidad y lealtad en el ejercicio profesional;
autocontrol, estabilidad emocional y seguridad en si mismo; relaciones interpersonales/conductas cooperativas/
capacidad de trabajo en equipo; capacidad iniciativa/decision/asertividad y capacidad de motivacién y adaptacion
al puesto.

Los citados factores seran ponderados en su importancia y en funcién del perfil por el Tribunal, asesorado
por especialistas, y se tendra presente para ello las funciones atribuidas a las plazas que se pretenden cubrir. Esta
prueba psicotécnica sera eliminatoria y los aspirantes seran calificados de Aptos o No Aptos, siendo necesario
para superar la prueba obtener la calificacion de Apto. El Tribunal, debera adoptar las medidas necesarias para
asegurar el secreto en el proceso de correccién de los ejercicios realizados por los aspirantes.

1.5. Quinto ejercicio. Examen médico:

Consistira en el reconocimiento y pruebas médicas, a las cuales se habran de someter con caracter
obligatorio las/os aspirantes que hayan superado las pruebas anteriores, conforme al cuadro de exclusiones
meédicas que figura en el Anexo IV. Se calificara como Apto o no Apto, quedando excluidos del proceso selectivo
las/os aspirantes no alcancen la calificacion de Apto.

Segunda fase: Curso de ingreso. Superar con aprovechamiento el curso de perfeccionamiento o
formacion.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en otras Administraciones Publicas acreditados mediante la correspondiente
certificacion de la misma. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del
curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

Novena. Relacion de las personas aspirantes aprobadas.

1. Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el apartado de personal del sitio
web www.martos.es y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados/as por orden de
puntuacion, elevando al érgano correspondiente del municipio, propuesta de los aspirantes que deberan realizar
el correspondiente curso de ingreso o capacitacion. Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de No Aptos/as, a todos los efectos.

Los aspirantes a la categoria de Bomberos-conductores, durante la realizacion del curso de ingreso,
tendran la consideracion de funcionarios en practicas, con los derechos y deberes inherentes.

2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal de seleccion, en el plazo de quince
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

3. Transcurrido el tiempo previsto en el apartado anterior, el Tribunal de selecciéon hara publica en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la relacién de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion
total, ordenada de mayor a menor, y con expresion de la puntuacién definitiva obtenida. Se elevara dicha relacion
al Alcalde-Presidente para que formule los nombramientos de funcionarios en practicas pertinentes.

En el mismo anuncio se dara cuenta sucinta de las alegaciones que en su caso se hayan formulado, con
expresion del resultado de las mismas.
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4. En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de funcionaria/o de un numero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

Décima. Presentaciéon de documentos.

1. Los/as aspirantes aprobados/as dispondran de un plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica
la relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de esta Corporacion,
los documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos
en la base 3.2.

2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
gue constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su
condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los
requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

Decimoprimera. Periodo de practicas y formacion.

1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de
la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos. El periodo de practicas tendra
una duracion de dos meses, en el que los aspirantes realizaran, con la correspondiente instruccion, las tareas
propias de Bombero-Conductor.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con
aprovechamiento el curso de ingreso y/o capacitacion correspondiente.

3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, solo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el
interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Centro producira
la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

Decomisegunda. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, enviara al Ayuntamiento un informe motivado sobre las
aptitudes del alumno, para su valoracién en la resoluciéon definitiva de apto o0 no apto de la convocatoria. En
caso de que el informe proponga la calificacién de no apto, por la notoria falta de aprovechamiento de la
instruccion recibida, se dara traslado al interesado para que realice alegaciones en un plazo de diez dias habiles.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

2. Tras la propuesta final, que no podra contener un niumero de aspirantes aprobados superior al niUmero
de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.
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Decimotercera. Obligaciones de los nombrados y posesionados.

Las/os aspirantes que hubieran sido nombrados funcionarios de carrera y tomen posesion dentro del plazo
establecido se incorporaran como empleadas/os publicos, funcionarias/os de carrera, del Excmo. Ayuntamiento
de Martos a todos los efectos, debiendo desempefiar con diligencia las tareas que le sean asignadas y velar
por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico,
y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Cddigo de conducta de los empleados publicos
especificado en el Capitulo VI del Titulo Ill de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto del Empleado Publico.

Asi mismo estaran obligados a cumplir las tareas y funciones que se establezcan legal o
reglamentariamente por la normativa de aplicacion, y en particular, entre otras:

- Asumir tareas de prevencion y extincion de incendios; actuar en emergencias o situaciones catastroficas;
rescate y salvamento de personas y animales domésticos.

- Cuidado y mantenimiento de los vehiculos y materiales del servicio.

- Actuaciones preventivas en materia de proteccion civil en espectaculos y en general cuantas funciones
estén relacionadas con la extinciéon de incendios y salvamento.

- Conduccion de vehiculos adscritos al Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento o
de Proteccion Civil.

- Realizar el ataque a los siniestros en la forma mas rapida y segura posible, actuando en perfecta
coordinacién con los compafieros de empleo, bajo las 6rdenes inmediatas superior jerarquico.

- Cuidar del buen mantenimiento de su equipo personal, material a su cargo, vehiculos y vestuario,
poniendo en conocimiento de su superior inmediato cualquier tipo de deterioro que haya observado y revisar
diariamente el material auxiliar de los vehiculos asignados, asi como el buen funcionamiento de estos mismos.

- Colaborar en trabajos especiales o auxiliares, tanto tedricos como practico, asistiendo técnicamente
asimismo ante posibles riesgos de accidente (ascensores, derrumbes, corrimientos de tierra, etc.).

- Realizar las tareas de acondicionamiento y mantenimiento del parque donde se ubiquen los medios del
Servicio.

- Cualquier otra tarea o funcion que se le encomiende en funcién de su cargo y capacitacién que pueda
contribuir al buen funcionamiento del servicio y, en general aquellas otras expresamente establecidas en la
legislacion vigente.

Decimocuarta. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

COBERTURA DE ONCE PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA PERTENECIENTES AL GRUPO

C.2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE EXTINCION DE

INCENDIOS, DENOMINACION BOMBERO-CONDUCTOR, PERTENECIENTE A LA ESCALA BASICA MEDIANTE
OPOSICION LIBRE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2015

Identificacion del interesado:
Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento:
Provincia de nacimiento:
Domicilio (a efectos de notificaciones):
Numero:

Piso:

Localidad del domicilio:
Provincia del domicilio:
Teléfono:

Correo electrénico:

DECLARACION:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reune los requisitos y condiciones exigidos
para el ingreso en la funcién publica y los especialmente sefialados en la Base Segunda de la convocatoria
arriba identificad, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

EN e, - de o de 2015.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTOS.

Segun lo establecido en la Ley Organica 15/99, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos
por usted aportados pasaran a formar parte de nuestros ficheros con el fin de que pueda participar en los procesos de seleccion
llevados a cabo por el Excmo. Ayuntamiento de Martos Jaén para cubrir plazas vacantes y que previamente haya solicitado, asi
como, en su caso, integrarse en la bolsa de trabajo generada por esta Corporacién para cubrir puestos con caracter temporal.

Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que acrediten la condicion de discapacitado, unicamente seran tratados
con objeto de dar cumplimiento a la obligacion legal de reserva de plazas para ser cubiertas por personal minusvalido, realizandose
las comprobaciones oportunas.

Dichos datos podran ser cedidos a aquellas Administraciones Publicas con competencias en la materia que retinan los
requisitos establecidos en la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local y otras leyes relacionadas.

Podra, en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos
legalmente establecidos dirigiéndose al responsable del fichero: Ayuntamiento Martos. Plaza de la Constitucion, s/n, 23600, Jaén.

ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS
TEMARIO
Grupo |. Constitucional y administrativo.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y
competencias municipales y provinciales.
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Tema 4. Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las entidades locales. Derechos
y deberes del personal al servicio de las entidades locales. Régimen disciplinario del personal de las entidades
locales.

Tema b. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de
erradicacion y atencion coordinada de las victimas. (Este tema se incluye para dar cumplimiento a lo establecido
en el art. 31 de la vigente Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia y que obliga que para el acceso a la funcion publica, los temarios deberan incluir materias relativas a
la normativa sobre igualdad y violencia de género.)

Grupo Il. Materias especificas.

Tema 1. Teoria del fuego. Triangulo y tetraedro del fuego. Productos de la combustion. Peligrosidad de
un combustible respecto a su posible ignicion. Otros factores que influyen en la combustibilidad. Combustibles.

Tema 2. Agentes extintores. Calcificacion de los fuegos. Clasificacion de los agentes extintores. Agentes
extintores solidos, liquidos y gaseosos.

Tema 3. Medios de extincion. Equipos de extincion. El agua. Fuentes de abastecimiento. Mangueras.
Conexiones. Lazas. Monitores. Equipos especiales. Normas de uso de mangueras. Equipos de espuma y su
empleo. Extintores portatiles.

Tema 4. Vehiculos y equipos auxiliares. Auto bombas. Motobombas. Escaleras.

Tema 5. Instalaciones fijas de extincion de incendios. Instalaciones de deteccién. Instalaciones de
deteccion y alarma.

Tema 6. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico. Seguridad en caso de incendio CTE-DBSI.
Propagacion interior. Propagacion exterior. Evacuacion de ocupantes.

Tema 7. CTE-DBSI. Deteccion, control y extincion del incendio. Intervencion de los bomberos. Resistencia
al fuego de las estructura.

Tema 8. Construccién basica. Sistemas constructivos. Reaccion al fuego. Resistencia al fuego.

Tema 9. Incendios en edificaciones. Desarrollo del incendio en recintos cerrados. Explosiones de gases
de incendio. Control flashover y backdraft. Enfriamiento de los gases del incendio. Ventilacion.

Tema 10. Incendios forestales. Causas y prevencion. Formas de propagacion en el monte. Combustibles
forestales. Formas de incendio. Factores que intervienen en la propagacion. Métodos de extincion. Seguridad
personal.

Tema 11. Hidraulica basica. Fluidos. Presion. Presion atmosférica. Unidades de presion. Aparatos de
medida. Leyes fundamentales de la hidrostatica. Hidrodinamica. Presion estatica y dinamica. Pérdida de carga.
Calculo de instalaciones. Distancia y altura de un chorro. Reaccion en lanza. Golpe da ariete. Bombas. Curvas
caracteristicas de las bombas. Aspiracion. Mecanismos de cebado. Instalaciones y medios de proteccion contra
incendios en los edificios.

Tema 12. Mercancias peligrosas. Generalidades. Reglamento y normativa. Caracteristicas de peligrosidad.
Clasificacion. Identificacion. Sefializacion. Normas de actuacion. Intervencion.

Tema 13. Redes de distribucion urbana. Agua. Gas. Electricidad. Saneamiento.

Tema 14. Instalaciones en los edificios. Agua. Gas. Electricidad. Ascensores.

Tema 15. Equipos de respiracion autonoma. Necesidades de proteccion. Elementos basicos. Peligros
respiratorios. Diferentes equipos. Inspeccion y mantenimiento. Normas basicas de actuacion.

Tema 16. Descarcelacion en accidentes de trafico. Organizacion en los accidentes de trafico. Estabilizacion
con herramientas manuales. Herramientas hidraulicas. Cojines neumaticos.

Tema 17. Descarcelacion en accidentes de trafico. Maniobras basicas con herramientas hidraulicas.
Autobuses. Camiones. Seguridad activa y pasiva en los vehiculos.

Tema 18. Primeros auxilios. Fracturas. Heridas. Hemorragias. Shok. Quemaduras. Sindrome de
aplastamiento. Intoxicaciones. Asfixia. Electrocuciones. Reanimacion cardio pulmonar. Recogida de heridos y
transporte.

Tema 19. Conocimientos basicos de movimientos sismicos. Topologia de dafios en edificaciones.
Actuaciones de salvamento y desescombro.

Tema 20. Ley 2/85, de Protecciéon Civil, de 21 de enero de 1985. Ley 2/2002, de Emergencias de
Andalucia. Estructura y especial referencia al Titulo |ll.
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ANEXO Il
CONTENIDO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS CORRESPONDIENTES A LA PRUEBA DE APTITUD FiSICA

1.2 Lanzamiento de balon medicinal (5 kg).

- La/el aspirante se sitlia detras de la linea de lanzamiento marcada por el Tribunal sin pisarla, con los dos
pies juntos en el suelo sin posibilidad de balanceo de talones ni punteras, sujetando el balon con ambas manos
por encima o detras de la cabeza. Se lanza el balon a la maxima distancia, mediante una flexion-extension del
tronco y miembros superiores, con los pies juntos y sin balanceo. Durante esta fase de lanzamiento y mientras
el baldn no llegue al suelo, los pies deben tocar el suelo. Se registra la distancia entre la linea de lanzamiento y
la sefal donde ha caido mas proxima el balon.

Se consideraran lanzamientos nulos en los siguientes casos:

1. El lanzamiento en el que el aspirante haga apoyo alternativo y no simultaneo de los pies en el suelo o
que estos no estén juntos.

2. Pisar la linea en el momento de lanzar.

3. Lanzamiento realizado con una sola mano.

4. Lanzamiento no realizado por encima de la cabeza.

5. El lanzamiento que no alcance la distancia minima segun la tabla adjunta.

2.2 Potencia de tren superior. Flexion de brazos. (Dominadas).

Desde la posicidn de suspension pura con palmas al frente en la barra, brazos totalmente extendidos, se
realizaran flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la barra y al bajar extendiendo totalmente
los brazos, sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas.

Se calificara segun la tabla adjunta.

3.2 Potencia de tren inferior. Salto horizontal desde parado.

La/el aspirante se situa detras y frente a la linea, marcada por el Tribunal, desde donde se realizara un
salto con los dos pies juntos, sin perder el contacto con el suelo antes del salto. Se permitira el balanceo de
talones siempre y cuando no se pierda el contacto con el suelo ni exista desplazamiento. Se tomara la medida
hasta la sefial mas retrasada que deje la/el aspirante. Se calificara conforme a la tabla adjunta.

4.2 Velocidad. Carrera de 50 m lisos.

El/la opositor/a se situara en el punto de partida, a la voz de “Listos-Ya”, recorrer una distancia de 50
metros sin salirse de la calle correspondiente. El aspirante podra adoptar la posicion que desee para tomar
la salida. No se dispondra de tacos de salida ni se permitira el uso de zapatillas de clavos. Sera motivo de
descalificacién el cometer dos salidas falsas. Se calificara conforme a los tiempos establecidos en la tabla
adjunta para esta prueba.

5.2 Carrera de resistencia sobre 1.000 m lisos.

- La/el aspirante se situa en posicion de salida, detras y frente a la linea marcada, sin pisar ésta. Al oir
la sefial establecida comienza a correr hasta alcanzar la linea de llegada. Se calificara conforme a lo establecido
en la tabla adjunta para esta prueba.

6.2 Press de Banca (Horizontal).

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. La/el aspirante se colocara tumbado boca arriba sobre
un banco horizontal para realizar una unica repeticion de un levantamiento de una barra a la que previamente
se le habra colocado el peso segun se especifica en la tabla adjunta para esta prueba. Flexionando los brazos
hacia el pecho y tocandolo con la barra y realizando la extension completa de estos, para dejar la barra con el
correspondiente peso en la zona de sujecion. Se calificara de apto o no apto de esta prueba.

Tabla de calificaciones de la prueba fisica. La calificacion final de la prueba de aptitud fisica sera de apto
0 no apto, seguin se hayan superado o no las marcas minimas fijadas en la tabla que a continuacién se expone.
Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de aquéllas el dia de celebracion de las pruebas.

La calificacién como no apto de un/a aspirante supondra su eliminacion del procedimiento selectivo.
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Pruebas I'- Lanzamiznto de | 2°.- Polencia tren | 3%- Potencia tren &"- Press de
bakin medicinal | superior. Flexidn de | inferiar. Salto de | 4°.- Velocidad. Carrera |5* -Resistencia. Carrera) banca (harizantal)
(5 kg brazos longitud de 50 metros de 1.000 metras 1 repelicion.
EDAD [Afos] APTO gual APTO Igual APTO Igual APTO) Igual APTO Igual APTO Igual
0 SUPErion a: 0 SUPERon a; O SUpEnon a; o inferior a; o inferior a: o SUpenor a;
HASTA 24
Hombres 530 cm 8 flexiones 205 ¢cm 76 seg 3 man, 45 seg. 60 Kilos
|Mujares 480 cm 7 flesiones 200 ¢m T8 seg. 3 min., 55 seg. 50 Kilos
DE25 A 27
Hombres 500 cm 7 flexiones 195 cm 79 seg. 3 man, 50 seg. 55 Kilgs
Mujares 450 cm & flexipnes 190 ¢cm 8,1 seg. 4 min. 00 seg. 45 Kilgs
DE 28 A 30
Hombres 500 cm & flexiones 185 cm 8.2 seg. 3 man, 55 seg. 50 Kilos
Mujares 450 cm 5 flexiones 180 cm 8.4 seg. 4 min, 05 sep. 40 Kilos
DE 31 A 33
Hombres 480 cm 5 flexiones 175 cm 8.5 seg. 4 min, 00 52, 45 Kilos
Muperes 400 cm 4 flexiones 170 cm 8,7 seg. & min, 10 seg. 35 Kilos
DE 34 A 36
Hombres 470 cm 4 flexiones 165 em 2.8 seg 4 man, 20 seg. 40 Kilos
Muperes 385 cm 3 flexiones 160 cm 9.0 seg 4 min, 30 seg. 30 Kilos
DE3TA 39
Hombres 470 cm 3 flexiones 155 cm 9,1 seg 4 min, 40 seg. 35 Kilos
Mujeres 385 cm 2 flesicnes 150 cm 9,3 seg 4 min, 50 seg, 25 Kilgs
DE 40 A 42
Hombres 460 cm 3 flexiones 145 cm 94 seg 5 man, 00 seg. 30 Kilos
|Mujares 325cm 2 flexipnes 140 cm 9.6 5eg 5 min, 10 seg. 20 Kilgs
DE 43445
Hombres 460 cm 2 flexiones 135 cm 9.7 seg 5 man, 30 seg 30 Kilos
Muieres 325m 2 flesiones 130 cm 9.9 seg. 5 mén. 40 seg, 20 Kitos
OE 46 A 48
Hombres 450 em 1 flexicnes 125 em 10,0 seg 5 man. 50 seg. 30 Kilos
|Mujeres 300 cm 1 flexiones 120 cm 10,2 seg. & min., 00 5eg. 20 Kilos
DE 49 A 51
Hombres 440 cm 1 flexiomes 115 em 11,0 seg. & man., 00 sep. 30 Kilos
Muperes 250 cm 1 flexiones 110 cm 11,2 5eg. & min, 10 seg. 20 Kilas
MAS DE 52
Hombres 430 em 1 flemiones 106 em 12,0 seg. & man. 30 seg. 30 Kilos
Muperes 225 cm 1 flexiomes 100 ¢rm 12,2 seq. 6 man, 45 sep. 20 Kilas
ANEXO IV

1. Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias

del cargo.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la
relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en

metros.

En los/as aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una
medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros

en las mujeres.

2. Ojo y vision.
2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.
2.2. Desprendimiento de retina.
2.3. Patologia retiniana degenerativa.
2.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
2.5. Discromatopsias.
2.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

3. Oido y audicién.
3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.
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3.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo.

4.1. Cirrosis hepatica.

4.2. Hernias abdominales o inguinales.

4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas posquirirgicas que produzcan
trastornos funcionales.

4.4, Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

4.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del
puesto de trabajo.

5. Aparato cardio-vascular.

5.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los
90 mm/Hg de presion diastdlica.

5.2. Insuficiencia venosa periférica.

5.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

6.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

6.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de las funciones propias del cargo.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de las funciones del puesto, o que
puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

8. Piel.

8.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

8.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de sus funciones.

9. Sistema nervioso.

9.1. Epilepsia.

9.2. Migrania.

9.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de sus
funciones.

10. Trastornos psiquiatricos.

10.1. Depresion.

10.2. Trastornos de la personalidad.

10.3. Psicosis.

10.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

10.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de sus
funciones.

11. Aparato endocrino.

11.1. Diabetes.

11.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de sus funciones.

12. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
12.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
12.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.
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12.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de sus funciones.

13. Patologias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o
incapacite al/a la aspirante para el ejercicio de sus funciones.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades
Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnostico.

ANEXO V
AUTORIZACION PARA SOMETERSE AL EXAMEN Y PRUEBAS MEDICAS

ADPEIIAOS Y NOMIDIE: ..ottt bbb bbb as bbb s s bbb ssnssb et s s s seb et s s st et snsnnis
]| Fecha de NaCIMIENTO: .....ooveeeeeee ettt ettt Edad: oo

Autorizo por la presente al equipo del reconocimiento médico del proceso selectivo para la cobertura
de 11 plazas de Bombero-Conductor del Excmo. Ayuntamiento para la prestacion del Servicio de Prevencion
y Extincién de Incendios y Salvamento de Martos, a que me efectien la exploraciones y examenes médicos
necesarios, asi como las extraccion y analitica de sangre y analitica de orina de los parametros que a continuacion
se determinan, y de cualquier otro que a juicio del responsable médico sean precisos a efectos de comprobar mi
aptitud fisica para el desempefio de las funciones de las plazas convocadas:

Analisis de sangre:

Hemograma completo, férmula leucocitaria, glucosa, colesterol total. HDL colesterol, triglicéridos, urea,
creatinina, acido urico, bilirrubina total. GOT (AST), GPT (ALT), gamma glutamil transpeptidasa (CGT), fosfatasa
alcalina, hierro.

En caso de dar elevada la tasa de transaminasas, se efectuara la determinacion del anti Hbc y del Ag. Hbs.

Analisis de orina: Densidad, pH, anormales.

Sedimento: Andlisis citologico.

Deteccion de drogas opiaceos, cannabis, metabolitos de cocaina. Sustancias estimulantes prohibidas
por el Consejo Superior de Deportes.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion (indicar el nombre
comercial de los medicamentos o indicar la composicion en caso de no recordarlo):

Y para que asi conste, firmo el presente en .......cocoeeeeeerevcvcvennns - R o (SO de e
Firmado: ...cceeveeeeeeeeeeeeeeeeeee s

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 24 de abril de 2015.- El Alcalde-Presidente, Francisco Delgado Vilchez.
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