17 de octubre 2016 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 199 pagina 11

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de octubre de 2016, de la Universidad de Almeria, por la que se convoca
concurso publico de méritos para la adjudicacion de Contratos Predoctorales de Formacion de
Profesorado Universitario en Areas Deficitarias, Ayudas Gerty Cori.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, en el articulo 41 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades, modificada por Ley 12/2011, de 16 de diciembre, asi como en los articulos 40 y 51 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria (aprobados por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, modificados
por Decreto 237/2011, de 12 de julio), ha resuelto convocar a concurso publico cinco contratos predoctorales
de formacién de profesorado universitario en areas deficitarias, con la denominacion de «Ayudas Gerty Cori»,
como complemento a las acciones de formacion y perfeccionamiento de investigadores y profesores que viene
desarrollando el Plan Estatal de |1+D+i, los Planes Andaluces de Investigacion de la Junta de Andalucia y otros
Organismos Publicos.

Este programa se integra en una politica global de captacion de talento y tiene como proposito
incrementar el nimero de doctores docentes en areas deficitarias. Para ello, se pretende atraer a los mejores
candidatos para formarlos como docentes universitarios, introduciéndoles en las nuevas tecnologias como
herramientas didacticas aplicables al aula universitaria y otras metodologias, en compatibilidad con su formacién
investigadora dentro de un Programa Oficial de Doctorado de la Universidad de Almeria.

Para dar continuidad al programa de formacién de Ayudas para la Formacién de Profesorado y adecuar
el mismo a la legislacion vigente se establecen las bases reguladoras de la nueva modalidad contractual regulada
en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (Ley CTI) de un programa de
formacion completo, que permite disfrutar de esta ayuda entre uno y cuatro afios garantizando la formacién
doctoral y la formacion docente del beneficiario.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto.

El objetivo de este programa es promover la formacién docente a realizar por sus beneficiarios, en
compatibilidad con la formacién investigadora, a través de la realizacién de una tesis doctoral dentro de un
Programa Doctorado de la Universidad de Almeria, en las areas de conocimiento especificadas en la convocatoria
con necesidades docentes e investigadoras (areas deficitarias), para facilitar su futura incorporacion al sistema
espanol de educacién superior como profesores universitarios.

2. Condiciones de los contratos.

2.1. El nimero total de contratos, en la presente convocatoria, es de cinco (5). Sélo se podra asignar un
(1) contrato como maximo por area de conocimiento deficitaria de entre las relacionadas en el Anexo Il.

2.2. La forma de provision de los contratos sera el concurso de méritos, a través de la valoracion de los
requisitos generales, expediente académico y curriculum detallados en esta convocatoria.

3. Requisitos de admisién de los solicitantes.

Podran optar a estos contratos los titulados universitarios que realicen o vayan a realizar estudios
oficiales de doctorado en la Universidad de Almeria que cumplan, en la fecha de cierre del plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

3.1. Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais miembro de la Unién Europea, o estudiante
extranjero, no comunitario, en posesion del NIE.

3.2. Acreditar estar en posesion de los titulos oficiales y, en su caso, de los complementos de formacion
gue den acceso a la fase de investigacién de un Programa de Doctorado.
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3.3. Los solicitantes deberan haber finalizado los estudios en las fechas que a continuacion se indican:

a) Con posterioridad al 1 de enero de 2013, en el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o
equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES. En aquellos casos en los que se realice
un master de mas de 60 créditos, la fecha de fin de estudios debera ser posterior al 1 de enero de 2012.

b) Con posterioridad al 1 de enero de 2012, en el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos
técnicos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES, que hayan realizado un
master para acceso al doctorado.

c) Con posterioridad al 1 de enero de 2012, en el caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos
0 3 anos.

d) Con posterioridad al 1 de enero de 2013 en el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos.
En aquellos casos en los que se realice un master de mas de 60 créditos, la fecha de fin de estudios debera ser
posterior al 1 de enero de 2012.

e) Con anterioridad a las sefialadas y posterioridad a 1 de enero de 2010 en los siguientes casos:

i. Los solicitantes que se hayan dedicado a la atencion y cuidado de hijos menores de seis afos, entre
el 1 de enero de 2010 y el 1 de enero de 2013.

ii. Para los solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 50 por ciento, el periodo de
finalizacién de estudios sefialado en los apartados a), b), c) y d) precedentes quedara ampliado en
dos anos consecutivamente.

3.4. Los solicitantes deberan acreditar una nota media del expediente académico en la escala 0-10,
igual o superior a la nota de referencia para cada nivel y rama de conocimiento, de acuerdo con las exigencias
requeridas para la admision al programa de doctorado.

a) La nota media minima para cada nivel de titulacion y rama de conocimiento sera la siguiente:

Nota media minima por nivel de titulo universitario
Ramas de conocimiento de las ensefianzas universitarias 1.*"ciclo 2.° ciclo Ciclo largo Grado Master
Artes y Humanidades - 7,34 7,24 7,51 8,33
Ciencias 6,66 7,19 6,89 7,28 8,27
Ciencias de la Salud 7,07 - 7,10 742 8,35
Ciencias Sociales y Juridicas 6,96 7,35 6,88 7,32 8,09
Ingenieria y Arquitectura 6,44 6,93 6,74 6,77 8,00

En aquellos casos en que el acceso del solicitante a las ensefianzas de doctorado, en funcion de las
diferentes ordenaciones académicas vigentes, se haya producido a través de mas de un titulo consecutivo de
nivel diferente, como es el caso de los diplomados, ingenieros técnicos, arquitectos técnicos o maestros y titulos
de grado que no alcanzan los 240 créditos, la nota media minima debera ser acreditada independientemente
respecto de cada uno de los titulos académicos. En todo caso la nota media debera ser calculada con al menos
240 créditos.

Es decir, si el acceso al programa de doctorado se realiza desde un primer ciclo y un master se tendra
en cuenta la nota media minima del primer ciclo y del master. Si el acceso al programa de doctorado se realiza
desde un primer ciclo y un segundo ciclo se tendra cuenta la nota media minima del primer ciclo y del segundo
ciclo, sin tener en cuenta el master. Si el acceso al programa de doctorado se realiza desde un ciclo largo o
grado se tendra en cuenta la nota media minima del ciclo largo o grado, sin tener en cuenta el master.

b) El calculo de la nota media tendra en cuenta lo siguiente:

Para los estudios cursados en centros esparioles, el calculo debera estar realizado en la escala numérica
de 0-10, establecida en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional y en el parrafo 4.3.4 del anexo del Real Decreto 1044,/2003, de 1 de agosto,
por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al
Titulo.

Las notas medias de los titulos obtenidos en ensefianzas cursadas en dos 0 mas universidades, deberan
contener la totalidad de asignaturas y créditos superados, con la correspondiente puntuacion. Las asignaturas
convalidadas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de
procedencia; para las asignaturas adaptadas se computara la calificacion obtenida en el centro de procedencia
y el reconocimiento de créditos en que no exista calificacion o que correspondan a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no se tendran en cuenta a efectos del calculo de la nota media, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
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En el caso de que la calificacion del expediente recogiera exclusivamente la calificacion cualitativa, el
calculo de la nota media se realizara teniendo en cuenta la valoracion de cada una de las distintas calificaciones,
que para la presente convocatoria sera la siguiente:

i. Matricula de honor: 10 puntos.

ii. Sobresaliente: 9,25 puntos.

iii. Notable: 7,75 puntos.

iv. Aprobado: 5,75 puntos.

En todos los casos, la nota media del expediente académico de los estudios acreditados para la obtencion
del titulo correspondiente sera el resultado de la aplicacion de la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos
por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por
el numero de créditos totales obtenidos por el alumno.

3.5. Los solicitantes que hayan cursado los estudios en el extranjero y posean la certificacién académica
extendida en un idioma distinto del espafol habran de acompafarla de la correspondiente traduccién jurada,
cuando proceda. En tales casos, la certificacion indicara cual es la calificacion maxima y minima dentro del
sistema de evaluacion correspondiente y cual es la calificacion minima necesaria para aprobar. Asimismo,
deberan contar con el reconocimiento oficial de los mismos antes de acudir a la convocatoria. A los efectos de
esta convocatoria, se considerara reconocimiento del titulo la acreditacion por parte del solicitante del hecho de
haber sido admitido en un programa de los estudios oficiales de posgrado de la Universidad.

3.6. Cursar estudios Oficiales de Doctorado en el curso 2016-2017 en la Universidad de Almeria.
Como condicién principal, es necesario que los solicitantes acrediten que se encuentran matriculados en un
programa de doctorado de la UAL en el curso 2016-2017, en el momento de presentaciéon de las solicitudes.
Alternativamente, los solicitantes podran acreditar una de las siguientes situaciones:

a) Que en el momento de presentacién de las solicitudes se encuentran en posesion del titulo de master
gue da acceso al Programa de Doctorado.

b) Que hayan estado matriculados en el curso 2015-2016 en un master universitario oficial que dé acceso
a un Programa de Doctorado en el curso 2016-2017, de acuerdo con la ordenacion académica aplicable.

c) Que se encuentren en condiciones de poder matricularse en un Programa de Doctorado de la UAL
durante el curso 2016-2017 por cumplir los requisitos establecidos en el articulo 6 del R.D. 99/2011.

En cualquiera de estas tres situaciones, deben aportar una carta de pre admision expedida por el
coordinador del Programa de Doctorado al que quiera acceder, en la que se confirma que el estudiante posee el
perfil apropiado para ser admitido en el Programa de Doctorado.

Para poder disfrutar del contrato predoctoral, es condicion indispensable acreditar la formacién y el pago
de la matricula en un Programa de Doctorado de la UAL con anterioridad al fin de diciembre de 2016.

3.7. Quedan excluidos de esta convocatoria:

a) Quienes hayan sido o sean contratados como personal investigador en formacion de otras convocatorias
publicas y disfrute en la UAL.

b) Quienes estén en posesion del titulo de doctor.

c) Solicitantes cuyos directores de tesis no cumplan con los requisitos que se indican en el siguiente
apartado.

4. Requisitos de los directores de investigacion.

El director de la tesis doctoral para cuya realizacion se concede la ayuda debe de cumplir los requisitos
que se indican en el R.D. 1999/2011 y la normativa de Doctorado de la UAL.

El director debera de estar vinculado a la UAL durante el periodo de vigencia del contrato y en situacion
de servicio activo.

Cada investigador sélo podra firmar una solicitud de contrato en esta convocatoria. En el caso de que
firme dos 0 mas solicitudes se desestimaran todas las presentadas.

5. Formalizacién de las solicitudes.

5.1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se encuentra en el servicio
de Gestién de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria y en su pagina web y se acompafiara de la
siguiente documentacion:

a) Solicitud conforme al impreso normalizado, incluyendo una descripcion del proyecto de tesis doctoral
a realizar durante el disfrute del contrato, con la firma del doctor que avala la solicitud. Cuando el director de la
tesis doctoral no pertenezca al area de conocimiento para la que se solicita la contratacion, la solicitud debera
venir avalada con el visto bueno del departamento al que esta adscrita el area deficitaria.
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b) Curriculum vitae conforme al impreso normalizado en el que se indiquen todos los méritos que sean
evaluables segun el baremo. No se valoraran los méritos que no aparezcan reflejados en dicho curriculo ni
aquellos que se acrediten una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes. Para la valoracion de los
meéritos de investigacion éstos deben clasificarse en las mismas categorias que se indican en el baremo:

i. Libros

ii. Articulos en revistas

iii. Capitulos de libro

iv. Actas y comunicaciones a congresos

En todas las publicaciones se debera indicar el numero de las paginas de la publicacion. En el caso
de que se aporten publicaciones en revistas de impacto, indicar si la revista esta recogida en algun repertorio
(Journal Citation Reports (JCR) Science Edition o Social Sciences Edition, Arts and Humanities Citation Index
(Web of Science), Scimago Journal Rank (SJR Elsevier), Philosophers Index, CIRC, CARHUS +, etc), sefialando,
en su caso, la categoria a la que pertenece, el valor del factor de impacto y la posicion que ocupa dentro de la
categoria segun dicho factor. Estos datos se proporcionaran respecto al afo de publicacion. En el caso de que
la publicacién sea reciente y todavia no se conozca el valor del indice de impacto de dicho afo, se tomara el
indice de impacto del ultimo afo publicado. Del mismo modo, también debe de indicarse explicitamente si la
publicacion esta recogida en alguna base de datos y cumple alguno de los criterios recogidos en el baremo para
gue pueda ser correctamente evaluada.

c) Copia del DNI o equivalente para ciudadanos de la Union Europea, o NIE o tarjeta de estancia por
estudios en caso de naturales de otros paises.

d) Justificantes de los requisitos de admision:

i. Copia compulsada de los titulos que le dan acceso al contrato, o del resguardo de solicitud
de dichos titulos. Acreditacion de estar preinscritos en un programa de doctorado en la UAL o,
alternativamente, carta de preadmision expedida por el coordinador del programa de doctorado
al que quiera acceder, en la que se confirma que el estudiante posee el perfil apropiado para ser
admitido en el programa de doctorado.

ii. Copia compulsada de la certificacidn académica oficial en la que figuren, de forma detallada, las
calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las asignaturas constituyen
el programa completo de la titulacion que da acceso al titulo de master y la media del expediente
académico.

iii. Declaracion firmada de la nota media resumen y plantilla que se haya utilizado para el calculo de
dicho nota media en impreso normalizado que estara disponible en la pagina web del Servicio
de Gestién de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria. La nota media obtenida en la
plantilla sera la que se tomara en el baremo para el calculo del expediente académico.

iv. En caso de titulaciones obtenidas en centros extranjeros, al objeto de trasladar la nota media del
expediente a la escala espafola, deberan aportar en sustitucion de la documentacion indicada
en el apartado a), la siguiente documentacién en original o copia compulsada: (1) Expediente
donde conste la totalidad de las materias cursadas con indicacion de las calificaciones obtenidas,
(2) certificacion del Ministerio de Educacion o equivalente, o de la representaciéon acreditativa
en Espafia del pais de origen, donde conste la escala de calificaciones del citado pais, y, (3)
documento acreditativo de haber sido admitido en un programa oficial de posgrado o de doctorado
de una Universidad Espafiola. En caso de no aportar la documentacién (1) y (2), la nota media
sera la de «aprobado».

v. Libro de familia, en el caso de que los solicitantes se encuentren en el supuesto establecido en el
apartado 3.3. ) i.

e) Justificantes del curriculum vitae, segin se especifica a continuacion. Sélo deben presentarse los
justificantes solicitados, evitando la presentacion de diplomas y otros justificantes de actividades que no son
evaluables segun el baremo. La documentacion que se acompafe relativa a los méritos curriculares debe
aparecer en el mismo orden que se indica en el curriculum. No se valoraran aquellos méritos que se mencionen
y que no estén debidamente acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes. De manera explicita:

i. Para beca de colaboracién: copia de la credencial de becario expedida por el MECD.

ii. Para premio extraordinario fin de estudios: copia del diploma o certificado acreditativo.

iii. Para acreditar nivel B2 o superior de una lengua extranjera: copia del diploma o certificado
acreditativo.

iv. Para los libros: copia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN, afio de publicacion
e indice.
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v. Para los capitulos de libro y actas de congresos: copia de las paginas donde aparezca el titulo,
autores, ISBN, afo de publicacién e indice del libro, y copia de la primera pagina del capitulo o
acta.

vi. Para los articulos: copia de la primera pagina del articulo y, si fuera necesario, afiadir copias que
indiquen la revista en que se publicd, el afio y el autor. Se evaluaran los articulos publicados o
aceptados para su publicacion.

vii. Para las comunicaciones en congresos: copia de la certificacion del Comité organizador que
indique que se ha presentado la comunicacion y copia de dicha comunicacion. No se podran
evaluar, por tanto, las comunicaciones aceptadas para Congresos no realizados antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

f) Certificado expedido por la universidad en la que el solicitante realizé sus estudios que dan acceso
al master o al periodo docente o formativo del doctorado, en el que conste el expediente medio de la titulacion
cursada. Este certificado solo lo tendran que aportar aquellos solicitantes que no hayan realizado sus estudios
en la UAL. En la baremacion de estos contratos se considerara la nota media de la correspondiente titulacién en
la universidad en la que se cursd los estudios. En el caso de provenir el candidato de una universidad distinta
a la de Almeria y éste no proporcionara dicha nota media, si su titulacion se imparte en esta universidad, se
utilizara la nota media de dicha titulacion en la UAL. Para las titulaciones extinguidas se utilizara la nota media
del ultimo afo que existio la titulacion. En caso contrario, se considerara como nota media de la titulacion la
nota media del expediente académico del solicitante.

5.2. Las solicitudes iran dirigidas al Rector de la Universidad de Almeria y se presentaran, preferentemente,
en el Registro de la Universidad de Almeria, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3. Para los solicitantes que opten por la presentacion de su solicitud en un registro distinto del
de la universidad de Almeria, sera necesario el envio de una copia de dicha solicitud, una vez registrada, al
Vicerrectorado de Planificacion, Ordenacion Docente y Profesorado de la Universidad de Almeria por correo
electrénico en la direccion vpoa@ual.es dentro de los dos dias siguientes al de la presentacion.

5.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.5. La participacion en la presente convocatoria supone la aceptacion de las bases de la misma.

6. Relacion de admitidos y excluidos.

6.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, por Resolucidon del Rector de la Universidad de
Almeria, se hara publica la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo
caso de la causa de exclusion, en el tablén de anuncios del servicio de Gestion de Recursos Humanos de la
Universidad de Almeria, que servira de notificacion a los interesados, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dichos
documentos se publicaran adicionalmente en la pagina web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos
de esta Universidad: http://www.ual.es (Epigrafes: Universidad > Servicios Generales >Servicio de Gestién de
Recursos Humanos > Convocatorias), careciendo esta publicacién web de los efectos de notificacion a los que
se hace referencia anteriormente.

Asimismo, se concedera para la subsanacion de las causas que originaron su exclusién un plazo de
10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista, no pudiéndose presentar en
este plazo documentos acreditativos de los méritos resefados en el curriculum ni reformular las solicitudes
presentadas.

6.2. Transcurrido el plazo citado, se hara publica, en el tablon de anuncios arriba indicado la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que servira de notificacién a los interesados, segun el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6.3. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacion provisional y no hubiera
omitidos, ésta devendra en definitiva. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la resolucion, segun disponen los
articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio); o con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacion segun establecen los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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7. Evaluacion y seleccion de candidatos.

7.1. Las solicitudes presentadas por los aspirantes admitidos seran examinadas y valoradas por una
Comision de Valoracion constituida a tal efecto formada por los siguientes miembros:

Presidente: Vicerrector de Planificacion, Ordenacién Académica y Profesorado.

Secretario: Director de Secretariado de Profesorado.

Vocales: Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, Vicerrector de Ensefianzas Oficiales y
Formacion Continua, Director de Secretariado para la Gestion de la Investigacion.

7.2. El baremo aplicable sera el que figura como Anexo | de la presente convocatoria, aprobado por
Consejo de Gobierno de fecha 5 de septiembre de 2016. La Comision de Valoracion sera la competente para
resolver cuantas dudas de interpretacion suscite la convocatoria o la aplicacion del baremo.

7.3. La Comisién de Valoracién aprobara la resolucién provisional que contendra la puntuacion obtenida
por los aspirantes en cada apartado del baremo asi como la correspondiente propuesta de adjudicacion en
alguna de las areas deficitarias que se indican en el Anexo Il, abriéndose un plazo de diez dias habiles para
formular las alegaciones que estimen oportunas. La resolucién provisional se publicara en el tablén de anuncios
del servicio de Gestion de Recursos Humanos y en su pagina web. La indicacion de la puntuacion obtenida en
cada apartado del baremo, se considera motivacion suficiente, conforme al articulo 35.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Toda la documentacion
del expediente administrativo quedara depositada en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos. La Comision
de Valoracion podra proponer al Rector de la Universidad de Almeria la exclusion de aquellos solicitantes que
falseen los datos de sus curriculum o los incluyan en epigrafes que no corresponden, con el objetivo de aumentar
su valoracion.

7.4. Las reclamaciones presentadas a las propuestas de adjudicacion de los contratos seran resueltas
por la Comisién de Valoracion.

7.5. Contra la resolucién de la reclamacién anterior, podra interponerse recurso de alzada ante el Rector
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la misma en el tablén de anuncios
del Servicio de Gestion de Recursos Humanos, de conformidad con los arts. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.6. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan
producido, se elevara la propuesta de adjudicacion definitiva al Rector, que dictara Resolucién aprobando, en su
caso, dichas propuestas y adjudicando los contratos en cuestion, adjudicacion que se hara publica en el tablon
de anuncios del servicio de Gestion de Recursos Humanos y en su pagina web. Dicha publicacion en el tablon de
anuncios tendra el caracter de notificacion a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con el articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucion se dictara en el plazo maximo de seis meses, contados a partir de la fecha de finalizacion
de presentacion de solicitudes. La resolucion dictada adjudicando los contratos agota la via administrativa.

7.7. Los beneficiarios dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la resolucion de concesion, para aceptar o rechazar el contrato.

La incorporacion se realizara en el plazo establecido en la resolucion de concesion, que en todo caso no
podra exceder de dos meses desde la fecha de resolucion de la convocatoria.

7.8. Las renuncias o bajas que se produzcan entre los contratados de nueva concesién por conseguir
éstos una ayuda similar en la correspondiente convocatoria de ayudas FP u o FPI del Plan Estatal, CEICE, o
por cualquier otro motivo, podran cubrirse por los siguientes clasificados en el area de conocimiento deficitaria
correspondiente. No se cubriran las renuncias o bajas que se realicen con posterioridad a un afio desde la
publicacién de la resolucién de concesién. El suplente podra disfrutar del contrato a partir del momento en que
se produce la renuncia o baja.

7.9. Finalizado y firme el proceso del concurso, los candidatos podran solicitar en el Servicio de Gestion
de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria la devolucién de la documentacion aportada por los mismos.
En todo caso, transcurrido un afo desde que el proceso devino firme, sin que los interesados hayan solicitado la
devolucién de la documentacion, se procedera a su destruccion, previa publicacion de la relacion de plazas cuya
documentacion esta prevista destruir en el tablon de anuncios del servicio de Gestion de Recursos Humanos de
la Universidad de Almeria, que servira de notificacion a los interesados, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Caracter, cuantia y duracion del contrato.

8.1. Los beneficiarios dispondran de un contrato de duracién determinada (contrato predoctoral), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
Los beneficiarios de los contratos propuestos en la Resolucion provisional tendran que acreditar la matricula
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en un programa de doctorado en el curso 2016-2017 antes de finalizar el afio 2016. El incumplimiento de este
requisito implicara la extincion del contrato predoctoral y la finalizacion del periodo de ejecucién de la misma.

De conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuando el personal con
contrato predoctoral obtenga el titulo de doctor o finalice la permanencia en el programa de doctorado se
extinguira el contrato predoctoral y, de acuerdo con el objeto de la ayuda, finalizara el periodo de ejecucion de
la misma.

No obstante, si la obtencién del titulo de doctor tiene lugar durante el ultimo afio de disfrute de la ayuda
(cuarto afio), el beneficiario de la misma podra continuar como contratado hasta la finalizacion de este cuarto
periodo, con los mismos derechos y obligaciones.

8.2. El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. La adjudicacién del contrato no implica por parte de la Universidad de Almeria ningin compromiso en
cuanto a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute del contrato de trabajo predoctoral es incompatible con otras ayudas financiadas con fondos
publicos o privados que tengan una finalidad analoga y, con caracter general, con la percepcion de cualquier
cuantia que tenga naturaleza salarial. No obstante lo anterior, si seran compatibles con las percepciones
gue procedan de tareas docentes o investigadoras directamente asociadas con la actividad de investigacion
desarrollada por el personal investigador en formacion, de contratos realizados en aplicacion de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y de la Ley
13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica y de las
ayudas para estancias breves.

Los beneficiarios deberan comunicar al Vicerrectorado de Planificacion, Ordenacién Académica
y Profesorado, si se produce el caso, la obtencién de otras ayudas, subvenciones, ingresos 0 recursos que
financien las actividades subvencionadas, tan pronto como tengan conocimiento de ello y, cuando proceda, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

8.3. El salario bruto mensual sera el que por el mismo concepto perciba un contratado como personal
investigador en formacion por parte del Ministerio con competencias en la materia. La Universidad asimismo
aportara el coste de la cuota patronal a la Seguridad Social. La cuantia mencionada se actualizara de acuerdo a
lo que establezca dicho Ministerio.

8.4. El contrato tendra una duracion anual prorrogable por periodos anuales siempre que sean positivos
los resultados de la evaluacion de las memorias anuales que deberan presentar los beneficiarios como acciones
de seguimiento, y en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la Universidad de Almeria. En ninguin caso la
suma de la duracion del contrato inicial mas las prérrogas podran exceder de cuatro afios o seis para personas
con discapacidad.

Durante el periodo de contrato, la suspension del mismo en virtud de las causas previstas en los articulos
45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara la ampliacion de la duracion del contrato, salvo las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad, que suspenderan el computo de la duracion del contrato, de conformidad con
lo establecido el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. En
este caso, el tiempo interrumpido podra recuperarse siempre que este sea por periodos de, al menos, 30 dias y
que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

La solicitud de suspension tendra que tramitarse al Vicerrectorado de Planificacién, Ordenacion Docente
y Profesorado con una antelacion minima de dos meses.

9. Derechos y obligaciones de los beneficiarios.

9.1. De manera general, los beneficiarios de los contratos tendran los siguientes derechos:

a) Ser considerados como contratados homologados de la UAL, con los derechos econémicos, laborales
y sociales inherentes al mismo. Exencion de la tutela académica que realice en la UAL para el curso académico
en el que se convoque el contrato y los siguientes siempre que esté vigente el contrato predoctoral.

b) Incorporarse automaticamente al Departamento del area de conocimiento deficitaria correspondiente
y al Grupo de Investigacion del doctor que dirige su investigacion. Transcurrido el primer afio de contrato, los
beneficiarios podran solicitar mediante escrito remitido al Vicerrectorado de Planificacion, Ordenacion Docente y
Profesorado el cambio de adscripcion a otra area de conocimiento. La solicitud, debidamente motivada, debera
contar con el visto bueno del director de la tesis doctoral. El Vicerrector de Planificacion, Ordenacion Docente
y Profesorado resolvera la solicitud teniendo en cuenta las necesidades docentes de las areas de conocimiento
implicadas, ademas de otras consideraciones sobre el programa formativo en docencia e investigacion mas
apropiado para el beneficiario del contrato.
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c) Obtener del Departamento de adscripcion el apoyo necesario para el desarrollo normal de sus estudios
y programas de investigacion, de acuerdo con las disponibilidades de aquellos.

d) Colaborar en actividades docentes en el area de conocimiento relacionada con su actividad
formativa, hasta un maximo de 60 horas anuales en el primer afio de contrato, ampliables posteriormente
mediante autorizacion del Vicerrectorado de Planificacion, Ordenacion Docente y Profesorado en funcion de las
competencias docentes adquiridas por el/la beneficiario/a, hasta un maximo de 120 horas anuales.

e) Participar en el Programa de Ayudas para estancias breves en los términos que se establecen en el
Plan Propio de Investigacion de la UAL.

f) Los restantes derechos establecidos en las leyes que regulan el régimen del personal investigador en
formacion.

9.2. De manera general, el personal investigador en formacion beneficiario de un contrato predoctoral
tendra las siguientes obligaciones:

a) Durante el primer afio de contrato predoctoral, participar en la siguiente convocatoria de ayudas para
el personal investigador en formacion de planes nacionales y autonémicos.

b) Incorporarse en el plazo establecido en la resolucion de concesion.

c) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacion y de realizacion de la
tesis.

d) Defender su Tesis Doctoral en la UAL (siempre que esta Universidad tenga posibilidad de expedir
el Titulo de Doctor de que se trate). El plazo maximo sera de 6 meses desde la finalizacion del contrato
predoctoral.

e) Solicitar autorizacion para cualquier ausencia temporal, segun impreso normalizado.

f) Cumplimentar las memorias anuales de seguimiento a los que se refiere en el apartado 7.4 de esta
convocatoria y un informe final en un plazo maximo de un mes desde la finalizacion del contrato.

g) Comunicar al Vicerrectorado de Planificacion, Ordenacion Académica y Profesorado la renuncia al
contrato o a las ayudas que le hayan sido concedidas, asi como cualquier incidencia que se oponga o0 menoscabe
la obtencion de los objetivos del contrato.

h) Y los especificados en el Plan Propio de Investigacion de la UAL.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comision de Valoracién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la
Comisién de Valoracion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

10.3. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud de los articulos 6.4 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 62 de los Estatutos de la Universidad de
Almeria, podran los interesados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
de este escrito, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); o con caracter potestativo recurso de reposicion
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Nota: Para facilitar la lectura de la presente convocatoria, en su elaboracion se ha utilizado en ocasiones
el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como al masculino.

Almeria, 10 de octubre de 2016.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE LOS CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACION DEL PERSONAL
UNIVERSITARIO EN AREAS DEFICITARIAS
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 5 de septiembre de 2016)

Méritos del candidato (1+2+3+4+5)

1.- Expediente académico del titulo que da acceso a los estudios de master del solicitante (en base 10) dividido por la nota media de
la titulacion del curso académico 2014/2015 de la universidad de procedencia del solicitante y multiplicado por 30.

2.- Beca de colaboracion del MECD: 0,5 puntos.

3.- Premio extraordinario fin de estudios: 0,5 puntos.

4a.- Por acreditar en alguna de las lenguas preferentes indicadas en el Anexo Il para cada area de conocimiento, un nivel equivalente
o superior al B2 del Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCER): 1,5 puntos.
4b.- Por acreditar en una lengua extranjera diferente a la evaluada en el apartado 4a un nivel equivalente o superior al B2 del Marco

comun europeo de referencia para las lenguas (MCER): 0,5 puntos.

5.- Actividad investigadora (maximo 10 puntos)

Comunicaciones a
Categoria del mérito Libros Capitulos de libro Articulos Actas de Congresos Congresos
Categoria A 2,0 1,5 1,5
Categoria B 1,5 1,125 1,125 0,60 0,30
Categoria C 1,0 0,75 0,75 0,40 0,20
Categoria D 0,5 0,375 0,375 0,20 0,10
Categoria E 0,125 0,094 0,094 0,05 0,025

Descripcion de cada Categoria conforme al Anexo B del Plan Propio de Investigacion de la UAL.

ANEXO Il

AREAS DE CONOCIMIENTO DEFICITARIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Area de Conocimiento/Ambito

Departamento

Idioma preferente

Actividad Fisica y del Deporte

Educacién

Inglés

Antropologia Social

Geografia, Historia y Humanidades

Inglés

Ciencia Politica y de la Administracion

Derecho

Inglés, Francés, Aleman, ltaliano

Derecho Civil Derecho Inglés, Francés, Aleman, Italiano
Didactica de la Expresion Plastica Educacion Inglés
Didactica de la Lengua y la Literatura Educacion Inglés
Didactica de las Ciencias Experimentales Educacion Inglés
Didactica de las Matematicas Educacién Inglés
Didactica y Organizacion Escolar Educacién Inglés
Economia Financiera y Contabilidad Economia y Empresa Inglés
Enfermeria Ciencias de la Salud Inglés
Filologia Alemana Filologia Inglés, Francés
Filologia Inglesa Filologia Aleman, Francés
Historia del Arte Geografia, Historia y Humanidades Inglés
Ingenieria de Sistemas y Automatica Ingenieria Inglés
Medicina Enfermeria, Fisioterapia y Medicina Inglés
Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacién  |Educacion Inglés
Organizacion de Empresas Economia y Empresa Inglés
Psicologia Evolutiva y de la Educacion Psicologia Inglés
Psicologia Social Psicologia Inglés
Tecnologia Electronica Ingenieria Inglés
Teoria e Historia de la Educacion Educacion Inglés
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