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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 20 de junio de 2017, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca concurso publico de contratos predoctorales de personal investigador
para tesis industriales.

ANTECEDENTES

La Universidad de Cadiz, consciente de su responsabilidad social en materia de docencia
como instituciéon de educacion superior, ha venido realizando importantes esfuerzos para
la mejora de su calidad docente, el incremento de la oferta académica existente y la
adaptacion de sus ensefianzas al EEES en materia de infraestructuras, equipamiento e
innovacion en los métodos educativos. Como instrumento central en el proceso hacia la
consecucion de la mayor calidad docente, se dedica un esfuerzo especial a la formacién
de posgrado, tanto a las ensefianzas de master como a la formacion investigadora
conducente al doctorado.

Con el objetivo de fomentar la carrera investigadora de los mejores curriculos
universitarios y que estos investigadores enfoquen su actividad hacia la investigacion
relacionada con las lineas estratégicas de la Universidad de Cadiz, se lanza la presente
convocatoria de contratos predoctorales de investigacién para investigadores en formacién
en el seno Programas de doctorado adscritos a la Universidad de Cadiz.

Los contratos y la actividad investigadora correspondiente se vinculan a la realizacion
de tesis doctorales bajo la formula de «tesis industriales», contando el proyecto de
investigacion que se desarrolle con la cofinanciacion de las empresas participantes.

Cadiz, 20 de junio de 2017.- El Rector, P.D. (Resolucion UCA/R16REC/2015, de 20.4, el
Vicerrector de Ordenacion Académica y Personal, Carlos Moreno Aguilar.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto.

La presente Resolucién aprueba la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva, de siete contratos predoctorales de Personal Investigador para Tesis
Industriales cofinanciadas por la empresa Navantia para desarrollar las lineas de
investigacion vinculadas a la empresa e integradas en los programas de doctorado
considerados afines:

1. Rediseno de un Astillero en torno a la Industria 4.0.

Programa afin de doctorado: Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental.

2. Desarrollo de modelos virtuales para los procesos de un Astillero para la
construccion de Grandes Buques.

Programa afin de doctorado: Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental.

3. Desarrollo de modelos virtuales para los procesos de un Astillero especializado en
la construccion de Fragatas Ligeras.

Programa afin de doctorado: Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental.

4. Automatizacion y Robotizacion de procesos de un Astillero Naval.

Programa afin de doctorado: Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental.

00117154

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 127 - Miércoles, 5 de julio de 2017

pagina 126

5. Vehiculos Marinos de Superficie no Tripulados.

Programa afin de doctorado: Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental.

6. Verificacion y Validacion de Software para Sistemas Navales.

Programa afin de doctorado de Ingenieria Informatica.

7. Desarrollo de materiales y tecnologias para la fabricacién aditiva en gran formato
para el sector naval.

Programa afin de doctorado: Nanociencia y Tecnologia de los Materiales.

Los beneficiarios de estos contratos seran seleccionados previa convocatoria publica
para la formalizacién de contrato predoctoral de formacién del personal investigador a
que se refiere el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacioén.

2. Legislacion aplicable y normas generales.

2.1. Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades
Pudblicas de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto los Trabajadores, en lo previsto por la
mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del régimen de dedicacion,
que sera segun determine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos
a la calificacion administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros preceptos
que se opongan o resulten incompatibles con las determinaciones de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, de
Universidades; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno y demas normativa
de general de aplicacion y por las presentes bases.

2.2. La forma de provisién sera el concurso de méritos, a través de la valoracion
de los requisitos generales, expediente académico y curriculum detallados en esta
convocatoria.

3. Requisitos de admision de los solicitantes.

3.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados en
el apartado 2.2 y siguientes de la presente convocatoria, debera estar referido siempre a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
periodo de contratacion del respectivo concurso.

3.2. Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad
o residencia de los solicitantes para la participacién en los concursos. No obstante,
la contratacién de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, la cual se
formalizara a los solos efectos de realizacion de tareas de investigacion propias del
proyecto, quedara en suspenso mientras no obtengan el visado que les autorice para
trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafa y su integracién social, tras su reforma por Ley
Organica 2/2009, de 11 de diciembre, y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

3.3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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3.4. Haber finalizado los estudios que dan acceso al contrato dentro del periodo de los
cuatro afios anteriores al afio de la convocatoria de los contratos (2014-2017). También
podran presentar su solicitud los titulados cuya fecha de fin de estudios esté en el periodo
entre los ocho y cuatro afios anteriores a la convocatoria (2009-2012) y que acrediten que
en este periodo se ha dedicado a la atencién y al cuidado de hijos menores de seis afios
o personas dependientes. Para acreditar esta condicidon sera indispensable presentar el
libro de familia, para el primero de los casos, o documento emitido por organismo oficial
que acredite la dependencia del familiar, en el segundo.

3.5. No haber sido contratado en la modalidad de contrato predoctoral, en la
Universidad de Cadiz u otra entidad, con una duracién igual o superior a cuatro afos,
salvo en los casos de personas con discapacidad que sera de seis anos.

3.6. Los solicitantes deberan acreditar, en el plazo de presentacién de solicitudes,
estar preinscritos en un programa de doctorado de la UCA afin al perfil de la convocatoria
para el curso 2017-18 o matriculados en el curso anterior.

3.7. La fecha de finalizacion de los estudios (considerandose como aquella en la
que se acredite que se han superado todas las materias y requisitos académicos que
constituyen el programa completo del titulo) que dieron acceso a los estudios de master o
al periodo docente o formativo del doctorado, deberan ser:

a) en el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o equivalente en sistemas
universitarios extranjeros no adaptados al EEES debe ser posterior al 1 de enero de 2013.

b) en el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos o equivalente
en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES, debe ser posterior al 1 de
enero de 2012.

c) en el caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos, debera ser posterior al
1 de enero de 2012.

d) en el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos, debera ser posterior al
1 de enero de 2013.

e) la fecha de terminacion de estudios podra ser anterior a las sefialadas anteriormente
y con el limite de hasta 1 de enero de 2010 en los siguientes casos:

e1) Los licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que
en el momento de solicitarla beca estén en posesion del titulo Oficial de
Especialidad Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR) o cuenten con el Certificado
Oficial de Especialidad en Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR).

e.2) Los que se hayan dedicado a la atencion y cuidado de hijos menores de seis
afios, entre el 1 de enero de 2010 y el 1 de enero de 2013.

f) Para los solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 50 por ciento,
el periodo de finalizacién de estudios sefialado en los apartados a), b), c) y d) precedentes
quedara ampliado en dos afios, respectivamente.

Los titulos conseguidos en el extranjero o en centros espafioles no estatales
deberan estar reconocidos por el Gobierno espafiol a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes. A estos efectos, se considerara como reconocimiento del
titulo la acreditacion por parte del solicitante de haber sido admitido en los programas de
doctorado de la UCA.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

No obstante lo anterior, la contratacién del candidato seleccionado queda supeditada
a la admision y efectiva matriculacion del mismo en el programa de doctorado de la
Universidad de Cadiz indicado, por lo que los candidatos deben en todo caso cumplir este
requisito en la fecha de firma del contrato.

4. Solicitudes.
4.1'. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se encuentra
en el Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina web (http://www.uca.es/
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personal/), asi como en el Vicerrectorado de Transferencia e Innovaciéon Tecnoldgica y en
su pagina web (http://vrteit.uca.es/) y se acompafara de la siguiente documentacion:

i. Solicitud conforme al impreso normalizado (Anexo ).

ii. Curriculum vitae en el que se indiquen todos los méritos que sean evaluables segun
el baremo. No se valoraran los méritos que no aparezcan reflejados en dicho curriculo.
Para la valoracion de los méritos de investigacion, éstos deben clasificarse en las mismas
categorias que se indican en el baremo que se recoge en el Anexo IV.

iii. Fotocopia del DNI o equivalente para ciudadanos de la Union Europea, o tarjeta de
estancia por estudios en caso de naturales de otros paises.

iv. Justificantes de los requisitos de admision:

a) Fotocopia de los titulos que le dan acceso al contrato, o del resguardo de solicitud
de dichos titulos.

b) Acreditacion de estar preinscritos en un programa de doctorado indicado para el
curso 2017-2018 o matriculados en el curso anterior. A efectos de solicitar la preinscripcion
en los programas relacionados en esta convocatoria podra proceder a su realizacion en
los términos que se publicaran en la pagina web del Vicerrectorado de Transferencia e
Innovacién Tecnolégica (http://vrteit.uca.es/contratos-predoctorales-en-industria/).

c) Fotocopia de la certificacidon académica oficial en la que figuren, de forma detallada,
las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las asignaturas
constituyen el programa completo de la titulacién que da acceso al titulo de master y la
media del expediente académico. En el caso de que esta documentacion no se aporte, la
nota media serd la de «aprobado».

d) Fotocopia del libro de familia, en el caso de que los solicitantes se encuentren en el
supuesto establecido en el apartado 3.4) de los «Requisitos de admisién de los solicitantes».

v. Justificantes del curriculum vitae, segun se especifica a continuacion.

Solo deben presentarse los justificantes solicitados, evitando la presentacion de
diplomas y otros justificantes de actividades que no son evaluables segun el baremo. La
documentacion que se acompanie relativa a los méritos curriculares debe aparecer en
el mismo orden que se indica en el curriculum. No se valoraran aquellos méritos que se
mencionen y que no estén debidamente acreditados dentro del plazo de presentacion de
solicitudes y aquellos que no sean considerados afines con el contrato a desarrollar.

a) Articulos: fotocopia de la primera pagina del articulo y, si fuera necesario, afadir
fotocopias que indiquen la revista en que se publico, el afo y el autor.

En todas las publicaciones se debera indicar el nimero de las paginas de la publicacion.
En el caso de que se aporten publicaciones en revistas de impacto, indicar si la revista esta
recogida en algun repertorio internacional (Journal Citation Reports, Art &Humanities Citation
Index, Philosophersindex, etc.), indicando en su caso la categoria a la que pertenece, el valor
del factor de impacto y la posicidon que ocupa dentro de la categoria segun dicho factor. Estos
datos se daran relativos al ano de publicacion. En el caso de que la publicacion sea reciente
y todavia no se conozca el valor del indice de impacto de dicho afo, se tomara el indice
de impacto del ultimo afo publicado en el ISI. Del mismo modo, también debe de indicarse
explicitamente si la publicacion esté recogida en alguna base de datos y cumple alguno de los
criterios recogidos en el baremo para que puedan ser correctamente evaluada.

b) Libros: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN, afio de
publicacion e indice.

c¢) Capitulos de libros y Actas de congresos: fotocopia de las paginas donde aparezca
el titulo, autores, ISBN, afio de publicacién e indice del libro, y fotocopia de la primera
pagina del capitulo o acta.

d) Comunicaciones en congresos: fotocopia de la certificacién del Comité Organizador
que indique que se ha presentado la comunicacion y copia de dicha comunicacion. No se
podran evaluar, por tanto, las comunicaciones aceptadas para congresos no realizados
antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
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4.2. Las solicitudes iran dirigidas al Vicerrector de Ordenacion Académica vy
Profesorado de la Universidad de Cadiz, indicando como Vicerrectorado responsable de
la convocatoria el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica, y deberan
presentarse en el Registro General de la Universidad, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 16 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Para los solicitantes que opten por la presentacion de su solicitud en un registro
distinto al Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16), sera necesario el
envio de copia de dicha solicitud, una vez registrada, al Vicerrectorado de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz por correo electrénico a transferencia.
innovacion@uca.es, preferentemente dentro del plazo de presentacion de solicitudes y
en ningun caso mas alla del dia siguiente a la finalizacién del mismo.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera contado a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara a
los veinte dias naturales de dicha publicacion.

5. Relacién de admitidos y excluidos.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucion del Vicerrector
de Ordenacion Académica y Personal, se hara publica la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa de exclusion, en el
tablén de anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina web,
asi como en el vicerrectorado de transferencia e innovacién tecnoldgica y en su pagina
web (http://vrteit.uca.es/) que servira de notificacion a los interesados, de acuerdo con
el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se concederd para la subsanacion de las causas que originaron su
exclusién un plazo de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la lista, no pudiéndose presentar en este plazo documentos acreditativos de los méritos
resefiados en el curriculum ni reformular las solicitudes presentadas.

5.2. Transcurrido el plazo citado, se hara publica, en el tablon de anuncios arriba
indicado, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que servira de notificacion
a los interesados, segun el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacién
provisional, ésta devendra en definitiva. La resolucién definitiva no agota la via
administrativa por lo que podra interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo
de un mes a partir su publicacion en los términos previstos por los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6. Resolucion del concurso.

6.1. La Comision de Contratacion de la Universidad de Cadiz sera la encargada de
examinar y valorar las instancias presentadas por los aspirantes admitidos al concurso-
convocado por esta Resolucion.

Desde el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica se remitira a
la Comision de Investigacion la informacion correspondiente a las solicitudes validas,
asi como los baremos e informacién necesaria para realizar una preevaluacién de las
mismas. Dicha preevaluacion sera orientativa, aunque no vinculante, para la Comisién de
Contratacion.

Se establece una puntuacién minima de 60 puntos para que cualquier candidato
pueda ser propuesto para el contrato. En caso de que ninguno de los solicitantes
admitidos alcance la puntuacion minima, la comisién de contratacion declarara desierta
la convocatoria.
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6.2. El baremo aplicable sera el que figura como Anexo | de la presente convocatoria.
La Comisién de Contratacion de la Universidad de Cadiz sera la competente para resolver
cuantas dudas de interpretacion suscite la convocatoria o la aplicacién del baremo.

6.3. La Comision de Contrataciéon de la Universidad de Cadiz aprobara la Resolucion
Provisional que contendra la puntuacion obtenida por los aspirantes en cada apartado del
baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacion, abriéndose un plazo de diez
dias habiles para formular las alegaciones que estimen oportunas. La resolucion provisional
en el tablén de anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina web,
asi como en el vicerrectorado convocante y en su pagina web (http://vrteit.uca.es/) que servira
de notificacion a los participantes en el concurso, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La indicacion de la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo, se considera
motivacién suficiente, conforme al articulo 35.b de la citada ley. Toda la documentacion del
expediente administrativo quedara depositada en el Area de Personal.

Si los méritos aportados por los postulantes no fuesen suficientes, segun los
criterios de la Comisiéon de Contratacién de la Universidad de Cadiz, podra declararse no
procedente la celebracion del contrato.

6.4. Las reclamaciones presentadas seran resueltas por la Comision de Contratacién
de la Universidad de Cadiz.

6.5. Contra la Resolucién de la reclamacién anterior, podra interponerse recurso
de alzada ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la misma en el tablén de anuncios del Area de Personal de la Universidad
de Cadiz y en su pagina web, asi como en el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica y en su pagina web (http://vrteit.uca.es/) de conformidad con los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.6. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al
efecto sin que se hayan producido, se elevara la propuesta de adjudicacion definitiva al
Rector de la Universidad de Cadiz, que dictara Resolucion aprobando, en su caso, dichas
propuestas y adjudicando los contratos en cuestién, adjudicaciéon que se hara publica en
el tablén de anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina
web, asi como en el vicerrectorado convocante y en su pagina web (http://vrteit.uca.es/).
Dicha publicacién tendra el caracter de notificacion a los adjudicatarios de las plazas,
de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

La resolucion se dictara en el plazo maximo de seis meses, contados a partir de la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes. En el supuesto de no producirse
la resolucion en el plazo establecido, se entenderan desestimadas las solicitudes. La
resolucion dictada resolviendo las contrataciones agota la via administrativa.

6.7. Los beneficiarios dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la resolucion de concesion por el Rector de la Universidad de
Cadiz, para aceptar o rechazar el contrato, segun el procedimiento establecido por el
area de Personal de la Universidad de Cadiz. La incorporacién se realizara en el plazo
establecido en el convenio de colaboracion entre la UCA y la empresa o, en su defecto, a
los dos meses de la resolucidn definitiva de concesion.

6.8. Las renuncias o bajas que se produzcan entre los contratados de nueva concesién
por conseguir éstos un contrato similar en la correspondiente convocatoria de contratos
FPI o FPI del Plan Nacional, CEICE, o por cualquier otro motivo, podran cubrirse por
las siguientes personas que integren la convocatoria y hayan quedado en situacion de
suplente, siempre y cuando la empresa y la UCA convengan en que dicha sustitucion
permitira finalizar la tesis doctoral. El suplente podra disfrutar del contrato a partir del
momento en que se produce la renuncia o baja.
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6.9. Finalizado y firme el proceso del concurso, los candidatos podran solicitar en el
Area de Personal de la Universidad de Cadiz la devolucién de la documentacién aportada
por los mismos. En todo caso, transcurrido un afio desde que el proceso devino firme,
sin que los interesados hayan solicitado la devolucion de la documentacion, se procedera
a su destruccion, previa publicacion de la relacion de plazas cuya documentacion esta
prevista destruir en el tablén de anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz
y en su pagina web, asi como en el vicerrectorado convocante y en su pagina web (http://
vrteit.uca.es/) que servira de notificacion a los interesados, de acuerdo con el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7. Caracter del contrato.

7.1. Los benéeficiarios dispondran de un contrato predoctoral de un maximo de tres afios,
prorrogables a un cuarto si existiese acuerdo entre la empresa y la UCA, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion. Los beneficiarios de los contratos propuestos en la Resolucién provisional
tendran que acreditar la matricula en un programa de doctorado en el curso 2016-2017 en
el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién de la Resolucién de esta convocatoria.
De conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuando el
personal con contrato predoctoral obtenga el titulo de doctor o finalice la permanencia en
el programa de doctorado se extinguira el contrato predoctoral y, de acuerdo con el objeto
del contrato, finalizara el mismo.

7.2. El disfrute de un contrato queda sometido, en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, alo previstoenlalLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas. La adjudicacion del contrato no
implica por parte de la Universidad de Cadiz ningin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a su plantilla.

La suscripcion de un contrato al amparo de esta convocatoria es incompatible con otros
contratos financiados con fondos publicos o privados que tengan una finalidad analoga vy,
con caracter general, con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial.
No obstante lo anterior, los contratos objeto de esta convocatoria si seran compatibles
con las percepciones que procedan de tareas investigadoras directamente asociadas con
la actividad de investigacion desarrollada por el personal investigador en formacién, de
contratos realizados en aplicacion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y de la Ley 13/1986, de
14 de abril, de Fomento y Coordinacién General de la Investigacion Cientifica y Técnica y
de las ayudas para estancias breves.

7.3. Las empresas colaboradoras, en virtud del convenio suscrito con la Universidad
de Cadiz, cofinanciaran por un periodo de tres afios, prorrogables a un cuarto previo
acuerdo, el 50% de todos los gastos relacionados con la formalizacion de un contrato de
personal investigador en formacion, siendo la cofinanciacion estimada para 2017 de 10.748
euros anuales. Asi mismo, podran acordarse cuantias adicionales para sufragar gastos
derivados de la ejecucion de la labor investigadora en los términos que se determinen en
la Comision de Seguimiento prevista en el Convenio de Colaboracion suscrito.

El personal investigador en formaciéon que sea contratado por la Universidad con
cargo a esta cofinanciacion debera incorporarse al Centro de Trabajo indicado en su
solicitud por la empresa colaboradora, momento desde el cual comenzaran a computar
los plazos de duracién de la colaboracion entre la Universidad y la Empresa.

El director o directores de la Tesis Doctoral por la Universidad de Cadiz, asi como
el codirector por las empresas colaboradoras, en su caso, deberan poner a disposiciéon
del futuro investigador contratado, las instalaciones y medios materiales y formativos
necesarios para el adecuado desarrollo de su actividad en la empresa colaboradora.
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7.4. Debido al caracter investigador de estos contratos, no se prevé la colaboracion de
los beneficiarios de los mismos en actividades docentes.

8. Cuantia del contrato.

El salario bruto mensual sera el que se recoja en cada uno de los convenios de
colaboracién suscritos, por el mismo concepto perciba un contratado como personal
investigador en formacién por parte del Ministerio con competencias en la materia. La
Universidad, asimismo, aportara el coste de la cuota patronal a la Seguridad Social. La
cuantia mencionada se actualizara de acuerdo a lo que establezca dicho Ministerio.

9. Duracion del contrato.

El contrato tendra una duracion anual prorrogable por periodos anuales siempre que
sean positivos los resultados de la evaluacién de las memorias anuales que deberan
presentar los investigadores en formacion beneficiarios como acciones de seguimiento,
recogidos en el Anexo Il. En ninguin caso, la suma de la duracién del contrato inicial mas
las prorrogas podran exceder de cuatro afos.

Durante el periodo de contrato, la suspensién del mismo en virtud de las causas
previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara la
ampliacién de la duracién del contrato, salvo las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, que suspenderan el computo de la duracién del contrato, de conformidad con
lo establecido el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion. En este caso, el tiempo interrumpido podra recuperarse siempre que
éste sea por periodos de, al menos, 30 dias y que las disponibilidades presupuestarias lo
permitan.

La solicitud de suspensién tendra que tramitarse al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal con una antelacién minima de dos meses.

10. Derechos y obligaciones del trabajador.

10.1. Derechos.

De manera general, los beneficiarios de estos contratos tendran los siguientes
derechos:

a) Ser considerados como contratados homologados de la UCA, con los derechos
econdmicos, laborales y sociales inherentes al mismo.

b) Incorporarse automaticamente al departamento y al Grupo de Investigacion del
doctor que dirige su investigacion.

c) Obtener del departamento de adscripcidén el apoyo necesario para el desarrollo
normal de su trabajo de investigacién, de acuerdo con las disponibilidades de aquellos.

d) Participar en el Programa de Ayudas en los términos que se establecen en el
Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y Transferencia.

e) El doctorando realizara su labor investigadora tanto en las instalaciones de la
empresa como en las instalaciones de la Universidad de Cadiz, a tenor del plan de trabajo
definido por los directores de tesis.

f) Los restantes derechos establecidos en las leyes que regulan el régimen del
personal investigador en formacion.

10.2 Obligaciones.

Con caracter general, tendran las siguientes obligaciones:

a) Incorporarse a su centro de adscripcion en el plazo establecido en la presente
convocatoria.

b) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacién y de
realizacion de la Tesis.

c) Ajustarse a las normas de funcionamiento de la UCA y la empresa Navantia en
cuanto a dedicacién, funciones a desempefiar, horarios y vacaciones.
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d) Realizar su labor en el Departamento o Instituto de Investigacion de adscripcidn
y empresa y conocer y cumplir las normas de seguridad y salud laboral del centro, en el
marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que, en relaciéon con
el contrato, le sean requeridos por el Vicerrectorado competente.

f) Comunicar cualquier incidencia que pueda afectar a la obtencién del objeto de la
misma, dentro de los diez dias siguientes en que se produzcan.

g) Hacer publica la circunstancia de haber recibido financiacion de la Universidad
de Cadiz y la empresa Navantia en las publicaciones, ponencias y otras actividades de
difusion de los resultados cientificos que se desarrollen u obtengan durante el periodo de
disfrute del contrato.

h) Colaborar en las campafias de difusién de la Ciencia en el marco de las politicas de
comunicacion de la Universidad de Cadiz.

i) En el contrato al investigador se determinara el caracter y alcance de la
confidencialidad exigida para la realizacion de las tareas de investigacion en las
instalaciones de la empresa. No obstante lo anterior y con caracter general, el
investigador que en cumplimiento de su funcion investigadora al amparo del presente
convenio tenga acceso a documentacion o cualquier otro material sometido a propiedad
industrial o intelectual de la empresa, estara obligado al deber de sigilo y, en su caso de
confidencialidad, en iguales términos que los trabajadores de la empresa. Adicionalmente,
la empresa podra solicitar la firma por parte de la persona seleccionada de un compromiso
de confidencialidad antes de la firma del contrato.

j) En caso de renuncia al contrato, debera comunicarla con una antelaciéon minima de
15 dias naturales.

2. La aceptacion del contrato por parte del beneficiario implica el respeto de
las normas fijadas en esta convocatoria, asi como las que el Vicerrectorado de
Investigacion determine, en el ambito de sus competencias, para supervisar y evaluar
el desarrollo de su trabajo y aquellas que deriven del contrato predoctoral, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion. En cuanto a los derechos de propiedad industrial, asi como los derechos
de caracter patrimonial que integran la propiedad intelectual, que puedan generarse
durante todo el periodo como beneficiario del contrato, se estara a lo establecido en
el articulo 53 y siguientes de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y
en el articulo 35 de la Ley 14/2011.

11. Norma final.

11.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y de
la actuacion de la Comision de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

11.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de la Comisién de Contratacion, conforme a lo previsto en la mencionada
Ley y en sus estatutos.

11.3. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud de los
articulos 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, podran los interesados interponer, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de este escrito, segun
disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa; o con caracter potestativo recurso de reposiciéon ante el Rector,
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONTRATOS
PREDOCTORALES DE PERSONAL INVESTIGADOR PARA TESIS INDUSTRIALES CON LA
EMPRESA NAVANTIA S.L.

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: | PROVINCIA FECHA DE TELEFONO CON
NACIMIENTO PREFIJO/MOVIL
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso publico de Contratos Predoctorales de Personal Investigador para
Tesis Industriales mediante Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO3VOAP/2017, de

20 de junio de 2017
SOLICIT A: Sea admitida la presente solicitud para (seiialar la que proceda):
Referencia Denominacion Programa de doctorado
(EDUCA)
TDI-5-17 | Redisenio de un Astillero en torno a la Industria 4.0. Fabricacion, Materiales e

Ingenieria Ambiental
TDI-6-17 | Desarrollo de modelos virtuales para los procesos de Fabricacion, Materiales e

un Astillero para la construccion de Grandes Buques Ingenieria Ambiental
TDI-7-17 | Desarrollo de modelos virtuales para los procesos de Fabricacion, Materiales e
un Astillero especializado en la construccion de Ingenieria Ambiental
Fragatas Ligeras.
TDI-8-17 | Automatizacion y Robotizacion de procesos de un Fabricacion Materiales e
Astillero Naval. Ingenieria Ambiental
TDI-9-17 | Vehiculos Marinos de Superficie no Tripulados Fabricacion Materiales e

Ingenieria Ambiental
TDI-10- | Verificacion y Validacion de Software para Sistemas Ingenieria Informatica

17 Navales
TDI-11- | Desarrollo de materiales y tecnologias para la Nanociencia y Tecnologia
17 fabricacion aditiva en gran formato para el sector naval | de los Materiales

,a de de

(FIRMA)

Vicerrector de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz
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ANEXO II
BAREMO
PUNTUACION
1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 60 puntos) Afinidad
I Alta Media  No Afin
Expediente académico del titulo de Grado, diplomatura o
Ingenie_ria Técnica. ‘ (N.M.x4)/
1.1 | (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Valorar (N.M.x4) ) 0
unicamente si la titulacion de acceso al Programa de Doctorado
es un Master universitario.
12 Expediente académico del Master universitario o equivalente (N.M.x2) (N.M.x2)/ 0
| (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) o 2
Expediente académico del titulo de Licenciatura o Ingenieria
(N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Solo si la (N.M.x6)/
1.3 | titulacidn de acceso al Programa de Doctorado es una (N.M.x6) ) o 0
Licenciatura, no considerandose por tanto los apartado 1.1 y
1.2
1.4 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75 0
1.5 | Premio extraordinario de Master 0,50 0,25 0
Otros premios de final de Carrera a nivel Autonémico o
1,6 . 2 1 0
Nacional
Estancia formativa internacional de Grado/Master (Programa
1.7 . 1 0,5 0
Erasmus o similar)
A DAD ADORA (Miximo 6 Punta PUNTUACION *
21 Libros completos (con | De difusion internacional Hasta2 |Hastal |0
" | ISBN) De difusion nacional/regional Hastal |Hasta0,5|0
i e . Hasta Hasta
25 %%)g;ﬂos de libro (con De difusion internacional 1,50 0.75 0
’ i . . Hasta Hasta
De difusion nacional/regional 0,50 0.25 0
Incluidas en JCR Hasta2 |Hastal |0
Incluidas en otros repositorios de Hasta
, . . ., Hasta 1 0
2.3 | Articulos en revistas indexacién 0,50
No incluidas en repositorios de Hasta Hasta 0
indexacién 0,25 0,125
Aceptada Hastal |Hasta0,5|0
2.4 | Patentes Licenciada Hasta2 |Hastal |0
25 Comunicaciones a Internacionales Hasta Hasta 0
Congresos 0,20 0,10
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Hasta Hasta

4.1

Nacionales/regionales 0.10 0,05 0
PER A ADORA (M#ximo 4 Puntc PUNTUACION
3.1 | Alumno Colaborador Oficial (Maximo 2 puntos) 1 (por afio)
3.2 | Beca de Colaboracion Oficial 1
3.3 | Becas/Contratos de investigacion (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes)
34 Estancias de investigacion en el extranjero realizadas como 0.5 (por mes)
" | egresado (Méximo 3 puntos) > P
35 Estancias de investigacion en otros centros nacionales 0.25 (por mes)

realizadas como egresado (Maximo 2 puntos)

4. OTROS MERITOS (M4ximo 30 puntos)

Valoracion de otros méritos
relacionados con el trabajo a
desarrollar en el proyecto, a través de
un informe motivado elaborado por el
IP, pudiendo incluir entre las pruebas
una entrevista personal a los
candidatos, indicandose en el informe
los criterios seguidos en la entrevista.

Informe razonado del
1P

PUNTUACION

Maéximo 30 puntos

* , . ., ., . . . ey
Se expresan los maximos de la puntuacion a valorar en funcion de la calidad del medio, posicion del
solicitante en la revista, y nimero de autores, dependiendo del area de investigacion
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ANEXO III
Criterios de renovacion
CRITERIOS JUSTIFICACION
Renovacion | Haber superado el Plan de Certificado de la Comision
de la segunda | Investigacion dentro del Programa de | Académica en el que se
anualidad Doctorado en el que se encuentre informe de la superacion del
matriculado antes de finalizacion del Plan de Investigacion
primer afio de contrato predoctoral
Renovacién | Informe sobre la evolucion de la Tesis | Informe que garantice la
de la tercera | doctoral que garantice la finalizaciéon | evolucion del trabajo. Debe ser
anualidad de la misma en el periodo de valorado por la Comision de
contratacion, con el visto bueno de los | Investigacion
directores de la misma.
Renovacion | Informe sobre la evolucion de la Tesis | Informe que garantice la
de la cuarta | doctoral que garantice la finalizaciéon | evolucion del trabajo. Debe ser
anualidad de la misma en el periodo de valorado por la Comision de
contratacion, con el visto bueno de los | Investigacion
directores de la misma.
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CURRICULUM VITAE
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DATOS PERSONALES

Apellidos y
Nombre:

DNI/NIE:

Direccion postal:

Ttno. de contacto:

E-mail:

Fecha de
Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

1.1

Titulacion de pre-Grado:

Nota media del expediente de pre-Grado
(Calificacion sobre 10 puntos)

1.2

Master universitario o
equivalente

Expediente académico
(calificacion sobre 10
puntos)

1.3

Titulacion Licenciatura, cuando sea la de
acceso al PD

10 puntos)

Expediente académico (calificacion sobre

1.4

Premio extraordinario de Fin de Carrera

SI/NO

1.5

Premio extraordinario de Master

SI/NO

1.6

Otros Premios

1.7

Estancia formativa internacional
de Grado/Master (Programa
Erasmus o similar)

SI/N

Lugar

y
fechas

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
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2.1 Libros completos (con ISBN) de difusion internacional -

, o - ., Autores por | Indicios de
Titulo Editorial Ao publicacion orden de firma | Calidad
21 Libros completos (con ISBN) de difusion

) nacional/regional

, o - L Autores por | Indicios de
Titulo Editorial Ao publicacion orden de firma | Calidad
29 Capitulos de libro (con ISBN) de difusion

' internacional

, o N L, Autores por  |Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacion orden de firma | Calidad
29 Capitulos de libro (con ISBN) de difusion

] nacional/regional

, o ~ L Autores por | Indicios de
Titulo Editorial Ao publicacion orden de firma | Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en JCR -

, . Volumen, pagina, |Autores por |Indicios de
Titulo Revista afio orden de firma | Calidad
23 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de

' indexacion

, . Volumen, pagina, | Autores por |Indicios de
Titulo Revista afno orden de firma | Calidad
73 Articulos en revistas no incluidas en repositorios de

' indexacion
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Volumen, pagina, |Autores por |Indicios de

Titulo Revista ano orden de firma | Calidad

24 Patentes -

Indicios de
calidad
(licenciada o
no)

Titulo Fecha aceptacion Autores

2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales -
Tipo de ..
, Congreso, lugar pode . Autores por | Indicios de
Titulo ~ Comunicacion (oral .
y aflo , orden de firma | Calidad
0 poster)
2.5 Comunicaciones a Congresos nacionales/regionales -
Tipo d ..
, Congreso, lugar pode Autores por | Indicios de
Titulo ~ Comunicacion (oral }
y aflo , orden de firma | Calidad
0 poster)

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1 Alumno Colaborador Oficial Si/No
Departament Cursos

o: académicos

39 Beca de Colaboracion Oficial 3i/No
Departament Cursos

o: académicos

33 Becas/Contratos de investigacion

Departament Fecha

o: inicio/fin
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Estancias de investigacion en el
34 extranjero realizadas como
egresado
Centro: Fe.cl.la
inicio/fin
Estancias de investigacion en
35 otros centros nacionales,
realizadas como egresado
Centro: Fefd.la
inicio/fin

4. OTROS MERITOS

INSTRUCCIONES

- Incluya tantas filas como necesite para completar el Curriculum Vitae en cada uno de los apartados.
- Realice una autobaremacion, en las celdas en gris, en funcion del baremo de la convocatoria.
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