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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Decreto 194/2017, de 5 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Agencia Publica Andaluza de Educacién.

La Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y financieras,
creo en su articulo 41 el Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos,
como una entidad de Derecho Publico de las previstas en el articulo 6.1.b) del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, adscrita a la Consejeria que tenga
atribuidas las competencias en materia de educacién, con personalidad juridica y
patrimonio propios y plena capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus
fines, con el objeto de llevar a cabo la gestién de las infraestructuras educativas y
servicios complementarios de la ensefianza de competencia de la Comunidad Auténoma.
Sus Estatutos, en aplicacion de las previsiones legales, fueron aprobados mediante el
Decreto 219/2005, de 11 de octubre.

La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
ha racionalizado y actualizado la normativa aplicable a sus entidades instrumentales.
Posteriormente, la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de Reordenacion del Sector Publico
de Andalucia, vino a modificarla en determinados preceptos, relativos a la ordenacién
de las entidades instrumentales y, de forma muy especial, a las agencias publicas
empresariales.

Mediante el Decreto 217/2011, de 28 de junio, de adecuacion de diversas entidades de
Derecho Publico a las previsiones de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de
la Junta de Andalucia, se procede a adecuar al Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos a la categoria de agencia publica empresarial de las previstas en
el articulo 68.1.b) de la citada Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Con posterioridad se han producido modificaciones en el objeto y fines de la citada
entidad, asi como en su denominacion, recogidas en el Decreto-ley 5/2015, de 15
de septiembre, por el que se modifican el objeto y los fines de las Agencias Publicas
Servicio Andaluz de Empleo y Agencia Publica Andaluza de Educaciéon y Formacion,
estableciendo el procedimiento para culminar la integracién de la red de consorcios
Escuela de Formacion para el Empleo, y en el Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de
medidas urgentes para favorecer la escolarizacion en el primer ciclo de la educacion
infantil en Andalucia.

Todo lo anterior, junto a las reformas operadas en la normativa reguladora del régimen
juridico de las Agencias y de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, hacen
necesario adaptar los Estatutos de la Agencia Publica Andaluza de Educacién, adecuando
su estructura y organizacién al nuevo ordenamiento juridico, en cuya elaboracion ha sido
contemplada como principio transversal la igualdad de género, de conformidad con lo
establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia.

En la elaboracion y tramitacion del presente Decreto, se ha actuado conforme a los
principios de buena regulacion a los que se refiere el articulo 129.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, siendo estos los de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia.

En su virtud, conforme a lo dispuesto en los articulos 56.1 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, 41.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, y 21.3 y 27.9 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta
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de la Consejera de Educacion, de acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de
Andalucia y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 5 de
diciembre de 2017,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacién de los Estatutos.
Se aprueban los Estatutos de la Agencia Publica Andaluza de Educacion que se
insertan en el anexo del presente Decreto.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 219/2005, de 11 de octubre, por el que se aprueban
los Estatutos del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, y
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.
Se habilita a la Consejera de Educacion para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de diciembre de 2017

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion

ESTATUTOS DE LA AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Naturaleza, personalidad juridica y adscripcion.

1. La Agencia Publica Andaluza de Educacién es una agencia publica empresarial de
las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

2. La Agencia Publica Andaluza de Educacion, en adelante la Agencia, goza de
personalidad juridica publica diferenciada y plena capacidad juridica y de obrar para el
cumplimiento de sus fines, patrimonio y tesoreria propios, asi como autonomia de gestién
en los términos previstos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, quedando adscrita a la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 2. Fines generales.

Constituyen los fines generales de la Agencia, como entidad instrumental de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en el marco de la planificacion y la direccion
de la Consejeria competente en materia de educacion, la gestion de las infraestructuras
educativas y servicios complementarios de la ensefianza, cuya competencia corresponda

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00126359

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 236 - Martes, 12 de diciembre de 2017

pagina 66

a la Comunidad Auténoma, asi como la promocion de la oferta de plazas del primer ciclo
de educacion infantil en el @mbito de dicha Comunidad.

Articulo 3. Principios generales.

La actividad de la Agencia estara orientada por los principios de eficacia y eficiencia,
interés publico, instrumentalidad, publicidad y concurrencia, igualdad entre mujeres y
hombres y calidad en sus actuaciones.

Articulo 4. Régimen juridico.

1. La Agencia actuara con sometimiento a su Ley de creacion, sus Estatutos y las
normas que se dicten en su desarrollo, y, en lo referente a su estructura, organizacion
y funcionamiento, a la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como al resto de normas que
regulan las agencias publicas empresariales.

2. De acuerdo con el parrafo segundo del articulo 69.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, la Agencia se regira por el Derecho Administrativo en las cuestiones relacionadas
con la formacion de la voluntad de sus 6rganos y con el gjercicio de las potestades publicas
que se le atribuyan y, en lo que sea de aplicacién, por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, por
la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector publico de Andalucia, por los
presentes Estatutos, por el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y por
las demas disposiciones de general aplicacion. En los restantes aspectos se regira por el
Derecho Administrativo o por el Derecho Privado, segun lo requiera la particular gestion.

3. El régimen de contratacion de la Agencia, conforme establece el articulo 62 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, sera el establecido para las Administraciones Publicas en
la legislacion de contratos del sector publico.

4. La Agencia tiene la consideracion de medio propio instrumental y servicio técnico de
la Administracién de la Junta de Andalucia y de los poderes adjudicadores dependientes
de ésta, estando obligada a realizar los trabajos y la prestacién de servicios que éstos
les encomienden en las materias propias de sus fines, de acuerdo con el régimen legal
de las encomiendas de gestion, establecido en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y con la
normativa basica en materia de régimen juridico del Sector Publico.

La Agencia no podra participar en licitaciones publicas convocadas por los poderes
adjudicadores de los que sean medio propio, sin perjuicio de que, cuando no concurra
algun licitador, pueda encargarsele la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

Articulo 5. Domicilio legal.

1. La Agencia tendra su domicilio legal en la provincia de Sevilla, con independencia
del que tenga para las distintas sedes provinciales.

2. El Consejo Rector, regulado en la Seccion Segunda del Capitulo Ill de estos
Estatutos, queda facultado para fijar y variar el domicilio legal, asi como para establecer,
modificar o suprimir dependencias, oficinas y delegaciones, con el cometido, facultades y
modalidades de funcionamiento que el propio Consejo Rector determine.

CAPITULO I
Competencias y potestades publicas

Articulo 6. Funciones y competencias.

En el marco de la planificacion y direccion de la Consejeria competente en materia
de educacion y para el desarrollo y ejecucion de sus fines generales, a la Agencia se le
asignan las funciones y competencias que se enumeran a continuacion:

1. En materia de infraestructuras:
a) El desarrollo y la ejecucion de las politicas de infraestructuras educativas de la
ensefianza no universitaria.
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b) La programacién y la ejecucion de planes y programas de inversiones en materia
de infraestructuras de la ensefianza no universitaria.

c) La gestion y la contratacion de proyectos y obras de construccion, mejora,
transformacion y adaptacion de centros docentes dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacién.

d) La realizacion de los informes técnicos de las instalaciones de los centros docentes
privados que soliciten autorizacion para su apertura y funcionamiento, asi como los
controles pertinentes de acuerdo con la normativa en vigor.

e) El asesoramiento técnico necesario sobre las instalaciones e infraestructuras de
los centros docentes publicos no universitarios.

2. En materia de gestion de equipamientos:

a) La programacion y la ejecucién de planes y programas de inversiones en materia
de equipamientos de la educacién no universitaria.

b) La adquisicion, alquiler, conservacién, reposicion y gestion de los edificios
modulares prefabricados destinados a uso educativo y del equipamiento y mobiliario de
las instalaciones educativas publicas no universitarias.

¢) La enajenacion de material y mobiliario obsoleto o deteriorado de dichos centros,
de conformidad con la legislacion patrimonial aplicable.

3. En materia de servicios:

a) La gestidon y la contrataciéon del transporte escolar, comedores escolares, aulas
matinales, actividades extraescolares y, en general, de los servicios complementarios de
la ensefianza no universitaria, con excepcion de aquellos comedores de gestion directa
de la Consejeria competente en materia de educacion.

b) El desarrollo y la ejecucién de los planes y programas por los que se establezcan
servicios complementarios de apoyo al alumnado en la ensefianza no universitaria,
aprobados por la Consejeria competente o por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia.

c) El desarrollo y la ejecucion de las actuaciones para el fomento de la escolarizacién
en el primer ciclo de educacion infantil en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

4. En materia de control de calidad:

a) Ejercer el control continuo de los parametros de calidad de las construcciones, los
equipamientos, las tecnologias de la informacién y de los servicios, cuya gestion tenga
atribuida o encomendada.

b) La inspeccién de las instalaciones y obras de construccién, asi como el
mantenimiento y conservacion de las mismas, de acuerdo con la legislacion aplicable que
le corresponda.

c¢) La elaboraciéon de normas técnicas sobre edificaciones escolares, instalaciones y
equipos materiales, métodos constructivos y de ensayo y de cuantos estudios y trabajos
se estimen necesarios para el cumplimento de las funciones atribuidas.

d) El control y seguimiento de la ejecucion de los contratos y convenios suscritos para
el desarrollo de las atribuciones contempladas en sus fines.

5. En materia de tecnologias de la informacion y la comunicacion, la gestion y
contratacion de los recursos e infraestructuras de tecnologias para el ambito educativo,
asi como el mantenimiento, soporte técnico y logistica de los programas relativos a la
utilizacion e integraciéon de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en su
ambito de competencia, en coordinacion con la Consejeria a la que esta adscrita.

6. En materia de colaboracion, la formalizacidon de convenios con otras entidades
publicas o instituciones privadas sin animo de lucro para la ejecucién de las
infraestructuras educativas, la enajenacion de material y mobiliario obsoleto o deteriorado
y el establecimiento de servicios complementarios a la ensefianza no universitaria.
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7. Cualquier otra funcién que le sea atribuida por la Consejeria competente en materia
de educacion en el marco de los fines generales de la Agencia definidos en el articulo 2.

Articulo 7. Potestades publicas.

1. Para el cumplimiento de su objeto, funciones y competencias, la Agencia podra
ejercer, a través de los 6rganos que las tengan atribuidas en los presentes Estatutos, las
siguientes potestades y prerrogativas publicas:

a) Las derivadas del ejercicio de la potestad subvencionadora, incluyendo la
tramitacion y resolucién de los procedimientos de reintegro o sancionadores que, en su
caso, procedan.

b) La revisiébn en via administrativa de sus actos y acuerdos y las derivadas del
ejercicio de la potestad de autotutela de las Administraciones Publicas.

c) Las prerrogativas que le correspondan como 6rgano de contratacién, de conformidad
con la normativa aplicable en materia de contratos del sector publico.

d) La tutela de los bienes de dominio publico que tuviese adscritos la Agencia.

e) Cuantas otras prerrogativas le atribuya la normativa vigente.

2. El ejercicio de las potestades publicas que se atribuyen a la Agencia correspondera
al Consejo Rector y a la persona titular de la Direccion General de la Agencia, asi
como, en su caso, al personal directivo de ésta en el que concurran las circunstancias
establecidas en el apartado segundo de la disposicion adicional quinta de la Ley 1/2011,
de 17 de febrero. Cuando el ejercicio de las mismas suponga el desarrollo de funciones
que impliquen participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o
la salvaguarda de los intereses generales, se llevara a cabo por personal funcionario, en
los términos establecidos en el articulo 27 de los presentes Estatutos. Las delegaciones
que supongan el ejercicio de potestades publicas deberan realizarse en favor de personas
en las que concurran los requisitos anteriores.

CAPITULO IlI
Organizacion de la Agencia
Seccion 1.2 De la estructura

Articulo 8. Organizacién general de la Agencia.

1. Los 6rganos de gobierno y direccidn de la Agencia son los siguientes:
a) El Consejo Rector.

b) La Presidencia.

c¢) La Direccién General.

2. El Consejo Asesor es el érgano de consulta y asesoramiento del Consejo Rector.

3. La Agencia contara con la estructura administrativa necesaria para su
funcionamiento, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos y con lo que,
de conformidad con los mismos, pueda establecer el Reglamento de Régimen Interior.

Seccion 2.2 Del Consejo Rector

Articulo 9. Composicion y caracter.

1. El Consejo Rector es el érgano superior de la Agencia, ostenta la alta direccion,
gobierna la entidad y establece las directrices de actuacion de la misma, de conformidad
con las fijadas por la Consejeria competente en materia de educacion.

2. El Consejo Rector estara constituido por:

a) La Presidencia, que correspondera a la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.
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b) La Vicepresidencia, que sera desempefada por la persona titular de la
Viceconsejeria competente en materia de educacién.
¢) Vocalias:
1.° Las personas titulares de los érganos directivos centrales de la Consejeria
competente en materia de educacion.
2.°Una persona representante de la Consejeria competente en materia de
hacienda, con rango al menos de Direccién General, designada por la persona
titular de dicha Consejeria.
3.°Una persona representante de la Consejeria competente en materia de
economia, con rango al menos de Direccién General, designada por la persona
titular de dicha Consejeria.
4.° La persona que ostente la Direccion General de la Agencia.

3. La pertenencia al Consejo Rector se adquirird por razén del cargo que se
desempefie conforme a lo dispuesto en el apartado 2, con excepcion de las vocalias
correspondientes a las Consejerias competentes en materia de hacienda y de economia,
que lo seran mientras duren sus designaciones para tal representacion.

4. La Secretaria, que asistira al Consejo Rector con voz pero sin voto, sera
desempefiada por una persona de la Agencia con licenciatura o grado en Derecho,
designada por el Consejo Rector a propuesta de la Presidencia, cesando por revocacion
de su designacion. De la misma forma y con los mismos requisitos se designara y cesara
a la persona que asuma la suplencia de la Secretaria.

5. A los efectos de estudio y preparacién de los asuntos que deban someterse a
la decision del Consejo Rector, asi como para aquellas funciones que por éste se les
encomiende, se podran constituir comisiones o grupos de trabajo, pudiendo pertenecer
o participar en los mismos personas no integrantes de aquél, cuando se estime
conveniente.

6. Podran asistir a las reuniones del Consejo Rector, con voz pero sin voto, para
informar sobre algin asunto a considerar, las personas que expresamente sean invitadas
por la Presidencia.

7. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la Vicepresidencia
sera sustituida por quién designe la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion de entre las personas que componen el Consejo Rector, y las vocalias, por
las personas que designen las personas titulares de las respectivas Consejerias de las
que son representantes, salvo en el caso de la persona titular de la Direccion General de
la Agencia, que sera sustituida de acuerdo a lo establecido en el articulo 14.3.

Articulo 10. Funciones del Consejo Rector.

Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones:

a) Definir las lineas generales de actuacion de la Agencia.

b) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la Agencia, asi como sus
modificaciones.

c) Aprobar, de acuerdo con la legislacion vigente, los anteproyectos de presupuestos
de explotacién y de capital anual, asi como el plan plurianual de actuacién, de acuerdo con
lo establecido en los planes econdmicos, para su elevacion a la Consejeria competente
en materia de hacienda, a través de la Consejeria a la que esté adscrita la Agencia.

d) Aprobar y modificar el Programa de Actuacion, Inversion y Financiacién (PAIF),
de acuerdo con lo dispuesto por la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia y demas normativa de aplicacion, para su elevacion a la Consejeria competente
en materia de hacienda, a través de la Consejeria a la que esta adscrita la Agencia.

€) Aprobar las actuaciones no singularizadas en el PAIF y ratificar las realizadas por
la Direccion General de la Agencia por razones de urgencia o escolarizacion.

f) Aprobar las cuentas anuales, que incluiran el balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias y la memoria explicativa de la gestion anual de la Agencia, en la que se tendra
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en cuenta el impacto de género en todos los ambitos de su competencia. Asimismo,
aprobar el Informe de Gestién y la Memoria Anual de la Agencia.

g) Autorizar las inversiones y operaciones financieras, incluidas la constitucion y
participacién en sociedades mercantiles y demas entidades con personalidad juridica
diferenciada, previo cumplimiento de los requisitos legales.

h) Autorizar la enajenacién o gravamen de los activos patrimoniales de la Agencia,
de acuerdo con las disposiciones legales aplicables y, en especial, la reguladora del
patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

i) Aprobar las actuaciones, subvenciones e inversiones cuyo compromiso de pago,
gasto o riesgo supere la cuantia prevista como competencia de la Direccion General,
asi como elevar la propuesta a la Consejeria a la que se encuentre adscrita la Agencia
cuando, segun la normativa vigente, la aprobacion o autorizacion sea competencia del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

j) Autorizar los gastos que comprometan fondos de futuros ejercicios, de acuerdo con
lo que establezca la normativa aplicable y que no deriven de la ejecucion de actuaciones
ya aprobadas en el correspondiente PAIF, sin perjuicio de las competencias legalmente
establecidas a favor del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

k) Supervisar la actuacion de la Direccion General y el funcionamiento de la Agencia.

[) Autorizar los acuerdos, convenios, protocolos o cualquier otra clase de compromisos
a suscribir por la Agencia, de los que se deriven o pudieran derivarse obligaciones
financieras en ejercicios futuros.

m) Aprobar el organigrama funcional de la Agencia y el Catalogo de Puestos de
Trabajo y nombrar y separar a los titulares de las jefaturas de las unidades directivas, a
propuesta de la Direccién General.

n) Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico en todas sus actuaciones y por
el respeto al principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

i) Conocer y ratificar, si procede, el ejercicio de acciones y recursos que corresponden
a la Agencia en defensa de sus intereses y patrimonio propio o adscrito, iniciadas por la
Direccion General.

o) En el marco de las lineas estratégicas establecidas en los planes anuales de
infraestructuras y equipamientos de la ensefianza no universitaria, aprobados por la
Consejeria a la que esta adscrita, la programacioén de las actuaciones e inversiones en
esta materia, a propuesta de la Direccién General.

p) Todas aquellas funciones que expresamente se le atribuyan por los presentes
Estatutos y normas que los desarrollen, las que se le deleguen, asi como las no atribuidas
especificamente a otro 6rgano y sean necesarias para el cumplimiento de los fines de la
Agencia.

Articulo 11. Delegaciones y apoderamientos.

1. El Consejo Rector, para la realizacion de una gestion mas eficaz, podra delegar
algunas de las funciones recogidas en el articulo 10 en la Presidencia, Vicepresidencia o
Direccion General, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 7.2.

2. Igualmente, podra autorizar a la persona titular de la Direccion General para conferir
apoderamientos generales y especiales sin limitacion de personas.

3. En ningun caso podran ser objeto de delegacion las funciones recogidas en las
letras a), b), ¢), d), f), g), h), k), I), m) y n) del articulo 10.

Articulo 12. Régimen de sesiones.

1. El Consejo Rector se reunira en sesion ordinaria, al menos, una vez cada seis
meses Y, en sesion extraordinaria, cuando lo acuerde la Presidencia.

2. El Régimen de funcionamiento del Consejo Rector sera el que se establezca
en el Reglamento de Régimen Interior, con observancia, en todo caso, de los tramites
esenciales del procedimiento general, conforme a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo
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IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en la normativa basica sobre régimen juridico de
las Administraciones Publicas.

3. Las sesiones del Consejo Rector podran celebrarse mediante la asistencia de sus
miembros utilizando redes de comunicacion a distancia, para lo que se estableceran
las medidas adecuadas que garanticen la identidad de las personas comunicantes y la
autenticidad de la informacion por ellas transmitida.

Seccion 3.2 De la Presidencia de la Agencia

Articulo 13. Titularidad y atribuciones.

1. La Presidencia de la Agencia corresponde a la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién.

2. Son atribuciones de la Presidencia:

a) Ostentar la superior representacion institucional de la Agencia y de su Consejo
Rector.

b) Presidir y convocar el Consejo Rector, fijando el orden del dia, dirigir las
deliberaciones y, en su caso, dirimir con su voto de calidad los posibles empates que
pudieran producirse y levantar las sesiones.

c¢) Aprobar las disposiciones de gastos y la ordenacion de pagos que se le deleguen.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo Rector y velar por
el cumplimiento de éstos y de los objetivos de la entidad, impulsando y orientando la
actuacion de la Direccion General.

e) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos.

3. La Presidencia podra delegar el ejercicio de las competencias que tenga atribuidas,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 7.2, y estara asistida en el cumplimiento de sus
atribuciones por la persona titular de la Secretaria del Consejo Rector.

4. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la Presidencia
sera suplida por la persona titular de la Vicepresidencia del Consejo Rector.

Seccion 4.2 De la Direccion General

Articulo 14. Designacion.

1. El nombramiento y el cese de la persona titular de la Direccion General de la
Agencia se realizaran por Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Para proceder a su seleccion se tendran en cuenta los principios de mérito y
capacidad y se atendera a la adecuacion del perfil profesional en relacién con las funciones
a realizar que, en todo caso, seran consideradas de alta direccién, de conformidad con lo
previsto en la Disposicion adicional séptima de la Ley 1/2011, de 17 de febrero.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona
titular de la Direccion General sera suplida por la persona titular de la Direccion General
con competencias en materia de planificacion y centros de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 15. Atribuciones.

1. La Direccion General, como 6rgano ejecutivo de maximo nivel, tendra a su cargo
la direccion inmediata y la gestion directa de las actividades de la Agencia, de acuerdo
con las directrices del Consejo Rector, correspondiéndole en especial las siguientes
atribuciones:

a) Representar ala Agencia en su gestion ordinaria y, en virtud de dicha representacién,
comparecer en juicio y en todo tipo de actuaciones publicas o privadas.
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b) Ejercer la direccion y coordinacion efectiva de todos los departamentos de la
Agencia y la administracién de su patrimonio.

c¢) Ejercitar acciones judiciales ante cualquier orden jurisdiccional y presentar toda
clase de recursos administrativos y jurisdiccionales en defensa de los intereses y
patrimonio propio o adscrito de la Agencia, dando cuenta al Consejo Rector, a efectos
de su ratificacién, en la primera reuniéon que se celebre y, en consecuencia, apoderar a
abogados y procuradores para la defensa y representaciéon de la Agencia ante juzgados
y tribunales, otorgando las correspondientes escrituras de poder. No serd necesaria la
ratificacion del Consejo Rector cuando la intervencion de la Agencia en procedimientos
judiciales lo sea en calidad de demandada.

d) Adoptar las resoluciones precisas para el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

e) Dictar los actos administrativos que impliquen el ejercicio de potestades publicas
atribuidas a la Agencia.

f) Proponer al Consejo Rector, para su aprobacion, el organigrama funcional de la
Agencia, el Catalogo de Puestos de Trabajo y su régimen retributivo, de acuerdo con
lo que, de conformidad con las disposiciones vigentes y estos Estatutos, establezca el
Reglamento de Régimen Interior.

g) Proponer al Consejo Rector la programacion de las actuaciones e inversiones, en el
marco de las lineas estratégicas establecidas en los planes anuales de infraestructuras y
equipamientos de la ensefianza no universitaria aprobados por la Consejeria competente
en materia de educacion,

h) Acordar o, en su caso, proponer la realizaciéon de obras e inversiones incluidas
en los planes y presupuestos aprobados, asi como contratar las obras y la gestién y
prestacién de servicios de su competencia.

i) Aprobar las actuaciones no singularizadas en el PAIF que deban llevarse a cabo por
razones de urgencia o escolarizacion, que deberan ser ratificadas por el Consejo Rector.

j) Elaborar la propuesta del presupuesto de explotacion y de capital anual, asi como el
PAIF, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

k) Elevar al Consejo Rector las propuestas que tengan que ser sometidas a su
aprobacién o conocimiento, a tenor de lo previsto en los presentes Estatutos.

[) Ejercer la potestad subvencionadora, incluyendo la tramitacion y resolucion de los
procedimientos de reintegro o sancionadores que, en su caso, procedan.

m) Aprobar las disposiciones de gastos y la ordenacién de pagos de la entidad, de
cuantia inferior o igual a 3.005.060,52 euros, dentro de los limites establecidos en estos
Estatutos.

n) Las correspondientes al 6rgano de contratacion.

) Suscribir los contratos y convenios que sean necesarios para el cumplimiento de
los fines de la Agencia y comparecer ante Notario, cuando fuera preciso, para la elevacion
a escritura publica de los mismos.

o) Desempeniar la jefatura superior del personal.

p) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y separacion de los titulares de las
jefaturas de las unidades directivas.

q) Emitir los informes que le encomiende el Consejo Rector.

r) Dictar las instrucciones que sean necesarias para el mejor funcionamiento de la
entidad.

s) Elaborar la Memoria anual de actividades.

t) Adquirir y enajenar bienes, de acuerdo con la normativa aplicable, y realizar
cualesquiera actos de disposicidon y gravamen de los mismos en cumplimiento de los
acuerdos adoptados en este sentido por el Consejo Rector.

u) Autorizar, de conformidad con la legislacion patrimonial aplicable, la transmision
de material y mobiliario obsoleto o deteriorado de los centros docentes publicos no
universitarios, cuya gestién le sea encomendada.
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v) Ejercer las prerrogativas con respecto de los bienes de dominio publico que tuviese
adscritos la Agencia, de acuerdo con la legislacion aplicable.

w) Los actos de exaccion y recaudacién de precios publicos.

x) Cualesquiera otras funciones que le sean delegadas por el Consejo Rector o la
Presidencia.

2. La persona titular de la Direccién General podra delegar las funciones que tenga
atribuidas en las personas titulares de los puestos relacionados en el articulo 28.4, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 7.2, o apoderar al personal de la Agencia, previa
autorizacion del Consejo Rector en los términos establecidos en el Reglamento de
Régimen Interior.

Seccién 5.2 Del Consejo Asesor

Articulo 16. Composicion.

1. El Consejo Asesor es el rgano de consulta y asesoramiento del Consejo Rector y
tiene la siguiente composicion:

a) La persona titular de la Viceconsejeria competente en materia de educacion, que
ostentara la Presidencia.

b) La persona titular de la Direccidon General de la Agencia.

¢) La persona titular de la Presidencia del Consejo Escolar de Andalucia.

d) Una persona por cada una de las Consejerias competentes en materia de hacienda,
economia, empleo, bienestar social y fomento de la Junta de Andalucia, con rango al
menos de Direccion General.

e) Las personas titulares de los 6rganos directivos centrales de la Consejeria
competente en materia de educacion de las areas de planificacion, innovacién,
participacion y formacion profesional.

f) La persona titular de la Direccién General de la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa.

g) Dos personas en representacion de las Corporaciones Locales, cuya designacién
corresponde a la federacion de municipios y provincias con mayor implantacion en
Andalucia.

h) Una persona en representacion de cada una de las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Educacion.

i) Dos personas en representacién de las organizaciones empresariales de caracter
intersectorial mas representativas en Andalucia, de acuerdo con lo establecido en la
disposicién adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores.

j) Dos personas en representacion del sector de padres y madres del alumnado de la
ensefianza publica, a propuesta de la confederacién de padres y madres de la ensefianza
publica mas representativa en Andalucia.

k) Una persona en representacion del Consejo de la Juventud de Andalucia.

[) Una persona en representacién de las organizaciones mas representativas de
la ciudadania que integran el Consejo de los Consumidores y Usuarios de Andalucia,
designada por este.

2. Desempenara las funciones de Secretaria del Consejo Asesor la persona que lo
sea del Consejo Rector, quien asistira a las sesiones de aquél con voz, pero sin voto.

3. El nombramiento, la suplencia y el cese de las personas representantes de los
organos, entidades u organizaciones que forman parte del Consejo Asesor seran
acordados por la Presidencia de la Agencia, a propuesta de aquellos.

4. La participacion en el Consejo Asesor no sera retribuida. No obstante, las personas
ajenas a la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales, que
formen parte del Consejo Asesor, podran ser indemnizadas por los gastos efectuados
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con motivo de la concurrencia efectiva a las reuniones, mediante el abono del importe
equivalente a las dietas y gastos de desplazamiento previstos en la normativa vigente.

Los gastos de funcionamiento del Consejo Asesor correran a cargo de la Agencia.

5. Con objeto de garantizar la representacion equilibrada de mujeres y hombres de
conformidad con lo establecido en los articulos 18 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y
11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Los 6rganos, organizaciones e instituciones con un niumero par de representantes
deberan designar el mismo numero de hombres que de mujeres, tanto en el caso de las
vocalias como en el de las suplencias.

b) Los érganos, organizaciones e instituciones con un solo representante deberan
designar titular y suplente de distinto sexo.

c) La Consejeria competente en materia de educacion, con caracter previo al
nombramiento de las personas designadas, comprobara el cumplimiento del porcentaje
minimo legalmente exigido de representacion equilibrada de mujeres y de hombres.

d) En la sustitucion de titulares y suplentes que se hayan designado, debera mantenerse
el sexo de la persona que se sustituye, sin perjuicio de lo previsto en la letra b.

Articulo 17. Funciones y régimen de funcionamiento.

1. Corresponden al Consejo Asesor las siguientes funciones:

a) Informar, consultar y asesorar sobre aquellas cuestiones y materias que le sean
sometidas por el Consejo Rector, a través de su Presidencia, o por la Direccion General.

b) Impulsar la participacion y proponer medidas a desarrollar en el &mbito de actuacion
de la Agencia.

¢) Informar la Memoria Anual de Actividades.

2. El régimen de funcionamiento del Consejo Asesor sera el previsto con caracter
general para los 6érganos administrativos colegiados en la seccion 1.2, capitulo Il del titulo IV
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. Se reunira cuando lo convoque la Presidencia y, como
minimo, dos veces al afio. También debera reunirse cuando asi lo solicite, al menos, la
mitad de sus componentes.

3. Podran incorporarse a las sesiones del Consejo o de las Comisiones de Trabajo
que, en su caso, se constituyan, cuantas personas sean convocadas por la Presidencia
en razén de su experiencia y conocimiento de las cuestiones a tratar, quienes actuaran
con voz y sin voto.

CAPITULO IV
Patrimonio y recursos

Articulo 18. Patrimonio.

1. El patrimonio de la Agencia estara integrado por los bienes y derechos de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia que se le adscriban, afectos a los servicios educativos
no universitarios; por los que la entidad adquiera en el curso de su gestién, y por aquellos
otros que se le adscriban o cedan en el futuro, por cualquier persona publica o privada y
en virtud de cualquier titulo.

2. El patrimonio, asi como las rentas y contraprestaciones procedentes de su gestion
o explotacioén, estaran destinados a la consecucién de los fines de la Agencia, para lo
cual podra realizar toda clase de actos de administracion y disposicion.

3. Los bienes de dominio publico cuya gestién, administracion y conservacion se
encomiende a la Agencia conservaran su calificacion juridica originaria, debiendo
ser utilizados exclusivamente para el cumplimiento de los fines determinantes de su
afectacion.

4. La Agencia podra adoptar, para la defensa y recuperacion de estos bienes, las
medidas provisionales de recuperacion, investigacion y deslinde, o cualquier otra
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necesaria para la proteccion del dominio publico, conforme a lo previsto en la Ley
4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y demas
legislacion aplicable. Corresponde igualmente a la Agencia la vigilancia del cumplimiento
de las clausulas y condiciones impuestas en las concesiones y autorizaciones que
eventualmente se otorguen.

5. Asimismo, corresponde a la Agencia el establecimiento y mantenimiento actualizado
del catdlogo de bienes, tanto propios como adscritos, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 18.2 del Reglamento de la Ley de Patrimonio de Andalucia, aprobado por el
Decreto 276/1987, de 11 de noviembre.

6. El régimen juridico del patrimonio de la Agencia sera el establecido en la Ley
4/1986, de 5 de mayo, en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia y en la demas normativa que sea de aplicacion al patrimonio de las
agencias de la Junta de Andalucia.

Articulo 19. Propuesta de expropiacion y condicion de beneficiaria.

La Agencia podra proponer, a la Administracion competente, la expropiaciéon de
bienes y derechos cuando ello sea necesario para el desarrollo de sus actividades, a
cuyos efectos podra ostentar, en su caso, la condicion de beneficiaria.

Articulo 20. Recursos.

Los recursos de la Agencia estaran integrados, ademas de por la dotacién inicial
fijada por el Consejo de Gobierno para atender a su constitucién y gastos de primer
establecimiento, por:

a) Las dotaciones presupuestarias que anualmente le asigne la Ley del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Las subvenciones o dotaciones presupuestarias que, con cargo al Presupuesto de
cualquier otro ente publico o privado, pudieran corresponderle.

¢) Los procedentes de operaciones financieras y, en particular, por contraer préstamos
con entidades financieras publicas o privadas y emitir obligaciones o titulos similares,
dentro de los limites anuales que establezcan a este respecto la Ley del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y el Programa Anual de Endeudamiento, acordado
entre la Junta de Andalucia y la Administracion General del Estado, previa autorizacion
de la Consejeria competente en materia de hacienda.

d) Los ingresos procedentes de la prestacion de servicios en el ejercicio de sus
funciones.

e) Los productos y rentas procedentes de la gestion o explotaciéon de su patrimonio y
de los bienes adscritos, asi como los procedentes de la enajenacion de sus activos y de
la gestion de la optimizacion de las infraestructuras.

f) Los importes percibidos en virtud de encomiendas de gestion por actuaciones de
competencia de las Consejerias, sus agencias y el resto de entidades que deban ser
consideradas poderes adjudicadores, en el ambito de sus competencias o de su objeto,
conforme a lo establecido en el articulo 106 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

g) Cualquier otro ingreso publico o privado que pudiera corresponderle conforme a la
legislacion de aplicacion.

CAPITULO V

Planificacion y régimen econémico-financiero

Articulo 21. Programa de Actuacion, Inversién y Financiacion (PAIF) Anual y otros
planes.

1. La Agencia elaborara anualmente un PAIF para el siguiente ejercicio,
complementado con una Memoria Explicativa de su contenido y de las principales
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modificaciones que presente en relacion con el que se halle en vigor, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 58.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia, en las leyes anuales del presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como lo establecido en los presentes Estatutos, y conforme
a las previsiones plurianuales elaboradas por la Entidad.

2. La Agencia elaborara ademas la programacién anual en materia de planes de
prevencion de riesgos laborales, igualdad, calidad y, en su caso, de responsabilidad social
corporativa. En materia de prevencion de riesgos laborales se aplicara la regulacién que
sobre esta materia se establezca en la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Articulo 22. Presupuesto de explotacién y de capital.

La Agencia elaborara anualmente un presupuesto de explotacién y otro de capital,
conforme a lo dispuesto en el articulo 58.2 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y en las leyes anuales del presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 23. Régimen tributario.

La Agencia, como agencia publica empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, gozara de las exenciones y beneficios fiscales previstos
en las leyes.

CAPITULO VI
Mecanismos de control

Articulo 24. Control de eficacia y control financiero.

1. El control de eficacia de la Agencia se efectuara por la Consejeria competente
en materia de educacién, conjuntamente con la Consejeria competente en materia
de hacienda, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y demas normativa de
aplicacion, sin perjuicio del control de eficacia que puedan ejercer los érganos de control
comunitario.

2. El control financiero de la Agencia se efectuara de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente en materia de hacienda publica de la Junta de Andalucia y demas
normas aplicables y sera ejercido por la Intervencion General de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio del control que corresponda a otros érganos, conforme a su legislacion
especifica.

3. De conformidad con el articulo 94 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la Agencia queda sometida a control
financiero permanente, para lo cual contara con una unidad propia de control interno que
colaborara con la Intervencion General de la Junta de Andalucia, cuyo personal estara
adscrito organicamente al Consejo Rector de la Agencia, actuando de forma exclusiva
para dicho érgano y bajo dependencia funcional Unica. La contratacién y cese del personal
de esta unidad requerira la previa conformidad de la Intervencién General de la Junta de
Andalucia.

Articulo 25. Control contable.

La Agencia esta sometida al régimen de contabilidad publica con la obligacion
de rendir cuentas conforme a lo dispuesto en el articulo 97 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y demas normativa de
aplicacion.
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CAPITULO VII
Régimen de personal

Articulo 26. Sujecion al Derecho Laboral y criterios de seleccion.

1. El personal de la Agencia se regira por el derecho laboral, por las disposiciones
que le resulten de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y por
la normativa sobre retribuciones y condiciones de trabajo aplicables al personal del sector
publico andaluz.

2. La seleccion del personal al servicio de la Agencia se realizara mediante
convocatoria publica en medios oficiales y con sujecion a los principios constitucionales
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, conforme a lo previsto en el articulo 70.1 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y teniendo en cuenta la reserva legal de plazas para
personas con discapacidad establecida para la Administracion General de la Junta de
Andalucia. En todo caso, la seleccidn del personal se sujetara a lo dispuesto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico y en la normativa que le sea de aplicacion.

3. Los principios a los que se refiere el apartado 2 se aplicaran igualmente a la carrera
profesional del personal de la Agencia, con la finalidad de atribuir los puestos y niveles
adecuados a las personas en las que concurran la cualificacién e idoneidad precisas para
el mejor y mas correcto desempefo de sus funciones.

4. El personal que desempefie las jefaturas de unidades no directivas sera nombrado
y separado libremente por la persona titular de la Direccion General y sera seleccionado
preferentemente de entre el personal al servicio de la Agencia, de conformidad con lo
que establezca el Reglamento de Régimen Interior, respetando los principios de igualdad,
mérito y capacidad, y de conformidad con la normativa presupuestaria vigente.

Articulo 27. Régimen del personal funcionario adscrito.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, el desarrollo por parte de la Agencia de funciones que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguarda de los
intereses generales que deban corresponder a personal funcionario, de acuerdo con la
legislacion aplicable en materia de funcidn publica, correspondera exclusivamente al
personal funcionario de la Consejeria competente en materia de educacion que, a estos
efectos, se adscriba funcionalmente a la estructura de la Agencia.

2. La adscripcion funcional de este personal se producira en la relaciéon de puestos de
trabajo de los efectivos correspondientes de la Consejeria competente en educacion.

3. El personal funcionario adscrito funcionalmente a la Agencia mantendrd su
dependencia organica de la Consejeria competente en materia de educacién. Este
personal se regira por el Derecho Administrativo y por la normativa aplicable en materia
de funcién publica de la Junta de Andalucia, siéndole de aplicacién el Acuerdo de
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de la Junta de Andalucia que resulte
vigente, y ejercera sus funciones con sujecion a las instrucciones y érdenes de servicio
de los 6rganos directivos de la Agencia.

Articulo 28. Personal directivo.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, y en la disposicion adicional quinta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, es
personal directivo de la Agencia el que ocupa puestos de trabajo determinados como
tales, en atencion a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las
tareas asignadas.

2. El personal directivo, que contara con titulacién universitaria y experiencia en el
area de gestién respectiva, sera designado libremente por el Consejo Rector, a propuesta
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de la Direccion General, atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a criterios
de idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia.

3. El régimen juridico del personal directivo serd el previsto en el articulo 13 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la normativa de
desarrollo dictada en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Cuando el personal directivo
reuna la condicion de personal laboral estara sometido a la relacion laboral de caracter
especial de alta direccion.

4. Tendra la consideracion de personal directivo de la Agencia, bajo la dependencia
de la Direccion General, el personal que sea titular de las siguientes unidades directivas:

a) Organizacioén y finanzas.

b) Asesoria juridica.

c) Contratacion y gestion patrimonial.

d) Equipamientos, logistica y tecnologia.

e) Recursos humanos.

f) Obras y construcciones educativas.

g) Servicios a la comunidad educativa.

h) Gerencias provinciales.

5. Cualquier alteracion que implique un incremento del nimero de puestos directivos
requerira la modificacién de los presentes Estatutos, a iniciativa de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe favorable de la
Consejeria competente en materia de hacienda y administracion publica.

Articulo 29. Régimen retributivo.

1. Las condiciones retributivas del personal de la Agencia, incluido el personal
directivo, seran las determinadas por los contratos suscritos 0 que se suscriban y, en su
caso, por el Convenio Colectivo del personal laboral de la Agencia, ajustandose, en todo
caso, a lo dispuesto en la normativa especifica sobre retribuciones del personal del sector
publico andaluz.

2. La determinacion de las condiciones retributivas del personal laboral y del personal
directivo de la Agencia requerira informe previo y favorable de la Consejeria competente
en materia de hacienda y administracion publica, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 70.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en la normativa presupuestaria
vigente.

3. Los conceptos retributivos del personal funcionario bajo la dependencia funcional
de la Agencia son los establecidos para este personal en la normativa de funcion
publica de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus cuantias se determinaran de
conformidad con lo establecido en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

4. La cuantia de la masa salarial destinada al complemento de productividad o
concepto equivalente estara, en todo caso, vinculada al cumplimiento de los objetivos
fijados.

Articulo 30. Evaluacion del desempefio: desarrollo profesional y formacion.

1. La Agencia establecera un plan de formaciéon y perfeccionamiento para la
actualizacion continua de conocimientos y capacidades de su personal.

2. La Agencia desarrollara sistemas que permitan la evaluacién de la formacién del
personal, la medicién y valoracion de su conducta profesional y del rendimiento o logro de
resultados.

3. Asimismo, la Agencia fomentara el desarrollo de carreras profesionales, basadas en
los principios de mérito y capacidad y en los sistemas que se contemplan en el apartado 2.

4. Las acciones formativas de la Agencia podran ser homologadas por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica.
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Articulo 31. Catalogo de Puestos de Trabajo.

La Agencia procedera a la elaboracion del Catalogo de Puestos de Trabajo, que
contendra el conjunto de descripciones funcionales de los puestos de trabajo necesarios
para la prestacién de sus servicios y la dotacién de efectivos para su desempefio, asi
como los sistemas de provision y las retribuciones complementarias, y se sometera a la
consideracion y aprobacion del Consejo Rector, sin menoscabo de la negociacion previa
que corresponda con las organizaciones sindicales representativas del personal.

CAPITULO VIII
Régimen de los actos, jurisdiccién y legitimacion activa

Articulo 32. Revision de oficio.

1. Los actos nulos del Consejo Rector seran revisados de oficio por la persona titular
de la Consejeria a la que esté adscrita la Agencia y la revision de los actos nulos dictados
por el resto de los érganos de la Agencia correspondera al Consejo Rector.

2. La declaracion de lesividad de los actos anulables dictados por los érganos de la
Agencia correspondera a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 33. Impugnacion de actos y resoluciones.

1. Los actos administrativos dictados tanto por el Consejo Rector de la Agencia
como por la persona titular de la Direccién General, en el ejercicio de sus competencias,
ponen fin a la via administrativa y son impugnables en via contencioso-administrativa, sin
perjuicio de la previa interposicion de recurso potestativo de reposicion.

2. Los actos dictados por el 6rgano que tenga delegadas las competencias que
corresponden al 6rgano de contratacién pondran fin a la via administrativa.

3. El recurso extraordinario de revision contra actos firmes sera resuelto por el 6rgano
que hubiera dictado el acto recurrido.

4. Los procedimientos de responsabilidad patrimonial, reconocimiento de
indemnizaciones y transacciones seran resueltos por la Direccion General debiendo dar
cuenta de su resolucion al Consejo Rector en los casos en los que por la cuantia sea
preceptiva la peticién de dictamen al Consejo Consultivo.

Articulo 34. Legitimacion activa.

1. La Agencia esta legitimada para el ejercicio de toda clase de acciones en defensa
de sus derechos ante juzgados y tribunales, sin mas limitaciones que las establecidas en
la legislacién procesal.

2. Asimismo, esta legitimada, en los términos previstos por la legislaciéon vigente,
para impugnar en via administrativa y contencioso-administrativa las disposiciones y
resoluciones administrativas de cualquier clase, origen y naturaleza, excepto las relativas
a la modificacién de sus normas constitutivas, de este Estatuto y las emanadas de la
Administracion de la Junta de Andalucia en funcién de su relacién de dependencia.

3. La Agencia estara sometida a las normas procesales comunes sobre competencia
y jurisdiccion aplicables a las Administraciones Publicas, salvo cuando actue en régimen
de Derecho Privado, sin perjuicio de las especialidades que procedan en virtud de su
naturaleza de agencia publica empresarial.

Articulo 35. Asesoramiento juridico y representacion en juicio.

1. El asesoramiento juridico, representacion y defensa en juicio de la Agencia
correspondera a los servicios juridicos de la entidad, sin perjuicio de que por razones de
necesidad del servicio o especialidad de la materia puedan ser encomendados, previa
suscripcion del correspondiente convenio, a los Letrados del Gabinete Juridico de la Junta
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de Andalucia o, en su caso, ser objeto de contrataciéon de servicios externos a tal fin,
previa autorizacion, debidamente motivada, de la persona titular de la Direccién General.

2. El asesoramiento legal preceptivo tanto para los supuestos de ejercicio de
potestades administrativas como para la salvaguarda de los intereses generales
correspondera a funcionarios adscritos al efecto o a los Letrados o Letradas del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia previa suscripcién, igualmente, en este ultimo caso del
correspondiente convenio.
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