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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 20 de febrero de 2017, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca proceso selectivo para cubrir por promocion interna plazas de Personal
de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA
de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada
Ley Organica de Universidades, al articulo 21 de la Ley de 22/2013, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014, establecia la incorporacién
de personal para ese afio y lo dispuesto en la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado que establece una tasa de reposicion para el PAS
del 50%, no habiéndose cubierto en los ultimos afios jubilaciones y fallecimientos, y
de acuerdo con las Bases de la convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Céadiz, de 19 de diciembre de 2016, BOUCA num. 223, de
27 de enero de 2017,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir por promocién interna plazas de personal de
administracion y servicios laborales de la Universidad de Cadiz, con sujecion a las bases
que se acompanan como Anexo .

Cadiz, 20 de febrero de 2017.- El Rector, por delegacion de firma (Resolucion UCA/
R16REC/2015, de 20 de abril, BOUCA del 30), el Gerente, Alberto Tejero Navarro.

ANEXO |
Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocion interna las
siete plazas de personal laboral de administracion y servicios relacionadas en el Anexo |I.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las
cuales se acogeran a lo establecido en el vigente Convenio colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de
23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion,
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases
séptima, octava y novena.

1.4. Las personas que promocionen mediante la transformacion de su puesto a la
categoria de grupo inmediatamente superior asumiran las funciones de ésta, ademas de
las funciones propias de la categoria desde la que promocionan, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22.4 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las funciones, en
Su caso, que viniera realizando dicha categoria en virtud de lo previsto en la Disposicién
Adicional Séptima del vigente Convenio Colectivo.
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2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que es la especificada en
la base tercera. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion que acredite su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la
categoria profesional que se ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

3. Titulacion requerida.

3.1. Los candidatos deberan estar en posesién o en condiciones de obtener antes
del término del plazo de presentacion de solicitudes los titulos que se especifican a
continuacioén:

Grupo II: Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnico, Arquitectura Técnica o Titulo
equivalente reconocido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Grupo llI: Titulo de BUP, Bachiller Superior, Formaciéon Profesional de Segundo
Grado, o experiencia laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio
Colectivo o hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
anos.

4. Solicitudes.

41. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
hacerlo constar en instancia, segun modelo que se acompafia como Anexo IV de esta
convocatoria, que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en la siguiente direccién: http://
www.uca.es/personal/conovocatorias/pas.

4.2. Documentacion: Los interesados deberan acompafar a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica.

¢) Los cursos de formacion realizados en organismo oficial de formacion distinto a la
Universidad de Cadiz que deberan ser justificados documentalmente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos de formacion no alegados y
que no consten en el correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de
presentacién de solicitudes.

4.4. Recepcion: La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General de
la Universidad de Cadiz (calle Ancha, 16, 11001 Cadiz), asi como en las oficinas de los
Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (edificio junto a F. CC. Educacién),
Jerez de la Frontera (edificio de Servicios Generales), bahia de Algeciras (Administracién
Campus de Algeciras-E. Politécnica Superior, 1.2 planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real
- Calle Benito Pérez Galdos, s/n), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telematico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la
Oficina Virtual https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual/jsp/index.jsf.
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4.5, Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Relacion provisional: Expirado el plazo de presentacidon de instancias y en el
plazo maximo de diez dias, se hara publica, en el tabléon de anuncios del Rectorado, asi
como en la direccién de Internet ya citada, relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacion para
subsanar, en su caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. Relacién definitiva: Pasado el plazo de subsanacion de errores, se hara publica,
del mismo modo arriba sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales
podran interponer al respecto recurso de reposicion ante el Sr. Rector Mgfco., en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Composicién: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio colectivo, el
Tribunal calificador de este proceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente. En caso de
imposibilidad de actuacion, el Presidente sera nombrado por el Rector a propuesta del
Gerente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

c) Dos miembros a propuesta del Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de
Personal, nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

En el momento de la publicacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se hard publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del
Area de Personal, antes citada, la composicién exacta del Tribunal calificador.

6.2. Abstencién y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
tales categorias en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

6.3. Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores
especiales, que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. Desarrollo de los ejercicios: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, en aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. Informacién a los participantes: A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
asi como de informacién, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cédiz, calle Ancha, numero 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956 015 039. Correo electronico:
planificacion.personal@uca.es.

7. Temario.
El temario correspondiente al puesto convocado figura como Anexo Il de la presente
convocatoria.
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8. Fase de concurso.

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria,
que se adjuntan como Anexo I, los siguientes méritos de los candidatos, con las
puntuaciones establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigledad.

c¢) Cursos de formacién directamente relacionados con la plaza convocada.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal Calificador certificacién resumen
de los méritos alegados en los distintos apartados, para su valoracién por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracién en la fase de concurso
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de Personal antes
citada, en el plazo maximo de un mes a contar desde el fin del plazo de presentacién de
solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de diez dias para reclamar desde el dia
siguiente a la publicacién del mismo.

9. Fase de oposicion.

9.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, teorico y practico, basados en el
contenido del temario, con una puntuacion maxima de 10 puntos cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario
obtener como minimo 10 puntos en la misma, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién
se hara publica en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de
Personal: http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas.

Asi mismo, se comunicara mediante correo electrénico a los candidatos.

La/s fecha/s de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicas en la pagina
web mencionada y en los tablones de anuncios correspondientes.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

10. Calificaciones vy lista de aprobados.

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publico, en el lugar de
celebracion de los mismos, asi como en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web antes citada, la relacién de calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publico en los lugares
anteriormente resefiados, la resolucion del proceso selectivo, indicando el aspirante que
lo haya superado.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el
Sr. Rector Mgfco., en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién.

10.2. La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido
en la base 9.2 de la presente convocatoria, mas la obtenida en la fase de concurso.

10.3. El Tribunal podra declarar la plaza desierta.

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO |
RELACION PLAZAS CONVOCADAS
CATEGORIA GRUPO LOCALIDAD SISTEMA SELECCION
Técnico Especialista de Biblioteca y Archivo Il CADIZ CONCURSO OPOSICION
Técnico Especialista de Biblioteca y Archivo 1] CADIZ CONCURSO OPOSICION
Técnico Especialista de Biblioteca y Archivo 1] PUERTO REAL CONCURSO OPOSICION
Técnico Especialista de Biblioteca y Archivo 1] PUERTO REAL CONCURSO OPOSICION
. SISTEMA
CATEGORIA GRUPO | LOCALIDAD CENTRO TALLER TURNO SELECCION
Técnico Grado Medio de Apoyo a CONCURSO
la Docencia y a la Investigacion. Il PUERTO REAL | CASEM/ESI|ELECTRONICA MANANA -
4 OPOSICION
Laboratorio Tipo D
Técnico Grado Medio de Apoyo a i
; o MAQUINAS Y < CONCURSO
la Docenc_la ya la Investigacion. Il PUERTO REAL | CASEM/ESI MOTORES TERMICOS MANANA OPOSICION
Laboratorio Tipo D
Técnico Grado Medio de Apoyo a
; e CONSTRUCCIONES < CONCURSO
la Docencia y a la Investigacion. Il PUERTO REAL | CASEM/ESI NAVALES MANANA OPOSICION

Laboratorio Tipo D

ANEXO Il
CONCURSO-OPOSICION

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL PERSONAL LABORAL
CREADAS POR TRANSFORMACION DE OTRAS DE CATEGORIA INFERIOR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso.

1. Experiencia profesional.

a. Se valorara el prestar servicios en el mismo Area, campus y turno de la plaza
convocada, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
la convocatoria, asi como los servicios prestados en la misma categoria y categorias
inferiores, pertenecientes a la misma especialidad de la plaza convocada, todo ello
conforme a los criterios especificos que establezca el Tribunal.

b. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores
a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

c. La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

2. Antigliedad.

a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica: 0,50 puntos por
afo de servicio o fraccion superior a seis meses.

b. La puntuacion maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacion.

a. Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacion, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad a la aprobacion del primer Plan de Formacion del PAS
(junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

b. No se valoraran las instrucciones de servicio.

00108575

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 39 - Lunes, 27 de febrero de 2017

pagina 34

c. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los
que se haya expedido certificado de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracién, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas,
en los que se haya expedido certificado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f. Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual o superior a 15 horas, en
los que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h. La posesién de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza,
de igual o superior nivel académico que la titulacion exigida para el ingreso en el
correspondiente grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

i. La puntuacion maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

4. Puntuacién final de la fase de concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77
puntos (35% de la puntuacion total del proceso selectivo), Unicamente se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen esta ultima.

B) Fase de oposicion.

1. Ejercicios.

a. Primer ejercicio: Tendra caracter tedrico y sera valorado con una puntuacién
maxima de 10 puntos.

b. Segundo ejercicio: Tendra caracter practico y sera valorado con una puntuacion
maxima de 10 puntos.

2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario
obtener como minimo 10 puntos en la fase de oposicion, y no ser calificado con cero
puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

C) Valoracion final del proceso selectivo.

La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para
superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.

ANEXO Il
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO
BLOQUE 1. GENERAL

1. Informacion general y particular al ciudadano. Reclamaciones, quejas y peticiones.
La comunicacién interna en las organizaciones.

2. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La
Administraciéon Universitaria y los Servicios.

3. Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz. Codigo Etico
de la Universidad de Cadiz (Cddigo Penalver).

4. 11 Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: ambito y objetivos estratégicos.

BLOQUE 2. ESPECIFICO

1. La Biblioteca de la Universidad de Cadiz: Concepto, estructura y funciones.
2. Sistema de Gestién de Calidad de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz: Mision,
visién y valores.
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3. El catalogo de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz: funcionalidades y
prestaciones.

4. La Biblioteca de la Universidad de Cadiz: Servicios al usuario. Normativa del
servicio de préstamo y uso de las instalaciones.

5. Los recursos bibliograficos de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz.

6. Acceso al documento: circulacion, préstamo interbibliotecario y fotodocumentacion.

7. Servicio de Atencién al usuario. Servicios de informacién bibliografica y documental,
canales de comunicacién y ayuda virtual en la Biblioteca de la Universidad de Cadiz.

8. Labiblioteca electrénica: bases de datos, revistas electronicas, libros y enciclopedias
electrénicas, guias tematicas.

9. Gestion de la coleccion: Organizacion y control del fondo bibliografico.

10. Automatizacién de bibliotecas. Principales programas de gestién de la Biblioteca
de la Universidad de Céadiz.

11. El movimiento Open Access Y los repositorios de investigacién. El Repositorio de
Objetos de Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz RODIN.

12. El Archivo de la Universidad de Céadiz: Concepto y funciones del archivo.

13. La Responsabilidad Social en el Area de Biblioteca y Archivo de la Universidad de
Cadiz: Plan de actuacion y de fomento del libro, la lectura y la escritura.

14. La Prevencién de riesgos laborales y su aplicacién en la Biblioteca de la
Universidad de Cadiz. Servicios de integracidn para personas con alguna discapacidad.

15. La cooperacion entre las bibliotecas universitarias. El Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Andalucia (CBUA) y la Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas
(REBIUN).

TECNICO GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION.
LABORATORIO TIPO D (ELECTRONICA)

BLOQUE 1. GENERAL

1. Los servicios de informacion administrativa. Informacién general y particular
al ciudadano. Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacion interna en las
organizaciones.

2. El nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior, implicaciones en los planes de
estudios.

3. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La
Administracion Universitaria y los Servicios.

4. El reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz. Cédigo
Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefalver).

5. Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: ambito y objetivos estratégicos.

BLOQUE 2. TEORICO ESPECIFICO

1. Normativa 1ISO 9001 y 14001. Seguridad en los laboratorios. Actuaciéon ante un
accidente eléctrico.

2. Equipos de proteccion personal EPI's.

3. Directiva 2003/108/CE. Raees (residuos de aparatos eléctricos y electrénicos).
Gestion de Raees.

4. Multimetro analégico/digital. Descripcion, principios de funcionamiento, tipos de
medida tensién, corriente, cc, ca, resistencias.

5. Generador de funciones. Descripcion, principios de funcionamiento, tipos de
sefiales, ajustes, atenuacion de sefiales, barrido de frecuencias. Utilidad en el analisis de
circuitos.
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6. Fuente de tension. Descripcion, principios de funcionamiento, tipos de acoplamiento
independientes, serie paralelo. Ajustes.

7. Osciloscopio. Descripcion, principios de funcionamiento general.

8. Osciloscopio (Il). Adecuacion, interpretacion y medidas de una o dos senales.
Modos Add, XY , aplicacion de las figuras de lisayu, acoplamiento y modos de disparo.

9. Osciloscopio (lll). Modos de representacion digital. Significado e interpretacion de
cada uno de los modos (Roll, average, refresh, etc.).

10. Disefo de practicas. El objetivo de entender y visualizar adecuadamente cada
uno de los modos de operacion del osciloscopio en modo digital y analdgico.

11. Disefio y fabricacion de placas de circuitos impresos. Tipos de placas, calculo de
tamano de las pistas, actuadores quimicos. Métodos de positivado.

12. Soldadura en electronica. ROHS Directiva 2011/65/UE, Tipos de soldadores,
métodos.

13. Disefio y montaje de una de fuentes de alimentacion en Taller.

14. Resistencias, asociacion, divisores de tensién y corriente. Bobinas vy
condensadores, asociacién, comportamiento en cc o ca.

15. Circuitos RL, RC RLC. Resonancia eléctrica. Circuitos RLC serie.

16. Filtros pasivos (paso alto, paso bajo, pasa banda, para banda). Caracterizacion,
analisis de la curvas de respuesta en frecuencia.

17. Union PN. Diodo ideal, curvas de respuesta. Tipos de diodos, comportamiento,
puente rectificador.

18. Transistores. PNP, NPN. Analisis del comportamiento en continua, polarizacion.
Amplificadores.

19. Estudio de los tipos de amplificadores operacionales. Montaje basico, amplificador,
derivador, integrador. Sumador ponderado.

20. Simbologia, normativa para la interpretacién y disefio de esquemas eléctricos y
electrénicos.

21. Instalaciones eléctricas sistemas de proteccion. Normativa (REBT) vy
comportamiento al usar fusible, interruptor diferencial, Interruptor magnetotérmico.

22. Instalaciones electromecanicas. El contacto. Relé térmico. Sensores vy
actuadores.

23. Disefo de Arrancadores, interpretacion eléctrica. Estrella-triangulo. Inversor de
giro.

24. Simulacién de circuitos electronicos. Software de simulacion. Disefio de circuitos
simulados su correspondencia con los circuitos reales. Analisis de circuitos utilizando
software de simulacion.

BLOQUE 3. PRACTICO ESPECIFICO

1. Disefio web. Utilizacién de software de disefio para espacios hipertexto. Disefio
web con la imagen corporativa UCA.

2. Configuraciones y montajes del entrenador DegemSystem. Analisis de
Amplificadores operacionales: Modo experimento. Modo practicas. Modo diagndstico.

3. Usando los modos de acoplamiento de un osciloscopio. Estudio del comportamiento
en frecuencia de un circuito amplificador de dos etapas.

4. Disefio de la estructura (antecedentes teéricos desarrollo y objetivos) de una
practica de laboratorio. (Analisis de un puente de diodos).

5. Disefio de un seminario sobre instrumentacién usando el campus virtual y recursos
multimedia.

6. Instalaciones electromecanicas. Arrancador estrella/triangulo con inversion de giro.
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TECNICO GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION.
LABORATORIO TIPO D (CONSTRUCCIONES NAVALES)

BLOQUE 1. GENERAL

1. Los servicios de informacion administrativa. Informacion general y particular
al ciudadano. Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacion interna en las
organizaciones.

2. El nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior, implicaciones en los planes de
estudios.

3. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La
Administracién Universitaria y los Servicios.

4. El reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz. Cédigo
Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).

5. Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: &mbito y objetivos estratégicos.

BLOQUE 2. TEORICO ESPECIFICO

1. Canal didactico de experiencias hidrodinamicas.

2. Componentes de un equipo separador de elementos inmiscibles.

3. Banco hidraulico de flujo regulable. Medida del caudal.

4. El Convenio MARPOL 73/78. Regulacion de los sistemas de depuracién a bordo en
relacién con el medio ambiente.

5. Banco de pruebas de flujo laminar. Principios de funcionamiento y puesta en
servicio.

6. Principios de funcionamiento de un separador de sentinas.

7. Mesa de flujo laminar. Flujo ideal. Influencia de la inclusion de cuerpos sélidos en
las lineas de corriente.

8. Principios de funcionamiento de una separadora centrifuga.

9. Normativa MEPC (OMI) aplicable a los sistemas de depuracién a bordo.

10. Dinamdmetro de estabilidad para grandes inclinaciones. Componentes. Puesta en
servicio. Calibracion. Mantenimiento.

11. Flujo laminar. Modificacion de las lineas de corriente mediante fuentes y sumideros.
Combinacion de fuentes y sumideros para la creacion de efectos en el flujo.

12. Medida de velocidad con velocimetro Doppler.

13. Proceso de clarificacion de aguas oleosas.

14. Medicién de altura de olas en laboratorio.

15. Sistemas de separacion agua/hidrocarburos a bordo.

16. Dinamometro de estabilidad para grandes inclinaciones. Modelo de buque de
carga general. Experimento de escora.

17. Equipo analizador de hidrocarburos de 15 ppm.

18. Valvulas a bordo de un buque. Tipos y aplicaciones.

19. SOLAS 74/78. Aplicacion a los separadores de sentinas.

20. Sistema de achique a bordo.

21. Sistema de separacion de sentinas.

BLOQUE 3. PRACTICO ESPECIFICO

1. Organizacién de practicas en los talleres y bancos de pruebas. Utiles y
herramientas.

2. Preparacion del banco de flujo laminar para experiencias de flujo ideal alrededor de
cuerpos solidos sumergidos.
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3. Configuracién del dinamémetro de estabilidad para grandes inclinaciones para la
determinacion de la posicién vertical del centro de gravedad de un modelo a escala.

4. Procedimiento para el desmontaje y montaje de una separadora de sentinas.

5. Preparacion y calibracion del equipo de medicion de altura de olas en laboratorio.

6. Procedimiento para el desmontaje y montaje de una separadora/clarificadora
centrifuga.

7. Puesta en funcionamiento de un separador de agua e hidrocarburos.

8. Calibracion y preparacion de la mesa de flujo laminar para experiencias en canales
y limites y efectos asociados con sumideros y fuentes.

9. Puesta en funcionamiento de un equipo de clarificacion mediante centrifugado.

TECNICO GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION.
LABORATORIOS TIPO D (MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS)

BLOQUE 1. GENERAL

1. Los servicios de informacion administrativa. Informacién general y particular
al ciudadano. Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacion interna en las
organizaciones.

2. El nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior, implicaciones en los planes de
estudios.

3. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La
Administracién Universitaria y los Servicios.

4. El reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz. Cédigo
Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).

5. Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: &mbito y objetivos estratégicos.

BLOQUE 2. ESPECIFICO

1. El Convenio MARPOL 73/78.

2. Normativa aplicable a la separacion de aguas oleosas de sentinas.
3. Elementos de un equipo separador de fluidos inmiscibles.

4. Principios de funcionamiento de una purificadora centrifuga.

5. Componentes de un equipo de depuracién mediante centrifugado.
6. Proceso de clarificacion/depuracion de aceites lubricantes y combustibles marinos.
7. Operacién de los sistemas de depuracién a bordo.

8. Principios de funcionamiento de un separador de sentinas.

9. Operacion de los sistemas de separacion agua/hidrocarburos.

10. Equipo analizador de aguas de sentinas.

11. Normativa MEPC (OMI) aplicable a los sistemas de depuracién a bordo.
12. Analisis de gases de combustién mediante aparato de Orsat.

13. Sistema de achique a bordo.

14. Valvulas a bordo de un buque. Tipos y aplicaciones.

15. Propiedades y principios fisicos del aire comprimido.

16. Obtencion y distribucion del aire comprimido.

17. Tratamiento del aire comprimido.

18. Principios de neumatica.

19. Elementos de mando y sefal: Valvulas neumaticas.

20. Analisis de secuencias.

21. Eliminacién de sefiales permanentes
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BLOQUE 3. PRACTICO ESPECIFICO

1. Procedimiento para el desmontaje y montaje de una separadora de sentinas.

2. Puesta en funcionamiento de un separador de agua e hidrocarburos.

3. Procedimiento para el desmontaje y montaje de una separadora/clarificadora
centrifuga

4. Puesta en funcionamiento de un equipo de depuracion y clarificacion mediante
centrifugado.

5. Disefio neumatico de una maquina cuya secuencia es A+ B+ B- C+ B+ B - C- A-.

6. Distribucién esquematica de una maquina encoladora de pistones, la cual realiza
el trabajo con piezas de dos tamafos. La maquina consta de cinco cilindros, si las piezas
son de tamafo L1 actian los tres primeros cilindros, si las piezas son de tamafo L2
actuan los cinco cilindros.

7. Proyectar una maquina de taladrado y escariado neumatico cuya secuencia es A+
B+ B- D+ C+ C- D- A-, donde los cilindros C y B salgan lentamente.

8. Diseno electroneumatico de una maquina de vacio que debe desplazar una pieza
desde la posicién 1 a la posicidn 2 salvando un obstaculo. Esta maquina la comprendera
dos cilindros y una valvula de vacio.

9. Organizacién de practicas de talleres y banco de pruebas. Utiles y herramientas.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR, POR PROMOCION INTERNA, PLAZA DE PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL CONVOCADA POR UNIVERSIDAD
DE CADIZ

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA NACIMIENTO | TELEFONO CON PREFIJO
TELEFONO MOVIL (*)
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO (*)

(*)Si desea que las comunicaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin medio
electronico (SMS al teléfono movil o correo electronico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (articulo 41.6
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas):

O SMS 0 Email
EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir, por promocién interna, una plaza............

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso, aceptando lo dispuesto en la base 1.4. en los términos que
se reproducen:

Las personas que promocionen mediante la transformacién de su puesto a la categoria de grupo inmediatamente
superior asumiran las funciones de ésta, ademas de las funciones propias de la categoria desde la que promocionan,
de conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las funciones, en su
caso, que viniera realizando dicha categoria en virtud de lo previsto en la Disposicion Adicional Séptima del vigente
Convenio Colectivo.

,a de de

(Firma)
SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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