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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resoluciéon de 2 de marzo de 2017, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convoca a concurso publico contratos para obra o servicio
determinado de Técnicos de Apoyo a la Investigacion (Rf.2: 03/17).

Vista las propuestas formuladas por los Investigadores Principales, tal y como se describe
en el Anexo Il de esta Resolucion, en la que solicitan la contratacion de Técnicos de
Apoyo a la Investigacion que colaboren en la definicion, elaboracion y desarrollo de los
fines, objetivos y actuaciones de los Proyectos referenciados en el mismo.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y en el 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia de Tecnologia de esta Universidad sobre la adecuacién y oportunidad de
las propuestas,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se contienen en esta Resoluciéon y
sus Anexos, los procesos selectivos reflejados en el Anexo Il.

Segundo. Con el fin de facilitar la lectura y evitar el desdoblamiento que supone
utilizar en espanol vocablos tales como o/a, os/as, es/as, para marcar que el texto se
esta refiriendo tanto a hombres como a mujeres, se ha optado por utilizar el masculino
geneérico, en el entendido que todas las menciones van dirigidas a ambos, a hombres y a
mujeres.

Tercero. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion
0 publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio),
sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicién contra
esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resoluciéon expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 2 de marzo de 2017.- El Rector, Vicente Carlos Guzman Fluja.
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ANEXO |
Bases comunes

1. Bases comunes:

Los procesos selectivos convocados por esta resolucion, se regiran por lo dispuesto
en:

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015).

- El «Reglamento sobre contratacién de personal con cargo a créditos de
Investigacion», aprobado por la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en
su sesion numero 412 de fecha 19/02/2002 (Acta 2/2002, punto 9°).

- Las demés normas vigentes que sean de aplicacién

- Las bases comunes establecidas en el Anexo | seran de aplicacion a todos los
procedimientos convocados por esta Resolucion, asi como por las particularidades
establecidas para cada uno de ellos en el Anexo Il

Las solicitudes seran resueltas en el plazo maximo de tres meses contados a partir
del dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez
transcurrido este ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa, los interesados
estaran legitimados para entender desestimadas sus solicitudes.

2. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que reunan
los siguientes requisitos:

2.1.a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del cényuge,
de los espafioles y también de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espana.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo
en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes
se encuentren en situacion de residencia permanente y quienes se encuentren en
situacién de autorizacion para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicién de
refugiados.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacién.
Estas dos circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de
contratacion.

2.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o de titulacion requeridas en
el Anexo Il de esta Resolucién. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros
Espanoles no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de solicitudes.

2.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.
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2.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo
de las correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano.

2.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion
de los correspondientes contratos.

3. Cuantia de los contratos.

3.1. La dotacion econdmica de los contratos sera la especificada en el Anexo Il para
cada uno de los procesos selectivos.

3.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en el Régimen General de la
Seguridad Social.

4. Efectos de los contratos.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente para cada proceso
selectivo, y seleccionado el contratado en cada caso, la contratacion laboral surtira efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucién
de adjudicacién en el Tablén Electrénico Oficial.

5. Duracion del contrato.

La duracion de los contratos convocados vendra determinada por la duracién y
disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio. Sera, ademas, la especificada en el
Anexo Il y podra prorrogarse sin que, en ningun caso, la duracién del contrato, incluidas
las posibles prérrogas, puedan superar la duracion del proyecto, contrato o convenio de
investigacién que lo soporta.

6. Solicitudes.

6.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales
siguientes a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

6.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo
recogido en el Anexo lll de esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector
de Investigacién y Transferencia de Tecnologia, en el Registro General de la Universidad
Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, km 1, 41013, Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo,
en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Area de
Investigacion), mediante fax (al numero 954 349 193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera Sabado o Festivo, el
plazo se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

6.3. En la solicitud, los solicitantes deberan indicar la referencia del proceso selectivo
al que deseen concursar, tal y como se refleja en el Anexo Il de esta Resolucion.

6.4. Los interesados pueden utilizar el modelo de solicitud (Anexo lll), asi como el
resto de Anexos a presentar (Anexos IV y V), que se adjuntan al final esta Resolucion.
No obstante, los interesados los tienen a su disposicion en el Area de Investigacion (Ctra.
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de Utrera, s/n, Sevilla, Edificio, nim. 44, planta 2.2, Campus de la Universidad Pablo de
Olavide).

6.5. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Fotocopias del titulo (0 resguardo de haberlo solicitado) y de la certificacion
académica oficial.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente
del solicitante.

- Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la
convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente formalizados.

6.6. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, no seran tenidos en cuenta para la evaluacién de las solicitudes de los
candidatos.

6.7. El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacién
aportada en su solicitud, para la correspondiente formalizacion del contrato.

6.8. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran
solicitar por escrito la devolucion de la documentacion aportada que, en caso de no
solicitarse su devolucién, podra ser destruida en un plazo no inferior a dos meses contados
a partir de la fecha de la propuesta de contratacién de la correspondiente Comision
Evaluadora. En ningun caso seran devueltas a los interesados las copias cotejadas
por esta Universidad para la participacion de aquéllos en el presente procedimiento
selectivo.

7. Admision de candidatos.

7.1.Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion administrativa,
en el plazo de diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa de exclusion. Esta
resolucion, asi como todas las comunicaciones posteriores del procedimiento referidas a
la presente convocatoria, seran publicadas en el Tablén Electronico Oficial (TEO) de esta
Universidad (https://upo.gob.es/teo).

7.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacidon de admitidos, dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucion del parrafo 7.1, para subsanar el defecto que causare la exclusion o la
omision.

7.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, lo que
justificaria su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos, los candidatos
deberan comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino
ademas que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

7.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin
a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8. Seleccion de las solicitudes.

8.1. Los procesos de seleccion convocados por esta Resolucion, seran resueltos
por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue, segun
la propuesta que realice la correspondiente Comision Evaluadora. En la resolucién se
incluira el candidato al que se le adjudica el contrato, entendiéndose desestimadas el
resto de las solicitudes presentadas.
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8.2. Las Comisiones Evaluadoras seleccionaran las solicitudes de acuerdo con los
criterios establecidos en la presente convocatoria y, posteriormente, elevaran al Rector
propuesta de contratacién de los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion. No
obstante, las Comisiones podran proponer la no-provisién de alguna o todas las plazas
convocadas si, en la evaluacion de los candidatos, observaran que ninguno de ellos reune
las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.

9. Criterios de Seleccion.

9.1. Las Comisiones Evaluadoras valoraran con caracter general las siguientes
particularidades referidas a los candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil
del contrato establecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad y relacion del expediente
académico del candidato con el proyecto de investigacién en curso se otorgara hasta un
maximo de tres (3) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacién
exigida en el Anexo Il de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacién se aplicara la siguiente formula: suma de los créditos
obtenidos por el candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacion);
el resultado asi obtenido se dividird por el numero de créditos totales obtenido por el
candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos),
se sumara el valor de cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura
a continuacion), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de asignaturas
computadas, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

- Aprobado: 1.

- Notable: 2.

- Sobresaliente: 3.

- Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la
convocatoria especifica: se otorgaran hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos,
a razon de 0,2 puntos por mes trabajado en puestos de la misma o superior categoria,
siempre que se acredite la realizacién, a jornada completa, de las funciones que se
determinan en el Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados
en jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera reducida en la misma
proporcion que dicha jornada.

- Adecuacién de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades
de la labor a realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes
anexos y que habran de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un
(1) punto.

- Si las Comisiones Evaluadoras lo estimasen conveniente, los solicitantes podran
ser convocados a la realizacion de una entrevista y/o prueba practica directamente
relacionadas con las funciones a desempenar. En este caso, la entrevista sera valorada
con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un maximo de cinco (5)
puntos.

9.2. Las Comisiones no valoraran los méritos de aquellos candidatos que no cumplan
con los requisitos minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo Il.
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10. Comisiones Evaluadoras de las solicitudes.

10.1. Para cada uno de los procesos selectivos reflejados en el Anexo Il de esta
Resolucion, se constituira una Comision de Evaluacién, que estara integrada de la
siguiente manera:

- ElI Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia que actuara como
Presidente.

- El vocal titular de la Comisién de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide
que ostente en la misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato.

- Un miembro propuesto por la representacion de personal laboral de la Universidad.

- El Director del Area de Investigacién que actuara como Secretario, con voz, pero sin
voto; en caso de ausencia le sustituira un funcionario de esa Area.

10.2. Las Comisiones de Evaluacion podran disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran, exclusivamente, en el ejercicio
de sus especialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Comision como
especialistas:

-El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion
objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacion
a realizar por los contratados/as.

11. Actas.

El Secretario levantara acta de la sesion de cada Comision Evaluadora y recogera,
explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de su posible sustitucion
en caso de renuncias o reclamaciones.

12. Propuesta de contratacion.
Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se elevara la propuesta de
contratacion al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide.

13. Finalizacion del procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion finalizara con la publicacién en el Tablon Electrénico
Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de la Resoluciéon Rectoral en la que se
adjudique el contrato o contratos ofertados o se declare la no-provision de todos o algunos
de ellos, por no reunir los candidatos las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos
solicitado en la convocatoria, o por no existir solicitudes validas.

14. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el contratado debera formular declaracion de no
poseer o ejercer, en el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible
con las funciones a desempenfar. La comprobacion, en cualquier momento, por parte de
la Universidad Pablo de Olavide de la existencia de una actividad incompatible segun
la normativa de aplicacién, supondra la inmediata rescision del contrato de trabajo
adjudicado.
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ANEXO Il

Procesos Selectivos y Condiciones Particulares:

1. Proceso selectivo de referencia PNC1701.
1 | GORERNO  MENSTERID
: E DE ESPAMA ﬁi%

1.1. Nimero de contratos: 1.

1.2. Referencia: PNC1701.

1.3. Proyecto de Investigacion: «PSI12014-55747-R», denominado «Estudio de las
oscilaciones cerebrales EEG relacionadas con la memoria como potencial
biomarcador de la enfermedad de Alzheimer», dentro del Programa Estatal de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién Orientada a los Retos de la Sociedad,
Convocatoria 2014, modalidad 1: «Proyectos de [+D+l del Ministerio de Economia
y Competitividad», con cargo del crédito presupuestario 20.01.60.2210 541A
645.01.21 (Expediente Econémico Numero 2016/2893), de la Universidad Pablo
de Olavide.

1.4. Responsable del Proyecto de Investigacion: Dofia Mercedes Atienza Ruiz.

1.5. Comisién Evaluadora: Se constituira segun lo establecido en la base comun
nuamero 10 del Anexo | de esta Resolucidn, con la siguiente especificidad:

1.5.1. Representante/s en la Comision Evaluadora: Dofia Mercedes Atienza Ruiz.

1.6. Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Realizacion de experimentos de electrofisiologia cerebral, analisis de
oscilaciones cerebrales y analisis de imagenes de resonancia magnética
funcional en humanos.

1.7. Requisitos minimos de los candidatos:

- Graduado/a, Licenciado/a o equivalente.

1.8. Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias):
1.200,00 €.

- Horas semanales: Tiempo Completo (37,5 horas/semanales).

- Duracion: Hasta el 30 de junio de 2017.

1.9. Otros méritos a valorar:

- Master en el ambito de la Neurociencia.

- Nivel de inglés minimo B1
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2. Proceso selectivo de referencia PNC1702.
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2.8.

2.9.

Numero de contratos: 1.

Referencia: PNC1702.

Proyecto de Investigacion: «BFU2016-77297-P» denominado «Control del

ensamblaje/desensamblaje del huso mitético y meidtico en la levadura modelo

S. pombey, incluido en el Programa Estatal de Fomento de la Investigacion

Cientifica y Técnica de Excelencia, Subprograma Estatal de Generacion de

Conocimiento, Convocatoria 2016, Proyectos de |1+D del Ministerio de Economia 'y

Competitividad, «Cofinanciado por la Agencia Estatal de Investigacién y el Fondo

Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)», con cargo del crédito presupuestario

20.02.60.22.06 541A 645.01.21 (Expediente Econémico Numero 2016/3076) de

la Universidad Pablo de Olavide.

Responsable del Proyecto de Investigacion: Don Juan Jiménez Martinez.

Comision Evaluadora: Se constituira segun lo establecido en la base comun

numero 10 del Anexo | de esta Resolucién, con la siguiente especificidad:

2.5.1. Representante/s en la Comisién Evaluadora: Don Victor Alvarez Tallada.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente

que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Caracterizacion de un mutante con defectos de segregacion genomica.

- Técnicas microbioldgicas basicas y avanzadas. Analisis genéticos. Obtencién
de dobles y triples mutantes en levadura por micromanipulacion.

- Técnicas de Biologia Molecular, clonacion, expresion, modificacién genética «in
vivox» e «in vitro» de microorganismos.

- Microscopia avanzada de fluorescencia de levaduras para el analisis dinamico
del ciclo celular.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Graduado/a, Licenciado/a o equivalente.

- Expediente académico igual o superior a 8,5 sobre 10.

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias):
1.000,00 €.

- Horas semanales: Tiempo parcial (30 horas/semanales).

- Duracion: Hasta el 30 de junio de 2017.

Otros méritos a valorar:

- Graduado/a, Licenciado/a en Ciencias Biologicas o Biotecnologia.

- Master oficial en programas relacionados con la Genética o la Biotecnologia.

- Experiencia en trabajo de laboratorio con levaduras.

- Nivel de inglés minimo B2 oficial.
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3. Proceso selectivo de referencia PNC1705.
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3.1. NUmero de contratos: 1.

3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

Referencia: PNC1705.

Proyecto de Investigacion: «CTQ2016-80206-P (AEI/FEDER, UE)» denominado

«Control ad hoc de la flexibilidad de estructuras porosas para su uso en captura

y liberacion de fluidos», proyecto incluido en el Programa Estatal de Fomento

de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia, Subprograma Estatal

de Generacién de Conocimiento, Convocatoria 2016, Proyectos de I+D del

Ministerio de Economia y Competitividad, cofinanciado por la Agencia Estatal de

Investigacion y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), con cargo del

crédito presupuestario 20.03.60.22.08 541A 645.01.21 (Numero de Expediente

Econdémico 2016/3130), de la Universidad Pablo de Olavide.

Responsable del Proyecto de Investigacion: Dofia Sofia Calero Diaz.

Comision Evaluadora: Se constituira segun lo establecido en la base comun

ndamero 10 del Anexo | de esta Resolucion, con la siguiente especificidad:

3.5.1. Representante/s en la Comision Evaluadora: Dona Sofia Calero Diaz.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente

que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Simulacién molecular de procesos industriales en materiales porosos
cristalinos.

- Estudios de simulacion molecular de sistemas confinados con enrejados flexibles
empleando métodos clasicos (Minimizacion de Energia, Dinamica Molecular y
Monte Carlo) y Cuanticos (Minimizacion de Energia y Dinamica Molecular) y
Disefio Atomistico de Sélidos Nanoporosos.

3.7. Requisitos minimos de los candidatos:

3.8.

3.9.

- Doctor/a en Fisica.

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion con Grado
de Doctor.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias):
1.850,00 €.

- Horas semanales: Tiempo Completo.

- Duracion: Hasta el 30 de junio de 2017.

Otros méritos a valorar:

- Experiencia demostrable en parametrizacion de campos de fuerza y disefio
atomistico de sélidos nanoporosos.

- Experiencia demostrable en interaccidn con grupos experimentales en tematicas
relacionadas directamente con el perfil.

- Contribuciones a congresos y articulos en revistas relevantes en tematicas
relacionadas directamente con el perfil.
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4. Proceso selectivo de referencia PNC1706.
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Numero de contratos: 1.

Referencia: PNC1706.

Proyecto de Investigacion: «CTQ2016-80206-P (AEI/FEDER, UE)», denominado

«Control ad hoc de la flexibilidad de estructuras porosas para su uso en captura

y liberacién de fluidos», proyecto incluido en el Programa Estatal de Fomento

de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia, Subprograma Estatal

de Generacion de Conocimiento, Convocatoria 2016, Proyectos de 1+D del

Ministerio de Economia y Competitividad, Cofinanciado por la Agencia Estatal

de Investigacion y Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), con cargo al

crédito presupuestario 20.03.60.2208 541A 645.01.21. (Numero de Expediente

Econdémico: 2016/3138).

Responsable del Proyecto de Investigacion: Dofia Sofia Calero Diaz.

Comision Evaluadora: Se constituira segun lo establecido en la base comun

nuamero 10 del Anexo | de esta Resolucion, con la siguiente especificidad:

4.5.1 Representante/s en la Comision Evaluadora: Dofia Sofia Calero Diaz.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente

que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Técnico para el conjunto de equipos informaticos de proyectos en simulacion
molecular de procesos industriales en materiales porosos cristalinos.

- Tareas de mantenimiento de cluster, programacion de cddigo y simulacién
molecular utilizando los programas del grupo(principalmente RASPA Y
BIGMAC).

Requisitos minimos de los candidatos:

- Graduado/a, Licenciado/a, Ingeniero/a o equivalente.

- Expediente medio igual o superior a 1,45 sobre 4.

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias):
1.235,00 €.

- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracion: Hasta el 30 de junio de 2017.

Otros méritos a valorar:

- Ingeniero de Telecomunicacion (nivel 3 de MECES).

- Experiencia de un minimo de cuatro afos en investigacion en simulacién
molecular de materiales nanoporosos cristalinos: articulos y congresos.

- Experiencia de cuatro afos en la instalacion y puesta a punto de clusteres de
simulacion (equipos de alta potencia computacional).

- Manejo de los programas RASPA, BIGMAC.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00109781

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 51 - Jueves, 16 de marzo de 2017

pagina 44

5. Proceso selectivo de referencia PPC1701.
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5.1. Numero de contratos: 1

5.2. Referencia: PPC17010

5.3. Proyecto de Investigacion: «CTQ2016-80206-P(AEI/FEDER/UE)», denominado
«Control ad hoc de la flexibilidad de estructuras porosas para su uso en captura
y liberacion de fluidos», proyecto incluido en el Programa Estatal de Fomento
de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia, Subprograma Estatal
de Generacion de Conocimiento, Convocatoria 2016, Proyectos de 1+D del
Ministerio de Economia y Competitividad, Cofinanciado por la Agencia Estatal
de Investigacion y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y la Ayuda
del Plan Propio PPI1404(Resolucion 15/04 APP Ayudas para dotar a los Grupos
de Investigacién de Financiacion para contratar personal técnico de apoyo a la
investigacién, con cargo al crédito presupuestario 20.03.60.22.08 541A 645.01.21
y 18.00.00.00.05 541A 647.01.21 (Numero de Expediente Econémico: 2016/3144)
de la Universidad Pablo de Olavide.

5.4. Responsable del Proyecto de Investigacion: Dofia Sofia Calero Diaz.

5.5. Comision Evaluadora: Se constituira segun lo establecido en la base comun
namero 10 del Anexo | de esta Resolucién, con la siguiente especificidad:
5.5.1. Representante/s en la Comision Evaluadora: Dofa Sofia Calero Diaz.

5.6. Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:
- Disefio y sintesis de nanomateriales hibridos, porosos, cristalinos y flexibles.

5.7. Requisitos minimos de los candidatos:
- Graduado/a Licenciado/a o equivalente.,
- Expediente académico igual o superior a 2 sobre 4.

5.8. Condiciones del contrato:
- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.
- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias):

1.358,00 €.

- Horas semanales: Tiempo completo (37,5 horas semanales).
- Duracién: Hasta el 30 de septiembre de 2017.

5.9. Otros méritos a valorar:
- Experiencia en sintesis de nanoestructuras relacionadas con el perfil.
- Experiencia en caracterizacion de nanoestructuras relacionadas con el perfil.
- Participacién en Proyectos relacionados con el perfil.
- Experiencia en Microscopia Electrénica de barrido.
- Experiencia en Espectroscopia RAMAN (SERS SEIRAS).
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ANEXO III

SOLICITUD CONTRATO DE COLABORACION A CARGO

DE CREDITOS DE INVESTIGACION

Referencia de la Convocatoria (ver Anexo II):

1. DATOS PERSONALES

N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA
MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
EMAIL DE CONTACTO TELEFONO

2. DATOS ACADEMICOS

TITULACION

UNIVERSIDAD 6 CENTRO (donde obtuvo el Titulo)

3. PROYECTO DE INVESTIGACION

TITULO

4. DIRECTOR DEL PROYECTO (rellenar los datos conocidos)

APELLIDOS Y NOMBRE

TELEFONO

5. FIRMA DEL/LA INTERESADO/A
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ANEXO IV
Don/Dofia
con domicilio en
y  NIF/NIE a efectos de ser contratado/a como

de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla,

declara bajo juramento o promete, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes

funciones.

En Sevilla, a de de

Firma:

00109781
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ANEXO V
Don/Doia
con
domicilio en
y NIF/NIE a efectos de ser contratado/a como

de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo

juramento o promete que no posee o ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o

privado incompatible con las funciones a desempefiar.

En Sevilla, a de de

Firma:
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