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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 12 de mayo de 2017, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Ingenieria Agronoma, de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto Decreto 502/2015, de 9 de diciembre, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al aifo 2015, y conforme a lo dispuesto
en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Secretaria
General para la Administracion Publica, en ejercicio de las competencias delegadas por
Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias
en diversas materias en 6rganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
y de sus entidades instrumentales, el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, de atribucion
de competencias en materia de personal, y el Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de promocién interna,
en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcidn Ingenieria Agrénoma, de la Junta de Andalucia
(A1.2002), de conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo, por el sistema de promocién interna, para cubrir 5
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, Ingenieria Agrénoma, de la Junta de Andalucia
(A1.2002) a fin de que sean ocupadas, por quienes tengan la condiciéon de personal
funcionario y cumplan con los requisitos establecidos en la Base segunda.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

Las plazas ofertadas para personal funcionario que no se cubran por el sistema de
promocion interna podran acumularse a las incluidas en las respectivas convocatorias de
acceso libre hasta el limite de la tasa de reposicion.

2. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, la Ley
2/2016, de 11 de mayo, por la que se modifica la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Puablica de la Junta de Andalucia, en materia de valoracién de
la antigliedad a efectos de méritos, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad
de Género en Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de
Ingreso, Promocion interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto 277/2009, de
16 de junio, por el que se aprueban los estatutos del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el Ingreso, la Promocién Interna y
la Provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de
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la Administracion General de la Junta de Andalucia, Decreto 502/2015, de 9 de diciembre,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2015, y las
bases de la presente convocatoria.

3. La informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica asi como en su
pagina Web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica)

4. El contenido del ejercicio de la fase de oposicion versara sobre el Temario aprobado
por Resolucion de la Secretaria General de Administracion Publica de 2 de septiembre de
2016 (BOJA num. 173, de 8 de septiembre) una vez excluidos los temas correspondientes
y que consta en el Anexo Il

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo por promocién
interna de personal funcionario para acceder al Cuerpo Superior Facultativo, Opcion
Ingenieria Agrénoma de la Junta de Andalucia (A1.2002), deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.1. Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia del subgrupo A2.

1.2. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Ingenieria Agronoma
o el titulo universitario de Master que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada,
de acuerdo con la legislacion vigente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

1.3. Tener una antigledad de al menos dos afios en el Cuerpo del subgrupo al que
se pertenezca y desde el que se accede. A estos efectos, los servicios reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracion Publica, como personal funcionario de carrera en otras
Administraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Subgrupo de titulacion
desde el que se promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para participar
en estas pruebas selectivas

1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Ingenieria Agronoma, de la Junta de Andalucia
(A1.2002).

1.5. No poseer la condicion de personal funcionario de carrera de alguno de los
Cuerpos propios de la Administracion General de la Junta de Andalucia adscritos al
Subgrupo al que se pretenda acceder.

1.6. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al céonyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas incluidas en el
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ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.7. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

1.8. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionario, y no poseer la condicién de personal funcionario del Cuerpo y
Opcion convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién
de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario
de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacién declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en el
apartado 4 de la Base séptima y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo
establecido en |la Base tercera de esta Convocatoria.

Tercera. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud telematica, que se ajustara al modelo oficial publicado como
Anexo IV de la presente Resolucién.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, e iran dirigidas a la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

3. Quienes deseen participar identificaran en su solicitud de forma inequivoca esta
convocatoria, consignando, entre otros extremos, el cédigo correspondiente al Cuerpo y
Opciodn a que se aspira.

4. Quienes en su solicitud manifiesten no estar de acuerdo con la informaciéon que
consta en su hoja de acreditacion de datos, deberan cumplimentar el Anexo V, sefialando
aquellos extremos que, teniendo incidencia en el baremo, no se correspondan con
sus propios datos. En este supuesto, dicho Anexo V no se acompafara a la solicitud,
sino que debera, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, dirigirse al Servicio
competente en materia de Personal del Centro Directivo al que esté adscrito su puesto
de trabajo, conforme al articulo 16.1 del Decreto 9/1986, de 5 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento Regulador del Registro General de Personal, debiendo aportar la
documentacion que acredite lo alegado. En el supuesto de personal que no se encuentre
en la situacion de servicio activo, el Anexo V debera dirigirse a la Direccion General de
Recursos Humanos de Funcién Publica.

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 12 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Pdblica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica
a Entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva la
tasa de inscripcién de 43,18 €, cuyo hecho imponible lo constituye la presentaciéon de la
solicitud para participar en la convocatoria. El plazo de abono de la citada tasa coincide
con el plazo de presentacion de la solicitud, es decir, veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA.
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En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, no tendran que hacer efectiva
la tasa de inscripcion quienes justifiquen su condicién de persona con discapacidad en
un grado igual o superior al 33 %, mediante copia de la documentacién que acredite su
condicién de persona con discapacidad emitida por el érgano competente de la Junta de
Andalucia u érganos similares de otras Administraciones Publicas, que adjuntaran a su
solicitud.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad
corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este
requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en
la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica, previa autorizacion de la
persona interesada en la correspondiente solicitud de participacién.

En ninguin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicidon, no dara lugar a la devolucién de los
derechos de examen.

6. La presentacion de las solicitudes se debera realizar de manera telematica, segun lo
establecido en la Disposicion adicional primera del Decreto 502/2015, de 9 de diciembre,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2015.

6.1. La presentacion electronica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la
Junta de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina Web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la
citada pagina figuraran el procedimiento detallado para la presentacion de la solicitud, asi
como las respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion.

6.2 De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autdnoma Andaluza, todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

El pago telematico de la tasa podra realizarse conjuntamente con la presentacion
telematica de solicitud (en cuyo caso se detrae automaticamente del importe a pagar la
bonificaciéon de los tres euros) o de forma independiente a través del enlace «Pago de
tasas» que estara disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica (debiendo, en ese caso, la persona interesada reducir del importe a pagar los tres
euros de la citada bonificacién).

6.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia,
no podra ser modificada en ningun caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una
nueva solicitud que sustituira a la anterior, generandose automaticamente un justificante
de la recepcidn de los documentos electrénicos presentados por las personas solicitantes,
en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi
como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la
misma.

6.4. La tasa indicada en el apartado 5 de esta Base podra también liquidarse utilizando
el impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano gestor Instituto
Andaluz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia
y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en los mismos lugares
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mencionados en el punto 3 de la Base primera, y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: en el
espacio destinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica»; en la linea de puntos destinada a sefalar el drgano gestor del servicio: «Instituto
Andaluz de Administracion Publicay; en los recuadros reservados al codigo territorial del
organo o Consejeria competente: el nimero «IA 00 00»; en la casilla correspondiente al
concepto (04 del impreso): el cédigo «0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla
36 del modelo): «por inscripcidon en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por la persona solicitante.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina Web del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica),
en el enlace «Pago de Tasas».

Una vez efectuado el pago, en el referido impreso Modelo 046 debera constar la
validacion mecanica de la entidad financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal,
el importe y la fecha del mismo. La falta del pago en plazo de la tasa determinara la
exclusion de la persona solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en la solicitud contenida en el Anexo IV,
debera consignarse el cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacion
de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo de barras de cada ejemplar
(espacio 01 del impreso).

7. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas,
sera necesario probar documentalmente la presentacion de su solicitud con el justificante
de la recepcion que genera el sistema tras la presentacion.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, la persona titular de la Direccion
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacién de la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, dictara resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusion, en su caso. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la Base
primera, apartado 3.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la resolucién anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Direccion del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por delegacion de la persona titular de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares establecidos en la Base primera,
apartado 3. Asimismo, en dicha Resoluciéon se hara constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusiéon u omision en las
listas provisionales, y su publicacion servira de notificacién a quienes hayan hecho
alegaciones.
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4. La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la persona titular de la Direccion del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Quinta. Comisién de Seleccion.

1. La Comision de Seleccion de este proceso selectivo figura en el Anexo Il que
acompafa a la presente Resolucién.

Corresponde a la Comision de Seleccion el desarrollo y la calificacion de las pruebas
selectivas, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo correspondera a la Comisién de Seleccién adoptar las medidas oportunas
que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en
la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de personas participantes.

2. La pertenencia a la Comision de Seleccion sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la
Comision de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacién politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una Comisién de Seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La persona que
ejerza la presidencia de la Comision de Seleccion debera exigir a quienes compongan la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los
miembros de la Comisidn de Seleccidon cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

3. Por Resolucion de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, se podra nombrar personal funcionario que colabore
temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccién, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejercicios que le atribuya la Comision
de Seleccioén. Este personal estara adscrito a dicha Comision de Seleccion y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la Comisién de Seleccion son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando
los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la Comisién de Seleccién
tendra su sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en C/ Torneo 26,
41071, Sevilla.
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7. La Comision de Seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Instituto
Andaluz de Administracion Publica que cualquier persona aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma
motivada lo que proceda

En el supuesto de que llegara a conocimiento de la Comision de Seleccién la
circunstancia indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, a los efectos indicados.

9. La Comision de Seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 7 de la Base séptima.

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, la
Comision de Seleccion de este proceso selectivo queda clasificada en la categoria E.

11. La Comisién de Seleccién resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas Bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La Comisién de Seleccién se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Sexta. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. La seleccién del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso-
oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 del Decreto 2/2002, de 9
de enero. La fase de oposicion supondra el 60% del total del sistema selectivo y la fase
de concurso el 40%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 200 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase
de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden
en que aparecen regulados en esta convocatoria y, de persistir la igualdad, se resolvera
de acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo VI.

2. Fase de oposicion:

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio
y se valorara de 0 a 120 puntos. Constara de un ejercicio, de caracter tedrico-practico,
compuesto de dos partes, que se realizaran en la misma sesién. La duracion total del
ejercicio sera de 180 minutos.

a) Primera parte, tedrica: consistira en contestar por escrito un cuestionario propuesto
por la Comision de Selecciéon que contendra 105 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 100 primeras ordinarias y evaluables
y las 5 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del Cuerpo y opcion
convocado.

Las preguntas versaran sobre el temario al que hace referencia la Base primera,
apartado 4 y que consta en el Anexo lll.

b) Segunda parte, de caracter practico: consistira en contestar por escrito un
cuestionario propuesto por la Comisién de Seleccion que contendra 23 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 20 primeras
ordinarias y evaluables y las 3 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del
Cuerpo y Opcién convocado y relacionado con el Temario aprobado.
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En ambos supuestos, celebrado el examen, si la Comisién de Seleccion debiera
anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucién,
a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacidn errobnea se penalizara con
un quinto del valor de una respuesta acertada.

Para cada persona aspirante, la puntuaciéon de cada parte de su ejercicio sera la
correspondiente de aplicar la siguiente formula:

Puntuacién = V*[A-(E/5)], donde V es el valor de cada acierto, A es el numero de
preguntas acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erréneas evaluables.

La puntuacién final del ejercicio sera la suma de la puntuacion obtenida en ambas
partes.

2.2. La Comisién de Seleccion teniendo en cuenta el numero de participantes
presentados al ejercicio, su dificultad y el nimero de plazas ofertadas, determinara,
con anterioridad a su identificacién nominal, qué puntuacién es necesario obtener para
aprobar el ejercicio, respetando siempre los principios de mérito y capacidad.

2.3. Tras la realizaciéon del ejercicio, la Comisién de Seleccion hard publica en la
pagina Web del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica), la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la Comision de Seleccion se hara
publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion. Ni la plantilla
provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacién de las listas de personas aprobadas.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el numero total de
preguntas evaluables establecidas en el apartado 2.1 de esta Base y a fin de garantizar
que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, la
Comision de Seleccion correspondiente adaptara la valoracion de cada acierto prevista
en dichos apartados.

2.4, Sera corregido el ejercicio sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion

2.5. Se convocara a quienes se vayan a examinar del ejercicio en llamamiento Unico,
y se excluira a quienes no comparezcan.

2.6. Corregido el ejercicio, la Comision de Seleccion publicara en los lugares
establecidos en la Base primera, apartado 3, la relacién de aspirantes que han superado
la fase de oposicién con indicacién de la puntuacién obtenida en el ejercicio.

2.7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 121 y siguiente de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, contra esta lista de personas aprobadas se podra interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Puablica.

2.8. El ejercicio de la fase de oposicion no se celebrara antes del 15 de diciembre de
2017.

3. Fase de concurso

3.1. La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima a obtener serd de 80
puntos, consistira en la valoracién de los méritos que acrediten quienes superen la fase
de oposicion.

3.2. Por Resolucién de la Direccidn del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias
habiles para que quienes hayan superado la fase de oposicion y consten en la relacion
citada en el apartado 2.6 de esta Base, procedan a la presentacion del autobaremo de
sus méritos conforme al baremo establecido en el Anexo | de esta Resolucion.
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3.3. Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos,
cumplimentando al efecto el modelo de autobaremo que se publicara en la Resolucién
de la Direccién del Instituto Andaluz de Administracion Publica antes citada por la que se
abrira el plazo de presentacion del autobaremo de méritos. Esta autobaremacién vinculara
a la Comisién de Seleccion, en el sentido de que la misma sélo podra valorar los méritos
autobaremados, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la autobaremada en cada
uno de los apartados del baremo de méritos.

3.4. Sélo se valoraran por la Comisiéon de Seleccion, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, los méritos referidos a la fecha del dia de publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria que, estando
inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados y autobaremados por las
personas participantes durante el plazo de presentacion del autobaremo, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquéllos méritos no autobaremados.

3.5. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya superado la puntuacién minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final de cada aspirante
y el numero de personas aprobadas, que no podra ser superior al de plazas convocadas,
ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Base séptima, apartado 7.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar la fase de oposicion.

3.6 Finalizado el plazo previsto en el apartado 3.2, la Comision de Seleccién
procedera a la verificaciéon de la autobaremacién presentada por las personas aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicién y sumada la puntuacion resultante del
autobaremo practicado por cada una de ellas a la obtenida en la fase de oposicion, tengan
opcidén a superar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas.

3.7. En dicho proceso de verificacion, la Comision de Seleccion podra minorar
la puntuacion autobaremada en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos o0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos
autobaremados en subapartados erroneos, la Comisién de Seleccién podra trasladar los
mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por las personas aspirantes en cada apartado. En ningun caso podra la
Comision de Seleccion otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por las personas aspirantes.

3.8. Finalizada la verificacion de autobaremos, la Comisién de Seleccion publicara, en
los mismos lugares previstos en el apartado 3 de la Base primera, las listas provisionales
de personas aprobadas con indicacion de la puntuacién obtenida tanto en la fase de
oposicién como en la de concurso, desglosada ésta Ultima conforme a los apartados del
baremo de méritos. Dichas listas iran ordenadas por orden alfabético.

Contra estas listas podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante la Comision de Seleccion, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de las mismas. Las alegaciones podran realizarse y
tramitarse tanto manual como telematicamente. Dichas alegaciones seran decididas en
las relaciones definitivas de personas aprobadas.

La vista de expedientes se realizara telematicamente a través de la web del empleado
publico, precisandose para ello disponer de certificado digital, de la clave de usuario y de
acceso o del numero del impreso de Autoliquidacion de tasas (modelo 046).

3.9. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el organo de Seleccion hara publica, en los mismos lugares
previstos en el apartado 3 de la Base primera, la relacion definitiva de personas aprobadas
por orden de puntuacion. En ella constaran las calificaciones obtenidas en cada una de
las fases del proceso selectivo y sera elevada con propuesta de nombramiento como
personal funcionario a la persona titular de la Secretaria General para la Administracién
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Publica. Contra esta lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de
alzada ante la Secretaria General para la Administracion Puablica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquél en que se haga publica, de conformidad con
los articulos 121 y siguiente 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su
situacién quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la Comisién de Seleccién, debiendo
realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

Séptima. Presentacion de documentacion y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, resolvera a través de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, de acuerdo con las
necesidades de ordenacion de efectivos, la oferta de vacantes a las personas aspirantes
seleccionadas en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos, el mismo nimero de
plazas que personas aspirantes hayan sido seleccionadas y se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del
Decreto 93/2006, de 22 de mayo, las personas aspirantes con discapacidad que necesiten
adaptaciones que hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, para realizar la oferta de vacantes, deberan comunicarlo en
el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacion definitiva de personas aprobadas, mediante escrito dirigido a ésta.

1.2. A tales efectos, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica
podra requerir a las mismas la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asi como el dictamen del érgano competente sobre la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del
puesto concreto a ocupar. El dictamen sera expedido por los 6rganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La Consejeria, el Organismo o Entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo
serd la encargada de la valoracion, la realizacion y la financiacion de las adaptaciones
necesarias para la incorporacion de la persona con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar
desde que se publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas y la documentacion que se detalla en el apartado 4 de
la presente Base, que habra de ir dirigida a la persona titular de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran de manera telematica, segun lo establecido
en la Disposicién adicional primera del Decreto 502/2015, de 9 de diciembre, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afno 2015, en el Registro
Telematico de la Junta de Andalucia, al que se accedera desde la Web del empleado
publico (www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico),
conforme al procedimiento que se detallara en la Resolucion citada en el apartado 1 de la
presente Base.

4. La documentacién que habra de aportarse sera original o copia compulsada de la
siguiente

a) Documento Nacional de ldentidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero,
en vigor.
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b) Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo y Opcioén, o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los servicios administrativos
de atencién directa a los ciudadanos y la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al Cuerpo o escala de funcionario y no poseer la condicion de personal
funcionario del Cuerpo convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracidn jurada de no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del Cuerpo y Opcién a que se aspira.

e) Peticiéon de destinos, conforme al modelo que se publicara en el anuncio en BOJA
de la oferta de vacantes citado en el apartado 1 de esta Base.

f) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por
la Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia, o en su caso del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempefio de
las funciones correspondientes al Cuerpo y Opcidn a que se aspira.

5. Las personas aspirantes estaran exentas de justificar documentalmente las
condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nhombramiento,
siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la Base segunda, no podran ser nombrados personal funcionario
y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefialados en la Base segunda, la Secretaria General para la Administracion
Publica podra requerir a la Comisién de Seleccién relacién complementaria con las
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Octava. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la persona titular de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por delegacién, nombrara personal
funcionario de carrera a las personas que habiendo superado las pruebas selectivas
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma
de posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacién obtenido en
el proceso selectivo. En la adjudicacion de destinos se garantizara que las condiciones
de la asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las
personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion
del puesto. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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2. Quienes ya ocupen con caracter definitivo un puesto de doble adscripciéon podran
solicitar la adjudicacién del mismo, con el mismo caracter de ocupacion, siempre y cuando
se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso, quedaran
excluidos del sistema de adjudicacién de destinos por el orden de puntuacion obtenido en
el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente la
toma de posesién en dicho puesto como funcionario o funcionaria del nuevo Cuerpo y la
declaracion en la situacion de excedencia en el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad,
en la forma prevista en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, conforme a la redaccion dada por el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo, por el que se modifican el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.
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Novena. Impugnaciones.

La presente Resolucién y cuantos actos administrativos se deriven de esta
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones de la Comisién de Seleccién, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Sevilla, 12 de mayo de 2017.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

ANEXO |
BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: El grado personal consolidado y reconocido, se
valorara hasta un maximo de 16 puntos, en la forma siguiente:

GRADO PERSONAL .
CONSOLIDADO VALORACION
26-25 16.00
2423 12.80
2221 9.60
20-19-18 6.40

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segun el nivel de complemento de
destino del puesto de trabajo actualmente desempefiado definitivo en la fecha de la
convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a destino definitivo, el ultimo puesto
desempefiado con tal caracter, se valorara hasta un maximo de 16 puntos.

NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO

VALORACION TRABAJO

DEFINITIVO DESARROLLADO
26-25 16.00
24-23 12.80
22-21 9.60
20-19-18 6.40

¢) Antigliedad: La antigliedad se computara por afios completos de servicio o fraccién

superior a seis meses, computandose los servicios prestados como personal funcionario

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00113907

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 94 - Viernes, 19 de mayo de 2017

pagina 88

de carrera e interino y valorandose hasta un maximo de 16 puntos, a razén de 0.8 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener una Titulacion superior o del mismo
nivel pero diferente, a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 8 puntos:
5 puntos si la titulacién es superior y esté relacionada con el programa de materias que
rige el proceso selectivo correspondiente y 3 puntos si es del mismo nivel o superior no
relacionada con dicho programa.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicién en la que se
establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como mérito los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas por el sistema de
promocion interna en el mismo Cuerpo y Opcidn a que se aspira, convocadas por la
Consejeria competente en materia de Funcién Publica, y hasta un maximo de 12 puntos:
4 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 8 puntos, los cursos de formacién directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo y Opcidn a que se aspira, organizados,
impartidos u homologados, por el Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica o por Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacién Continua, por cada 20 horas lectivas, 0,64 puntos. En todos
los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se repita su participacion.

g) Otros méritos: Hasta un maximo de 4 puntos:

g.1. Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre en el mismo Cuerpo y Opcién a que se aspira, convocadas por la Consejeria
competente en materia de Funciéon Publica, y hasta un maximo de 4 puntos: 2 puntos.

g.2. Imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento recogidos en el apartado f)
de este Anexo, directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo y Opcion a
que se aspira y hasta un maximo de 4 puntos, 0,8 puntos por cada 20 horas lectivas.

En todos los casos de participacion en docencia soélo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su imparticion.

En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito, aquellos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso al Cuerpo y Opcion a que se aspira.

ANEXO I
COMISION DE SELECCION

Presidente/a: Don José Ramén Guzman Alvarez.
Presidente/a Suplente: Dofia Maria Cinta Lopez Moral.

Secretario/a: Dona Lara Beatriz Gonzalez Castillo.
Secretario/a Suplente: Dofia Diana Agredano Torres.

Vocales:

Don Antonio Manuel Alcantara Jurado.
Dofia Maria del Pilar Luna Delgado.
Don Pablo Luna Cortacans.

Vocales Suplentes:

Don Antonio Lépez Suarez.
Don Ricardo Alarcéon Roldan.
Dofa Pilar Baena Suarez.
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ANEXO Il

TEMARIO
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO OPCION INGENIERIA AGRONOMA, A1.2002

TEMARIO COMUN A TODAS LAS OPCIONES DE LOS CUERPOS SUPERIORES
FACULTATIVOS.

Tema 17. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulaciéon. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto vy
naturaleza.

Tema 20. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucion. Las diferentes formas
de gestion de los servicios publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El
régimen juridico de las concesiones: modificacién, novacion, transmision y extincién de
las concesiones.

Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma: Concepto y
clases. El control interno: La funcién interventora y sus modalidades: el control financiero
y el control financiero permanente. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. El
control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.

Tema 27. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario
espafiol: principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacién
de las Comunidades Autonomas. La coordinacién de la actividad financiera: el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminacién en la publicidad y
lenguaje sexista. lgualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia.
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TEMARIO ESPECIFICO

A) MARCO SOCIOECONOMICO Y POLITICAS PUBLICAS.

Tema 1. La Poblacién en la Unidn Europea, Espafia y Andalucia. Estructura. Evolucion,
tendencias y movimientos naturales. Distribucion provincial. Poblacidn urbana, poblacion
rural y poblacién agraria. Envejecimiento y despoblacion en el medio rural. La poblacion
activa.

Tema 3. El sector agrario y la sociedad del conocimiento. Las actuales fuentes de
informacién en el sector agrario y perspectivas de futuro. Las estadisticas agrarias. El
programa estadistico europeo, nacional y andaluz. Las estadisticas de base, de precios y
de sintesis.

Tema 4. Rasgos macroecondmicos basicos del sector agrario espafiol y del andaluz. La
produccién final agraria y la renta agraria. Evolucién y distribucion de ambas. Metodologia
para su elaboracion. El sector agroalimentario. Caracterizacion y perspectivas de futuro.

Tema 5. Relaciones exteriores de las economias espanola y andaluza. Estructura de
la balanza de pagos. Balanzas comercial y comercial agraria. Evolucién y distribucion.

Tema 6. Principales instrumentos de la politica econdmica. Politica monetaria. Politica
financiera. Politica de rentas y precios. Politica fiscal. Politica de intercambios. Politica de
empleo.

Tema 7. La agricultura andaluza y espafiola en el Siglo XX hasta la adhesion a la
CEE. La Reforma Agraria en Andalucia. El paso de la agricultura tradicional a la moderna
y su contribucion al desarrollo. La agricultura en los afios previos a la adhesion a la CEE.

Tema 8. La agricultura andaluza y espanola desde la adhesion a la CEE. Aspectos
generales y sectoriales. El periodo transitorio. La adaptacién a las sucesivas reformas de
la PAC. Evolucién de los parametros basicos del periodo. Perspectivas de futuro.

Tema 9. La politica agraria como parte de la politica econdmica. Caracteristicas
diferenciadoras vy justificacion de la intervencion publica. Sus objetivos e instrumentos
convencionales y tendencias. Alcance y eficacia de sus instrumentos. La planificaciéon
general de la economia con especial referencia al sector agrario.

Tema 10. Politica agraria y desarrollo sostenible. Recursos naturales y agricultura.
Evolucion de los compromisos y acuerdos internacionales en materia de desarrollo
sostenible y conservacion de la naturaleza.

Tema 11. La organizacion administrativa agraria andaluza y espafola. Papel de la
Administracion General del Estado y de las Comunidades Autonomas en el disefio y
ejecucion de la politica agraria, comunitaria, nacional y autonémica. Competencia de la
Comunidad Auténoma Andaluza en materia de agricultura y ganaderia. Organizacion y
estructura de la Administracion Agraria Andaluza. Interlocucion con el sector

Tema 12. Politica de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica agraria y
alimentaria. Planificacién, programacion y organizacion de la investigacion agraria. La
difusién del conocimiento en el sector agrario. La investigacion agraria y ganadera en
Andalucia.

Tema 13. Politicas de sanidad vegetal y animal. Normativa. Control de tratamientos
y productos fitosanitarios. Red de Alerta e Informacion Fitosanitaria (RAIF). Prevencion
y tratamientos fitosanitarios. Enfermedades mas importantes en las distintas especies
ganaderas: consecuencias, tratamientos y saneamiento. Las Agrupaciones de Defensa
Sanitaria Ganadera (ADS).

Tema 14. Politica de apoyo a la produccion ecoldgica. Marco juridico. Planes
estratégicos. Ordenacion y mejora. Caracterizacion de sistemas productivos. Vertebracion
sectorial. Control y certificacién. Sistemas de promocion de la Produccién Ecoldgica entre
productores y consumidores.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00113907

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 94 - Viernes, 19 de mayo de 2017

pagina 91

Tema 15. Politica de Estructuras Agrarias. Caracterizacién de la estructura de las
explotaciones agrarias. Normativa sobre mejora, modernizacién y desarrollo agrario.
Instrumentos convencionales para mejorar la productividad agraria y promover la
modernizacion de explotaciones. La incorporacién de los jévenes y la mujer. Titularidad
compartida.

Tema 16. Politica de regadios. Marco juridico. Las Comunidades de Regantes. Planes
de regadios. Transformacion y Modernizacién de regadios. Reutilizacion de aguas para
riego y uso de aguas desaladas. Mejora de la gestidn hidrica. Condicionantes técnicos,
economicos y medioambientales.

Tema 17. Politica de infraestructuras rurales. Situacion e importancia en el habitat
rural andaluz. Las Corporaciones Locales y las infraestructuras. Las infraestructuras de
apoyo a la produccion agraria. Las infraestructuras de comunicacion rural. La prevencién
de dafios en las infraestructuras y la defensa contra avenidas. Medidas de fomento para
la mejora de las infraestructuras agrarias.

Tema 18. Politica de desarrollo rural. El medio rural, su diversificacién productiva y el
desarrollo territorial. Evolucién de la politica de desarrollo rural de la UE. La programacién
en Espafa y Andalucia de la politica comunitaria de desarrollo rural. Instrumentos de
programacion. Los Grupos de Desarrollo Rural (GDR). La Iniciativa Leader.

Tema 19. Politica de industrializacién agroalimentaria. Situacién en Andalucia
y en Espafa. Andlisis econémico, capitalizacién, empleo y tecnologia. Relaciones
contractuales entre productores e industrias agroalimentarias. Apoyo a la industrializacion
agroalimentaria. Registro de Industrias Agroalimentarias de Andalucia.

Tema 20. Politica de comercializacion. Comercializacion en origen y destino. Mejora
de la cadena alimentaria. Comercializacion asociativa en la agricultura. La integracion
vertical. Canales cortos de comercializacion. Nuevos modelos de comercializacion. El
apoyo institucional: planes estratégicos, servicios comunes, actividades de promocién y
contratos-tipo agroalimentarios.

Tema 21. Politica forestal y Politica pesquera y acuicola. Los niveles comunitario,
nacional y andaluz.

Tema 23. Politicas de rentas y financiacion agraria. Medidas de sostenimiento de
precios. Precios agrarios e inflacion. Seguridad social agraria. Politica fiscal. El IVA y
los modulos de IRPF. Politicas de financiacion. Necesidades especificas de financiacion
del sector agrario. Instituciones financieras y crédito agrario en Espafia: participacion
publica.

Tema 24. Politicas de disminucion de incertidumbre en la produccion agraria. Apoyo
a la recuperacion del capital productivo afectado por desastres naturales, adversidades
climaticas y enfermedades. Politica de seguros agrarios. Principios y normativa reguladora.
El sistema de seguros agrarios combinados. Los planes anuales de seguros agrarios
y su nivel de implantacion en los distintos subsectores. Ayudas para el salvamento y
reestructuracién de empresas en crisis.

B) LA UNION EUROPEA Y LA POLITICA AGRARIA COMUN

Tema 25. La construccion europea. Aspectos econdémicos. El Mercado Comun vy
el Mercado Unico. La Unién Econémica y Monetaria. El espacio Schengen. La Unién
Europea. Perspectivas futuras. El proceso decisorio y las relaciones interinstitucionales.

Tema 27. Relaciones exteriores de la Unién Europea. Mecanismos de acuerdo
con terceros paises. Acuerdos multilaterales y bilaterales. Los acuerdos preferenciales
de la UE. El sistema de preferencias generalizadas. Otros acuerdos. Efectos sobre la
produccién y el comercio agroalimentario en la UE.
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Tema 28. Las politicas de la Union Europea. Panorama de actividades de la UE.
Estrategia Europa 2020.

Tema 29. Las competencias agrarias en la Unién Europea. Ambito de aplicacion. Los
tratados de la UE y el sector agrario. Las Directrices de ayudas estatales al sector agrario
y en las zonas rurales. Reglamentos de exenciones. Reglamentos de minimis.

Tema 30. La Organizacion Mundial del Comercio: Antecedentes, composicién vy
estructura organizativa. Las rondas de negociaciones. Las Conferencias Ministeriales.
Instituciones y organizaciones internacionales relacionadas con la agricultura, la
alimentacion y el desarrollo.

Tema 31. La Politica Agraria Comun: Principios. Objetivos. Instrumentos. La
organizacion comun de mercados de los productos agrarios antes de la reforma de 1992.

Tema 33. Las ayudas desacopladas de la produccién: el pago basico, el pago verde
y el pago a jovenes agricultores. Modelo de aplicacién nacional basado en regiones
agrarias. Concepto de agricultor activo. La reserva nacional. Comunicaciones de cesién
de derechos de pago basico y solicitudes a la reserva nacional: tipos y calendario de
presentacion.

Tema 34. Las ayudas asociadas a la produccién. Ayudas a la agricultura: arroz, cultivos
proteicos, frutos cascara y algarrobas, legumbres de calidad, remolacha azucarera y
tomate para industria. Ayudas a la ganaderia: vaca nodriza, vacuno de cebo, vacuno de
leche, ovino, caprino. Ganaderos con derechos especiales sin superficie admisible.

Tema 35. El sector de los cereales, oleaginosas, proteaginosas y leguminosas.
Caracterizacion. Regulacién normativa. Estructura y organizacion. Dimensién
socioeconémica. Produccion y superficies. Comercio exterior. Precios de mercado.
Medidas de apoyo y regulacién de mercados.

Tema 38. El sector de frutas y hortalizas frescas. Caracterizacion. Regulacion
normativa. Estructura y organizaciéon. Dimensidon socioecondmica. Produccién y
superficies. Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacién de
mercados.

Tema 39. El sector de frutas y hortalizas transformadas. Caracterizacién. Regulacion
normativa. Estructura y organizaciéon. Dimensién socioeconémica. Produccién y
superficies. Industrias. Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y
regulacién de mercados.

Tema 40. El sector vitivinicola. Caracterizacion. Regulaciéon normativa. Estructura y
organizacion. Dimensién socioeconémica. Produccion y superficies. Comercio exterior.
Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacion de mercados.

Tema 41. El sector lacteo. Caracterizacion. Regulacion normativa. Estructura vy
organizacion. Dimensién socioecondémica. Cabafa, produccién y superficies empleadas.
Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacion de mercados.

Tema 42. Los sectores de la carne de vacuno, ovino, caprino, porcino, y huevos y aves
de corral. Regulaciéon normativa. Estructura y organizacion. Dimension socioecondmica.
Cabanas, produccion y superficies empleadas. Comercio exterior. Precios de mercado.
Medidas de apoyo y regulacién de mercados.

Tema 43. Antecedentes de la actual politica de desarrollo rural. La politica de desarrollo
rural comunitaria en el periodo 2014-2020. Marco nacional y programa nacional.

Tema 44. El programa de desarrollo rural de Andalucia 2014-2020. Estrategia.
Medidas. Financiacion. Subprograma tematico del olivar. ITl de Cadiz.

Tema 45. Otras politicas horizontales de la Uniéon europea. Politica de Salud vy
Consumidores. La politica medioambiental comunitaria. Implicaciones en el sector agrario
andaluz.

Tema 46. La gestion y el control de los fondos de la PAC. Relaciones Comision-
Estados Miembros Organismos Pagadores. Criterios de autorizacion del Organismo
Pagador. El control comunitario de los gastos de la PAC vy la liquidacion de cuentas.
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El control en el ambito nacional y autonémico de los gastos de la PAC. El érgano de
Conciliacion. Tribunal de Cuentas Europeo.

Tema 47. Control de ayudas de la PAC. El sistema integrado de gestion y control de las
ayudas. Solicitud unica. Controles administrativos y controles sobre el terreno. Sistemas
de identificacion y registro en ganaderia. La condicionalidad. El sistema de asesoramiento
a explotaciones.

C) LA PRODUCCION AGROALIMENTARIA

Tema 48. El clima como condicionante de la produccion agricola. Las regiones
climaticas andaluzas. Principales parametros climaticos: Caracterizacion espacial y
temporal. Bioclimatologia. Variables climaticas que afectan a los cultivos. Balance
de radiacion. Sequia hidraulica y sequia agronémica. La tecnologia y las restricciones
climaticas. El cambio climatico y su incidencia en la agricultura.

Tema 49. El agua como factor de produccién en la agricultura. Aspectos sociales,
econdémicos y medioambientales del riego. Las necesidades de agua de los cultivos.
Balance hidrico. Métodos de riego y automatizacién. Programacion de riegos. Control de
consumo y ahorro de agua. Calidad del agua de riego.

Tema 50. El suelo como factor de produccién en la agricultura. Clases de suelos
predominantes en Andalucia. Aptitud agronémica de los suelos. Riesgo de erosion en
los suelos de Andalucia. Usos del suelo. El suelo y la tecnologia para usos agricolas.
Laboreo y técnicas alternativas de mantenimiento del suelo. Agricultura de conservacion.

Tema 51. La agricultura y el medio ambiente. Poblacion mundial y abastecimiento de
alimentos: problemas ambientales y retos de la agricultura sostenible. Papel de la actividad
agraria en la preservacion del medio ambiente y del paisaje. Conservacién de los recursos
naturales. Contaminacién de aguas. Contaminacion de suelos. Desertificacion. Técnicas
de produccién agraria mas respetuosas con el medio ambiente: agricultura ecoldgica y
produccién integrada.

Tema 52. Los factores productivos agrarios. La tierra. Dedicacion del suelo agrario
en Andalucia. Estructura de la propiedad. El precio y la movilidad de la tierra como
condicionante de la estructura empresarial. Tenencia y distribucion de la propiedad.
Comparacion con las estructuras nacionales y la Union Europea. El capital: Concepto y
clases. La formacion de capital: las inversiones agrarias. El factor trabajo.

Tema 53. Los medios de produccién agraria: La tecnologia. Importancia, clases y su
incidencia en los medios de la produccion agraria. La energia. Consumo y su estructura.
Tipos de energia y combustibles. Caracteristicas. Las energias renovables. El ahorro
energético en el sector agrario. La producciéon de energia con productos y subproductos
agrarios. Futuro del sector agroenergético en Andalucia.

Tema 54. Los medios de produccion agraria: Los fertilizantes. Tipos y caracteristicas.
El sector productor de fertilizantes. Areas sensibles a la contaminacién por nitratos.
Caodigo de buenas practicas agrarias. Maquinaria y equipos. Tipos y caracteristicas. La
mecanizacion de la agricultura andaluza. El sector de fabricacion de tractores y maquinaria
agraria. La mecanizacion en diferentes sectores productivos.

Tema 55. Los medios de produccion agraria: Las semillas y plantas de vivero.
Importancia del germoplasma autdctono. ElI material vegetal transgénico. Control de
calidad y certificaciéon. El sector productor de semillas y plantas de vivero. Registro de
variedades comerciales. Variedades de vid clasificadas en Andalucia. Los productos
fitosanitarios. Tipos y caracteristicas. Marco legal. Técnicas de aplicacién. Campafas de
saneamiento vegetal. Peligrosidad y prevencién de riesgos laborales. El sector productor
de plaguicidas.

Tema 56. La agricultura de secano en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales
producciones. Técnicas de produccion. Problematica y perspectivas de futuro.
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Tema 57. La ganaderia en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales producciones.
Técnicas de produccion. Problematica y perspectivas de futuro. Sistemas mixtos
agrosilvopastorales: la dehesa. Problematica y perspectivas de futuro.

Tema 58. La agricultura de regadio en Andalucia. La Directiva Comunitaria de
Aguas. Caracteristicas y tipos. Principales producciones. Técnicas de produccién. Areas
dinamicas y regresivas. Potencialidades. Garantia de suministro de agua. Tendencias.

Tema 59. Técnicas de produccion de aceites vegetales. Tipos de productos,
caracteristicas, procesos de obtencién y subproductos. Analisis del sector industrial de
los aceites vegetales en Andalucia. Analisis particular del sector del aceite de oliva y sus
normas de etiquetado y comercializacion.

Tema 60. Técnicas de produccidon de vinos, alcoholes y derivados. Tipos de vinos,
caracteristicas, procesos de elaboracion y crianza, productos y subproductos vinicolas.
Categorias de productos viticolas en las que se encuadran los tipos de vinos elaborados
en Andalucia. Andlisis de este sector industrial en Andalucia.

Tema 61. Técnicas de manipulacién, almacenamiento y acondicionamiento de
frutas y hortalizas frescas. Materias primas. Operaciones basicas. Tipos de productos,
caracteristicas y procesos. Analisis de este sector industrial en Andalucia. Técnicas de
produccion de conservas vegetales y zumos. Operaciones basicas. Tipos de productos,
caracteristicas y procesos. Analisis de este sector industrial en Andalucia.

Tema 62. Técnicas de produccion de carnes y derivados. Materias primas. Operaciones
basicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos propios de obtencion. Analisis
general de este sector industrial en Andalucia. Andlisis particular de los requisitos basicos
y denominaciones de venta de los productos ibéricos.

Tema 63. Técnicas de produccion de leche y productos lacteos. Materias primas.
Operaciones basicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos de obtencion.
Andlisis de este sector industrial en Andalucia.

Tema 64. La comercializacidon agraria y alimentaria. Interdependencias. Redes
de comercializacién. Los mercados en origen. Los mercados en destino. Canales de
comercializacion de las producciones mas importantes de Andalucia. La distribucion.
Transparencia de mercados: normalizacion y tipificacidon, normas comerciales, informacion
de precios y estudio de las cadenas de valor, contratos agrarios. Situacién en Andalucia.

Tema 65. La calidad agroalimentaria. Calidad comercial y calidad diferenciada.
Regimenes de calidad en la Unién Europea para productos agricolas y alimenticios, vinos,
bebidas espirituosas y vinos aromatizados. Antecedentes historicos, legislacion estatal
basica y autondmica sobre denominaciones e indicaciones geograficas. Naturaleza
juridica y funcionamiento de los 6rganos de gestion en la legislacion autondmica. Niveles
de proteccion del origen del vino en Espafia y su correspondencia con el marco europeo.
Denominaciones de calidad diferenciada de productos andaluces.

Tema 66. El control de la calidad agroalimentaria en Andalucia. Legislacion
autondmica y marco legislativo basico estatal y europeo. Aseguramiento de la calidad
comercial. Obligaciones de los operadores agroalimentarios. Trazabilidad. Control oficial
de la calidad agroalimentaria. Personal inspector de calidad. Organismos de evaluacion
de la conformidad de la calidad diferenciada. Certificacién de producto y acreditacion.
Verificacion del cumplimiento de los regimenes de calidad europeos antes de la
comercializacion. Laboratorios agroalimentarios de Andalucia.

Tema 67. La seguridad alimentaria. Disposiciones en materia de alimentos en la Uni6n
Europea. Organismos implicados en la seguridad alimentaria en la Union Europea, en
Espafa y en Andalucia. El Plan Nacional de Control Oficial de la Cadena Alimentaria.
Los aditivos alimentarios. El etiquetado, la presentacion y la publicidad de los alimentos:
normas basicas e indicaciones relacionadas con la seguridad alimentaria. Tendencias del
consumo: informacion, calidad nutritiva, innovacién y salud.

Tema 68. La valoracion de empresas, fincas rusticas e instalaciones agrarias.
Objeto de la valoracion agraria. Caracteristicas del mercado de fincas en Andalucia.
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Expropiaciones forzosas. Evolucion del precio de la tierra en Andalucia. Perspectivas de
evolucién futura.

Tema 69. Los proyectos de ingenieria agraria. Particularidades. Tipos y fines.
Contenido y estructura formal. Normas de regulacion. Evaluacion ambiental de los
proyectos. Normas sobre seguridad y salud.

Tema 70. Nuevas tecnologias aplicadas a la agricultura y ganaderia. Teledeteccion.
Sistemas de posicionamiento global. Sistemas de informacion geografica: SIGPAC
y otros. Software y sistemas expertos y de control para la agricultura de precision y la
ganaderia. Tendencias.

ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD

ANEXO V
ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES Y APORTACION DE DOCUMENTACION

ANEXO VI
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucién de 16 de enero de 2017, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, se concreta que el orden de actuacion de las personas
aspirantes sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra K. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra K el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra L y asi sucesivamente. Para las pruebas selectivas convocadas
en esta Resolucion, esta letra sera la que rija el orden de las personas aspirantes con
independencia de la fecha concreta en que se celebren las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, L y R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco

APELLIDO 1.° APELLIDO 2° NOMBRE
Sera alfabetizado: Castillo Velasco Luis del

4. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras

APELLIDO 1.° APELLIDO 2° NOMBRE
Sera alfabetizado: Castillode las Heras Luis del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos
por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran en cualquier caso, sin guion.
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Ejemplos:

1.° Luis Vargas Montes.

2.° Luis Vargas Machuca.

3.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Vargas.

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Machuca

Seran alfabetizados:

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
Vargas Machuca Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
Vargas Montes Luis
Vargas Machuca Castillo Luis

6. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografico, no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O’'connor, sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.

Luis O’Donnell Aglero, sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.
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Instituto Andaluz de Administracion Pablica ) )
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

SISTEMA DE ACCESO: PROMOCION INTERNA
Modelo a utilizar por la persona interesada de forma telematica.

Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )
Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas, hecho efectivo | 0 | 4 | 6| | | | | | | | | | ‘

1 [CONVOCATORIA
1.- CUERPO 2.-ESPECIALIDAD U OPCION 3.-CODIGO

2 | DATOS PERSONALES
4.- DNI/PASAPORTE/NIE |5.- PRIMER APELLIDO ‘6.- SEGUNDO APELLIDO ‘7.- NOMBRE
8.- FECHA NACIMIENTO  [9.- SEXO 10.- NACIONALIDAD 11.- CORREO ELECTRONICO

[ JHombre [] Mujer

12.- TIPO ViA 13.- NOMBRE VIA 14.- NUMERO [15.- LETRA [16.- ESC.[17.- PISO[18.- PTA.

19.- PROVINCIA 20.- MUNICIPIO ‘21,— C. POSTAL ‘22.— TELEFONO

23.- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

3 [CUERPO, ESPECIALIDAD/OPCION DESDE EL QUE PARTICIPA
24.- CODIGO Y DESCRIPCION ‘ M ‘

4 [SOLICITUD DE PARTICIPACION/ADAPTACION FASE DE OPOSICION
25.- PERSONA CON DISCAPACIDAD [ ] 26.- PARTICIPA POR EL CUPO RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (S/N) l:l
27.- ADAPTACION QUE SE SOLICITA

5 [CONSENTIMIENTO EXPRESO DISCAPACIDAD

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacion de Datos def
Discapacidad.
D NO CONSIENTE y aporta documentacion acreditativa de discapacidad.

6 [ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS
;Esta de acuerdo con los datos que consta en su hoja de acreditacion de datos?

[]si
NO. En este caso, debe cumplimentar el Anexo correspondiente dirigido al Registro General de Personal, a fin de que proceda a corregir o actualizar los datos
registrales.

7 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune los requisitos exigidos.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici |A|0|1|0|0|4|6|1|7|

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado "Oposiciones". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad la organizacion de pruebas selectivas de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria General del Instituto Andaluz de Administracion Publica. C/ Torneo n® 26 -41071 SEVILLA-.
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INSTRUCCIONES

UTILICE UNA SOLICITUD DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.

SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.

ESPECIFICAS.-
1.- CONVOCATORIA.

ANEXO IV

CUERPO, ESPECIALIDAD U OPCION Y CODIGO. Consignelos en los espacios 1, 2 y 3, respectivamente, de acuerdo con la relacion que sigue.

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES:
ESPECIALIDAD

ADMINISTRADORES GENERALES
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO:
OPCIONES

ARQUITECTURA SUPERIOR

INGENIERIA AGRONOMA

INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA DE MINAS

INGENIERIA DE MONTES

BIOLOGIA

FARMACIA

MEDICINA

PESCA

QUIMICA

VETERINARIA

GEOGRAFIA

GEOLOGIA

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

SOCIOLOGIA

ESTADISTICA

INFORMATICA

LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA
ARCHIVISTICA

BIBLIOTECONOMIA

CONSERVADORES DE MUSEQS
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO

CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS
INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA

LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS

C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL TERRI-
TORIO, URBANISMO Y VIVIENDA

2.- DATOS PERSONALES.

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: En este apartado se consignara la titulacion que se posea en correspondencia con la exigida en las bases

de convocatoria.
3.- OBSERVACIONES.(Instrucci para rell

copiGo

A1.1100
A1.1200

coDIGo

A1.2001
A1.2002
A1.2003
A1.2004
A1.2005
A1.2006
A1.2007
A1.2008
A1.2009
A1.2010
A1.2011
A1.2012
A1.2013
A1.2014
A1.2015
Al1.2016
A1.2017
A1.2018
A1.2019
A1.2020
A1.2022
A1.2023
A1.2024
A1.2025
A1.2026
A1.2027
A1.2028
A1.2029
A1.2100
A1.2200
A1.3000

A1.5000

A1.6000

CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD

ADMINISTRACION GENERAL

GESTION FINANCIERA

CUERPO TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES

ARQUITECTURA TECNICA

INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL.

INGENIERIA TECNICA DE MINAS

INGENIERIA TECNICA FORESTAL

ATS./D.UE.

PESCA

TOPOGRAFIA

TRABAJO SOCIAL

ESTADISTICA

INFORMATICA

AYUDANTES DE ARCHIVOS

AYUDANTES DE BIBLIOTECAS

AYUDANTES DE MUSEOS

AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO
TURISMO

EDUCACION SOCIAL

ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS
ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO
CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS
CUERPO AYUDANTES TECNICOS :
OPCIONES

DELINEANTES

INFORMATICA

PESCA

ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE
CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
CUERPO AUXILIARES TECNICOS :
OPCIONES

GUARDERIA FORESTAL

INFORMATICA

SEGURIDAD

el apartado 4 del Anverso)
PERSONA CON DISCAPACIDAD: Consigne, independientemente de su grado de discapacidad, una "X" en esta casilla, pudiendo solicitar las

adaptaciones de tiempo y medios que se requieran para la realizacion de los ejercicios.
Si desea participar en el cupo reservado a personas con discapacidad, si lo hubiera, debe consignarlo.
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A2.1100
A2.1200

CODIGO

A2.2001
A2.2002
A2.2003
A2.2004
A2.2005
A2.2006
A2.2007
A2.2008
A2.2009
A2.2010
A2.2011
A2.2012
A2.2013
A2.2014
A2.2015
A2.2016
A2.2017
A2.2018
A2.2100
A2.2200

C1.1000

cobico

C1.2001
C1.2003
C1.2004
C1.2100
C€2.1000

cobico

€2.2001
C2.2002
C2.3000

00113907

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



