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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 18 de mayo de 2017, de la Universidad de Huelva, por la que se
anuncia la creacion de bolsa de empleo para la contratacién de personal laboral
temporal en la categoria de Titulado/a Superior (Inglés/Francés/Aleman).

Para atender las necesidades urgentes e inaplazables que puedan surgir en el Servicio de
Relaciones Internacionales y Lenguas Modernas de esta Universidad, se hace necesario
la creacion de bolsa de empleo para la contratacion mediante concurso-oposicién en
régimen de personal laboral temporal, a través de cualquiera de las formas previstas en
la legislacion vigente y de conformidad con el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia, de la categoria profesional relacionada en el
Anexo |, por lo que se procede a publicar la presente Convocatoria que se regira por las
siguientes

BASES GENERALES

1. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la creacion de la Bolsa de Empleo Temporal
de la categoria de Titulado/a Superior (Inglés/Francés/Aleman).

La forma de los contratos podra ser cualquiera de las previstas por la legislacion
vigente, en atencion a la causa de necesidades urgentes e inaplazables.

2. Vigencia.
La bolsa constituida tendra validez desde la fecha del acuerdo aprobatorio de la
constitucion definitiva de la misma hasta la celebracion de un nuevo proceso selectivo.

3. Requisitos de participacion.
Para ser admitidas a esta convocatoria las personas aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcion publica y en particular los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Hallarse en posesién de la titulacion académica siguiente: Titulo de Licenciado/a,
Arquitecto/a, Ingeniero/a, Graduado/a, Master oficial o titulo equivalente reconocido por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. En el caso de que la titulacién aportada no sea
Licenciatura (o equivalente) o Grado en la Filologia de la lengua moderna correspondiente
(solo aplicable a la lengua principal o maior) o en Traduccion (solo aplicable a la lengua
B), debera aportarse titulo de Master oficial en Ensefianza de Lengua Extranjera (ELE).
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

e) Poseer el nivel de idiomas C1 en la lengua a la que se concursa (inglés/francés/
aleman). El citado nivel de idiomas en la lengua correspondiente se podréa acreditar:
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- Estando en posesién de titulo oficial (grado, licenciatura, master o doctorado)
en la Filologia de la lengua moderna correspondiente (solo aplicable a la lengua
principal o maior) o en Traduccién (solo aplicable a la lengua B).

- Siendo nativo en la lengua a la que se concursa.

- Teniendo reconocido un nivel C1 como minimo en la lengua correspondiente de
acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), de
acuerdo con las tablas de certificados oficiales aceptados por las Universidades publicas
andaluzas para la acreditacién de lenguas extranjeras y su correspondencia con el
MCERL (http://www.uhu.es/lenguasmodernas/doc/ TablaDeEquivalenciaDeldiomas.pdf).

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la contratacién.

4. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar en el
modelo que se acompaina como Anexo lll y que estara disponible en la pagina web de
la Unidad de Gestion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Huelva: http://www.uhu.es/personal_administracion_servicios/index.php.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de
Huelva con sede en el Campus de Cantero Cuadrado, en el Registro General Auxiliar,
radicado en el Campus de ElI Carmen, a través del Registro Telematico de la Universidad
de Huelva o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Huelva. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas.

Las personas con discapacidad y grado reconocido de minusvalia igual o superior
al 33%, que deseen participar en el proceso selectivo, deberan indicarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea necesaria,
debiendo adjuntar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion expedido por el
organismo competente.

5. Documentacién a aportar con la solicitud y derechos de examen.
A la solicitud se unira:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Las personas aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan adjuntar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan acreditar mediante
declaracion jurada o promesa debidamente traducida al castellano, no estar sometido a
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sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién
Publica.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen que seran de 24 euros, y que
se ingresaran, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, en la cuenta bancaria con
IBAN ES49-0049-4960-4423-1610-8758, de la entidad Banco Santander, a nombre de la
Universidad de Huelva, indicando «proceso selectivo Titulado/a Superior, Universidad de
Huelvay, asi como el nombre y apellidos de la persona participante.

La falta de pago de los derechos de examen durante el plazo de presentacion de
solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion de las personas aspirantes.
En ningun caso, el pago en la entidad bancaria de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 4.

Quedan exentas del abono de la tasa de derecho de examen aquellas personas
aspirantes que acrediten tener un grado de minusvalia igual o superior al 33%, conforme
a lo dispuesto en el art. 15 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo.

c) Fotocopia del Titulo Académico exigido para el ingreso o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su expedicién, en cuyo caso se deberd aportar, ademas, fotocopia de certificacién
académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente que
ha finalizado los estudios conducentes a la obtencién del titulo. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la correspondiente credencial
de homologacién.

d) Fotocopia de la documentacion acreditativa de poseer el nivel de idiomas
correspondiente.

e) Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos que se quieran hacer
valer en la fase de concurso.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

6. Admision de personas aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica en el tabléon de
anuncios del Rectorado y pagina web de la Unidad de Gestion del PAS de la Universidad,
la resolucidon declarando aprobada la relaciéon provisional de las personas candidatas
admitidas y excluidas, en la que constara nombre y apellidos y, en su caso, causa de
exclusién. Contra esta relacién provisional se podran presentar reclamaciones en el plazo
de diez dias naturales.

7. Tribunal de Valoracion.
La valoracién de las pruebas se llevara a cabo por el Tribunal nombrado al efecto, que
se publicara con la relacion de personas admitidas y excluidas y que estara formado por:

a) El Gerente por delegacion del Rector, que actuara como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuard como Secretario, con voz, pero sin voto, un miembro del servicio de
Personal, nombrado por el Rector, a propuesta del Gerente.

Se nombrara un suplente por cada uno de los miembros titulares del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan tener al menos el nivel de titulacion requerido
para el acceso al correspondiente grupo del Convenio, o pertenecer al mismo grupo o
superior del que corresponda a la plaza convocada.

La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
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hombre. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Valoracion quedara facultado para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases y podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la
Universidad.

La composicion del Tribunal, la relacion provisional de personas admitidas y excluidas,
asi como la fecha, hora y lugar de las pruebas se publicaran en la pagina Web de la
Unidad de Gestion de Personal de Administracion y Servicios y en el tablén de anuncios.

8. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicién, teniendo en cuenta
la especialidad de la categoria y las funciones a desempefar en el puesto de trabajo.
El sistema de concurso-oposicién consistira en la sucesiva celebracion, como parte del
procedimiento selectivo, de una fase de Oposicion en la que se realizaran dos pruebas de
capacidad para determinar la aptitud de las personas aspirantes, basadas en el programa
de materias y en las funciones de la plaza, y de una fase de Concurso, en la que se
calificaran los méritos de las personas aspirantes conforme al baremo establecido.

En el concurso-oposicién la puntuacion de la fase de oposicion sera de un 65% de la
puntuacion total del proceso selectivo y la de la fase de concurso de un 35%.

Fase de oposicion.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes. Se realizaran
dos ejercicios: uno tedrico y otro practico. La puntuacién maxima por cada uno sera de
3,25 puntos, de tal forma que la suma de los dos (teérico mas practico) sera de 6,5 puntos.
La puntuacién minima para superar la fase de oposicion sera de 3,25 puntos en total.

El ejercicio tedrico consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas
tipo test que versaran sobre las materias del programa que se publica como Anexo Il
y en el que cada pregunta contendra 4 respuestas, de las cuales solamente 1 sera la
correcta. Las personas aspirantes marcaran las respuestas en un tiempo maximo de 1
hora, se calificara con 0,065 puntos cada respuesta correcta y cada pregunta errénea
restara 0,0325 puntos.

El ejercicio practico consistira en la realizacion, en presencia del Tribunal y a propuesta
de éste, de la defensa de una unidad didactica. El tiempo de realizacion de este ejercicio
sera determinado por el Tribunal.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal de Valoracién.

El orden de llamamiento de las personas opositoras se iniciara alfabéticamente por
la persona cuyo primer apellido comience por la letra «N», atendiendo al ultimo sorteo
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de 18 de abril de 2017 (BOE num. 94).

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad, debiendo proponer la exclusién de las mismas en el caso de que
tuviera conocimiento de que no se poseen la totalidad de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia de la persona interesada y comunicando al Rector de la
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Universidad las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la
solicitud de admisién a los efectos procedentes.

El Presidente del Tribunal de Valoracién adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos se corrijan sin que
se reconozca la identidad de las personas aspirantes.

Fase de concurso.

La valoracion de los méritos no servira para la superacion de las pruebas de la fase
de Oposicién y no podra ser superior al 35% de la puntuacion total, valorandose a quienes
superen la fase de Oposicion los méritos alegados que se hayan acreditado hasta la fecha
final de presentacién de solicitudes.

Se valoraran segun el siguiente baremo: experiencia profesional (40%), antigiedad
(35%) y formacion (25%).

Experiencia profesional. La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de 1,4 puntos.

- Experiencia en trabajos realizados en la misma categoria en la Universidad de
Huelva: 0,04 puntos por mes completo.

- Experiencia en trabajos realizados en la misma categoria en otras Universidades
Publicas: 0,03 puntos por mes completo.

- Experiencia en trabajos realizados en la misma categoria en cualquier Administracién
Publica o en la empresa privada: 0,02 puntos por mes completo.

- Experiencia en trabajos realizados en la categoria inmediatamente inferior en la
Universidad de Huelva: 0,02 puntos por mes completo.

- Experiencia en trabajos realizados en la categoria inmediatamente inferior en otras
Universidades Publicas: 0,01 puntos por mes completo.

- Experiencia en trabajos realizados en la categoria inmediatamente inferior en
cualquier Administracion Publica o en la empresa privada: 0,005 puntos por mes
completo.

La experiencia profesional en Universidades Publicas o en Administraciones Publicas
se acreditara mediante certificacion expedida por el 6rgano competente donde constara
la denominacioén del puesto de trabajo ocupado con expresion del tiempo desempefiado y
relacién juridica que ha mantenido.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera
justificarse mediante Informe de vida laboral y contrato de trabajo o certificado de empresa
en modelo oficial donde se permita conocer el periodo y la categoria profesional.

Antigledad. Se valoraran los servicios efectivos prestados en puestos similares, en
cualquier Administracion publica, a razén de 0,034 puntos por mes completo hasta un
maximo de 1,225 puntos.

Formacion. La puntuacion maxima sera de 0,875 puntos. En todos los casos seran
tenidos en cuenta los cursos de formacién impartidos u homologados por Universidades
Publicas, Administraciones Publicas o centro oficial de formacion, en el area de
conocimiento propia de la categoria profesional ofertada, de conformidad con el siguiente
baremo: 0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion, 0,30 puntos
por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracion, y 0,50 puntos por cada curso
realizado de mas de 30 horas de duracidon. Solamente se tendran en cuenta los cursos
realizados en los diez afios inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria.

9. Callificaciones vy listas de personas aprobadas.

Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios y en
la pagina web de la Unidad de Gestion del PAS de la Universidad de Huelva http://www.
uhu.es/personal_administracion_servicios/index.php, la relacion con las calificaciones
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de cada ejercicio de la Oposicidén y se abrira un plazo de 5 dias habiles para posibles
reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, si las hubiere, se publicara en los lugares anteriormente
mencionados la relacion definitiva de personas aspirantes que hayan superado la fase
de Oposicion, asi como la valoracion provisional de los méritos alegados para la fase
de Concurso, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para posibles reclamaciones a
dicha valoracién.

Finalizado dicho plazo se resolveran las reclamaciones, si las hubiere, y se publicara
en los lugares mencionados anteriormente la valoracion definitiva de la fase de Concurso,
la resolucién del proceso selectivo por orden de puntuacién, que vendra determinado por
la suma obtenida en cada una de las fases, asi como la propuesta de creacién de la bolsa
de empleo.

En caso de empate el orden de prelacién se establecera a favor de la persona
candidata que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién, en segundo lugar,
a favor de la que obtuvo mayor puntuacion en el apartado de antigliedad y en tercer lugar
en el apartado de formacién.

10. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo y llamamientos.

El llamamiento para la prestacion de servicios temporales se efectuara de acuerdo con
el orden de prelacion establecido en la bolsa de empleo derivada del presente proceso
selectivo. Dicho llamamiento se realizara por la Unidad de Gestiéon de PAS, comenzando
por la persona aspirante que figure en primer lugar de la lista.

Las personas integrantes de la bolsa seran responsables de mantener actualizados
los domicilios o datos de contacto a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar
cada cambio que se produzca.

La presente Bolsa de Empleo se regira por el Acuerdo de 17 de julio de 2008
de modificacion de regulacion de bolsas de empleo del personal laboral de esta
Universidad.

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Huelva, 18 de mayo de 2017.- El Rector, Francisco Ruiz Mufoz.

ANEXO |

Grupo Profesional: Grupo |.
Categoria: Titulado/a Superior.

ANEXO Il
PROGRAMA DE MATERIAS
Temario general:

Tema 1. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Estructura y
contenido. Funciones y autonomia de las Universidades. El Personal de Administracion y
Servicios.
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Tema 2. Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades: La coordinacion universitaria. La calidad
universitaria. Régimen econdmico y financiero de las universidades.

Tema 3. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Estructura de las ensefianzas
universitarias oficiales. Ensefianzas universitarias oficiales de Grado. Ensefianzas
universitarias oficiales de Master. Ensefianzas de Doctorado. Registro de Universidades,
Centros y Titulos.

Tema 4. Los Estatutos de la Universidad de Huelva. Estructura y contenido. Concepto,
naturaleza, fines, funciones, autonomia, capacidad, denominacién, ambito y normas
reguladoras. Organos generales de gobierno y representacién de la Universidad. La
docencia y la investigacion en la Universidad. Las unidades basicas para la docencia y la
investigacion.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estructura y contenido.
Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las administraciones
publicas. Derechos y Deberes. Codigo de Conducta de los Empleados Publicos.
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Ambito de aplicacién. Derechos
y deberes laborales basicos. Contenido del contrato de trabajo. Modificacion, suspension
y extincidn del contrato de trabajo.

Tema 7. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Andaluzas.

Tema 8. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Ambito de aplicacion. Actividades publicas. Actividades privadas. Actividades exceptuadas
del régimen de incompatibilidades

Tema 9. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
Conceptos basicos. Principios de accién preventiva. Derechos y obligaciones de
los trabajadores. Organos de Prevencién. Conceptos basicos sobre Seguridad,
Higiene, Ergonomia y Vigilancia de la Salud. Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Tema 10. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Objeto y ambito. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades: igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral, igualdad y conciliacion. El principio de igualdad en el empleo publico:
criterios de actuacién de las Administraciones publicas y el principio de presencia
equilibrada.

Temario especifico:

Tema 1. Las Relaciones Internacionales y la Movilidad en la Universidad de Huelva. El
Servicio de Relaciones Internacionales y Lenguas Modernas dentro del Vicerrectorado de
Estudios e Internacionalizacion: estructura y organizacion. Normativas internas.

Tema 2. Normativa de movilidad de la Universidad de Huelva: Reglamento de la
Universidad de Huelva sobre movilidad internacional de estudiantes, Reglamento de
Funcionamiento de la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Huelva, Estrategia para la internacionalizacion de Huelva.

Tema 3. Normativa de acreditacion lingtistica de la Universidad de Huelva. Pautas
para la acreditacion de las mesas linglisticas de la Conferencia de Rectores de
Universidades Espafiolas (CRUE), Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza
Superior (ACLES) y de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas (AUPA).
Sistema de acreditacion linguistica de las universidades andaluzas.
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Tema 4. Programa Erasmus+. Movilidad de Estudiantes salientes y entrantes:
convocatoria, requisitos, solicitudes, baremacién y concesion de becas. Objetivos, ayudas,
participantes, duracion y gestién de las estancias. Organizacion académica para movilidad
de estudios. Créditos obtenidos en la Universidad de destino y su reconocimiento en la
Universidad de Huelva.

Tema 5. Programa Movilidad de Estudiantes internacionales no Erasmus: Admision y
matricula, realizaciéon de estudios y emisiéon de certificaciones. Plan Propio Internacional
UHU. Becas Santander. Becas PIMA.

Tema 6. Programa Erasmus+. Acciéon clave 1 (KA103 y KA107): Movilidad de
estudiantes entrantes y salientes en practicas. Caracteristicas, participantes, ayudas,
consorcios de practicas y duracién de las practicas de estudiantes en empresas. Movilidad
docente: Objetivos y caracteristicas, participantes, duracién y ayudas. Movilidad de
personal con fines de formacion: Tipos, participantes, duracién y ayudas.

Tema 7. Programa Erasmus+. Apoyo Organizativo (OS), aplicacion para el seguimiento
y actualizacion de los proyectos aprobados (MOBILITY TOOL), apoyo linglistico en linea
(OLS: Online LinguisticSupport).

Tema 8. Programa Erasmus+. Accion clave 2 (KA2): Cooperacidn para la innovacion y
el intercambio de buenas practicas. Programa Erasmus+. Accidon Jean Monnet: Catedras
Jean Monnet, Modulos Jean Monnet, Centros de excelencia Jean Monnet,Apoyo Jean
Monnet a instituciones y asociaciones, Redes Jean Monnet y Proyectos Jean Monnet.

Tema 9. El Espacio Iberoamericano del Conocimiento (EIC). Las relaciones y
programas internacionales de cooperacion universitaria entre Espana y América Latina.

Tema 10. Laintegracion del estudiante/visitante internacional. Actividades de integracion
del estudiante/profesorado/personal administrativo internacional: Caracteristicas, gestores
y cometidos. Opciones de alojamiento de universitarios extranjeros durante su estancia
en Huelva.

Tema 11. La integracion del visitante internacional: Asistencia sanitaria. Seguros de
accidentes, asistencia sanitaria y/o responsabilidad civil. Visados y obligaciones ante la
Oficina Provincial de Extranjeros.

Tema 12. La integracion académica del estudiante internacional: Cursos en docencia
en lengua extranjera, cursos intensivos de idiomas, cursos de espafol para extranjeros.
Caracteristicas y duracion.

Tema 13. Las pruebas de acreditacion de competencias linguisticas oficiales. Estructura
y caracteristicas. Naturaleza y periodo de validez de los certificados. Equivalencia de los
certificados con los niveles del MCERL.

1. Aleman: GOETHE-INSTITUT; OSTERREICHISCHES SPRACHDIPLOM DEUTSCH
(OSD); TestDaF; The European Language Certificates (TELC).

2. Francés: ALLIANCE FRANCAISE; CENTRE INTERNATIONAL D’ETUDES
PEDAGOGIQUES: DIPLOME D’ETUDES EN LANGUE FRANGCAISE (DELF); The
European Language Certificates (TELC).

3. Inglés: Cambridge ESOL, TOEIC, APTIS, IELTS, TOEFL.

Tema 14. Metodologia de la ensefianza del espafiol como lengua extranjera. Estructura
y caracteristicas de la prueba de acreditacion DELE del Instituto Cervantes y de la prueba
eLADE de la Universidad de Granada.

Tema 15. EI Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: disefio,
caracteristicas y estructura. Distincién de niveles. Aplicaciones para politicas linguisticas
y limitaciones del mismo.

Tema 16. El proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del MCERL. Desarrollo de
competencias y estrategias didacticas. Las dimensiones horizontales y verticales dentro
del Marco.

Tema 17. Aprendizaje y adquisicion de lenguas. Definicion y caracteristicas de la lengua
del aprendiz de idiomas. Influencia de la primera lengua y procesos de transferencia.
Factores externos que afectan a la adquisicion de la segunda lengua.
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Tema 18. La ensefianza de lenguas. Aproximaciones conceptuales y teoricas.
El concepto de competencia linguistica: tipos y caracteristicas. Las competencias
comunicativas. El desarrollo y la evaluacion de las competencias linguisticas.

Tema 19. Revision y estudio de recursos y materiales textuales, digitales y virtuales
aplicados a la enseianza de lenguas. Creacion de materiales especificos para el desarrollo
de competencias/contenidos especificos. Evaluacion de libros de texto: competencias,
contenidos, destrezas y componentes.

Tema 20. La evaluacion de competencias dentro del MCERL: tipos de evaluacién y
disefio de pruebas segun la destreza evaluada. El uso de rubricas.

Tema 21. El uso de las nuevas tecnologias en la ensefianza de lenguas: uso de las
TICs dentro y fuera del aula. Programas de software y recursos (incluyendo juegos). La
comunicacion a través de medios digitales: correo electronico, foros, blogs, wikis, Twitter,
Facebook.

Tema 22. La cultura en la ensefianza de lenguas. La competencia comunicativa
intercultural: definicién e influencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Creacién y
uso de materiales didacticos para su ensenanza.

Tema 23. La comunicacién en la clase de lengua extranjera: comunicacion verbal y
no verbal. Estrategias extra-linglisticas: reacciones no verbales a mensajes en diferentes
contextos.

Tema 24. La programacion del area de lenguas extranjeras: unidades de programacion.
Criterios para la secuencia y temporizacion de contenidos y objetivos. Seleccion de la
metodologia a emplear en las actividades de aprendizaje y de evaluacién.

Tema 25. La comunicacion oral. Elementos y normas que rigen el discurso oral.
Variaciones en la lengua oral del idioma en cuestidon segun factores geograficos y de
formalidad. Rutinas y férmulas habituales. Estrategias propias de la comunicacién oral.

Tema 26. La comunicacién escrita. Distintos tipos de textos escritos. Estructura y
elementos formales. Normas que rigen el texto escrito. Rutinas y férmulas.

Tema 27. Aspectos socioculturales en el curriculo de lengua extranjera. Tratamiento e
interpretacion de los hechos culturales en funcién de la heterogeneidad de los alumnos:
Adolescentes y adultos.

Tema 28. Sociedad y cultura. Mitos y costumbres en los paises de la lengua en
cuestion en la actualidad. Reflexidn intercultural: Tratamiento y superacion de estereotipos
y tépicos.

Tema 29. Presentacion y desarrollo de una unidad didactica para un nivel B1 para
un grupo de edad heterogénea (16 afios en adelante) de unos 20-25 estudiantes con
sesiones de 90 minutos con el objetivo de desarrollar una de las siguientes funciones
comunicativas:

a) Responder a una orden, peticiéon o ruego: accediendo a su cumplimiento, eludiendo
el compromiso, o negandose a su cumplimiento.

b) Expresar acuerdo o desacuerdo.

c) Realizar sugerencias.

d) Expresar o preguntar por planes e intenciones.

e) Expresar certeza y evidencia o falta de certeza y evidencia.

Tema 30. Presentacion, estructura y criterios de evaluacién especificos para una
prueba de evaluacion escrita y oral para un nivel B1 de la lengua en cuestion.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE BOLSA DE
EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

CATEGORIA:

TITULADO/A GRADO SUPERIOR (INGLES/FRANCES/ALEMAN)

LENGUA/S A LAS QUE CONCURSA (Marcar con una X):

INGLES: [ ] FRANCES: [ | ALEMAN: [ ]
2. DATOS DEL SOLICITANTE
D.N.I. (indicar letra) PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
F. NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD
HL Im[ ]
MINUSVALIA ADAPTACION SOLICITADA
Porcentaje I:l %

DOMICILIO: Tipo via, nombre y niimero

CODIGO POSTAL

DOMICILIO: Municipio

DOMICILIO: Provincia

TELEFONO MOVIL:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO (OTRO):

CORREO ELECTRONICO 1:

CORREO ELECTRONICO 2:

TITULACION ACCESO:

FECHA DE OBTENCION:

ACREDITACION NIVEL IDIOMA:
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Apellidos y Nombre del Solicitante:

3. DOCUMENTACION ADJUNTA

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARA BAJO
JURAMENTO O PROMESA que son ciertos todos los datos consignados en la misma y que toda la documentacion presentada
y relacionada en la solicitud es copia fiel de los documentos originales. Esta declaracion se realiza bajo la responsabilidad de
quien la suscribe, sin perjuicio de que se puedan requerir los oportunos documentos originales que acrediten la presente
declaracion.

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

00114296
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