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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 7 de noviembre de 2018, de la Universidad de Coérdoba, por la
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa
de esta Universidad por el sistema de promocién interna.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por
Decreto 280/2003, de 7 de octubre, y con el fin de atender las necesidades de Personal
de la Administracién General en la Universidad de Cérdoba,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relaciéon con su
articulo 2.2.e), y con el 140.10 de los Estatutos de esta Universidad, ya citados, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad
de Cordoba por el sistema de promocion interna, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 31 plazas en la Escala Administrativa
de la Universidad de Cérdoba, por el sistema de promocién interna.

Del total de plazas convocadas se reservan 2 plazas para ser cubiertas entre personas
con discapacidad y grado reconocido de discapacidad igual o superior al 33%. La opcién
a las mismas habra de formularse en el apartado correspondiente de la solicitud de
participacion. En el supuesto de no ser éstas cubiertas, se acumularan a las restantes
plazas convocadas.

1.2. Las presentes pruebas selectivas se regiran, en lo que les sea de aplicacion, por
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la legislacion sobre funcion publica que le es de aplicacion;
el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades; los Estatutos de esta Universidad y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el sistema de concurso-
oposicién, siendo previa la fase de oposicion; el baremo para la fase de concurso, asi
como los ejercicios de que consta la fase de oposicion y su forma de calificacion se
especifican en el Anexo | y el temario sobre el que versaran los ejercicios, en el Anexo |l

1.4. En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

1.5. De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda
la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a los/as participantes e
interesados/as se publicara en la siguiente direccion de la pagina web de la universidad
de Coérdoba: http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/pas-funcionario,
asi como en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba.

1.6 El lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio se anunciara en la pagina
web de la Universidad de Cdérdoba, con una antelacién no inferior a quince dias, a partir
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de la publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba de la resolucién por la
que se eleve a definitiva la relacion de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizaciéon de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica y en particular:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo en la Universidad de Cérdoba, en
Cuerpos o Escalas de Auxiliar Administrativo (Subgrupo C2).

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios efectivos prestados en
tales Cuerpos o Escalas.

c) Estar en posesion de Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado
0 equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de veinticinco anos.

Asimismo, los funcionarios del Subgrupo C2 que carezcan del titulo de Bachiller o
equivalente, podran tomar parte en estas pruebas siempre que tengan una antigiedad
de 10 afos en dicho subgrupo o de 5 afos y la superacién de un curso especifico de
formacion, reconocido a estos efectos por la Universidad.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta la toma de posesién como funcionario/a de carrera de la Escala
Administrativa.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en instancia normalizada que estara disponible en la pagina web de la Universidad de
Cordoba (http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/pas-funcionario).

3.2. Los aspirantes deberan presentar, asimismo, unida a su solicitud, relacion
circunstanciada de los méritos alegados para la fase de concurso, acompafada de la
documentacion acreditativa de aquellos que no obren en su expediente personal, a
excepcion de la hoja de servicios que sera incorporada de oficio por la Administracion.
La documentacién aportada con posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes no
sera tenida en cuenta para la fase de concurso.

En caso de falsedad o manipulaciéon en algun documento, decaera el derecho a la
participacion en el concurso, con independencia de la responsabilidad a que hubiere
lugar.

En cualquier caso, el Tribunal Calificador podra requerir de los aspirantes la
presentacién de los originales de la documentacidon aportada, siendo excluidos del
concurso-oposicidn si no cumplimentaran el requerimiento.

3.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacion de su solicitud:

En el recuadro destinado a «Cuerpo o Escala» consignaran: «Administrativay.

En el recuadro «Forma de acceso» de la solicitud, los aspirantes consignaran una P.

3.4. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad de
Cordoba (Avda. Medina Azahara, num. 5), en el Registro Auxiliar de la misma sito en el
Campus de Rabanales (Edificio de Gobierno, Ctra. Madrid-Cadiz, km 396) o en cualquiera
de las formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», y se dirigiran al Sefior Rector Magnifico
de la Universidad de Cérdoba.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan
entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.
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Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacién que presenten los aspirantes en otro
Registro diferente al General de la Universidad de Cérdoba, deberan ser comunicadas en
el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la direccion pefectivos@
uco.es, con el asunto «avance solicitud/reclamacion promocién interna PAS funcionario»,
indicando nombre y apellidos, fecha y lugar de presentacion y referencia del proceso
selectivo.

3.5. Los derechos de examen seran de 25 euros para todos los aspirantes y se
ingresaran en la cuenta del Banco Santander Central Hispano nimero ES21 0049 2420
38 2014628248, a nombre de la Universidad de Coérdoba, haciendo constar «promocion
interna escala administrativan.

A la solicitud se adjuntara el resguardo original del ingreso o transferencia efectuado.

En ningun caso, la realizacion del ingreso de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacién de
solicitudes, no sera subsanable y determinara la exclusion de los/las aspirantes.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

- Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafar a la solicitud certificacion acreditativa de tal condicién, expedida por los
organos competentes en materia de servicios sociales.

- Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

- Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.c de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion de la Familia Numerosa: tendran derecho a
una exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial
y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion
de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.6 Los aspirantes con discapacidad y grado reconocido de discapacidad igual o
superior al 33% que deseen participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva
de discapacitados, deberan indicarlo en la solicitud y expresar, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacion de las pruebas en las
que esta adaptacion sea necesaria, debiendo adjuntar certificacién acreditativa de tal
condicion, expedida por los érganos competentes en materia de servicios sociales.

3.7. Los meros errores de hecho que pudieran advertirse como tales en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacién,
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

4 1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobados los requisitos
de los solicitantes, el Rector de la Universidad de Cérdoba dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos a las pruebas selectivas, en la que constaran nombre y apellidos de los/as
solicitantes, con indicacién de las causas de exclusion, que sera publicada en el boletin
Oficial de la Universidad de Cérdoba. En dicha resolucion se nombrara el tribunal y se
determinara la fecha, el lugar y la hora de realizacion del primer ejercicio.

4.2. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision en la relacion
de admitidos, los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la citada resolucion en el BOUCO.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la causa de la
exclusién o alegaren la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

00145609

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 219 - Martes, 13 de noviembre de 2018

pagina 103

4.3. Transcurrido el plazo anterior, el Rector de la Universidad de Cérdoba dictara
Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as por el
mismo cauce anterior.

Contra dicha resolucion que agota la via administrativa se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de esta Resolucién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cordoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

4.4. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes
que hayan sido excluidos definitivamente de estas pruebas selectivas por causas no
imputables alos mismos. A tal efecto, el reintegro se realizara previa solicitud del interesado
en la que consten sus datos personales, el motivo por el cual solicita la devolucion y
codigo de cuenta bancaria en la que desea se haga efectivo dicho reintegro.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas, que reunira los requisitos que establece
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se anunciara
en la resoluciéon por la que se haga publica la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos y estara formado por cinco miembros titulares y otros tantos suplentes
nombrados por el Rector.

5.2. El Tribunal adoptara las medidas que considere oportunas para la realizacion
de los ejercicios que hayan de celebrarse, aprobando las instrucciones y criterios de
valoracién que estime pertinentes, que seran publicados con anterioridad a la realizacion
de los mismos e informados a los aspirantes.

5.3. Los miembros del Tribunal, deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon
de esta convocatoria. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en ninguna de las causas de abstencién
previstas en el citado articulo.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicard en el Boletin Oficial de la Universidad de Cdérdoba y en la pagina web de la
misma, resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hubieren perdido su condicion por alguna de las causas previstas en
la base 5.3, o por otras causas.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal se constituira con asistencia del
Presidente y del Secretario, y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.
En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, ya citada.
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5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes.
Estos asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio de sus especialidades técnicas,
exclusivamente colaborando con el Tribunal. Asimismo, podra nombrar ayudantes para
las tareas internas de organizacion y vigilancia. La designacion de tales asesores y
ayudantes debera comunicarse al Rector de la Universidad de Cérdoba.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el
anonimato en la correccion, siempre que ello fuera posible.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad, sito en Avda. Medina Azahara, num. 5.

5.10. El Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria tercera de las
recogidas en el Anexo V del Reglamento sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio
de esta Universidad, aprobado como Anexo V.2 del Presupuesto para el afio 2018.

5.11. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas por la presente resolucion.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta base sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra que corresponda, al dia de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo
al sorteo realizado anualmente por la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en la correspondiente
Resolucion de la mencionada Direccion General.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
sin perjuicio de las sesiones que se precise realizar, quedando decaidos en su derecho
los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el tribunal.

6.4. La publicacion del anuncio de celebracion del segundo ejercicio se efectuara por
el Tribunal en la pagina web de la Universidad de Cérdoba.

6.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Rector indicando, en caso de existir, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la resolucion que acuerde la exclusion definitiva, el interesado podra interponer
recurso de reposicidon ante este Rectorado en el plazo de un mes, contado a partir de la
notificacion de la exclusion.

7. Relacién de aprobados.

7.1. Concluidos cada uno de los ejercicios correspondientes a la fase de oposicion, el
Tribunal hara publica, en la pagina web de la Universidad de Cérdoba, http://www.uco.es/
gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/pas-funcionario, la relacion de aspirantes que
los hayan superado, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de ellos. Los
opositores que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la consideracion de no
aptos a todos los efectos.

No obstante, contra las mencionadas relaciones podran presentarse alegaciones,
ante el tribunal, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las mismas.
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7.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la puntuacién
obtenida en la fase de concurso por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. Contra esta puntuacién se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacidon de la misma en direccion web antes
citada.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.3. El Tribunal publicara la relacion definitiva de aspirantes aprobados, en la que
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, de la fase de concurso y la
puntuacion final, constituida ésta ultima por la puntuacién total de ambas fases, calculada
conforme a la prevision del apartado 3 del Anexo |, y la elevara al Rector.

7.4. Hasta tanto se puedan determinar por la Universidad los puestos a ofertar,
los/as funcionarios/as que accedan a la Escala Administrativa tomaran posesion
provisionalmente en el puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo que vinieran
ocupando en el Cuerpo o Escala de origen, siempre que éste se encuentre dentro del
intervalo de niveles previsto en el acuerdo alcanzado en la Mesa de Negociacion del
Personal Funcionario de Administracion y Servicios sobre R.P.T., Carrera Profesional
y Promocién Interna de 11 de marzo de 2010 (aprobado en Consejo de Gobierno de
17 de marzo de 2010), garantizandose, en cualquier caso, el minimo establecido en el
mencionado acuerdo.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, éstos deberan presentar en el
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad (Seccion de Gestidén PAS),
los documentos que acrediten las condiciones exigidas en la base 2 de la presente
convocatoria.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o cuando del examen de ella se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos senalados en la mencionada base, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones; ello sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Concluido el proceso selectivo, y a propuesta del Tribunal, quienes lo hubieran
superado seran nombrados/as funcionarios/as de carrera de la Escala Administrativa de
la Universidad de Cérdoba, mediante resolucion del Rector que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el plazo maximo de un mes
desde la fecha de publicacion de su nombramiento en dicho boletin.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las Resoluciones
del citado Organo de seleccién, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015.

Codrdoba, 7 de noviembre de 2018. El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.
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ANEXO |
Proceso de seleccion y valoracién

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases: Oposicion
y Concurso.

1. Fase de oposicion.

Constara de los ejercicios que se indican a continuacioén, siendo ambos obligatorios y
eliminatorios, y que se realizaran en el mismo dia.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, referidas a la totalidad del
temario que se adjunta como anexo |l.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el tribunal.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de 15 puntos.

Cada respuesta errénea se penalizara con un cuarto de respuesta correcta, de
manera que, a efectos de obtener la calificaciéon en el primer ejercicio, el numero de
aciertos vendra dado por la aplicacién de la siguiente formula:

N= A — (E/4)

Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la
calificacién, A el numero de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nUmero de errores
obtenidos en el ejercicio. Las preguntas no contestadas no se tendran en cuenta estos
efectos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
superacién de este ejercicio.

Segundo ejercicio:

Consistira en la contestacion de un cuestionario de tipo test, sobre un supuesto
practico, elegido por el aspirante, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta.

Para la realizacién de este ejercicio se propondra a los aspirantes cuatro supuestos
practicos relacionados con la totalidad del temario, pudiendo elegir los aspirantes para su
contestacion el que consideren mas oportuno.

El numero de cuestiones a plantear por cada supuesto, que no sera superior a veinte,
y el tiempo para su realizacion, sera determinado por el Tribunal.

Cada respuesta errénea se penalizara con un cuarto de respuesta correcta, de
manera que, a efectos de obtener la calificacion en este segundo ejercicio, el numero de
aciertos vendra dado por la aplicacién de la férmula indicada para el primer ejercicio.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 15
puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
superacion de este segundo ejercicio.

La calificacion de la fase de oposicion, que no podra ser inferior a 30 puntos, vendra
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Fase de concurso.

La puntuacion obtenida en esta fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

En esta fase de concurso se valorara:
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a) Titulacidon: Se valorara la maxima titulacion que posea la persona concursante de
acuerdo con el siguiente baremo (maximo 1 punto):

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico: 0,25 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado: 0,50 puntos.

- Doctor: 1

b) Trabajo desarrollado. (Maximo 9 puntos).

Se valorara, al ultimo dia de presentacidon de solicitudes, el nivel de complemento
de destino asignado, en la vigente relacién de puestos de trabajo, al puesto obtenido
por cada funcionario con caracter definitivo en la Universidad de Cérdoba en la Escala
Auxiliar Administrativa (C2).

- Niveles 15 o inferior: 7,5 puntos.

- Niveles 16: 8 puntos.

- Niveles 17: 8,5 puntos.

- Niveles 18: 9 puntos.

¢) Formaciéon (Maximo 10 puntos):

La valoracién de las actividades formativas se realizara a razén de 0,20 puntos por
cada crédito (10 horas lectivas) o fraccion proporcional, debiendo estar realizadas y
concluidas con una antelacion maxima de diez afios a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Se valoraran los cursos recibidos/impartidos por el INAP y el IAAP, las universidades
publicas espafiolas, los impartidos por otras instituciones sin animo de lucro que hayan
sido homologados por cualquiera de los dos institutos antes mencionados, asi como los
impartidos por cualquier otra Administracién Publica.

d) Antigliedad. (Maximo 20 puntos).

Se valorara arazén de 1 puntos por cada afio completo de servicios o fraccidn superior
a seis meses, la antigiiedad como funcionario en la escala de auxiliares administrativos
(C2). A estos efectos se computaran los servicios previos prestados y los reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

3. Callificacién final.

La calificacién final del Concurso-Oposicion vendra determinada por la suma de
los puntos obtenidos en las fases de oposiciéon y concurso, sirviendo esta suma para
establecer el orden de aprobados. El porcentaje para cada una de las fases del sistema
selectivo sera del 60% para la de oposicion y 40% para la de concurso.

En consecuencia, la mera superacion de la fase de oposicion no dara derecho a ser
incluido en la correspondiente relacién definitiva de aspirantes aprobados a que se refiere
la base 7.3, pues para ello es preciso ademas que, sumadas las puntuaciones de ambas
fases y ordenados los aspirantes por orden descendente de tal suma, el nimero de orden
obtenido no sea superior al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese éste, se dirimira atendiendo a la puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio, y, si esto no fuera suficiente, se acudira a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala que le da acceso a las
pruebas selectivas.

ANEXO Il
TEMARIO

1. La Administracion publica y los principios constitucionales de actuacion
administrativa. El principio de legalidad. El principio de jerarquia normativa. El principio
de inderogabilidad singular de los reglamentos. Distincion entre reglamentos y actos
administrativos.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00145609

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 219 - Martes, 13 de noviembre de 2018

pagina 108

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Los interesados. La actividad de las Administraciones
Pudblicas. Disposiciones y actos administrativos. Disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Revision de los actos en via administrativa.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico

4 . El Espacio Europeo de Educacion Superior: Regulacion en la LOU.

5. La Universidad en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. El Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades: El Sistema Universitario Andaluz: principios y objetivos del sistema.

6. La Universidad de Cérdoba: Organos de gobierno y representacion colegiados
centrales: funciones. Organos de gobierno unipersonales centrales. Régimen de
delegacién de competencias. Organos de gobierno colegiados y unipersonales de
Facultades y Escuelas: funciones. Organos de gobierno colegiados y unipersonales de
los Departamentos: funciones.

7. Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Registro de la Universidad de
Cérdoba.

8. Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de aplicacion.

- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Criterios de actuacién de
las Administraciones Publicas. La igualdad en el ambito de la Educacion Superior. Las
Unidades de Igualdad: La Unidad de Igualdad de la Universidad de Cérdoba: organizacion
y funcionamiento.

9. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal. Objeto, ambito de la ley y definiciones. Principios de la proteccion de datos.
Derechos de las personas.

10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El derecho
a una proteccion eficaz en materia de Seguridad y Salud. El Delegado de Prevencion; el
Comité de Seguridad y Salud.

11. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): objeto y ambito de
aplicacion. Clases de personal. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derecho a la jornada,
permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos. El cédigo de conducta.
Régimen Disciplinario.

12. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Il): Adquisicion y
pérdida de la relacién de servicios. Las situaciones administrativas. La oferta de empleo
publico. Ordenacion de puestos de trabajo. Cuerpos y Escalas. Grupos de clasificacion
profesional. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Los Planes de Igualdad.

13. Planificacion y organizacion docente: la programacion de la organizacién de las
ensefianzas y los planes de docencia.

14. Derechos retributivos: regulacion legal. El sistema de retribuciones del personal de
la Universidad de Cordoba: retribuciones del personal docente e investigador (funcionario
y contratado) y del personal de administracion y servicios. Las indemnizaciones por razon
del servicio. El complemento de productividad y mejora de la calidad en los servicios
para el PAS de Universidades Publicas de Andalucia: niveles organizativos y contenidos
asociados a cada nivel.

15. Personal docente e investigador funcionario: clases. El acceso a los Cuerpos
Docentes Universitarios y su procedimiento. El personal docente e investigador contratado:
modalidades de contratacion laboral especificas. El acceso del PDI contratado y su
procedimiento.
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16. La accion social en la Universidad de Coérdoba: disposiciones generales y
modalidades de ayudas.

17. El régimen econdmico y financiero de las Universidad Publicas: LOU, LAU y
Estatutos de la UCO.

18. El presupuesto de la Universidad de Coérdoba: estructura y contenido. El
ciclo presupuestario: elaboracion, aprobacion, ejecucion y control. Texto articulado.
Documentos contables que intervienen en la ejecucion.

19. Las tasas y precios publicos: concepto y naturaleza. Tasas y precios publicos de
la Universidad de Cérdoba.

20. Reglamento regulador del procedimiento de Convocatorias de Contratos de
Investigacion de la Universidad de Cdérdoba con cargo a proyectos, grupos, contratos y
convenios de investigacion.

21. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Ambito de aplicacion
de la Ley. Subvenciones publicas: beneficiarios y entidades colaboradoras: requisitos
para obtener esta condicion. Procedimientos de concesién. El reintegro.

22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Tipos contractuales. Contratacién en el Sector Publico: Expediente
de contratacién: tramitacion ordinaria y tramitacién abreviada. Pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Formalizacidn de los contratos: procedimiento
abierto, procedimiento restringido y procedimiento negociado.

23. Estructuras universitarias para la actividad investigadora: Institutos, Departamentos
y Grupos de Investigacion. La Comision de Investigacion de la Universidad de Cérdoba.
Las agregaciones estratégicas de Campus Universitarios.

24. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion:
Disposiciones generales; Estrategia espafola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacion. El
personal investigador al servicio de la Universidades Publicas: modalidades contractuales
y especialidades del personal funcionario. El personal investigador en formacion. Los
agentes del Sistema: tipos.

25. El fomento de la investigacioén: Planes Nacional y Andaluz: Principios rectores.

26. Los proyectos de I+D en la Universidad de Cérdoba: su gestion. El Programa
Propio de Fomento de la Investigacion de la Universidad de Cérdoba.

27. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: Ensefianzas y titulos:
Titulos Universitarios. Los Titulos Oficiales. Estructura de las ensefianzas. El Doctorado.
Los titulos y ensefianzas propias de la Universidad de Cérdoba: tipologia.

28. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de la Ensefianzas Universitarias Oficiales: disposiciones generales; estructura de las
ensefianzas oficiales; las ensefianzas oficiales de Grado, Master y Doctorado.

29. El acceso a la Universidad. Regulacion Legal. Real Decreto 412/2014, de 6 de
junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. Resolucion de 21 de febrero de 2018,
de la Direccion General de Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 12
febrero de 2018, de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que
se establece el procedimiento de admision para el curso 2018-2019, en los estudios
universitarios de Grado.

30. Reglamento por el que se regulan los estudios de Master Universitario de la
Universidad de Cérdoba.

31. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de Doctorado. Las Escuelas de Doctorado. Normativa interna de la Universidad
de Cdrdoba.

32. Reglamento de Régimen Académico de los Estudios de Grado y Master de la
Universidad de Cérdoba: Normas de admision por traslado de expediente; Normas de
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matricula; Normas de permanencia y tipo de matricula; Normativa de reconocimiento y
transferencia; Normativa economica.

33. Movilidad estudiantil y su régimen académico. El Programa de Aprendizaje
Permanente (PAP): Programa ERASMUS.

34. Las Tasas y Precios Publicos: concepto y naturaleza. Tasas y Precios Publicos de
la Universidad de Cérdoba: régimen de pago y exenciones.
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