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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 12 de noviembre de 2018, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, por la que se convocan 5 puestos de trabajo para su provision por el
sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 y siguientes del Acuerdo de 24 de
septiembre de 2008, sobre provision de puestos de trabajo, promocion interna e ingreso
del Personal de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla,

En el ejercicio de las competencias que me han sido delegadas por Resolucion
Rectoral de 8 de junio de 2016 de la Universidad Pablo de Olavide, por la que se delimita
el ambito funcional y se delega el ejercicio de competencias de Vicerrectorados y Organos
Delegados, ha resuelto convocar para su cobertura, por el sistema de libre designacion,
los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |, que se encuentran dotados
presupuestariamente, con arreglo a las siguientes:

BASES

I. Requisitos y condiciones de participacion.

Los puestos de trabajo que se convocan podran ser solicitados por personal funcionario
de carrera de las escalas propias de la Universidad Pablo de Olavide, conforme a los
requisitos especificos de los puestos, o de cuerpos o escalas de otras administraciones
publicas, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
durante la vigencia de dicha situacion, y que reunan los requisitos y especificaciones
recogidos en el Anexo .

. Solicitudes.

Primera. Los interesados dirigiran sus solicitudes al Sr. Gerente de la Universidad
Pablo de Olavide. Se ajustaran al modelo publicado como Anexo Il de esta resolucion y
se presentaran a través del Registro telematico de esta Universidad, https://upo.gob.es/
registro-electronico/, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Esta convocatoria también
sera hecha publica en el Tablon Electrénico Oficial (TEO) de la Universidad Pablo de
Olavide.

Segunda. Junto con la solicitud, los aspirantes deberan presentar un curriculum
profesional en el que reflejardn los conocimientos especificos y las competencias que
poseen en relacién con el puesto solicitado, asi como la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para optar a dicho puesto, salvo que estos ultimos
ya consten en su expediente personal vinculado a la Universidad Pablo de Olavide.

Podra celebrarse una entrevista, en caso de ser necesario, para apreciar la aptitud de
los aspirantes, a tenor de los extremos reflejados en el curriculum aportado.

En cualquier momento, la Universidad Pablo de Olavide podra solicitar a los aspirantes
la justificacion documental de cualquier aspecto recogido en el curriculum que requiera
su aclaracion.
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lll. Seleccién, nombramientos y ceses.

Primera. En virtud de la Resolucion de 8 de junio de 2016, de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, por la que se delimita el &mbito funcional y se delega el ejercicio
de competencias de Vicerrectorados y o6rganos delegados, el Gerente, a la vista de
las solicitudes y de la documentacién aportada por los aspirantes, de las entrevistas
realizadas, en su caso, y de cualquier informe que haya podido recabarse a estos efectos,
resolvera esta convocatoria a favor del candidato o candidata de mayor idoneidad.

Segunda. Los nombramientos se efectuaran conforme a lo establecido en el Acuerdo
de fecha 24 de septiembre de 2008 sobre provisién de puestos de trabajo, promocién
interna e ingreso del Personal de Administracién y Servicios Funcionario de la Universidad
Pablo de Olavide, de Seuvilla.

Los puestos convocados podran declararse desiertos en el caso de que la Universidad
Pablo de Olavide estime que los aspirantes no ofrezcan el perfil de idoneidad necesario
para su cobertura.

Tercera. Los funcionarios o funcionarias nombrados para puestos de trabajo de libre
designacién podran ser cesados, con caracter discrecional, por el Rector de la Universidad
Pablo de Olavide. La motivacion de esta resolucién se referira a la competencia para
adoptarla.

En caso de que el funcionario o funcionaria cesado provenga de otra Administracion
Publica y conforme al art. 84 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Universidad, en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al del
cese, podra acordar la adscripcién del funcionario o funcionaria a otro puesto de la misma
o le comunicard que no va a hacer efectiva dicha adscripcion. En todo caso, durante
este periodo se entendera que continlda a todos los efectos en servicio activo en dicha
Administracion.

Transcurrido el plazo citado sin que se hubiera acordado su adscripcion a otro puesto,
o recibida la comunicacion de que la misma no va a hacerse efectiva, el funcionario o
funcionaria debera solicitar en el plazo maximo de un mes el reingreso al servicio activo en
su Administracion de origen, conforme a lo establecido, asimismo, por el citado articulo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 3 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
potestativamente se pueda presentar recurso de reposicién contra esta resolucion, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 12 de noviembre de 2018.- El Gerente, P.D.C. (RR 8.6.2016), Fernando Contreras
Ibanez.
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ANEXO |

1. Puesto de trabajo: Director/a Area de Postgrado y Doctorado/Escuela de Doctorado.
NUm. de puestos: 1.
Jornada: ED.
Nivel de complemento de destino: 26.
Complemento especifico anual: 13.633,56 €.
Subgrupo de clasificacion: A1/A2.

2. Puesto de trabajo: Director/a Area de Formacién, Desarrollo Profesional PAS y
Eficiencia Administrativa.
Num. de puestos: 1.
Jornada: ED.
Nivel de complemento de destino: 26.
Complemento especifico anual: 13.633,56 €.
Subgrupo de clasificacion: A1/A2.

3. Puesto de trabajo: Delegado/a de Proteccion de Datos.

Num. de puestos: 1.

Jornada: M.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico anual: 13.633,56 €.

Subgrupo de clasificacion: A1/A2.

Requisitos: Los requisitos de desempefo establecidos en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 vy
normativa especifica de desarrollo.

4. Puesto de trabajo: Jefe/a Servicio de Soporte al Aprendizaje y la Investigacion.
Num. de puestos: 1.
Jornada: M.
Nivel de complemento de destino: 27.
Complemento especifico anual: 13.633,56 €.
Subgrupo de clasificacion: Af.

5. Puesto de trabajo: Jefe/a Servicio de Gestidon de Sistemas y Recursos de Informacién.
NuUm. de puestos: 1.
Jornada: M.
Nivel de complemento de destino: 27.
Complemento especifico anual: 13.633,56 €.
Subgrupo de clasificacion: Af.

RESPONSABILIDADES FUNCIONALES DE LOS PUESTOS

Las responsabilidades son las recogidas en el Modelo de Gestion y Organizacion
Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide, aprobado por Consejo de Gobierno el
18 de diciembre de 2013, en su 17.2 sesion, que en concreto se refiere a:

Director de Area. Es el profesional que se ocupa y preocupa por el establecimiento
de objetivos y consecucién de resultados mediante el establecimiento y control general
de los procedimientos y su participacion en los procesos generales. Por lo tanto es el
responsable de que los objetivos de la misma se alcancen y responde de ello. Ademas
se ocupa de conectar y comunicar guias y orientaciones ejecutivas que alimenten los
procedimientos en los que participa. En este sentido debera transformar los objetivos de
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la planificacién estratégica/operativa anual en objetivos del Area. Se ocupa ademas de
buscar y distribuir los recursos necesarios.

En resumen se puede decir que desarrolla una funcién orientada a los resultados y de
control del Area, mas que al desarrollo de actividades. Este puesto conecta al Area con
el resto de la organizacion, en cuanto transforma los valores estratégicos en valores de
la unidad. También produce los flujos de comunicacién necesarios a y entre las personas
que intervienen.

Puestos calificados como Director de Area u otra denominacién asimilada, catalogados
con nivel de CD 26-27.

Para alcanzar los comportamientos esperados deberan desarrollarse las
responsabilidades funcionales establecidas en el Anexo | de los Acuerdos de
Homologaciéon del Personal de la Universidades Publicas de Andalucia de 19 de marzo
de 2003 para el puesto de trabajo tipo 1.

En el caso del puesto Delegado/a de Proteccion de Datos, ademas, las funciones,
obligaciones y responsabilidades previstas en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y normativa especifica de
desarrollo.
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ANEXO Il

DATOS PERSONALES:
Apellidos y nombre:

D.N.I.: N.R.P.:

Cuerpo o Escala de pertenencia:

Domicilio: CP:

Localidad: Provincia:

Teléfono:

Correo electrdnico:

DESTINO ACTUAL:
Ministerio u Organismo:

Dependencia (area o servicio):

Denominacidn del puesto de trabajo:

Localidad: Nivel :

Fecha de posesion: Grado consolidado:

SOLICITA: ser admitido/a a la convocatoria publica para proveer el puesto de trabajo de
, por el sistema de
libre designacion, convocado por Resolucion de fecha 12 de noviembre de 2018.

En ,a de de 2018

Fdo.:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE.
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