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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 27 de noviembre de 2018, de la Direccién General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se registra y publica el
Convenio Colectivo de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia, de ambito interprovincial (nimero de convenio 71100492012018), suscrito por
la representacion legal de la Agencia y la de los trabajadores y trabajadoras, en fecha 31
de octubre de 2018, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos dependiente de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisidn
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de noviembre de 2018.- El Director General, Jesis Gonzalez Marquez.

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO DE LA AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA DE ANDALUCIA
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Articulo 10. Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del convenio (COMVI).
Articulo 11. Comité de Empresa Provincial de Gerencia o Servicios Centrales.

Articulo 12. El Comité Intercentros.

Articulo 13. Subcomisiones del Comité Intercentros.
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CAPITULO V. CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo 16. Grupos Profesionales.

Articulo 17. Catalogo de Puestos.

Articulo 18. Niveles de los Puestos.

CAPITULO VI. SELECCION DEL PERSONAL, PROVISION DE PUESTOS Y PROMOCION
PROFESIONAL.

Articulo 19. Principios generales.

Articulo 20. Seleccion de personal.

Articulo 21. Provisién de puestos y cobertura de vacantes.

Articulo 22. Convocatoria interna.

Articulo 23. Promocion profesional.

Articulo 24. Convocatoria externa. La Oferta de Empleo Publico.

Articulo 25. Personas con discapacidad.

Articulo 26. Contratacion temporal.

Articulo 27. Periodo de prueba.

Articulo 28. Organos participantes en la Provisién y Seleccién de puestos.

CAPITULO VII. MOVILIDADES.

Articulo 29. Criterios generales.

Articulo 30. Movilidad funcional.

Articulo 31. Movilidad geografica.

Articulo 32. Desplazamientos temporales.

Articulo 33. Otras formas de Movilidad.

Articulo 34. Permutas.

Articulo 35. Traslado por causa de violencia de género sobre la persona trabajadora.

CAPITULO VIIl. PRUEBAS EXCLUYENTES EN LA SELECCION DE PERSONAL.

Articulo 36. La aptitud psicologica en la seleccion del personal adscrito a la extincion de incendios
forestales y otras emergencias ambientales.

Articulo 37. Aspectos que contempla la aptitud psicolégica.

Articulo 38. Vigencia de la aptitud psicologica para personal de nuevo ingreso en la Agencia a través de
Oferta de Empleo Publico en puestos de bombero forestal.

Articulo 39. Vigencia de la aptitud psicoldgica para personal de la Agencia que opta por concurso interno
a puestos de bombero forestal.

Articulo 40. Revision y reversion de la aptitud psicolégica para personal de la Agencia en puestos de
bomberos forestal no vinculado a procesos de concurso.

Articulo 41. Pruebas psicoldgicas para personal de la Agencia o personal de nuevo acceso en procesos
de cobertura de vacantes no adscritas al Dispositivo de Prevencién y Extincion de Incendios Forestales
y otras emergencias ambientales.

Articulo 42. Aptitud fisica.

Articulo 43. Insuficiencia de las condiciones fisicas.

CAPITULO IX. REGULACION DE LA CONTINUIDAD LABORAL.
Articulo 44. Continuidad Laboral.

Articulo 45. Caracteristicas.

Articulo 46. Causas para acceder a la garantia de continuidad laboral.
Articulo 47. Continuidad laboral por disminucion de aptitudes psicofisicas.
Articulo 48. Puestos considerados de continuidad laboral.

Articulo 49. Prestacion de servicios de continuidad laboral.

Articulo 50. Consolidacion Retribuciones.

Articulo 51. Comisién de seguimiento de la continuidad laboral.

Articulo 52. Destinos para garantizar la continuidad laboral.

CAPITULO X. JORNADA Y HORARIOS.

Articulo 53. Disposiciones comunes.

Articulo 54. Jornada y horario ordinarios. Flexibilidad.

Articulo 55. Organizacion de la jornada laboral para atencion Incendios y otras emergencias ambientales.
Articulo 56. Jornadas y horarios especiales para el resto del personal de la Agencia.

Articulo 57. Calendario laboral.

Articulo 58. Horas extraordinarias.

CAPITULO XI. PERMISOS Y EXCEDENCIAS.
Articulo 59. Disposiciones generales.
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CAPITULO XII. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.
Articulo 60. Permisos y reducciones de jornada por motivos familiares.
Articulo 61. Excedencias relacionadas con la conciliacion familiar.

CAPITULO XIlIl. VACACIONES, OTROS PERMISOS Y EXCEDENCIAS.
Articulo 62. Vacaciones.

Articulo 63. Otros permisos.

Articulo 64. Licencia no retribuida.

Articulo 65. Excedencias.

CAPITULO XIV. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 66. Disposiciones generales.

Articulo 67. Tipos de faltas.

Articulo 68. Faltas leves.

Articulo 69. Faltas graves.

Articulo 70. Faltas muy graves.

Articulo 71. Sanciones.

Articulo 72. Prescripcién de faltas y sanciones.

Articulo 73. Cancelacion de sanciones.

Articulo 74. Procedimiento disciplinario y medidas cautelares.

CAPITULO XV. LA FORMACION Y EL PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.
Articulo 75. Formacién y desarrollo profesional.

Articulo 76. Derecho a la formacion.

Articulo 77. Deber de formacion.

Articulo 78. La formacioén en la Agencia.

Articulo 79. Tiempo para la formacion.

Articulo 80. Permisos por razones de formacion.

Articulo 81. Evaluacion del desempefio para el desarrollo profesional.

CAPITULO XVI. PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
Articulo 82. Actuaciones en materia de prevencién de riesgos laborales (PRL).
Articulo 83. Participacion en materia de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 84. Delegados y Delegadas de Prevencion.

Articulo 85. Comités de Seguridad y Salud.

Articulo 86. Equipos de trabajo y Equipos de Proteccion Individual (EPI).
Articulo 87. Vigilancia de la salud.

CAPITULO XVII. VESTUARIO DE TRABAJO.
Articulo 88. Principios generales.
Articulo 89. Vestuario de trabajo.

CAPITULO XVIII. LUGARES DE TRABAJO.
Articulo 90. Lugares de trabajo.

CAPITULO XIX. RETRIBUCIONES BASICAS, COMPLEMENTOS Y PLUSES. CONCEPTOS INDEMNIZATORIOS.
Articulo 91. Estructura salarial.

Articulo 92. Retribuciones basicas.

Articulo 93. Complementos salariales.

Articulo 94. Pluses salariales.

Articulo 95. Prestacion complementarias por Incapacidad Temporal.
Articulo 96. Horas extraordinarias.

Articulo 97. Dietas y desplazamientos.

Articulo 98. Indemnizacion tripulaciones de barcos.

Articulo 99. Retribucién de la jornada reducida.

Articulo 100. Anticipo a cuenta de devengos mensuales.

Articulo 101. Revision salarial.

CAPITULO XX. ACCION SOCIAL y SEGUROS.
Articulo 102. Accién social.

Articulo 103. Seguros.

Articulo 104. Derecho a la asesoria y defensa juridica.

CAPITULO XXI. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 105. La Asamblea de Trabajadores/as.

Articulo 106. Acceso a centros de trabajo y lugares de trabajo.
Articulo 107. Reuniones en centros o lugares de trabajo.
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CAPITULO XXII. MEDIACION EN CONFLICTOS COLECTIVOS.
Articulo 108. Mediacioén, arbitraje y conciliacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Primera. Bomberos Forestales.
Segunda. Transposicién de categorias profesionales anteriores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera. Respecto a la aplicacion de los acuerdos

Segunda. Clausula «ad personamn.

Tercera. Desarrollo Profesional.

Cuarta. Liquidacion retribucién variable correspondiente al ejercicio 2018.
Quinta: Seguros.

Sexta. Recuperacién del 5% retribucién variable de 2019.

Séptima. Pluses del convenio de operario del medio natural.

Octava. Gratificaciones y horas extraordinarias.

DISPOSICIONES FINALES.
Primera. Aplicacion de los incrementos retributivos.
Segunda. Derogacion Reglamentos y Acuerdos.

ANEXO 1. CATALOGO DE PUESTOS Y NIVELES.
ANEXO 2. DEFINICION DE PUESTOS.

ANEXO 3. PROTOCOLO DE BATERIAS DE PRUEBAS Y TEST PARA LA EVALUACION DE LAS
CONDICIONES Y APTITUD FiSICAS DE LOS TRABAJADORES EN PUESTOS DEL DISPOSITIVO
DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES y EMERGENCIAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

ANEXO 4. PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE APTITUD FISICA, PARA TRABAJADORES
QUE SE INCORPORAN A UN PUESTO LABORAL EN EL DISPOSITIVO INFOCA, TRAS UNA
INTERRUPCION LABORAL EN SU CONTINUIDAD OPERACIONAL COMO BOMBEROS
FORESTALES.

ANEXO 5. SALARIO BASE.

ANEXO 6. COMPLEMENTO DE NIVEL.

ANEXO 7. COMPLEMENTO DE PUESTO.

ANEXO 8. IMPORTE ANUAL COMPLEMENTO DE EMERGENCIAS AMBIENTALES.

ANEXO 9. TABLA DE PUESTOS Y ESPECIALIDADES CON TRANSPOSICION DE CATEGORIAS EN
CONVENIOS VIGENTES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia se crea mediante Ley 1/2011,
de 17 de febrero, de reordenacion del Sector Publico Andaluz. En virtud de dicha
disposicion legal es una Agencia Publica Empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b)
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, mediante el Decreto 104/2011, de 19 de abril.

En la Agencia actualmente existen tres convenios colectivos, con la siguiente vigencia,
los cuales se encuentran en régimen de ultraactividad:

- Personal de estructura corporativa (2006-2009).

- Infoca (2007-2011).

- Operarios integrados en actividades del medio natural. (2006-2008).

Dado el tiempo transcurrido, asi como otros cambios derivado de la propia evolucion
de la Agencia, existe la necesidad de tener un convenio Unico aplicable a todo el personal
de la Agencia, debido a la antigledad de los convenios actuales. Hay que tener en
cuenta que los tres convenios actuales fueron firmados por la extinta EGMASA (Sociedad
Andénima), antes de que se convirtiera en Agencia Publica Empresarial. Por tanto, no se
encuentran adaptados a la normativa que como Agencia Publica es de aplicacion.
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Adicionalmente, con la reciente aprobacion de Programa de Gestién de la Agencia
por Consejo de Gobierno mediante acuerdo de 29 de mayo de 2018, se apuesta por un
nuevo modelo de Agencia. Especial relevancia tiene lo establecido en el punto 8 del Plan
estratégico que establece la evolucion hacia un dispositivo de emergencias ambientales
para Andalucia, lo que va a requerir una mayor polivalencia y versatilidad de sus
trabajadores/as que se vera retribuido a través del nuevo complemento de emergencias
ambientales.

En este nuevo convenio se establece una clasificacion profesional para todos/as
los/as trabajadores/as de la Agencia, lo que favorece la equidad y el desarrollo profesional
de la plantilla. También se establece una nueva organizacion del trabajo acorde con la
evolucion hacia un Dispositivo de emergencias ambientales.

Otro aspecto importante y novedoso consiste en la regulacién de la continuidad laboral
de aquellos/as trabajadores/as que debido a la edad, o limitaciones fisicas y médicas
impiden la permanencia en su actividad, estableciéndose una relacion de puestos de
segunda actividad, conllevando una consolidacién de sus retribuciones.

Respecto a la Seleccion de personal, provision de puestos y promocién profesional,
se establece los criterios para dotar nuevos puestos por necesidades productivas, que
conllevan una mayor transparencia y dando igualdad de oportunidades para todos los/as
trabajadores/as por promocién interna. La provisién de puestos externa se realizara a
través de la Oferta de Empleo Publico. Las personas que resulten excedentes de estas
ofertas, integraran las Bolsas de Trabajo en funcién de los criterios establecidos en la
bases y que servira para cubrir necesidades temporales.

Se establece la jornada de trabajo de 35 h. de promedio semanal conforme recoge
el Acuerdo de 17 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018 de la Mesa General de Negociacion Comun del
Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion, para la mejora de la
calidad del empleo publico y de las condiciones de trabajo del personal del sector publico
andaluz.

Con caracter general, la jornada sera continuada en horario de mafana,
estableciéndose medidas de flexibilidad horaria para mejorar la conciliacién de la vida
laboral y personal.

Para los/as trabajadores/as de emergencias, se establece una nueva regulacion de
las jornadas especiales para la atencion a las emergencias ambientales.

Respecto a los permisos y excedencias son los establecidos en el Acuerdo antes
mencionado, incorporandose nuevos supuestos de excedencias.

En cuanto a la formacion, se establece el derecho de perfeccionamiento profesional
para todos los/as trabajadores/as de la Agencia, estableciéndose un Plan bianual,
encargandose una Subcomision con los RT para la definicion y seguimiento del mismo.

En relacién a la Proteccion de la Seguridad y Salud laboral, se recogen las actuaciones
en materia de PRL tanto por la Agencia como por sus trabajadores/as, asi como la
participacion de los mismos a través del Comité de Seguridad y Salud y de los Delegados
de prevencion. Se apuesta en este nuevo convenio por la PRL con caracter transversal
en toda la Agencia.

También se fomenta un mayor dialogo con los representantes de los/as trabajadores/as,
de forma que cuando no existan requerimientos legales, participen de forma consultiva en
desarrollo del convenio.

Respecto al abono de la antigliedad, las partes firmantes manifiestan el compromiso
de establecerlo en orden a alcanzar la convergencia del personal de AMAYA con el
resto del personal laboral de la Junta de Andalucia. Este se activaria cuando el marco
normativo y legal lo permita, acordandose en ese momento, las condiciones, términos e
importes del mismo.

Asi mismo y en materia de estabilizacién de empleo temporal, se estara en lo
acordado para el sector publico, coordinando los instrumentos que se pongan en marcha
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en Andalucia entre las distintas Agencias del Sector Publico Instrumental y con el resto
de Administraciones Publicas. En este sentido se apostara por la estabilidad del colectivo
de los trabajadores indefinidos no fijos de la Agencia, para lo que se podra crear una
Comision de Trabajo paritaria que estudiara, debatira y elaborara los criterios que estén
dentro del ambito de su competencia.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional.

El ambito funcional del presente Convenio Colectivo se extiende a toda la actividad
y servicios que desarrolla la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, en todos
sus centros, dependencias y actividades de ella dependientes.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo regula las relaciones
juridicos laborales entre la Agencia y los trabajadores y trabajadoras que presten servicios
retribuidos por cuenta y dentro del ambito de organizacién y direccion de la Agencia bajo
cualquiera de las modalidades contractuales previstas en la legislacién laboral.

Articulo 3. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el convenio colectivo regiran a los trabajadores y
trabajadoras contenidos en el articulo 1 y 2 del presente convenio, que presten sus
servicios en los centros de trabajo que actualmente tiene constituidos la Agencia y que se
puedan crear en un futuro, dentro de la C.A. de Andalucia. Sera igualmente de aplicacion
en aquellos casos excepcionales que se realicen actuaciones fuera de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 4. Exclusiones.

Se excluyen del ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo:

a) El personal de alta direcciéon que de acuerdo a lo establecido en el articulo 13
del Estatuto Basico del Empleado Publico se regulara por lo previsto en el articulo 2.1.a)
del Estatuto de los Trabajadores, Estatutos de la Agencia y demas normas legales de
aplicacion.

b) Personal en puestos de Subdirecciones, y Coordinaciones Provinciales, con una
relacién laboral comun que realiza funciones de especial confianza.

c) Los profesionales con contratos para trabajos especificos, cuya relacién con la
Agencia se derive de la aceptacion de minuta o presupuestos y no tengan el caracter de
contratado laboral.

d) El personal que preste sus servicios en empresas privadas cuando las mismas
tengan suscrito contrato de obra o servicio con la Agencia, de acuerdo con la legislacion
vigente en materia de contratos administrativos de las Administraciones Publicas, incluso
en el caso de que las actividades de dicho personal se desarrollen en los locales de la
Agencia.

e) Personal becarios, de colaboracion social y cualquier otro personal sometido a
férmulas de prestacion de servicios no estrictamente laboral.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente de su firma,
independientemente de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Siendo su duracién hasta el 31.12.2020, teniendo en cuenta las peculiaridades
contempladas en la disposicién transitoria 1.
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Articulo 6. Denuncia, prérroga y revision.

1. Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podra
pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a las otras, la revision del mismo, con
una antelaciéon minima de tres meses al vencimiento del plazo de vigencia sefialado en
el articulo anterior y, en su caso, con una antelacién minima también de tres meses del
vencimiento de cualquiera de las prorrogas, si las hubiera.

2. De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
Convenio Colectivo se considerara tacitamente prorrogado tanto en sus clausulas
normativas como obligacionales, por periodos anuales completos.

3. Una vez denunciado el presente Convenio Colectivo, la Comisidon Negociadora
habra de constituirse en el plazo maximo de un mes, fijando en su primera reunién el
calendario de negociaciones. No obstante, hasta tanto no se logre acuerdo que lo
sustituya, continuara vigente el presente Convenio en la totalidad de sus clausulas, tanto
obligacionales como normativas.

4. Sin perjuicio de lo establecido para los supuestos de denuncia y prérroga del
convenio en los parrafos anteriores, si la normativa basica y la legislacion presupuestaria
lo permiten, para los afos sucesivos de vigencia del presente convenio se aplicara
una revision salarial igual a los incrementos maximos que acuerde la Mesa Sectorial
de negociacion administrativa general, que sean de aplicacion a esta Agencia, o a
las Agencias Pubicas Empresariales en general, sobre retribucién del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

CAPITULO Il. GARANTIAS

Articulo 7. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

a) Promover el principio de igualdad de oportunidades.

b) Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinion
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo
que impida el derecho a acceder y desempenar en condiciones de igualdad las funciones
y puestos de trabajo publicos.

c) Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras y en particular el cumplimiento de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

d) En este aspecto, las partes firmantes se comprometen a revisar, actualizar e
implantar el plan de igualdad de la Agencia conforme a los criterios y plazos establecidos
en el Plan marco de igualdad entre mujeres y hombres que se establezca para el sector
publico andaluz.

e) La Comision para la Igualdad velara en el ambito del presente Convenio por el
desarrollo y cumplimiento de la legislaciéon de igualdad. Dicha Comision controlara,
vigilara y podra elevar, en su caso, propuestas de modificacion de las circunstancias
discriminatorias al érgano pertinente para la correccion de las mismas.

f) El Equipo de Mediacién previsto en el protocolo de actuacién frente al acoso sera el
organo encargado de prevenir y rechazar todo tipo de conducta de acoso en sus distintas
formas y modalidades con la finalidad de velar por un entorno de trabajo en el que la
dignidad de la persona sea respetada.

Articulo 8. Absorcion y compensacion.
Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, cualquiera que fuese
su naturaleza, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto y en cémputo anual, a
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las existentes a la fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza, origen o
denominacion, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria 2.

Articulo 9. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas global y
conjuntamente.

En el supuesto de que la autoridad laboral o la jurisdiccion social declare la nulidad
de alguna de las clausulas pactadas, ambas partes, se comprometen a iniciar en el plazo
de un mes desde la notificacion, la constitucion de la Comisién Negociadora para la
nueva negociacién de dichas clausulas y de aquellas que se vean afectadas, siempre
que la Comisién Paritaria del Convenio determine previamente en el plazo de quince dias
que las clausulas invalidadas no afectan sustancialmente al mismo. En caso contrario,
el Convenio devendra ineficaz en su totalidad y se procedera a la renegociacién del
convenio colectivo.

CAPITULO Ill. ORGANOS DE REPRESENTACION E INTERLOCUCION

Articulo 10. Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del convenio
(COMVI).

1. Dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la publicacién de este Convenio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se constituird la Comision Paritaria de
Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del mismo (COMVI).

2. Esta Comision sera paritaria, y estara compuesta por 8 miembros de cada una
de las partes, y un secretario, con voz pero sin voto. Los miembros de la parte de la
Representacion de los Trabajadores tendran la condicion de empleados/as publicos de la
Agencia, seran designados por las secciones sindicales firmantes entre los delegados de
personal en funcion de la representacion obtenida en las elecciones sindicales en cada
momento en la Agencia, garantizandose a los mismos, en todo caso, un representante.

Son competencias de esta Comision las siguientes:

a) Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c¢) Intervenir como instancia previa en la soluciéon de conflictos colectivos, que se
susciten en el ambito del Convenio, en los términos que se establecen en el mismo.

d) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de
la aplicacion del presente Convenio, que se planteen por la Agencia, por las secciones
sindicales firmantes, u por otros érganos de composicion paritaria reconocidos en este
Convenio.

3. El Funcionamiento de la Comisién sera el siguiente:

La Comisién se reunira cuando las circunstancias lo requieran a peticién de una de
las partes, en el plazo de 72 horas a partir de la fecha de la peticion. Su celebracion
tendra lugar cuando esté representada la mayoria de cada una de las partes.

La persona que ejerza las funciones en la secretaria de la comision, sera elegida por
acuerdo entre las partes, siendo siempre persona ajena a la COMVI y levantara acta de
cada sesion.

Articulo 11. Comité de Empresa Provincial de Gerencia o Servicios Centrales.

1. Los Comités de Empresa se constituyen a nivel provincial de Gerencia y otro
en Servicios Centrales. Como 6rgano colegiado se dotara de un reglamento de
funcionamiento interno. Sus competencias vienen establecida en el articulo 64 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Para realizar las funciones atribuidas a los Comités de ambito provincial o de servicios
centrales, la Agencia asumira el coste de la celebracién de hasta 6 reuniones, salvo que
por la Direccién de la Agencia sean convocadas mas reuniones de las indicadas, en cuyo
caso la Agencia correra con dichos gastos.

2. Todos los miembros de Comité dispondran, para las oportunas gestiones de
representacion, de las horas mensuales retribuidas que le correspondan en funcién de lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

a) Cuando por las funciones desempefiadas por los representantes de los trabajadores
se requiera su sustitucién en el desempefio del puesto de trabajo, se informara a la
Direccion de la Agencia sobre la ausencia por motivos sindicales con una antelacién
minima de 48 horas. En caso de no poder realizarse la sustitucién, en ningun caso
quedara limitado el derecho del/a trabajador/a a realizar sus actividades representativas.

b) En el numero de horas establecidas por el Estatuto, se entienden quedan incluidas
las horas que puedan utilizar los representantes de personal, que a su vez sean
designados Delegados de Seguridad y Salud para el ejercicio de sus funciones.

c) El crédito de horas que correspondan a cada uno de los miembros de Comité,
podran ser cedido para su acumulacion en otros miembros de Comités de Empresa, sin
rebasar el maximo total, pudiendo quedar estos relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion, conforme a lo establecido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.
Dichas horas cedidas seran administradas y gestionadas por las Secciones Sindicales,
previa la acreditacion de su cesion por parte de los representantes laborales para dicha
administracién y gestion.

Adicionalmente, y por causas totalmente excepcionales y debidamente justificadas,
podra solicitarse la acumulacion de horas conforme al punto anterior en un delegado
concreto sin llegar a una liberacion total, siempre que sea autorizado por la Direccién de
la Agencia conforme a la organizacién de los servicios.

La acumulacién del crédito horario para su disfrute por encima del numero de horas
legalmente previsto solo podra producirse, previa cesiéon por su titular, para relevar por
completo al trabajador o trabajadora de su horario mensual de trabajo.

El miembro de Comité de Empresa que haga uso de las horas sindicales debera
comunicarlas a través de su Seccion Sindical, cuando las tuviera decidas, con una
antelacion minima de 48 horas.

3. La Agencia pondra a disposicion en el ambito de cada una de las Gerencias
Provinciales y Cedefos e instalaciones de Servicios Centrales, las dependencias comunes
para la celebracion de reuniones o actos, con objeto de que puedan ser usados por partes
de los respectivos Comités y Secciones Sindicales.

En las Gerencias, los Cedefos y en las dependencias de servicios centrales existira
un tablén de anuncios para la insercion de informacién sindical. En otras dependencias
e instalaciones de relieves se dispondra igualmente de un tablén de anuncios para la
informacién relativa a los Comités y Secciones Sindicales.

Igualmente en el seno de las Gerencias, y Servicios Centrales se habilitaran
algunos medios especificos a las Secciones Sindicales legalmente constituidas y con
representacion en el Comité de Empresa provincial y de Servicios Centrales. Entre estos
medios estara un local o puesto y los especificos de telecomunicaciones, informaticos,
publicaciones, etc.

4. La Agencia reembolsara los gastos de desplazamiento, comida y alojamiento, de
los miembros de Comité que se deriven de las reuniones de los comités de empresa, con
el limite previsto en el apartado 1 de este articulo, asi como de la asistencia de dichos
miembros de comités o delegados sindicales a reuniones convocadas por la direccién de
la Agencia o sus representantes legales, siempre que con tal motivo hayan de desplazarse
fuera del termino municipal donde habitualmente presten sus servicios. La justificacion se
llevard a cabo de acuerdo con las normas sobre reembolso de gastos de la Agencia.
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En atencién a la especial dispersion el personal y la itinerancia de los propios trabajos,
se presumira que los representantes de los trabajadores son convocados por la Agencia
y no requerira convocatoria expresa en los siguientes casos:

a) Asistencia a realizacion de pruebas fisicas.

b) Asistencia a reuniones relacionadas con la investigacion de accidentes de trabajo
y,en general,visitas a centros de trabajos relacionadas con la prevencién de riesgos
laborales, incluidas las pruebas de nuevos equipos de proteccion.

¢) Cuando deban de asistir a un/a trabajador/a en la entrega de notificaciones.

d) Reuniones informativas sobre la difusién de medidas acordadas con la
direccion de la Agencia, incluidos planes de formacion, igualdad, prevencion del acoso
laboral,cualificaciones profesionales, entre otros.

e) Participacion en mesas de contratacion administrativa.

f) Asistencia actos de conciliacién ante el SERCLA, cuando se haya intentado
previamente la conciliacion en el seno de la COMVI.

g) Asistencia a juicios de conflictos colectivos de un representante por sindicato
que sea parte en dicho procedimiento judicial a los efectos de poder asesorar para la
posibilidad de conciliacién en juicio.

A efectos de liquidacién de gastos, cuando se pongan vehiculos a disposicion de los
trabajadores y trabajadoras en centro de trabajos distintos de su lugar de trabajo o puntos
de encuentros, el desplazamiento hasta el centro de trabajo de dicho lugar de trabajo o
punto de encuentro sera de cuenta de la Agencia. En el caso de los representantes que
estén liberados, se considerara como lugar de trabajo a efectos de liquidacién de gastos,
el de su domicilio particular.

Articulo 12. El Comité Intercentros.

1. Para el desarrollo de las relaciones laborales y la accion sindical de ambito
regional y de toda la Agencia, se constituye conforme a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores un Comité Intercentros.

El Comité Intercentros estara formado por 13 miembros guardando la proporcionalidad
de las distintas secciones sindicales en funcion de los resultados electorales considerados
globalmente en el conjunto de la Agencia, correspondiendo a las mismas la designacién
tanto de los miembros titulares como de los suplentes de entre los miembros de los
Comités de Empresa.

2. El Comité elaborara su propio reglamento de régimen interno en los dos primeros
meses desde la entrada en vigor del Convenio Colectivo.

3. Este Comité funcionara en pleno o en comision permanente conforme a lo recogido
en su reglamento de régimen interno.

4. Sus funciones y competencias seran las siguientes:

a) Nombrar a los representantes de los trabajadores en las distintas comisiones.

b) Ser informado y consultado sobre aquellas cuestiones que afecten al conjunto de
los trabajadores y trabajadoras de la Agencia o, al menos de dos centros o dependencias
de trabajo de la Agencia en la misma o diferentes provincias y principalmente en:

* Participar en la ejecucién de la Accion Social.

* Proponer la revisién y promover conjuntamente con la Agencia el Plan de pensiones
y la accién social.

« Participar en la elaboracion y en su caso la actualizacion del Plan de Igualdad y de
conciliacion familiar.

* Elaboracién y desarrollo de los Reglamentos que recoge el convenio.

* Participar en la Comision de seleccién y evaluacion.

« Participar en la Comisién de prevencion del acoso.

» Seguimiento y la participacién en la elaboracién del Plan de Formacién de la Agencia
en el ambito regional.

¢) Nombrar a los representantes en la Mesa de Negociacién del Convenio Colectivo.
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d) Negociar las distintas modificaciones y actualizaciones del Convenio que se pacten,
dandoles la publicidad necesaria para el conocimiento de todo el personal de la Agencia.

e) Informar sobre las modificaciones de la estructura organizativa de la Agencia y de
la plantilla cuando afecte a mas de un centro.

5. Los miembros del Comité Intercentros tendra derecho al reembolso de los gastos
incurridos con motivo de las reuniones convocadas por la Agencia. La cuantia maxima
de los gastos se ajustara a la norma para reembolso de gastos, previa justificacion
documental de los mismos.

Igualmente el tiempo empleado en las reuniones que convoque la Agencia del Comité
Intercentros tendra la consideracion de permisos retribuidos para la celebracion dicha
reunién con cargo a la Agencia y al margen del crédito horario.

Articulo 13. Subcomisiones del Comité Intercentros.

Se establecen las siguientes subcomisiones: Formacion Profesional, Mediacion y
prevencion del Acoso, Igualdad, Control del Plan de Pensiones, Accién Social, Teletrabajo,
Comité de seleccién, Subcomision de vestuario y ropa de trabajo y Subcomisién de
catalogo de puestos, en el seno del Comité Intercentros, asi como cualquier otra que se
considere necesaria en funcién de la materia a tratar.

Lo indicado en materia de accidn social, incluidas las dotaciones a planes de pensiones
se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa presupuestaria en vigor, sobre
suspension transitoria de convocatorias y aportaciones a planes de pensiones.

Asimismo, se crearan todas aquellas otras subcomisiones, previstas en este convenio
colectivo, o acordada entre la Agencia y el Comité Intercentros.

CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 14. Organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo tiene como finalidad la consecucion de unos niveles
Optimos de productividad, de eficacia, de eficiencia, de calidad y de condiciones de
trabajo.

2. La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de la
Agencia a través de su personal directivo sin perjuicio del reconocimiento del derecho
a la negociacion colectiva y el mantenimiento y mejora de los cauces de participacion
colectiva a través de los érganos de representacién de los trabajadores determinados
en este convenio. Asi como las facultades reconocidas a los representantes de los
trabajadores en el Estatuto de los Trabajadores.

3. Los principios de igualdad, mérito y capacidad, de no discriminacién de trabajadores
y trabajadoras y la perspectiva de género informaran e inspiraran de forma transversal
todas las practicas y decisiones laborales de la Agencia.

Articulo 15. Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.

1. Seran principios rectores de la organizacion laboral de la Agencia:

- La prestacion de servicios de calidad a la ciudadania en su ambito de actuacién en
el marco de un empleo de calidad.

- La transparencia y equidad de los procesos internos y su racionalizaciéon y mejora
continua.

- La mejora de la calidad del empleo publico, buscando la profesionalizacion, la
promocion y la formacion del personal.

- El compromiso con el desarrollo profesional y seguridad y salud en el trabajo del
personal a su servicio.

- La consolidacion de una cultura del trabajo en equipos y el fomento de la autonomia
e implicacion de los mismos en el desarrollo de las tareas.
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2. Los organos de representacion de los/as trabajadores/as, en el ambito
correspondiente, participaran en todas aquellas instancias en que se establezcan o
modifiquen condiciones de trabajo, siendo necesaria la previa negociacién o comunicacion
conforme a los criterios establecidos en este convenio o en su defecto en la normativa
vigente.

3. En los centros o departamentos se fomentaran las férmulas de participacion
mediante procedimientos adaptados a la realidad de los mismos, con el fin de que los
Comités de Centro, las Delegadas y Delegados de Personal en su caso, y las Secciones
sindicales con presencia en los Comités de Centro, participen, sean informados y puedan
emitir informes sobre la marcha de los servicios.

CAPITULO V. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 16. Grupos Profesionales.

El sistema de clasificacion profesional se establece, en funcién de la organizacion
especifica del trabajo a desarrollar en la actividad de la Agencia, por Grupos profesionales,
considerando a éstos como las asociaciones de profesionales que poseen un tipo de
acreditacion académica formal que les faculta para acceder a un determinado tipo de
puestos. En virtud de ello se establecen cuatro grupos profesionales:

GRUPO I.

Se encuadran en este Grupo aquellos/as trabajadores/as que disponiendo de
titulacion universitaria, de grado o equivalente oficialmente reconocida, abordan su
desarrollo profesional a través de la adaptacion, especializacion y adquisicion de
competencias técnicas, personales y de gestion que les faculten para asumir crecientes
responsabilidades y grados de pericia, tanto en los campos estrictamente técnicos como
en los de gestion empresarial.

Estos/as trabajadores/as requieren de un alto grado de cualificacién profesional,
iniciativa, autonomia, y responsabilidad acorde a su titulaciéon y funciones.

GRUPO II.

Se encuadran en este Grupo aquellos/as trabajadores/as que disponiendo de titulacién
de Formacion Profesional de ciclo superior o equivalente oficialmente reconocida, Bachiller
y/o certificado de profesionalidad de nivel 3 que acredite la cualificacion profesional para
cada una de los puestos de este grupo, y abordan su desarrollo profesional a través de
la adaptacion, especializacién y adquisicion de competencias técnicas, personales y de
gestion que les faculten para asumir crecientes responsabilidades y grados de maestria,
tanto en los campos estrictamente especificos de su cualificacidn como en los de gestion
de su campo o de equipos de trabajo.

GRUPO IL.

Se encuadran en este Grupo aquellos/as trabajadores/as que disponiendo de
titulacion de Formacion Profesional de ciclo medio, Ensefianza Secundaria o equivalente
oficialmente reconocida, y/o certificado de profesionalidad correspondiente nivel 2 que
acredite la cualificacion profesional para cada una de los puestos de este grupo, y abordan
su desarrollo profesional a través de la adaptacion, especializacion y adquisicion de
competencias técnicas, personales y de gestion que les faculten para asumir crecientes
responsabilidades y grados de destreza, tanto en los campos estrictamente especificos
de su cualificacion como en los de gestion de equipos de trabajo.

GRUPO IV.
Se encuadran en este Grupo aquellos/as trabajadores/as que disponiendo de
formacion primaria y/o , acreditacion profesional adecuada, certificado de escolaridad
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o acreditacién de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion
Secundaria Obligatoria y abordan funciones de caracter operativo, bajo instrucciones y
objetivos precisos, y con una supervision cercana, priorizando que su desempefio cumpla
los estandares de eficacia, eficiencia y calidad exigidos.

Articulo 17. Catalogo de puestos.

1. El catalogo de puestos de trabajo, de conformidad con el articulo 74 del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre,
sera publico y comprendera, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, que estén adscritos, y las
retribuciones complementarias.

2. Los puestos, como conjunto de funciones y responsabilidades, se organizan de
acuerdo a su naturaleza, importancia relativa de sus contenidos en la Agencia y el nivel
de responsabilidad que ocupan, con el fin de facilitar la gestién de los recursos humanos
y atender de modo suficiente las necesidades permanentes y habituales de la Agencia.

3. Cada Grupo profesional incluye distintos puestos de trabajo que se diferencian
entre si por la vinculacién con determinadas areas organizativas de la Agencia,
responsabilidades, habilidades técnicas y recursos operativos y/o de gestion, y que se
configuran en un ambito concreto funcional y de ubicacion fisica.

4. El catalogo y las definiciones correspondientes a los distintos puestos se recogen
de forma general, y no limitativa, en los Anexos 1y 2 respectivamente, sin perjuicio de las
propuestas que en su dia pueda realizar la Comision de Valoracion y definicidon de puestos
de trabajo y que apruebe el Comité Intercentros. Estas definiciones seran concretadas
en las especialidades que sean necesarias de cara a la cobertura de puestos en sus
distintas convocatorias.

5. La especialidad determina las competencias técnicas de un puesto y se establecera
como atributo diferenciador entre puestos cuyos contenidos sean idénticos en cuanto a
funcionalidad, responsabilidad y operatividad. La distincion de especialidades no supone
un criterio para articular un nuevo puesto.

6. Las partes se comprometen a la actualizacion permanente del Catalogo de puestos
de Trabajo de esta Agencia, conforme a las directrices que se vayan marcando en el
sector publico de forma que las mismas reflejen y actualicen las condiciones de los
puestos de trabajo asi como cualquier otro factor que se considere necesario.

Articulo 18. Niveles de los puestos.

1. Los niveles son los tramos de contenido organizativo diferenciadores del conjunto
de actividades que se presentan en el Catalogo de Puestos. Cada nivel representa un
tramo en el que se situaran los puestos que por su importancia tengan dentro de la
Agencia.

2. Los niveles estan determinados por la funcion desempefada, la actividad,
productividad, asi como por la dificultad técnica y responsabilidad. Los puestos de trabajo
de la Agencia se clasifican en 15 niveles.

3. Los niveles de los puestos, seran los que como tal se determinen en el Anexo 1.
No obstante, existiran niveles personales que cada trabajador/a adquirira en cuanto a
las funciones y responsabilidades que tenga consolidadas, considerando el orden de
los niveles de mayor a menor segun la complejidad y segun sean funciones de indole
directivo, ejecutivo y operativo.

Para el acceso a través de convocatoria mediante oferta publica de empleo ordinaria,
y durante el periodo de aplicacion de la Disposicion Transitoria 3, se determinara en cada
caso el nivel de acceso.

4. En caso de acceder a un puesto vacante, a través de convocatoria publica, de nivel
superior al que se ostenta, se establecen 2 afios como tiempo de adaptacién, aprendizaje
y logro de dominio en el mismo, para que el profesional pueda consolidar el nivel del

00147694

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 245 - Jueves, 20 de diciembre de 2018

pagina 125

puesto. Este criterio se aplicara independientemente del nimero de niveles que medien
entre el nivel de partida y el nivel del puesto, sin que en ningun caso pueda superar el
correspondiente al del puesto desempefiado.

Las movilidades forzosas realizadas por necesidades de la Agencia a otro puesto,
durante ese periodo de adaptacion, no perjudicaran a la persona empleada al objeto del
computo del plazo de los 2 afios establecidos para la consolidacién del nivel.

5. No obstante, en el caso de acceso a puestos a través de convocatoria publica por
el procedimiento de libre designacién, se ira consolidando un nivel por encima del nivel de
partida por cada 2 afios de desempefio.

El criterio anterior, sera de aplicaciéon en los casos de puestos ocupados a través de
convocatoria publica, por reserva de puesto de su titular.

No obstante, la remuneracion del nuevo nivel se realizara desde el primer dia en el
que se acceda al mismo.

6. Para el caso de personas que tras realizar funciones de especial confianza, vuelven
a estar bajo la regulacion de este convenio colectivo, con caracter general la incorporacion
se producira en un puesto del mismo nivel que tuviese antes de su salida de convenio,
consolidando un nivel por cada 2 afios de servicios continuados en estos puestos.

El personal de libre designacion dentro de convenio, y aquel que realiza funciones
de especial confianza, consolidaran tras el cese, conforme a lo expuesto en el parrafo
anterior, un nivel maximo en funcién del puesto desempenado:

- Personal de especial confianza, Jefaturas de Area y Coordinacion Técnica, maximo
nivel a consolidar, nivel 2.

- Jefatura de Departamento, maximo nivel a consolidar, nivel 3.

Todo ello sin perjuicio, de aquellos que pudieran tener un nivel consolidado superior a
la fecha de nombramiento en estos puestos, que seguiran manteniéndolo.

7. Los niveles profesionales, son de caracter personal, ya que los logra la persona por
el efectivo desempefio de un puesto que requiera dicho nivel profesional y los lleva con
ella de manera consolidada cuando cambia de puesto, una vez transcurrido el periodo
establecido en el punto 4y 5.

8. Entendiendo el caracter personal del Nivel, permite que profesionales que
desempefian un mismo puesto dentro de un grupo, en determinadas circunstancias,
puedan tener un nivel personal diferente, mas alto o mas bajo. El nivel personal no sera
inferior al nivel del puesto salvo lo establecido en la disposicion transitoria 3.

CAPITULO VI. SELECCION DEL PERSONAL, PROVISION DE PUESTOS
Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 19. Principios generales.

1. La cobertura de vacantes permite ordenar correctamente las necesidades
productivas y de recursos humanos, y agilizar los distintos procesos de seleccién de
personal, provision de puestos y promocién profesional que permitan la rapida cobertura
de necesidades estructurales y ciclicas.

La promocion profesional debe ofrecer expectativas de progresiéon cuya satisfaccion
dependa de factores objetivos relacionados con las necesidades de organizacion, el
mantenimiento y cobertura de vacantes.

2. Las vacantes seran determinadas por la Direccién de la Agencia y comunicadas al
organo de representacion de los trabajadores correspondiente. Se entiende por vacante
la existencia de un puesto de trabajo cuya cobertura resulta necesaria de acuerdo a las
necesidades de produccion de cada momento, la planificaciéon de recursos humanos y la
planificaciéon presupuestaria, y que sea juridicamente viable su cobertura conforme a la
normativa vigente. A estos efectos, no tendran la consideracion de puestos vacantes, los
ocupados por personal indefinido no fijo.
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3. Un puesto de Trabajo se circunscribe al papel desempeinado por un profesional en
un ambito concreto funcional y puede abarcar distintas especialidades.

Son puestos a cubrir, los recogidos en el catalogo de puestos de trabajo de la
Agencia, y cuya cobertura se precise, a través de los distintos procesos recogidos en este
capitulo.

4. El ingreso en el ambito de este Convenio se producira atendiendo a los grupos de
clasificacion en que esta encuadrado el personal de la Agencia, y los niveles de titulacion
académica requeridos en los mismos.

Grupo |. Titulacion universitaria, de grado o equivalente.

Grupo Il. Titulacién de formacién Profesional de ciclo superior o equivalente.

Grupo lll. Formacién Profesional de ciclo medio o equivalente.

Grupo V. Formacion basica y/o acreditacion profesional adecuada.

Articulo 20. Seleccién de personal.

1. La seleccion de personal y provision de puestos en la Agencia se efectuara de
acuerdo a los siguientes principios:

a) Publicidad relativa a la difusién efectiva de las convocatorias.

b) Libre concurrencia e igualdad, de acuerdo con los requisitos propios del perfil que
corresponda y al contenido funcional del puesto o grupo profesional de que se trate.

c) Mérito y capacidad, que supone la eleccion del/la mejor o los/as mejores
candidaturas, e idoneidad en los procesos de libre designacion.

d) Publicidad y transparencia en la gestion del proceso, en el funcionamiento, y
composicion de los 6rganos de seleccion.

e) Informar a la representacion de los trabajadores del desglose de los resultados
segun los criterios de seleccion, sin perjuicio del caracter reservado de sus deliberaciones
y de los datos especialmente protegidos.

f) Especializacion y profesionalizacion de las personas encargadas de resolver los
procedimientos de acceso.

g) Garantia de la independencia del 6rgano de seleccion y de la imparcialidad de
cada uno de sus miembros individualmente considerados.

h) Fiabilidad y validez de los instrumentos, utilizados para verificar la capacidad de los
aspirantes, teniendo en cuenta su adecuacion para evaluar las competencias que forman
parte del perfil de idoneidad previamente definido.

i) Eficacia de los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los/as
candidatos/as seleccionados/as al perfil correspondiente.

j) Eficacia y agilidad de los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y
cada una de las garantias que deben caracterizar el proceso.

k) Las bases reguladoras de las Ofertas de Empleo Publico, seran objeto de
negociacion con los representantes de los trabajadores.

2. El acceso a la condicion de personal laboral fijo se realizara a un puesto concreto,
de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico y a través de los sistemas de concurso de
méritos o concurso méritos-oposicion.

En las distintas convocatorias de Oferta de Empleo Publico para cada perfil, las
personas en situacion de excedencia voluntaria, conservaran un derecho preferente
a incorporarse en aquellos puestos coincidentes con su perfil, una vez superadas las
correspondientes pruebas excluyentes determinadas para cada puestos y con caracter
previo a la asignacion de plazas a los candidatos presentados dentro de la Oferta.

3. La provision de vacantes podra ser interna o externa y se desarrollara de manera
sucesiva.

4. Los/as candidatos/as deben poseer la titulacion académica, formacion y experiencia
profesional que en cada caso se requiera de acuerdo con el perfil de las funciones a
desempefiar. No podra exigirse para el acceso ningun otro requisito especifico que no
guarde relacion objetiva y proporcionada con dichas funciones.
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5. El reglamento de seleccioén de personal sera desarrollado por el Comité Intercentros,
tras la firma del convenio y en el plazo maximo de 6 meses.

Articulo 21. Provision de puestos y cobertura de vacantes.

1. Correspondera a la Direccion de la Agencia, previa negociacion con los
representantes de los trabajadores, la decisidn sobre el tipo de proceso de seleccidén en
funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir.

2. La Direccion de la Agencia, comunicara previamente a los representantes de los
trabajadores, publicando ademas en los tablones de anuncios y en el portal del empleado,
el puesto o puestos de trabajo, nivel y salario que se prevé cubrir, las caracteristicas de
la convocatoria, bases de la misma, las condiciones que deben reunir los aspirantes, las
pruebas de seleccién a realizar y la documentacién a aportar por los aspirantes, conforme
a los criterios definidos en el Reglamento de seleccion de personal.

3. Cada proceso de provision de puestos, en la misma convocatoria, contemplara
el traslado y la promocion, atendiendo a este orden. Podran participar en concurso de
traslado las personas pertenecientes al mismo grupo profesional y puesto, en las que
concurran los requisitos del perfil solicitado y en promocién los/as trabajadores/as del
mismo grupo o grupo inferior que cumplan con las caracteristicas y requisitos del puesto a
cubrir, manteniendo en cualquier caso la duracion del contrato que tuviese anteriormente,
al ser ésta inherente a las personas y no al puesto.

4. Para la provision de puestos hay que considerar los siguientes requisitos, que
quedaran definidos en las convocatorias de cobertura de vacantes y provision de puestos,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento:

* Vacante en la organizacion y tipo de proceso de seleccion.

« Titulacion acorde al grupo profesional de la vacante o cualificaciéon profesional, en
Su caso.

» Formacion y Perfil de competencias técnicas especificas y personales de Gestion,
del puesto a cubrir.

« Otras que se consideren segun el perfil del puesto.

5. Dentro de las politicas de Igualdad que se desarrollan en la Agencia, la conciliaciéon
y reagrupacion familiar y las circunstancias relativas a victimas de violencia de género y
situaciones de acoso, seran tenidas en cuenta con caracter preferente, siempre que se
cumpla el perfil profesional necesario.

Los/as trabajadores/as de la Agencia que sean declarados por el INSS en situacion
de incapacidad permanente total para su profesién habitual tendran prioridad para ocupar
puesto vacante dentro de su grupo, en puesto igual o de inferior nivel, siempre que el
nuevo puesto sea compatible con su estado de salud y adecuado a su capacidad residual.
A todos los efectos, el/a trabajador/a estara obligado a solicitar la reincorporacién dentro
del plazo de tres meses desde la notificacion de la correspondiente resolucion del INSS,
aceptando las nuevas condiciones del puesto.

6. La provision de puestos se llevara a cabo de forma interna, o de forma externa
cuando la cobertura del puesto haya quedado desierta.

7. Los procedimientos para la cobertura de vacantes seran los de concurso-
oposicion, concurso de méritos, y libre designacion, basados en la mayor idoneidad de
los candidatos/as que se presenten, al perfil de competencias, aptitudes y conocimientos
que requiera el puesto o puestos ofertados. Y podran realizarse a través de:

a) Concurso méritos-oposicion:

Este sistema selectivo contempla, para establecer el orden de prelacion, la valoraciéon
de méritos curriculares mas la realizacion de pruebas de capacidad, que consistiran en la
realizacion de uno o varios ejercicios tedricos y/o practicos relacionados con el puesto al
que aspira, asi como test o cuestionarios de aptitud profesional.
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La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases, sin que en ningun caso la puntuacién obtenida
en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

b) Concurso de méritos:

Este sistema selectivo se realizara a través de un baremo de méritos, que establecera
un orden de prelacién entre las candidaturas, teniendo en cuenta entre otros, la formacion
reglada, formacion especifica, la experiencia y la antigiiedad.

La ponderacion en la valoracion de la formacion no sera superior a la de la experiencia;
A efectos de valoracion de la experiencia, no se computara el tiempo de desemperio
en un puesto a resultas de una movilidad o una cobertura provisional del puesto, salvo
que sea mismo puesto y nivel, computando en caso de una interinidad realizada por un
procedimiento de convocatoria publica.

Se exceptuan los puestos de trabajo que, conforme a lo dispuesto en este Convenio
Colectivo, puedan ser provistos mediante sistema de libre designacion.

c) Libre Designacién con convocatoria publica:

La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacién discrecional
por el érgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos
exigidos para el desempefo de aquellos puestos a cubrir que exijan, en algun grado, la
asuncién de una mayor responsabilidad. Como Organo competente, la Direccién de la
Agencia podra proveer mediante convocatoria publica entre los/as empleados/as de la
Agencia, puestos de libre designacién que sera limitado a aquellos puestos de especial
responsabilidad y confianza.

En estos puesto de libre designacion se estara al mismo procedimiento que para las
plazas anteriores pero una parte del baremo del concurso de méritos, consistira en una
entrevista personal que podra puntuar entre el 25-50% de la puntuacién total del baremo.

Quedan determinados como puestos a cubrir por esta modalidad los siguientes:

« Jefatura de Area/Coordinacion Técnica.

« Jefatura de Departamento.

8. Los procesos selectivos que incluyan, ademdas de las preceptivas pruebas de
capacidad, la valoracion de méritos de los aspirantes solo podran otorgar a dicha
valoraciéon una puntuacion proporcionada que no determinara, en ningin caso, por si
misma el resultado del proceso selectivo.

9. Resuelto definitivamente un concurso, el personal al que se haya adjudicado un
puesto debera incorporarse a su nuevo destino en los plazos y condiciones sefialados en
las bases de la convocatoria, no pudiendo:

a) Renunciar al mismo, salvo que hubieran transcurrido mas de seis meses entre la
publicacion de la lista provisional y la definitiva.

b) Participar en la siguiente convocatoria ordinaria anual de concurso de traslados, o
en su defecto dos afios desde su ultima presentacion.

c) Conforme a lo recogido en el punto 5 de este articulo, se entendera que existe causa
de conciliacion familiar a los efectos de solicitar traslado posteriormente a la adjudicacion
del puesto, siempre que se produzca una situacion sobrevenida, o conocida con fecha
posterior a la presentacion de solicitudes en el proceso selectivo.

Articulo 22. Convocatoria interna.

1. La provision de puestos a través de la convocatoria interna, se realizara mediante
procesos de traslado y promocién conjuntamente. Esta provision se llevara a cabo por
los procedimientos de concurso (de méritos o concurso oposicion), que consistiran en la
valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por
organos colegiados de caracter técnico.

La provisién de puestos se llevara a cabo mediante procedimiento basado en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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2. No se consideraran puestos vacantes los que ocupen personas a través de
movilidad funcional o geografica, como consecuencia de sus limitaciones o por otras de
las circunstancias recogidas en el capitulo sobre movilidades de este Convenio.

3. En los casos en los que las resoluciones definitivas de las convocatorias tengan
caracter desierto, la Direccion de la Agencia procedera a realizar las correspondientes
movilidades que se ajustaran a lo recogido en el Capitulo 7 de este Convenio, sobre
Movilidades.

4. La participacion voluntaria en las convocatorias implicara la aceptacion de las
condiciones establecidas en la misma y la modificacién de las condiciones de trabajo
correspondientes al puesto al que se opta, sin ninguna garantia de percepcion de
retribuciones que tuviera en el puesto anterior, salvo en el caso de tener un nivel personal
superior al del puesto ofertado.

No obstante, en aquellos casos en que el/la trabajador/a voluntariamente opte a
distinto puesto de nivel inferior, resuelto en la fase de promocién del concurso, conllevara
la aceptacion de las condiciones econdmicas inherentes al puesto al que concursa,
incluyendo el nivel del puesto.

5. Periodicidad del proceso. La Direccién de la Agencia establecera las vacantes
a cubrir de forma interna, estableciéndose un procedimiento ordinario de cobertura
interna de caracter anual preferentemente en el primer trimestre del afo, sin menoscabo
de sacar a concurso aquellas vacantes cuyas necesidades puedan surgir por motivos
excepcionales y urgentes de cubrir previa comunicacién con los representantes de los
trabajadores.

6. Las bases reguladoras contemplaran los requisitos necesarios para acceder a las
plazas asi como los criterios de ponderacion de méritos (titulacion, experiencia, formacion,
antigiedad en la Administracion Publica, y valoracion de aptitudes profesionales, entre
otros..), rigiéndose por los perfiles recogidos en el catalogo de puestos de trabajo.

Para el concurso de mérito-oposicion, la fase de oposicion, supondra un 55% de la
puntuacion total. La fase de concurso de mérito, supondra el 45%.

La distribucién porcentual que supondra la puntuacioén por cada uno de estos criterios
se efectuara en las respectivas convocatorias.

7. Con caracter previo a la valoracion de estos criterios, las bases podran contemplar
pruebas eliminatorias para evaluar las aptitudes profesionales. Asi mismo las bases
determinaran los criterios de resolucion en caso de empate numérico.

8. Los criterios anteriores se reconoceran en los términos establecidos en cada caso
en la convocatoria. Por regla general, las convocatorias de seleccion ajustaran sus bases
al perfil del puesto a cubrir.

9. Con caracter previo a la convocatoria y de comun acuerdo con el 6rgano de
representacion de los trabajadores, podra establecerse otra ponderacion distinta en
bases especificas cuando la cobertura de algunos puestos asi lo demande. Caso de no
existir acuerdo, seran de aplicacioén las bases generales recogidas en el Convenio y en el
Reglamento.

Articulo 23. Promocién profesional.

1. La promocion incide en el desarrollo profesional de los/as trabajadores/as de la
Agencia, construido a lo largo del tiempo con base en unos criterios fundamentales que
facilitan una evolucién laboral y profesional.

2. Se entendera por promocion el sistema en virtud del cual el personal laboral fijo,
fijo discontinuo, indefinido e indefinido no fijo, accede a un puesto diferente, dentro del
mismo Grupo o de uno superior, en funcion de la experiencia y del mérito profesional, y
siempre que cumplan los requisitos exigidos para acceder al puesto de que se trate.

El personal de AMAYA tendra derecho a la promocion profesional.
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La carrera profesional y la promocion del personal de la Agencia, se hara efectiva a
través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio
Colectivo.

3. La promocion para ocupar puesto superior se hara por el sistema de concurso.

4. El sistema de promocién por concurso, en el que participaran la representacion
de los trabajadores que en este convenio se determinen, se ajustara al procedimiento
establecido en el articulo 21.

5. A través de este sistema los/as trabajadores/as tendran posibilidades de ocupar
plazas vacantes de nivel profesional o puesto superior, mediante la participacion en
procesos en los que se valorara el perfil laboral y profesional a través de contenidos
curriculares y pruebas selectivas, mediante procedimientos publicos internos en el que
podran participar todos los/as trabajadores/as de la Agencia que reunan los requisitos de
la convocatoria.

6. Las promociones internas se establecen de dos tipos:

a) Promocién horizontal o Intragrupo, en la que se podra promocionar de nivel dentro
de un mismo grupo o a otro puesto dentro del mismo grupo teniendo en cuenta los
procedimientos, pruebas selectivas y requisitos recogidos en el Reglamento.

b) Promocion vertical o Intergrupo, en la que se podra promocionar ascendiendo en
la estructura de grupos profesionales, promocionando de uno de menor grado a otro de
grado superior, teniendo en cuenta los requisitos académicos del grupo, procedimientos,
pruebas selectivas y requisitos recogidos en el Reglamento.

7. En ninguin caso podran producirse consolidacion de puestos por el mero transcurso
del tiempo en los casos de movilidad por interinidad derivada de reserva de puesto del
titular., debiendo optarse a los mismos mediante concurso de promocion.

8. Para puestos del Grupo II, Grupo Il y Grupo 1V, las convocatorias de puestos a
cubrir se realizara con el requisito de la titulaciéon correspondiente al grupo profesional.
En caso de que el puesto quedara desierto, se realizaria una nueva convocatoria en la
que se valoraria la experiencia equivalente al puesto a cubrir. Si tras esta convocatoria
tampoco se cubriera el puesto, se procedera a una tercera convocatoria valorando la
experiencia similar en el puesto.

Articulo 24. Convocatoria externa. La Oferta de Empleo Publico.

La Provision de puestos a través de convocatoria externa se realizara mediante Oferta
de Empleo Publico, de cuyas ofertas podran generarse bolsas de empleo.

Anualmente, conforme a lo establecido en la legislacién vigente, se publicara en el
BOJA la oferta de empleo publico para cubrir las necesidades de recursos humanos, con
asignacioén presupuestaria que deban proveerse mediante la incorporacién de personal
de nuevo ingreso.

La oferta de empleo publico se negociara en el seno del Comité Intercentros en lo
relativo al personal laboral incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio.
Dicha oferta incluira las plazas y los criterios de selecciéon de que constaran los procesos
de promocidn y seleccién.

Respecto a esta convocatoria se estara a lo dispuesto en las leyes de presupuestos
anuales.

Para la Oferta de Empleo Publico extraordinaria se realizara a través de concurso de
méritos, conforme a la normativa que sea de aplicacién a esa convocatoria.

Articulo 25. Personas con discapacidad.

En aquellos puestos vacantes a cubrir mediante Oferta de Empleo Publico en esta
Agencia, donde sea compatible la incorporacién de personas con discapacidad, debera
aplicarse el cupo establecido en el articulo 59 EBEP o norma que asi lo establezca.
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Articulo 26. Contratacion temporal.

1. Principios generales

Los puestos de trabajo que queden vacantes por cualquier causa o que precisen la
sustitucion de su titular, y hasta tanto se adjudiquen por el procedimiento que corresponda
o hasta la reincorporacién del titular, segun el caso, podran ser cubiertos mediante
contratacion temporal, segun las modalidades previstas en la normativa laboral vigente,
y de acuerdo con los criterios expresados en este articulo. Todo ello, conforme a las
precisiones que, en tal sentido, realice la Ley de Presupuestos vigente de la comunidad
Autonoma de Andalucia.

La contratacién de personal por parte de la Agencia respetara los siguientes
principios:

* lgualdad, mérito , capacidad y publicidad en el acceso a la condicion de personal
laboral temporal.

» Eficacia y agilidad en el proceso de seleccion.

* Objetividad y transparencia.

2. Bolsa de trabajo.

La Agencia elaborara una bolsa de trabajo en la que se incorporaran aquellas
personas que resulten excedentes de las Ofertas Publicas de Empleo, regulandose la
misma conforme a los criterios establecidos en las bases.

Un reglamento determinara el funcionamiento de permanencia y salida de dicha
bolsa.

A los/as trabajadores/as que pasen a prestar sus servicios laborales con caracter
indefinido se les computara el tiempo de servicios prestados con caracter temporal en lo
que se refiere al periodo de prueba como a su experiencia acumulada. Esto se aplicara
cuando se refiera al mismo puesto y especialidad.

3. Personal fijo discontinuo y con contrato a tiempo parcial

El personal fijo discontinuo podra participar en las ofertas de empleo publico, con la
finalidad de transformar su contrato a indefinido a tiempo completo.

4. Estabilidad en el empleo.

Al margen de las Ofertas de Empleo Publico que se regulen en este convenio derivados
de la tasa de reposicion anual, en materia de estabilizacion de empleo temporal, se estara
a lo acordado para el sector publico, y en concreto a los procesos de estabilizacion que
se determinen para las entidades del sector publico instrumental.

5. Sustitucién del personal que se jubile parcialmente.

Los contratos de sustitucién que se celebren para cubrir los puestos del personal
que se jubile parcialmente conforme a la normativa laboral vigente, se celebraran con
el personal que se halle inscrito en las bolsas de trabajo del punto anterior, siguiendo el
régimen previsto en dicha normativa mediante convocatoria de empleo publico.

6. Copia basica.

La Agencia entregara a los representantes legales del personal una copia basica de
todos los contratos.

Articulo 27. Periodo de prueba.

1. Una vez cubiertas las vacantes, los/las trabajadores/as habran de superar el
periodo de prueba, que quedara establecido por escrito en los siguientes términos:

Grupo 1: 6 meses.

Resto de Grupos: 2 meses.

2. La situaciéon de Incapacidad Temporal cualquiera que sea su contingencia, la de
permiso por maternidad y situaciones asimiladas, paternidad, permisos retribuidos y, con
caracter general, toda circunstancia o incidencia derivadas de suspensiones o excedencias
que suponga reserva de puesto de trabajo que sobrevenga durante el periodo de prueba,
interrumpira su cémputo el cual se reanudara a partir de la fecha de la reincorporacion
efectiva en el trabajo.
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Articulo 28. Organos participantes en la provision y seleccion de puestos.

1. Los Organos de seleccion garantizaran la mejor adecuacion de las personas que
obtengan el puesto, tanto los requisitos, méritos a baremar, como pruebas selectivas que
se lleven a cabo para la resolucion de los concursos y velaran por la transparencia y
objetividad de los procesos. Asimismo, velaran por la independencia y discrecionalidad
técnica, adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar, y agilidad, sin perjuicio de la objetividad y encuadre en las politicas de
Igualdad.

2. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

3. La designacién de los miembros de estos Organos respondera al principio de
profesionalidad y especializacidon de sus integrantes y se adecuara al criterio de paridad
entre mujer y hombre; su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad
y objetividad. Las personas que formen parte de los Organos de Seleccion deben
pertenecer a un grupo profesional igual o superior al de la convocatoria y poseer un amplio
conocimiento del area profesional en que estén incardinados los puestos o funciones
a que se dirige la seleccion, o un dominio de las técnicas y habilidades especificas de
seleccion de personal, 0 ambas cosas al mismo tiempo.

4. Para la cobertura de puestos de trabajo que conforme a convenio colectivo esté
previsto un sistema de libre designacion, se procederd a la convocatoria de dichos
puestos mediante procedimiento publicos, siendo la decision discrecional por parte de la
Direccién Gerencia de la Agencia.

5. En los procesos de seleccion, salvo los de libre designacion, participaran los
representantes de los trabajadores, con voz pero sin voto y estardn encuadrados en
un grupo profesional igual o superior al de la convocatoria. Toda comunicaciéon sera
plenamente confidencial conforme a las garantias recogidas en la Ley Organica de
Proteccion de Datos.

6. El Organo de Seleccion podra estar asesorado por entidades o por personal técnico
especialista en seleccion de personal.

7. Se creara una Subcomision de desarrollo profesional para la cobertura de puestos y
provision de vacantes, que conocera de todas aquellas cuestiones relativas a modificacion
y revision de los puestos de trabajo.

CAPITULO VII. MOVILIDADES

Articulo 29. Criterios generales.

La cobertura de puestos se realizara mediante los procedimientos establecidos al
efecto en este Convenio, entendiendo las movilidades como mecanismos de flexibilidad
una vez agotados los restantes procedimientos.

Con caracter general, las movilidades se practicaran por mutuo acuerdo con la
persona trabajadora, salvo en aquellos casos en que por necesidad de garantizar una
prestacion eficaz del servicio o por razones de urgencia, la Direccion deba realizar
movilidades con caracter provisional por el tiempo imprescindible. No obstante, si la
movilidad se prevé para un periodo superior a 6 meses, durante este plazo, se procedera
a cubrir la vacante definitiva o temporal derivada de una interinidad producida, conforme
a los procedimientos establecidos en el capitulo anterior, informando a la representacién
de los trabajadores en el ambito territorial correspondiente.

Las movilidades estaran condicionadas por la adecuacion del perfil profesional y
personal (aptitudes y actitudes) de los/as trabajadores/as al puesto que haya que cubrir.

No podré ser objeto de una movilidad el/la trabajador/a que esté consolidando un nivel,
0 en su defecto el tiempo que transcurra en dicha movilidad, computara para consolidar
su nivel de procedencia.
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Las modificaciones producidas en los datos laborales del/la trabajador/a con motivo
de la movilidad funcional/geografica que comporten en su aplicacién consideraciones
funcionales de la Agencia y personales o circunstanciales del/la trabajador/a, se recogeran
en la adenda correspondiente reflejando lo establecido en la legislacion laboral vigente en
relacién a las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

El periodo de tiempo de permanencia en un puesto a resultas de una movilidad
provisional a la espera de convocatoria de concurso no sera valorado en los concursos
de méritos para las proximas convocatorias.

La Agencia debera proveer al/la trabajador/a de aquéllas acciones formativas que
se requieren cuando se carezca de los conocimientos especificos, del ambito y/o area
funcional donde residan las funciones asignadas. Ademas ofrecera al/la trabajador/a la
maxima informacion sobre caracteristicas de la funcion asignada.

En ningun caso las adscripciones temporales generaran derechos sobre el puesto.

Se considera igualmente, la movilidad como una posibilidad que asiste al/la
trabajador/a a obtener de la Agencia el traslado por necesidades personales o promocion,
mediante mutuo acuerdo. Las movilidades funcionales/geograficas a demanda del/la
trabajador/a, podran llevarse a cabo en caso de que existan vacantes reales y se ajustaran
en derecho a lo recogido en este Convenio, teniendo preferencia en todos los casos las
situaciones de conciliacién familiar y vulnerabilidad recogidas en el Plan de Igualdad de
la Agencia.

Articulo 30. Movilidad funcional.

1. La Agencia, ante una necesidad acreditada de la produccion, podra disponer la
movilidad funcional de los/as trabajadores/as dentro del mismo Grupo profesional,
conforme a los criterios establecidos en el articulo anterior, atendiendo a las titulaciones
académicas o profesionales exigidas para la prestacion laboral, y responderan a las
razones técnicas y/o organizativas que la justifiquen durante el tiempo que se precise.

2. La movilidad funcional correspondiente a puestos de un Grupo Profesional superior
no podra exceder de seis meses, sin que el personal al que afecta pueda realizar
estas funciones hasta transcurrido un afio desde su finalizacién, debiendo rotar todo el
personal de igual perfil en el mismo centro de trabajo en que se encuentre adscrita la
plaza, si su numero, la titulacién exigida y sus capacidades profesionales lo permitieran.
En este caso, el cambio de funciones requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto,
el sometimiento a las reglas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores para las
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

3. La realizacion de las funciones descritas en los puntos anteriores no consolidara ni
el puesto superior ni las retribuciones, sin perjuicio del derecho a percibirse durante ese
tiempo la diferencia salarial correspondiente, siendo el Unico medio valido para ello los
procedimientos de promocion establecidos en el articulo 23 de este convenio colectivo.

4. Cuando sea necesario, la Agencia debera facilitar al/la trabajador/a afectado/a por
la movilidad funcional la formacién adecuada y ajustandose la formacion como minimo a
las competencias profesionales correspondientes a cada puesto, para que pueda llevar a
cabo debidamente las tareas y funciones del nuevo puesto de trabajo. Dicha formacién le
sera impartida al/la trabajador/a durante la jornada de trabajo, teniendo el tiempo invertido
en la misma consideracion de tiempo efectivo de trabajo, a todos los efectos.

5. Si supone un cambio de centro de trabajo se estara a lo dispuesto en el siguiente
articulo del presente convenio.

6. Se considerara un periodo de adaptacién que incluira la formacién y adiestramientos
necesarios para un buen desempefo, impartidos durante la jornada de trabajo,
considerando este tiempo a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

7. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del/la trabajador/a,
y sin perjuicio de su formacién y promocion profesionales, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo que las funciones

00147694

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 245 - Jueves, 20 de diciembre de 2018

pagina 134

encomendadas correspondan a un puesto inferior, en cuyo caso tendra derecho a las
que el/la trabajador/a tuviera anteriormente. No cabra invocar como causa de despido
objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacion, en los supuestos de realizaciéon
de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

8. La movilidad funcional para la realizacion de funciones correspondientes a un
Grupo Profesional inferior debera responder a razones técnicas y/o organizativas que la
justifiquen y durara el tiempo imprescindible para su atencion, sin que pueda superar en
ningun caso los quince dias. Ademas, esta encomienda de funciones inferiores debera
estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad. En este caso,
el personal no podra realizar estas funciones de nuevo hasta transcurrido un afio desde
su finalizacion. Este tipo de movilidad a puestos inferiores no sera de aplicacién a aquellos
casos que derivado de incapacidad sobrevenida, deba reubicarse a trabajadores/as que
ya no son aptos para la realizacion de sus funciones.

9. Ante situaciones sobrevenidas de cese o reduccion de actividad en un area de
trabajo, la Agencia podra llevar a cabo movilidades temporales con el fin de optimizar
la plantilla y establecer mejoras en la organizacion del trabajo, dando cobertura a otras
necesidades que puedan surgir, procediendo la Agencia a acreditar debidamente las
causas y comunicarlo previamente al Comité correspondiente en funcién del ambito
territorial donde se produce la incidencia.

Articulo 31. Movilidad geografica.

1. Antes de adoptar los criterios de movilidad geografica que en las presentes normas
se contemplan, se agotara la via de la voluntariedad en los cambios, y la de concurso, asi
como la movilidad funcional en los casos que proceda.

2. El traslado forzoso que exija cambio de centro de trabajo requerira por un lado la
existencia de probadas razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion que
lo justifiquen.

3. Se tendra en cuenta, a la hora de resolver el traslado forzoso, la antigiiedad y
circunstancias familiares, conservando un derecho preferente a permanecer en sus
puestos, quedando exento de este traslado las personas que tengan reduccién de jornada
por cuidado de hijos o familiar, asi como cualquier trabajador que tenga acreditada
una condicion familiar excepcional (hijos/familiar con discapacidad a su cargo, familia
numerosa, familia monoparental, etc..), debiendo estar debidamente acreditada tal
condicion.

4. Los/as trabajadores/as, no podran ser objeto de la movilidad geografica, sino por
razones de necesidad acreditada. La decision de traslado debera ser notificada por parte
de la Agencia a la persona afectada, asi como a sus representantes legales con una
antelacion minima de 30 dias naturales a la fecha de su efectividad. Dicha notificacion
expresara las causas que motivan el traslado, el centro de trabajo al que se traslada y la
fecha de efecto. Sera necesario en todo caso informe previo de los representantes de los
trabajadores de los centros de origen y destino.

5. Cuando se trate de movilidad geografica que implique cambio de residencia, el
trabajador/a tendra derecho a las compensaciones econémicas que recoge el Decreto
54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de
Andalucia o normativa que la sustituya.

A los efectos de lo previsto en este articulo, se entendera que forman parte de la
unidad familiar aquéllas personas que se hallen ligadas de modo permanente al trabajador
o trabajadora con convivencia continuada, y asi quede acreditado documentalmente.

6. Se determinara el plazo de incorporacion al nuevo puesto de trabajo, que no sera
inferior al de 30 dias naturales.

7. Garantias: El trabajador/a afectado por los cambios resefiados anteriormente, se
mantendra con el grupo y nivel que tuviera consolidado en el momento del cambio, asi
como con la retribucion consolidada correspondiente, percibiendo los complementos
retributivos que correspondan al nuevo puesto de trabajo.
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Todo aquel trabajador/a que haya sido trasladado con caracter forzoso, con caracter
permanente o agotado el plazo maximo de traslado temporal previsto en el articulo
siguiente (traslados temporales) de 6 meses no podra verse afectado de nuevo por estos
tipos de traslados, durante un periodo que como minimo sera de 4 anos.

Siuno de los conyuges o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad
a la conyugal, cambia de residencia por traslado forzoso, el otro o la otra, si fuera personal
incluido en el ambito de este Convenio Colectivo, tendra derecho al traslado a la misma
localidad, si hubiera puesto de trabajo disponible. De no haber puesto, tendra derecho
preferente para ocupar la primera vacante que del mismo puesto se produzca, o de otro
puesto dentro del mismo Grupo profesional, siempre que tenga la titulacion necesaria y
capacidad para el desempefio del nuevo puesto.

8. Criterios para la movilidad geografica. Se atendera a los siguientes criterios:

« Estaran exceptuados de movilidad geografica, los trabajadores que hayan cumplido
los 45 afos.

* Que el/la trabajador/a ocupe la plaza mas cercana geograficamente a la que deba
cubrir. Si se hubiera atendido en los ultimos 3 afios otra vacante del mismo empleo con
trabajadores/as de ese mismo Centro de trabajo, se trasladara a un/a trabajador/a del
siguiente Centro mas cercano.

* Entre los trabajadores de un mismo centro se elegira al de menor antigliedad.

* Entre los de igual antigiiedad, se consideraran criterios favorables para la movilidad
geogréfica, a los trabajadores que tienen menos cargas familiares y no estén realizando
estudios en ese curso escolar

* Que el/la trabajador/a no se vea afectado/a en términos de conciliacion familiar, ni se
encuentre en situaciones de riesgo o vulnerabilidad conforme a lo recogido en el Plan de
igualdad de la Agencia.

9. Aquellos trabajadores que a los que se les haya aplicado movilidad geogréafica,
conservaran un derecho preferente a volver a su puesto de origen en caso de vacante.

Articulo 32. Desplazamientos temporales.

1. Por razones técnicas, organizativas o de produccion, la Agencia podra desplazar
a su personal temporalmente en comision de servicio, hasta el limite de 6 meses a
poblacion distinta de su Centro de Trabajo abonando, ademas de los salarios, los gastos
de viaje y las dietas.

2. El trabajador tendra derecho a 2 dias laborables de permiso retribuido en su
domicilio de origen por cada mes de desplazamiento, o bien, podra ser acumulable a las
vacaciones (computandose dentro de dichos dias los de viaje) cuando el centro de trabajo
al que se le hubiera desplazado temporalmente implique la necesidad de cambios de
residencia, corriendo los gastos a cargo de la Agencia.

3. Lo previsto en el punto 2 no sera de aplicacion a los puestos de trabajo de caracter
esencialmente itinerantes o que impliquen desplazamientos de manera ordinaria. Para
esta circunstancia de trabajo, se hara constar especificamente la misma en el contrato
de cada trabajador a partir de la firma de este convenio colectivo. En otros casos, sera la
COMVI quien establezca y clarifique la relacién de trabajadores/as que vienen realizando
su trabajo de forma itinerante o con desplazamientos ordinarios y no tuvieran especificada
en su contrato tal circunstancia a la firma de este convenio.

Articulo 33. Otras formas de Movilidad.

La Direccion de la Agencia podra realizar movilidades funcionales o geograficas
de personas con circunstancias excepcionales, baja carga de trabajo o que tengan
limitaciones para el desempefo de su puesto, que cumplan en la medida de lo posible,
con el perfil del puesto a cubrir. Entre dichas circunstancias se encuentran:

a) Movilidad por disminucién de capacidad: podra llevarse a cabo a peticion propia
de la persona interesada o a instancia de la Agencia, a otro puesto del mismo Grupo
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profesional o inferior, siempre que se acredite la titulacion exigida de acuerdo con el
sistema de clasificacion profesional, o a puesto de trabajo similar si las condiciones de
trabajo del nuevo puesto favorecen su salud. Estas peticiones seran tramitadas y resueltas
previo informe emitido por Equipo de Valoracién correspondiente y acuerdo del Comité de
Seguridad y Salud Intercentros, dando traslado a la COMVI, para su ratificacion, de las
peticiones. La movilidad podra efectuarse dentro de la misma localidad o en otra diferente,
si ello favorece las condiciones de salud del trabajador/a, si bien dicho traslado estara
condicionado a la existencia de vacante. Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera
precisa la previa formacion profesional pertinente para la adaptacion al nuevo puesto de
trabajo. Aquellas personas con limitaciones para el desempefio de su puesto de trabajo
seran objeto de movilidad sin que los puestos que ocupen con tal motivo tengan que
considerarse como vacantes a los efectos de concursos internos.

b) Movilidad por razones objetivas: En relacion a los traslados a puestos de trabajo
de la misma especialidad, por razones de salud y posibilidades de rehabilitacion del
trabajador/a, del cényuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad
a la conyugal, de hijos e hijas o de familiares de primer grado, siempre que estén a su
cargo, previo informe emitido por el Equipo de valoracion correspondiente y acuerdo del
Comité de Seguridad y Salud Intercentros, dandole traslado a la COMVI en idénticos
términos al apartado anterior. Dicho traslado estard condicionado a la existencia de
vacante.

c) Proteccién de la maternidad: Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la
madre y el feto durante el embarazo frente a condiciones nocivas para su salud, se tendra
derecho a la adaptacion de las condiciones de trabajo, horario, turno, o, en su caso, al
cambio temporal de su puesto de trabajo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior también sera de aplicaciéon en el periodo de
lactancia cuando pudiera influir negativamente en la salud de la madre. Se dirigira peticion,
acompafada de informe médico a la Agencia que resolvera e informara a la COMVI.

Articulo 34. Permutas.

1. La permuta voluntaria entre puestos de trabajo distintos se permitira exclusivamente
si son del mismo grupo profesional y puesto e idéntica especialidad, y se realizara
previa peticidon conjunta de los/as trabajadores/as que los ocupen y con el acuerdo de la
Direccién de la Agencia con los Representantes de los Trabajadores cuando sea en el
mismo centro de trabajo y del Comité Intercentros cuando sea entre distintos centros de
trabajo. La Direccion de la Agencia habilitara un medio de publicidad que permita dar a
conocer la voluntad de la permuta, correspondiendo exclusivamente la gestion del area a
los/as trabajadores y trabajadoras interesadas.

2. Las permutas entre trabajadores/as con el mismo puesto y especialidad se
atenderan salvo que existan razones justificadas de operatividad y una vez valorada la
idoneidad y organizacion del trabajo.

3. Deberé transcurrir un plazo minimo de dos afios desde la concesion de una permuta
para que se pueda autorizar otra a cualquiera de las personas interesadas. Asimismo, los
trabajadores/as afectados no podran participar en los procedimientos para la provision
de puestos de trabajo regulados en el Capitulo de este Convenio Colectivo relacionado
con la cobertura de puestos hasta transcurridos dos afios de desempefio efectivo de los
destinos obtenidos por permuta, excepto aquellas que tengan destino provisional.

4. La concesion de permuta no genera derecho a indemnizacién ni abono de gastos
de ninguna clase.

Articulo 35. Traslado por causa de violencia de género sobre la persona trabajadora.
1. La persona empleada de la Agencia victima de violencia de género que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral,
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tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo propio de su grupo y de
analogas caracteristicas, que se encuentre vacante y cuya provision sea necesaria.

2. En tal supuesto, la Agencia estara obligada a comunicarle las vacantes de
necesaria provision ubicadas en la misma localidad o en localidades que la interesada
expresamente solicite.

3. El traslado tendra una duracién inicial de seis meses, durante los cuales la Agencia
tiene la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la persona
empleada, que pasara a desempenar el nuevo puesto de trabajo en comisién de servicio.
Transcurrido dicho periodo, la persona empleada debera optar bien por el puesto de
trabajo de origen o bien por permanecer con caracter definitivo en el puesto que haya
venido ocupando de forma provisional.

CAPITULO VIIl. PRUEBAS EXCLUYENTES EN LA SELECCION DE PERSONAL

1. En la seleccion de personal pueden establecerse la realizacién de pruebas
excluyentes de distinto tipo, en funcién de la tipologia del puesto a cubrir, las cuales seran
incluidas en cada una de las convocatorias, con previo acuerdo de la representacion de
los trabajadores en caso de oferta de empleo publico, y con conocimiento previo en el
resto de convocatorias.

2. En concreto, la eficacia en el desarrollo de las tareas llevadas a cabo en la
prevencion y extincion de los incendios forestales y otras emergencias ambientales, asi
como el acatamiento de las normativas medioambientales y de prevenciéon de riesgos
laborales comienza en los procesos de seleccion del personal que posteriormente
realizara los trabajos de prevencién y extincion de incendios forestales.

3. Los procedimientos de seleccion del personal para la extincion de incendios
forestales y otras emergencias ambientales, necesariamente se fundamentan en tres
pilares: salud, aptitud fisica y aptitud psicolégica, siendo cada uno de ellos por separado,
y con mas fundamento los tres juntos, causa de exclusion en los procesos selectivos en
el caso de no ajustarse a los criterios establecidos.

4. Atendiendo a las especiales condiciones de peligrosidad en las que desarrollan
su trabajo los bomberos forestales, la ausencia de unas condiciones de salud, aptitud
fisica y psicolégica adecuadas, pueden afectar al rendimiento y aumentar el riesgo de
lesiones o accidentes propios en la prevencioén y extincion de incendios forestales y otras
emergencias ambientales y/o de terceros durante las tareas de extincion, debiendo los
profesionales especializados en cada una de las disciplinas mencionadas, determinar la
cualificacion minima apropiada para el desempefio de estos trabajos.

APTITUD PSICOLOGICA

Articulo 36. La aptitud psicolégica en la seleccién del personal adscrito a la extincion
de incendios forestales y otras emergencias ambientales.

1. La valoracién de la aptitud psicolégica en las pruebas selectivas se valorara en
términos de Apto/No Apto, pudiendo los aspirantes solicitar el resultado de dicha prueba.

2. En casos muy excepcionales, la aptitud psicolégica podra estar condicionada a un
periodo de observacion y seguimiento en el desempefio de las funciones en el puesto de
trabajo, indicando en este caso un dictamen de «Apto_Observar Aptitudes».

Articulo 37. Aspectos que contempla la aptitud psicoldgica.

1. La aptitud psicolégica no se determinara en base a una unica prueba. Se aplicara
una bateria de pruebas especializadas y siempre adaptadas al colectivo objeto de
evaluacion, pudiendo completar la valoracion con una entrevista personal, dinamicas
grupales u otras técnicas.
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2. Los factores que debe incluir la valoracién de la aptitud psicolégica para todos los
puestos de Bombero Forestal son:

Factores de Aptitud Psicolégica

Puestos de aplicacion

Capacidades generales para
el trabajo en un dispositivo de
emergencias

Factores intelectuales y cognitivos

Ausencia de psicopatologias

Autocontrol emocional y tolerancia al estrés

Puestos de B.F. en Grupos Especialistas, Grupos
Bricas y Conductor Operador Autobomba, y B.F.
vigilantes

Capacidades especificas del
puesto

Aptitud para puestos con responsabilidad
sobre personas y desplazamientos
helitransportados.

BF Técnico de operaciones y BF Jefe de grupo de
brica y grupo especialista

Aptitud para unidades de trabajo
helitransportadas.

BF Especialista Brica y de prevencion y extincion

Aptitud para labores de conduccion

BF Conductor operador autobomba
BF Conductor UNASIF/UMMT

Aptitud para el trabajo en torre de vigilancia

BF Vigilante

a) Factores intelectuales y cognitivos.
Inteligencia general en torno al percentil 50 en relacién a su grupo de referencia, que

garantice:

» Capacidad para la comprension de ordenes y el aprendizaje de rutinas de
adiestramiento o nuevos protocolos.
* Razonamiento y fluidez verbal adaptada a las necesidades del puesto.
b) Caracteristicas de personalidad.
Ausencia de las siguientes psicopatologias o indicios de las mismas:
* Hipocondriasis.

* Depresion.

« Paranoia.

* Desviacion psicopatica.

* Esquizofrenia.

* Psicastenia: caracteriza por fobias, obsesiones, compulsiones y ansiedad.

* Desajuste psicoldgico.

* Neuroticismo.

» Desdrdenes relacionales.

» Conductas adictivas.

» Conducta antisocial.

c¢) Autocontrol emocional y tolerancia al estrés.

El marco de actuacion profesional de los bomberos forestales se desarrolla en
situaciones de emergencia, por ello deben poseer un nivel adecuado de tolerancia al
estrés y autocontrol emocional, necesario para la seguridad propia y la de todos los que
intervienen en las actuaciones.

Ademas de valorar en todo el personal adscrito al dispositivo, las capacidades generales
indicadas para el trabajo en emergencias, a fin de determinar la aptitud psicologica para
un puesto concreto, se recabara informacion de las siguientes capacidades especificas
necesarias segun el puesto.

3. Capacidades especificas del puesto.

a) Aptitud para puestos con responsabilidad sobre personas (Bombero Forestal Técnico
de Operaciones y Bombero Forestal Jefe de grupo de brigada/retén): la responsabilidad
sobre personas conlleva el desarrollo de habilidades y capacidades propias del liderazgo
y solo exigibles en los puestos en los que ha de desempefiarse la funcion de mando. Por
ello se valoraran en estos casos, ademas de los factores cognitivos y caracteristicas de
personalidad, los siguientes parametros:

» Habilidad para liderar equipos de trabajo.

* Dotes organizativas y de coordinacion.
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» Capacidad para la toma de decisiones bajo presion.

» Sentido de la responsabilidad.

» Gestion emocional propia y de otros.

» Descartar la existencia de limitaciones para el helitransporte.

La valoracion de la aptitud psicolégica para ocupar puestos con funciones de mando
sera en términos: No Apto, Apto_Observar Aptitudes, Apto.

* No Apto. La persona evaluada no manifiesta habilidad para ejercer funciones de
liderazgo.

* Apto_Observar Aptitudes. Se da una aptitud condicionada a la evolucion de la
persona en el puesto. Hay que observar sus actitudes en el desempefio de las funciones
con el fin de determinar su evolucién y su aptitud definitiva.

* Apto. La persona evaluada manifiesta habilidades de liderazgo.

b) Aptitud para desempefiar puestos en unidades de trabajo helitransportadas:
(Bombero Forestal Especialista de prevencion y extincion de brigada/retén). Parametros
especificos:

» Descartar la existencia de limitaciones para el helitransporte.

» Capacidad para adaptarse al trabajo en equipo: habilidades interpersonales,
comunicacion, cooperacion...

¢) Aptitud para labores de conduccién: (Bombero Forestal Conductor Operador
Autobomba).

* Descartar la existencia de limitaciones para el trabajo de conduccion.

d) Aptitud para el trabajo en torre de vigilancia: (BF Vigilante) Parametros
especificos.

* Descartar la existencia de limitaciones para el trabajo en solitario.

Articulo 38. Vigencia de la aptitud psicoldgica para personal de nuevo ingreso en la
Agencia a través de Oferta de Empleo Publico en puestos de bombero forestal.

1. La valoracion de la aptitud psicolégica necesariamente se debera determinar con
caracter previo a ocupar un puesto dentro del dispositivo de prevencién y extincién de
incendios forestales y otras emergencias ambientales e ira vinculada a la convocatoria de
una oferta de empleo publico.

Salvo indicacién expresa en las bases de la convocatoria o del comité de seleccion que
gestione la convocatoria, las pruebas de caracter excluyente se realizaran nuevamente
por cada oferta de empleo con el fin de actualizar la informacién disponible.

2. En el caso de prorroga de una bolsa de empleo temporal o en el caso de un
proceso de actualizacion de méritos, no se requerira una nueva valoracion de la aptitud
psicoldgica.

3. El personal que mantiene una relacion laboral con la Agencia en puestos de
bombero forestal y opta junto con personal externo a una oferta de empleo indefinido,
(como el personal fijo discontinuo o personal con contrato de relevo), no requerira una
nueva valoracion de la aptitud psicoldgica, salvo que la que tenga en vigencia la Agencia
sea distinta del puesto al que opta en la oferta de empleo.

Articulo 39. Vigencia de la aptitud psicolégica para personal de la Agencia que opta
por concurso interno a puestos de bombero forestal.

1. Respecto a la participacion de los/as trabajadores/as con categoria de bomberos
forestales en los Concursos Internos en fase de traslado, se considera vigente la aptitud
psicolégica para ocupar el mismo puesto.

2. Respecto a la participacion de los/as trabajadores/as en los Concursos Internos en
la fase de promocion, deberan superar las pruebas de aptitud psicoldgica correspondientes
a la nueva categoria a la que aspiran. En el caso de obtener un resultado de «No Apto» en
la evaluacién psicoldgica, la vigencia de dicho resultado se mantendra hasta la siguiente
convocatoria.
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Articulo 40. Revision y reversion de la aptitud psicoldgica para personal de la Agencia
en puestos de bomberos forestal no vinculado a procesos de concurso.

1. Un/a trabajador o trabajadora que ocupa un puesto de bombero forestal podra
solicitar una revisidon de su aptitud psicolégica, siempre de forma motivada, si percibe
alteradas sus competencias profesionales tras la participacion en un siniestro de alto
impacto o una situacion grave sobrevenida.

2. Ante claros indicios de que se pueda estar produciendo una situacion de ineptitud
sobrevenida o se sospeche la falta de capacidad para ocupar el puesto de bombero
forestal, la persona responsable del/la trabajador o trabajadora, pondra en conocimiento
del Servicio de Prevencién para que actle en consecuencia, mediante escrito donde
quede suficientemente motivados los indicios expuestos.

3. De la revision psicoldgica puede resultar una «no aptitud transitoria» o limitacion,
con el consiguiente cambio de puesto. Se estableceran seguimientos, que no excederan
del plazo maximo de dos afios, en funcidn de la causa que haya originado la revisién, en
el que de persistir el resultado de «No Apto» se entendera definitivo. En estos casos sera
de aplicacion lo establecido en el articulo 50, referido a la consolidacién de retribuciones.

4. Respecto a la situacion excepcional indicada en el articulo 37 punto 3.a, «Apto_
Observar Aptitudes» se dara traslado al trabajador y/o trabajadora, indicandole que sera
motivo de seguimiento. Podran establecerse seguimientos, donde el Apto se entendera
definitivo o se podra revertir la aptitud para el puesto.

5. Procedera la revision de la aptitud psicoldgica para ocupar un puesto de bombero
forestal transcurrido 2 afios de no realizar las funciones propias y de forma previa a la
reincorporacion.

Articulo 41. Pruebas psicoldgicas para personal de la Agencia o personal de nuevo
acceso en procesos de cobertura de vacantes no adscritas al Dispositivo de Prevencién y
Extincién de Incendios Forestales y otras emergencias ambientales.

1. Dentro de los procesos selectivos que realiza la Agencia, podran contemplarse
valoraciones psicoldgicas, entendiendo como tales la aplicaciéon de test y la realizacion
de entrevistas personales o técnicas grupales, siempre basadas en las competencias
personales y capacidades cognitivas necesarias para el puesto al que opta, debiendo
indicar el peso correspondiente de dichas pruebas en la convocatoria del proceso
selectivo.

2. Al objeto de determinar la mayor idoneidad de las personas aspirantes a un puesto,
los resultados de pruebas psicoldgicas basadas en competencias personales podran ser
en términos de Apto/No Apto segun el puesto y/o en valores cuantitativos.

3. Para aquellos procesos selectivos que hayan requerido la determinacién de
una aptitud psicolégica concreta, se establecera lo recogido en el articulo 37 de este
capitulo.

APTITUD FiSICA

Articulo 42. Aptitud fisica.

1. El/la trabajador/a perteneciente al Area Operativa de Prevencién y Extincién de
Incendios Forestales y otras emergencias ambientales, tiene la obligacién de mantener
una condicion fisica apta para el desempefio de sus funciones laborales.

2. Los/as trabajadores/as temporales o de nueva adscripcion al Area Operativa de
Prevencion y Extincién de Incendios Forestales y otras emergencias ambientales, deberan
superar con caracter previo la bateria test INFOCA correspondientes a su categoria
profesional.

3. La preparacion fisica se podra desarrollar bajo la supervisién directa de la persona
responsable de la Preparaciéon Fisica (Sesiones Presenciales) o bajo la supervision
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de los Jefes de Grupo o responsables directos de los/as trabajadores/as (Sesiones
no presenciales). En este ultimo caso, la preparacion fisica se realizara siguiendo las
directrices dictadas por la persona responsable de la Preparacion Fisica, siendo el Jefe
de Grupo o responsable quien vele por el cumplimiento de las sesiones programadas y
de la seguridad necesaria del grupo.

4. Con el objeto de garantizar una adecuada condicion fisica de los/as trabajadores/as
del Area Operativa, la Agencia programara la realizacién de sesiones de preparacion
fisica presenciales y no presenciales, cuya realizacién tendra caracter obligatorio. Las
sesiones se desarrollaran en el CEDEFO o instalaciones que retnan las condiciones para
ello.

A estos efectos se programaran con caracter general:

a) Durante el periodo de bajo y medio riesgo: Los/as trabajadores/as realizaran
un minimo de una sesidn presencial al mes durante el bajo riesgo, realizandose un
minimo de dos sesiones al mes durante el medio riesgo, asimismo los dias de lluvia
durante estos periodos, se programaran mas dias de sesiones de preparacion fisica
presenciales durante la jornada inicialmente establecida, pudiendo ser mayor el numero
de sesiones presenciales por necesidades de mejora de la Aptitud Fisica por condiciones
de edad, fisiologicas, etc. La jornada ordinaria establecida dicho dia programado como
de Preparacion Fisica a realizar en el centro de trabajo, se completara con actividades
formativas, puesta al dia de EPIs y materiales, etc., asi como la realizacion de labores
basicas de mantenimiento en las infraestructuras de prevencién y extincién de incendios
forestales y otras emergencias ambientales.

b) Durante el periodo de alto riesgo: Los/as trabajadores/as realizaran un minimo de 4
sesiones de preparacion fisica cada quincena, entre presenciales y no presenciales.

Articulo 43. Insuficiencia de las condiciones fisicas.

1. Si durante la prestacion de servicios fuera detectada por la Agencia una insuficiencia
de las condiciones fisicas de un/a trabajador/a del area Area Operativa de Prevencion y
Extincién de Incendios Forestales y otras emergencias ambientales, cualquiera que sea
su categoria profesional, se procedera de la siguiente manera:

a) Se sometera al/la trabajador/a a un Programa Individualizado de Recuperacién
Fisica dando traslado del mismo al Comité de Salud. La duracién del Plan Personalizado
por deteccién de baja condicidn fisica, podra variar en funcién de la evaluacion que al
efecto realice la persona responsable de la Preparacion Fisica y las posibilidades de
superacion de las mismas por parte del/a trabajador/a sometido al Plan, pudiendo tener
éste una duracion de hasta 2 meses. Durante todo el periodo en que el/la trabajador/a se
encuentre sometido a Plan de Recuperacion Fisica, percibira exclusivamente el importe
del Salario Base del puesto ocupado, y el complemento de nivel personal.

b) Concluido el periodo de recuperacion fisica anterior, el/la trabajador/a efectuara
las pruebas fisicas que contendra el referido Plan Individualizado y que se refiere en el
Anexo 3 del presente Convenio, al objeto de verificar que ha recuperado las condiciones
fisicas requeridas para el puesto.

2. Los/as trabajadores/as que se incorporen a su puesto de trabajo tras una ausencia
continuada superior a 90 dias, siguiendo el protocolo recogido en el Anexo 4, realizaran
a su incorporacioén una sesion de seguimiento y control bajo la supervisiéon de la persona
responsable de la preparacion fisica, sirviendo esta primera sesiéon de chequeo para
certificar, mediante la observacion de la adecuada realizacion de ésta, el 6ptimo estado
fisico del/la trabajador/a.

De observarse por parte de la persona responsable de la preparacion fisica durante
la realizacion de la sesién de chequeo, una condicion fisica no adecuada para el puesto,
el/la trabajador/a quedara inoperativo/a para las tareas de extincion de incendios y otras
emergencias ambientales, programandose en ese momento las necesarias sesiones
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de acondicionamiento y preparacion. Si transcurrido el plazo de 10 dias desde la
incorporacion del/a trabajador/a, y tras la realizacion de las sesiones de acondicionamiento
y control establecidas, el resultado siguiese no siendo el adecuado, se procedera segun
lo recogido en el punto 1 de este articulo; dicho plazo de 10 dias, se ampliara a 21
dias si la ausencia continuada del puesto de trabajo hubiese sido motivada por causas
relacionadas baja maternal, o con enfermedades o accidentes que provoquen defectos
de la movilidad funcional que impidan una aptitud eficaz y eficiente en la carga fisica
intrinseca al Bombero Forestal.

3. Los puestos que estan obligados a realizar sesiones de preparacion fisica, son:

- Bombero Forestal. Jefe de Grupo de Prevencion y Extincion.

- Bombero Forestal. Especialista Prevencion y Extincion.

- Bombero Forestal. Técnico de Operaciones Cedefo.

- Bombero Forestal. Jefe de BRICA.

- Bombero Forestal. Especialista BRICA.

- Bombero Forestal. Técnico de Operaciones BRICA.

- Bombero Forestal Conductor operador de Vehiculo de Extincién de Incendios.

- Bombero Forestal Conductor Vehiculo Transporte de Personal.

4. El nivel de capacidad fisica minima, de acuerdo con el sistema de evaluacion del
denominado Test INFOCA para cada puesto de los contemplados, seran las siguientes:

Categoria profesional/Puntuacién minima

Categoria Puntos
Bombero Forestal. Jefe de Grupo de Prevencién y Extincién. 7
Bombero Forestal Especialista Prevencién y Extincion.
Bombero Forestal Técnico de Operaciones CEDEFO.
Bombero Forestal Jefe de BRICA.
Bombero Forestal Especialista BRICA.
Bombero Forestal Técnico de Operaciones BRICA.

N[00 |00 |0 (N

Estos niveles minimos configuran el nivel de referencia para las sesiones de
preparacion fisica que se realicen a estos colectivos. Los/as trabajadores/as mayores de
55 afos veran rebajados en un punto el nivel de referencia de su categoria profesional.

Si de la aplicacion efectiva de estos umbrales se detectasen incidencias muy
significativas, se procedera a la revision técnica de estos umbrales en base a los informes
emitidos por los profesionales correspondientes, siendo trasladados al Comité de
Seguridad y Salud Intercentros para su tratamiento.

El nivel de acceso para las nuevas incorporaciones mediante convocatoria externa a
cada uno de estas ocupaciones, se situa en un 8.

El B.F. Conductor Operador de VEI realizara sesiones de preparacion fisica que
garantice un umbral minimo de seguridad el cual se determinara en el ambito del Comité
Intercentros de Seguridad y Salud.

Para aquellos Bomberos Forestales que desempefien la tarea especifica de
Conductor de Vehiculo de Transporte de Retén, vendran obligados a realizar sesiones de
entrenamiento fisica adaptada a sus condiciones.

La realizaciéon de las pruebas de aptitud fisicas se desarrollara conforme al Anexo 3
de este Convenio. La Agencia podra establecer otras pruebas, previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores, cuando éstas resulten recomendadas a nivel nacional
por organismos o comités especializados y de coordinacién en materia de lucha contra
los incendios forestales y otras emergencias ambientales.
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CAPITULO IX. REGULACION DE LA CONTINUIDAD LABORAL

Articulo 44. Continuidad laboral.

1. Al objeto de garantizar una adecuada aptitud psicofisica en la prestacion de
los servicios de prevencién y extincion de incendios forestales y otras emergencias
ambientales, asi como otras actividades de la Agencia, se estableceran la situacién
especial de garantia de continuidad laboral.

2. La garantia de continuidad laboral sera incompatible con la declaracion de
incapacidad absoluta o gran invalidez resuelta por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

3. El personal que realice funciones en puestos derivados de segunda actividad,
seguira manteniendo la categoria profesional que tuviese en el momento de incorporarse
ala misma.

4. El dictamen debera emitirse en el plazo maximo de tres meses desde que se inicié
el expediente de valoracion. En caso de silencio, la solicitud se entendera estimada.

5. Aquellos/as trabajadores/as que sean declarados/as por el INSS en situacion de
Incapacidad Permanente Total para su profesién habitual, tendran prioridad para ocupar
plaza vacante en la Agencia, de igual o inferior nivel, siempre que el nuevo puesto sea
compatible con su estado de salud y con la capacidad profesional del/la trabajador/a, y
adecuado a su capacidad residual. A los efectos, la persona trabajadora, que se encuentre
en estas circunstancias vendra obligada a solicitar la reincorporacion dentro del plazo de
3 meses desde la notificacion de la correspondiente resolucion del INSS, y en su caso
a aceptar el nuevo puesto, las circunstancias de tiempo de trabajo y nuevas condiciones
laborales y salariales del puesto asignado.

Para resolver esta solicitud, debera contarse con informe del INSS que certifique la
compatibilidad de la incapacidad del/la trabajador/a y la prestacion percibida por ello, con
el desempefio de las nuevas funciones ofrecidas. Por el contrario, si el/la trabajador/a
optase por no aceptar las nuevas condiciones laborales y/o salariales, decaera su derecho
de reincorporacién, no procediendo la aplicacion de compensacion legal o convencional
alguna.

Articulo 45. Caracteristicas.

1. La continuidad laboral se desarrollara en otro puesto de trabajo adecuado al perfil y
condiciones del/la trabajador/a preferentemente dentro del mismo ambito de actividad en
el que viniera desempefiando sus funciones anteriormente.

2. Enla situacién de continuidad laboral se podra participar en procesos de promocién
o movilidad, en funcién de los perfiles de los puestos.

Articulo 46. Causas para acceder a la garantia de continuidad laboral.

1. Por enfermedad, en todo momento, o cuando las condiciones fisicas o psiquicas
de la persona asi lo aconsejen y no haya sido declarada en situacién de incapacidad
permanente que dé lugar al percibo de pensién del sistema de seguridad social.

2. Atendiendo a las especiales condiciones de peligrosidad en las que se desarrolla el
trabajo en los puestos y especialidades de Bomberos Forestales, las condiciones fisicas,
médicas, psiquicas y de edad constituyen un factor determinante en el desempefio de
las funciones propias del puesto de trabajo, por lo que la pérdida o reduccién de alguna
de estas condiciones por debajo del nivel de referencia establecido para su puesto
condicionara la continuidad en la prestacion de servicios. En este sentido, se establece la
edad maxima recomendable de permanencia en las diferentes Unidades Operativas:

Bricas y grupos Especialistas: 55 afos.

Autobombas: 60 afos.

No obstante lo anterior, las citadas ocupaciones podran incrementar su permanencia
en la misma actividad durante un periodo maximo de 5 afios, debiendo para ello acreditar
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anualmente el mantenimiento del nivel de referencia establecido para cada puesto a
través de las pruebas fisicas exigidas a tal efecto. Alcanzada la edad maximo a la que
hace referencia el parrafo anterior, 0 no habiéndose producido la superacién anual del
umbral minimo de seguridad una vez superada la edad maxima de permanencia.

3. Del mismo modo, podran establecerse otras edades recomendables de
permanencia en otros puestos distintos a las actividades de prevencion y extincion de
incendios forestales y otras emergencias ambientales, cuando por razones de penosidad
de estos puestos asi se recomienden, analizado en el seno de la Comisién creada al
efecto.

4. En caso de embarazo o por lactancia se podra acceder de manera temporal a la
situacién de segunda actividad.

Articulo 47. Continuidad laboral por disminucién de aptitudes psicofisicas.

1. Pasaran a la situacion de «continuidad laboral, sin la limitacién de edad establecida
en el articulo 46 aquellos/as trabajadores y trabajadoras que tengan disminuida las
aptitudes fisicas y psiquicas para el desempeno de las funciones operativas, conforme
al dictamen del Servicio de Vigilancia de la salud, sin que dicha disminucién constituya
causa de incapacidad permanente. El procedimiento para el acceso a esta situacion
podra iniciarse de oficio por los responsables del servicio de vigilancia de la salud, o a
solicitud del interesado.

2. La evaluacion de la disminucién de las aptitudes fisicas o psiquicas deberan ser
dictaminadas por los servicios médicos de la Agencia, pudiendo la persona trabajadora
aportar los documentos médicos del servicio publico de salud, que se consideren
necesarios para su valoracion. Los dictamenes médicos emitidos se elevaran a la Agencia
para que adopte la pertinente resolucion.

3. El dictamen médico que se elabore por el facultativo garantizara el secreto
necesario y concluira con la declaracion de «apto» o «no apto».

4. Podra acordarse, de oficio o a solicitud del interesado, el reingreso a su actividad
anterior, conservando un derecho preferente a ocupar una vacante que de la misma
identidad se produjera, en el caso de que hubieran desaparecido las causas que motivaron
el pase a la segunda actividad, previo dictamen del servicio médico de la Agencia.

Articulo 48. Puestos considerados de continuidad laboral.

1. El personal de los servicios de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales y
otras emergencias ambientales, asi como el personal de otras actividades de la Agencia,
que cumpla con los requisitos del articulo anterior, pasara a ocupar destinos calificados
de destinos de continuidad laboral, con el fin de garantizar la plena aptitud psicofisica de
la persona, asi como la eficacia en el servicio.

2. La Agencia estara obligada a crear o habilitar puestos de trabajo para el personal
que quede acogido a la situacién de continuidad laboral.

Articulo 49. Prestacién de servicios de continuidad laboral.

1. La continuidad laboral se desarrollara preferentemente en el propio servicio,
mediante el desempeno de otras funciones de acuerdo con su categoria.

2. Cuando no existan puestos de esta identidad en el Servicio de Prevencion y
Extincion de incendios forestales y otras emergencias ambientales por las condiciones de
incapacidad del interesado, la prestacion de servicios podra realizarse, en otros puestos
de trabajo de la propia Agencia conforme a lo dispuesto en el articulo 52, dando traslado
de esta circunstancia a la Comisién de Seguimiento de la continuidad laboral que se
establece en el articulo 51 de este convenio.

3. La Direccién competente en materia de Prevencién y Extincién de Incendios
Forestales y otras emergencias ambientales, podra requerir, con caracter excepcional
y justificado, al personal en situacion de segunda actividad para el cumplimiento de
determinadas funciones de apoyo en actuaciones contra incendios.
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Articulo 50. Consolidacion retribuciones.

1. El personal que se incorpore a la situaciéon de segunda actividad consolidara:

a) Llegado a la edad maxima de permanencia de 60 afos, las personas trabajadoras
consolidaran la totalidad de la retribucion percibida derivado del desempefio de su
puesto habitual como Bombero Forestal, asi como otras actividades que por su especial
penosidad recomienden el establecimiento de una edad maxima de permanencia.

Con independencia de la edad, este mismo criterio sera de aplicaciéon en aquellos
casos en que la imposibilidad de continuar en el puesto viene derivada de accidente
laboral, no laboral, o enfermedad limitante con caracter permanente.

b) Si la circunstancia sobrevenida se produce una vez llegado a los 55 afios de edad
y se alcanzara 15 afos de permanencia efectiva en el Dispositivo, y 10 de permanencia
efectiva en puestos operativos de intervencidon en primera linea (considerando las
campafias realizadas antes de 2010 como campafias completas para aquellos/as
trabajadores/as que sufrieron la transformacién a tiempo completo en ese ejercicio),
ademas se consolidara el 85% del importe del complemento de puesto, y del complemento
de emergencia, sumandose un 3% mas por cada afio por encima de los 55, hasta llegar
a la edad maxima recomendable de 60 afios o la establecida para el resto de colectivos,
con el limite establecido.

En el resto de actividades se requieren 15 afios de permanencia efectiva en el
puesto.

c) En el resto de casos, y conforme a los condicionantes expuestos en el articulo
anterior, se tendra derecho a consolidar en un complemento personal de un 15% del
complemento de puesto que vinieran percibiendo en el momento del cambio de puesto
por cada afio completo de desempefio hasta un maximo del 85%.

2. En caso de ser aplicable este sistema de consolidacién a trabajadores/as con
contrato a tiempo parcial o fijo discontinuo, se entenderd un ano completo, por cada
dos campafas trabajadas con este tipo de contrato parcial, salvo aquellos que tienen
una duracion de 9 meses, cuyo computo se realizara conforme a los meses reales
trabajados.

3. El importe de los complementos que se hayan de consolidar se calculard sobre
los devengados en la ultima anualidad completa desarrollada con esas funciones. De
producirse durante el primer afio de vigencia de este nuevo convenio, al ser complementos
de nueva aplicacién, se calcularan sobre los importes establecidos.

4. En todo caso, la totalidad de la nueva retribucidon que se corresponda con el
desempefio del nuevo puesto derivado de la continuidad laboral, incluida en la misma el
complemento generado, no podra superar la que percibia por el desempefo del puesto
anterior sin perjuicio de sus revalorizaciones correspondientes. Si asi fuera, se reducira
el complemento no absorbible hasta igualar como maximo la retribucién anteriormente
percibida.

Articulo 51. Comisién de seguimiento de la continuidad laboral.

En el plazo maximo de 3 meses desde la firma del presente convenio, la Agencia
constituira, como mesa técnica, paritaria y especializada, dependiente del Comité
de Seguridad y Salud Laboral, la Comisidon Especial para el Seguimiento de la
continuidad laboral del personal de la Agencia. Su mision sera, ademas de conocer
todas las incidencias, criterios y resoluciones adoptadas en relacion con esta situacion
administrativa especial, velar por el cumplimiento de las previsiones de la ley, en todo lo
atinente a plazos de resolucion, puestos y destinos ofrecidos, condiciones de trabajo y
cuantas estime convenientes para asegurar su adecuado desarrollo.

Articulo 52. Destinos para garantizar la continuidad laboral.
1. Los puestos de trabajo que desempefien los/as trabajadores y trabajadoras
para garantia de la continuidad laboral seran funcionalmente adecuados a su edad y
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condiciones psicofisicas, para lo cual se reservaran en el Catalogo de Puestos de Trabajo
aquellos que sean susceptibles de ser ocupados por los/as trabajadores y trabajadoras
que previsiblemente vayan a pasar a esta situacion.

2. Las funciones que desempefiaran los/as trabajadores/as en situacion de segunda
actividad, entre otras, seran las siguientes:

a) Control de mantenimiento de vehiculos, equipos y materiales.

b) De apoyo administrativo.

c¢) De intendencia: vestuario, equipos y materiales, etc.

d) De gestion de recursos humanos.

e) Funcion de operador de comunicaciones.

f) De apoyo logisticos y avituallamiento.

g) De vigilancia fija y movil.

h) De informadores de centros de uso publico.

i) De formadores en sus puestos de referencia.

j) De conductor.

k) Servicios en otros organismos o entidades de la Junta de Andalucia.

[) En general, todas aquellas actividades de asesoramiento, formacion, gestion y
apoyo de la actividad del INFOCA o de otras actividades de la Agencia.

m) Y en todas aquéllas que se determinen en la Comisiéon de Continuidad Laboral.

3. Para facilitar la integracion en los puestos de trabajo de segunda actividad, la
Agencia propiciara la realizacién de cursos de formacion y reciclaje para que estos/as
trabajadores/as y trabajadoras puedan desarrollar su nueva actividad, para lo cual se
incluira especificamente en el Plan de Formacion bianual.

CAPITULO X. JORNADA Y HORARIOS

Articulo 53. Disposiciones comunes.

1. El horario se determinara por la Direccion de la Agencia teniendo en cuenta las
necesidades de cada una de las actividades y servicios prestados y los requerimientos de
los distintos Centros de Trabajo de la Agencia.

2. Se procurara que todas las personas trabajadoras sometidas al régimen de trabajo
a turnos en las distintas actividades, dispongan de un cuadrante de turnos de forma anual,
a principios del ejercicio, sin perjuicio de los cambios que por necesidades del servicio
hubiese que realizar en los mismos.

3. Como norma general, a excepcion de los casos especiales que en este convenio
se regulen, los horarios se ordenaran respetando los minimos siguientes:

* Que la jornada ordinaria de trabajo no supere las diez horas diarias, dedicandose 45
minutos a la comida por cuenta del/la trabajador/a, salvo horarios de cobertura de turnos
y personal con jornadas especiales.

* Que entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, haya un periodo
minimo de descanso de, al menos, doce horas.

* Que la distribucién de las jornadas se concentre preferentemente en cinco dias
de trabajo, seguidos de dos dias de descanso consecutivos, salvo horarios de fin de
semana.

* Que el descanso semanal de dos dias consecutivos se hara coincidir, en lo posible,
con sabados y domingos y cuando ello no sea posible por las caracteristicas propias
del puesto de trabajo se hara de forma rotativa, salvo turnos predeterminados de fin de
semana y trabajadores/as con jornada especial, en cuyo caso los descansos se podran
regular en periodos acumulados de hasta 14 dias.

4. Dentro de la jornada de trabajo se incluye un descanso diario de 20 minutos
para cada trabajador/a que se realizara por turnos fijados por la direccion del centro de
trabajo y preferentemente dentro del primer tercio de la jornada diaria. Este descanso
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se considerara dentro de la jornada efectiva de trabajo, por lo que no sera recuperable.
Los/as trabajadores/as que tengan reduccién de jornada o su relacién laboral no sea a
tiempo completo no podran hacer uso de este descanso si su jornada continua no supera
el minimo legal establecido para el mismo.

5. El personal podra solicitar voluntariamente la reducciéon de su jornada diaria con
los limites establecidos en la ley, con la correspondiente reducciéon proporcional de
retribuciones. La concesion de esta reducciéon quedara condicionada a los requerimientos
y necesidades del servicio.

Articulo 54. Jornada y horario ordinarios. Flexibilidad.

1. La jornada ordinaria de trabajo sera de treinta y cinco horas de promedio semanal,
que a efectos de su realizaciéon podran compensarse en periodos de computo anual.

No obstante lo anterior, aquellos puestos de trabajo que dada la responsabilidad y
especial dedicacion que requieren las funciones asignadas a los mismos, demandan una
mayor dedicacion horaria, como son los puestos de libre designacién tendran asignada
una jornada minima de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de que la misma pueda
extenderse en lo necesario para el adecuado desempeio del puesto.

2. Con caracter general, la jornada ordinaria sera continuada, y en horario de mafana,
salvo aquellos casos en los que se requiera la realizacién de trabajos a turno, de jornada
partida o cualquier otra modalidad y tipo de jornada y horario como consecuencia de
necesidades organizativas y de produccién.

3. La distribucion de la jornada se realizara de manera irregular y flexible a lo largo del
afo en funcion de las necesidades de cobertura de las distintas actividades y servicios de
la Agencia. Todo ello, sin perjuicio de la extensién de jornada prevista en este convenio,
y del personal que deba realizar jornadas especiales, por las caracteristicas de su trabajo
o actividad y de acuerdo con lo establecido en el R.D. 1561/1995, de 21 de septiembre, y
en este convenio.

La organizacion de los trabajos se podra realizar de lunes a viernes con descanso de
sabado y domingo.

4. Horario general de la Agencia. Este horario, con caracter general sera de aplicacion
de forma genérica a las personas empleadas que prestan sus servicios en los distintos
centros de trabajo cuyo servicio asi lo permita, y no se encuentran en ningun supuesto
de horarios especiales de los regulados en este convenio. Este horario se distribuira de la
siguiente forma:

« El tramo de horario obligatorio con caracter general sera de 9.30 a 13.30 horas de
lunes a viernes.

* El resto de la jornada presencial se realizara con los siguientes margenes de
flexibilidad en entrada y salida:

= Margen flexibilidad de entrada de lunes a viernes de 7.30 a 9.30 horas.
= Margen de flexibilidad de salida para los dias lunes y martes, hasta las 19.30
horas, y para los miércoles, jueves y viernes hasta las 17.00 horas.

En aquellos casos en que la jornada realizada al dia sea superior a 8.30 horas, debera
realizarse una pausa para la comida por el tiempo realmente empleado, minimo de 45
minutos, en caso de reanudarse la jornada por la tarde. De no reanudarse, se descontara
tan solo el exceso sobre las 8.30 horas hasta un maximo de 45 minutos.

En cualquier caso serd necesario garantizar que los servicios quedan cubiertos
durante todo el horario de prestacién de servicios, de no conseguirse de forma organizada
entre los empleados del propio servicio, correspondera a la Direccion la organizacion del
mismo.

5. El teletrabajo se establece como una herramienta estratégica y flexible para la
realizacion de la actividad laboral desde el domicilio del/la trabajador/a, utilizando las
nuevas tecnologias de las informacion y comunicacion.
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El teletrabajo esta asi implantado en la Agencia como una modalidad mas de
prestacién de servicios, con la que se contribuye en el ejercicio de su Responsabilidad
Social corporativa a cumplir con la mejora de las posibilidades de conciliaciéon de la
vida personal y familiar con la laboral ante situaciones excepcionales y para fomentar
la armonizacién de responsabilidades laborales entre mujeres y hombres, asi como una
mejor sostenibilidad medioambiental, dando respuesta a un crecimiento de la demanda y
necesidad social.

Para la gestion y tratamiento de esta materia, se establece una Subcomisién de
Seguimiento del Teletrabajo en la Agencia, que analizara los puestos y actividades
susceptibles de poder ser aplicado el Teletrabajo teniendo en cuenta caracteristicas de
los mismos.

6. Con caracter general, el comienzo y finalizaciéon de la jornada se producirad en
el lugar donde se realiza el trabajo, salvo en aquellos casos en los que se especifique
expresamente otro criterio.

En la realizacion de trabajos distintos a las emergencias, en aquellos lugares o centros
de trabajo que se encuentren fuera del término urbano, se computaran los trayectos de
ida y vuelta y sumados en el tiempo, correran por cuenta del/la trabajador/a hasta una
hora y media, siendo por cuenta de la Agencia el exceso de este tiempo.

7. La jornada de trabajo para Brigadas, Grupos y cuadrillas al margen de las labores
de extincién y otras emergencias, y cuyos desplazamientos se realicen con vehiculo
facilitado por la Agencia, comenzara en el punto de inicio habitual, finalizando en el mismo
lugar pasadas las 7.30 horas desde el inicio, computandose de jornada efectiva 7 horas
diarias.

Para el resto de trabajadores/as no incluidos en los grupos anteriores, comenzaran
en el mismo punto donde se inicie para la cuadrilla con la que se agrupe. En aquellos
casos que el tiempo transcurrido hasta el punto donde se agrupe la cuadrilla sea superior
al tiempo al puesto de trabajo habitual en el periodo de alto riesgo de dicho trabajador/a,
se compensara el exceso de tiempo.

8. Para aquellos trabajadores/as que realicen las labores de conduccién y se
encarguen del transporte de la cuadrilla de trabajo, descansaran diariamente durante la
jornada de trabajo, un periodo de tiempo equivalente al tiempo de traslado de la cuadrilla
a la duracién del trayecto de ida y vuelta hasta el punto de encuentro.

9. En los periodos en los que se desarrollen trabajos preventivos, los sabados y
domingos no se consideraran dias efectivos de trabajo para el desarrollo de tareas que
contemplen en la misma, labores con maquinaria como actividad principal durante dicha
jornada. De igual forma, los trabajos forestales con maquinaria como actividad principal no
se extenderan con posterioridad a las 16:00 horas, realizandose tareas complementarias
si fuera necesario para completar la jornada de trabajo.

10. A fin de compensar el mayor desplazamiento a los puntos de vigilancia, los/as
trabajadores/as que realicen funciones de vigilancia fija, veran incrementado el periodo de
vacaciones de acuerdo a los siguientes criterios, entendiendo que las que se relacionan
son para un periodo de vigilancia de 6 meses, aplicandose la regla de la proporcionalidad
para periodos inferiores a éste.

» Hasta 15 km: 3 dia de vacaciones.

* De 16 a 30 km: 4 dias de vacaciones.

* A partir de 31 km: 5 dias de vacaciones.

A estos efectos se entendera que la distancia contemplada es la referida desde la
localidad de residencia reconocida en la Agencia, al lugar de trabajo, no considerandose
a estos efectos los cambios voluntarios de domicilio que pudieran producirse y que
generase un desplazamiento mayor.

Los desplazamientos realizados a pie de forma obligatoria, ante la imposibilidad de
acceder al punto de vigilancia con algun tipo de vehiculo, seran consideradas como
jornada.
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11. En trabajos en el medio rural que deban quedar interrumpidos o no ejecutarse con
motivo de inclemencias meteoroldgicas (lluvia, viento, nieve...), se seguiran los siguientes
criterios:

a) Los medios que al inicio de jornada no pudieran comenzar los trabajos previstos
por estos motivos, y se prevea que estas inclemencias se mantengan mas alla de la
segunda hora desde el inicio de la jornada, y de no existir posibilidad de cambio de tajo,
pasaran a desarrollar tareas alternativas relacionadas con la formacion, preparacion fisica
y mantenimiento en pabellones concertados, CEDEFO o Base correspondiente.

b) Aquellos medios que por falta de capacidad de acogida en los pabellones deportivos
o Cedefos y Bases, o por la persistencia de varios dias consecutivos de inclemencias
meteorolégicas no puedan ser derivados a las tareas alternativas antes mencionadas,
pasaran a desarrollar su jornada ordinaria establecida en situacion de disponibilidad
inmediata sin presencia

1.2. En periodo de bajo y medio.

La jornada ordinaria sera de 7 horas al dia. La jornada correspondiente a los/as
trabajadores/as de grupos especialistas comenzara y finalizara en el punto oficial de
inicio, una vez se haya completado su composicion, o en el establecimiento hotelero
concertado, preferentemente de lunes a viernes y descanso en fin de semana, pudiendo
acumularse en bloques de 4 dias de descansos consecutivos cada dos semanas, siempre
que no se acumulen en ningun caso mas de 10 dias consecutivos de trabajo.

Para el resto de trabajadores/as, la jornada comenzara y finalizara en el centro de
trabajo o punto oficial donde se realice la prestacion de servicios.

Los medios que en el periodo de bajo riesgo se dispongan para la atencion de
emergencias al margen de la ejecucion de trabajos forestales de prevencion y obras
forestales, dedicaran su jornada ordinaria a tareas de vigilancia, revision y mantenimiento
de equipos e infraestructuras de prevencién y extincion de incendios y otras emergencias
ambientales, asi como otras labores del ambito competencial de los bomberos forestales
definidas en la cualificacion profesional SEA595-2.

1.3 Jornada ordinaria por razén de vigilancia, comunicaciones, conduccion de
vehiculos de extinciéon y vehiculos especiales (UMMT y UNASIF), y servicios que se
realicen con dos unidades de trabajo adscritas.

En funcion de las necesidades operativas del servicio se podran realizar jornadas
ordinarias de hasta 12 horas continuadas de trabajo, previo conocimiento al Comité.
La jornada comenzara y finalizara en el punto de vigilancia, o centro de trabajo
correspondiente para el caso de funciones de comunicaciones y conduccién de vehiculos
especiales.

El establecimiento de jornadas diarias superiores a las 9 horas y hasta un maximo de
12 horas se realizara previo acuerdo con la persona trabajadora.

2. Régimen de guardias que requieren disponibilidad y localizacion.

Se establecen un total de 60 dias de guardia anual para todos los componentes del
Dispositivo, que se fijaran en los dias laborables de cuadrante, estando todos los dias de
descanso del afio exentos de cualquier tipo de guardia o disponibilidad.

La guardia diaria establecida comprende el intervalo de 00:00 a 24:00 horas con
tiempos de respuesta de 1 hora en el punto de inicio de jornada habitual desde el aviso, e
incluye en la jornada ordinaria presencial establecida 30 dias, disponiéndose de otros 30
dias de guardia sin jornada ordinaria presencial.

De ser necesario, podran establecerse mayor numero de dias de guardia en funcion
de las condiciones de riesgo, las cuales se retribuiran conforme al articulo 94.6.

Las guardias que se realicen en jornada no presencial computardn como jornada
efectiva en el periodo de alto riesgo 8 horas dia, y en el periodo de medio y bajo riesgo 7
horas dia.

El tiempo maximo de jornada establecida en el punto 6 se realizaran de forma continua
o discontinua.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00147694

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 245 - Jueves, 20 de diciembre de 2018

pagina 150

Los dias de guardia se estableceran sobre los cuadrantes de trabajo con una
semana de antelacioén previa al comienzo de cada mes, pudiendo variar en funcién de la
evolucidén de las condiciones de riesgo meteoroldgico, comunicandose cualquier cambio
de guardia con un minimo de 7 dias anteriores al inicio de la misma. En ningun caso se
dispondran dias de guardia el dia previo y posterior a los descansos naturales semanales
correspondientes.

3. Periodos de descansos.

Con caracter general se establece un periodo de 12 horas de descanso entre jornadas
consecutivas, pudiendo reducirse a 10 horas de descanso en caso de incluir el periodo
de descanso el horario nocturno (22:00 a 06:00), o de realizarse este en establecimiento
hotelero concertado.

4. Horarios.

Se fijaran un maximo de 5 horarios distintos de inicio de jornada, que variaran en
funcion de los periodos de luz.

Con caracter general, no se dispondran mas de dos horarios distintos de inicio de
jornada en cada periodo de dias de trabajo establecido, fijandose preferentemente el turno
previo al periodo de descanso en horario de mafiana y el posterior de tarde o noche.

5. Cuadrantes de trabajo.

Los cuadrantes de trabajo se planificaran por anualidades completas, entregandose
esta al/la trabajador/a al inicio del afio corriente. La planificacién prevista para los periodos
de bajo y medio riesgo podra sufrir modificaciones motivadas por el riesgo real.

Los cuadrantes mensuales definitivos seran entregados con una semana de
antelacion, reflejandose en ellos los turnos y medios previstos en régimen de guardia en
base a los indices de riesgo previstos, pudiendo no obstante variar el establecimiento
de dias de guardia respecto a lo planificado (establecerse o anularse) en funcién de la
evolucion de los indices de riesgo.

6. Limites de jornada por actuacién en Incendios Forestales y otras Emergencias
Ambientales.

Se definen los siguientes conceptos de tiempos limitativos de actuaciéon en Incendios
o Emergencias :

a) Tiempo de trabajo en incendio: El tiempo dedicado a labores de extincion mediante
la aplicacion de técnicas de ataque directo o ataque indirecto, o de atencién a otras
de emergencias. El tiempo de trabajo en incendio no superara las 8 horas en cada
actuacion.

b) Tiempo de permanencia en el incendio: El tiempo que ocupa desde que el recurso
llega al Area de Espera o Puesto de Mando, hasta que sale del mismo, englobando
tiempo de trabajo en incendio y tiempo de descanso o vigilancia en el incendio. El tiempo
maximo de permanencia en el incendio sera de 10 horas de forma ordinaria, y de hasta
14 horas en la gestion extraordinaria de incendios U otras emergencias ambientales de
larga duracion.

¢) Tiempo maximo de jornada: El tiempo transcurrido desde que el medio inicia su
jornada en su punto oficial hasta que esta finaliza en el mismo punto o establecimiento
hotelero concertado. El tiempo maximo de jornada sera de 14 horas en la gestién ordinaria
de emergencias.

En el caso de producirse una actuacién especial provocada por incendio o emergencia
de larga duracion, con caracter excepcional y a los solos efectos de poder garantizar el
primer relevo en la emergencia, se podra superar la jornada maxima llegando hasta las
18 horas incluidos los traslados.

En cualquier caso, los excesos de prolongacion de jornada, por encima de las 7 horas
en medio y bajo riesgo, y de las 8 horas en alto riesgo, como consecuencia de agotar los
tiempos maximos establecidos, se compensaran a razon de 2x1 y los excesos sobre las
14 horas se abonaran conforme a lo recogido en el articulo 96.
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7. Gestion ordinaria de medios para atenciéon de emergencias.

La duracion de la jornada por atencién de emergencia finalizara en el punto de inicio
de jornada o establecimiento hotelero concertado a las 14 horas desde el inicio de la
jornada, no superandose en ningun caso las 8 horas de tiempo de trabajo en incendio.

8. Gestion extraordinaria de medios para atencién de emergencias por incendios
0 emergencias ambientales de larga duracidon. Desplazamientos de equipos de
intervencion.

En los incendios u otras emergencias de larga duracion (los que se prevén activos
hasta la mafiana siguiente del dia de inicio), e independientemente de la hora a la que se
haya iniciado el incendio, la gestion de los distintos recursos se llevara a cabo de manera
que los cambios de turno (relevos) se produciran en las zonas de trabajo asignadas a las
8:00 horas de la mafiana y a las 20:00 horas por la tarde, evitando relevos nocturnos.
Para alcanzar esta rotacién de relevos de 12 en 12 horas, se procurara que:

« El primer dia de gestién del incendio y con la finalidad de alcanzar la regulacién de
entrada y salida de medios a las 8:00 y a las 20:00 horas, aquellos medios cuya hora de
inicio de jornada el dia de la emergencia este comprendida entre las 16:00 y las 20:00
horas, prolongaran su tiempo maximo de jornada entre 1 (inicio a las 19:00 horas) y 4
horas (inicio a las 16:00 horas)

* Los recursos que en el primer despacho de medios hayan iniciado su jornada ordinaria
antes de las 16:00 horas, realizaran el cambio de turno a las 20:00 horas de ese dia.

Los equipos de intervencion interprovinciales que se dispongan para la atencién de
incendios u otras emergencias de larga duracién, realizaran un maximo de tres turnos de
actuacion.

9. Organizacion de las unidades BRICA.

Los cuadrantes de las bases BRICA se planificaran por anualidades completas
y englobaran la totalidad de las horas de trabajo, estableciéndose un periodo de
acumulacioén de horas de 6 meses (mayo a octubre), repartiéndose el resto de horas en
los 6 meses restantes en funcion del posicionamiento o no del medio aéreo, el riesgo real,
la realizacién de trabajos de prevencion de incendios y otras emergencias ambientales, y
el encaje de periodos vacacionales y compensaciones.

Durante el periodo de mayo a octubre, en cada base BRICA se dispondra diariamente
de dos unidades en base, en turno de mafiana y turno de tarde, con jornada ordinaria
entre 8 y 9 horas en funcién de las necesidades para cubrir el medio aéreo de orto a
ocaso, y una tercera brigada y TOP de guardia no presencial.

La disponibilidad de las unidades y TOP BRICA se acumula en dias de guardias no
presenciales durante el periodo de Mayo a Octubre, asi como la disponibilidad previa de
la brigada y el TOP en turno de mafiana para eventuales salidas del medio aéreo al orto.

El tiempo de respuesta de la brigada y TOP en régimen de guardia no presencial sera
de una hora, entendiéndose que a la hora de recibir el aviso de activacion, los vehiculos
de la unidad inician su ruta habitual de recogida de componentes, dirigiéndose una vez
esta la unidad completa a la base o al incendio segun instrucciones recibidas.

La concesién de dias libres por festivos y compensaciones estara sujeta a que las
brigadas de trabajo de presencia en base y de guardia no presencial estén siempre
operativas con un minimo de 9 componentes durante el medio y bajo riego, y de 10
componentes durante el alto riesgo.

10. Organizacién del colectivo técnico.

Con caracter general, el colectivo técnico se rige de igual manera que el resto del
Dispositivo en la organizaciéon de la jornada laboral para atencion de emergencias, no
obstante, en atencion a las especiales caracteristicas del colectivo, se fijan las siguientes
especificaciones respecto a su organizacion del trabajo :

Jornada ordinaria.

La jornada ordinaria podra establecerse entre un minimo de 7 horas y un maximo
de 11 horas y 30 minutos diarias en atencién a las distintas épocas de riesgo y las
necesidades del servicio.
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Con caracter general, la jornada ordinaria sera de 7 horas para todas las categorias, y
de hasta 11 horas y 30 minutos continuas en funciones de coordinacién de medios aéreos,
o turnos de dia completo en Bases BRICA, CEDEFOS y COP/COR, no superandose en
cualquier caso las 46 horas de jornada ordinaria semanal.

De forma general, el inicio y finalizaciéon de la jornada ordinaria es en el centro de
trabajo asignado. Cuando un técnico sea movilizado, fuera de su jornada de presencia,
la jornada comenzara de forma general una hora después del aviso, o bien cuando se
tenga constancia de su operatividad en su centro de trabajo habitual o Puesto de Mando
Avanzado.

Se establecen un minimo de 60 dias de guardia anual, de las cuales, un minimo de 30
dias de guardia sin jornada presencial.

11. Organizacion del colectivo de B.F. Encargados de emergencias.

Con caracter general, la jornada ordinaria diaria sera de 7 horas de lunes a viernes.

Para las guardias, se estableceran dos tipos de jornadas, una presencial de lunes
a viernes con guardias 24 horas incluidas el fin de semana, y otra con guardias no
presenciales de lunes a domingo.

Si la activacion durante la guardia se realiza en festivo, o en dias coincidentes de
descanso, procedera establecer un dia de descanso por cada dia interrumpido. La
compensacion del exceso de jornada sobre la ordinaria establecida a razén de 2x1.

Se establecen un total de 60 guardias anuales, siendo 30 de ellas sin jornada ordinaria
presencial.

La jornada maxima diaria incluyendo desplazamientos sera 14 horas presenciales de
forma continua o discontinua.

El tiempo de respuesta de activacion de la guardia sera de 1 hora.

Articulo 56. Jornadas y horarios especiales para el resto del personal de la Agencia.

En aquellos casos en que la actividad desarrollada exija la realizacién de reuniones,
visitas, desplazamientos en aquellos colectivos de trabajadores/as, salvo que tengan
otra regulacion especifica en este convenio de la realizacion de jornadas especiales, la
jornada laboral se regira por las condiciones siguientes:

a) El tiempo en que el/la trabajador/a deba permanecer fuera del lugar de trabajo se
entendera como tiempo de trabajo, con el limite de diez horas diarias, a efectos de su
computo.

El exceso sobre las siete horas, seran compensables segun los criterios establecidos,
bien por horas o agrupandolas en dias, segun la elecciéon del/la trabajador/a, en fecha
acordada con el responsable de cada servicio.

Cuando se superen las 10 horas de trabajo efectivo al ser necesarias para el desarrollo
del trabajo, y con la debida autorizacién de su responsable, el exceso sobre las 10 horas
efectivas se compensaran a razon de 2x1.

b) No obstante, en los casos en que el/la trabajador/a, por circunstancias relativas
al trabajo deba pernoctar fuera del municipio donde radique el centro de trabajo, se
computaran 12 horas de trabajo, el exceso sobre las diez horas, que no tendra caracter
de hora extraordinaria se compensara por descanso en igual proporcion, cuando las
circunstancias del trabajo lo permitan, dentro de los 60 dias siguientes salvo acuerdo
entre el/la trabajador/a y la Agencia.

Se excluye de lo dispuesto en los puntos a) y b) de este articulo, a aquellos
trabajadores cuyo desempefio laboral ordinario se desarrolle fuera del centro de
trabajo, por tener su puesto de trabajo un caracter esencialmente itinerante o estar los
desplazamientos previstos de manera ordinaria en su puesto de trabajo, compensandose
tales circunstancias de trabajo en sus complementos de puestos de trabajo.

c) Las reuniones de trabajo, visitas de obras y otras actividades analogas generadoras
de salidas del centro de trabajo o desplazamiento, en la medida de lo posible se adaptaran
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al horario normal, salvo en aquellos casos en que la disponibilidad u horario de los centros
0 personas con los que se relaciona la salida o el desplazamiento no lo permita, y a la
mejor organizacion de éste.

Los gastos se abonarian conforme al decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia.

d) Los Técnicos y especialistas técnicos, que por la naturaleza de su trabajo realizan
actividades «a resultado» o fuera de su centro de trabajo, no estan adscritos a horario
diario determinado, sin que ello suponga merma de los minimos recogidos en el articulo
referido a jornada laboral y horarios del presente convenio.

e) Aquellos/as trabajadores/as, a los/as que les sea requerido el establecimiento de
turnos de Guardia al objeto de atender una emergencia una vez activado su protocolo,
que requieran la disponibilidad y localizacién fuera de su horario ordinario de trabajo, y
no tengan establecido el mismo dentro de la retribucion correspondiente a su puesto de
trabajo, percibiran el complemento de disponibilidad y localizacién recogido en el articulo
94.6 del presente convenio.

En estos casos, el computo de la jornada sera de 12 horas presenciales de forma
continua o discontinua. El personal que sea activado y por tanto, requerida la incorporacién
efectiva al puesto en sabado, domingo o festivo y/o en horas nocturnas, se compensara
con descanso a razon de 1,25 por cada hora hasta la séptima hora, y a razén de 2x1 a
partir de la séptima. El exceso computable del 0,25, se aplicara excepto en el caso de que
dichos dias sean laborables con arreglo al calendario de trabajo. Esta regulacion sera
de aplicacion a los colectivos que no tienen una regulacion especifica de esta jornada
especial.

Articulo 57. Calendario laboral.

Anualmente se elaborara por cada centro de trabajo un calendario laboral, en el que
se contendran, al menos, los siguiente datos: distribucién de la jornada laboral, horario
de trabajo, dias festivos, asi como todas aquellas circunstancias previsibles, que puedan
tener incidencia en la organizacién del servicio y, consecuentemente, en el contenido de
dicho calendario. Para ello, la Direccion de la Agencia emitira una Instruccién Técnica
donde se recogeran los criterios en cuanto a la determinacion de dias no laborales
anuales para navidad y feria, asi como los periodos concretos de recuperacion de jornada
en base a la flexibilidad contemplada.

El calendario laboral se determinara por la Direccion de la Agencia, previo informe de
los diferentes Comités de Centro, o en su defecto de los Delegados de Personal.

El calendario laboral, tendra vigencia anual y debera estar elaborado antes del 15
de diciembre de cada afo. La Direccidn del centro mantendra expuesto un ejemplar del
mismo en el tablén de anuncios del centro de trabajo respectivo.

Las modificaciones del calendario laboral que tengan la consideracion de sustanciales,
deberan respetar el procedimiento establecido en la normativa laboral vigente.

Articulo 58. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una
politica social solidaria conducente a la supresion de las horas extraordinarias. Por ello,
acuerdan, con el objetivo de la creacién de empleo, reducir al minimo imprescindible las
horas extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios, salvo en aquellos colectivos
que ya tengan una regulacion especifica para esta materia:

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquéllas que se realicen sobre la
duracion maxima de la jornada diaria establecida dentro de los bloques de permanencia del
personal, siempre que sean realizadas por encargo expreso del responsable del servicio,
con las excepciones previstas en los articulos que regulan las jornadas especiales y los
limites establecidos en la prolongacion de jornada por razones del servicio. Se prohibe
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la realizacion de horas extraordinarias que no tengan caracter estructural o de fuerza
mayor.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se realizaran horas extraordinarias
con caracter obligatorio en los casos necesarios para prevenir o reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios y urgentes.

3. Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias para atender
ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion previstas
legalmente. Este tipo de horas extraordinarias sera de libre aceptacion.

4. En los casos en que las horas extraordinarias se realicen fuera de la jornada
laboral, y el/la trabajador/a deba desplazarse hasta el centro de trabajo, el tiempo de
desplazamiento se computara como de trabajo.

5. A efectos de cotizacion a la Seguridad Social, las horas contempladas en los
apartados segundo y tercero se regiran por lo dispuesto en la legislacion vigente.

6. Cada Centro de trabajo informara mensualmente a los Comités provinciales sobre
el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas, distribucion,
secciones y relacion nominal del personal que las realizé.

Asimismo, y en funcion de esta informacién y de los criterios sefalados, los
responsables determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias,
comunicandolas mensualmente a la autoridad laboral a efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en la normativa vigente sobre cotizacion a la Seguridad Social.

7. La realizacién de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizara
mensualmente, entregando copia del resumen mensual al personal en el parte
correspondiente.

8. No tendra caracter de horas extraordinarias las horas de exceso sobre el maximo de
las ordinarias de trabajo que se compensen con tiempo de descanso, previa comunicacion
con 48 horas de antelacion. La compensacion se realizara en la proporcion de dos horas
de descanso por cada hora extraordinaria realizada. El descanso compensatorio sera
disfrutado por el/la trabajador/a cuando las necesidades del trabajo lo permitan, pero en
cualquier caso antes de los 60 dias salvo acuerdo entre el/la trabajador/a y la Agencia.

9. La Agencia informara trimestralmente a la COMVI sobre la realizacién de horas
extraordinarias en la misma, con la finalidad de que por la Comisién se tomen las medidas
pertinentes. La informacion sobre las horas realizadas vendra recogida en modelos
oficiales.

CAPITULO XI. PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 59. Disposiciones generales.

1. Los permisos y excedencias recogidos en este titulo, salvo plazo especifico indicado
en alguno de ellos, deberan ser solicitados con la antelacion suficiente en funcion de la
previsibilidad del hecho causante para permitir su valoracién, de manera que se garantice
la satisfaccion de las necesidades del servicio y la adecuada planificacion de los recursos
humanos.

2. El procedimiento a seguir para la solicitud y tramitacion de los permisos y
excedencias contemplados sera desarrollado en una instruccion concreta, que sera
acordada con la representacion de los trabajadores y trabajadoras de la Agencia.

3. En esta materia, sera de aplicacion los acuerdos que pudieran acordarse para
aplicar al sector publico andaluz, siempre que sean de aplicacion a esta Agencia, o a las
Agencias Publicas Empresariales en general, entendiendo en ese caso la duracion de los
permisos establecidos como maximos.
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CAPITULO XII. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 60. Permisos y reducciones de jornada por motivos familiares.

a) Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente Registro,
quince dias. Este permiso podra disfrutarse consecutivamente al hecho causante o dentro
del afo natural, siempre que las circunstancias del servicio lo permitan.

b) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparaciéon al parto por las mujeres embarazadas y sus parejas, en los
casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia
a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

El personal de la Agencia tendra derecho a ausentarse del trabajo para someterse
a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida por el tiempo necesario para su
realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

¢) El Permiso por parto: tendra una duracion de veinte semanas ininterrumpidas una
vez que esta medida sea acordada por la Mesa General del Sector Publico. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo
a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcién
de la empleada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal. En los casos de disfrute simultaneo de
periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso, a partir de las seis semanas inmediatas posteriores al parto, podra
disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, previo acuerdo con el responsable.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion.

d) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto
temporal por un periodo no inferior a un afio, como permanente: tendra una duracion
de veinte semanas ininterrumpidas una vez que esta medida sea acordada por la Mesa
General del Sector Publico. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en
los supuestos de adopciéon o acogimiento multiple. EI cdmputo del plazo se contara a
eleccion del titular del permiso a partir de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcidén sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
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de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan y previo acuerdo con el responsable.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, el cual podra ser fraccionado,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o la
decisién administrativa o judicial de acogimiento. Durante el disfrute de este permiso se
podra participar en los cursos de formacion.

e) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, se tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

f) Por lactancia o cuidado de un hijo menor de doce meses tendré derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido que podra dividir en dos fracciones.
Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Dicha
acumulacién se realizara en base a una hora diaria. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por razones de guarda legal, cuando se tenga el cuidado directo de algin menor
de doce anos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que correspondan.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

El personal de la Agencia que tengan a su cargo hijos menores de doce afos, un
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
personas mayores o0 con discapacidad que tengan reconocida la condicion de
dependientes, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario de obligada
permanencia.

El personal al que se refiere el apartado anterior que tenga a su cargo personas
con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podra disponer
de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario de obligada permanencia
que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de
integracién y de educacion especial, de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los
servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la
persona con discapacidad reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de
trabajo.

Asimismo, quienes tengan hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro
educativo, ordinario de integracién o de educacién especial, donde reciba atencién,
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tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o
social.

Excepcionalmente, los 6rganos competentes en materia de personal, podran autorizar,
con caracter personal y temporal, la modificacién del horario de obligada permanencia en
un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

En los supuestos anteriores, las solicitudes para su ejercicio deberan presentarse con
antelacion suficiente para garantizar la satisfaccion de las necesidades del servicio y la
adecuada planificacién de los recursos humanos.

h) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, se tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de
un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

i) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar, hospitalizacion e
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, del conyuge
0 persona con quien conviva de analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de
familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando
el suceso se produzca en la misma localidad de residencia de la persona trabajadora, y
cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad
y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad. El disfrute de este permiso,
no tiene porque coincidir con el primer dia del hecho causante, pudiendo las personas
trabajadoras disfrutarlo de forma alterna, siempre que las circunstancias del servicio lo
permitan, incluso aunque se haya producido el alta hospitalaria mientras dure la baja
médica y/o reposo domiciliario.

j) Permiso retribuido para las empleadas en estado de gestacién. Este permiso podra
disfrutarse a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del
parto. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de
la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

k) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral.

Se entiende por deber inexcusable de caracter publico o personal la obligacion que
incumbe a una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole
penal, civil o administrativa.

No podran considerarse en este supuesto aquellas actuaciones que impliquen
la presencia del interesado y puedan realizarse fuera del horario de trabajo y cuyo
incumplimiento no le genere responsabilidad.

La realizacién de un deber inexcusable de caracter publico y personal no puede
conllevar retribucion o indemnizacion alguna, y no pueden significar por este concepto
la ausencia de la quinta parte de las horas laborables que correspondan a un trimestre.
Cuando se sobrepase dicho limite, podra la Agencia pasar al personal afectado a la
situacién de excedencia forzosa, regulada en el apartado 1.° del articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

Se entiende por deber de caracter publico y personal:

* La asistencia a tribunales previa citacion.

» La asistencia a plenos de los concejales de los ayuntamientos y de los alcaldes
cuando no tengan plena dedicacion.

* El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.
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* La asistencia a las sesiones de un tribunal de exdmenes o de oposiciones con
nombramiento de la autoridad competente, como miembro del mismo.

Las solicitudes deberan presentarse con una antelacion suficiente en funcion de la
previsibilidad del hecho causante, para permitir su valoracion, la garantia de la satisfaccion
de las necesidades del servicio y la adecuada planificacion de los recursos humanos.

En cuanto al cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral, sera requisito imprescindible que se justifique una situaciéon de
dependencia directa respecto al titular del derecho y que se trate de una situaciéon no
protegida por los restantes permisos previstos en la normativa aplicable y recogida en
algunos de los supuestos de este convenio.

I) Permiso por paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una duracién de diez semanas, ampliables en
los supuestos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples
en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo o hijo con discapacidad. Este permiso
es intransferible al otro progenitor, pudiendo disfrutarse de forma ininterrumpido o bien de
modo fraccionado, en este ultimo caso dentro de los doce meses siguientes al nacimiento,
adopcion o acogimiento, cuando las necesidades del servicio lo permita, previo acuerdo
con los responsables. Se disfrutara a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados
en los apartados c) y d). En los casos previstos en los apartados c), d), y I) el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de trabajo efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de sus titulares,
durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa de aplicacién, el derecho
a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Este permiso quedara ampliado en los ejercicios 2019 y 2020 a un periodo total de 15
semanas y de 20 semanas respectivamente.

m) Permiso por cuidado de hijo o hija y personas sujetas a tutela ordinaria afectadas
por cancer u otra enfermedad grave que sean menores de edad o mayores que convivan
con las personas progenitoras, guardadoras con firmes de adopcién o acogedoras de
caracter permanente. Se tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter permanente trabajen, a una
reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquella y hasta
maximo del noventa y nueve por ciento. El porcentaje concreto del permiso respecto de
la jornada de trabajo sera fijado conforme a los criterios previstos en el articulo 5 del
Decreto 154/2017, de 3 de octubre. Con caracter general y siempre priorizando el cuidado
de las personas enfermas, se hara uso del permiso mediante una minoracion de la
jornada que se ejercera diariamente y preferentemente se hara coincidir con las primeras
o ultimas horas de la jornada, de acuerdo con las necesidades del servicio debidamente
justificadas. No obstante, en aquellos supuestos en los que el permiso no alcance a dar
respuesta a las necesidades cuya cobertura se pretende, se concedera el ejercicio de
este permiso en jornadas completas. Durante el permiso se percibira las retribuciones
integras. Si hubiera concurrencia de progenitores, acogedores, guardadores o tutores
con derecho al permiso respecto del mismo sujeto y hecho causante, sélo uno de ellos
podra solicitar el permiso con el cobro integro de sus retribuciones. En este caso debera
acreditar que el otro progenitor, guardador, acogedor o tutor no es beneficiario del mismo
de la prestacién econdmica prevista para tal fin en la Ley General de la Seguridad Social,
mediante declaracion responsable de acuerdo con el articulo 9.3.f). En caso contrario,
si la otra persona titular del derecho, fuese beneficiaria del permiso o de la mencionada
prestacién econdmica, la persona empleada podra disfrutar del permiso previsto en
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este Decreto pero percibiendo unicamente las retribuciones proporcionales a la jornada
efectiva que realice.

n) Permiso por razén de violencia de género. Las faltas de asistencia del personal de
la Agencia victimas de violencias de género, totales o parciales, tendran la consideracion
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atenciéon o de salud segun proceda. Asimismo, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de
la jornada con disminucidn proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los permisos
y reducciones de jornada previstos en los apartados c), d), e) y f), correspondera al
personal, dentro de su jornada ordinaria. El personal debera preavisar con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

i) Por el tiempo imprescindible para acudir a visitas médicas debidamente justificadas,
no tendra caracter recuperable.

0) Se dispondra de una bolsa de horas de libre disposicion de hasta un 5% de la jornada
anual y recuperables en un periodo maximo de tres meses, dirigida de forma justificada,
al cuidado, atencién y enfermedad de personas mayores, personas discapacitadas, hijos
e hijas, y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como para
otras necesidades relacionadas con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
debidamente justificadas.

Asimismo, se podra solicitar la realizacién de la jornada de trabajo de forma continuada
u otras adaptaciones del modo de cumplir dicha jornada.

El ejercicio de este derecho tendra que ser compatible con el normal desarrollo de los
servicios publicos, quedando condicionado a que la organizacién del trabajo lo permita.

p) Reducciéon de jornada por recuperacion de enfermedad o accidente. Tras la
finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia o de otros tratamientos de
especial gravedad debidamente justificados, y para contribuir a su plena recuperacion en
estos procesos de especial dificultad, el personal afectado podra solicitar una reduccién de
jornada de trabajo para incorporarse a su puesto de trabajo de forma progresiva durante
el primer mes tras su reincorporacion como consecuencia del alta médica, percibiendo la
totalidad de sus retribuciones. Esta reduccién de jornada sera de un minimo del 50% las
dos primeras semanas, de un 20% la tercera semana, y de un 10% hasta el final de la
duracion de la misma.

Articulo 61. Excedencias relacionadas con la conciliacién familiar.

a) Excedencia por cuidado de familiares.

El personal de la Agencia tendrd derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a cuatro afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcion
0 acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a cuatro afios, para atender al cuidado del conyuge o persona con quien conviva en
analoga relacion de afectividad a la conyugal, o un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante, no obstante, llegado
su vencimiento inicial, podra solicitarse ampliaciones a la misma hasta llegar a la duracién
maxima. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio
del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.
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En el caso de que generasen el derecho dos personas pertenecientes a la Agencia a
disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Agencia podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afos.
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de
igual retribucion.

El personal que se encuentre en esta situaciéon podran participar en los cursos de
formacion que convoque la Agencia.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sin requerirse
la prestacion de servicios efectivos durante un periodo minimo en cualquiera de las
Administraciones Publicas ni en la Agencia, durante el periodo establecido a los
empleados y empleadas cuyo cényuge, o persona con quien conviva de analoga
relacion de afectividad a la conyugal resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera
o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos publicos
y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos
Constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las comunidades auténomas,
asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar
no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal
situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion. Durante los dos primeros afnos de la excedencia voluntaria se
tendra reserva de puesto de trabajo.

c) Excedencia por razon de violencia de género.

El personal de la Agencia victima de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, promocién
y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente,
a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia, la persona empleada tendra
derecho a percibir las retribuciones integras.

CAPITULO XIIIl. VACACIONES, OTROS PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 62. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales tendran una duracion de 22 dias laborables por afo
completo de servicio o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de
servicios efectivos prestados. El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro
del afio natural en que se hubiera devengado o hasta el 31 de enero siguiente.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, paternidad, incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo
vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra
disfrutar aunque haya terminado el afo natural a que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.
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2. El periodo de disfrute podra fraccionarse en dos periodos equivalentes, siendo
uno de ellos a eleccion del/la trabajador/a y el resto de acuerdo con las necesidades de
organizacion y de trabajo.

Los cuadrantes de vacaciones se cerraran con una anticipacion minima de dos meses
al inicio del periodo de disfrute.

3. La Agencia podra excluir o limitar determinados periodos de trabajo a efectos del
disfrute de vacaciones por razones de acumulacién de trabajo de caracter estacional,
0 por si asi se establece en los cuadrantes de trabajo correspondientes, debiéndose
respetar en los mismos que el personal afectado rote en los turnos respectivos, al menos
con caracter bianual y se respeten para su fijacion los principios que a continuacién se
enumeran:

a) Acuerdo entre las personas trabajadoras de una misma Direccién/Area y de la
misma categoria y turno.

b) En caso de que no existiera acuerdo entre las personas trabajadoras de la misma
Direccion/Area, categoria y turno, tendran preferencia quienes tengan responsabilidades
familiares.

¢) En caso de concurrir en estas circunstancias varias personas trabajadoras, sera
determinante la antigiedad en la Agencia.

d) Si, una vez elaborado el calendario de vacaciones, dos personas trabajadoras
deciden de mutuo acuerdo el cambio del periodo de disfrute de vacaciones, la Agencia
procedera a reconocer el mismo si asi lo permite las necesidades del servicio.

e) Las jornadas trabajadas en exceso debido a las fiestas abonables no recuperables
podran, a peticion del/la trabajador/a, acumularse bien a la semana siguiente en las
mismas circunstancias en que se trabajo, o a las vacaciones anuales.

f) En caso de contrato temporal inferior a un afio, las vacaciones correspondientes a
dicho contrato podran acumularse en el supuesto en que el/la trabajador/a siga ligado a
la Agencia, siempre que las vacaciones devengadas no excedan de 22 dias habiles en un
periodo anual.

g) En caso de interrupcion de las vacaciones por necesidades del servicio, el personal
de la Agencia tendra derecho a 2 dias habiles por cada dia de vacaciones no disfrutado,
debiéndose abonar a la persona trabajadora cuantos dafios y perjuicios hubiera sufrido
por la interrupcién ordenada, tales como los de viaje, alojamientos concertados u otros
que pudieran ser acreditados.

h) El aplazamiento de vacaciones previamente aprobadas, con anterioridad al
comienzo efectivo de su disfrute, conllevara la indemnizacion al/la trabajador/a de los
danos y perjuicios que se le hubieran causado, en los mismos términos previstos para la
interrupcion, sin que en tal caso se devengue un incremento compensatorio de los dias de
vacaciones, salvo que el aplazamiento de las vacaciones previamente aprobadas le fuera
notificado a la persona trabajadora en un plazo inferior a tres dias al comienzo previsto de
dichas vacaciones, en cuyo caso tendra derecho igualmente el/la trabajador/a a disfrutar
de dos dias de vacaciones por cada dia de aplazamiento acordado.

Articulo 63. Otros permisos.

a) Por traslado de domicilio sin cambio de localidad un dia. Por traslado con cambio
de localidad dentro de la misma provincia 2 dias. Por traslado a localidad en distinta
provincia 3 dias.

b) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracion, el tiempo imprescindible para su realizacion en Centros
oficiales de ensefianza reglada, asi como la realizacion de pruebas de ingreso o
promocion en la Administracién Publica, el dia de su realizacion, siendo necesario aportar
el correspondiente justificante.

c) Por asuntos particulares dos dias al afio. En el afio 2019 se dispondra de un dia

mas.
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d) Permiso por asuntos particulares en razén de la antigiedad, segun afos de
prestacién de servicios, con el limite de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo. Estos dos dias seran de aplicacion a todo el personal
de la Agencia, siendo absorbidos estos dos dias en aquellos que proceda, una vez que se
haya cumplido el sexto trienio.

e) Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad. Tendran derecho al disfrute de
dias adicionales de vacaciones en funcion del tiempo de servicios prestados, siempre
que se hayan completado los afios de antigliedad en el sector publico que se indican, y
con el maximo de los siguientes dias de vacaciones:

- Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias habiles.

- Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

En el afio 2020, todo el personal de la Agencia como minimo dispondra de veintitrés
dias habiles de vacaciones. Este dia adicional, sera absorbido en aquellos casos que
proceda, una vez que se hayan cumplido los quince afos.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, del
personal de la Agencia que haya sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, su conyuge o persona con quien conviva de analoga relacion de
afectividad a la conyugal, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la
condicion de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como las
personas trabajadoras amenazadas en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de
22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion,
o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que establezca la Agencia.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea porla
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Las partes acuerdan en el seno del Comité Intercentros el establecimiento un plan
de productividad que minimice el impacto derivado de las medidas de este convenio en
materia de organizacion y jornada. Este plan contendra medidas de mejora de la eficiencia
en el trabajo, mejoras tecnoldgicas, control de absentismo y otras medidas encaminadas
a conseguir estos fines.

Articulo 64. Licencia no retribuida.

1. El personal de la Agencia que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos
podra solicitar permisos sin sueldo por un plazo no inferior a siete dias naturales, ni
superior a tres meses. Dichos permisos le seran concedidos por la Agencia, dentro del
mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio, que
habran de ser debidamente motivadas.

2. Asimismo, se podran conceder permisos sin sueldo, en las mismas condiciones y
con una duracion maxima de seis meses, para

a) Cursar estudios oficiales o de especializacion relacionados con su puesto de
trabajo, asi como para el disfrute de becas o la realizacion de viajes de formacioén o
relacionados con la realizacién de cursos.

b) Colaborar con alguna ONG, debidamente inscrita en el registro correspondiente.

c) Tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomania u otras adicciones, en
régimen de internado en centros o habilitados o reconocidos por la Administracion.
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3. El personal de la Agencia, cuyo conyuge o persona con quien conviva de analoga
relaciéon de afectividad a la conyugal padezca enfermedad grave o irreversible que
requiera cuidados paliativos, podra solicitar un permiso sin sueldo de hasta un afio de
duracion, que podra ser ampliado una vez por igual periodo en caso de prolongacion del
proceso patoldgico. La calificacion de la enfermedad a los efectos indicados debera ser
acreditada suficientemente.

4. La duracién acumulada de los permisos previstos en los apartados 1y 2 no podra
exceder de doce meses cada dos afios.

Articulo 65. Excedencias.

a) Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por las personas empleadas de la
Agencia que tengan al menos, un afno de antigiedad al servicio de la misma, debiendo
ser solicitada con 15 dias de antelacion a la fecha prevista para su comienzo. La duracion
de esta situacion no podra ser inferior a seis meses, ni superior a cinco afios. Solo podra
ser ejercido este derecho otra vez por la misma persona, si han transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Formulada la peticion de la persona empleada, y valorado el mantenimiento del
servicio correspondiente, se concedera por parte de la Agencia en el plazo maximo de 15
dias y por el tiempo solicitado.

El trabajador o la trabajadora que se encuentre en excedencia voluntaria por un plazo
inferior a cinco afos, podra prorrogarla hasta agotar este plazo maximo, siempre y cuando
lo solicite con al menos 15 dias de antelacion a la fecha de finalizacion del periodo por
el cual fue concedida. Si hecha la solicitud la Agencia no contestara, llegada la fecha de
finalizacion de excedencia se entendera concedida la prérroga solicitada salvo en el caso
de que se haya agotado el plazo maximo de cinco afios. El régimen de reingreso sera el
legalmente establecido.

En aquellos casos en los que la persona solicitante tuviera una antigiedad de al menos
cinco afios, se mantendra la reserva de puesto durante el primer afio de excedencia.

b) Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del mismo puesto de
trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia, se concedera por designacion
o eleccién para un cargo publico o funcion sindical, de acuerdo con la Ley Organica de
libertad sindical y normativa concordante de aplicacion, que imposibilite la asistencia
al trabajo. A estos efectos se entiende por cargo publico, la eleccidén para diputado o
senador de las Cortes Generales, diputados de Asambleas Autondmicas, concejal de
Ayuntamiento o alcalde con plena dedicacion, o el nombramiento para un cargo dentro
de las Administraciones, Entidades y Empresas Publicas del Estado, Autondmicas,
Locales, Comunitarias o Internacionales, cuyo nivel esté considerado como de Alto cargo
en la legislacion correspondiente. Asimismo se incluiran todos aquellos cargos que la
legislacion contemple a estos efectos.

El reingreso en el servicio activo desde la situacion de excedencia forzosa prevista
en el parrafo anterior habra de realizarse en el plazo de un mes a partir del cese en el
cargo.

¢) Excedencia por razén de violencia terrorista.

El personal de la Agencia que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién
Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o
de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en
las mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte
necesaria para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede,
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ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

d) Excedencia por incompatibilidad.

Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con
arreglo ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas resulte incompatible con el que vinieran desempefando
en la Agencia, habran de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion.

A falta de opcion en el plazo senalado se entendera que optan por el nuevo puesto,
pasando a la situacién de excedencia voluntaria en los que vinieran desempenando.

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa autorizacion, deberan
instarla en los diez primeros dias del aludido plazo de toma de posesién, entendiéndose
éste prorrogado en tanto recae resolucion.

e) Excedencia con reserva de puesto.

El personal de la Agencia que fuera contratado por alguna de las entidades que
componen el Sector Publico Andaluz, permanecera en situacion de excedencia con
derecho a la reserva de puesto de trabajo en la Agencia durante el tiempo que desempefie
sus servicios en la otra entidad. El reingreso en la Agencia debera ser solicitado por el
trabajador o la trabajadora en el plazo de un mes a partir del cese en el puesto.

Esta excedencia queda limitada al sistema de provision establecido en la disposicion
adicional decimonovena de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre, del presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ano 2014, o regulacién posterior que la
sustituya.

CAPITULO XIV. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 66. Disposiciones generales.

El personal de la Agencia podra ser sancionado por quien tenga atribuida la
competencia disciplinaria, por las acciones u omisiones en que incurran en el ejercicio
de sus funciones y cargos, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
establecen en los articulos siguientes, sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general
en el Estatuto de los Trabajadores, el Estatuto Basico del Empleado Publico y normas
concordantes, asi como de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse
de tales infracciones.

La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los principios de legalidad
y tipicidad de faltas y sanciones, irretroactividad de las disposiciones sancionadoras y
retroactividad de las favorables al presunto infractor, proporcionalidad, culpabilidad y
presuncion de inocencia.

Los trabajadores y trabajadoras que indujeren a otro o a otra a la realizacién de actos
o conductas constitutivas de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad
de éstos. Igualmente, los trabajadores y trabajadoras, con independencia del cargo
o puesto que ocupen, que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves,
cuando de dichos actos se derive dafo grave para con los compafieros y companeras, la
Administracion o los ciudadanos, incurriran en responsabilidad y sufriran la sancién que
corresponda habida cuenta de la que se imponga al autor, de la intencionalidad y de la
reiteracion o reincidencia de dicho encubrimiento.

Todo/a trabajador o trabajadora podra dar cuenta por escrito, directamente o a través
de sus representantes sindicales, de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral.

Cuando de la instrucciéon de un procedimiento disciplinario resulte la existencia
de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.
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Articulo 67. Tipos de faltas.
Las faltas disciplinarias de los trabajadores y las trabajadoras cometidas con ocasion
0 como consecuencia del trabajo, pueden ser leves, graves y muy graves.

Articulo 68. Faltas leves.

Son faltas leves las siguientes:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b) La falta injustificada de asistencia al trabajo de uno a dos dias al mes.

¢) No comunicar previamente la falta justificada al trabajo, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

d) El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere supuesto riesgo a la integridad de las personas o de
las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy
grave.

e) La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados, cuando no
suponga una falta grave o muy grave.

f) El retraso, descuido o negligencia, no justificada, en el cumplimiento del trabajo.

g) La embriaguez ocasional, durante la jornada de trabajo.

h) No guardar las medidas basicas de seguridad e higiene, asi como la utilizacion
indebida de los elementos de proteccion individual.

i) El incumplimiento o no realizaciéon de las tareas formativas y practicas de
adiestramiento asignadas, asi como la negativa a realizar ejercicios fisicos de
mantenimiento y las pruebas de evaluacion continua establecidas en este convenio
colectivo.

j) El descuido y negligencia en la conservacion de los locales, materiales, herramientas,
magquinarias, documentacién y demas bienes de la Agencia, siempre que no produzca un
dafio grave.

k) La falta de aseo y limpieza personal de manera ocasional.

Articulo 69. Faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada, durante cuatro dias al
mes.

b) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de tres dias al mes.

c) La presentacion extemporanea de los partes de comunicacion de baja, en tiempo
superior a tres dias desde la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.

d) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o0 a
impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

€) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

f) El abandono o la desatencion del puesto de trabajo sin causa justificada que no
suponga una infraccién muy grave.

g) El abuso de la autoridad en el ejercicio del cargo o en el ejercicio de las funciones
encomendadas.

h) La falta de consideracién y respeto con los superiores, compaferos y compafieras,
subordinados y publico en general.

i) La falta de aseo y limpieza personal cuando, en funcion del lugar donde se realiza el
trabajo o por el tipo de servicio o atencién que se presta a terceros, pueda interferir en la
realizacion del trabajo propio, en el de los compafieros y compafieras o en la prestacion
del servicio, y siempre que previamente hubiere mediado la oportuna advertencia o
sancion leve por parte de la Agencia.
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j) El comportamiento negligente que provoque la falta de rendimiento que afecte al
normal funcionamiento del trabajo y no constituya falta muy grave.

k) Acudir o encontrarse durante la jornada de trabajo con sintomas de embriaguez
o bajo los efectos de sustancias estupefacientes que impidan un desarrollo normal del
trabajo o de las normas de seguridad que no provocase riesgo cierto o dafno para el
trabajador o las personas, o dafio a las cosas, en cuyo caso se calificaria de muy grave.

I) La desobediencia relacionada con el trabajo y el incumplimiento de los deberes
contemplados en los apartados a), b) y c) del art. 5 del Estatuto de los Trabajadores.

m) La reiteracion en el incumplimiento o no realizacion de las tareas formativas y
practicas de adiestramiento asignadas, asi como la negativa a realizar ejercicios fisicos
de mantenimiento y las pruebas de evaluacion continlas establecidas en este convenio
colectivo. Se entiende como reiteracion 3 negativas.

n) Desatender, sin causa debidamente justificada, el deber de disponibilidad y
localizacion.

o) El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo
cuando de los mismos se deriven riesgos o danos para el trabajador o terceros de cierta
consideracion, asi como el incumplimiento de la obligacion del uso del EPI.

p) El comportamiento negligente o imprudente y/o la ejecucion deficiente de los trabajos
encomendados que conlleve la falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento
del trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la Agencia, causaren averias
a instalaciones, maquinarias y, en general, bienes o imagen de la Agencia, o comportasen
riesgos de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas
muy graves.

q) La utilizacion indebida y fraudulenta del material, maquinaria y enseres de la
Agencia, para uso personal o mercantil, dentro y fuera de la jornada de trabajo.

r) La falta de comunicacion a la Agencia de desperfectos o anomalias observados en
los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo.

s) Causar, por negligencia, dafios en el patrimonio, bienes e imagen publica de la
Agencia.

t) El incumplimiento de la normativa en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga el mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

u) Haber sido sancionado con tres faltas leves en un periodo de seis meses.

Articulo 70. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

a) La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante mas de tres dias al mes.

b) Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

¢) El acoso moral, la violacion muy grave del derecho a la intimidad y a la consideracién
debida a la dignidad de las personas, incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual, y el acoso sexual. Se entiende por acoso sexual: la situaciéon en que se produce
cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el
proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

d) El abandono o desatencion del servicio o puesto de trabajo, sin causa justificada,
asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tares o funciones que tiene
encomendadas.

e) La adopcion de acuerdos y acciones voluntarias e intencionadas, manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave a la Agencia o a los ciudadanos

f) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacién a que
tengan o hayan tenido acceso por razoén de su cargo o funcion y la negligencia en la
custodia de secretos de la Agencia que sea causa de su publicacién o que provoque su
difusién o conocimiento indebido.
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g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La desobediencia abierta a las 6rdenes e instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccién manifiesta del ordenamiento juridico.

i) La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

j) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales y la
realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

k) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios minimos, esenciales o
de mantenimiento en caso de huelga.

[) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a
una situacion de incompatibilidad.

m) El acoso laboral.

n) La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral por
tiempo superior a tres dias. Asimismo se entendera toda accién, u omision del trabajador,
realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente, con la finalidad o no, de
realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, de caracter externo.

o) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado, incluyendo la reiteracién en el comportamiento negligente de los efectivos de
vigilancia que conllevara la no deteccién de un incendio en su campo visual.

p) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
en el trabajo, cuando de los mismos se deriven riesgos o dafios muy graves para el
trabajador o terceros.

q) La utilizacion indebida y uso negligente, con consecuencia de dafo irrecuperable,
de la maquinaria facilitada por la Agencia, asi como causar por negligencia, o mala fe
demostrada, dafios de relevante consideracion en el patrimonio, bienes o imagen publica
de la Agencia.

r) La falta de comunicacion a la Agencia de desperfectos o anomalias observados en
los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado
un perjuicio grave a la Agencia.

s) Acudir o desempefiar la actividad laboral bajo los efectos del alcohol o drogas,
en la medida de que con ello se provoque una situacion de riesgo laboral, incluyendo
la conducciéon de vehiculos de Agencia con indices de alcoholemia superiores a los
establecidos legalmente.

t) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social o en la gestion administrativa interna de la Agencia.

u) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Agencia.

v) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la Agencia, compafieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la Agencia o en el lugar de
trabajo, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

w) La falta de consideracion y respeto con compafieros y compafieras, subordinados,
superiores y publico en general, de forma continuada.

X) La negacién reiterada a realizar ejercicios fisicos de mantenimiento y las pruebas
de evaluacioén continua establecidas en este convenio colectivo. Se entendera negacion
reiterada mas de tres negativas.

y) Haber sido sancionado con al menos dos faltas graves en un periodo de un afio.

Articulo 71. Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacidn de las altas, seran
las siguientes:
A) Por faltas leves:
1. Amonestacion por escrito o verbal, debiendo ésta ultima tener lugar en presencia
de un representante de los trabajadores.
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2. Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.

B) Por faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

2. Suspension del derecho a participar, dentro de los dos afios siguientes a la
sancion, en cualquier procedimiento de seleccion interno que se convoque y que
suponga una promocion.

C) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dia a 6 meses.

2. Suspension del derecho a participar, dentro de los tres afios siguientes a la
sancion, en cualquier procedimiento de seleccion interno que se convoque y que
suponga una promocion.

3. Traslado forzoso sin indemnizacion.

4. Despido.

El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafo al interés
publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

La Agencia, al objeto de mantener la operatividad del servicio que ofrece, podra
excluir determinados periodos del afio como fecha de cumplimiento de la sancién
impuesta, posponiendo, por tanto, el cumplimiento de ésta a otra fecha posterior, o bien
estableciendo un periodo concreto de cumplimiento por mutuo acuerdo entre las partes.

Articulo 72. Prescripcion de faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios
y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran
a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas
leves al afo.

El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora. Dichos actos
quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido.

Articulo 73. Cancelacion de sanciones.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente del personal sancionado,
y se cancelaran de oficio o a instancia de la persona sancionada a los seis meses en
faltas leves a los dos afios en las faltas graves y tres afios por faltas muy graves.

Articulo 74. Procedimiento disciplinario y medidas cautelares.

1. La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento
sumario con audiencia a la persona interesada y dando conocimiento a la representacién
sindical, un plazo de cinco dias habiles. La imposicién de sanciones por faltas graves
y muy graves, requerird la apertura de expediente disciplinario, en el que sera oido el
interesado y su representante sindical, teniendo el/la trabajador/a diez dias habiles para
presentar alegaciones.

La tramitacion y término es el siguiente:

a) La apertura del expediente disciplinario se iniciara con la elaboracién de un pliego
de cargos en el que se hara constar la designacion del instructor o instructora, los cargos
imputados indicando la fecha de comisién de los mismos, asi como la posible sancion
notificandose el mismo al interesado, al Comité de Empresa, y en el caso de trabajadores/as
afiliados que asi lo hagan constar, a la seccion sindical correspondiente. Si la persona
expedientada ostentase la condicion de miembro del Comité de Empresa se estara,
ademas, a las garantias previstas en el articulo 68.a) del Estatuto de los Trabajadores.

b) Recibido el pliego de cargos por el interesado, este dispondra del plazo establecido
en funcién de la tipificacion de la infraccion, para presentar pliego de descargos con las
alegaciones que estime convenientes pudiendo proponer la practica de prueba.
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c) Tras la practica de la prueba el instructor o instructora elaborara la propuesta de
resolucion que elevara quien tenga atribuida la competencia sancionadora, quien adoptara
la resolucién que proceda.

d) La resolucién del expediente y la sancion impuesta si la hubiera, sera comunicada
al interesado o interesada y a la representacion legal de los trabajadores.

e) Durante la tramitacion del expediente disciplinario se podra acordar la suspension
provisional de empleo y sueldo como medida cautelar. La suspensién no podra exceder
de 6 meses, salvo en caso de paralizacién del procedimiento imputable al interesado.
La suspensién provisional podra acordarse también durante la tramitacién de un
procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision provisional
u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempefar el
puesto de trabajo. En este caso, si la suspensién provisional excediera de seis meses no
supondra pérdida del puesto de trabajo.

La persona suspensa con caracter provisional tendra derecho a percibir durante
la suspension las retribuciones basicas. Cuando la suspensién provisional se eleve a
definitiva, debera devolver lo percibido durante el tiempo de duracion de aquella. Si la
suspension provisional no llegara a convertirse en sancién definitiva, la Agencia debera
restituir la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido
percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos. El tiempo de permanencia
en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento de la suspension firme.
Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se
computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del
empleado o empleada a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos
econdmicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

f) Con caracter previo a la incoacién del expediente disciplinario podra establecerse
una fase de diligencias previas informativas con el objeto de investigar si los hechos
puestos en su conocimiento son constitutivos de infraccion. Este tramite interrumpira
los plazos legales de prescripcion de faltas e infracciones. La iniciacién de esta fase
sera acordada por quien tenga atribuida la competencia disciplinaria, quien designara a
la persona encargada de llevarlas a cabo. Dichas diligencias previas finalizaran con el
archivo de las mismas o con la incoacién del expediente disciplinario

g) En los casos de denuncia por acoso sexual, se garantizara especialmente el
derecho a la intimidad, tanto de la persona denunciante como la persona o personas
denunciadas, asi como la confidencialidad de los hechos. Durante el proceso se tomaran
las medidas cautelares y de proteccién de la persona denunciante que sean necesarias.
Tales medidas no podran perjudicarle, en ningun caso, debiéndose cambiar, si fuese
necesario, a la persona denunciada salvo que la denunciante solicitase el cambio.

No se permitiran represalias contra la persona denunciante ni contra las personas
que testifiquen, apoyandolas en todo momento e informandolas de los recurso existentes,
para el caso en que deseen emprender acciones legales.

2. El personal fijo, fijo discontinuo, indefinidos no fijos, e indefinidos discontinuos no
fijos, cuando sea declarado improcedente el despido acordado como consecuencia de
la incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave, podra
optar entre la readmisién o la indemnizacion.

CAPITULO XV. LA FORMACION Y EL PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 75. Formacién y desarrollo profesional.

1. La formacion constituye un elemento fundamental en la gestién de los recursos
humanos de la Agencia y es el instrumento para alcanzar los objetivos de permanente
adecuacion y adaptacion de los empleados y las empleadas publicos a los requerimientos
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de la prestacion de los servicios publicos, constituyendo asimismo un medio fundamental
para la formacion y la carrera profesional.

El objetivo de la formacién es mejorar los conocimientos y capacidades de las
personas para su desarrollo personal y profesional, alineandolos a los objetivos
establecidos en el Plan estratégico de la Agencia. Por ello la formacion ha de abordarse
de forma continuada de las personas al servicio de la Agencia, debiéndose mantener
programas de actualizacion y desarrollo de las competencias de las personas para
promover los conocimientos técnicos, asi como la conciencia de servicio publico y el
compromiso profesional con la Agencia, constituyendo un proceso constante e integrado
con el resto de las politicas de personal, promoviendo un sistema de formacion orientado
a la cualificacion y adaptacién de los/as trabajadores/as a las nuevas tecnologias y a la
cultura de la sostenibilidad.

La consecucién de dichos objetivos debe realizarse con la colaboracion de los
organos de representacion de los/as trabajadores/as en todas las fases de elaboracién
y ejecucion de las politicas de formacién, colaboracién, que debe significar su efectiva
implicacion en las mismas.

2. Para llevar a cabo el desarrollo profesional de sus trabajadores/as acorde con las
necesidades y servicios que debe prestar la Agencia, se elaborara un Plan de Formacion
que recogera acciones formativas basadas en competencias profesionales de cada
uno de los puestos. Para ello, podra tomarse como referencia el Catalogo Nacional de
Cualificaciones, pudiendo adaptarse las acciones formativas a las distintas unidades
competenciales recogidas en el mismo.

Articulo 76. Derecho a la formacion.

1. El personal de la Agencia tiene el derecho al perfeccionamiento continuado de sus
conocimientos, habilidades y aptitudes para mejorar en el desempefio de sus funciones y
contribuir a su promocién profesional.

2. La Agencia definira las lineas estratégicas de la formacién y elaborara, junto con
la participacion de los representantes de los trabajadores, un Plan de Formacion Bianual,
informando a ésta semestralmente del grado de cumplimiento.

La programacion del Plan sera evaluada en la Subcomisién de Formacion, para
mejorar la eficiencia y la calidad del servicio publico y para la promocion profesional del
personal.

Igualmente, se pondra en conocimiento de la Subcomision de Formacion los convenios
de colaboracion desarrollados con el IAAP.

3. Ladeteccion de las necesidades formativas, se realizara a través de los responsables
de las diferentes areas de la Agencia de acuerdo con las competencias requeridas por el
puesto que se ocupe, asi como con la participacion de los/as trabajadores/as mediante
una encuesta de necesidades formativas.

En el Marco de la Administracion Publica Andaluza es un objetivo prioritario la
validacion de toda la formacion que se imparta en la Agencia por parte del IAAP.

4. El tiempo de asistencia a las acciones formativas a que se refiere el numero 2 del
presente articulo se considerara de trabajo a todos los efectos, cuando coincida con la
jornada laboral.

5. El personal de la Agencia tendra la posibilidad de acceder a la formacién. A tal
efecto, la Agencia adoptara las medidas adecuadas para garantizar este acceso a través
de una o alguna de las modalidades previstas. Estas medidas podran incluir, entre otras,
el uso de las nuevas tecnologias para la teleformacion, facilitando el acceso a todo el
personal de la Agencia.

La formacion puede serimpartida por expertos y profesores propios o por profesionales
externos. Los medios que se utilizaran para la formacion seran los siguientes:

a) Plataforma de Formacién on line.

b) Adiestramientos.
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c) Formacioén presencial.

d) Acciones mixtas con medios referidos en los apartados anteriores.

6. El personal de la Agencia podra acudir a actividades formativas durante los
permisos de maternidad, paternidad, excedencias por motivos familiares e incapacidad
temporal siempre que sea compatible con la dolencia del empleado y no interfiera en su
curacion.

7. Con el objeto de actualizar los conocimientos de las empleadas y empleadas/os
publicas/os, se otorgara preferencia, durante un afio, en la adjudicacién de plazas para
participar en las actividades formativas relacionadas con las funciones o tareas de su
puesto de trabajo, a quienes se hayan incorporado procedentes del permiso de maternidad
paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por cuidado de
familiares. Esta preferencia Unicamente se otorgara, en el supuesto de no haber ejercido
el derecho previsto en el apartado anterior.

8. La denegacién de la asistencia a actividades de formacion debera ser motivada por
parte de la Agencia e informada a la Subcomisiéon de Formacion.

9. El personal de la Agencia, con al menos un afo de antigliedad en esta, tendra
derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para
el empleo, tal y como establece el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores. A estos
efectos la Agencia dispondra en sus Planes de Formacion, de acciones formativas en
modalidad de teleformacion y presenciales suficientes relacionadas con la actividad de la
Agencia, para que todos los trabajadores/as puedan recibir al menos 20 horas anuales de
promedio.

En este caso, la persona trabajadora que haga uso de este permiso retribuido, fuera
del ambito del Plan de Formacion de la Agencia, debera acreditar que ha cursado los
correspondientes estudios en un centro de formacién acreditado. No podra solicitarse
éste permiso retribuido para la asistencia a jornadas, congresos, simposios, seminarios o
conferencias.

10. La evaluacion y el seguimiento de la formacién son elementos imprescindibles para
lograr la maxima eficacia y rentabilidad en las acciones formativas que se desarrollen.
Los representantes de los trabajadores tendran derecho a recibir informacién sobre todos
los aspectos relativos al Plan de Formacion.

Articulo 77. Deber de formacion.

1. Los/as empleados y empleadas publicas/os de la Agencia, deben contribuir a
mejorar la calidad de los servicios publicos a través de su participacion en las actividades
formativas, incentivando aquella relacionadas con las funciones propias de la segunda
actividad, aprobadas por la Subcomisién de Formacion.

A tal fin, deberan asistir, salvo causa justificada, a estas actividades programadas,
bien cuando la finalidad de éstas sea adquirir los conocimientos, habilidades o destrezas
adecuados para el desempefio de las funciones o tareas que le sean propias, bien
cuando se detecte una necesidad formativa como consecuencia de los procedimientos
de evaluacion del desempefio. Dichos conocimientos deberan aplicarse en la actividad
profesional diaria.

2. Cuando un/a trabajador/a seleccionado/a para realizar una actividad formativa no
pueda asistir, debera presentar su renuncia por escrito antes del inicio de la actividad
formativa. En caso contrario se les aplicara el régimen que se desarrolla a continuacion
de no asistencia.

El/la trabajador/a que no asista al curso para el que ha sido seleccionado o no siga
el mismo con asiduidad, se vera limitado en su derecho de ser seleccionado en las
convocatorias para formacién voluntaria que se realicen por la Agencia el préximo afo,
salvo que acredite una causa justificada y la comunique a Recursos Humanos antes del
inicio del curso o en el momento en que sobrevenga la causa.
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Articulo 78. La formacién en la Agencia.

1. La Subcomisiéon de Formacion, es la encargada de la gestién y control de los
planes de formacién que elabore la Agencia para su personal. Tendran preferencia para
la asistencia a estos cursos de formacion quienes hayan realizado menos cursos en los
ultimos tres afos.

La Agencia realizara cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para adaptacion
a nuevos puestos de trabajo derivados de la politica de modernizacién de sus servicios.

2. Enlos Presupuestos anuales de la Agencia se destinara una partida para formacién
que podra contar con la subvencion de la Fundacién Tripartita para acogerse a la
formacion bonificada.

3. La Direccion competente en materia de Recursos Humanos recopilara las
necesidades identificadas y las elevara a la Direccion Gerencia para la presentacion
y aprobacién del Plan Bianual de Formacion en el Consejo Rector. Posteriormente se
encargara de la coordinacion de la ejecucion del Plan y el registro de los cursos recibidos
por cada persona de la Agencia.

4. Tras el desarrollo de actividades formativas se evaluara por los métodos
correspondientes segun el tipo de formacion interna, externa, a través de la Plataforma
de Formacién on line u otras que se establezcan, la eficacia de la formacién impartida,
determinando si ha cumplido su cometido. La superacion de esta evaluacion conllevara
el reconocimiento a la persona de la adquisicion de las competencias a las que estuviera
referida el programa formativo.

5. Los datos referentes a los cursos recibidos se incluiran en el perfil de la persona,
emitiéndose Diploma o certificacion correspondiente al aprovechamiento de los mismos.

6. Los/as trabajadores y trabajadoras deberan poner a disposicion de la Agencia toda
la documentacioén y materiales de trabajo que le hayan sido entregados con motivo de la
realizacion de formacion financiados total o parcialmente por la Agencia.

En funcién de la formacién impartida, la Agencia podra establecer compromisos de
permanencia del personal que reciba dicha formacién.

7. Cuando cualquier curso se celebre fuera de la localidad del centro de trabajo,
la Agencia abonara los gastos de conformidad con la legislacién vigente o facilitara el
trasporte, como si de una indemnizacién por razén del Servicio se tratara, siempre y
cuando la asistencia al curso haya sido a iniciativa de la Agencia, o sea necesario para el
desempefio de las funciones del/la trabajador/a.

8. La Agencia determinara la asistencia de las/os trabajadoras/es a seminarios, mesas
redondas o congresos referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la
asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia a
éstos sera voluntaria para el/la trabajador/a, al que se le abonara, ademas de su salario,
gastos de desplazamiento y dietas en los casos que corresponda. La designacion para la
asistencia a dichos encuentros se realizara de forma rotativa entre el personal que reuna
las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento del mismo.

Articulo 79. Tiempo para la formacion.

La Agencia fomentara y facilitara la formacion, el perfeccionamiento profesional y el
desarrollo personal del personal empleado de la Agencia, para ello el tiempo de asistencia
a los cursos de formacion tendra el siguiente tratamiento:

1. Cursos y acciones formativas del Plan de Formacién de la Agencia.

El tiempo de asistencia a cursos de formacion organizados por la Agencia, computara
como tiempo de trabajo al margen de que se realice dentro o fuera de la jornada laboral,
se garantizara la no recuperacion del tiempo empleado en dichos cursos.

2. Otros cursos, seminarios o jornadas de formacion externas, debidamente solicitadas
a la Agencia, cuya concesién estard condicionada al mantenimiento de los servicios y
atendiendo a la materia a tratar:

a) Cursos y acciones formativas cuyo contenido esté directamente relacionado con
el puesto de trabajo: el tiempo de asistencia a estos cursos, seminarios, etc. computara
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como tiempo de trabajo, garantizandose la no recuperacion del tiempo empleado en
dichos cursos.

b) Cursos y acciones formativas cuyo contenido este directamente relacionado con
la carrera profesional: el tiempo de asistencia a estos cursos, computara como tiempo
de trabajo cuando coincida con la jornada laboral, garantizandose la no recuperacion del
tiempo empleado en dichos cursos.

La asistencia a las acciones formativas previstas en este capitulo, en ningin caso
generara el derecho a la percepcion de gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 80. Permisos por razones de formacion.

1. El personal de la Agencia tiene derecho al disfrute, de los permisos necesarios
para concurrir a examenes, asi como una preferencia a elegir tumo de trabajo, cuando
curse con regularidad estudios para la obtenciéon de un titulo académico o profesional.
Siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan y justifique
debidamente que cursa con regularidad los estudios. Se entendera incluido en este
conceptos los examenes parciales liberatorios y las pruebas selectivas convocadas por
las Administraciones Publicas.

2. El personal tendra derecho a asistir a cursos de perfeccionamiento durante
la jornada laboral, al menos una vez cada dos afios. Si el desarrollo del curso no es
coincidente con la jornada laboral del personal, reducira su jornada en dos horas, a
computar bien al comienzo o a la finalizacion de la misma. Asimismo, el personal tendra
derecho a asistir a cursos de formacion en los mismos términos expresados en el parrafo
anterior.

Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacion y esta medida
resulte mas conveniente para la organizacion del trabajo, la Agencia podra concretar con
el personal la concesion de un permiso de formacién o perfeccionamiento con reserva del
puesto de trabajo y percibo de haberes, y por el tiempo de duracion justificada que tenga
el curso. Asimismo cuando el curso sea organizado por la Agencia se dara publicidad
en todos los centros dependientes de la misma, teniendo el personal el derecho a recibir
dietas por tal asistencia, si fuese el caso.

3. En los supuestos de reconversién y reciclaje el personal tendra derecho y la
obligacién de asistir a los cursos dirigidos a su capacitacion profesional. En este caso el
tiempo de formacion tendra la consideracion de tiempo de trabajo.

4. El personal tendra la posibilidad de participacion en cursos del IAAP en base al
convenio que esta Agencia establezca con dicho Instituto.

5. Asimismo, podra concederse permiso sin sueldo, con una duracién maxima de seis
meses, para cursar estudios oficiales o de especializacién, asi como para el disfrute de
becas o la realizacion de viajes de formacion o relacionados con la realizacion de cursos.
Duracion maxima 6 meses. Este permiso quedara condicionado al mantenimiento de los
servicios.

6. La Agencia podra autorizar Permisos Individuales de Formacién (PIF) conforme
a lo recogido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.

Articulo 81. Evaluacion del desempeno para el desarrollo profesional.

Se establecera un sistema que permita la evaluacién del desempefo de todos/as
los/as trabajadores/as de la Agencia.

Siendo el objetivo general de la evaluacion del desempefio el de conseguir que las
personas se desenvuelvan cada vez mejor en sus respectivos puestos de trabajo, asi
como facilitar el desarrollo profesional poniendo la atencién sobre aquellas areas que
el/la trabajador/a puede mejorar; detectar necesidades formativas y corregir debilidades o
determinados «tics» de funcionamiento.
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Se considera que esta evaluacién no debe entenderse como una valoracion aislada
sino como un continuo dentro de la trayectoria profesional, en el que la tendencia o
evolucion del/la trabajador/a es el punto de partida para nuevos planteamientos sobre su
desarrollo profesional.

Este proceso de evaluacion del desempefo debe tener repercusién con otros que
son de interés general poniendo mayor énfasis en la contribucién para que la persona
empleada pueda adquirir nuevos conocimientos y capacidades que le permiten la
promocion a otros puestos de la Agencia, la continuidad en el puesto tras concursos
selectivos, itinerarios formativos mas adaptados y a movilidades.

CAPITULO XVI. PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 82. Actuaciones en materia de prevencién de riesgos laborales (PRL).

1. La Agencia velara por la seguridad y salud en el trabajo de todos/as los/as
trabajadores/as, promoviendo y fomentando una cultura preventiva que garantice
comportamientos seguros en el trabajo, con iniciativas que estimulen participacion,
compromiso, aprendizaje y mejora en material de PRL.

En particular con sistemas de generacion y valoracion de propuestas de mejora en
PRL por parte de todas las personas trabajadoras, canalizadas a través de los Comités
de Seguridad y Salud.

2. La Agencia esta obligada a promover, formular y poner en aplicacién una adecuada
politica de prevencién de riesgos laborales en sus centros de trabajo y actividades, asi
como a facilitar la participacién del personal en la misma y a garantizar una formacién
practica y adecuada en estas materias, especialmente cuando se produzcan cambios de
puesto de trabajo o se precise aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales susceptibles
de ocasionar riesgos para el/la propio/a trabajador/a, para sus compafieros 0 companieras,
o terceras personas. Por ello recibira dicha formacion antes del cambio de puesto de
trabajo.

3. El personal debera realizar dicha formacion y a realizar las practicas que tenga
lugar en el horario de trabajo, o en otras horas, siempre que estas sean compensadas por
el tiempo invertido en las mismas.

4. La Agencia articula la Prevencion de Riesgos Laborales a través del disefio e
implantacion de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, dando participacion
a los representantes de los trabajadores, que se recogeran en la Norma General de
Prevencion de la Agencia, y en las Instrucciones Técnicas que la desarrollan, de forma
que constituyen normas internas de obligado cumplimiento para todos, promoviendo una
efectiva integracion de la PRL en todos los trabajos.

5. Estas normas establecen de qué forma la Agencia da cumplimiento a los requisitos
en materia de PRL para con sus trabajadores/as (formacion, informacion, vigilancia
de la salud, entrega de equipos de proteccion individual, investigacién de incidentes,
preparacion frente a emergencias, etc).

6. Todos los puestos de trabajo, centros de trabajo, obras, actuaciones, servicios,
etc, dispondran de la documentacion requerida en la normativa de aplicacion en materia
de PRL, la cual se encontrara en continua revisién y adaptacién segun los cambios
que puedan ir acaeciendo en los correspondientes puestos y centros de trabajo. Esta
documentacion se editard y revisara de acuerdo a lo recogido en dicha normativa y a
la sistematica que para cada documento se establece en las Instrucciones Técnicas en
PRL de aplicacién. En particular las Evaluaciones de Riesgos Laborales de Puestos de
Trabajo, Centros de Trabajo y Actividades.

7. Anualmente se editara una Planificacién de Actividades Preventivas, que recoge la
actuacion en PRL del aio en cuestion, de la que se da participacién a la representacion
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de los trabajadores. La Memoria de la Actividad Preventiva recoge los resultados del afio
anterior, y sugiere los aspectos de mejora a incluir en la Planificacion del afio siguiente.

Se describen igualmente en el Plan de Prevencion de la Agencia las funciones y
responsabilidades de toda la estructura de la Agencia en materia de PRL, empezando
por las directamente aplicables al/la trabajador/a final y desde ahi en toda la cadena de
mando hasta la Direccion de la Agencia.

8. Independientemente del permanente proceso de revision y actualizacion de
Evaluaciones de Riesgo, la Agencia se compromete a realizar en el plazo maximo de 1
afo la adecuacioén de las Evaluaciones de Riesgo con motivo de los cambios que puedan
introducirse por la aprobaciéon de este convenio, en particular por la definicion de nuevos
puestos y/o funciones.

9. Corresponde a cada trabajador o trabajadora velar, segun sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas,
por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacion y las instrucciones recibidas.

En particular, el personal debe:

a) Conocer y cumplir las normas y procedimientos que le hayan sido comunicados, y
en cualquier caso actuar con las practicas de buen oficio.

b) Conocer los requisitos de prevencion que son aplicables a su puesto de trabajo,
de acuerdo a la Evaluacién de Riesgos o Plan de Seguridad del trabajo. El/la propio/a
trabajador/a debe poner en conocimiento de su responsable cualquier déficit que presente
en cuanto al cumplimiento de estos requisitos.

¢) No iniciar ningun trabajo para el cual no haya recibido informacion y formacién
sobre sus riesgos.

d) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas,equipos (en particular los EPIs), herramientas y sustancias peligrosas.

e) Informar a su superioridad jerarquica y en su caso al SPRL acerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie un riesgo para la salud y seguridad de los trabajadores
y trabajadoras, con obligacion y potestad de interrumpir de forma inmediata aquellos
trabajos o situaciones que supongan un riesgo grave e inminente para su seguridad o la
de otros/as trabajadores/as de la Agencia; con las exclusiones contenidas en el Art 3.2
Ley Prevencion Riesgos Laborales.

f) Solicitar a través de la linea jerarquica la informacioén y la formacién que consideren
necesaria para prevenir y evitar accidentes y enfermedades profesionales.

g) Contribuir al cumplimiento del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales con el fin
de proteger la Seguridad y Salud de todos/as los/as trabajadores/as.

10. Adicionalmente la Agencia designara en cada trabajo los Recursos Preventivos
que legalmente se requieran de acuerdo al articulo 32 bis de la Ley 31/95 y el articulo
22 bis del Real Decreto 39/97, previa comprobacion de la capacitacion y formacion que
requiera la labor asignada y de acuerdo con los articulos 39 y 41 del Estatuto de los
Trabajadores. Con el cumplimiento de los requisitos anteriores, en particular la Formacion
necesaria y siempre que éste recogido el ejercicio de funciones de mando y supervision
dentro de su categoria, el/la trabajador/a debe aceptar el nombramiento como recurso
preventivo.

Articulo 83. Participacion en materia de seguridad y salud laboral.

1. El personal tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber
de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos laborales que
se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asi mismo, el derecho a participar en la
formulacion de la politica y elaboracién de la documentacion de prevencion en su centro
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de trabajo y en el control de las medidas adoptadas, asi como en el desarrollo de las
mismas.

2. El derecho de participacion mencionado se ejercera a través de los representantes
legales de personal, de los Delegados y Delegadas de Prevencién y de los Comités de
Seguridad y Salud, en los términos previstos en el Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 84. Delegados y Delegadas de Prevencion.

1. El nimero de Delegados y Delegadas de Prevencion a designar en cada uno de
los ambitos de los Comités de Seguridad y Salud se ajustara a la escala establecida
en el articulo 35.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, sin que en ningun
caso el numero pueda resultar inferior a cuatro ni exceder de ocho, y su distribucién se
determinara por acuerdo de los érganos de representacion.

2. Los Delegados y Delegadas de Prevencion observaran el debido secreto profesional
acerca de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion
en la Agencia, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores.

3. Los informes que deban emitir los Delegados y/o Delegadas de Prevencién habran
de emitirse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de
adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Una vez transcurrido este plazo
sin que se haya emitido informe, la Agencia pondra en practica su decision.

4. La Agencia les proporcionara los medios y la formacién en materia preventiva
que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, bien por sus propios
medios 0 mediante concierto con organismos o entidades especializadas debidamente
acreditadas.

Articulo 85. Comités de Seguridad y Salud.

1. De acuerdo con los articulos 38 y 39 de la Ley 31/95, de 8 noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, se constituiran Comités de Seguridad y Salud como érganos
paritarios y colegiados de participacion, destinado a la consulta regular y periédica de las
actuaciones de la Agencia en materia de prevencion de riesgos laborales respecto de su
personal.

2. De acuerdo al tamafio y presencia en el territorio de la Agencia y con la intencion
de articular una participacién lo mas activa y completa posible de los/as trabajadores/as,
se constituirda un Comité de Seguridad y Salud en cada una de las provincias, para la
consulta y participacion en relacién con la PRL en su ambito territorial. Igualmente se
creara el de Servicios Centrales.

3. En el ambito de aplicacién del presente convenio colectivo se constituye un Comité
de Seguridad y Salud Interprovincial. Se encarga de las cuestiones de PRL de afeccion
general en la Agencia, que excedan del ambito de actuacion y aplicacion de los comités de
seguridad y salud provinciales. Sera el 6rgano competente de coordinacion para debatir
y conocer todas aquellas cuestiones que, de forma generalizada afecten a la seguridad y
salud de los/as trabajadores/as y tenga incidencia en la prevencién de riesgos laborales,
proponiendo mejoras y correcciones, en caso de existir deficiencias.

Cada Comité estara constituido por los Delegados y Delegadas de Prevencion que
se designen en el ambito correspondiente y por igual nimero de representantes de la
Agencia.

4. Los Comités de Seguridad y Salud adoptaran sus propias normas de funcionamiento,
y tendran las competencias y facultades establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y en el Acuerdo sobre derechos de participacién en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00147694

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 245 - Jueves, 20 de diciembre de 2018

pagina 177

Articulo 86. Equipos de trabajo y Equipos de Proteccién Individual (EPI).

1. Al objeto de garantizar la seguridad y salud del personal, la Agencia adoptara las
medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para las
funciones que han de realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto.

2. Los Agencia proporcionara a los/as trabajadores/as la informacion y formacion
necesaria y suficiente que se requiera para el manejo con seguridad de los equipos
de trabajo necesarios para el desarrollo de su actividad, proporcionando equipos de
proteccién individual adecuados para el desempefio para las funciones que han de
realizarse y convenientemente adaptados al efecto.

3. En relacion a los medios de transporte, la Agencia garantizara que estos retinen en
todo momento las condiciones de seguridad establecidas en la normativa vigente.

Con respecto a los equipos de trabajo, los trabajadores y trabajadoras deben:

= Usar siempre los equipos de trabajo dentro de las instrucciones indicadas por el
fabricante y la informacion/formacion recibida de la Agencia.

= No poner fuera de funcionamiento los dispositivos de seguridad existentes en los
equipos de trabajo.

= No usar equipos de trabajo, en particular conducir vehiculos de empresa, bajo
los efectos de medicamentos o sustancias o cualquier otra afeccion fisica que pueda
perjudicar a su uso en condiciones de seguridad.

= Informar de inmediato a la persona responsable de superioridad jerarquica directa
acerca de cualquier situacidon que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo
para la seguridad y la salud y en especial todo lo referente al deterioro de los equipos de
prevencion individual con el fin de que sean sustituidos a la mayor brevedad.

= La Agencia suministrara tanto los equipos de proteccion individual necesarios a todas
las personas trabajadoras con caracter previo al deterioro de estos de forma que éstas
siempre tengan material suficiente y en buen estado para realizar su trabajo en condiciones
de seguridad, para ello se articulara el sistema de reparto adecuado para tal fin.

4. Se tendran en cuenta las especiales caracteristicas y sensibilidades de los/as
trabajadores/as a la hora de poder hacer entrega de algun EPI especifico, previo informe
médico justificativo.

5. Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se
puedan evitar o limitar suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

6. Los representantes de los trabajadores participaran en el proceso de seleccién de
EPI, en la siguiente forma:

* La edicion de los Pliegos de Prescripciones Técnicas para las licitaciones, a través
del Comité del Comité de Seguridad y Salud pera inclusién mejoras que procedan.

* Participacion en las mesas de contratacion como asesores. Revision de las ofertas
técnicas presentadas, con emision de informe por su parte si asi lo consideran, para
valoracion por parte de la mesa de contratacion.

7. La Agencia informara a las personas trabajadoras sobre los riesgos de los que
protegen esos EPI, el uso adecuado de los mismos y las instrucciones de mantenimiento.
Con respecto a los EPI, los trabajadores y trabajadoras deben:

* Emplear los EPIs requeridos para la ejecucién de las tareas asignadas asi como el
correcto mantenimiento y uso de los mismos.

* Informar de inmediato a la persona responsable de superioridad jerarquica directa de
las necesidades de reposicion de EPIs por cualquier defecto, anomalia o dafio del equipo
de proteccion que pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora o caducidad del
EPI con la antelacion necesaria para su reposicion.

* Los EPIs se solicitan a reposicion, es decir, es obligacion del/la trabajador/a la
entrega del EPI anterior cuando solicita uno nuevo, independientemente de la posibilidad
de que reciba entregas adicionales periddicas.
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» Utilizar los EPIs exclusivamente para el desarrollo efectivo de los trabajos
encomendados dentro de la Agencia. No usar ningun EPI que no haya sido suministrado
por la Agencia.

* No usar aquellos equipos de proteccién, que utilizando accesorios, no sean los
homologados o entrafien un riesgo a la seguridad del/la trabajador/a.

Articulo 87. Vigilancia de la salud.

La Agencia garantizara a sus trabajadores/as contratados/as una vigilancia periddica
de su estado de salud conforme al articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales, con caracter voluntario para los/as trabajadores/as.

Esta vigilancia so6lo podra llevarse a cabo cuando el/la trabajador/a preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los/las trabajadores/as, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de las personas trabajadoras o para verificar si el estado de salud del/la
trabajador/a puede constituir un peligro para el mismo, para los/as demas trabajadores/as
0 para otras personas relacionadas con la Agencia o cuando asi esté establecido en una
disposicioén legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

Los resultados de la vigilancia serdan comunicados al/la trabajador/a mediante un
informe confidencial, mientras que las conclusiones que se deriven de los reconocimientos
efectuados en relacién con la aptitud del/la trabajador/a para el desempefo del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion,
seran informadas a la Agencia mediante las cartas de aptitud y la memoria de actividades
del Servicio de Vigilancia de la Salud.

Los representantes de los trabajadores participaran en el proceso de seleccion del
servicio de Vigilancia de la Salud, la siguiente forma:

* La edicion de los Pliegos de Prescripciones Técnicas para las licitacion.

* Participacion en las mesas de contratacion como asesores. Revision de las ofertas
técnicas presentadas, con emision de informe técnico por su parte si asi lo consideran,
para valoracion por parte del 6rgano especializado de la mesa de contratacion.

En materia de Vigilancia de la Salud, la actividad sanitaria se concretara en lo
establecido en el articulo 37 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Dicha actividad incluye:

a) Reconocimiento médico inicial al personal de nuevo ingreso o eventuales, que
sera previo a la incorporacién cuando se trate de actividades con determinados riesgos
especificos y/o de especial peligrosidad.

b) Reconocimiento médico antes de la asignacién de tareas especificas con nuevos
riesgos para la salud, o de cambio de puesto de trabajo.

¢) Reconocimiento médico a los trabajadores y trabajadoras que se incorporen tras
una incapacidad temporal de 30 dias 0 mas.

d) Reconocimiento médico periddico, segun criterio del Servicio de Vigilancia de la
Salud para cada trabajador/a, estableciéndose el plazo maximo de un afio.

La sistematica de realizacion se concretara en mayor detalle en la norma de Vigilancia
de la Salud, que debe ser informada a la representacion de los trabajadores en el Comité
de Seguridad y Salud.

Para poder llevar a cabo una valoracion de los riesgos especificos que puedan
afectar a la trabajadora en situacion de embarazo o parto reciente, permitiendo asi dar
cumplimiento a la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, y mas en concreto a su articulo 10 sobre
proteccién de la maternidad, la trabajadora debera informar sobre su situacion al Servicio
Médico de la Agencia, fundamentalmente en aquellos casos que se indican como no
exentos de riesgo a estos efectos en el ya mencionado Documento de Protocolizacion.
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Al objeto de poder valorar los riesgos que puedan afectar a trabajadores/as
especialmente sensibles, dichos trabajadores/as deberan informar al Servicio de
Vigilancia de la Salud sobre su especial sensibilidad, mediante informes médicos de
los especialistas correspondientes que tengan en su haber. Dicha informacion debera
llevarse a cabo en el momento del reconocimiento médico, o tan pronto el/la trabajador/a
tenga el resultado de los estudios que se le hayan realizado.

Cuando del comportamiento observado de un/a trabajador/a se pudiera deducir que
se encuentra bajo efectos del consumo de drogas, incluyendo alcohol, y el desempefio
de sus funciones pudiera provocar un riesgo mayor para si mismo, sus compaferos o
las personas relacionadas con la actividad, su actividad sera interrumpida a instancia
del superior jerarquico comunicando al Comité de Seguridad y Salud provincial tal
situacién para decidir la procedencia o no sobre la realizacion de pruebas para objetivar
de la situacion, y aplicacion del régimen sancionador aplicable. Todo ello con el objeto de
preservar la seguridad colectiva del trabajo y proteger y promover la seguridad y salud
del/la trabajador/a implicado/a.

CAPITULO XVII. VESTUARIO DE TRABAJO

Articulo 88. Principios generales.

1. Se entiende como vestuario de trabajo todas aquellas prendas que no protegen
de ningun riesgo y que unicamente son utilizadas para preservar la ropa personal o con
propositos de uniformidad.

2. La Subcomision creada para la evaluacion y seguimiento del vestuario y ropa
de trabajo en la Agencia tendra como preceptivos para la determinacion del vestuario
de los trabajadores y trabajadoras caracteristicas tales como la confortabilidad, la
transpirabilidad, la elasticidad, nuevos tejidos, etc., en funcion de las tareas desarrolladas
dentro de la Agencia.

Articulo 89. Vestuario de trabajo.

1. Al personal sujeto al presente Convenio Colectivo se le dotard de vestuario de
trabajo, conforme se recoja en los acuerdos a los que llegue la Subcomision creada para
la evaluacion y seguimiento del vestuario y ropa de trabajo en la Agencia. La Subcomision
analizara los puestos que requieren un vestuario adaptado especificamente a las
funciones que en él se realizan.

2. La sustitucion del vestuario entregado, se realizara por un sistema mixto, con
entregas anuales de las prendas que se acuerden en el seno de la Subcomision, y
continuando a reposicion. Todo ello, teniendo en cuenta la referencia de plazos de
duracién estimada de cada uno de ellos que se acuerde en la Subcomision creada al
efecto.

3. Asimismo, conforme se determine en la Subcomisidon de Vestuario, se dotara al/la
trabajador/a de vestuario adaptado a su género, asi como de vestuario para situaciones
especiales y trabajadores/as especialmente sensibles, como es el caso de trabajadoras
embarazadas, de ser posible la continuidad en su puesto de trabajo habitual.

4. Por la Subcomisién de evaluacion de vestuario, en el plazo maximo de seis meses
desde la firma de este convenio, se efectuara un estudio tendente a unificar criterios de
calidad y econémicos en las dotaciones de vestuarios.

CAPITULO XVIIl. LUGARES DE TRABAJO

Articulo 90. Lugares de trabajo.
1. La Agencia se compromete a proporcionar a cada persona un entorno laboral
seguro y saludable, de acuerdo con las mejores practicas en cada ambito, que nace de la
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continua evaluacion y control de los riesgos y el desarrollo de una actividad planifiicada
en materia de prevencién de riesgos.

2. En aplicacion del Real Decreto 486/97 referente a lugares de trabajo, la Agencia
garantizard en los centros de trabajo unas condiciones minimas, sobre servicios
higiénicos y locales de descanso, locales y material de primeros auxilios, orden, limpieza
y mantenimiento, condiciones constructivas y ambientales e instalaciones de servicio
o proteccion. Asi mismo, dotara los medios de extincion y la sefalizacién de extincién,
primeros auxilios y evacuacion necesaria.

3. Independientemente de la aplicacion del Real Decreto 486/97 a los centros de
trabajo a los que se adscriben los/as trabajadores/as, la Agencia garantizara en todo
momento las condiciones de seguridad y salud suficientes para el trabajo en otros
espacios asociados al centro o a su actividad. Se dara participacion a la Representacién
de los Trabajadores en relacion a la propuesta de priorizacién de medidas de mejora
a implantar al respecto, comprometiéndose la Agencia a acondicionar progresivamente
estos espacios.

CAPITULO XIX. RETRIBUCIONES BASICAS, COMPLEMENTOS Y PLUSES.
CONCEPTOS INDEMNIZATORIOS

Articulo 91. Estructura salarial.

La estructura salarial queda configurada por los conceptos detallados en este
capitulo.

Por tanto, desaparece de la estructura salarial cualquier complemento o plus no
contemplado en el presente convenio que retribuya circunstancias, generales o personales
vinculadas a puestos o personas.

Articulo 92. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas, estaran compuestas por el salario base y el complemento
de nivel, mas el complemento de puesto que desempefie en cada momento. Estos
conceptos componen el salario minimo garantizado, mientras el/la trabajador/a no cambie
de puesto de forma voluntaria, en cuyo caso el complemento de nivel se ajustara al
establecido para el puesto de trabajo al que opta.

1. Salario base.

El salario base es la parte de la retribucién fijada para la jornada de trabajo establecida
en el articulo 53, en funcién del Grupo profesional en que se encuadre el personal.
Representa la retribucion correspondiente a la competencia de la persona trabajadora
puesta a disposicion de la Agencia, esto es, a los conocimientos y habilidades acreditados
disponibles por la organizacion durante el tiempo establecido de trabajo.

Su cuantia para 2018 es la que figura en el Anexo 5.

2. Complemento nivel.

Retribuye el complemento de nivel del puesto de trabajo que se desempena o el nivel
que en su caso haya sido consolidado por experiencia y bagaje anterior.

Se trata de un concepto retributivo, vinculado directamente al puesto de trabajo e
independiente de la persona que lo desempene. Es un concepto genérico pues todos los
puestos de trabajo tienen complemento de nivel que con la misma cuantia para cada nivel
y se actualizara conforme a la subida recogida en la Ley de Presupuestos anual.

Es concepto retributivo referido al contenido de cada puesto de trabajo con relacion a
su jerarquia en la organizacion ya sea por la especial preparacion técnica o responsabilidad
que requiera el desempeiio o por el nivel minimo que tenga asignado en razén del grupo
al que pertenezca el/la trabajador/a.

La asignacion de este complemento a los puestos de trabajo permite a los/as
trabajadores/as consolidarlo en niveles personales conforme a los criterios de permanencia
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recogidos en este Convenio, de manera que cada trabajador/a tiene derecho a percibir al
menos el complemento de nivel, que haya consolidado cualquiera que sea el puesto de
trabajo que desempefie. En el caso de trabajadores/as con un nivel personal superior al
del puesto, mantendran este nivel personal.

Su cuantia para 2018 es la que figura en el Anexo 6.

3. Pagas extraordinarias.

1. El personal tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, por importe,
cada una de ellas, de una mensualidad del salario base y del complemento de nivel, que
se devengaran el dia uno de los meses de junio y diciembre, y se abonaran los dias 20 de
cada uno de esos meses.

2. Cuando el tiempo de servicios efectivos prestados hasta el dia en que se devenga
la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses anteriores a los meses
de junio y diciembre, el importe de la misma se reducira proporcionalmente, de manera
que el importe a percibir quede determinado por la aplicacion de la siguiente férmula:

[(SB+CN)/180xN]

Sueldo Base mensual + Complemento de Nivel mensual/180 x nimero de dias de
servicios prestados en el semestre anterior al 1 de junio a 1 de diciembre (los meses
completos se computaran de 30 dias a estos efectos).

3. El personal que cese al servicio de la Agencia antes del devengo de las pagas
extraordinarias tendra derecho a percibir el importe correspondiente determinado de la
forma indicada en el parrafo anterior.

Articulo 93. Complementos salariales.

1. Complemento de puesto.

Compone el complemento de puesto, la totalidad de las cantidades que se pudieran
devengar por razon de las caracteristicas o la cantidad de trabajo que deba prestarse en
razén del desempefio profesional. Se incluyen como intrinsecas al complemento del puesto
las circunstancias continuadas o periédicas relacionadas con la peligrosidad, toxicidad y
penosidad y el trabajo a turno, festivo y nocturno, y otras condiciones de trabajo tanto
funcionales como ambientales del puesto, excepto los conceptos que pudieran quedar
retribuidos por el sistema de pluses.

Se trata de un complemento salarial de indole funcional y su percepcion depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en los puestos que los tengan
asignados. La cuantia sera la establecida para el puesto en concreto, por lo que no tendra
caracter consolidable, dependiendo su percepcion exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto correspondiente.

Los importes para la anualidad 2018 correspondiente a cada puesto de trabajo, se
especifica en el Anexo 7.

El abono del complemento del puesto quedara distribuido en 12 mensualidades
anuales.

En los casos de la aplicacion de consolidacion de retribuciones debido a la aplicacion
de la continuidad laboral recogida en el articulo 50 de este convenio, de superarse la
retribucion establecida para el puesto origen conforme a lo recogido en el articulo 50.4,
se reducira la parte proporcional que corresponda del nuevo complemento de puesto que
ocupe.

El complemento de puesto incluye ademas, los conceptos de Disponibilidad y
Localizaciéon correspondiente a 60 dias anuales, y helitransporte en los siguientes
puestos:
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COMPLEMENTO Disponibilidad .
GRUPO PUESTO PUESTO Lgcalizacién y Helitransporte
Jefatura Dpto. B.F. Técnico de Supervision 2.700,86 X
B.F. Técnico de Operaciones ANALISTA 7.461,82 X X
B.F. Técnico de Operaciones BRICA 7.461,82 X X
1 B.F. Técnico de Operaciones MMAA 6.908,52 X X
B.F. Técnico de Operaciones CEDEFO 5.123,85 X X
B.F. Técnico de Operaciones COP/COR 3.476,47 X
B.F. Técnico de Prevencion Social 2.849,02 X
B.F. Encargado de Emergencias 3.582,75 X
2 B.F. Jefe de Grupo Brica 5.624,98 X X
B.f. Jefe de Grupo Especialista PyE 3.557,81 X X
B.F. Especialista Brica 5.686,18 X X
3 B.F. Especialista Py E 3.939,35 X X
B.F. Conductor 1.878,54 X

2. Complemento personal.

Se establecen tres tipos de complementos personales:

a) Complemento personal no absorbible: Las diferencias econdmicas que se
produjeran con la aplicacién del nuevo sistema retributivo establecido en el presente
convenio, se recogeran a través de un complemento personal de caracter no absorbible.
Para la configuracién de este complemento, no se tendran en cuenta los complementos
que pudieran percibirse con caracter absorbible, los cuales se regiran conforme a lo
recogido en punto c).

Este complemento se mantendra en su cuantia actualizandose con los incrementos
anuales establecidos con caracter general en la ley de presupuestos. Tendra el caracter
de absorbible en las promociones a un puesto de nivel superior. La cantidad a absorber
se corresponde con la diferencia de retribucion total entre los dos puestos, de forma que
nunca pueda percibirse un salario superior al establecido para el nuevo puesto.

b) Complemento personal por el antiguo complemento de antigiedad: Este
complemento no tendra caracter absorbible ni compensable, actualizandose con los
incrementos anuales establecidos con caracter general en la ley de presupuestos.

c) Complemento personal absorbible: Este concepto se configurara con aquellos
importes percibidos a la firma de este convenio, que ya tuvieran este caracter de
absorbible.

Este complemento se absorberd conforme a los criterios recogidos en el punto a)
de este articulo. Igualmente se absorbera con los respectivos incrementos anuales
establecidos con caracter general en la Ley de Presupuestos, destinandose a ello un 50%
como maximo del citado incremento anual global.

El abono de estos complementos se realizara en 12 mensualidades anuales.

3. Complemento de emergencia ambiental.

3.1. Conforme a los establecido en el Plan estratégico de la Agencia, este
complemento retribuye la evolucion de la Agencia como responsable de la ejecucién
integral de los servicios de emergencias ambientales de la Junta de Andalucia, lo que
implica la adquisicion de nuevas capacidades para aumentar la polivalencia y versatilidad
en el ambito de las emergencias.

3.2. El importe de este complemento se gradua en cuatro niveles, en funcién del nivel
de participacién de cada profesional en la emergencia ambiental.

* Nivel 1. Los que ejecutan directamente las acciones de incendios forestales y otras
emergencias ambientales.

* Nivel 2. Los que se desplazan al incendio forestal y a otras emergencias ambientales
pero no participan directamente en la ejecucion de la misma.
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* Nivel 3. Los que prestan servicios para el Dispositivo Infoca, en las instalaciones
pertenecientes al mismo, pero no se desplazan al incendio forestal y otras emergencias
ambientales.

* Nivel 4. El resto del personal de la Agencia que contribuye de forma indirecta a la
atencion de las emergencias ambientales.

El abono de este complemento se realizara en 12 mensualidades anuales. El importe
a abonar para cada grupo en los ejercicios 2018, 2019 y 2020, se recoge en el Anexo 8.

En caso de que llegado 2021 sin un nuevo marco de regulacion, se seguira percibiendo
los importes correspondientes al ejercicio 2020, con la subida anual que marque la ley de
presupuestos.

3.3. En los casos del personal de gestion, y teleoperadores que presta servicios en
Cedefos, Centros Operativos y Centro Operativo regional el complemento de emergencia
ambiental retribuye la prestacion de servicios a turnos y nocturno conforme a la distribucion
realizada en el Anexo 8. Igualmente sera de aplicacion a los Auxiliares de Biodiversidad
que realizan turnos y nocturno.

3.4. Del mismo modo los trabajadores que prestan servicios en el Centro de Datos
y Vigilancia de presas, y que por tanto estén sometido a cuadrantes de trabajo a turnos,
percibiran este complemento en funcién de la distribucién recogida.

3.5. Si se acredita que a lo largo del ejercicio se ha intervenido excepcionalmente en
un nivel diferente de riesgo debido a una emergencia ambiental, debidamente oficializada
y protocolizada, se regularizara el abono correspondiente al nivel de intervencion ese
mes.

4. Otros complementos.

Podra acordarse por el Comité Intercentros el establecimiento de otros complementos,
derivados de las modificaciones del Catalogo de Puestos de la Agencia, cuando de las
mismas se produzcan diferencias retributivas. En este caso sera preceptivo el informe
favorable de la Consejeria de Economia , Hacienda y Administracion Publica.

Articulo 94. Pluses salariales.

Los/as trabajadores/as, cuya caracteristica concreta del desarrollo de los trabajos no
se encuentre incluida dentro del complemento de puesto, o complemento de emergencia,
podran percibir los siguientes pluses, los cuales se abonaran en funcion del periodo
efectivo de realizacion de la actividad concreta.

1. Plus de inmersién submarina.

Los/as trabajadores/as que realicen inmersiones submarinas percibiran un plus por
importe de 25,22 euros por jornada en la que desarrollen y ejecuten esta tarea.

2. Plus de subida a chimenea.

Los/as trabajadores/as que realicen el control de mediciones subido a chimeneas
percibiran un plus por importe de 25,22 euros por jornada en la que desarrollen y ejecuten
esta tarea.

3. Plus Jefe de descargo.

Retribuye la coordinacién del equipo de trabajo en lineas eléctricas al objeto de
obtener la maxima eficacia en el trabajo de los miembros del grupo que tiene a su cargo,
sin perjuicio de su participacién en el mismo, asegurando el cumplimiento de las normas
de prevencion de riesgos laborales por parte del personal que se encuentre en el lugar de
trabajo desde su entrada hasta la salida.

Este complemento lo percibiran los/as trabajadores/as que sean nombrados como
Jefe/as de Descargo, siempre que no ostenten categoria de Jefe de Grupo.

El importe a abonar sera de 1.503,31 euros anuales. Este plus se percibira en la parte
correspondiente al periodo en que sea encomendada la realizacion de estos trabajos de
coordinacion de equipo de trabajo en las lineas eléctricas.
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4. Plus poda y corta en altura vinculado a lineas eléctricas.

Retribuye las operaciones especiales de poda en altura y corta en altura en arboles,
mediante técnicas de trepa, desde plataforma o cesta elevadora, en cercanias de lineas
eléctricas.

El importe a abonar sera de 1.200 euros anuales. Este plus se percibira en la parte
correspondiente al periodo en que sea encomendada la realizacion de estos trabajos

5. Plus de escalada.

Retribuye la realizacion de trabajos de escalada a roca 6 a arboles relacionados con
la actividad de biodiversidad de flora y fauna, siempre que se necesite para ello utilizar
sistemas de ascension mediante cuerdas, arneses y otros elementos de escalada.

El importe a abonar por cada dia de escalada ascendera a 25,22 euros.

6. Plus de disponibilidad y localizacién.

Retribuye la disponibilidad y localizacién de la persona trabajadora, fuera de su
periodo de trabajo efectivo, que podra conllevar la incorporacién al puesto de trabajo
o lugar concreto determinado. Este sistema de guardias que requiere disponibilidad y
localizacion se establecera durante un periodo de 24 horas al dia (de 0:00 a 23:59 horas),
o en cualquier caso, se estableceran una vez finalizada la jornada laboral efectiva diaria,
incluyéndose fines de semana y festivos.

La realizacion de este sistema de disponibilidad y localizacién sera de prestacion
obligatoria para los/as trabajadores/as atendiendo a los requerimientos de cada uno de
los servicios, por lo que la realizacidon de estos servicios y por tanto, el establecimiento
del cuadrante correspondiente, no se considerara como una modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo.

Para el establecimiento de este nivel de disponibilidad y localizacién, en primer
lugar se ofrecera con caracter voluntario a los/as trabajadores/as del area de trabajo
correspondiente, de no contarse con un volumen necesario para atender el servicio, sera
la Agencia quien determine los/as trabajadores/as que deben incorporarse en el cuadrante
de guardia correspondiente al objeto de garantizar la cobertura del servicio.

El importe a abonar por cada dia en que el/la trabajador/a se encuentre en este
régimen sera de 25 euros.

7. Plus de semoviente.

Retribuye los trabajos de desembosque y transporte de materiales con caballeria
propia.

El importe a abonar por dia efectivo de trabajo sera de 35 euros.

8. Indemnizacién por desplazamiento.

1. Para el personal que preste servicios en puestos de teleoperador, conductor
operador de autobomba y para aquellos/as trabajadores/as que realicen funciones de
vigilancia fija, durante el periodo de trabajos de extincién, la Agencia podra optar por
facilitar el transporte hasta el puesto o indemnizar con la cantidad de 0,23 euros por
kildmetro recorrido, tanto para la ida como para la vuelta, siempre que el lugar de trabajo
esté fuera de casco urbano de la localidad de residencia reconocida por la Agencia. Este
importe serd revisado anualmente en funcién del IPC.

Este abono sera igualmente de aplicacién a los conductores Operadores de Vehiculo
de Extincion que se desplacen fuera del periodo de alto riesgo a recoger el vehiculo de
extincién para el desarrollo de labores preventivas.

No se consideraran las distancias mayores en kilometraje producidas por el cambio
voluntario de domicilio, respecto del que tuviera el/a trabajador/a al tiempo de su
contratacion.

Se establecera para los Especialistas Forestales y Vigilantes que se desplacen con
medios propios durante el tiempo destinado a labores de vigilancia fija, una indemnizacion
extraordinaria por transporte fijada en 35 euros mensuales, los cuales seran prorrateados
en periodos inferiores al mes. Se habilitaran medios de transporte, por parte de la Agencia,
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en aquellos casos en los que los accesos a los puntos de vigilancia se encuentren en
muy mal estado.

En caso de traslado geografico voluntario, movilidad funcional voluntaria, o acceso a
otros puestos mediante concurso de promocion o traslado, y a efectos de indemnizacién
por kilometro recorrido, se entendera la residencia del/la trabajador/a en la localidad donde
se encuentra ubicado el puesto 6 en la localidad mas cercana, en caso de encontrarse
fuera del casco urbano.

2. Respecto al desplazamiento de los/as trabajadores/as B.F. Vigilante, B.F.
Especialista Forestal y B.F. conductor Operador de autobomba con motivo de la realizacion
de otro tipo de actividades encomendadas por la Agencia, al margen de las derivadas en
el periodo de alto riesgo, se establece el siguiente abono por tramos:

Uso individual Uso compartido
- Tramo 1. Hasta 15 km 18 euros 20 euros
- Tramo 2. De 16 a 30 km 50 euros 60 euros
- Tramo 3. De 31 a 45 km 100 euros 120 euros
- Tramo 4. De 46 a 75 km 150 euros 180 euros
- Tramo 5. De 76 a 100 km 200 euros 230 euros

A partir del tramo 3 inclusive, se procedera a aplicar lo establecido en el punto 1 de
este mismo epigrafe en cuanto a la indemnizacion por desplazamiento en aquellos casos
en que mas de la mitad del trayecto transcurra por pista forestal sin asfaltar.

9. Otros pluses.

Podra acordarse por el Comité Intercentros el establecimiento de otros pluses
derivados del establecimiento de nuevas condiciones de trabajo no reconocidas hasta el
momento y que sean necesarios para el desarrollo y mantenimiento de los servicios. En
este caso sera preceptivo el informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracién Publica.

Articulo 95. Prestaciéon complementarias por Incapacidad Temporal.

El personal que por cualquier causa de enfermedad o accidente que de lugar a la
situacion de incapacidad temporal, asi como en todos los dias de ausencia por enfermedad
o accidente que no den lugar a dicha incapacidad temporal, recibira un complemento
retributivo desde el primer dia de incapacidad o ausencia, que sumado a la prestacion del
régimen de prevision social correspondiente, alcance hasta el maximo del 100% de las
retribuciones fijas del mes de inicio de la situacion de incapacidad temporal o ausencia
por enfermedad.

Todo ello, sin perjuicio de la necesaria justificacion de todas las ausencias y por
cualquier causa.

Como complemento de lo anterior, las partes acuerdan elaborar un marco de iniciativas
que impulsen y fortalezcan la prevencién y reduccion del absentismo, asi como también
ayuden a disminuir su impacto en la Agencia, os servicios publicos, mediante medidas
adecuadas a las causas que lo ocasionen, adquiriendo el compromiso de impulso de una
Mesa Técnica, dotando a la misma de la informacion necesaria para el cumplimiento de
sus fines.

Articulo 96. Horas extraordinarias.

1. Se prevé que las horas extraordinarias solo sean aquellas que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes, en la medida
de que su realizacion resulte necesaria y no puedan ser cubiertas las necesidades con
las extensiones de jornada que se establezcan en este convenio colectivo.

2. El valor de las horas extraordinarias para cada grupo, sera el resultado de aplicar
la siguiente férmula:

* Retribucién anual puesto / jornada anual pactada x Coeficiente incremento.
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A efectos de este calculo, la jornada anual se entendera en 1582 horas.

3. Los coeficientes de incremento sobre el valor de la hora ordinaria, seran los
siguientes:

* Grupos | y II: 1,50.

* Grupos lll 'y IV: 1,75.

Siempre que la organizaciéon del servicio lo permita, primara la compensacion en
descanso a razén de 2x1. Para las horas extraordinarias realizadas en sabados, domingos
o festivos y nocturnas, el coeficiente multiplicador se incrementara en 0,25, excepto en el
caso de que dichos dias sean laborables con arreglo al calendario de trabajo, y no se
tenga establecido otro sistema de compensacion concreta para determinados colectivos.

Articulo 97. Dietas y desplazamientos.

1. Cuando el/la trabajador/a, por necesidades del servicio, tuviera que desplazarse
fuera del municipio en el que se se situa el centro de trabajo donde presta sus servicios,
percibira, si no se han previsto otras formulas de compensacion, racionalizacion o ahorro,
el abono de los gastos realmente producidos conforme a los limites establecidos para
cada concepto en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio de la Junta de Andalucia.

2. Para llevar a cabo el abono antes previsto, debera presentarse documentos que
acrediten el gasto realizado conforme a las directrices e instrucciones de funcionamiento
interno.

3. Siempre que sea compatible con las condiciones de la actividad, se priorizara la
realizacion del desplazamiento en medio de transporte publico y todas aquellas otras
medidas que contribuyan a la movilidad sostenible y a un menor gasto de dinero publico.

4. Cuando por cuestién de atender una emergencia, no haya sido posible tener
planificada la salida del/la trabajador/a y surja de forma inmediata su despacho, durante
los dias de pernocta, la Agencia abonara al/la trabajador/a la cantidad de 18 euros por
cada una de las noches de pernocta en concepto de gastos no previstos.

Articulo 98. Indemnizacion tripulaciones de barcos.

1. Se considera el abono de una indemnizacion por traslado, alojamiento y manutencion
por importe de 620,14 euros mensuales, a las tripulaciones de los barcos que tengan dos
puertos base derivado de la necesidad de mantener el servicio de vigilancia ambiental del
litoral.

2. El abono de este importe viene a sufragar la totalidad de las cantidades que por
estos gastos se pudieran derivar, comprometiéndose el/la trabajador/a que lo percibe a
pernoctar un nimero medio de 10 noches mensuales, en localidades fuera de la provincia
donde la embarcacion tenga su puerto base u oficina, para el personal de flota o personal
de apoyo respectivamente, conforme las instrucciones por parte de los responsables de
los trabajos.

3. Esta indemnizacion se percibird exclusivamente mientras subsistan las
circunstancias que lo motivan y en ningun caso tendra caracter consolidable.

4. Esta cantidad sera revisada anualmente con el mismo porcentaje que sea revisado
el convenio colectivo en vigor.

Articulo 99. Retribucion de la jornada reducida.
El personal contratado para la realizacion de una jornada inferior a la pactada en el
articulo 53 percibiran su retribucion en proporcion al numero de horas contratadas.

Articulo 100. Anticipo a cuenta de devengos mensuales.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a recibir anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado, tanto de retribuciones ordinarias como extraordinarias, de hasta un 90% de la
cantidad devengada hasta el momento de la solicitud.
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Articulo 101. Revisién salarial.

1. Las retribuciones establecidas en este convenio colectivo se incrementaran
anualmente durante su vigencia con arreglo a lo establecido en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el Sector publico andaluz y aquellas que
pudiera acordar la Mesa Sectorial de Negociacién de Administracion General, sobre
retribuciones del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

2. Las cantidades establecidas en los anexos relativos a la estructura retributiva estan
referidas en valores econdmicos correspondientes a la firma del convenio, por tanto,
estaran sujetas a las revisiones salariales indicadas en el apartado 1 de este articulo.

3. Para el ejercicio 2019, las retribuciones brutas por puestos no seran inferior a
16.000 euros. Esta subida quedara absorbida por incrementos anuales derivados de la
Ley de Presupuestos, y por los complementos personales que el personal de la Agencia
viniera percibiendo.

CAPITULO XX. ACCION SOCIAL Y SEGUROS

Articulo 102. Accién social.

El Fondo de Accidn Social sera el equivalente a un 3,12% de la masa salarial de
todo el personal incluido en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo,
estando su abono vinculado a la eliminacién de la reduccién establecida en el articulo
18.Dos.b).2 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2010, en la redacciéon dada por el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo,
por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico.

Articulo 103. Seguros.

1. Todo el personal incluido en este Convenio, tendra la cobertura de una pdliza de
seguro colectivo que abarcara las contingencias de muerte y de invalidez derivadas de
accidente de trabajo.

2. La Agencia entregara una copia de la pdliza del seguro colectivo que cada afio
cubra dichos riesgos a cada sindicato firmante del presente convenio colectivo.

3. Teniendo en cuenta la existencia de una pdliza de seguros en vigor a la firma de
este convenio, se actuara conforme a lo recogido en la disposicién transitoria 5.

Articulo 104. Derecho a la asesoria y defensa juridica.

1. Sin perjuicio de la defensa que corresponda a las compafiias aseguradoras de la
responsabilidad patrimonial y civil, en cuyo caso correspondera a las mismas la asistencia
juridica, los empleados y empleadas de la Agencia tendran derecho a la asesoria y
defensa juridica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional
como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14.f) del Estatuto Basico del Empleado Publico, para lo
cual debera seguirse el procedimiento interno que en cada momento se determine.

Dicha defensa corresponde a la Subdireccion de Servicios Juridicos y, en concreto, a
los Letrados que prestan servicios en la misma por cuenta ajena; con excepcion de lo que
se refiera a actuaciones que requieran el ejercicio de potestades administrativas, pues
para ellas ha de contarse necesariamente con el asesoramiento del Gabinete Juridico de
la Junta de Andalucia.

2. En caso de que exista conflicto de intereses, se puede autorizar la defensa juridica
a letrado de la libre eleccién de la persona interesada, quedando limitados los honorarios
como maximos a los resultantes de las normas orientativas del Colegio de Abogados
para la tasacion de costas, siendo de cuenta de la persona interesada los que superen
dicha cuantia.
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CAPITULO XXI. DERECHOS SINDICALES

Se contara con permiso retribuido para realizar las funciones sindicales o de
representacion de personal conforme a los términos indicados en este convenio.

Articulo 105. La Asamblea de trabajadores/as.

El derecho de reunién se regulara conforme a lo recogido en el articulo 77 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o norma que lo sustituya.

Articulo 106. Acceso a centros de trabajo y lugares de trabajo.

Con caracter general, la Agencia facilitara el acceso a sus instalaciones a los
representantes de personal, siempre que acrediten su condicion y siempre que el motivo
de la visita esté relacionado con las facultades que la ley les confiere como miembros del
Comité, conforme a las siguientes reglas:

a) Aun fuera de su tiempo de trabajo, a los delegados de personal con presencia en
cada uno de los Comités de Centro provinciales o de Servicios Centrales, y sin alterar el
normal funcionamiento del centro. El acceso se facilitara a los distintos centros dentro del
ambito territorial del Comité provincial.

b) Igualmente, tienen derecho de acceso los delegados sindicales de las secciones
sindicales con representacion en cada Comité de Centro o de Servicios Centrales.

c) También se facilitara el acceso a los distintos centros e instalaciones de la Agencia
a aquellos delegados de personal que sin pertenecer al Comité de Centro provincial o de
Servicios Centrales, estan en 6rganos de relaciones laborales superiores, como son la
COMVI y el Comité Intercentros.

d) Igualmente, tendran acceso, aquellos que ostenten cargos electivos a nivel
provincial, autonémico o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas.

En estos casos, podran celebrarse reuniones, con caracter general fuera de las horas
de trabajo, y sin perturbar la actividad normal de la Agencia y el normal funcionamiento de
los servicios, siendo necesaria la correspondiente autorizacién de la Agencia para ello.

Articulo 107. Reuniones en centros o lugares de trabajo.

La Agencia facilitara:

1. Sus instalaciones para las reuniones de las Secciones Sindicales y de los Comité
de Centro o Gerencia en su ambito territorial correspondiente y legalmente reconocidas
por la Agencia. Para ello debera cumplirlo los siguientes requisitos:

« Solicitarse con al menos 48 horas de antelacion. En la solicitud se incluira el horario
previsto y la participacion, en su caso, de personal ajeno al centro que debera ser
autorizado.

* No alterar el funcionamiento normal del centro.

2. Reuniones informativas de las secciones sindicales con los/as trabajadores/as
pertenecientes a las distintas instalaciones y lugares de trabajo en la provincia, conforme
a los criterios recogidos en el articulo anterior.

» Deberan solicitarse con al menos 48 horas de antelacién, indicando en la solicitud
el horario previsto y la participacion, en su caso, de personal ajeno al centro que debera
ser autorizado.

« Con caracter general no se podran realizar dentro del horario de trabajo del
centro, quedando excluidas de su celebracion aquellos periodos en los que la actividad
desarrollada en las instalaciones no lo permita.

* En todo caso se deberan realizar en horarios en que no afecte el desarrollo normal
de la actividad.
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Todas las reuniones deberan ser solicitadas con 48 horas de antelacion y se atenderan
en le orden en que sean solicitadas, no pudiendo celebrarse mas de dos reuniones en la
misma semana, ni mas de cuatro en un periodo de un mes.

CAPITULO XXII. MEDIACION EN CONFLICTOS COLECTIVOS

Articulo 108. Mediacion, arbitraje y conciliacion.

1. Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Convenio Colectivo
requerira para su consideraciéon de licitud el previo conocimiento de la COMVI, a quien
se reconoce, por las partes, como instancia previa, en cuyo seno habra de intentarse la
solucion de dicho conflicto.

El conflicto colectivo debera tratarse en la COMVI en el plazo de un mes desde la
entrada en el Registro de dicho Organo paritario; transcurrido dicho plazo sin cumplirse
esta prevision la parte que lo haya presentado podra acudir al sistema regulado en el
apartado siguiente.

2. Caso de que no se llegue en dicha Comision a una solucion, se sometera el conflicto
a la mediacién y conciliacién del SERCLA,; asimismo, previo acuerdo de las dos partes,
podra acudirse a los procesos de arbitraje del citado para lo cual habra de obtenerse la
autorizacion previa de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Bomberos Forestales.

Tendran la consideracion de Bomberos Forestales todos aquellos puestos que deben
personarse en las emergencias. Adicionalmente tendra esta consideracion el Vigilante
atendiendo a que sus funciones estan directamente incluidas dentro de la cualificacion
profesional SEA-595/2.

No obstante, quedara abierta la posibilidad de incluir otros puestos en funcién de las
necesidades del dispositivo.

Los puestos incluidos son los siguientes:

- B.F. Jefatura de Area de Operaciones.

- B.F. Jefatura de Area de Logistica de Incendios Forestales y otras Emergencias

Ambientales.

- Jefatura Departamento B.F. Técnico de Supervision.

- B.F. Técnico Facultativo ligado a Operaciones de Emergencias de la SIFE.

- B.F. Técnico de Operaciones.

- B.F. Encargado de Emergencias.

- B.F. Jefe de Grupo.

- B.F. Especialista.

- B.F. Conductor.

- B.F. Especialista Forestal.

- B.F. Vigilante.

Segunda. Transposicion de categorias profesionales anteriores.

Con motivo de la transposicion de categorias profesionales de los tres convenios
colectivos anteriores en la nueva estructura de grupos profesionales, y la adecuacion a la
nueva estructura salarial, se adjunta el Anexo 9 que recoge el cuadro donde se reflejan
los conceptos que compondrian la nueva estructura retributiva en base a las retribuciones
de 2018.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00147694

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 245 - Jueves, 20 de diciembre de 2018

pagina 190

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Respecto a la aplicacion de los acuerdos.

Los aspectos econdmicos relativos al abono del complemento de emergencias para
2018, asi como las consolidaciones de retribuciones por «continuidad laboral» en los
tramos establecidos en este convenio, se aplicaran con efecto retroactivo al 1 de enero
de 2018.

El establecimiento de la nueva clasificacion profesional y la nueva estructura
retributiva contemplada en este convenio, y los efectos derivados del mismo se aplicaran
con fecha 1 de enero de 2019, asi como el abono del plus de disponibilidad y localizacion
establecido en el articulo 94, por lo que hasta ese momento, se continuara con el abono
del plus de «jornada especial» contemplado en el convenio de estructura y atendiendo al
cuadrante anual realizado para 2018.

Segunda. Clausula «ad personamy.

La entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, no perjudicara las condiciones
individuales de trabajo mas beneficiosa vigentes hasta ese momento respecto de
los trabajadores y trabajadoras que se incluyen en su ambito personal, siempre que
hubieran sido adquiridas de conformidad con lo regulado en el Convenio Colectivo de
Estructura Corporativa, Convenio de Operarios del Medio Natural o Convenio Infoca,
0 por sentencia judicial firme, sin perjuicio del sistema de absorcién establecido para
aquellos complementos que ya tuvieran la naturaleza de absorbible en estos convenios
anteriores.

Tercera. Desarrollo profesional.

Esta clausula sera de aplicacion al personal que se encuentre contratado en la
Agencia a la fecha de entrada en vigor de este convenio.

Adicionalmente al sistema de promocion profesional recogido en este convenio, se
establecera anualmente un porcentaje del presupuesto de la Agencia, en funcién de la
disponibilidad presupuestaria que estara financiado con los fondos adicionales previstos
en el Acuerdo de 17 de julio de 2018, para el desarrollo profesional con objeto de alcanzar
el nivel de referencia establecido para cada puesto. Para ello, la COMVI establecera un
procedimiento y sistema de valoracion objetiva que permita que las personas empleadas
de la Agencia puedan desarrollarse profesionalmente desde su propio puesto de trabajo.
Esta medida se activara en 2019, estando prevista su finalizacion en el ejercicio 2020.

Cuarta. Liquidacion retribucion variable correspondiente al ejercicio 2018.

Teniendo en cuenta lo contemplado en el convenio de la estructura corporativa, y en
el convenio de operarios del medio natural referida al abono de la retribucion variable,
procedera realizar en 2019 la liquidacion de los importes correspondiente a 2018 en los
mismos términos que los convenios anteriores lo establecian.

Quinta. Seguros.

A la entrada en vigor de este convenio colectivo, se mantendran vigentes los seguros
y coberturas establecidos en cada uno de los convenios colectivos antecesores de
éste en la Agencia en funcién de los sectores de actividad de prestacion de servicios,
Convenio Colectivo entre Egmasa y el personal de estructura corporativa (2006-
2009), Convenio Colectivo para los/as trabajadores/as que participen en la prevencion
y extinciéon de incendios forestales en Andalucia y en actividades complementarias
de la Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. durante los ejercicios 2007-2011, y el
Convenio Colectivo entre la empresa EGMASA y el colectivo de trabajadores operarios
integrados en las actividades y funciones que se desarrollan en el medio natural (2006-
2008), prorrogados.
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Llegada la finalizacion de las pdlizas anteriores, se procedera a la cobertura Unica
y conjunta para todo el personal dentro del &mbito de aplicacion del presente convenio
quedando adheridos al Seguro de accidentes para el personal al servicio de la Junta de
Andalucia, estableciéndose las coberturas y especificaciones recogidas en la misma.

Sexta. Recuperacion del 5% retribucion variable de 2019.

El punto cuarto del Acuerdo de 21 de junio de 2016, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal
Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, de
2 de junio de 2016, sobre calendario para la recuperacion progresiva de los derechos
suspendidos por la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de medidas fiscales, administrativas,
laborales y en materia de hacienda publica para el reequilibrio econémico-financiero de
la Junta de Andalucia, establece la recuperacion progresiva del 10% de los conceptos
retributivos variables por la consecucion de objetivos, incentivos al rendimiento,
complementos de productividad, complementos de atencion continuada, complementos
de carrera profesional o cualquier otro complemento de caracter variable.

En base al mismo, el personal de esta Agencia, al que le fue aplicada esta reduccion
conforme a la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, recuperara el 5% de los conceptos antes
mencionados en el ejercicio 2019. Esta recuperacion sera calculada conforme se disponia
en el anterior convenio colectivo de la estructura corporativa de la Agencia, y el convenio
colectivo de operarios, en cuento a porcentaje y conceptos retributivos.

Séptima. Pluses del convenio de operario del medio natural.

El personal procedente del convenio colectivo de operarios del medio natural que
tuviera derecho a percibir los complementos de nocturnidad, conduccion y plus transporte
seguiran percibiéndolo durante la vigencia de este convenio por las cuantias y condiciones
que tenian establecidas en el mismo.

Octava. Gratificaciones y horas extraordinarias.

Conforme a lo recogido en el articulo 13 de la Ley 3/2012, y durante el periodo
en que el mismo se encuentre vigente, queda suspendido el devengo y abono de las
gratificaciones de cualquier tipo.

La realizacion de servicios extraordinarios fuera del horario habitual o de horas
extraordinarias, previa autorizacion del 6rgano competente, se compensara con tiempo
de descanso. Solo excepcionalmente, y por causas muy justificadas, podran abonarse
compensaciones economicas por dichos servicios y siempre previo informe favorable
de la Consejeria competente en materia de Hacienda y Administracion Publica, salvo en
casos de emergencia que debera ser posteriormente comunicada a dicha Consejeria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicacion de los incrementos retributivos.

Los incrementos retributivos previstos en el presente Convenio colectivo estaran
condicionados al cumplimiento de déficit publico, asi como a lo que se establezca
anualmente en la normativa basica estatal y la autondmica de aplicacion, de conformidad
con lo previsto en el acuerdo segundo del Acuerdo de 17 de Julio de 2018, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa
General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad del empleo publico
y de las condiciones de trabajo del personal del sector publico andaluz.

En caso de no cumplirse las condiciones dispuestas en el parrafo anterior, la
Direccién Gerencia determinara previa negociacién y acuerdo con la representacion de
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los trabajadores y trabajadoras, las medidas de incremento retributivo que deben resultar

modificadas.

Segunda. Derogacién reglamentos y acuerdos.

Quedan derogados todos los reglamentos y acuerdos que pudieran estar ligados a
cualquiera de los tres convenios colectivos anteriores de la Agencia.

ANEXO 1. CATALOGO DE PUESTOS Y NIVELES

NIVEL INTERVALOS NIVELES
CIRIFE FlizEe) REFERENCIA PUESTOS
Jefatura Area / Coordinacién Técnica 1 1
Jefatura Departamento 2 2
Jefatura Dpto. B.F. Técnico de Supervision 2 2
Jefe Técnico / Gestion 3 3
Técnico Facultativo/Gestion 4 De 4 a9.1
1 B.F. Técnico de Operaciones ANALISTA 4 De 4 a 9.1
B.F. Técnico de Operaciones BRICA 4 De 4 a 9.1
B.F. Técnico de Operaciones MMAA 4 De 4 a 9.1
B.F. Técnico de Operaciones CEDEFO 4 De 4 a 9.1
B.F. Técnico de Operaciones COP/COR 4 De 4 a9.1
B.F. Técnico de Prevencion Social 4 De 4 a9.1
Especialista Técnico 6 De 6a 10
Encargado de Emergencias 6 De 6a 10
Especialista Gestion 7 De7a9
Especialista Medio Natural 10 10
Especialidad: Biodiversidad 10
Especialidad: Recursos Hidricos 10
B.F. Jefe de Grupo Brica 10 10
2 B.f. Jefe de Grupo Especialista PyE 10 10
Guarda Mayor de Recursos cinegéticos 11 11
Especialista Operativo 8-11 De 8 a 11
Especialista Operativo (Basico) 11 11
Especialidad: Laboratorio avanzado 8 8
Especialidad: Laboratorio 9 9
Especialidad: Patron de embarcacion 8 8
Especialidad: SIA 10 10
Especialidad: MM 10 10
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NIVEL INTERVALOS NIVELES
CREIRD O REFERENCIA PUESTOS
B.f. Especialista Brica 10 10
B.F. Especialista Py E 10 10
B.F. Conductor 10-12 De 10 a 12
Especialidad: Conductor VEI 10 10
Especialidad: Conductor Ummt/Unasif 1 12
Especialidad: B.F. Conductor V.Transp Reten 12 12
B. Especialista Forestal 14 14
Auxiliar Gestion 9 De9a 13
Auxiliar Operativo 10 10
Especialidad: Auxiliar Analista / Muestras 10 10
Especialidad: Auxiliar Instrumentista 10 10
3 Especialidad: Mecanico 10 10
Especialidad: Marinero 10 10
Guarda de Recursos Cinegéticos 11 11
Auxiliar Medio Natural 10-14 De 10 a 14
Especialidad: Aucxiliar Biodiversidad 10 10
Especialidad: Auxiliar inventario 10 10
Especialidad: Capataz Cuadrilla 13 13
Especialidad: Auxiliar toma de datos 14 14
Oficiales 12 13 13
Especialidad: Operador Planta 13 13
Especialidad: Controlista Planta 13 13
Especialidad: Mantenimiento instalaciones 13 13
Auxiliar Base 11 11
Operario Base 12-15 De 12a 15
Operario Base (Basico) 15 15
Especialidad: Botanico 12 12
4 Especialidad: Viveros 15 15
Especialidad: conductor camion 12 12
Guarda-Conserje 14 14
B.F. Vigilante 14 14
Teleoperador 14 14

ANEXO 2. DEFINICION DE PUESTOS

Las funciones que se incluyen en esta definicion de puestos tienen caracter indicativo,

y en ningun caso limitativo.

1. GRUPO | - TECNICO:

JEFATURA DE AREA/COORDINACION TECNICA.

Coordina la planificacidn, ejecucién y seguimiento de las actuaciones encomendadas
que se lleven a cabo en un Area organizativa, con el objetivo de garantizar que las mismas
se desarrollen bajo criterios de eficacia y eficiencia, siguiendo las directrices de el/la
titular de una Direccion/Subdireccion y de la Direccién Gerencia de la Agencia. Organiza,
coordina y cohesiona a los diversos integrantes del Area organizativa asignando funciones
y proyectos, asi como plazos, resultados y sistemas de reporte de la ejecucion de los

trabajos.

Administra y gestiona el personal adscrito a su Area de trabajo, tanto centralizado
como provinciales, favoreciendo su desarrollo profesional y el trabajo en equipo,
gestionando su desempenio y la formacion precisa para la mejora de su rendimiento y su
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motivacion. Participa en las actividades de administracion y gestion de su personal, en los
términos de control horario, permisos, aprobacién/propuesta de solicitudes de formacion,
etc. a través de las aplicaciones corporativas correspondientes.

Define, propone y hace el seguimiento del plan de accion y analisis del presupuesto
de su Area organizativa asi como de los recursos bajo su responsabilidad. Realiza la
supervision y seguimiento de la contratacidén de bienes y servicios, y de la ejecucion y
control presupuestario de su area.

Mantiene relaciones e interlocucion necesarias con otras entidades y ambitos
funcionales de la Agencia y con la Consejeria de Medio Ambiente y demas
Administraciones u organismos externos e internos para la 6ptima ejecucioén de los trabajos
encomendados, favoreciendo el flujo de comunicacién y la gestion del conocimiento entre
sus colaboradores/as y el comité de Direccion.

Cumple y vela por el cumplimiento en los trabajadores/as bajo su responsabilidad, de
las normativas y protocolos de la Agencia, en especial las relacionadas con la prevencion
de riesgos laborales, asi como las relacionadas con los sistemas de calidad, medio
ambiente, proteccion de datos y las procedente en el ambito de su competencia. Sus
actuaciones seran acordes a las politicas de género y en general, al Plan de Igualdad de
la Agencia.

JEFATURA DE DEPARTAMENTO.

Gestiona las actividades, recursos materiales y personas, asi como los recursos
financieros que se encuentran en un ambito funcional especifico dentro de una Area,
siguiendo las directrices de un/a Jefe/a de Area o de un/a subdirector/a, director/a, o
coordinador/ora provincial.

Vela por el permanente avance de las actividades o proyectos de su ambito,
implementando las medidas de correcciéon mas oportunas, derivadas del analisis de la
informacion disponible y las aportaciones de su equipo.

Define, ejecuta y realiza el seguimiento de las actuaciones encomendadas en un
ambito funcional, planifica su ejecucién y comunica los sistemas de control, de manera
coordinada entre los diversos intervinientes, internos o externos, a su cargo, estableciendo
los resultados/objetivos a conseguir en tiempo y forma. Coordina y mantiene la cohesion
y motivacion de los diversos integrantes favoreciendo el desarrollo personal y profesional
de los/las trabajadores/as a su cargo, mediante la evaluacién de su desempefio y su
formacion. Participa en las actividades de administracion y gestién del personal. Participa
en las actividades de administraciéon y gestion de su personal, en los términos de control
horario, permisos, aprobacion/propuesta de solicitudes de formacion, etc. a través de las
aplicaciones corporativas correspondientes.

Colabora activamente en las intervenciones de comunicacién corporativas con otras
entidades y entre los distintos ambitos funcionales de la Agencia. Recaba, organiza y
gestiona la informacién relacionada con su actividad que le pueda ser demandada por
otras unidades organizativas de la Agencia o por organismos externos, favoreciendo el
flujo de comunicacion y la gestion del conocimiento.

Cumple y vela por el cumplimiento en los trabajadores/as bajo su responsabilidad, de
las normativas y protocolos de la Agencia, en especial las relacionadas con la prevencion
de riesgos laborales, asi como las relacionadas con los sistemas de calidad, medio
ambiente, proteccion de datos y las procedente en el ambito de su competencia. Sus
actuaciones seran acordes a las politicas de género y en general, al Plan de Igualdad de
la Agencia

Dentro de este puesto se circunscribe al Bombero/a Forestal Técnico/a de
Supervision:

+ BOMBERO/A FORESTAL TECNICO DE SUPERVISION.

Gestiona la recursos materiales y personas a nivel provincial aportados por la Agencia
para asegurar la de la disponibilidad de los mismos, conforme a las previsiones del Plan
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Infoca y del catalogo de medios aprobado por la Consejeria competente en materia de
Medioambiente; garantizando la adecuacion de los medios descritos a los rendimientos
y sistemas de calidad que se determinen; supervisar, coordinar y valorar el desempefio
profesional del equipo técnico y logistico asignado para el Plan Infoca en la provincia, de
forma que se garantice la correcta implantacion y desarrollo de estrategias, objetivos y
cumplimiento del convenio colectivo vigente.

Implementar el plan de formacién de los distintos grupos y niveles profesionales,
velando por el cumplimiento en materia de prevencion de riesgos laborales de todas las
actuaciones.-Gestion, mantenimiento y dotacion de los equipamientos asociados a las
labores de vigilancia, prevencion, extincion de incendios forestales y otras emergencias
ambientales que lleva a cabo el Plan Infoca.-Coordinacion técnica en la elaboracion y
ejecucion de los proyectos de selvicultura preventiva en la provincia, asi como del resto
de actividades en materia de prevencién de incendios forestales y otras emergencias
ambientales contemplados en el Plan INFOCA.

Coordinar con la Consejeria responsable en materia de Medio Ambiente en la
planificaciéon y el desarrollo del soporte logistico para las operaciones de prevencion,
extincion y otras emergencias.

Colaborar con la Direccién Técnica de Extincidon cuando se produzca una emergencia,
asesorando en cuantas tareas de la seccion de planificacion y operaciones de extincién
le sean encomendadas por ésta, y como responsable de la seccién de logistica del
personal adscrito al SEIF (Servicio Operativo de extincion de incendios forestales y otras
emergencias ambientales).

Disponer, a requerimiento de la direccion del COR, del refuerzo del dispositivo con los
medios humanos o materiales que le sean solicitados en cualquier momento.

Para el desarrollo de las actividades y responsabilidades acordes al puesto, cumpliran
y aplicaran las normativas vigentes del ambito de PRL y velara por el cumplimiento de la
normativa y la seguridad laboral de los trabajadores/as bajo su responsabilidad.

JEFE/A TECNICO/JEFE/A GESTION.

Realiza actividades técnicas complejas conforme a las directrices de un Jefe de
Departamento o de un superior jerarquico, aportando base de conocimientos o bagaje
en una materia y especialidad técnica operacional, de gestiéon o de soporte empresarial,
con especial habilidad en una materia o d&mbito geografico, pudiendo coordinar equipos
de personas.

Entre sus funciones se encuentran el estudio, definicién, valoracién y verificacion de
indicadores o parametros propios de sus actividades y especialidad/es; la planificacién,
programacioén y seguimiento de actividades y recursos de acuerdo a las especificaciones
recibidas y las disponibilidades existentes, mediante comprobaciones, verificaciones o
analisis pertinentes; organizacion, revision y analisis de los resultados de la busqueda
de informacion, verificando su diagnostico y la extraccién de conclusiones con las
consecuentes propuestas de acciones a seguir; elaboracién de dictdmenes propios de su
especialidad de conocimiento asegurando el reporte de informacion, estados, o avances
en actividades y planes, en relacion a los protocolos establecidos y vigentes o incluso
disefiandolos «ad hocy.

En su caso, conoce en detalle, organiza y asegura el mantenimiento, actualizacion
o calibracién y utilizacion de equipamientos, herramientas, técnicas o metodologias,
protocolos y procedimientos propios de su especialidad de conocimiento.

Coordina equipos, organiza gestiona los recursos internos o externos (colaboradores
o proveedores) para las actividades a ejecutar y realiza la supervision técnica de las
actividades o tareas de colaboradores internos o externos en actividades o planes bajo su
responsabilidad, indicando resultados/objetivos a conseguir en tiempo y forma. Favorece
el desarrollo personal y profesional de los/las trabajadores/as bajo su dependencia,
tanto centralizados como provinciales adscritos a su Area, mediante la evaluacién de
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su desempefio y su formacion. Participa en las actividades de administracion y gestion
de su personal, en los términos de control horario, permisos, aprobacioén/propuesta de
solicitudes de formacion, etc. a través de las aplicaciones corporativas correspondientes.

Propone y hace el seguimiento del presupuesto de su ambito funcional asi como de
los recursos materiales y humanos a su cargo. Lleva el seguimiento de los procedimientos
de contratacidn de bienes y servicios de su ambito de actuacién, asegurando la adecuada
y Optima gestion de los contratos.

Cumple y vela por el cumplimiento en los trabajadores/as bajo su responsabilidad, de
las normativas y protocolos de la Agencia, en especial las relacionadas con la prevencion
de riesgos laborales, asi como las relacionadas con los sistemas de calidad, medio
ambiente, proteccion de datos y las procedente en el ambito de su competencia. Sus
actuaciones seran acordes a las politicas de género y en general, al Plan de Igualdad de
la Agencia.

Para el desarrollo de las actividades y responsabilidades acordes al puesto, cumpliran
y aplicaran las normativas vigentes del ambito de PRL y velara por el cumplimiento de la
normativa y la seguridad laboral de los trabajadores/as bajo su responsabilidad.

TECNICO/A FACULTATIVO y TECNICO/A DE GESTION.

Realiza actividades técnicas conforme a las directrices de un superior jerarquico
entre las que se incluyen: estudiar y analizar problemas, diagnosticando y extrayendo
conclusiones para plantear y definir acciones a seguir; definir, valorar o verificar indicadores
o parametros propios de sus actividades y especialidad/es; planificar, programar y realizar
el seguimiento de actividades y recursos de acuerdo con las especificaciones recibidas y
las disponibilidades existentes.

Desarrolla actividades y actuaciones (estudios, diagndsticos, informes, planes,
proyectos, propuestas...) sobre materias y especialidades técnicas y operacionales en
diversos campos de conocimiento técnico. Aporta base de conocimientos en una materia
y especialidad de gestion y soporte empresarial que le capacita para realizar analisis,
informes técnicos, diagndsticos y propuestas técnicas sobre dicha materia en relacion a
los protocolos establecidos y vigentes o incluso disefandolos «ad hocy.

Redacta informes y/o elabora dictdmenes propios de su especialidad de conocimiento
y relacionados con los objetivos de su centro o programas dentro de un ambito operacional,
de gestidén o de soporte empresarial, desarrollando cualquier otra responsabilidad acorde
a su titulacion y puesto y en su caso,

Ante la posibilidad de coordinar equipos, también realiza las funciones de organizar
y supervisar la disponibilidad de recursos internos o externos para las actividades a
ejecutar y la de participar en la gestion del personal bajo su responsabilidad. Realiza la
supervision técnica y econdmica de las actividades o tareas de colaboradores/as internos
o externos en actividades que le competen.

En caso de participar en la gestién de contratos de su ambito de actuacién, se
responsabiliza de una actuacioén adecuada y 6ptima.

Cumple y aplica las normativas vigentes del ambito de PRL y vela por el cumplimiento
de la normativa y la seguridad laboral de los trabajadores/as a su cargo.

Respeta y acata las normativas y protocolos de la Agencia, relacionadas con los
sistemas de calidad, medio ambiente, proteccién de datos y las de aplicacion dentro de
su ambito de actuacién. Sus actuaciones seran acordes a las politicas de género y en
general, al Plan de Igualdad de la Agencia.

TECNICO/A FACULTATIVO.

Especialidades, entre otras:

» Biodiversidad (Fauna, Flora/hongos, Medio Marino, Sanidad Vegetal,
Geodiversidad...): Actuaciones relacionadas con el estudio, seguimiento y proteccion de
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la flora, fauna y su entorno natural incluido el medio marino, a través de herramientas de
medicion y valoracion de recursos, analisis de resultados y elaboracién de informes.

* Gestion de obras de forestales, civiles, mineras, edificacién, construccién e
hidraulicas: Actividades relacionadas con la planificacion y ejecucion de proyectos de
obra.

» Gestion de proyectos: supervisién de la redaccién de proyectos técnicos de obras
gestionados por terceros.

» Redaccion de proyectos (obras, consultoria, asistencias técnicas...): redaccion de
actuaciones relacionadas con la planificacion, programacion y modificacién de actividades
que conllevan la edicion y realizacién de documentos técnicos para la realizacion de
actuaciones forestales, civiles, mineras, edificacion, construccion e hidraulicas. Asi
como las relacionadas con la elaboracién de planes o programas de caracter territorial o
estratégico.

* Directores de obras: Dirige el desarrollo de la obra de conformidad con el proyecto
que la define, por designacion del promotor, como técnico/a competente con titulacion
académica y profesional habilitante.

» Coordinadores de seguridad y salud: Actuaciones encaminadas a la coordinacién
para garantizar la integridad fisica de los/as trabajadores/as de las empresas concurrentes
(contratas, subcontratas y autébnomos). Forma parte integrante de la direccion facultativa
del promotor en obras civiles, hidraulicas y forestales.

* Laboratorio medioambiental: Actividades relacionadas con la organizacion y
aplicacion de técnicas de ensayos fisicos y analisis fisicoquimicos, orientados a la
investigacion, al analisis o al control de calidad y actuando bajo normas de buenas
practicas en el laboratorio asi como de seguridad y medioambientales.

» Consultoria: Actividades de asesoria y consultoria en temas relacionados con la
conservacion y el desarrollo sostenible del Medio Natural y Urbano, los Procesos
Industriales, la Calidad Ambiental y el Dominio Publico Hidraulico/Maritimo Terrestre.
Entre estas areas tematicas se encuentran, entre otras: sectores industriales, procesos
quimicos, fisicos y biolégicos, de transferencias de calor, control de la contaminacién,
red de vigilancia y control de la calidad ambiental de Andalucia (RVCCAA), gestion de
usos del Dominio Publico Hidraulico/Maritimo Terrestre y su Zona de Servidumbre de
proteccién, contaminacion luminica; y la supervision del cumplimiento de la calidad de los
resultados analiticos obtenidos.

* Medicion Medioambiental (Acustica, Emisiones): Actuaciones relacionadas con las
operaciones de toma de muestras y medidas en el ambito de la contaminacion de acuerdo
con instrucciones escritas y/o la legislacion vigente, operar los equipos necesarios,
realizar el tratamiento de datos e informar de los resultados obtenidos.

» Gestion del Medio Natural (Aprovechamientos forestales, Planes de Gestion Integral,
Gestion Cinegética, Piscicola, Planificacion Cinegético piscicola, Riesgos y Emergencias
Ambientales, Ayudas forestales...): Actuaciones relacionadas con la naturaleza en todos
sus aspectos, asi como el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

» Tecnologias de la Informacion (Arquitectura de Software, Sistemas, Sistemas de
Emergencias, SIG, geomatica), Soluciones informaticas, Infraestructuras de Datos,.....):
Actividades relacionadas con el uso de ordenadores y equipos de telecomunicacién para
almacenar, recuperar, transmitir y manipular datos, gestion de informaciéon geografica
mediante la utilizacién de tecnologias de la informacién y la comunicacién.

» Sanidad animal (laboratorio CAD, fauna silvestre, centros de recuperacion, centros
de cria, estaciones de referencia...): Actuaciones relacionadas con la prevencion,
diagnéstico y tratamiento de enfermedades, trastornos, lesiones y causa de muerte de
fauna silvestre. Emision de informes clinicos y forenses.

* Medio Hidrico. Actuaciones relacionadas con la gestion del medio hidrico como
aprovechamientos de aguas, apoyo en las autorizaciones de vertidos, autorizaciones de
obras en DPH, informes sectoriales en materia de agua en los instrumentos de ordenacién
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urbanistica, estudios de disponibilidad y seguimiento de recursos hidricos y tareas de
tramitacion de expedientes en materia de aguas.

» Patrimonio Publico: Actuaciones relacionadas con el asesoramiento sobre
actividades para el desarrollo, biodiversidad y la defensa del patrimonio publico, asi
como la realizacién de informes técnicos, planes y propuestas que apoyen la toma de
decisiones por parte de la Administracion competente en relacién a: el mantenimiento
del catalogo, deslinde, amojonamiento y ocupacién de montes publicos; rescisién de
consorcios y mantenimiento de convenios de colaboracion; apoyo en la tramitacién de
cambios de usos en terrenos forestales; tasacion de fincas para permutas, adquisiciones,
expropiaciones y consorcios y evaluacién econdémica del patrimonio.

* Uso Publico: Actuaciones relacionadas con la dinamizacion, gestion, mantenimiento
de los equipamientos de uso publico, incorporando criterios de sostenibilidad socio
econdémica.

TECNICO/A DE GESTION.

Especialidades, entre otras:

» Administracion de Personal: Actividades relacionadas con la Gestién administrativa
de productos y servicios generados por las relaciones establecidas entre Agencia y
trabajadores/as, teniendo en cuenta la aplicacién del Convenio Colectivo y normativa
laboral.

 Jefatura de Administracion de Cedefo: Tareas relacionadas con la administracion
de personal y relaciones laborales vinculadas a los procesos y procedimientos de los
cedefos, asi como las relacionadas con instalaciones, medidas de seguridad y almacén.

« Control Interno: Actuaciones relacionadas con el analisis detallado de los sistemas
econdémicos y de informacién de la Agencia a través de una metodologia concreta con el
fin de emitir informe sobre la razonabilidad de la informacién contenida en ellos y sobre el
cumplimiento de las normas contables o cualquiera de las establecidas por sistemas de
control internos y externos.

» Bienes y Servicios Generales: Actuaciones relacionadas con la gestion y
administracion de los bienes y recursos generales que la Agencia pone a disposicién
de los trabajadores, con incidencias en los tramites con proveedores de dichos bienes y
recursos generales, polizas de seguro, inventarios de bienes de la Agencia, etc. asi como
el control y seguimiento del uso de éstos.

» Calidad y Sistemas de Gestion: Actuaciones relacionadas con la mejora continua
de la Agencia, en el marco de sus Sistemas de Gestién, asi como la recomendacion de
medidas apropiadas y prestacién de asistencia para la implementacion de las mismas,
basadas en estandares de calidad en consonancia con las normas y legislacion de
aplicacion.

* Comunicacion: Actividades relacionadas con los procesos de informacion,
comunicacion y divulgacion generados por la Agencia mediante los diferentes canales
comunicacion interna y externa, asi como la gestion, organizacién y realizacién de actos
institucionales (congresos, jornadas, ferias...) promovidos por las administraciones
publicas.

» Contratacion: Actuaciones relacionadas con la planificacion y tramitacion de la
contratacion de bienes, servicios y obras, a través de herramientas y aplicaciones
especificas, asi como la realizacion de su seguimiento, conforme a protocolos vy
normativas vigentes.

» Derecho: Actuaciones relacionadas con Interpretacién y asesoramiento en la
aplicacion de las normas juridicas que regulan actividades realizadas por la Agencia o sus
agentes externos y vinculadas con las administraciones publicas y demés entes publicos
y privados.

» Educacion Fisica: Actividades relacionadas con la educacién y la didactica aplicada
a las distintas modalidades y niveles de la educacién fisica para la promocién y proteccién
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de la salud y desarrollo de capacidades psico-fisicas y el entrenamiento del colectivo de
Infoca.

» Desarrollo Profesional y formacién: analisis y puesta en marcha de proyectos
favorecedores del desarrollo profesional de los/las trabajadores/as a través de
crecimiento de habilidades para abordar sus actividades, responsabilidades y relaciones
interpersonales, asi como el intercambio de informaciéon como gestiéon del conocimiento.
En su caso, realiza la Planificacion de la formacion, la deteccion y analisis de necesidades
formativas en areas/departamentos, la imparticion de sesiones y la evaluacién de la
formacion y su transferencia al puesto de trabajo

* Divulgacion e Interpretacion del Patrimonio: Actuaciones relacionadas con la puesta
en valor de los productos y programas de interpretacion del patrimonio, Educacién
Ambiental,mediante la edicion de material divulgativo y publicaciones, desarrollo de
dotaciones interpretativas interiores y exteriores, disefio de campanas de promocion.

* Finanzas: Actividades relacionadas con los aspectos econdmico-financieros
derivados de las actividades desarrolladas por la Agencia, transacciones, gestiéon del
circulante, tesoreria, recursos financieros, gestién del presupuesto financiero y control
presupuestario, obligaciones fiscales, gestion documental y elaboracion de informes
econdémico-financieros, asi como actividades relacionadas con el cumplimiento de la
normativa econdmico-financiera.

* PRL: Actuaciones encaminadas a garantizar la seguridad y la salud del personal
de la Agencia, mediante la informacién, sensibilizacion, concienciacién, evaluacion,
aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo.

» Prospectiva de Cooperacion Nacional e Internacional: Tareas relacionadas con el
estudio del entorno técnico, cientifico, econémico y la prevision de las situaciones que
podrian derivar, en la mejora del medio ambiente en Andalucia, ademas de la puesta en
marcha, evaluacion y seguimiento cientifico y técnico de proyectos internos y externos
en ambitos nacionales o internacionales, asi como las relacionadas con la busqueda de
nuevas oportunidades de negocio.

« [+D+l: Tareas relacionadas con los estudios de innovacién, desarrollo e investigacién
en el ambito de las actuaciones desarrolladas por la Agencia en colaboracién con agentes
externos o u otras administraciones publicas, para la puesta en marcha, evaluacion y
seguimiento cientifico y técnico de proyectos internos y externos orientados al [+D+l,
en ambitos nacionales o internacionales, asi como las relacionadas con la busqueda de
nuevas oportunidades de negocio.

* Relaciones Laborales: Actuaciones asociadas a las relaciones de la Agencia con
sus empleados y con su entorno laboral (responsabilidades sociales, sindicatos, etc.),
y las acciones derivadas de las mismas con los organismos oficiales dentro del Marco
Normativo vigente.

BOMBERO/A FORESTAL TECNICO DE OPERACIONES.

Desarrolla funciones relacionadas con la prevencion, deteccidn, extincion de incendios
forestales y otras emergencias ambientales asi como de la informacioén a la poblacion
sobre los mismos y apoyo a las contingencias en el medio natural.

Para el desarrollo de las actividades y responsabilidades acordes al puesto, cumpliran
y aplicaran las normativas vigentes del ambito de PRL y velara por el cumplimiento de la
normativa y la seguridad laboral de los trabajadores/as bajo su responsabilidad.

BOMBERO/A FORESTAL TECNICO DE OPERACIONES ANALISTA.

Realizar el analisis y seguimiento de incendios forestales y otras emergencias
ambientales, integrandose dentro de la unidad de especialistas en la seccién de
planificacién del SMEIF, participando en ausencia de emergencias en el estudio del
riesgo de incendios, la planificacion estratégica de estructuras vegetales de defensa
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contra incendios forestales y otras emergencia ambientales e impulsa la implantacién de
las quemas prescritas.

BOMBERO/A FORESTAL TECNICO DE OPERACIONES BRICA.

Supervisar el adecuado estado y mantenimiento de las instalaciones de la base,
materiales y equipos de proteccion individual; Facilitar el desarrollo formativo y
adiestramiento del personal, asi como de la prevencion de riesgos laborales; Informar
al COP de los incendios forestales y otras emergencias ambientales que se produzcan,
elaborando y remitiendo al mismo, cuanta documentacion e informacion le sea solicitada al
respecto; Elaborar informes sobre funcionamiento y actuaciones del dispositivo operativo;
Desarrollar, ejecutar y llevar a cabo el seguimiento de planes técnicos en el ambito de
los trabajos de prevencién de incendios; Participar en las labores de extincion asignadas:
se desplaza a los incendios, con salida en despacho automatico en helicéptero cuando
proceda; evalla la situacion del incendio a su llegada y notifica al COP su estado, asi
como los medios necesarios para la extincion; realiza la intervencion operativa de las
tareas de extincion y control del incendio con las unidades y equipos de intervencién a su
cargo; apoya a la Direccién Técnica de Extincion.

BOMBERO/A FORESTAL TECNICO DE OPERACIONES MEDIOS AEREOS.

Coordinar las operaciones aéreas relacionadas con la extinciéon de incendios de las
aeronaves intervinientes. Elaborar informes y estadisticas de las operaciones aéreas;
Realizar vuelos de vigilancia y reconocimiento del territorio forestal; Dar apoyo técnico
en las funciones del Centro Operativo Regional; Llevar a cabo el control y mantenimiento
de bases de datos relacionadas con los medios aéreos. Colaborar con el gabinete
de comunicacién. Participar en la formacion de los técnicos en practicas. Desarrollar,
ejecutar y llevar a cabo el seguimiento de planes técnicos en el ambito de los trabajos de
prevencion de incendios.

BOMBERO/A FORESTAL TECNICO DE OPERACIONES CEDEFO.

Supervisar el adecuado estado y mantenimiento de las instalaciones del CEDEFO,
materiales y equipos de proteccion individual; Facilitar el desarrollo formativo y
adiestramiento del personal, asi como de la prevencion de riesgos laborales; Informar
al COP de los incendios forestales y otras emergencias ambientales que se produzcan,
elaborando y remitiendo al mismo, cuanta documentacion e informacion le sea solicitada al
respecto; Elaborar informes sobre funcionamiento y actuaciones del dispositivo operativo
adscrito al CEDEFO; Desarrollar, ejecutar y llevar a cabo el seguimiento de planes
técnicos en el ambito de los trabajos de prevencion de incendios; Participar en las labores
de extincion asignadas: desplazarse a los incendios, con salida en despacho automatico
en helicoptero cuando proceda; evaluar la situacion del incendio a su llegada y notificar
al COP su estado, informando de los medios necesarios para la extincion; realizar la
intervencion operativa de las tareas de extincion y control del incendio con las unidades y
equipos de intervencion a su cargo; apoya a la Direccién Técnica de Extincion.

BOMBERO/A FORESTAL TECNICO DE OPERACIONES COP/COR.

Elaborar y comprobar diariamente los indices de riesgo a escala provincial/regional,
apoyando a la Direccion de extincidn sobre el inicio, evolucion y extincion de los incendios
y otras emergencias ambientales que se produzcan; asi como en la movilizacién vy
coordinacion del uso de los medios de caracter provincial/regional, en la elaboracion de
la informacion necesaria sobre los incendios provinciales, asi como en la confeccién y
remision de los distintos partes de incendios y otras emergencias; Apoyar a los técnicos
de extincidén en la comprobacién periddica del estado del operativo de los medios aéreos
y terrestres elaborando los partes de operatividad correspondientes; Supervisar el
cumplimiento de funciones del resto del personal de la Agencia que presta servicio en
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dependencias del COP/COR. Desarrollar, ejecutar y realizar el seguimiento de planes
técnicos en el ambito de los trabajos de prevencién de incendios. Desplazarse al incendio
e integrarse en el PMA, operando la Unidad Moévil de Meteorologia y Transmisiones
(UMMT), o en la Unidad de Analisis y Seguimiento de Incendios Forestales (UNASIF),
en su caso; Realizar el control y seguimiento de medios, movilizacion-desmovilizacién en
funcién de las instrucciones recibidas.

BOMBERO/A FORESTAL TECNICO DE OPERACIONES PREVENCION SOCIAL.

Asesoramiento técnico a Ayuntamientos sobre sus competencias en la prevencion y
lucha contra los Incendios Forestales. Impulsar la redaccién y revision de todos los PLEIF
de municipios en Zona de Peligro. Inventariar, dentro del PLEIF, todas las instalaciones
y actividades que requieran Plan de Autoproteccion. Propiciar que se redacten los PA
por parte de sus titulares y que el Ayuntamiento competente los apruebe y supervise
su ejecucion. Promover la creacion de ADF en municipios que carezcan de ella y
que tengan condiciones adecuadas para ello. Impulsar la organizacion de las ADF ya
creadas y prestarles asesoramiento técnico. Dar formacioén y proponer el equipamiento
de los GLPA que tengan condiciones para la colaboracién en la lucha contra incendios
forestales. Canalizar las distintas lineas de ayuda que establezca la Consejeria para los
instrumentos de prevencion social. Colaborar en la coordinacion de la actuacion de los
Grupos de Pronto Auxilio y medios e las ADF en los incendios forestales y su integracion
en el SMEIF a cargo de la direccion de Extincidn u otras emergencias.

2. GRUPO Il - ESPECIALISTAS.

ESPECIALISTA TECNICO.

Planifica, organiza, coordina y controla la ejecucion de los procesos productivos «in
situ» entre los que pueden estar la supervision de obras forestales y civiles, asi como
el mantenimiento del estado de diversas instalaciones, u otras labores de supervisién y
logistica en el resto de las actividades de la Agencia. En caso de actuaciones en obras
conllevara su nombramiento como recurso preventivo.

Entre las funciones que desarrolla se encuentran: distribuir con eficiencia los recursos
humanos y materiales en la ejecucion de proyectos/obras encomendados, para obtener el
maximo rendimiento; organizar las tareas y dirigir los trabajadores bajo su responsabilidad,
tanto propios como de colaboradores externos si los hubiera, que han de ejecutarlas.
Puede llevar a cabo: elaboracién de informes; trabajos de apoyo en topografia o labores
de localizacién, seguimiento, manejo y control de especies en sus habitats naturales o en
centros fijos; y otras tareas auxiliares que le encomiende un técnico/a.

Cumple y aplica las normativas vigentes del ambito de PRL y vela por el cumplimiento
de la normativa y la seguridad laboral de los trabajadores/as a su cargo, asi como las
normativas relacionadas con los sistemas de gestion de calidad LOPD, medioambientales
y las correspondientes a su ambito de trabajo.

También se encuadran en este grupo los/las trabajadores/as que realizan tareas
especializadas dentro del ambito de la gestion administrativa de su area de trabajo, con
responsabilidad y autonomia conforme a normas, procedimientos o instrucciones.

Especialidades, entre otras:

» Obras forestales, civiles, mineras, edificacion, construccion e hidraulicas Forestal:
Actuaciones relacionadas con la planificacion y ejecucion de obras.

» Biodiversidad: Actuaciones relacionadas con las caracteristicas, habitos y
comportamiento de la flora y fauna, asi como su entorno natural, dentro de instalaciones
y/o en campo, realizando la recogida, cuidado y en su caso avituallamiento de especies,
a través de técnicas, herramientas y material especifico de observacién, medicién y
valoracion. Incluye la posibilidad de atencién al publico, mantenimiento de instalaciones y
educacién ambiental.
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» Otras actividades productivas: viveros, jardines botanicos, centros, UP, caza, pesca,
aprovechamientos, etc.

BOMBERO/A FORESTAL ENCARGADO DE EMERGENCIAS.

En el ambito de las emergencias:

Realizara actividades relacionadas con la ejecucion y organizacion de obras y
elementos de mantenimiento de instalaciones/vehiculos adscritos a emergencias
ambientales, cumpliendo las prescripciones establecidas en materia de seguridad y salud
y de calidad, colaborando en el control de riesgos en su area profesional. Participar en
las labores logisticas en emergencias. Asi mismo, también podran realizar actuaciones
relacionadas con el mantenimiento, puesta en marcha y operacion de la Red de
Radiocomunicaciones INFOCA.

Cumple y aplica las normativas vigentes del ambito de PRL y vela por el cumplimiento
de la normativa y la seguridad laboral de los trabajadores/as a su cargo, asi como las
normativas relacionadas con los sistemas de gestion de calidad LOPD, medioambientales
y las correspondientes a su dmbito de trabajo.

Entre las funciones que desarrolla se encuentran: distribuir con eficiencia los recursos
humanos y materiales en la ejecucién de proyectos/obras encomendados, para obtener el
maximo rendimiento; organizar las tareas y dirigir los trabajadores bajo su responsabilidad,
tanto propios como de colaboradores externos si los hubiera, que han de ejecutarlas.
Puede llevar a cabo: elaboracién de informes; trabajos de apoyo en topografia o labores
de localizacién, seguimiento, manejo y control de especies en sus habitats naturales o en
centros fijos; y otras tareas auxiliares que le encomiende un técnico/a.

Su zona de actuacion era todo el ambito provincial y regional.

En el resto de actividades de la Agencia:

Planifica, organiza, coordina y controla la ejecucion de los procesos productivos «in
situ» entre los que pueden estar la supervision de obras forestales y civiles, asi como
el mantenimiento del estado de diversas instalaciones, U otras labores de supervision y
logistica. En caso de actuaciones en obras conllevard su nombramiento como recurso
preventivo.

ESPECIALISTA DE GESTION.

Desarrolla tareas cualificadas dentro del ambito de la gestion administrativa, con
autonomia, conforme a normas, procedimientos o instrucciones recibidas.

Entre sus funciones se encuentran: participar y prestar soporte administrativo en
la elaboracién de todo tipo de documentacién, informes, reportes etc., en su ambito de
responsabilidad (Area, Departamento, equipo de trabajo, etc.) y en la cumplimentacién
y tramitacién de procedimientos externos en relaciébn a organismos, proveedores,
contratas, colaboradores, etc.; cumplimentar, verificar y tramitar los protocolos internos
establecidos para diversos procesos de aprovisionamiento, compras, inversiones, asuntos
laborales; redactar y transcribir correspondencia y documentos diversos a demanda de
los/las profesionales de su ambito; recopilar, registrar, revisar y clasificar y derivar la
informacién que llega a su ambito competencial; administrar los sistemas de informacion
y archivo en soporte convencional e informatico; atender e informar a colaboradores/as,
clientes y proveedores internos y externos y al publico en general; transcribir y mantener
actualizadas la informacion y bases de datos, asi como los sistemas relacionados con
el proceso y actividad de su ambito funcional; cumplir con las normas y procedimientos
en materia de seguridad, calidad y medio ambiente, establecidos por la organizacion;
mantener en orden los equipos y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia; elaborar
informes periodicos y reportar regularmente las actividades realizadas.

En su caso participara en el estudio y analisis de nuevos procedimientos y métodos
de trabajo.
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Especialidades, entre otras:

* Administracién de personal: Gestion administrativa de productos y servicios
generados por las relaciones establecidas entre la Agencia y trabajadores/as teniendo en
cuenta la aplicacion del Convenio Colectivo y normativas laborales.

» Aprovechamientos: Actividades administrativas relacionadas con el aprovechamiento
de los productos forestales, siguiendo instrucciones o plan de trabajo, aplicando criterios
de calidad, de eficiencia, y respetando la normativa de prevencién de riesgos laborales y
medioambientales

» Bienes y Servicios Generales: Actuaciones relacionadas con la gestion y
administracion de los bienes y recursos generales que la Agencia pone a disposiciéon de
los/las trabajadores/as, asi como el control y seguimiento del uso de estos.

* Econdmica: Actividades relacionadas con la gestion documental y colaboracion
en tareas vinculadas a las transacciones econdémico-financieras, gestién del circulante,
tesoreria, circuito de facturas, cobros y pagos, pdlizas y seguros, asi como la comprobacion
del cumplimiento de la normativa econémico-financiera.

 Laboratorios: Actividades relacionadas con la organizacién y aplicacion de técnicas
de ensayos fisicos, analisis fisicoquimicos y bioldgicos, orientados a la investigacion,
analisis o control de calidad y actuando bajo normas de buenas practicas en el laboratorio,
asi como de seguridad y medioambientales.

* Delineacion y disefo: Actividades relacionadas con la interpretacién de mediciones,
planimetria y trabajos analogos en proyectos técnicos de obras y estudios diversos.

« Disefio Grafico: Actividades relacionadas con la generacion de identidades graficas
y diferentes productos vinculados a la comunicacién visual.

« Secretariado de Direccion: Actuaciones relacionadas con la gestion de las
informaciones y comunicaciones, internas y externas, de los/las responsables y érganos
de la Direccion utilizando, en caso necesario, la lengua inglesa y/u otra lengua extranjera;
gestion del archivo propio de la secretaria de direccion, asi como asistencia a la Direccién
en el desarrollo y ejecucion de las actividades de organizacion delegadas por la misma,
con visién global y pro-actividad, segun los objetivos marcados y las normas internas
establecidas.

» Gestion Integrada de Servicios Horizontales: Actividades relacionadas con la
prestacion de servicios transversales (contratacion, administracion de personal, flota,
econdmico-financiero, CAUs, gestidn parque microinformatica, telefonia, impresoras,
tecnologias de la informacién...) en las distintas direcciones, gerencias y unidades
operativas de la Agencia) en las distintas direcciones, gerencias y unidades operativas de
la Agencia.

* Geomatica: Actividades relacionadas con la gestion de informacion geografica
mediante la utilizacion de tecnologias de la informacién y la comunicacion. La gestion
incluye la adquisicion, modelado, tratamiento, almacenamiento, recuperacion, analisis,
explotacion, representacion y difusion de la geodesia, la fotogrametria y teledeteccion,
Sistemas de Informacion Geogréfica e Infraestructura de Datos Espaciales.

ESPECIALISTA DEL MEDIO NATURAL.

Organiza, planifica, ejecuta y supervisa con responsabilidad y autonomia los recursos
y protocolos de actuacion de su especialidad con cierta supervision técnica, en los ambitos
relacionados con procesos de gestion de fauna y flora ex/in situ, educacién ambiental,
gestion general del medio natural y sus recursos hidricos. De ser requerido, elabora y
presta soporte en la elaboracién de todo tipo de documentacion, informes, formularios y
modelos sobre el desarrollo de sus actividades, que reporta regularmente sobre su ambito
(Area, Departamento, equipo de trabajo, etc.). Cumplimenta, verifica y tramita los soportes
y protocolos internos establecidos. Participa el estudio y analisis de nuevos procedimientos
y métodos de trabajo. Atiende e informa a colaboradores/as privados, publicos, clientes y
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al publico en general. Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad,
LOPD, calidad y medio ambiente, establecidos por la organizacion.

Especialidades, entre otras:

* Biodiversidad: Actividades relacionadas con el seguimiento, manejo y control de
especies de flora y fauna en sus habitats naturales o en centros fijos (cria/recuperacion).
Realiza la toma de datos de campo y los plasma en estadillos o informes que eleva al
personal técnico. Utiliza medios y recursos materiales especificos responsabilizandose
de su cuidado.

* Recursos Hidricos: Actividades relacionadas con la comprobacion del cumplimiento
de lo establecido en materia de concesiones o autorizaciones de Dominio Publico
Hidraulico/Maritimo con el fin de realizar una visita de campo en funcién de la informacion
facilitada por el personal técnico, planificando y priorizando los trabajos de reconocimiento
en campo segun instrucciones del Centro Directivo sobre el cumplimiento de las
resoluciones emitidas por el mismo. Conlleva la comunicacion a la persona interesada
sobre el acto de visita de reconocimiento sobre el terreno con levantamiento de datos
segun procedimiento establecido y la posterior redaccion del informe de campo descriptivo
del estado de la actuacion objeto de reconocimiento y remision al personal técnico/a.

BOMBERO/A FORESTAL-JEFE DE GRUPO (se corresponde a funciones genéricas
a los dos puestos de Jefe de Grupo que se detallan a continuacion).

Realiza funciones circunscritas a labores de extincion o prevencién de incendios
forestales y otras emergencias ambientales, orientadas a la coordinacion y supervision
de un retén/brigada durante el turno de trabajo correspondiente, de acuerdo con las
instrucciones recibidas del técnico responsable. Realiza desplazamiento a los incendios,
con salidas en despacho automatico en helicoptero, cuando proceda, asi como labores
especializadas en contingencias en el medio natural y apoyo en otras emergencias
ambientales. Efectua el mantenimiento y conservacion del equipamiento, herramientas y
material a su cargo. Procede conforme a las normas de prevencion de riesgos laborales
y asegura el cumplimiento de éstas por parte del retén. Conlleva su nombramiento como
recurso preventivo, velando en todo momento por la seguridad de los trabajadores a su
cargo. Colabora en la formacion, preparacién fisica y adiestramiento del retén en los
tiempos de espera o cuando la carga asi lo permita. Ademas, lleva a cabo la ejecucién de
los trabajos forestales y preventivos que le sean asignados tales como el mantenimiento
y arreglo de pistas y accesos a montes y trabajos encaminados a la prevencion de
incendios. Y otras emergencias ambientales.

BOMBERO/A FORESTAL-JEFE DE GRUPO BRICA.

Organiza, coordina y supervisa los medios humanos y materiales de la unidad
de intervencion BRICA en la lucha contra incendios forestales y otras emergencias,
supervisando su actuaciéon en la realizacion de las actividades encomendadas por el
responsable, sin perjuicio de su participacién en las mismas y procurando obtener la
maxima eficacia en sus trabajos.

Realiza trabajos administrativo relacionado con los trabajos encomendados y control
de asistencia. Formacion y adiestramiento de los trabajadores de su brigada. Realizar las
funciones de nivel basico para la prevencion de riesgos laborales y supervision de que la
brigada las cumpla. Utilizacién, mantenimiento y conservacion del equipamiento material,
magquinaria y herramientas puestos a su disposicién para el desarrollo de los trabajos.
Promover y supervisar las sesiones de preparacion fisica planificadas en ausencia de
la persona responsable de la preparacion fisica. Desplazamiento a los incendios, con
salida en despacho automatico en helicoptero cuando proceda. Incluye el mantenimiento
y conduccion del vehiculo de transporte de personal.
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BOMBERO/A FORESTAL-JEFE DE GRUPO PREVENCION Y EXTINCION.

Organiza, coordina y supervisa los medios humanos y materiales de la unidad de
intervencion de Bomberos/as Forestales Especialistas de prevencion y extincion en la
lucha contra incendios forestales y otras emergencias, supervisando su actuacién en
la realizacion de las actividades encomendadas por el responsable, sin perjuicio de su
participacion en las mismas y procurando obtener la maxima eficacia en sus trabajos.

Realiza trabajos administrativo relacionado con los trabajos encomendados y control
de asistencia. Formacion y adiestramiento de los trabajadores de su brigada. Realizar las
funciones de nivel basico para la prevencion de riesgos laborales y supervision de que la
brigada las cumpla. Utilizacién, mantenimiento y conservacion del equipamiento material,
magquinaria y herramientas puestos a su disposicién para el desarrollo de los trabajos.
Promover y supervisar las sesiones de preparacion fisica planificadas en ausencia de
la persona responsable de la preparacion fisica. Desplazamiento a los incendios, con
salida en despacho automatico en helicoptero cuando proceda. Incluye el mantenimiento
y conduccion del vehiculo de transporte de personal.

GUARDA MAYOR DE CAZA.

Actividades acreditadas oficialmente y relacionadas con la vigilancia de fincas o zonas
con recursos cinegéticos y acuaticos y el seguimiento, inventario y control de las especies
y de la caza, incluyendo la coordinacién y supervision del personal a su cargo.

Ejerce las funciones de enlace entre el Técnico y los demas Guardas, elabora el
Cuadrante Anual de Trabajo junto con el Técnico, establecen los dias de caza para cada
cazador, y elaboran un calendario de caza, que es cambiante en funcion de mdultiples
variable. Comunica y coordina los cambios con la guarderia. Resolucién de incidencias
que pudieran surgir durante la realizacién cualquier actividad cinegética entre Cazador y
Guarda. Organiza el trabajo diario de los Guardas en cuanto a las labores de Vigilancia
se refiere, asi como en el resto de tareas que realizan a diario. Ademas realiza las tareas
correspondientes a un Guarda de Caza.

ESPECIALISTA OPERATIVO.

Realiza de manera auténoma los protocolos de actuacion de su especialidad, aplicando
su cualificacion especifica, experiencia y oficio en dichos protocolos, sin perjuicio de ser
supervisados los resultados que va obteniendo.

Entre sus funciones se encuentran: ejecutar los trabajos relativos a acciones, proyectos,
obras, responsabilidad sobre pequefios centros de trabajo u otras encomiendas de su
especialidad, de acuerdo a las instrucciones y prioridades recibidas, especialmente, los
plazos y objetivos temporales, de calidad y seguridad y especificaciones sobre unidades
de actividad, técnicas, materiales y recursos necesarios aplicando su capacitacién
técnico-profesional para ello; verificar los resultados de los trabajos realizados, reportarlos
y registrarlos segun los procedimientos y soportes establecido; cuidar la calidad de la
ejecuciéon de los trabajos, atendiendo a las especificaciones recibidas y la normativa
vigente, reportando los avances producidos.

En su caso, reportara cualquier incidencia, hecho o circunstancia sobre la disponibilidad
y estado de la maquinaria, equipamientos, herramientas y otros medios necesarios para
el desarrollo de sus tareas incluida la maquinaria ligera, colaborando en su mantenimiento
y Optima conservacion y llevara a cabo el cumplimiento de las medidas de prevencion
de riesgos laborales, usando adecuada y oportunamente los EPIs y colaborando con el
general cumplimiento de las hormas de aplicacion vigentes.

Especialidades, entre otras:

* Laboratorio Medioambiental y/o Fisicoquimico y bioldgico: actuaciones relacionadas
con la organizacién y aplicacion de técnicas de ensayos fisicos y analisis fisicoquimicos,
orientados a la investigacion, al analisis o al control de calidad. Se realizaran actividades
especializadas de caracter operativo a través de equipos e instrumental especializado
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para la aplicacion de técnicas de ensayos fisicos y analisis fisicoquimicos, orientados a la
investigacién, analisis o control de calidad.

En estas especialidades se encuentran encuadradas actuaciones graduadas en
dos niveles, atendiendo a la mayor complejidad en las técnicas empleadas y mayor
cualificacion en la capacidad de andlisis para efectuar.

* Incidencias Ambientales: Actividades relacionadas con la vigilancia, control, analisis
y seguimiento de indicadores medioambientales a través de medios telematicos siendo
uno de los fines la elaboracion de documentos con informacion medioambiental.

* Mecanico/Marinero: Recoge aquellos trabajadores/as que estan en posesion de la
titulacion de mecanico naval o litoral y realizan la puesta en marcha del motor y de toda
la maquinaria de la embarcacion, asegurando su correcto funcionamiento, mantenimiento
y conservacion. En aquellas embarcaciones que no requieran de marinero conforme a la
legislacion vigente, ejerceran también las funciones de este ultimo.

» Patron de embarcacion: Actividades relacionadas con la organizacién, gestion y
ejecucién de las actividades del transporte maritimo en las proximidades de la costa, en
condiciones de seguridad, cumpliendo con el mantenimiento preventivo de la embarcacién/
y garantizando la seguridad de la navegacion y de las personas que se encuentren a
bordo cumpliendo la normativa nacional e internacional vigente, asi como la direccion
de la tripulacion, trabajos nauticos de a bordo y las tareas auxiliares (toma de muestras
y toma de datos) encomendadas por la unidad organizativa. Incluye la coordinacion
de operaciones de vigilancia y control ambiental correspondientes a su demarcacion y
dirigidas al seguimiento ambiental. Atiende las emergencias a bordo.

3. GRUPO IIl - OPERARIOS ESPECIALISTAS.

BOMBERO/A FORESTAL-ESPECIALISTA DE PREVENCION Y EXTINCION.

Desempena tareas especializadas en el ambito forestal en base a las instrucciones
recibidas, relacionadas con la prevencion, deteccién y extinciéon de incendios forestales,
apoyo a las contingencias en el medio natural y apoyo en otras emergencias ambientales,
aplicando para ello, su capacitacion y preparacion.

Entre sus funciones se encuentran: atacar directamente al fuego sofocando las llamas
con herramientas manuales o empleo de agua; atacar indirectamente al fuego mediante la
apertura manual de lineas de defensa para eliminacién del combustible; realizar lineas de
control y liquidacion del fuego; cuidar de la buena conservacién y uso del equipamiento,
herramientas y material puestos a su disposicién para el desarrollo de los trabajos asi
como la maquinaria ligera; desplazarse a los incendios, con salida en despacho automatico
en helicéptero cuando proceda; ejecutar los trabajos forestales y preventivos que le sean
asignados tales como el mantenimiento y arreglo de pistas y accesos a montes y trabajos
encaminados a la prevencion de incendios u otros que le sean asignados; realizar tareas
de formacion, preparacion fisica y adiestramientos programadas; todo ello cumpliendo
estrictamente las normas de prevencion de riesgos laborales.

BOMBERO/A FORESTAL-ESPECIALISTA BRICA.

Actuaciones de cierto nivel de cualificacion relacionadas con la prevencion,
deteccioén y extincion de incendios forestales, apoyo a las contingencias en el medio
natural y apoyo en otras emergencias ambientales; cumplimiento de las normas de PRL;
utilizacion y conservacion del equipamiento material, maquinaria y herramientas puestos
a su disposicion para el desarrollo de los trabajos. Con desplazamiento a los incendios,
con salida en despacho automatico en helicoptero cuando proceda. Realizacion de
adiestramientos, simulacros, preparacion fisica y formacion planificada. Se incluye
también el mantenimiento y conduccion del vehiculo de transporte de personal.

00147694

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 245 - Jueves, 20 de diciembre de 2018

pagina 207

BOMBERO/A FORESTAL-ESPECIALISTA DE GRUPO DE RETENES.

Actuaciones relacionadas con la prevencién, deteccion y extincion de incendios
forestales, apoyo a las contingencias en el medio natural y apoyo en otras emergencias
ambientales; cumplimiento de las normas de PRL; utilizacion y conservacion del
equipamiento material, maquinaria y herramientas puestos a su disposicion para el
desarrollo de los trabajos. Con desplazamiento a los incendios, con salida en despacho
automatico en helicoptero cuando proceda. Realizacion de adiestramientos, simulacros,
preparacion fisica y formacién planificada. Se incluye también el cuidado, mantenimiento
y conduccion del vehiculo de transporte de personal.

BOMBERO/A FORESTAL-CONDUCTOR.

Desempena tareas de conduccion, desplazamiento y operaciones de manejo,
despliegue y mantenimiento de los elementos basicos y exclusivos de vehiculos especiales
en el ambito forestal en base a las instrucciones recibidas, asi como el mantenimiento del
mismo aplicando para ello su capacitacion y preparacion, y asegurando el cumplimiento
de las normas de prevencion de riesgos laborales. Construye el tendido de manguera,
incluyendo el ataque directo al fuego en punta de lanza. Ademas realiza las acciones
formativas, simulacros, preparacion fisica y adiestramientos programados.

Ejecuta los trabajos forestales y preventivos que le sean asignados tales como el
mantenimiento y arreglo de pistas y accesos a montes y trabajos encaminados a la
prevencion de incendios y otras emergencias ambientales, asi como otros que le sean
asignados, en los que puede utilizar maquinaria ligera.

Especialidades, entre otras:

* Conductor VCI: Actuaciones en el dispositivo de incendios forestales y oras
emergencias ambientales, relacionadas con la conduccion y desplazamiento de un
vehiculo autobomba, su cuidado y mantenimiento asi como operaciones de impulsién y
conduccion de agua adscritos a su medio, tendidos de manguera y despliegue, recogida
y conservacion de los elementos accesorios del vehiculo, asegurando las medidas de
seguridad correspondientes. Incluye el cuidado y mantenimiento del equipo material a su
cargo y la utilizacién de maquinaria necesaria para el desarrollo de los trabajos.

* Conductor UMMT/UNASIF: Actuaciones de apoyo logistico en el dispositivo de
incendios forestales y otras emergencias ambientales, relacionadas con la conduccion
y desplazamiento del vehiculo asignado a la zona donde sea reclamado y de apoyo al
técnico de operaciones en la gestion de las comunicaciones operando integradores
de sistemas de comunicaciones; manejo, cuidado, despliegue y mantenimiento de los
elementos basicos y especiales (comunicaciones, meteorologia,....) de dicho vehiculo y
del equipo a su cargo, asegurando las medidas de seguridad correspondientes; ejecucion
de tareas propias del cumplimiento del protocolo de comunicaciones y de administracién
de la unidad territorial asignada a Centro de Defensa Forestal/COP/COR. Realizacién de
adiestramientos, simulacros y formacion establecida.

* Bombero/a Forestal Conductor Vehiculo transporte retén: Actuaciones de apoyo
logistico en el dispositivo de incendios forestales y otras emergencias ambientales,
relacionadas con la conduccién, cuidado, mantenimiento y desplazamiento del vehiculo
asignado con el fin de transportar los medios humanos. Incluye la realizaciéon de los
trabajos descritos en otras actividades y el uso, cuidado y mantenimiento de la maquinaria
y materiales utilizados en el desarrollo de los trabajos forestales o los de apoyo logistico
en su caso.

BOMBERO/A ESPECIALISTA FORESTAL.

Actuaciones relacionadas con el mantenimiento de infraestructuras del dispositivo
INFOCA asi como la participacion en las labores de prevencion, vigilancia, liquidacion
de fuegos controlados y otras emergencias ambientales; apoyo en tareas auxiliares a los
grupos de especialistas y apoyo logistico durante la extincion; vigilancia en los itinerarios
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o puestos fijos (vigilancia fija y movil) establecidos para la deteccion y localizacién
de incendios forestales, y transmision inmediata de la informacion; ataque a fuegos
incipientes hasta la llegada de los primeros grupos especialistas. Incluye operacion,
cuidado y mantenimiento de los dispositivos de impulsién y conducciéon de agua
(vehiculos ligeros), y de todos los equipos a su cargo: emisoras, maquinaria, etc. Realiza
adiestramientos, simulacros y formacion establecida y cumple las normas de prevencién
de riesgos laborales. Opera todo tipo de motobomba y conduccion de vehiculos de
transporte de personal, cuidando y realizando el mantenimiento del vehiculo asignado
y del equipo a su cargo. Ejecutas tareas y labores forestales o de cualquier otro tipo
dentro de las comprendidas en el medio Natural, asi como la utilizacién de la maquinaria
y herramientas necesarias para llevar a cabo tal funcion. Podra realizar tareas de carga
de agua y/o retardantes a los medios aéreos.

AUXILIAR DE GESTION.

Realiza tareas diversas de oficina y de apoyo administrativo de nivel basico, conforme
a normas, procedimientos o instrucciones y bajo la supervisiéon de un/una responsable.

Entre sus funciones se encuentran: atender al usuario/a interno o externo de su area
de trabajo conforme a un protocolo; realizar el control de correspondencia con otras
unidades organizativas o centros de trabajo de la Agencia; realizar tareas de archivo y
registro de la documentacién generada por la unidad organizativa donde se encuentra;
realizar tramites de verificacién de datos y documentos a requerimiento de técnicos,
de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos; registrar y actualizar la
informacién recogida en aplicaciones corporativas u otras bases de datos de su ambito
de actuacion.

AUXILIAR OPERATIVO.

Desempefia tareas cualificadas «in situ» en procesos de estudio, seguimiento,
mantenimiento y conservacion, asistiendo al personal especialista/técnico o superior
jerarquico, en el desarrollo de su trabajo en base a las instrucciones recibidas, aplicando
para ello su capacitacion y preparacion y todo ello conforme a las normativas vigentes
sobre prevencién de riesgos laborales, medio ambiente y calidad.

Las actividades llevan implicitos los desplazamientos a zonas asignadas y el uso de
equipos, para que en funcién de su capacitacion, valorar y recoger determinados datos
que posteriormente se integraran en herramientas de registro especificas, incluidas las
telematicas y dispositivos moviles a través de aplicaciones informaticas-bases de datos u
otros soportes establecidos, de cuya actualizacion se responsabiliza.

Especialidades, entre otras:

« Auxiliar Analista/Muestras: realiza actuaciones conforme a protocolos, relacionadas
con la recogida de determinados elementos y sustancias susceptibles de ser analizados
por sus implicaciones medioambientales, a través de herramientas/equipos especificos,
comprobacion «in situ» de las condiciones adecuadas de la toma de muestra, asi como la
realizacion de analiticas sencillas, con conocimientos asociados a la toma de muestras.
Puede plasmar la informacion en estadillos de campo o fichas para posteriormente
registrarla en aplicaciones informaticas o bases de datos relacionadas con la actividad.
Incluye la limpieza, mantenimiento y proteccion en perfecto estado del material y
herramientas/equipos asignados, asi como de las adecuadas condiciones de las muestras
para su posterior analisis o valoracion. Requiere cualificacion, por exigencias de ENAC.

« Auxiliar Instrumentista: Actuaciones de apoyo relacionadas con tareas de la recogida
de datos de inmisién o emision de la red de vigilancia de la calidad ambiental, conforme
a las necesidades del servicio y a las campanas de muestreo planificadas, incluyendo el
mantenimiento y calibracion de los equipos de medicion (emisiones, inmisiones, LARCA )
y en su caso, registro de los datos en el soporte correspondiente.
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* Mecanico: Actuaciones relacionadas con el ajuste, instalacion, mantenimiento
y reparacion de motores y de la parte mecanica de equipos, maquinarias y vehiculos
terrestres y maritimos, para la puesta en marcha, mantenimiento y reparacién de planta
propulsora, maquinas y equipos auxiliares del buque, y elementos y equipos a flote y en
seco.

» Marinero: Actuaciones relacionadas con actividades de limpieza y mantenimiento del
barco en el que se halle adscrito, colaborando en las maniobras de embarque, atraque,
vigilancia de incidencias medioambientales, toma de muestras, etc.. Ademas, incluye
cualquier otra funcién asignada por el patrén o el mecanico.

GUARDA DE RECURSOS CINEGETICOS.

Actuaciones con acreditacion oficial relacionadas con la vigilancia de fincas o zonas
con recursos cinegéticos y/o acuaticos, llevando a cabo la observacion, inventario y
control de las especies y de la caza.

AUXILIAR MEDIO NATURAL.

Desempena tareas de cierta especializacion en el ambito del medio natural, en base
a las instrucciones recibidas por especialista/técnico o superior jerarquico, aplicando para
ello, su capacitacion y preparacién y pudiendo asistir al personal técnico en el desarrollo
de su trabajo.

Realiza trabajos y visitas de campo a la zona asignada para valorar o recoger
determinados datos sobre especies forestales, flora, fauna, estado sanitario vy
regeneracion, etc, a través de estadillos de campo o fichas y posteriormente registrarlos
en aplicaciones informaticas-bases de datos, de cuya actualizacién se responsabiliza,
y que posteriormente seran interpretados o explotados por personal técnico para
confeccionar los informes oportunos. Utiliza y realiza el mantenimiento de recursos
materiales especificos dentro de su ambito de actuaciéon. Todo ello conforme a las
normativas vigentes sobre prevencion de riesgos laborales, medio ambiente y calidad.

Especialidades, entre otras:

 Auxiliar Biodiversidad: Actuaciones de apoyo relacionadas con las caracteristicas,
habitos y comportamiento de la flora y fauna asi como su entorno natural, dentro de
instalaciones y/o en campo, realizando la recogida, cuidado y en su caso avituallamiento
de especies, a través de técnicas, herramientas y material especifico de observacion,
medicion y valoracion. Incluye la posibilidad de censos de especies, atencién al publico,
mantenimiento de instalaciones y educacién ambiental.

 Auxiliar de inventario: Actuaciones de apoyo relacionadas con trabajos de campo
en el entorno natural (aprovechamientos forestales, recursos fluviales, instalaciones y
mantenimiento de equipamientos, carteleria y sefializacion), asi como con las inspecciones
programadas, redaccion de fichas de inspeccion. Medicion y mantenimiento correctivo de
variables para su uso en el calculo de caudales segun procedimiento establecido

» Capataz cuadrilla: Actuaciones relacionadas con la supervision y gestién de trabajos
y recursos materiales en obras forestales y la coordinacion y supervision de equipos de
trabajo que realizan funciones auxiliares en el ambito forestal.

» Auxiliar de toma de datos: actuaciones conforme a protocolos, relacionadas con
la recogida de datos sobre disciplinas especificas en distintos ambitos, a través de
herramientas/equipos especificos de determinados datos (imagenes, medidas, o
informacién diversa). Incluye la limpieza y mantenimiento del material y herramientas/
equipos asignados. Velar por la proteccion y validez de la informacion recogida para su
posterior analisis o valoracion.

OFICIAL.
Efectiatrabajos mecanico-eléctrico especializados, relacionados con el mantenimiento
de las maquinas y/o instalaciones asignadas, tanto preventivo como correctivo, a través de
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los programas de mantenimiento propios de la instalacién en la que desarrolla su trabajo.
Realiza la toma periédica de datos con herramientas propias siguiendo instrucciones de
personal técnico/especialista o responsable jerarquico, que garanticen el funcionamiento
continuo de la instalacion.

Cumplimenta hojas de registro introduciendo los datos en programas de mantenimiento.
Utiliza maquinaria ligera.

En este grupo también se incluyen los trabajadores con especializacion en oficios
relacionados con obra civil como albafileria, fontaneria, electricidad, etc., asi como de
toma de datos y vigilancia en caso de ser requerido, bajo la supervisién de personal
técnico o responsable jerarquico.

Especialidades, entre otras:

» Minas Operador: Actuaciones «in situ» relacionadas con operaciones de manipulacién
y mantenimiento mecanico de instalaciones, equipos y maquinaria de depuracion de
aguas de plantas mineras.

* Minas Controlista: Actuaciones de vigilancia con control visual de datos a través
de pantallas, del funcionamiento mecanico de instalaciones, equipos y maquinaria de
depuracion de aguas de plantas mineras, incluyendo la posibilidad de la puesta en marcha
de protocolos de alerta ante situaciones que asi lo requieran.

* Mantenimiento de instalaciones: Actuaciones relacionadas con el mantenimiento
y auscultacién de presas y la toma periddica de datos en presas, con herramientas
especificas.

4. GRUPO IV - OPERARIOS.

AUXILIAR BASE.

Desarrolla tareas concretas y sistematicas, que exigen conocimientos especificos
como apoyo a funciones administrativas u operativas de poca complejidad, bajo una
supervision inmediata, utilizando en su caso aplicaciones informaticas en las que
introduce y gestiona datos. Lleva a cabo el archivo de documentacion, gestion de valija/
correo postal, atenciéon a centralita/recepcion y tareas de reprografia. En algun caso
puede transportar pasajeros en turismo/lanzadera.

OPERARIO BASE.

Realiza trabajos auxiliares de campo en la zona asignada o en centros de trabajo
fijo, como los viveros o jardines botanicos; apoya en control fitosanitario de especies
vegetales; participa en campafias de recoleccion de material vegetal de reproduccion;
plasma la informacion en hojas de registro de campo, fichas o dispositivos moviles; utiliza
maquinaria ligera y técnicas especificas para la conservacion y produccion de especies
vegetales.

Dentro de este grupo también se incluyen los/las trabajadores/as que realizan
tareas u operaciones de apoyo dentro de su especialidad segun instrucciones precisas
y supervision, vinculadas a oficios clasicos relacionados con la albafiileria, carpinteria,
mecanica y electricidad entre otros, con la posibilidad de desplazarse a distintas zonas
para la ejecucion de sus funciones. entre las que se encuentran la vigilancia, mantenimiento
asi como las relacionadas con las inspecciones programadas de las presas.

También se recogen aquellas actuaciones relacionadas con tareas auxiliares de
vigilancia en espacios naturales y areas de servicio publico, infraestructuras, centros e
instalaciones ocupandose de que las mismas estén adecentadas y ordenadas

En su caso, puede colaborar en distintas maniobras a realizar por el buque en puerto,
ejecutar las operaciones de amarre y desamarre a puerto y monoboyas, asi como de
conexion y desconexidon de mangueras en monoboyas, respetando las condiciones de
seguridad y observando la normativa aplicable en estas operaciones.
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Especialidades, entre otras:

* Botanico/Viveros: Actuaciones de apoyo relacionadas con la flora y hongos tanto
en viveros como en parques o jardines botanicos, asi como el control fitosanitario de
especies vegetales, el control de la campafia de recoleccion de material vegetal de
reproduccion y el desarrollo del programa de certificacion de semillas, inoculacion de
micorrizas, entre otras.

* Conductor. Operaciones auxiliares relacionadas con el transporte, manipulacion
y suministro interno de mercancias y/o personas en camiones de pequefio tonelaje o
vehiculos de transporte, conforme a protocolos y normativas vigentes, teniendo a su
cargo el mantenimiento y conservacion del vehiculo que conduzca.

GUARDA-CONSERJE.

Actuaciones relacionadas con la vigilancia, custodia, aperturay cierre de instalaciones,
atencion y control de personas que trasieguen por las mismas, asi como limpieza,
mantenimiento y orden de las dependencias y de las herramientas, vehiculos, enseres y
mobiliarios que contengan dichas dependencias.

BOMBERO/A FORESTAL VIGILANTE.

Actuaciones relacionadas con la vigilancia permanente de la zona de observacion,
deteccion y localizacion de los incendios forestales y transmision inmediata y de forma
adecuada de la informacion al centro correspondiente, con la consecuente custodia y
buen uso del material y medios puestos a su disposicién, incluida la maquinaria y equipos
necesarios para el desarrollo de sus trabajos. Ademas, se incluye la comprobacion e
informacién de cualquier incidencia en relacion a la infraestructura de su centro de trabajo
y de los medios utilizados para el desarrollo de sus tareas.

TELEOPERADOR.

Presta servicios de atencién a usuarios/as internos y externos a la Agencia, a través
de herramientas telematicas y principalmente a través del teléfono, recibiendo llamadas
o informacién digital. Procesa la informacion recibida, estableciendo y gestionando la
respuesta adecuada en funcién de la prioridad y del tipo de demanda conforme al protocolo
de atencion correspondiente y lleva a cabo el registro «in situ» de las comunicaciones
establecidas con los/as usuarios/as internos y externos, en los sistemas de registro y
bases de datos correspondientes.

Especialidades, entre otras:

Operador Consola: Opera los sistemas de comunicacion entre la red de personal
del dispositivo infoca (CEDEFO, COP y COR) las unidades operativas y los centros
de vigilancia y extincion de incendios forestales, asi como tareas administrativas
complementarias. Realizaran las funciones que le son asignadas dentro del protocolo de
gestion de incendios forestales en SIGDIF.

ANEXO 3. PROTOCOLO DE BATERIAS DE PRUEBAS Y TEST PARA LA EVALUACION

DE LAS CONDICIONES Y APTITUD FiSICAS DE LOS TRABAJADORES EN PUESTOS

DEL DISPOSITIVO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES Y
EMERGENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

1. GENERALIDADES.

Con la Bateria de «Tests de INFOCA» que aqui se establece, se podra conocer cual
es el nivel de aptitud fisica laboral del personal que trabaja en tareas de prevencion y
extincion de incendios forestales.

Los objetivos de la Bateria de «Test INFOCA» son:

» Conocer el grado de aptitud fisica de la persona valorada.
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* Permitir a la Agencia el conocimiento de cual es el nivel de preparacion y condicion
fisica del dispositivo.

* Dotar al trabajador y a la Agencia del conocimiento del estado fisico (estado
operacional) del sujeto para el cumplimiento de las funciones del puesto.

» Estimular al personal de la Agencia a incrementar el interés y vinculacién sobre el
correcto desarrollo de la condicion fisica y preparacion del trabajador.

» Ayudar al trabajador a adoptar una actitud positiva hacia la capacitacion, formacion,
preparacién, etc., tomando conciencia de ello para una mayor medida de prevencion y
seguridad laboral.

« Estudiar longitudinalmente distintas variables de la condicién fisica a lo largo de
diferentes campanas.

2. BATERIA DE TESTS PARA LA VALORACION DE LA CONDICION FiSICA AL
PERSONAL ADSCRITO A LAS LABORES DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS FORESTALES; «Bateria de Tests INFOCA»

2.1. Baremacion.

A través de ésta se va a categorizar la aptitud fisica de un trabajador. Esta
categorizacién no es mas que una valoracion del individuo y de su capacidad para realizar
las labores propias del puesto.

2.2. Procedimiento de valoracion de los resultados.

Para obtener un indice compuesto de los resultados obtenidos en el conjunto de la
bateria, se realiza la suma ponderada de los indices simples de cada una de las pruebas
que la componen. El peso porcentual establecido para cada prueba se ajusta a la
importancia que tiene, en las tareas especificas de prevencién y extincién, la cualidad
fisica que con ella se mide segun se establece en Figura 1:

Para que los resultados de los distintos tests se puedan sumar ponderadamente, hay
que normalizar los resultados de cada prueba previamente. No se puede comparar los
datos obtenidos de la prueba del Course Navette con los de las flexiones de brazos. Para
eso se la ha aplicado a cada prueba la siguiente férmula:

Resultado Normalizado de la Prueba =5 + ((5 x (R — min.) / (Max - min.))

A cada valor de prueba se le aplica el coeficiente de ponderacion para que al final se
pueda obtener un resultado final o Aptitud Fisica.

Las categorias profesionales y las circunstancias en las que estan obligados a
superar las pruebas fisicas con una puntuacién minima determinada, son las recogidas
en el Art. 43 del convenio colectivo. Se establecen los siguientes baremos en funcién de
las distintas categorias:

Baremo general en las pruebas fisicas para las categorias profesionales de TOP,
Jefes de Grupo y Especialistas BRICA y de Prevencion y Extincion:

PUNTOS SALTO H FLEXIONES 6x6 CN
PONDERACION 15% 15% 30% 40%
MINIMA 1,30 12 16 6
5 PUNTOS 1,40 12 16 6
10 PUNTOS 1,90 27 12 11
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Baremo especifico en las pruebas fisicas para las categorias profesionales Conductor
Vehiculo de Extincion:

BAREMO EN PRUEBAS FiSICAS PARA CATEGORIA DE CONDUCTOR VEHICULO
DE EXTINCION INCENDIOS
PUNTOS SALTO H FLEXIONES 66 CN
PONDERACION 15% 15% 40% 30%
0
3
4 1,30 5
5 1,40 12 17 6
6 1,50 15 16 7
7 1,60 18 15 8
8 1,70 21 14 9
9 1,80 24 13 10
10 1,90 27 12 1

Criterios objetivos fijados segun la Bateria Tests INFOCA para la valoracion de las
capacidades fisicas basicas que debe poseer un trabajador que desempafia funciones de
Conductor Vehiculo de Extincion:

- Prueba de Agilidad 6x6 (velocidad-coordinacion) adaptada/ponderada a la exigencia
del puesto, suponiendo ésta un 40% de la puntuacion final.

- Prueba de Resistencia (Course Navette) a un periodo/palier minimo del 5. Puntuacion
ponderada del 30%.

3. PROTOCOLO PARA LA REALIZACION DE LA BATERIA Y LA EVALUACION DE
LA CONDICION FiSICA.
3.1. Indicaciones generales.
Antes de empezar las pruebas o tests fisicos hay que tener en cuenta las siguientes
consideraciones:
* Informe perceptivo de Vigilancia de la Salud de la aptitud fisica de los participantes
en la prueba.
 Las pruebas deberan ser dirigidas y controladas por mas de un Preparador Fisico,
con objeto de atender a la monitorizacion de la frecuencia cardiaca y las pulsaciones de
los trabajadores participantes si fuera necesario.
* Las pruebas deben realizarse a no mas de 15 km del Centro de Salud mas
cercano.
a) Preparacion del espacio, aparatos, medios auxiliares, etc. para la realizacion de la
prueba (Calibracién de los aparatos).
b) Estandarizacion de las pruebas:
a) La prueba ha de realizarse en condiciones temporales, espaciales y materiales
comparables.
b) Hay que explicar detalladamente a los sujetos el sentido y el objetivo de las
pruebas.
c) Llamar la atencion sobre el cumplimiento estricto de las instrucciones de la
prueba.
d) Hay que neutralizar en la medida de lo posible las influencias, de tal manera que
no contaminen la realizacién de las pruebas.
e) La informacion del resultado (conocimiento de resultado) se proporcionara lo
mas pronto que se pueda. Es importante que el sujeto tenga una orientacion de
su aptitud.
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3.2. Orden de realizacion de los tests.

El orden de las pruebas aqui descrito puede variar segun las necesidades operativas,
siendo el Course Navette siempre la ultima prueba a realizar.

1.2 Evaluacion de la Fuerza:

» CMJ Horizontal o Salto Horizontal.
* Flexiones de brazos.
2.2 Evaluacion de la Velocidad-Coordinacion.
* 6 X 6 m con obstaculo.
3.2 Evaluacién de la Resistencia:
» Course Navette.

3.3. Descripcidn de los tests a desarrollar para la realizacion de la bateria de «Tests
INFOCA®.

3.3.1. Tests para la evaluacién de la fuerza tren inferior.

«CMJ Horizontal».

Objetivo:

Valorar el nivel de fuerza reactiva explosiva elastica del tren inferior. (Correlacion
CMJH-CN)

Protocolo:

Material: Cinta métrica y tiza.

Descripcion:

Posicion inicial:

El sujeto se coloca derecho con los pies ligeramente separados (anchura de los
hombros), los talones se colocan pegados a la linea de partida. Las manos se ponen a la
altura de las caderas, adoptando una posicion en jarra con los brazos.

Desarrollo:

Tomara impulso para el salto flexionando las piernas, aproximadamente 90°, para a
continuacién saltar realizando una extensién de piernas. Los brazos no se despegan en
ningun momento de las caderas.

Finalizacion:

En el momento de la caida ha de mantener los pies en el mismo lugar donde ha
realizado el primer contacto sin perder el equilibrio.

Consignas:

- Al caer deberan mantener el equilibrio sin llegar a apoyarse en el suelo con las
manos.

- No se puede realizar un salto previo para tomar impulso.

- Se debe impulsar con los dos pies a la misma vez.

- Se medira a partir del talén del pie que esté mas cerca de la linea de salida.

Instrucciones:

- Se podran realizar tres intentos maximo, y puntuara el intento valido de mayor
distancia alcanzada.

- No hay tiempo de descanso entre los saltos.

- El sujeto realizara el salto cuando se le dé la sefal.

- Los saltos se haran entre las lineas marcadas.

3.3.2. Test para la evaluacion de la fuerza tren superior.

«Flexion de brazosy.

Objetivo:

Conocer la capacidad de resistencia de la fuerza del tren superior.

Protocolo:

Descripcién:

Posicién inicial:

El sujeto se coloca boca abajo con el cuerpo totalmente estirado (tronco, caderas y
tobillos forman una linea recta), solo apoyara pies y manos. Las manos se apoyan a la
altura de los hombros, y los pies deben de estar juntos.
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Desarrollo:

El sujeto ha de realizar flexiones de brazos hasta el agotamiento. Para que una
repeticion se considere correcta el ejecutante debe flexionar los brazos hasta formar un
angulo de 90° con los codos y extenderlos hasta un angulo de 180° con los codos.

Finalizacion:

En el momento en que el individuo no pueda realizar correctamente el ejercicio.

Consignas:

- El cuerpo se debe mantener recto durante todo el recorrido.

- No se permitira contactar con otra parte que no sea pies y manos para realizar la
flexo-extension.

Instrucciones:

- La prueba solo se realizara una vez hasta que el sujeto llegue a la fatiga total.

- No se permitiran pausas o paradas superiores a tres segundos.

- Se registra y puntia el nimero de flexiones realizadas correctamente.

3.3.3. Test para la evaluacion de la velocidad-coordinacion.

«Velocidad 6 x 6 m. con obstaculo».

Obijetivo:

Medir la velocidad de desplazamiento ademas de la coordinacion.

Protocolo:

Material:

- Bancos de 40 cm. de altura.

- Conos

- Lineas adhesivas o tiza.

- Crondmetro digital.
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Descripcion:

Posicién inicial:

El sujeto se coloca derecho con los pies ligeramente separados (anchura de los
hombros), la punta de los pies pegados a la linea de partida. Tronco erguido y brazos
pegados a este.

Desarrollo:

A la sefal de «listos» «ya», el ejecutante tomara la salida. La prueba consiste en
realizar un circuito identificado con conos, con un recorrido de ida y vuelta a la maxima
velocidad, salvando los dos obstaculos que se encuentra en el recorrido. Es condicion
indispensable sobrepasar la linea siempre con los dos pies.

Finalizacion:

La prueba finalizara en el momento que el ejecutante realice el recorrido del circuito
completo, pasando la linea de llegada con el pecho como referencia para que se detenga
el cronémetro.
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Consignas:
- El banco hay que sortearlo por encima. Dos veces por recorrido (en la iday en la
vuelta).

- Si el banco o conos/balizas son derribados el intento se considerara nulo.

Instrucciones:

- En el caso de que haya alguna caida o resbalén podra repetirse la prueba. Maximo
dos intentos.

- En caso de repetirse la prueba se le dejara un descanso de 3 min.

- Si el sujeto sale antes de que se le dé la sefial, el intento se considerara nulo, por lo
que solo contara con otra oportunidad para poder ejecutar la prueba.

3.3.4. Test para la evaluacion de la resistencia.

«Course Navette».

Objetivo:

Calculo indirecto del Consumo maximo de oxigeno (VO,max.).

Protocolo:

Material: Reproductor de Sonido, espacio plano limitado entre 20 m.

Descripcién:

Posicién inicial:

Los ejecutantes se colocaran detras de la linea a 1 m. de distancia entre ellos.

Desarrollo:

Se pondra en marcha el reproductor de sonido. Al oir la sefal de salida tendran que
desplazarse hasta la linea contraria (20 m) y pisarla esperando volver a oir la siguiente
sefial. Se ha de intentar seguir el ritmo del magnetoéfono.

Finalizacion:

Repetira constantemente este ciclo hasta que no pueda llegar a pisar la linea en el
momento que la sefiale el audio. En ese momento se retirara de la prueba recordando el
ultimo palier que haya escuchado.

Consignas:

- La linea debe ser pisada en el tiempo permitido, nunca podra ir a pisar la otra linea
sin haber pisado la que le corresponde.

- No podra ir a pisar la siguiente linea hasta que no haya oido la sefial.

Instrucciones:

- Se realizara un solo intento.

- Emitir la explicacion del test contenido en el audio antes de comenzar la prueba.

- Colocar el reproductor de sonido en un lugar donde lo puedan escuchar bien todos
los participantes.

ANEXO 4. PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE APTITUD FiSICA, PARA

TRABAJADORES QUE SE INCORPORAN A UN PUESTO LABORAL EN EL

DISPOSITIVO INFOCA, TRAS UNA INTERRUPCION LABORAL EN SU CONTINUIDAD
OPERACIONAL COMO BOMBEROS FORESTALES

El presente procedimiento, tiene por objetivo acreditar la continuidad en la
capacitacion de trabajador destinado a tareas directas de extincién, mediante los
informe correspondientes elaborados por las servicios profesionales contratados al
efecto, verificando que el trabajador posee o ha recuperado las condiciones fisicas que
garantizan el umbral minimo de seguridad.

En circunstancias de ausencia prolongada, por motivos de salud, interrupcion por
condiciones de contratacién, o cualquier otra circunstancia, previo a la incorporacion para
trabajos de extincion u otras emergencias ambientales se verificara la aptitud fisica, para
los siguientes casos:

D. Baja por incapacidad temporal, o ausencia laboral menor de 30 dias.

Los trabajadores se incorporan a su medio de modo operativo con una participacion
normal en la realizacién de las sesiones de preparacion fisica prescritas para su medio.
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E. Baja por incapacidad temporal, o ausencia laboral de entre 30 a 90 dias.

Todos los trabajadores se incorporan a su medio de modo operativo. Cuando al
medio le toque la sesidn de preparacion fisica programada, se procurara que sea
«presencial», siendo dicha sesién de control para valorar al trabajador al igual que al
resto de compafieros.

F. Baja por incapacidad temporal, o ausencia laboral de mas de 90 dias.

G. Menores de 50 afios: Se incorporan a su medio de modo operativo y tendran una
sesioén de control individualizada para valorar su estado de forma.

H. Mayores de 50 y menores de 55 afios: se incorporan a su medio de modo operativo
y durante una semana se realizaran varias sesiones de control para valorar su estado de
forma, tras las cuales el preparador fisico tendra que valorar si sigue operativo o si se le
aplica un plan de choque.

I. Mayores de 55 afios: Se incorporan a su medio de modo operativo y durante dos
semanas tendran varias sesiones de control para valorar su estado de forma, tras las
cuales el preparador fisico tendra que valorar e informar si esta operativo, o si se le aplica
un plan de choque.

* Mapa de Procesos
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Anexo | - “Ejemplo
de Sesiones de
Control 1y 2”
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ANEXO 5 SALARIO BASE
ANEXO 6 COMPLEMENTO DE NIVEL
ANEXO 7 COMPLEMENTO DE PUESTO

(Cantidades correspondientes a 2018)

Anexo 5 Anexo 6 Anexo 7
(14 mensualidades) (14 mensualidades) (12 mensualidades)

GRUPO SALARIO BASE NIVEL COM'LI]\EELENTO GRUPO PUESTO CONFI,PUIEESIY:%NTO
1 21.849,38 1 17.155,42 Jefatura Area / Coordinacion Técnica 9.734,27
2 16.398,51 2 14.726,30 Jefatura Departamento 4.825,65
3 13.454,31 3 11.077,13 Jefatura Dpto. B.F. Técnico de Supervision 2.700,86
4 11.686,88 4 10.093,04 Jefe Técnico / Gestion 2.905,40

5 8.075,12 Técnico Facultativo/Gestion 1.970,54
6 6.832,26 1 B.F. Técnico de Operaciones ANALISTA 7.461,82
7 5.914,89 B.F. Técnico de Operaciones BRICA 7.461,82
8 5.631,74 B.F. Técnico de Operaciones MMAA 6.908,52
9 4.186,07 B.F. Técnico de Operaciones CEDEFO 5.123,85
9.1 3.371,17 B.F. Técnico de Operaciones COP/COR 3.476,47
10 3.150,78 B.F. Técnico de Prevencién Social 2.849,02
11 2.032,50 Especialista Técnico 2.082,75
12 1.580,75 B.F. Encargado de Emergencias 3.582,75
13 1.321,13 Especiali Gestion 1.195,84
14 1.026,87 2 Especialista Medio Natural 1.422,75
15 982,96 B.F. Jefe de Grupo Brica 5.624,98
B.f. Jefe de Grupo Especiali PyE 3.557,81

Guarda Mayor de Recursos cinegéticos 743,40

Especialista Operativo 1.195,01

B.F. Especialista Brica 5.686,18

B.F. EspecialistaP yE 3.939,35

B.F. Conductor 1.878,54

B. Especialista Forestal 1.407,34

3 Auxiliar Gestién 2.089,36

/Auxiliar Operativo 2.991,27

Guarda de Recursos Cinegéticos 1.851,76

Auxiliar Medio Natural 1.851,76

Oficiales 1? 1.167,67

/Auxiliar Base 2.582,85

Operario Base 1.557,67

4 Guarda-Conserje 2.277,84

B.F. Vigilante 1.637,18

Teleoperador 1.637,18

00147694
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ANEXO 8 IMPORTE ANUAL COMPLEMENTO DE EMERGENCIAS AMBIENTALES

NIVEL DE RIESGO PUESTO TRABAJO 2018 2019 2020

TECNICO OPERACIONES MMAA
. TECNICO OPERACIONES BRICA / CEDEFO
. CONDUCTOR OPERADOR AUTOBOMBA

189,0 565,5 1.745,5

Nivel 1
. ESPECIALISTA BRICA 376,0 1.122,4 2.620,0
. JEFE GRUPO ESPECIALISTA PREV. Y EXTINC.

. ESPECIALISTA PREVENCION Y EXTINCION

. TECNICO OPERACIONES COP/COR/PREV.SOCIAL
.F. TECNICO OPERACIONES ANALISTAS

[TECNICOS DE SISTEMAS INFOCA

[TECNICOS DE COMUNICACION INFOCA

B.F.
B.F
B.F
B.F. JEFE BRICA
B.F
B.F
B.F
B.F
B

119,0 345,5 845,5

Nivel 2 B.F. TECNICOS LIGADOS A OP. EMERGENCIAS SIFE

B.F. TECNICO DE SUPERVISION

B.F. ENCARGADO DE EMERGENCIAS 190,4 462,2 1.092,2

B.F. CONDUCTOR GRUPO DE TRANSPORTE DE

PERSONAL 238,0 691,0 1.591,0
B.F. CONDUCTOR OPERADOR UMMT/UNASIF

IASESOR AEREO

LDEFE ADMINISTRACION CEDEFO 65,5 200,5 455,5
PREPARADOR/A FISICO/INSTRUCTORES

PERSONAL EN PUESTOS DE TELEOPERADORES Y
PERSONAL GESTION EN CEDEFOS/COP/COR CON TURNO
M-T-N

VIGILANTES DE PRESAS CON TURNO M-T-N

PERSONAL EN PUESTOS DE AUXLIARES DE
BIODIVERSIDAD CON TURNO M-T-N

150,0 450,0 1.200,0

Nivel 3 SUPERVISORES INCIDENCIAS 24 HORAS CON TURNO M-T-

N

PERSONAL EN PUESTOS DE TELEOPERADORES Y 109,0 350,0 706,0
PERSONAL GESTION EN CEDEFOS/COP/COR CON TURNO
M-T

PERSONAL EN PUESTOS DE TELEOPERADORES Y 91,5 201,5 325,5
PERSONAL GESTION EN CEDEFOS/COP/COR SIN TURNOS

ESPECIALISTA FORESTAL 131,0 401,0 911,0
VIGILANTE 132,1 403,2 964,2
Puestos incluidos en GRUPO 1 35,0 78,5 133,5
Puestos incluidos en GRUPO 2 46,0 101,0 171,0
Puestos incluidos en GRUPO 3 91,5 201,5 325,5
Puestos incluidos en GRUPO 4 104,0 254,0 455,0

Nivel 4

IMPORTE A APLICAR EN CADA UNA DE LAS ANUALIDADES CONTEMPLADAS.

ESTOS IMPORTES LLEVAN INCLUIDA CUALQUIER REVISION A REALIZAR POR LEY DE
PRESUPUESTOS

00147694
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