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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 23 de abril de 2018, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan subvenciones publicas, en
la modalidad de formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras ocupadas
para el afio 2018, de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones
publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacién
Profesional para el Empleo en las modalidades de formacién de oferta
dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas
trabajadoras ocupadas.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, constituye el marco regulador de la
Formacion Profesional para el Empleo.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral, deroga el anterior, el 395/2007 de 23 de marzo y establece en su
disposicion transitoria primera que los procedimientos de concesion de subvenciones en
materia de formacion profesional para el empleo que se inicien a partir de la entrada en
vigor de la normativa que lo desarrolle se regiran, en lo no regulado por la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, y el presente Real Decreto, por la normativa que les sea de aplicacion.

Por tanto, no habiéndose procedido aun al desarrollo del citado Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, en lo no regulado en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y en el
propio Real Decreto, le sera de aplicacién la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por
la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacio profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y
se establecen subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, contempla entre las modalidades de
la formacion de oferta financiadas mediante subvenciones publicas y concedidas
al amparo de la citada Orden, las acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas trabajadoras, tanto ocupadas como desempleadas. La citada Orden, no agota
la regulacion de las materias a las que se refiere, remitiendo numerosos extremos de
la misma a la normativa de las Administraciones Publicas competentes. Siguiendo lo
promulgado en la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre y a tenor de lo dispuesto en
su disposicion transitoria primera, su ejecucion ha de llevarse a cabo necesariamente
a través del régimen de concurrencia competitiva abierta solo a entidades de formacion
acreditadas y/o inscritas en el correspondiente Registro.

En el ambito autonémico andaluz, el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el
que se regula la Ordenacién de la Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia,
contempla como una de las iniciativas de formacion, a la formacién de oferta dirigida a
personas trabajadoras, tanto ocupadas como desempleadas, teniendo por objeto facilitar
una formacion ajustada a las necesidades del mercado de trabajo y que atienda a los
requerimientos de la productividad y competitividad de las empresas y a las aspiraciones
de promocién profesional y desarrollo de las personas de forma que les capacite para el
desempefio cualificado de las diferentes profesiones y para el acceso al empleo.

La Orden de 3 de junio de 2016 establece las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de formacion
profesional para el empleo, en las modalidades de formacion de oferta, dirigidas
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras
ocupadas; y en su disposicion adicional segunda, delega en la persona titular de la
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Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, la competencia para
convocar las subvenciones reguladas en la misma.

La determinacion de las acciones formativas a convocar, se ha realizado a partir de
las propuestas efectuadas por los agentes econémicos y sociales mas representativos en
Andalucia, respecto de los programas de formacion sectoriales y con la participacion de
las organizaciones intersectoriales.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en dichas disposiciones y en el
Titulo VIl del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

1. La presente Resolucion tiene por objeto convocar para el afio 2018, en régimen
de concurrencia competitiva, la concesion de subvenciones que tienen por finalidad la
realizacion, en modalidad presencial, de las acciones formativas de formacién de oferta
dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas establecidas en el articulo
10 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

2. Las acciones formativas objeto de esta convocatoria seran las incluidas en el
Anexo XI y Anexo Xl bis, que corresponden a especialidades del Fichero Andaluz de
Especialidades Formativas previsto en el articulo 28 del Decreto 335/2009, de 22 de
septiembre, por el que se regula la Ordenacién de la Formacion Profesional para el Empleo
en Andalucia. Los citados anexos se encuentran a disposicion de las personas interesadas
en la pagina web de formacion profesional para el empleo, en el siguiente enlace:http://
juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/formacion-empleo/
becas-fpe/paginas/convocatorias-subvenciones-fpe.html

Segundo. Régimen juridico.

La presente convocatoria se ajustara en todos sus aspectos a lo establecido en
la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en
materia de Formacioén Profesional para el Empleo en las modalidades de formacion de
oferta, dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas
trabajadoras ocupadas.

Tercero. Ambito territorial.
El ambito territorial de la presente convocatoria es provincial.

Cuarto. Cuantia y financiacion.

1. Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones establecidas
en la presente convocatoria son los contenidos en la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para el afio 2018, en las partidas y
por los importes que se detallan en el apartado 4 del presente resuelve.

2. Lafinanciacién de las subvenciones concedidas al amparo de la presente resolucién
provienen en su totalidad de fondos de la Administracion General del Estado.

3. La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de concesion.

4. Los créditos destinados a financiar las subvenciones establecidas en esta
convocatoriaasciendena 20.500.000,00 euros, de los cuales el 60%, estoes 12.300.000,00
euros, corresponden a la anualidad 2018, y el restante 40%, esto es, 8.200.000,00 euros,
a la anualidad 2019, con cargo a las siguientes partidas presupuestarias:
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Partida Presupuestaria Cadigo Financiacion Importe 2018 2019
1500180000 G/32D/44300/00 S0534 2.050.000,00 € 1.230.000,00 € 820.000,00 €
1500180000 G/32D/46300/00 S0534 2.050.000,00 € 1.230.000,00 € 820.000,00 €
1500180000 G/32D/47300/00 S0534 14.350.000,00 € | 8.610.000,00 € | 5.740.000,00 €
1500180000 G/32D/48300/00 S0534 2.050.000,00 € 1.230.000,00 € 820.000,00 €
20.500.000,00 € | 12.300.000,00 € | 8.200.000,00 €

La distribucion de la cuantia total maxima del crédito asignado a esta convocatoria entre
los diferentes créditos presupuestarios tiene caracter estimativo, por lo que la alteracion
de dicha distribucion no precisara de nueva convocatoria, como dispone el articulo 58.4
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006 de 21 de julio. Siendo la vinculacién a nivel de
Capitulo y Cddigo de Financiacion, la cuantia asignada a cada anualidad y provincia, se
distribuira finalmente en las partidas oportunas en funcion del tipo de beneficiario, tanto en
la anualidad corriente como en la anualidad futura para su correspondiente compromiso
de crédito.

5. La financiacion maxima correspondiente a la presente convocatoria se eleva a
20.500.000,00 euros.

Con el importe total de los créditos econémicos previstos en el parrafo anterior se
convocan acciones formativas distribuidas por las ocho provincias andaluzas en funcién
del porcentaje de personas trabajadoras ocupadas en cada una de ellas, con respecto
al total de Andalucia, en virtud de la Encuesta de Poblacion Activa de los tres primeros

trimestres del afio 2017.

Provincia | Poblacion Ocupada * | Porcentaje Crédito 2018 2019
Almeria 263,60 9,00% 1.845.000,00 € 1.107.000,00 € 738.000,00 €
Cadiz 399,60 13,60% 2.788.000,00 € 1.672.800,00 € 1.115.200,00 €
Cordoba 270,30 9,20% 1.886.000,00 € 1.131.600,00 € 754.400,00 €
Granada 328,40 11,20% 2.296.000,00 € 1.377.600,00 € 918.400,00 €
Huelva 183,80 6,20% 1.271.000,00 € 762.600,00 € 508.400,00 €
Jaén 214,70 7,30% 1.496.500,00 € 897.900,00 € 598.600,00 €
Malaga 586,00 19,90% 4.079.500,00 € 2.447.700,00 € 1.631.800,00 €
Sevilla 694,40 23,60% 4.838.000,00 € 2.902.800,00 € 1.935.200,00 €
Total 2.940,80 100,00% 20.500.000,00 € 12.300.000,00 € 8.200.000,00 €

* Miles de personas.

Quinto. Objeto de la subvencién.

1. Seran objeto de subvencidn, las acciones formativas de Formacién Profesional para
el Empleo, especificadas en los Anexos Xl y Xl bis. Las entidades solicitantes presentaran
para su financiacion una programacion formativa para cada provincia en la que desee
participar que contemplara todas las acciones formativas a las que concurra en dicha
provincia.

2. Los planes de formacion contienen las siguientes acciones formativas:

a) Acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad completos, o
modulos formativos que responden a los requerimientos de cualificacion profesional en
los distintos sectores productivos, asi como de cualificaciones profesionales transversales
a los mismos.

b) Acciones formativas no conducentes a certificados de profesionalidad que
responden a las necesidades de competencias especificas de los distintos sectores
productivos asi como a las competencias transversales a los mismos.
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c¢) Acciones formativas vinculadas con competencias clave de nivel 2 o de nivel 3
dirigidas al cumplimiento de los requisitos de acceso a los certificados de profesionalidad
de dichos niveles, siempre que figuren en las necesidades identificadas en los ambitos de
negociacion colectiva sectorial.

3. Cada una de las acciones formativas convocadas, ira dirigida a un sector o
sectores, detallado en el Anexo XI: Acciones formativas conducentes a certificados
de profesionalidad y competencias clave, y en el Anexo Xl bis: Acciones formativas no
conducentes a certificados de profesionalidad.

4. El plan se divide en dos partes, segun la consideracion de prioridad de las acciones
formativas convocadas:

a) Anexo Xl: Acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad y
competencias clave. Estas se consideran como de maxima necesidad y son aquéllas
que, en virtud de la deteccién de necesidades efectuadas por los agentes econémicos
y sociales, se ha determinado que son necesarias para cubrir las formacién requerida
por los diferentes sectores econdmicos en cada provincia. EIl maximo de ediciones
convocadas por cada una de estas acciones formativas, es de una edicién por provincia.
Se convocan 15 plazas en cada una de ellas.

b) Anexo XI bis: Acciones formativas no conducentes a certificados de profesionalidad,
que se consideran como de necesidad secundaria para los sectores econdmicos. El
maximo de ediciones convocadas por cada una de estas acciones formativas, es de una
edicién por provincia. Se convocan 15 plazas en cada una de ellas.

5. Las acciones formativas de Formacién profesional para el Empleo, se impartiran
en la modalidad presencial. El importe maximo a solicitar por las entidades beneficiarias
para cada accion formativa sera del 100%. En los Anexos Xl y XI bis de esta convocatoria
se especifica el médulo econémico de cada accion formativa.

6. Se ha tenido en cuenta la inclusion de acciones formativas de Formacion Profesional
para el Empleo vinculadas a las éreas prioritarias, que son aquéllas cuyos contenidos se
correspondan en su totalidad con internacionalizacion de la empresa, emprendimiento,
innovacion, desarrollo tecnolégico de los procesos productivos, digitalizacion, eficiencia
energética, profesiones o actividades reguladas, actividades relacionadas con la industria
y logistica. Asi mismo, tienen la consideracion de acciones transversales prioritarias,
las relacionadas con las competencias de idiomas, ofimatica y tecnologias de la
informacién y comunicacion, conocimientos financieros, juridicos y del funcionamiento de
las Administraciones Publicas, en virtud de lo establecido en la Disposicion transitoria
segunda de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

7. Los médulos formativos pertenecientes a especialidades conducentes a la obtencién
de certificados de profesionalidad, se ejecutaran de forma consecutiva en funcion del
orden en el que figuren en el Real Decreto que lo regula.

8. Los planes de formacién que se financien al amparo de esta convocatoria se podran
ejecutar en un plazo de 18 meses desde la notificacion de la resolucién de concesion de
la subvencion.

9. El Anexo Xl, y el Anexo Xl bis, se publicardn en la pagina web de formacion
profesional para el empleo en el siguiente enlace:

http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/formacion-
empleo/becas-fpe/paginas/convocatorias-subvenciones-fpe.html

Sexto. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables los previstos en el apartado 5.c).1.° del Cuadro
Resumen de las bases reguladoras.

a) Costes directos de la actividad formativa:

1.° Las retribuciones del personal formador interno y externo, pudiéndose incluir
salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion y, en general, todos los costes
imputables a los formadores en el ejercicio de las actividades de imparticién. Como
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maximo en este apartado sera subvencionable 70 euros brutos por formador/hora
(incluidos todos los conceptos descritos). Este coste tiene los siguientes limites:

1. El coste total imputado en este concepto debe ser como minimo el 40% del
presupuesto total de la accién formativa: en virtud de lo preceptuado en la Resolucién de
18 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula la
justificacion de gastos derivados de la realizacion de acciones de formacién profesional
para el empleo, en materia de formacion de oferta, dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, La suma de los costes directos imputables en concepto de retribuciones
de los formadores internos y externos contemplados en este apartado representaran un
coste minimo del 40 por ciento de los costes totales de la subvencion a liquidar.

2. Horas de imparticion: El coste total imputado en este concepto no podra superar 70
euros por formador/hora.

3. Horas de preparacioén, tutoria y evaluacion: El coste total imputado en este
concepto , no podra superar 50 euros por formador/hora. Se podran imputar en concepto
de preparacion, tutoria y evaluacion, el coste de las horas de personal propio y/o externo
dedicadas a la preparacién de clases, tutoria y evaluacion de la imparticion de las acciones
formativas. El personal cuyo coste se imputa en concepto de horas de preparacion y
evaluacion, debera figurar como formador/a en la accion formativa. Se admitira hasta el
limite del 10% de las horas imputadas por cada formador/a en imparticion, en concepto
de horas de preparacion, y el 10% en concepto de horas de tutoria y evaluacion.

2.° Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas,
calculados con criterios de amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi
como el alquiler o arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses,
soportados en la ejecucion de las acciones formativas.

3.° Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como
los gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacién de las acciones formativas,
incluyendo el material de proteccion y seguridad. Estos gastos deben corresponderse
con el nium. de alumnado y el de formadores, de las acciones formativas siendo un gasto
razonable en funcién de los contenidos de la misma.

4° Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o
amortizacién de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la
formacion.

5.° Gastos de seguro de accidentes de los participantes.

6.° Los gastos de publicidad para la difusion de las acciones formativas.

b) Costes asociados de la actividad formativa: El coste total imputado en este concepto
debe ser como maximo el 10% del total de la accién formativa. Los costes de personal
computables en este concepto son las retribuciones del personal de apoyo, tanto interno
como externo y todos los necesarios para la gestion y ejecucion de la actividad formativa.
El coste maximo en este apartado que sera subvencionable es de 50 euros brutos por
personal de apoyo/hora. En el concepto de «otros costes», se computan, luz, agua,
calefaccion, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia asociados a la ejecucién formativa.

c¢) Otros costes subvencionables:

1.° Costes de evaluacidon y control de la calidad de la formacion: El coste total imputado
en este concepto debe ser como maximo el 3% del total subvencionado y debera cubrir
una muestra representativa de al menos un 30% del alumnado.

2.° Costes derivados de la realizacion del informe de auditor: El coste total imputado
en este concepto debe ser como maximo el 1% del total subvencionado.

1. Las solicitudes, cuyo presupuesto no respeten los limites porcentuales sefialados
en los parrafos anteriores, seran requeridas para su subsanacion en los términos del
Resuelvo Undécimo
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Séptimo. Personas o entidades beneficiarias.

1. Podran participar en la presente convocatoria las entidades de formacion,
mencionadas en el articulo 14.2.c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, cuando se hallen
inscritas y/o acreditadas, con anterioridad a la publicacién de la presente convocatoria,
en el Registro de Centros y Entidades colaboradoras de Formacion Profesional para el
Empleo de Andalucia, o, en su caso, en el Registro Estatal de Entidades de Formacion,
siempre y cuando dispongan de instalaciones en el territorio de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia debidamente inscritas y/o acreditadas.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el ultimo parrafo del apartado 4 del articulo 15 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, la acreditacion y/o inscripcidn sera unica y valida para la
prestacion de servicios en todo el territorio nacional, conforme a lo previsto en el articulo
20 de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado. Estas
entidades deberan impartir las acciones formativas directamente en sus propios centros
radicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y podran solicitar las
acciones formativas de especialidades que tengan acreditadas en el caso de certificados
de profesionalidad o especialidades formativas en las que se encuentren inscritas, en el
caso de acciones formativas no conducentes a certificados de profesionalidad.

3. No podran obtener la condicién de beneficiarias aquellas entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octavo. Requisitos y capacidad técnica de las entidades solicitantes.

1. Las entidades habran de estar constituidas como entidades de formacion vy
disponer, de conformidad con lo establecido en el articulo 15.3 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia
técnica para impartir la formacion, tanto teérica como practica, asi como la calidad de la
misma.

2. Las entidades solicitantes deberan garantizar que disponen de los medios
personales y materiales necesarios para llevar a cabo la actividad para la que se solicita
la subvenciéon. Para ello, presentaran una declaracion responsable del representante
legal que acredite este extremo, en el Anexo |. Dicha informacion se cumplimentara en la
memoria descriptiva del Anexo | bis. En el caso de que de dicha memoria descriptiva se
desprenda que la entidad solicitante no dispone de los medios personales y materiales
necesarios para llevar a cabo la actividad para la que se solicita la subvencion, el 6rgano
gestor requerira al solicitante la subsanacion correspondiente, en los términos del
Resuelvo Undécimo.

3. Los requisitos especificos sefalados asi como los generales relacionados en
la normativa de aplicacién, deberan mantenerse desde la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia hasta la finalizacion
del plazo de justificacion de la subvencion concedida.

Noveno. Organos competentes.

1. De conformidad con lo previsto en el apartado 13 del Cuadro Resumen de las
bases reguladoras, la competencia para la instruccion y para la propuesta definitiva de
resolucion del procedimiento de concesidén de subvenciones, corresponde a la persona
titular de la Jefatura del Servicio de Formacién para el Empleo de la Delegacién Territorial
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la provincia correspondiente.

2. La competencia para la resolucion de dicho procedimiento corresponde a la
persona titular de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de
la provincia correspondiente en la que se encuentre ubicado el centro de formacién, por
delegacion de la persona titular de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

3. La Comision de Valoracion descrita en el apartado 13 del Cuadro Resumen de
las bases reguladoras se encargara de la evaluacion de las solicitudes, de la propuesta
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provisional de resolucion, del analisis de las alegaciones y documentacién presentada,
de la tramitacién y subsanacion de solicitudes, ademas de la emision de informe de
evaluacion de la valoracion.

Décimo. Solicitudes.

1. La presentacién de las solicitudes se hara exclusivamente en el Registro Electronico
de la Administracion de la Junta de Andalucia en la siguiente direccién electrénica: https://
www.juntadeandalucia.es/empleoempresaycomercio/oficinavirtualFPE, segun el modelo
normalizado que figura como Anexo | de la presente convocatoria.

2. Cada entidad podra presentar una unica solicitud por provincia, que incluira todas
las acciones formativas que se pretendan impartir relacionadas en el Anexo XI y Anexo
XI bis en cada una de ellas donde se encuentren ubicados los centros de formacion
acreditados o inscritos. Cada solicitud contendra como minimo una accion formativa del
Anexo XI.

3. Se establece como plazo de presentacién de las solicitudes un mes, desde la
publicacion de la presente resolucion.

4. Las solicitudes se presentaran exclusivamente en el Registro Electronico de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccién electrénica: https://
www.juntadeandalucia.es/empleoempresaycomercio/oficinavirtualFPE, e iran dirigidas a las
personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
de la provincia correspondiente.

5. La solicitud de subvencién ira acompafada del formulario del Anexo | bis, que
contendra:

a) Programacion formativa solicitada.

b) Presupuesto del gasto total de la programacién formativa.

c) Criterios sobre calidad en la gestion.

d) Criterios para valoracién del personal formador.

e) Criterio del cumplimiento del objetivo.

f) Memoria descriptiva de la accién formativa. Se cumplimentara una memoria
descriptiva por cada accién formativa incluida en el programacion formativa.

Todos los apartados de los Anexos | y | bis, de la solicitud, comprometen a la entidad
solicitante, incluido el desglose presupuestario realizado en el Anexo | bis, el cual sera
tenido en cuenta para la justificacion de la subvencion recibida.

La entidad cumplimentara los apartados 2 y 5.4 del Anexo | bis, teniendo en cuenta lo
establecido en el Resuelvo Sexto.

Undécimo. Subsanacion de solicitudes.

1. Si en las solicitudes no se hubieran cumplimentado, los extremos contenidos en las
letras a), b), ¢), d), e)f), h), i) yj) del articulo 10.1 de las bases reguladoras, las declaraciones
responsables del apartado 4 del Anexo I, asi como, los apartados 2 y 5 del Anexo | bis, el
organo instructor requerird de manera conjunta a las personas o entidades interesadas,
para que en el plazo de diez dias procedan a la subsanacion, con la indicacién de que, si
asi no lo hicieran, se les tendra por desistidas de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos del articulo 21 de la citada ley.

Asi mismo, se requerira a aquella entidad que habiendo cumplimentado los apartados
2, 3y 5 del Anexo 1 bis, lo haya hecho sin respetar los limites normativos, o sin que
conste la suficiente informacion para efectuar una valoracién correcta o para determinar
la adecuacion de los medios puestos a disposicidn de la ejecucién de la programacion
formativa solicitada, con las mismas consecuencias descritas en el parrafo anterior.

2. Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictara resolucién declarando el archivo
de las solicitudes no subsanadas y la inadmision en los casos en que corresponda.
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3. Los escritos mediante los que las personas o entidades interesadas efectien la
subsanacién se presentaran de forma telematica en la direccion electrénica referida en el
Resuelvo Décimo, a través del aplicativo GEFOC.

En todo caso, no se admitiran a tramite, sin posibilidad de subsanacion y
procediéndose a su archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido
en esta Resoluciéon de convocatoria.

Asimismo, no se admitiran a tramite, aquellas solicitudes que carezcan de alguno de
los siguientes requisitos:

a) Nombre y razoén social del solicitante.

b) Identificacion del representante legal autorizado que formula la solicitud.

¢) Acciones formativas del Anexo XI que conformen la programacion formativa.

Duodécimo. Criterios de valoracion de solicitudes.

1. Los criterios de valoracién de solicitudes se regirdn con caracter general
por lo previsto en el apartado 12 del Cuadro Resumen de las bases reguladoras,
concretamente:

a) Programacion formativa, en virtud de lo solicitado en el Anexo l.bis, apartado 1:
Porcentaje de acciones formativas de especialidades conducentes a certificados de
profesionalidad, del total de la programacion formativa presentada.

b) Personal formador, segun apartado 4 del Anexo l.bis. Este criterio se valorara
segun el porcentaje del niumero de horas totales del personal formador contratado o que
se prevea contratar sobre el total de horas de la programacion formativa, segun sea por
cuenta ajena, o auténomos. En virtud de lo establecido en el articulo 19.3 del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por contratacion de personal docente se entiende exclusivamente
la contratacion de personas fisicas.

A efectos de este apartado, se considerara que las personas administradoras o socias
mayoritarias de sociedades mercantiles participantes, los empresarios o empresarias que
sean personas fisicas, y que, por tanto, estén encuadrados en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social, por imperativo legal, asi como los socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por este régimen, y
que ejerzan como personal formador de alguna o algunas acciones formativas solicitadas,
computaran como personas trabajadoras por cuenta ajena.

c) Grado de cumplimiento en la Comunidad Auténoma de Andalucia, segun datos
extraidos de los aplicativos de formacién profesional para el empleo GEFOC y FORCAN,
de las tres Ultimas convocatorias finalizadas de formacion profesional para el empleo,
de la Consejeria competente en esta materia de la Junta de Andalucia de las que haya
resultado beneficiaria la entidad solicitante, dirigidas tanto a personas trabajadoras
ocupadas como desempleadas, teniéndose en cuenta exclusivamente los datos existentes
de convocatorias a partir del afio 2009 inclusive. Asi mismo, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las tres ultimas convocatorias finalizadas de formacion profesional
para el empleo en las que haya concurrido la entidad en otras Comunidades Auténomas,
o de ambito estatal, publicadas a partir del ano 2009, siempre que se acredite mediante
certificacion del correspondiente Servicio Publico de Empleo, y lo indique en declaracion
responsable contenida en la solicitud y en el apartado 5 del Anexo l.bis. Junto al Anexo
Il de esta convocatoria se aportaran todos los certificados de los diferentes 6rganos
gestores correspondientes de todas las convocatorias a las que la entidad solicitante
haya concurrido.

Por tanto se hallara la puntuacion correspondiente a la media de todas las
convocatorias en las que haya participado en una anualidad, con un maximo de tres
anualidades a partir del ano 2009 inclusive.

Las entidades que no hayan sido beneficiarias en las convocatorias especificadas en
el parrafo anterior seran valoradas con la media ponderada resultante del conjunto de las
entidades evaluadas en la Comunidad Auténoma Andaluza. En el caso de que la entidad
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hubiera sido beneficiaria de menos de tres convocatorias, las convocatorias no valoradas
se puntuaran con la media aritmética correspondiente.

d) Calidad en la gestion, segun lo consignado en el apartado 3 del Anexo l.bis.

2. Criterios correctores de valoracion:

a) Ninguna entidad podra percibir subvenciones para la realizacion de planes
formativos que superen el 10% del crédito presupuestario consignado en la presente
convocatoria para cada provincia.

b) Ninguna entidad podra percibir subvenciones para la realizacién de acciones
formativas que excedan de su capacidad de gestion, a la vista de la duracion de dichas
acciones formativas, instalaciones y medios disponibles.

Décimo tercero. Procedimiento de valoracién de las solicitudes y propuesta provisional
de resolucion.

1. Se constituira una Comisiéon de Valoracion segun el apartado 13 del Cuadro
Resumen, que procedera a la valoracion de las solicitudes presentadas segun los criterios
establecidos.

2. Una vez baremadas las solicitudes la Comision de Valoracion emitira informe y
propuesta provisional de resolucién en la que se recogeran las subvenciones que se
proponen conceder para las acciones formativas y sus correspondientes ediciones,
segun el orden de prelacion resultante de la valoracién, asi como relacién, por orden de
puntuacion, de las entidades beneficiarias suplentes.

3. La adjudicacion provisional se realiza de la siguiente forma:

a) Se bareman las entidades solicitantes y se emite relacién de entidades ordenada
por puntuacion obtenida.

b) Se adjudican las acciones a las entidades solicitantes, comenzando por la que
ha tenido mayor puntuacion, a la cual se le adjudican todas las acciones solicitadas del
Anexo XI (sin sobrepasar los limites de la solicitud establecidos en esta resolucién y en
las bases reguladoras).

c) Si realizadas estas operaciones, continua habiendo crédito en la provincia, se
adjudicaran acciones formativas del Anexo Xl bis, a las entidades que las hayan solicitado,
segun su orden de puntuacién y de prioridad, sin rebasar los limites establecidos en la
convocatoria, hasta agotar el crédito disponible en cada provincia.

Décimo cuarto. Audiencia, reformulacion, aportacién de documentacién y aceptacion.

1. En la propuesta provisional de resolucién, se concedera plazo de 10 dias para que,
utilizando el formulario Anexo I, las personas beneficiarias puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que preve el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

b) Reformular su solicitud siempre que el importe de la subvencion de la propuesta
de resolucién provisional sea inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar los
compromisos y condiciones de la subvencién otorgable. La reformulacién obliga a la
entidad a la cumplimentacién de un nuevo presupuesto para la programacion formativa
que se propone conceder. En todo caso se respetara el objeto, las condiciones, la finalidad
y los criterios objetivos de valoracion establecidos.

c) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta, a tenor de lo preceptuado en
los articulos 16 y 17 de la Orden de 5 de octubre de 2015, de la Junta de Andalucia, para
la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva. En ningun caso
se admitira la aceptacién parcial de la subvencién propuesta. La propuesta provisional se
tendra por aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencion por un importe inferior
al solicitado, al transcurrir el plazo para reformular sin que las personas o entidades
beneficiarias provisionales o suplentes comuniquen su desistimiento.
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2.° Cuando se proponga la concesién en los importes solicitados sin que se comunique
el desistimiento por las personas o entidades beneficiarias provisionales.

2. La entidad beneficiaria y/o suplente, presentara junto con el Anexo I, la
documentacion acreditativa de los datos que hayan consignado en la solicitud, tanto de
los requisitos y de las declaraciones responsables, como de los criterios de valoracién.
Las entidades que no presenten la documentacion acreditativa de los requisitos, y
declaraciones responsables se entenderan desistidas de su solicitud. A las entidades que
no presenten la documentacion acreditativa de los criterios de valoracion Calidad en la
gestion, y del grado de cumplimiento en el caso de que haya consigando convocatorias
de ambio estatal o de otras comuniades auténomas, se les detraera la puntuacién
consignada en estos apartados. Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que
se pueda incurrir.

Asimismo, presentaran junto al Anexo ll, la siguiente documentacion:

» Documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante.

« Copia auténtica o autenticada de los estatutos o, en su caso, escritura de constitucién
de la entidad.

» Copia auténtica o autenticada de la Tarjeta de Identificacién Fiscal.

« Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta en la que ha de
ingresarse la subvencion.

» En caso de que la entidad sea una fundacion:

- Acreditacion de la adaptacion de los estatutos a la Ley 10/2005, de 31 de mayo,
de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia, de la inscripcion en el
registro de fundaciones de Andalucia.

- Certificado de presentacién y aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior
conforme al articulo 36 de la citada Ley.

3. El formulario Anexo Il y, en su caso, la documentacion adjunta se presentaran
preferentemente en el Registro de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, o en los
Registros de las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
sin perjucio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Décimo quinto: Propuesta definitiva de resolucion.
La propuesta definitiva de resolucién sera formulada por el 6rgano competente
siguiendo lo previsto en el articulo 18 de la citada Orden de 5 de octubre de 2015.

Décimo sexto: Resolucion.

1. La resolucion del procedimiento sera adoptada por las personas titulares de la
Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de cada provincia,
por delegacion de la persona titular de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio,
con el siguiente contenido minimo, ademas del previsto en el articulo 19 de las bases
reguladoras:

a) Relacién ordenada de solicitantes a los que se otorga la subvencién, con indicacion
de las acciones formativas para las que se concede, el importe maximo otorgado y la
puntuacion obtenida, asi como el plazo de ejecucion, con expresion del inicio del computo
del mismo.

b) Relacion ordenada de las acciones formativas/solicitudes desestimadas, por otras
causas, con indicacion de la misma.

¢) Relacién de las acciones formativas concedidas a cada entidad beneficiaria con
expresion del presupuesto desglosado.

d) Relacion ordenada de todas las acciones formativas solicitadas que, cumpliendo
con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para
obtener subvencién, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito
fijado en la convocatoria, o por haberse concedido la accion formativa a la solicitud con
mayor puntuacion, con indicacion de la puntuacién otorgada a cada una de ellas.
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e) La partida presupuestaria del gasto y, su distribucién plurianual.

f) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono.

g) Las condiciones que, en su caso, se impongan a las personas o entidades
beneficiarias.

h) El plazo y la forma de justificacion por parte de las personas o entidades
beneficiarias del cumplimiento de la finalidad para la que se concede la subvencién y de
la aplicacion de los fondos recibidos.

i) La necesidad de aceptacion expresa de la subvencién.

j) Los términos en los que las personas o entidades beneficiarias deben suministrar
informacién conforme a lo previsto en la normativa sobre transparencia y en el apartado
23.b).1.° del Cuadro Resumen.

2. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento sera de
seis meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacidn del plazo para la presentacién
de solicitudes. Se requiere la aceptacidon expresa de la subvencién por la persona o
entidad interesada, que debera producirse dentro del plazo de los quince dias siguientes
a la publicacion de la resolucion. En ningun caso se admitira la aceptacion parcial de la
subvencion. Si asi no se hiciese, la resolucién dictada perdera su eficacia, acordandose el
archivo de la misma, con notificacion a la persona o entidad interesada. El vencimiento del
plazo maximo sin que se hubiese dictado y publicado la resolucion expresa legitima a las
personas o entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo
la solicitud de concesion de la subvencion.

Décimo séptimo: Publicacion.

Los actos administrativos de requerimiento de subsanacién, audiencia,
propuesta de resolucion provisional y resolucion del procedimiento seran publicados
integramente en la siguiente direccion electrénica: http://juntadeandalucia.es/organismos/
empleoempresaycomercio/areas/formacion-empleo/becas-fpe/paginas/convocatorias-
subvenciones-fpe.html, en los términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira los mismos
efectos.

Décimo octavo: Fin de la via administrativa.
Contra la resolucién de concesion, que pondra fin a la via administrativa, podra

interponerse recurso

potestativo de reposicidon ante el mismo érgano que la dictd en el plazo de un mes
computado desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo
de dos meses computado desde el dia siguiente al de su publicacion.

Décimo noveno. Forma y secuencia de pago.

El pago de la subvencion se efectuara en la forma indicada en el apartado 24 del
Cuadro Resumen de las bases reguladoras:

a) Se procedera al abono del 25% de la subvencidon concedida como maximo
transcurridos tres meses desde la resolucion de concesion.

b) Se procedera al abono del 35% de la subvenciéon concedida como maximo
transcurridos tres meses desde la acreditacion del inicio de la actividad formativa.

¢) Una vez finalizada y justificada la subvencién, siempre que la justificacion supere el
importe del anticipo, se abonara la liquidaciéon que proceda, como maximo en el plazo de
doce meses desde la presentacion de la justificacion final de la subvencién.
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Vigésimo. Obligaciones de las personas o entidades beneficiarias.

Ademas de las obligaciones de los beneficiarios que se establecen en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General Subvenciones, asi como las que se
especifican en el apartado 1 del articulo 19 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad, y en el apartado 23.b) del Cuadro
Resumen de las bases reguladoras, son obligaciones de los beneficiarios:

1. Remitir a la correspondiente Delegacion Territorial competente en materia de Formacion
Profesional para el Empleo la comunicacién de inicio de la accion formativa segun Anexo X o
Anexo X.bis en un plazo de al menos cinco dias antes del inicio, que especificara:

a) Fecha de inicio y finalizacion.

b) Relacién del personal formador.

c¢) Relacion de alumnado participante y alumnado de reserva.

d) Planificacion didactica de la accién formativa-Certificado de Profesionalidad
(Modalidad presencial), segun Anexo Il o Planificacion didactica-Programa Formativo
(Modalidad presencial) segun Anexo Il .bis.

e) Programacion didactica del médulo-Certificado de Profesionalidad (Modalidad
presencial), segun Anexo IV o Programacién didactica del médulo-Programa Formativo
(Modalidad presencial), segun Anexo IV.bis.

f) Planificacion de la evaluacidon del aprendizaje-Certificado de Profesionalidad
(Modalidad presencial), segun Anexo V o Planificacion de la evaluacién del aprendizaje-
Programa Formativo (Modalidad presencial), segun Anexo V.bis.

g) Documentacion acreditativa de la existencia de una pdliza de seguro para las
distintas fases de la accion formativa. Esta documentacion incluird como minimo datos
sobre el nUmero de alumnado asegurado y los riesgos cubiertos por dicha pdliza.

La entidad beneficiaria se constituira en tomadora de una pdliza de seguro, incluyendo
en este concepto los gastos de seguros de accidentes de los alumnos participantes. En
este concepto se incluye:

- El importe de las pdlizas o primas correspondientes a todo el alumnado asegurado,

por riesgo de accidentes que pudieran producirse como consecuencia de la asistencia
a las acciones formativas incluida la fase de realizacién, o visitas didacticas.

- Asimismo, ha de cubrir los de trayectos de ida y vuelta al lugar de imparticion de las
acciones formativas o practicas, limitandose estrictamente en su duracién al periodo
de celebracion de la accién formativa.

- Asimismo, debera darse cobertura por responsabilidad civil a los posibles riesgos
derivados del desarrollo de la accion formativa.

La pdliza del seguro podra ser suscrita especificamente para cada accion formativa o
de forma colectiva para varias acciones formativas. En uno y otro caso, la pdliza indicara
con exactitud la fecha de inicio y de vencimiento, el numero identificador de la accién
formativa, el nimero de alumnado participante asegurado y las coberturas contratadas.
En caso de contratos cuya cobertura exceda a la accion formativa de que se trate, se
justificara debidamente la forma de determinacién del coste imputado en términos de
alumnado participante. Cualquier modificacion en la fechas de inicio y finalizacion de la
accion formativa supondra necesariamente la adaptacion de la pdliza a las nuevas fechas.
Este gasto se justificara con la aportacion de la pdliza de seguro suscrita por la entidad
beneficiaria con la compania de seguros en el que conste debidamente identificada la
prima satisfecha, asi como su correspondiente justificante de pago.

La pdliza comprendera, al menos, las siguientes coberturas:

- Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria.

- Indemnizacién minima de 30.000 euros por fallecimiento.

- Indemnizacién minima de 60.000 euros por invalidez permanente.

- Lesién permanente no invalidante, segun valoracion oficial de prestaciones de la

Seguridad Social al respecto.
- Responsabilidad civil derivada de la realizacién de la formacién.
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h) Autorizacién del alumnado participante para la utilizaciéon de sus datos personales
en las actuaciones de seguimiento, control y evaluacion de la accion formativa.

i) Autorizacion del personal formador a la Consejeria competente en materia de
Formacién Profesional para el Empleo para la utilizacion de sus datos personales en las
actuaciones de seguimiento, control y evaluacion.

j) Declaracién responsable de que las personas formadoras relacionadas cumplen las
prescripciones del articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, del certificado
de profesionalidad o programa formativo correspondiente, asi como las establecidas en
esta resolucién.

k) Declaracién responsable de que el alumnado participante y de reserva cumple los
requisitos de acceso a la formacién de los certificados de profesionalidad del articulo 20.2
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, o al programa formativo correspondiente.

m) Declaracién responsable de que el personal formador y demas personal de la
entidad o centro de formacidn, que pueda tener contacto con el alumnado que sea menor
de edad, cumplen lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccién Juridica del Menor.

2. Poner a disposicion de la Delegacion Territorial competente en materia de
Formacién Profesional para el Empleo:

a) Documentacion justificativa de la acreditacion requerida del personal formador
interviniente en la accion formativa.

b) Documentacion justificativa de la acreditacion de los requisitos de acceso a la
accioén formativa del alumnado participante y de reserva.

3. Admitir los alumnos seleccionados en virtud de las Instrucciones dictadas por la
Direccién General de FPE.

4. Comunicar a la Delegacién Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
correspondiente las bajas y altas del alumnado y las fechas en que se producen, en
un plazo inferior a cuatro dias habiles desde que éstas tengan lugar. Asimismo, remitir
informacién sobre el control de asistencia mensual, conteniendo éste la firma diaria del
alumnado asistente.

5. Facilitar al alumnado la cumplimentacién del Cuestionario para la evaluacion de la
calidad de las acciones formativas en el marco del sistema de formacion para el empleo
que a tal fin se pondra a disposicion de las entidades y centros de formacion.

6. Remitir a la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
correspondiente el Informe de Evaluacion Individualizado-Certificado de Profesionalidad
por cada Mdédulo Formativo segun Anexo VI, o Informe de Evaluacién Individualizado-
Programa Formativo segun Anexo Vl.bis, en un plazo de 10 dias habiles desde la
finalizacion del mismo, pudiéndose ampliar tal como se especifica en el articulo 32
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones. Del mismo modo, se presentaran el Acta de Evaluacion-Certificado
de Profesionalidad conforme al Anexo VIl , o Acta de Evaluacion-Programa formativo
conforme al Anexo VII .bis, firmada por la persona responsable/direccion del centro y las
personas que ejerzan como formadoras del grupo de alumnado, asi como los documentos
donde se reflejen los resultados de la misma.

7. Facilitar las tareas de seguimiento, control y evaluacion de la accion formativa.

8. Cumplir las instrucciones especificas que pudiera establecerse desde el 6rgano
competente.

9. Utilizar la aplicacién informatica GEFOC entidades.

10. Dar la adecuada publicidad a la financiacion de la Junta de Andalucia de
acuerdo con las medidas de publicidad e imagen corporativa establecidas en el Manual
de Buenas Practicas para la normalizacion de Fuentes y Registros Administrativos de
la Junta de Andalucia del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Ademas,
todos los materiales, imagenes y documentacion utilizados evitaran cualquier imagen
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discriminatoria y estereotipos sexistas y deberan fomentar valores de igualdad, pluralidad
de roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

11. Garantizar que se desarrollara un volimen maximo de 2.100 horas lectivas
presenciales por espacio formativo disponible en las que ejecutar de acuerdo con el aula
inscrita o acreditada. El representante legal, presentara una declaracion responsable
incluida en la solicitud, haciendo constar que la ejecucién de la programacion solicitada
implica la utilizacién de sus aulas en un numero de horas maximo de 2.100 h/afo/aula, asi
como el compromiso de que no solicitara otras lineas de subvencién o la autorizacion de
inicio de acciones formativas no financiadas con fondos de formacion profesional para el
empleo, que supongan una utilizacién de aulas superior a este limite. El incumplimiento
de dicha declaracién dara lugar a la suspension de la ejecucién de la accion formativa
afectada.

La entidad beneficiaria asumira todas las responsabilidades que pudieran derivarse
de las situaciones descritas en los parrafos anteriores, especialmente de los perjuicios
que se pudiesen causar a las personas participantes en las acciones formativas.

12. Los anexos referidos en este resuelvo, estaran a disposicion de las entidades
beneficiarias en la pagina web de Formacion Profesional para el Empleo: http:/
juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/formacion-empleo/
becas-fpe/paginas/convocatorias-subvenciones-fpe.html.

Vigésimo primero: Requisitos del personal formador.

1. Acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad: El personal
formador debe cumplir los requisitos establecidos en el art. 13.1 del Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y en el Real
Decreto que lo regula.

2. Acciones formativas no conducentes a certificados de profesionalidad: El personal
formador debe cumplir los requisitos establecidos en el correspondiente programa
formativo.

Cuando se trate de acciones formativas en cuyo programa formativo no vengan
especificados los requisitos del personal formador, éstos deberan reunir los siguientes:

a) Competencia docente: Este requisito se entiende cumplido cuando el formador esté
en una de estas circunstancias:

1.° Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o
del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo

2.° Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un
titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un
titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

3.° Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas
en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado
de Cualificacion Pedagogica. Asimismo, acreditar la posesion del Master Universitario
habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas, o acreditar la superacion de un curso de formacién equivalente a la formacioén
pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesién de una
titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de
master, establecida en la disposicién adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8
de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la
docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional
y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria.
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4.° Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 300 horas en los
Ultimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo

b) Experiencia profesional: Deberan acreditar al menos un afio de experiencia en
funciones relacionadas con el programa formativo a impartir.

Vigésimo segundo. Condiciones de participacién y seleccién del alumnado.

1. Podran participar en las acciones formativas subvencionadas en los planes de
formacion incluidos en esta convocatoria las personas trabajadoras ocupadas, en
un porcentaje minimo del 80% del total del alumnado participante en cada una de las
acciones formativas, cuyo centro de trabajo esté ubicado en Andalucia, incluyendo los
pertenecientes a los siguientes colectivos:

a) Las personas trabajadoras ocupadas que prestan sus servicios retribuidos en
empresas o entidades publicas no incluidas en el ambito de aplicacién de los acuerdos de
formacion en las Administraciones publicas y cotizan a la Seguridad Social en concepto
de formacién profesional.

b) Las personas trabajadoras ocupadas que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones: personas fijas discontinuas en los periodos de no ocupacion, personas que
accedan a situacion de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo o personas
afectadas por medidas temporales de suspension de contrato por causas econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccion en sus periodos de suspension de empleo.

c) Personas trabajadoras ocupadas adscritas al Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social durante
los periodos de inactividad, al Régimen Especial de trabajadores Autdbnomos, al del Mar y
a aquellos otros de la Seguridad Social que no coticen por formacién profesional.

d) De conformidad con el articulo 5.1.b) del Real Decreto 694/2017 de 3 de julio, y
el articulo 18.4 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacién de dependencia, los cuidadores no
profesionales que atiendan a personas en situacion de dependencia podran participar en
la oferta formativa para trabajadores ocupados, siempre que las acciones formativas en
las que participen esten relacionadas con este sector.

2. Asimismo, podran participar las personas trabajadoras desempleadas inscritas
como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, cuya participacion en
las acciones formativas previstas en esta convocatoria sera como maximo del 20% por
edicion de cada accion formativa.

3. La consideracion como personas trabajadoras ocupadas o desempleadas, vendra
determinada por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la accién formativa.

4. Las personas que tengan relacidon laboral con las entidades de formacion
beneficiarias o sus proveedoras, asi como las personas formadoras vinculadas con
alguna de las entidades beneficiarias a través de relacion mercantil podra participar con
un limite maximo de un 10% del total de participantes en la programacion de la entidad,
sin superar en ningun caso el limite del 10% del total de los trabajadores en plantilla de la
beneficiaria.

5. Las acciones formativas van dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras del
sector correspondiente a cada accion, en virtud del Anexo Xl o Anexo Xl bis.

6. No sera objeto de minoracién econdmica el cambio de situacion laboral de la
persona trabajadora que se produzca a partir del inicio de su participacion en la accion
formativa.

7. La Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo dara a conocer y
difundira su oferta formativa entre el publico destinatario a través de los mecanismos que
a tal fin se establezcan, con el objeto de que las personas que lo deseen puedan ejercitar
su derecho a la formacion.

Para ello, en los plazos fijados por esta Direccion General, las entidades tendran
que comunicar las fechas previstas de inicio, duracion, horario, asi como cualquier otra
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informacién de relevancia de la accién formativa o grupo que se determine para su
posterior difusion.

Las personas que cumplan con los requisitos para acceder a la accién formativa
podran presentar solicitud de participacién en la forma y plazo que se determinen.

8. La seleccion del alumnado participante en las acciones formativas se llevara a cabo
segun el procedimiento dictado por la Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo.

9. Tendran prioridad en la realizacion de las acciones formativas las personas
solicitantes que retnan alguna de las siguientes circunstancias:

a) Mujeres.

b) Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

¢) Mujeres victimas de violencia de género.

d) Las personas trabajadoras ocupadas que habiendo obtenido la acreditacion de una
o varias unidades de competencia en un proceso de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral o vias no formales de formaciéon no
hayan completado la cualificacion, con respecto a los médulos formativos que necesiten
para completarla, asi como las que carezcan de cualificacion suficiente para el acceso a
los certificados de profesionalidad de los niveles 2 y 3 respecto a las acciones formativas
vinculadas a los certificados de profesionalidad de nivel 1.

e) Jévenes menores de 30 afos.

f) Personas con baja cualificacion, que pertenezcan a los grupos de cotizacion 8, 9y 10.

g) Mayores de 55 afios.

h) Personas con contratos de trabajo temporales o a tiempo parcial.

10. El alumnado desempleado participante en las acciones formativas podra solicitar
las becas y ayudas previstas en los articulos 42, 43, 44 y 45 de la Orden 23 octubre de
2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre.

Vigésimo tercero. Obligaciones del alumnado.

1. El alumno o alumna unicamente podra realizar una accion formativa en el
marco de esta convocatoria, salvo cuando participe en diferentes médulos formativos
correspondientes a un mismo certificado de profesionalidad.

2. El alumnado debera asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas
impartidas. Igualmente tendra que cumplir la normativa en seguridad y prevencion
de riesgos laborales segun el contenido de la especialidad que se imparta durante el
desarrollo de la accion formativa, asi como cumplimentar el Cuestionario para la
evaluacion de la calidad de las acciones formativas en el marco del sistema de formacién
para el empleo, facilitado por la entidad o centro.

3. El alumnado debera prestar su autorizacién al érgano competente de Formacion
Profesional para el Empleo, para que éste pueda hacer las comprobaciones necesarias,
incluyendo la consulta de Vida Laboral. Igualmente, debera prestar su autorizacion al
centro o entidad de formacion, para que estos puedan ceder sus datos personales a
la Consejeria competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo, en el
desarrollo, seguimiento, evaluacion y control de las acciones formativas autorizadas.

4. Son causas de exclusion del alumnado:

a) La acumulacion de mas de 3 faltas sin justificar en un mes, conforme a lo dispuesto
en el articulo 19.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.
El cédmputo de los meses comenzara con la fecha de inicio de la accion formativa y se
contabilizara de fecha a fecha.

b) EI comportamiento indebido u obstaculizacion del normal desarrollo de la accién
formativa.
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c¢) El incumplimiento de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales
segun el contenido de la especialidad formativa que se imparta durante el desarrollo de la
accién formativa.

Para la comprobaciéon de los términos indicados en las letra b) y c), la persona
responsable de la entidad o centro de formacion, previo informe motivado del personal
formador, apercibira al alumno o alumna que incurra en alguno de estos supuestos dejando
constancia por escrito de tal hecho, en el que se indicara el nombre del alumno o alumna
apercibido, fecha en la que se produce este hecho y descripcidon de la causa que ha
motivado el apercibimiento. En el caso de que un mismo alumno o alumna sea apercibido
en mas de dos ocasiones, se le excluira automaticamente de la accion formativa. Estas
informaciones seran comunicadas al personal técnico de seguimiento especificado en
Resuelvo Vigésimo Sexto.

5. Cuando la ausencia se produzca por causa justificada, el alumno o alumna debera
avisar el primer dia de ausencia al centro, debiendo presentar al personal formador o
tutor de la accién formativa, el correspondiente justificante en un plazo inferior a 5 dias
habiles tras su reincorporacion a la accion formativa. De no hacerlo, causara baja en la
accioén formativa. Tendra la consideracion de falta justificada la motivada por:

a) Enfermedad.

b) Consulta médica.

¢) Enfermedad de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) Deber inexcusable de caracter publico o privado.

Vigésimo cuarto. Gestion de plazas vacantes.

Cuando debido a bajas del alumnado que participe en una accion formativa se
produzcan vacantes en la misma, éstas podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen
quedado en reserva siempre que no se haya superado el porcentaje del 25% de la
duracioén de la accion formativa y se produzca durante los primeros cinco dias lectivos
desde el inicio de la misma en el caso de que se trate de acciones formativas conducentes
a la obtencion de certificados de profesionalidad, o del 25% de la duracién de la accién
formativa en el caso de programas formativos.

Vigésimo quinto. Horario para el desarrollo de las acciones formativas.

El horario de las acciones formativas en el periodo de estancia en el centro formativo
sera de hasta 40 horas semanales, con un maximo de 8 horas diarias, de lunes a sabado,
siempre que la programacion a impartir en sabado, no supere el 50% de las horas
semanales programadas. En todo caso, debera ajustarse a lo indicado en la Planificacién
Didactica de la Accién Formativa, recogida en el Anexo lll, o Il bis.

Vigésimo sexto. Seguimiento, control y evaluacion de la calidad de la formacion.

El seguimiento, control y evaluacion de la calidad de las acciones formativas se
ajustara a lo establecido en el articulo 18 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y en
el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en la normativa de desarrollo de los mismos.

Para garantizar que las acciones formativas se desarrollan conforme a la normativa
vigente y con un adecuado nivel de calidad, tanto en la gestién como en la ejecucién de
las mismas, las funciones de seguimiento, control y evaluacién de las acciones formativas
autorizadas, le competen a la Delegacion Territorial competente en materia de Formacién
Profesional para el Empleo, que corresponda en funcién de la provincia en la que radique
el centro de formacion.

Vigésimo séptimo. Certificaciéon de la formacién.

Una vez finalizada la accién formativa y previa solicitud de la entidad beneficiaria, la
Delegacién Territorial competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo
expedira, para cada participante, una certificacién de la misma. Los diplomas que pueda
expedir el centro no tendran validez a estos efectos.
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Vigésimo octavo. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion de la subvencién concedida se presentara por la persona o
entidad beneficiaria ante el érgano concedente en el plazo maximo de tres meses
tras la finalizacion de la ejecuciéon de la programacion establecida en la resolucion de
concesion.

La justificacion de los gastos subvencionables se haran teniendo en cuenta las
cantidades totales establecidas en la resoluciéon de concesion en los términos establecidos
como: Costes directos de la actividad formativa, costes asociados y otros costes
subvencionables, respetandose en todo momento los porcentajes contemplados en la
normativa en cada uno de ellos. Por tanto, la variacion que se ocasione en el desglose de
los mismos desde la solicitud de la subvencién hasta la finalizacién de la ejecucion de la
programacion formativa no afectara a la justificacion final.

2. Preparacion, tutorias y evaluacion:

Se imputaran por este concepto el coste de las horas de personal interno y/o externo
dedicadas a la preparacion de clases, tutorias y evaluacién de la imparticiéon de las
acciones formativas. El personal cuyo coste se imputa en concepto de preparacion y
evaluacion debera figurar como formador en la accién. Por las horas de preparacion y
evaluacion se admitira la imputacion de un maximo del 10% de las horas de la accion
formativa. Asi mismo, se admitird la imputacion de otro 10% de las horas de la accién
formativa por las horas de tutoria. El coste maximo imputable por horas de preparacion,
tutoria y evaluacién no superara los 50 euros brutos por formador/hora.

3. Elaboracién y adquisicion de material didactico:

a) Se imputaran en concepto de elaboracion de material didactico, los costes
derivados de las horas de personal tanto interno como externo dedicadas a la elaboracion
del material didactico.

b) El coste de elaboracion de material debera estar justificado en funcién del
material elaborado, los contenidos del mismo y la duracién de la accién formativa. La
admision de la elaboracion de manuales y materiales existentes en el mercado se debera
justificar mediante memoria explicativa del proveedor, en caso de personal externo, o del
beneficiario, en caso de personal interno y sera admitido siempre que estén detallados en
la solicitud, Anexo l.bis, en el apartado de recursos materiales.

¢) Se imputaran en concepto de adquisicion, los costes de adquisicion de materiales
didacticos, asi como los gastos en bienes consumibles utilizados en el desarrollo de la
accién formativa, incluido el material de proteccion y seguridad. Se admitira la imputacién
de aquellos manuales cuyos contenidos estén detallados en la solicitud, Anexo l.bis, en el
apartado de recursos materiales.

d) El nimero de unidades facturadas debe corresponderse con el nimero de personas
participantes de la accién formativa; asimismo, el tipo de material fungible y el numero
de consumibles entregado a las personas participantes debera ser razonable en funcién
de los contenidos de la accién formativa y de la duracién de la misma. En el caso de
la adquisicion de manuales, se admitira un 10% mas de las personas participantes por
accioén formativa y los correspondientes a los formadores de la misma.

4. A los efectos del computo de alumnos finalizados, para la justificacion del gasto, se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Se computara el alumnado que haya finalizado la accién formativa, asi como
aquellos que sin finalizar la accion formativa hayan asistido, al menos, al 75% de la
duracion de la accién formativa.

b) Si se hubieran producido abandonos de alumnado se estara a lo establecido en
el Resuelvo Vigésimo Cuarto. Si los abandonos tuviesen lugar con posterioridad a los
mencionados periodos, se admitiran desviaciones por accién formativa de hasta un 15%
del numero de participantes que las hubieran iniciado sin que ello suponga minoracion de
la subvencion.
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c) En el supuesto de personas trabajadoras desempleadas, se considerara que han
finalizado la acciéon formativa aquellos que tuvieran que abandonarla por haber encontrado
empleo y se acredite debidamente.

d) Si el alumno o alumna hubiera sido excluido o excluida de la accion formativa por
las causas establecidas en el punto 4 del Resuelvo Vigésimo Tercero, no se tendra en
cuenta dicha baja a efectos de liquidacion de la accion formativa.

5. Las entidades de formacién no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la
accion formativa que le sea adjudicada.

Por otro lado, tal y como establece el articulo 17.2 parrafo segundo, de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, la entidad beneficiaria debera contar con recursos
humanos propios para las funciones de programaciéon y coordinacion del proyecto de
formacién y, en todo caso, asumira la total responsabilidad de la ejecucién de la actividad
subvencionada frente a la Administracion, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de
las funciones de los organismos de seguimiento y control. Por ello, el beneficiario no podra
concertar con terceros, en ningun caso, las actividades de programacién y coordinacién
de la ejecucion de la programacion.

6. Seleccion de proveedores y precios de mercado. De acuerdo con lo establecido
en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando el importe del gasto
subvencionable supere la cuantia establecida para el contrato menor en la normativa de
contratos del sector publico vigente a la fecha de publicacion de esta convocatoria, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, que no
estén vinculados entre si, no admitiéndose ofertas de entidades vinculadas, con caracter
previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que los realicen, presten o suministren.

La eleccién entre las ofertas presentadas debe aportarse en la justificacién de
la subvencion y se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
presentarse una memoria justificativa de la eleccion cuando ésta no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa, justificando de modo razonado los criterios utilizados
para su seleccion y, especialmente, aquellos en los que se fundamenta la aplicacion de
los citados principios de eficiencia y economia exigidos.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado.

Tanto la justificacion razonada de la eleccion del proveedor, como las tres ofertas
solicitadas, deberan aportarse, con la certificacion y justificacion de costes de la
programacién formativa.

7. Costes de evaluacion de la calidad de la formacion. Se imputaran por este concepto
los siguientes costes:

a) Coste de las horas de personal tanto interno como externo, relativos a la evaluacién
de la calidad de la formacion.

b) Costes del gasto de material utilizado para la evaluacion de la calidad.

8. Los soportes justificativos de los costes de evaluacion y control de la calidad de
formacién deberan contener la descripcion del servicio prestado.

Se incluiran, entre otros, los gastos de actividades de evaluacion y control, y que se
realicen sobre una muestra representativa de al menos el 30% del alumnado y acciones
formativas.

Se elaborard una memoria de evaluacion y control de caracter obligatorio. En ella,
se describiran los sistemas de control utilizados, las actuaciones desarrolladas y, en su
caso, las medidas correctoras puestas en practica.

9. Gastos imputados: Todos los gastos imputados a la accién formativa deben estar
correctamente justificados, para ello no sélo deben presentarse todos los documentos
exigidos por la normativa de aplicacion (contratos, néminas, facturas, justificantes de pago,
etc.) sino que debe comprobarse que dichos documentos garantizan la pista de auditoria.
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10. Dicha justificacidon se efectuara en los términos previstos en el apartado 26 del
Cuadro Resumen de las bases reguladoras cumplimentando los siguientes documentos:

a) Cuenta justificativa con informe de auditor colegiado: El informe tendra el contenido
minimo que se recoge en el Anexo XXIII.

b) Anexo XVIII-Cuadro resumen a confeccionar por el auditor colegiado.

¢) Memoria técnica de actuacion justificativa.

d) Memoria econémica abreviada.

e) Anexo XlI-Certificado de costes del personal externo.

f) Anexo XllI-Certificado de gastos de amortizacion imputados.

g) Anexo XIV-Certificado o Declaracion responsable relativo a la obligaciéon de auditar

las cuentas anuales.

h) Anexo XV-Relacién de costes del personal interno.

i) Anexo XVI-Criterios para el computo del alumnado finalizado.

j) Memoria explicativa sobre el calculo de los criterios de imputacién, en base al Anexo XVII.

k) Anexo XXI-Modelo de recibi de material por parte del alumnado participante.

Los Anexos referidos estaran a disposicion de las entidades beneficiarias en la pagina
web de Formacion Profesional para el Empleo: http:/juntadeandalucia.es/organismos/
empleoempresaycomercio/areas/formacion-empleo/becas-fpe/paginas/convocatorias-
subvenciones-fpe.html.

Vigésimo noveno. Reintegro.

1. Con caracter general seran causas de reintegro las previstas en el articulo 28 de
la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y
los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, ademas de las especificadas en
el apartado 27 del Cuadro Resumen de las bases reguladoras.

2. Los criterios de graduacion que se aplicardn a los incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesién de las subvenciones seran los
establecidos en el apartado 27.b) del Cuadro Resumen de las bases reguladoras. Estos
criterios resultaran de aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya de
percibir la persona o entidad beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan
responder al principio de proporcionalidad.

3. Los érganos competentes para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro
seran las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo.

4. Los érganos competentes para instruir el citado procedimiento seran las personas
titulares de la jefatura del Servicio de Formacion para el Empleo en las Delegaciones
Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Trigésimo. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones
se sancionaran conforme a lo establecido en el articulo 129 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

2. Laincoacion, instruccion y resolucion del procedimiento sancionador correspondera
a los organos sefialados en el apartado 28 del Cuadro Resumen de las bases
reguladoras.

Trigésimo primero. Devolucién voluntaria de la subvencién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los beneficiaios podran realizar, sin
previo requerimiento de la Administracion, la devolucién total o parcial de la subvencion
concedida.
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Trigésimo segundo. Eficacia.

La eficacia de la presente Resolucidén se producira con la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Sevilla, 23 de abril de 2018.- El Director General de Formacion Profesional para el Empleo,
Manuel Jesus Garcia Martin.

00134858
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JUNTR DE ANDRLUCIR MINISTERIO DE
} EMPLEO Y

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO SEGURIDAD SOCIAL
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

SUBVENCION PUBLICA EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS. (Cédigo procedimiento: 12860)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJAN® de fecha )

1 [DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
JH[Ow

DOMICILIO:

TIPO ViA: NOMBRE ViA:

NUMERO: LETRA: KM. EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LJH ™

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Marque sélo una opcion.

D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien en el lugar que se indica:

DOMICILIO NOTIFICACIONES: (cumplimentar unicamente en el caso de que sea distinto al sefialado en el apartado anterior)
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
= NUMERO TELEFONO:  |NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
_— = OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectlien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
—— Andalucia.
— R
S En tal caso:

D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electronico y/o un numero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Correo electrénico: N° teléfono movil:

3 | DATOS BANCARIOS

e || [/ LD/ DL /e /e

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: Caodigo Postall | | | |

00134858
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 3) ANEXO |

4 |DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en
las bases reguladoras.

D No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
D Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas

D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto ';As‘ln/','\lnc:)s
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto '(Vls‘lﬂ/'h'?[:)s
€
€
€
€
€
€
€
€
€

No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.
Que dispone de las facultades de representacion de la entidad o centro de formacion.

Que los centros de formacion relacionados en la memoria descriptiva de la accion formativa se encuentran inscritos y/o acreditados en las especialidades
formativas en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Junta de Andalucia.

Que la entidad o centro de formacion cumple las obligaciones establecidas en el articulo 16 de la Ley 30/2015 , de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Que la entidad o centro de formacion dispone de los medios técnicos, humanos y materiales necesarios para realizar las funciones de programacion,
coordinacion y control interno de la accion formativa.
Que sobre la presente entidad o centro de formacion no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de reintegro.

Que la entidad o centro de formacién que represento no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiaria de subvenciones de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente. Articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que la entidad o centro de formacion no percibira subvenciones para la realizacion de acciones formativas que excedan de su capacidad de gestion, a la vista
de la duracion de dichas acciones formativas, instalaciones y medios disponibles.

Que la ejecucion de la programacion solicitada implica la utilizacién de las aulas en un niimero de horas méaximo de 2.100 h/afo/aula y que la entidad no

solicitara otras lineas de subvencion o la autorizacion de inicio de acciones formativas de las reguladas en la Orden de 29 de julio de 2016, que suponga una
utilizacion de aulas superiores a este limite.

O O000000gg-™

Que la entidad ha participado en convocatorias de FPE finalizadas de otras Comunidades Auténomas y/o SEPE y se compromete a aportar la totalidad de
certificaciones de grado de ejecucion en los términos establecidos en el resuelve duodécimo 1.c) de la Convocatoria. Solo cumplimentar en el caso que asi lo
consigne en el Anexo . bis.

5 |AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTO
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

o presentacion emitio o en el que se presento*

002762W

Documento Consejeria/Agencia y Organo

© W N o g s W N

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.

00134858

)

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ‘ !
I
iy

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 82 - Lunes, 30 de abril de 2018

pagina 408
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5 AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTO (Continuacion)
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo - o .
0 presentacion emiti6 o en el que se presentd

© o N o G A W N

10

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA PERSONA SOLICITANTE
(cumplimentar solo en caso de que la persona solicitante sea una persona fisica, no juridica)
(Margue una de las opciones)

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
(Margue una de las opciones)

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS
ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 del Reglamento (CE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.

6 gATOS Sé)(B,)RE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
UBVENCION
El contenido de este apartado debe ser cumplimentado en el Anexo | bis, donde se recogen los datos referidos a la programacion formativa solicitada por la entidad en la
provincia donde concurran.

7 | CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
Los criterios de valoracion seran los especificados en el apartado 12 del cuadro resumen de las bases reguladoras de la orden de 3 de junio de 2016.
Con respecto a los criterios de valoracion de "Personal formador", "criterio de cumplimento de objetivo" y "calidad en la gestion" se debera cumplimentar en el Anexo |
bis.

8 |SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por importe de:

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

002762W

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION CIENCIA Y EMPLEO EN
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici [TTTTTITITIT]

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio, informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion
tratamiento estadisticos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion
General de Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, sita en la calle Conde de Ibarra n° 18, 41004 Sevilla.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

00134858
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2 |PRESUPUESTO DE GASTO GLOBAL DE LA PROGRAMACION FORMATIVA
COSTES DIRECTOS

A. Retribuciones personal formador internos y externos

B. Gastos de amortizacion de instalaciones y equipos, aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de las acciones
formativas.

C. Gastos de medios y materiales didacticos y bienes consumibles.

D. Gastos de alquiler y de arrendamientos financieros.

E. Gastos de seguro de accidentes.

F. Gastos de publicidad.

(e | N (A [ D

Total costes directos

COSTES ASOCIADOS
A. Gastos de personal de apoyo

C. Otros costes: luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia, telefonia, otros costes no especificados
anteriormente asociados a la ejecucion de las acciones formativas. €

n

Total costes asociados €

OTROS COSTES ASOCIADOS
A. Gastos de evaluacion y control de la calidad . €
B. Gastos derivados de la realizacion de informes de auditor. €
Total otros costes €
PRESUPUESTO TOTAL DE LA PROGRAMACION €

3 |CRITERIO CALIDAD EN LA GESTION

IS0 9001 Fecha vigencia / / al / /

Calidad Total EFQM Fecha vigencia / / al / /
Otras Normas

Prevencion Riesgos Laborales Fecha vigencia / / al / /

Medio ambiente Fecha vigencia / / al / /

Q*FOR Fecha vigencia / / al / /

4 CRITERIOS DE VALORACION PERSONAL FORMADOR. (Se valorara el porcentaje de horas impartidas por tipo de
contratacion de personal formador, sobre el total de horas de la programacion formativa solicitada.)

-~ L L . Horas Horas Horas
D. A E
Cédigo AF o Totales ajenal 0

2

002762/A01W

Horas Totales

(1) Horas totales personal formador contratado o a contratar por cuenta ajena. Se considerara también contratacion por cuenta ajena las especificadas como tal en el
apartado segundo del resuelve duodécimo.1.b de la Convocatoria.
(2) Horas totales personal formador auténomo que se va contratar.

5 CRITERIO CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO (Cumplimentar solo cuando consigne datos grado de cumplimiento de
objetivos de convocatorias de FPE de otras CCAA y/o del SEPE), segun lo establecido en el resuelve duodécimo. 1.c)

Cumplimiento
Objetivo %

] inacién C ia Aiio Publicacion CCAA/SEPE

00134858
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6 MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA ACCION FORMATIVA Se realizara una memoria por cada accion formativa solicitada
6.1 |DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACCION FORMATIVA PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION
TIPO DE ACCION FORMATIVA

E] MODULO FORMATIVO E] PROGRAMA FORMATIVO
IDENTIFICACION DE LA ACCION FORMATIVA
CODIGO DENOMINACION
NIVEL DE CUALIFICACION: 1] 2[] 3[] 4[] 5[ ]|N°HORAS: REAL DECRETO REGULADOR
N° ALUMNOS/AS:

BOE Y FECHA DE PUBLICACION

FECHAS DE IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA
FECHA PREVISTA DE INICIO ACCION FORMATIVA FECHA PREVISTA DE FINALIZACION ACCION FORMATIVA

6.2 DATOS DEL CENTRO (Debera coincidir exactamente con los datos existentes en el registro de Centros y Entidades de Formacion
) Profesional para el Empleo seglin aparece en la resolucion de acreditacion)

DENOMINACION DEL CENTRO N° REGISTRO/CENSO

DOMICILIO CENTRO:

TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POSTAL
PERSONA DE CONTACTO SEXO DNI/NIE/NIF:

[ [m
NUMERO TELEFONO:  |NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:

6.3 | ORGANIZACION Y GESTION DE LA ACCION FORMATIVA

Prescripciones de las personas formadoras: competencia docente, acreditacion (titulacion o certificado de profesionalidad y experiencia profesional.)

Recursos humanos
Especificar los recursos humanos que se emplearan, indicando su estructura organizativa, funciones y tarea (equipo de personal formador, personal de administracion y
de gestion de la accion formativa, etc.)

002762/A01W

Recursos materiales
Especificar los recursos didacticos necesarios para el desarrollo de la accion formativa

00134858
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6 MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA ACCION FORMATIVA Se realizara una memoria por cada accion formativa solicitada
6.4 |PRESUPUESTO DE GASTO DE LA ACCION FORMATIVA

COSTES DIRECTOS
A. Retribuciones personal formador internos y externos

B. Gastos de amortizacion de instalaciones y equipos, aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de las acciones
formativas.

C. Gastos de medios y materiales didacticos y bienes consumibles.

D. Gastos de alquiler y de arrendamientos financieros.

E. Gastos de seguro de accidentes.

F. Gastos de publicidad.

an | [y |y [ [ah |

Total costes directos

COSTES ASOCIADOS
A. Gastos de personal de apoyo

C. Otros costes: luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia, telefonia, otros costes no especificados
anteriormente asociados a la ejecucion de las acciones formativas. €

Total costes asociados

€

OTROS COSTES ASOCIADOS
A. Gastos de evaluacion y control de la calidad . €
B. Gastos derivados de la realizacion de informes de auditor. €
Total otros costes €
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION FORMATIVA €
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JUNTR DE ANDRLUCIR MINISTERIO DE
, EMPLEO Y
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO SEGURIDAD SOCIAL
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCION PUBLICA EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS. (Cédigo procedimiento: 12860)
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA n° de fecha )

1 DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
OJHDOwm

DOMICILIO:

TIPO ViA: NOMBRE ViA:

NUMERO: LETRA: KM. EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LJH[wm

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
SUBVENCION

3 |ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACI(')N

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
D CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[C] DESESTIMADA.
D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO la subvencion propuesta.
[] DESISTO de la solicitud.

),
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3 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (Continuacion)

D REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacién). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

[C] ALEGO lo siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] oTROS:

4 |DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion:

Documento

1
2
3

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano

gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se
0 presentacion emitio o en el que se presentd

Documento Consejeria/Agencia y Organo

oW N

5

002762/A02W

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afios.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al drgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacién contenida en los mismos:

Fecha emision o Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo - o .
presentacion emitio o en el que se presentd

g woN
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4 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (Continuacion)

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar sélo en caso de que la persona solicitante sea una
persona fisica, no juridica). Marque una de las opciones.

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE. Marque una de las opciones.
D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE RESIDENCIA DE LA PERSONA SOLICITANTE. Marque una de las opciones.
D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE DISCAPACIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE. Marque una de las opciones.
D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de discapacidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Discapacidad o documento acreditativo del grado de discapacidad.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE FAMILIA NUMEROSA. Marque una de las opciones.
D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de Familia Numerosa.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Libro de Familia Numerosa

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS

ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 del Reglamento (CE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

5 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION CIENCIA Y EMPLEO EN
Cédigo Directorio Comtin de Unidades Orgénicasy Oficinas: | | [ [ [ [ [ [ [ |

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio, informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion
tratamiento estadisticos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion
General de Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, sita en la calle Conde de Ibarra n® 18, 41004 Sevilla.

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya efectuado su consentimiento
expreso al organo instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la

consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.
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