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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 3 de mayo de 2018, conjunta de la Direccién General de Formacién
Profesional Inicial y Educacién Permanente de la Consejeria de Educacion
y de la Direcciéon General de Formaciéon Profesional para el Empleo de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, por la que se realiza convocatoria
especifica del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion, para las unidades de competencia de la cualificacion profesional
IMPO023_3 Hidrotermal, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, tiene por objeto establecer el
procedimiento y los requisitos para la evaluacién y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion.

El apartado 1, letra b) del articulo 21 del citado Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, dicta que las estructuras organizativas responsables del procedimiento en las
comunidades autdbnomas son las administraciones educativa y laboral competentes en
materia de formacién. Estas deberan establecer conjuntamente la estructura organizativa
responsable del procedimiento establecido en el mismo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, dispone en su articulo
72.3 que las Consejerias competentes en las materias de empleo y de educacion, en el
ambito de sus respectivas competencias, estableceran un dispositivo de reconocimiento
y acreditacién de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral y de aprendizajes no formales, para lo que se contara con la colaboracién de las
organizaciones empresariales y sindicales; lo que queda igualmente recogido en el articulo
22 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional Inicial que forman parte del sistema educativo.

El Acuerdo de 10 de junio de 2016, entre la Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educacion Permanente de la Consejeria de Educacién y la Direccion
General de Formacion para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio,
para coordinar las competencias que ambas tienen atribuidas en la gestion de los
procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas
por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
concreta las funciones que cada parte asume y desarrolla en la gestion conjunta de tales
procedimientos de acreditacion de competencias profesionales.

En su articulo 10, apartado 5, el citado Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, dispone
que las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en cada ambito
territorial, podran solicitar a la Administracion del Estado o a la Administracion competente
en cada Comunidad Auténoma, la realizacién de convocatorias especificas para dar
respuesta tanto a las necesidades de determinadas entidades, sectores profesionales y
productivos, como las de colectivos con especiales dificultades de insercion o integracion
laboral.

Esta resolucion de convocatoria especifica trae causa de lo estipulado en el convenio
de colaboracion suscrito el 20 de febrero de 2018, entre la Consejeria de Educacion,
la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y la entidad empresarial Balneario de
Lanjaron, S.A., para el desarrollo de convocatoria especifica del procedimiento de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales, regulado por el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio.
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El citado convenio de colaboracion en su clausula tercera, establece la convocatoria
especifica para el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, de 50 plazas de la cualificacion profesional IMP023 3 Hidrotermal, durante el
periodo 2017-2018.

De acuerdo con lo anterior, procede realizar una convocatoria especifica del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, para las unidades
de competencia de la cualificacidn profesional antes citada, en la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia.

En virtud de sus nombramientos, las personas titulares de la Direcciéon General de
Formacién Profesional Inicial y Educacion Permanente, y de la Direccion General de
Formacién para el Empleo, de acuerdo con el articulo 10.1 del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, y con el articulo 22 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,

RESUELVEN

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucion tiene por objeto convocar de manera especifica y regular, en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, un procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, de conformidad con lo previsto en Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, para las unidades de competencia establecidas en el
apartado tercero de esta resolucion.

Esta convocatoria especifica va dirigida a las personas trabajadoras de la entidad
Balneario de Lanjarén, S.A., que cumplan con los requisitos indicados en el apartado
sexto de esta resolucién.

Segundo. Organos responsables y érgano instructor del procedimiento.

1. La Direccion General de Formacién Profesional Inicial y Educacién Permanente de la
Consejeria de Educacion, y la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, seran los drganos responsables en
Andalucia del procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, de
conformidad con el articulo 10, apartado 2, letras g) y h) del Decreto 207/2015, de 14
de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion,
y de conformidad con el articulo 9, apartado 2, letra c), del Decreto 210/2015, de 14 de
julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio, respectivamente.

2. El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, en adelante IACP, realizara de
conformidad con las funciones que le vienen atribuidas en el articulo 3 del Decreto 1/2003,
de 7 de enero, por el que se crea el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales,
las funciones de asesoramiento técnico y procedimental al érgano responsable de la
Formacién Profesional. Asimismo, la Direccion General de Formacién Profesional Inicial
y Educaciéon Permanente, como 6rgano entre cuyas funciones esta la coordinacién de
actuaciones del IACP, segun el articulo 10, apartado 2, letra I) del Decreto 207/2015, de
14 de julio, lo faculta para la instruccion del procedimiento.

Tercero. Cualificaciones y Unidades de competencia objeto de la convocatoria.

La cualificacion profesional y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, objeto de evaluacion y acreditacion de esta convocatoria
es IMP023_3 Hidrotermal. EI Anexo Il de esta resolucion recoge las unidades de
competencia de la cualificacion, la indicacion de los titulos de Formacion Profesional
en los que la cualificacion esta incluida de forma completa o parcial, y el certificado de
profesionalidad asociado a la misma.
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Cuarto. Plazas convocadas y baremo.

1. Se convoca un total de 50 plazas para la cualificacion profesional IMP023 3
Hidrotermal.

2. Si el numero de personas que reunen los requisitos supera el numero de plazas
establecidas en esta convocatoria para cada una de las cualificaciones convocadas, el
baremo a aplicar para seleccionar a las personas participantes en el procedimiento sera
el que a continuacion se indica.

a) Por cada afio completo de experiencia profesional, relacionada con las competencias
profesionales que se quiere acreditar, 6 puntos. Las fracciones inferiores al afio, hasta un
dia, se computaran de forma proporcional a razén de 0,5 puntos por mes y 0,016 puntos
por dia.

Para el calculo de la experiencia profesional a efectos de baremacion, se computaran
los dias efectivamente cotizados que aparecen en la certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (Informe de Vida Laboral) o documento equivalente de
la mutualidad donde se haya cotizado, siempre que quede acreditada su relacion con las
unidades de competencia de la cualificacién solicitada.

b) Por experiencia profesional adquirida mediante la prestacion de servicios de
voluntariado o como personas becarias, relacionada con las competencias profesionales
que se quieren acreditar, el numero total de horas a computar por dedicacion a tales
actividades sera como maximo de 400 horas anuales, a razén de 0,002 puntos por hora.
Puntuaciéon maxima por servicios de voluntariado y como personas becarias: 8 puntos,
correspondiente a 4000 horas totales computadas.

¢) Por cada hora de formacioén no formal adquirida por cursos organizados, impartidos
u homologados por las Administraciones Publicas y relacionada con las competencias
que se quieren acreditar, 0,010 puntos. Puntuacién maxima: 40 puntos.

d) Por cada hora de formacién no formal adquirida por cursos no organizados,
impartidos u homologados por las Administraciones Publicas y relacionada con las
competencias que se quieren acreditar, 0,005 puntos. Puntuaciéon maxima: 20 puntos.

3. En el supuesto que se produzca un empate, se dirimira conforme a los siguientes
criterios y segun el orden en que aparecen enunciados:

1.° Mayor experiencia laboral en el sector relacionado con las unidades de competencia
para las que solicita su acreditacion.

2.° Mayor numero de horas de formacion no formal en el sector relacionado con las
unidades de competencia para las que solicita su acreditacion.

3.° Persona de mayor edad.

4.° Si no pudiera resolverse aplicando los anteriores criterios, se determinara por
sorteo.

4. Los requisitos exigidos y los méritos alegados para la seleccion, asi como los
criterios establecidos en el punto anterior, deberan tenerse cumplidos en la fecha de
publicacion de esta convocatoria y acreditarse conforme a lo dispuesto en el apartado
séptimo, punto 4, de esta Resolucion, excepto el requisito de la edad, que segun establece
el articulo 11.b del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, debera tenerse cumplido en el
momento de presentacion de la solicitud de inscripcion.

Quinto. Informacién y orientacion.

1. De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, la
informacion y orientacion sobre la naturaleza y las fases del procedimiento, el acceso al
mismo, sus derechos y obligaciones, las acreditaciones oficiales que pueden obtener y
los efectos de las mismas a todas las personas que la soliciten, seran facilitadas por:

a) La Consejeria de Educacién, a través del Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales y de las Delegaciones Territoriales de dicha Consejeria.

b) El Servicio Andaluz de Empleo, a través de las Oficinas de Empleo y las Unidades
de Orientacion.
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c) Las administraciones locales, los agentes econdmicos y sociales, las Camaras de
Comercio y otras entidades y organizaciones publicas y privadas, podran facilitar dicha
informacién y orientacion sobre el procedimiento.

2. Conforme a la acordado en la clausula sexta del convenio de colaboracion origen de
esta convocatoria, la entidad Balneario de Lanjarén, S.A., prestara labores de informacién
sobre el procedimiento, asi como de orientacion y ayuda sobre la inscripcion telematica, a
las personas interesadas en el procedimiento.

3. Son funciones del informador y orientador, las siguientes:

a) Proporcionar informacién y orientacion a todas las personas que lo soliciten sobre
la naturaleza, fases y acciones que se han de llevar a cabo en el procedimiento de
evaluacion y acreditacion.

b) Informar sobre los requisitos necesarios para poder acceder al procedimiento de
evaluacion y acreditacion.

¢) Informar sobre las unidades de competencia que pueden ser reconocidas en la
convocatoria correspondiente.

d) Facilitar informacion sobre los derechos y deberes de la persona candidata.

e) Orientar sobre el proceso de inscripcion.

f) Proporcionar informacion sobre las acreditaciones oficiales que pueden obtener y
los efectos de las mismas.

g) Informar de las publicaciones y convocatorias que el IACP publica en su web y
tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion.

Sexto. Requisitos de participacion en el procedimiento de las personas solicitantes.

Conforme a la establecido en la clausula segunda del convenio de colaboracion del que
trae causa esta resolucion, las personas interesadas en participar en esta convocatoria
especifica del procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Haber trabajado en algun periodo dentro de los cuatro afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria del procedimiento de evaluacion
y acreditacion de competencias profesionales, como empleado o empleada de la
empresa Balneario de Lanjardén, S.A., realizando funciones de especialistas en técnicas
hidrotermales y masajes, con las categorias profesionales de Encargado Principal,
Encargado, Oficial 1.2 de Tratamientos u Oficial 2.2 de Tratamientos.

2. Los requisitos exigidos por el articulo 11 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
que son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de
ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién
Europea, o ser titular de una autorizacion de residencia, o de residencia y trabajo en
Espana en vigor, en los términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e
inmigracion.

b) Tener 20 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, dado que se
trata de unidades de competencia correspondientes al nivel Il

c) Tener experiencia laboral o formaciéon relacionada con las competencias
profesionales, objeto de la convocatoria, que se quiere acreditar:

1) En el caso de experiencia laboral, es necesario justificar, al menos 3 afios, con un
minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los ultimos 10 afios transcurridos antes de
realizarse la convocatoria.

2) En el caso de formacion no formal relacionada con las competencias profesionales
de la cualificacién solicitada, justificar, al menos 300 horas, en los ultimos 10 afios
transcurridos antes de realizarse la convocatoria.

Las personas mayores de 25 afios en el momento de realizar la solicitud de inscripcion,
que ademas de reunir el requisito especifico del punto 1 de este resolutorio sexto, redinan
los requisitos de experiencia laboral o formativa indicados en los subapartados a), b) y c)
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anteriores, y no los puedan justificar mediante los documentos sefialados en el apartado
séptimo, punto 4, de esta resolucién, podran solicitar su inscripcién provisional en el
procedimiento, indicandolo mediante escrito adjunto a su solicitud, en el que se explicara
de manera expresa las razones que argumente su inscripcion provisional, segun lo
establecido en el articulo 11, apartado 2, del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio. El
érgano instructor resolvera sobre la procedencia o no de la participacion del aspirante en
el mismo en funcién de la documentaciéon aportada por la persona solicitante.

Séptimo. Solicitud de inscripciéon y documentacion a presentar

1. Las personas interesadas en participar en la presente convocatoria deberan
solicitar su inscripcion en el procedimiento a través de la oficina virtual de la Consejeria de
Educacion (https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/sede/), también
accesible desde la web del IACP (https://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/
web/iacp), en el plazo y forma que se indica en el apartado octavo de esta resolucion.

2. Las personas interesadas podran solicitar unicamente la cualificacion profesional
IMAO23_3 Hidrotermal y el centro de referencia I.E.S. Aynadamar, de Granada, cédigo
18009377, donde seran asesoradas y evaluadas.

3. No se tendran en cuenta los méritos de experiencia o formacién que no hayan
sido consignados en la solicitud de inscripcién, en el apartado correspondiente de la
cualificacion solicitada.

4. Junto con la solicitud, deberan aportar la siguiente documentacion justificativa:

a) Copia del DNI, NIE o pasaporte de la persona solicitante. Podra no aportarse
siempre que la persona solicitante no manifieste su oposicion expresa, cumplimentando el
apartado correspondiente de la solicitud, para que el 6rgano instructor del procedimiento
pueda comprobar sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Identidad, o la solicitud se haya presentado por via telematica y utilizando para ello un
certificado electrénico, conforme a lo regulado en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre,
de firma electronica. En el caso de personas extranjeras copia del certificado de registro
de ciudadania comunitaria, o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién
Europea, o la autorizacion de residencia, o la autorizacion de residencia y trabajo en
Espafia en vigor.

b) Historial profesional y formativo de acuerdo con el modelo de curriculum vitae
europeo, recogido en el Anexo Il de la presente resolucion.

c¢) Para acreditar la experiencia laboral:

1.° En el caso de personas asalariadas:

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de
la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa,
la categoria profesional (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, y copia de
los contratos de trabajo o certificacién de las empresas donde hayan adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la actividad desarrollada en el
sector relacionado con las unidades de competencia a acreditar y el intervalo de tiempo
en que se ha realizado esta actividad. En este ultimo caso, la certificacion de la empresa
debera contener el nombre y cargo de la persona que expide y firma la certificacién, asi
como el sello de la empresa.

2.° En el caso de personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social
de la Marina, de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y, documentacion descriptiva y acreditativa de la actividad desarrollada
en el sector relacionada con las unidades de competencia a acreditar e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma.

3.° En el caso de personas voluntarias y becarias:

Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia como persona
voluntaria, o en su caso, de la entidad legalmente reconocida donde se haya prestado
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la asistencia como persona becaria, en la que consten especificamente, las actividades
y funciones realizadas en el sector relacionado con las unidades de competencia a
acreditar, el afio en el que se han realizado y el numero total de horas anuales dedicadas
a las mismas. La certificacion de la organizacion debera contener el nombre y cargo de la
persona que expide y firma la certificacion, asi como el sello de la organizacion.

d) Para acreditar competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales
de formacion, la justificacion se realizara mediante documento que certifique que la
persona posee formacion relacionada con las unidades de competencia que pretende
acreditar, en el que consten los contenidos y horas de formacion, certificado por la
entidad u organismo legalmente reconocido que la impartié, debidamente firmado. En
ningln caso se presentara certificacion relacionada con formacion reglada o formal:
titulos de bachillerato, ESO, ciclos formativos de formacién profesional, universitarios o
equivalentes.

e) Todas las personas solicitantes deberan aportar certificaciéon de la entidad Balneario
de Lanjaron, S.A., donde conste certificacion de los periodos de contratacion hasta la
fecha de publicacion de la convocatoria del procedimiento, de la categoria u ocupacion
y de las funciones desarrolladas en cada periodo, a fin de acreditar su pertenencia al
colectivo objeto de la convocatoria y el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
apartado resolutorio sexto de esta resolucion, segun lo acordado en la clausula sexta del
convenio origen de esta convocatoria.

f) Adicionalmente, las personas interesadas podran presentar cuanta documentacion
e informacion consideren necesaria, para justificar la competencia profesional requerida
en las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales solicitadas, de
conformidad con el articulo 13.3 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

5. Los documentos a presentar deben ser numerados y ordenados para su entrega en
el orden en que se citan en el apartado correspondiente de la solicitud.

6. La falta de presentacion o defecto de alguno de los documentos exigidos, o la
imposibilidad de comprobar con la documentacion aportada la relacién del requisito o
mérito alegado con las unidades de competencia a acreditar, conllevara la no consideracion
del requisito, 0 en su caso, la no valoracién del correspondiente mérito alegado.

7. En aplicacién de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de la documentacién
aportada. Si existieran dudas sobre la veracidad de la copia se podra requerir a la persona
participante los documentos originales para comprobar la veracidad de la documentacion
aportada en cualquier momento del procedimiento. En caso de que algun documento no
se ajuste a la realidad, decaeré el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
independientemente del momento en que se detecte la discrepancia y con independencia
de la responsabilidad a que pudiera dar lugar. En tal caso, se seleccionara a la primera
persona y siguientes del listado de personas no seleccionadas, si éste existiese, para su
posible inclusion en el procedimiento.

8. En el caso de existir discrepancia entre la informacion derivada de la certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad en la que se tuviera afiliacion, los contratos de trabajo y las certificaciones
emitidas por las empresas, entidades u organizaciones donde se haya adquirido la
experiencia profesional, prevalecera la informacién que se derive del documento
correspondiente en este orden: primero certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera
afiliacion, segundo contratos de trabajo y tercero certificaciones emitidas por las empresas,
entidades u organizaciones donde se haya adquirido la experiencia profesional.

9. En aplicacion del articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacion presentada
deberd estar en castellano. En caso de estar escrita en otra lengua, deberé presentarse
acompafada de la traduccién oficial al castellano.
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Octavo. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes de inscripcion.

1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento deberan solicitar su
inscripcion en el mismo conforme al modelo que estara disponible para su cumplimentacion
en la oficina virtual de la Consejeria de Educacion (https://www.juntadeandalucia.es/
educacion/secretariavirtual/sede/), también accesible desde la web del Instituto Andaluz
de Cualificaciones Profesionales (www.juntadeandalucia.es/educacion/iacp), dirigido a
la Direccion General de Formacion Profesional de Formacion Profesional y Educacion
Permanente.

2. Las solicitudes que una vez cumplimentadas telematicamente, no hayan sido
firmadas digitalmente, es decir, que no se haya completado el proceso de solicitud por
carecer de firma digital o identificador Cl@ve, o por otra razon, deberan imprimirse y
ser firmadas manualmente, y posteriormente ser presentadas en los registros de las
Delegaciones Territoriales de Educacion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia. EI nUmero de registro oficial
sera el que asigne el registro de la Delegacion u Organismo correspondiente en el que se
presente la solicitud.

3. Si se dispone de certificado digital o identificador Cl@ve, podra tramitarse de
forma telematica el proceso de solicitud al completo y la presentacién de los documentos
exigidos en dicha oficina virtual, en aplicacién de lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

4. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal de
Correos.

5. Se debera presentar una unica solicitud con la cualificacion profesional por
la que solicita participar. En caso de presentar mas de una solicitud, se atendera a la
ultima presentada, considerando que renuncia a lo pedido en la solicitud presentada
anteriormente. Las personas solicitantes vinculan sus datos personales y profesionales a
lo indicado en la ultima solicitud presentada.

6. El plazo para presentar las solicitudes de inscripcion en el procedimiento sera de
15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Noveno. Proceso de admision.

1. Dentro del plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, las personas titulares de la Direccién General de Formacion Profesional
Inicial y Educacion Permanente, y de la Direccion General de Formacion Profesional
para el Empleo, dictaran conjuntamente resolucién con relaciones provisionales de
personas que han sido seleccionadas, no seleccionadas o excluidas. Dicha resolucién
con las relaciones provisionales sera publicada en el tablén de anuncios de la Consejeria
de Educacion, y a efectos informativos, también se publicara en sus Delegaciones
Territoriales y en la web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

La citada resolucién contendra las siguientes relaciones provisionales:

a) Relacion provisional de personas seleccionadas que superan la puntuacion de
corte, si ésta se establece.

La puntuacion de corte vendra determinada por la puntuaciéon alcanzada por la
persona que ocupe en la correspondiente relacion baremada la posicién igual al numero
de plazas ofertadas.

b) Relacién provisional de personas no seleccionadas que no acceden al procedimiento
por no superar la puntuacién de corte. En caso de no establecerse puntuacién de corte,
esta relacion no seria objeto de realizacion y publicacion.

c) Relaciéon provisional de personas excluidas por los motivos de exclusion que se
desglosan en la misma.
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2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion
de la resolucién con las relaciones provisionales de personas seleccionadas, no
seleccionadas, si ésta existiese, y excluidas, en el tablén de anuncios de la Consejeria
de Educacion, las personas solicitantes podran realizar las alegaciones que consideren
oportunas, asi como la subsanacion de los errores y documentos indicados, segun modelo
que estara disponible para su cumplimentacion en la oficina virtual de la Consejeria de
Educacion. No se tendran en cuenta documentos para la justificacion de los requisitos y
méritos alegados que no hayan sido requeridos o que no hayan sido presentados junto
con la solicitud.

3. Finalizado el plazo de presentacidon de reclamaciones, dentro del plazo del mes
siguiente, la Direccion General de Formacién Profesional Inicial y Educacion Permanente,
y la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, dictaran conjuntamente
resolucion en la que se incluiran las relaciones definitivas de personas candidatas
seleccionadas para participar en el procedimiento, de personas no seleccionadas, si
ésta existiese, asi como de personas excluidas, y que sera publicada en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Educacion, y a efectos informativos también se publicara
en sus Delegaciones Territoriales y en la web del Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales.

4. Contra la resolucion con las relaciones definitivas de personas candidatas
seleccionadas, no seleccionadas, si ésta existiese, y excluidas, las personas interesadas
podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién, ante la persona titular de la Secretaria General de
Educacion y Formacion Profesional, de conformidad con lo previsto en los articulos 112.1,
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Décimo. Fases del procedimiento.

El procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales constara
de las siguientes fases:

1. Asesoramiento.

2. Evaluacion de la competencia profesional.

3. Acreditacion y registro de la competencia profesional.

Undécimo. Lugares de realizacion de las fases de asesoramiento y evaluacion.

El centro de referencia para el desarrollo de las fases de asesoramiento y de evaluacion
del procedimiento sera el establecido en el Anexo Il de la presente resolucién. La persona
candidata debera aportar un correo electronico para el envio de documentacién digital
y para la comunicaciéon en las diferentes fases del procedimiento. En su defecto, la
documentacioén sera remitida por correo postal.

Duodécimo. Primera fase. Asesoramiento.

1. La fase de asesoramiento, de caracter obligatorio, tiene como finalidad la
identificacion de la correspondencia de los aprendizajes de las personas candidatas
seleccionadas con las unidades de competencia que pudieran ser mas idéneas a efectos
de evaluacion, asi como proporcionarles el apoyo necesario durante todo el proceso de
asesoramiento. Se analiza la experiencia y la formacion profesional previa de cada una
de ellas. Se plantea un cuestionario de autoevaluaciéon cumplimentado por ellas mismas,
en el que hacen una reflexion profesional y una descripcién de su historial y de su
competencia profesional y formativa, para cada una de las unidades de competencia.

2. Se realizara una reunion grupal, presencial y de caracter obligatorio, dirigida a todas
las personas candidatas seleccionadas asignadas a cada persona asesora, en la que
se les aportara toda la informacién sobre el proceso de asesoramiento y la elaboracién
del Dossier de Competencias Profesionales, siendo éste un documento con informacion
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relevante sobre su historial (datos personales, formaciéon y experiencia profesional,
comparacion con las realizaciones de cada una de las Unidades de Competencia), que
permitira facilitar la evaluacion de las unidades de competencia.

3. Posteriormente, el asesoramiento se realizara de forma individual, presencial y de
caracter obligatorio, con la persona asesora que le ayudara a autoevaluar su competencia,
completar su dossier, y en su caso, a presentar nuevas evidencias que lo justifiquen.

4. La falta de asistencia no justificada a las reuniones grupales o individuales,
provocara la pérdida de la condicion de persona candidata para el procedimiento. Se
consideraran causas justificadas los casos en los que la no asistencia esté motivada por
enfermedad propia que imposibilite su asistencia, o por acontecer un deber inexcusable.
Se entiende como deber inexcusable de caracter publico o personal, la obligacion que
incumbe a una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole
penal, civil o administrativa.

En estos supuestos, debera justificarse la circunstancia acaecida mediante documento
acreditativo de la misma. En caso de justificar la ausencia, la persona asesora en el plazo
de cinco dias habiles siguientes a la justificacidon, notificara por correo electrénico o postal
a la persona candidata una nueva fecha para la sesién de asesoramiento.

En caso de persistir la circunstancia que motiva la imposibilidad de comparecencia y
asi se acreditase documentalmente, el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales
podra autorizar otros medios para realizar el asesoramiento.

5. Una vez finalizada esta fase, la persona asesora realizara un informe orientativo y
no vinculante, con los contenidos que establezca el érgano instructor del procedimiento,
que notificara a la persona candidata, directamente o por correo postal, especificando
las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales solicitadas que sean
susceptibles de ser evaluadas.

6. Si el informe es positivo, la persona asesora lo trasladara debidamente firmado a la
correspondiente comision de evaluacion junto con toda la informacién recopilada.

7. Si el informe es negativo, se indicara la formacion complementaria que deberia
realizar, los centros de formacién o direcciones web donde podria recibirla. No obstante,
dado que el contenido del informe de la persona asesora no es vinculante, la persona
candidata podra decidir pasar a la fase de evaluacion. En este caso, la persona asesora
también trasladara a la comision de evaluacion el informe elaborado debidamente firmado
y toda la informacién recogida en el dossier competencial.

8. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion del informe de la
persona asesora, la persona candidata podra solicitar la matriculacion en las unidades
de competencia objeto de evaluacion, independientemente del resultado del informe de
la persona asesora, y conforme al modelo de solicitud que sera facilitado por la persona
asesora al final de la fase de asesoramiento. En caso de no presentar la solicitud en tiempo
y forma, se le tendra por desistida de su participacion en el procedimiento de evaluacion
y acreditacion. Dicha solicitud se presentara preferentemente a la persona asesora
que la atendio, en el centro de referencia o en el Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales.

Decimotercero. Segunda fase. Proceso de evaluacion.

1. En la fase de evaluacién, se comprobara que la persona candidata demuestra
la competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles
establecidos, en los criterios de realizacidn y en una situacion de trabajo, real o simulada,
fijada a partir del contexto profesional.

2. En el proceso de evaluacion, se tendran en cuenta tanto las evidencias indirectas
obtenidas a partir de la informacion profesional aportada por la persona candidata como
las evidencias directas adicionales, que podran constatarse mediante alguno de los
meétodos de evaluacidén que se consideren necesarios para comprobar la competencia de
la misma.
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3. La persona candidata debera ser evaluada de cada una de las unidades de
competencia de las que resulté matriculada.

4. La evaluacion se realizara por las comisiones de evaluacion previstas y reguladas
en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, que se designaran a tal efecto para las
unidades de competencia que se convocan.

5. La composicion, funcionamiento y atribuciones de las comisiones de evaluacién
se regiran por lo dispuesto en los articulos 27 y 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio.

6. Quien ostente la presidencia sera responsable de los trabajos de la comisién y
mantendra la necesaria coordinacion entre las diferentes fases del procedimiento. Sera
una persona empleada de la Administracion Publica y debera tener una experiencia laboral
o docente de, al menos, seis anos, o haber actuado durante dos afios en funciones de
asesoria o de evaluacién en procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales. Asimismo, la persona que ocupe el cargo de la secretaria debera ser una
persona empleada de la Administracién Publica.

7. La fase de evaluacion, a desarrollar por cada comision evaluadora, constara de las
siguientes etapas:

a) La comision de evaluacion realizara un analisis del Dossier de Competencias, que
viene definido por el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de
la actividad profesional de cada persona candidata, y del informe de la persona asesora,
realizando una primera evaluacién de las evidencias con objeto de decidir respecto a la
suficiencia o insuficiencia de éstas, para proponer la acreditacion de las unidades de
competencia.

b) La comision de evaluacion efectuara una planificacion para cada persona candidata,
que quedara reflejada en el plan individualizado de evaluacion, en el que se recogeran los
criterios, la metodologia y las actividades de evaluacién, asi como los lugares y fechas
previstas para cada una de las actividades programadas. Dicho plan sera de caracter
obligatorio y debera ser entregado personalmente a la persona candidata.

c) Cada persona candidata sera objeto del proceso de evaluacién que haya
determinado la comision de evaluacion. El resultado de la evaluacion de la competencia
profesional en una determinada unidad de competencia se expresara en términos de
«Demostrada» o «No Demostrada», siendo la unidad de competencia la unidad minima
de acreditacion.

d) Finalmente, la Comision de Evaluacion elaborara el acta con los resultados de la
evaluacion, cuyas calificaciones se ajustaran al siguiente desglose:

- «Demostrada (D)» en el caso de que el resultado de la evaluacién sea que
las evidencias demuestran que la persona puede estar acreditada en la unidad de
competencia evaluada.

- «No Demostrada (ND)» en el caso de que el resultado de la evaluacién sea que
las evidencias no demuestran que la persona puede estar acreditada en la unidad de
competencia evaluada.

- «No Inscrito o Inscrita (NI)» en el caso de no haber solicitado matriculacion en esa
unidad de competencia.

- «No Presentado o Presentada (NP)» en el caso que la persona haya sido matriculada
en la unidad de competencia y no se haya presentado a las distintas sesiones de
evaluacion.

La Comisién de Evaluacion publicara dicha acta en el tablén de anuncios del centro
donde realice sus tareas, asi como, informara sobre las oportunidades para completar la
formacion de los participantes y obtener la acreditacion completa de titulos de formacion
profesional o certificados de profesionalidad.

8. La asistencia a las entrevistas estructuradas, contrastes directos y pruebas de
evaluacion, individuales o colectivas, sera de caracter obligatorio. En caso de que la
persona candidata no pudiera asistir, debera justificar su ausencia en el plazo de los tres
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dias habiles siguientes a la sesion o se le tendra por desistido de su solicitud, circunstancia
que se hara constar en su expediente, figurando en el acta de evaluacién, como no
presentada. Se considerara causa justificada los casos en los que la no asistencia esté
motivada por enfermedad de la persona candidata que le imposibilite su asistencia, o por
acontecer un deber inexcusable de caracter publico o personal. Se entiende como deber
inexcusable de caracter publico o personal, la obligaciéon que incumbe a una persona
cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole penal, civil o administrativa.

En estos supuestos, debera justificarse la circunstancia acaecida mediante documento
acreditativo de la misma.

En caso de justificar la ausencia, la comision de evaluacion en el plazo de diez dias
habiles siguientes a la justificacién, notificara por correo electrénico o postal a la persona
candidata una nueva fecha para la entrevista, contraste o prueba de evaluacion.

9. Durante el desarrollo del proceso de evaluacion, el incumplimiento grave por parte
de la persona candidata de las normas de prevencién de riesgos laborales que se deban
aplicar en las actividades de evaluacion, conllevara su interrupcién y la valoracion negativa
de la competencia correspondiente.

Decimocuarto. Personas asesoras y evaluadoras.

1. Elasesoramiento y la evaluacion seran realizados por profesionales habilitados como
personas asesoras y evaluadoras, para las unidades de competencia correspondientes,
tanto por parte de la Administracion General del Estado como por parte de las distintas
Comunidades Auténomas. Para la obtencioén de la citada habilitacion habran tenido que
superar una formacion especifica convocada al efecto.

2. La persona titular de la Direcciéon General de Formacién Profesional Inicial
y Educacion Permanente nombrara o designara a las personas que realizaran las
funciones de asesoramiento y evaluacion, entre las personas que se encuentren
habilitadas para su desempefio. Para ello, las personas habilitadas e interesadas en
participar como personas asesoras o evaluadoras, deberan haber solicitado participar
en estos procedimientos mediante la ultima convocatoria realizada al objeto de declarar
la disponibilidad y preferencia para la participacion en procedimientos de evaluacioén y
acreditacion de competencias, en la cual se haya realizado la eleccion de cualificaciéon
y lugar de participacidon como personas asesoras y evaluadoras en Andalucia, salvo que
hayan sido habilitadas con posterioridad a tal convocatoria. Se tomara como referente
para su nombramiento o designacion la citada ultima resolucion en vigor de disponibilidad
y preferencia que haya sido publicada y que lo sera hasta que se realice y resuelva una
nueva convocatoria con el mismo fin. Dicho nombramiento o designacién se hara teniendo
en cuenta las necesidades del procedimiento y lo establecido en el punto 4 siguiente.

3. Las personas seleccionadas para participar en el procedimiento de evaluacién y
acreditacion de competencias profesionales, deberan desempefar sus funciones como
quedan descritas en los articulos 23, 24 y 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
y las funciones complementarias que la Consejeria de Educacion establezca para el
procedimiento.

4. La renuncia a participar en el procedimiento después de su nombramiento o
designacion sin causa justificada, conllevara la no participacion como personas asesoras
o evaluadoras en las convocatorias de procedimientos de evaluacién y acreditacién de
competencias en los préximos dos afios en la Comunidad Auténoma de Andalucia. En
caso de renuncia por causa justificada, ésta debera comunicarse en los tres dias siguientes
a su nombramiento o designacion. Se considerara causa justificada la enfermedad de la
persona asesora o evaluadora que le imposibilite su asistencia, o0 un deber inexcusable
de caracter publico o personal que se prolongue a lo largo de la fase de asesoramiento,
0 en su caso, de evaluacion. Se entiende como deber inexcusable de caracter publico o
personal, la obligacion que incumbe a una persona cuyo incumplimiento le genera una
responsabilidad de indole penal, civil o administrativa.
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5. Las personas asesoras y evaluadoras deberan atender sus funciones fuera de su
horario laboral y propondran, en la medida de lo posible, un horario flexible adaptado a las
necesidades de las personas candidatas y de la propia persona asesora o evaluadora.

6. En ningun caso, la persona asesora o evaluadora podra simultanear su condicion
con la de persona candidata dentro de la misma cualificacion profesional o en el mismo
centro de referencia en la que ejerce sus funciones. Asimismo, las personas nombradas o
designadas para el asesoramiento no podran participar como evaluadoras.

7. El 6rgano instructor del procedimiento arbitrara las medidas que estime pertinentes
para controlar el desarrollo y la calidad de los procesos de asesoramiento y de
evaluacion.

8. Las personas asesoras o evaluadoras que no hayan superado el control de
calidad de las tareas realizadas en convocatorias anteriores, no podran ser nombradas o
designadas como personas asesoras o evaluadoras en este procedimiento.

Decimoquinto. Fase de acreditacion y registro de la competencia profesional.

1. La persona titular de la Direcciéon General de Formacion Profesional Inicial y
Educacién Permanente, expedira a las personas candidatas que superen el proceso de
evaluacion, una acreditacién de las unidades de competencia en las que hayan demostrado
su competencia profesional, de acuerdo con las actas emitidas por las comisiones de
evaluacion, segun modelo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2. En el plazo de cinco meses, a partir de la fecha de finalizacién del procedimiento,
se publicara en la pagina web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, una
nota informativa indicando el lugar y forma para la descarga de la acreditacion de las
unidades de competencia demostradas.

Decimosexto. Reclamacion.

1. En caso de discrepancia con los resultados de la evaluacién de las unidades de
competencia, que se recogen en el acta con los resultados de la evaluacién elaborada por
la comisién de evaluacién, la persona candidata podra presentar reclamacion en el centro
de referencia, dirigida a la presidencia de la comision de evaluacién correspondiente, en
el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las
actas, conforme al modelo que sera facilitado para ello por la comisién de evaluacion.

2. En los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo de reclamaciones, la
comisién de evaluacion realizara una sesidon extraordinaria de evaluacion, en la que
se resolveran las reclamaciones que se hayan planteado. En el caso de que algun
resultado fuera modificado, se insertara en el acta de evaluacion la oportuna diligencia
y la correspondiente modificacién en la propuesta de certificacion correspondiente a
la acreditacion de las personas candidatas. En todo caso, los resultados de la sesién
extraordinaria seran publicados en los tablones de anuncios del centro de referencia sede
de la comision de evaluacion.

3. Si tras el proceso de revision por la comision de evaluacion persiste el desacuerdo
con el resultado de la evaluacion de las unidades de competencia, la persona candidata
podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria General de
Educacion y Formacion Profesional en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion
de los resultados de la sesidn extraordinaria, de conformidad con lo preceptuado en los
articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.1 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Decimoséptimo. Efectos de las unidades de competencia acreditadas.

1. La acreditacion de unidades de competencia adquiridas a través de este
procedimiento tiene efectos de acreditacion parcial acumulable de conformidad con lo
establecido en el articulo 8.3 de la Ley 5/2002, de 19 de junio, con la finalidad, en su
caso, de completar la formaciéon conducente a la obtencion del correspondiente titulo de
formacioén profesional o certificado de profesionalidad.

00135480

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 90 - Viernes, 11 de mayo de 2018

pagina 72

2. El reconocimiento de las unidades de competencia acreditadas, eximira de la
obligacion de realizar mddulos formativos asociados a las unidades de competencia de
los certificados de profesionalidad, segun la normativa vigente, y que se establece en
cada uno de los certificados, sin perjuicio de lo que pueda ser requerido sobre moédulos
no asociados a unidades de competencia.

3. Las personas candidatas que acrediten una o mas unidades de competencia
tendran derecho a la convalidacién de los modulos profesionales de titulos de Formacion
Profesional Inicial o de titulos profesionales de Formacion Profesional Basica que
establezca el real decreto que regula cada titulo, si asi lo solicitan en la secretaria del
centro educativo donde estén cursando estudios de Formacion Profesional Inicial.

Decimoctavo. Plan de formacién.

1. Al concluir todo el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales facilitara a todas las
personas que hayan participado en el procedimiento un informe personalizado, en el que
constara, segun proceda:

a) Posibilidades de formacién, con las orientaciones pertinentes, para que puedan
acreditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia para las que habian
solicitado acreditacion y no hayan alcanzado el resultado de demostradas.

b) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para completar la
formacion conducente a la obtencion de un titulo de formacién profesional o certificado
de profesionalidad relacionado con las mismas.

c¢) Informacion sobre requisitos de acceso a las posibilidades de formacién y las vias
de adquisicién.

2. En el plazo de cinco meses, a partir de la fecha de finalizacion del procedimiento,
se publicara en la pagina web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales,
una nota informativa indicando el lugar y forma para la descarga del citado Plan de
Formacion.

Decimonoveno. Seguimiento.

Los interlocutores sociales mas representativos podran participar en la definicion,
planificacién y seguimiento de todo el procedimiento junto con la Comisién de Seguimiento
del convenio origen de esta convocatoria, que se regira por lo suscrito en la clausula
octava de dicho convenio. Lo anterior se entendera sin perjuicio de aquellos aspectos que
sean competencia exclusiva de otros érganos de la Junta de Andalucia.

Vigésimo. Sistemas de Gestion de Calidad.

El presente procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales se dotara de sistemas de gestion de la calidad, con el fin de asegurar que
se logren los objetivos y se cumplan las finalidades y los principios establecidos en el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Vigésimo primero. Permisos individuales de formacion.

Para facilitar el acceso al procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales de las personas que estan trabajando, podran utilizar los
permisos individuales de formacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de
la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio, que desarrolla parcialmente el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de formacién profesional para el
empleo en materia de formacion de demanda y su financiacion, y crea el correspondiente
sistema telematico, asi como los ficheros de datos personales de titularidad del Servicio
Publico de Empleo Estatal.
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Vigésimo segundo. Indemnizaciones econdmicas a las personas asesoras Yy
evaluadoras.

Las personas asesoras y evaluadoras percibiran las indemnizaciones econémicas
correspondientes.

En el caso de personas asesoras y evaluadoras que estén percibiendo prestaciones
por desempleo, tanto contributivas como no contributivas, deberan comunicar al Servicio
Publico de Empleo Estatal, a través de su oficina correspondiente del Servicio Andaluz de
Empleo, su colaboracién con el presente procedimiento de evaluacién y acreditaciéon de
competencias profesionales, al inicio y al final de la fase en la que haya participado como
persona asesora o evaluadora.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso de alzada ante
la persona titular de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, de
conformidad con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Sevilla, 3 de mayo de 2018.- La Directora General de Formacion Profesional Inicial y
Educacion Permanente, Purificacion Pérez Hidalgo; el Director General de Formacion
Profesional para el Empleo, Manuel Jesus Garcia Martin

ANEXO |

CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y PLAZAS CONVOCADAS

CODIGO DENOMINACION | NUM. PLAZAS CENTRO DE REFERENCIA LOCALIDAD
CUALIFICACION Y PROVINCIA
IMP023_3 Hidrotermal 50 18009377-IES Aynadamar GRANADA
ANEXO I

UNIDADES DE COMPETENCIA INCLUIDAS EN CADA CUALIFICACION
PROFESIONAL, TiTULOS DE FORMACION PROFESIONAL Y/O CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD EN LOS QUE ESTAN INCLUIDAS

CUALIFICACION PROFESIONAL: IMP023_3 HIDROTERMAL
(R.D. 295/2004, de 20 de febrero)

Nivel Cédigo | Denominacion de la unidad de competencia
3 UC1260_3 Protocolizar y organizar los servicios hidrotermales y
complementarios
UNIDADES : - P -
Aplicar y supervisar las técnicas hidrotermales
DE 3 UC0061_3 ersonalizando los protocolos normalizados
COMPETENCIA P P

3 UC0062_3 | Aplicar cosmética termal en los servicios hidrotermales

Realizar masajes manuales y/o mecanicos con fines

3 uUC0063_3 s
estéticos

La cualificacion profesional esta incluida en el certificado de
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD | profesionalidad «Hidrotermal» —cédigo IMPP0308- (R.D. 1373/2008,
de 1 de agosto)

) ) La cualificacién profesional esta incluida en el titulo de grado superior
TITULO DE FORMACION PROFESIONAL | «Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar»
(R.D. 881/2011, de 24 de junio)
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MooeLo pE
CURRICULUM VITAE
EURGPED

InFoRMACION PERSONAL

Morribra

Direccion
Telédono

Fax

Corrao electronioo

MNacionalidad

Fecha de nacimento

EXPERIENCIA LABORAL
+ Fechas (de - a)

* Nombre y direccion del empleador
» Tipo de empresa o secior

+ Puasto o cango ocupados

* Principales actvidades y
respansabiidades

Eoucacion v FoRMACION
* Fechas (de = a)

+ Nombre y tipo de organizacion que
ha impartido la educacion o la
farmacian

+ Principales materias o capacidades
otupacionales Iratadas

* Titulo de |a cualificacion cbienida

* (Si procede) Nivel alcanzado en la
clasificacion nacional

Plgina | - Corviculum vl do
[APELLADOS, Mormbre |

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Numero 90 - Viernes, 11 de mayo de 2018

[ AreLuinos, Nombre |

[ Numero, calle, codigo postal, localidad, pais ]

[ Dia, mes, afo |
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ANEXD I

| Empezar por el mas reciente & ir afiadiendo aparte la migma informacion para cada puesto

ocupado. |

[ Empezar por €l mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacion para cada curso

realizado. |

Pafa mds mlormacidn

www cadalop. su inlrars parency

W ELropa. e inboommeducabionindex_es himi
WWWLBUNB50Y-5Raich Com
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CAPACIDADES Y APTITUDES

PERSOMALES

Adquirisas & ko largo de la vida y
camera efucativa ¥ profesianal, pero no
necEsariaTee avaacas por
centificados ) diplomas oficiaies.

LENGLIA MATERNA

OTROS IOMAS

* Leciura
+ Escrlura
* Expresiin oral

CaPACIDADES ¥ APTITUDES
SOCIALES

Wit  rabajar con oias personas, an
EMNTAOS MUMCINTUTAIES. 2N PUesios
conch fa COmUnicACIoN &5 importante v
&n situacknes gonde &l rabajo en
S0 resula esencial [por ejismpla,
cullura y deportes), el

CAPACIDADES ¥ APTITUDES
DRGANIZATIVAS

Pov ajempla, coardinacion y
AdMINSracin e persanas, proyecios,

Presupuestos; en e nadafo, en labanes
die voluniariado (por ejempho. culfura ¥

ceparkes), en @l hogar, eic,

CAPACIDADES ¥ APTITUDES
TECHICAS
Con ovdenadones, Hpos especificos de

SqUp0s, Maguinatia, e,
CAPACIDADES ¥ APTITUDES

ARTISTICAS
Musica, escritura, disefo, e,

OTRAS CAPACIDADES ¥ APTITUDES

Qe nd 52 hayan nombrado
anlerionments,

PERMISO(S) DE CONDUCCICN

INFORMACION ADICIOHAL

ANEXOS

2« Cormouhim vl de
[APELLIDOS, Nombre |

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Numero 90 - Viernes, 11 de mayo de 2018

[ Escribir la lengua matema. |

[Escribir idioma ]

[ Indicar el nivel: excelente, bueng, bdsicn, |
| Indicar el nivel: excelente, bueno, Basico. |
[ Indicar &l nivel: excelente, bueno, basico, |

[ Describiras e mdicar ddnde se adguirieron. |

[ Describiras e mdicar ddnde se adguirieron. |

[ Describirlas e indicar ddnde se adquirieron. |

[ Describiras e indicar donde se adguirieron. ]

[ Describirlas e indicar ddnde se adquirieron. |
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| Imtroducir aqui cualguisr informacion que se considers importante, como personas de comacto,

reterencias, ei. |

[ Enumerar ks documentos anexos, |

Pawra s informaciin:

WWLCECRA0N BLLINLITETSpATeNCY
ww.¢uq;u.¢uj‘dhm!n'¢mum‘ﬁ|dn_ﬂ.hrl
WWLELITESCV- el Ch.com
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